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ค าน า 
 

 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2565-2567) และเป็นไปตาม
แนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย                  
1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความ ซื่อสัตย์สุจริต  2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า  น าเสนอความเป็นมาการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต 
บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียน (ITA)    
ส่วนที่ 2 การ ด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต   ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน ปัญหา และ
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนา 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจ าปี โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบ
ทิศทางใน ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะ
ส่งผลให้การ ทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา ลดน้อยลง 
 

      โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา
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บทที่ 1  
บทน า 

 
ความเป็นมา 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง
การปกครอง และการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือ มาตรการต่าง ๆ   
ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังด ารงอยู่ ท าให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์ การทุจริตสูงในสายตาของ
นานาประเทศ ซึ่งในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพ่ือความโปร่งใส นานาชาติ 
(TransparencyInternational : TI) มีความเห็นว่าจ าเป็นต้องด าเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือ ต้องมีการ
ออกแบบมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นการเฉพาะ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการวิเคราะห์ ปัญหาอย่างรอบ
ด้าน ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือความเสียหาย ที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึง
ต้องพิจารณาปัญหาบนพ้ืนฐานของความเป็นจริง และความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับองค์กร หรือโครงสร้างสถาบันของ
ชาติที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจจะถูก กระทบจากการด าเนิน
มาตรการดังกล่าวด้วย โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ปี2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 110 จากการจัดอับดับ
ทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก ซึ่งส่งผลถึงภาพลักษณ์และดัชนีความเชื่อมั่น ต่อต่างชาติที่มีต่อประเทศไทย 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.)  ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม ค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ ความส าเร็จ     
ของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลส าเร็จ ของการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อกล่าวหาครู 
บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม 
ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ
ที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  การตรวจสอบและ น าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการ
สอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท า 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์
ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานภายในหน่วยงานของรัฐ (Intergrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
กรอบการประมินคุณธรรมและความโปร่งใส แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 

1) ดัชนีความโปร่งใส 
2) ดัชนีความรับผิด 
3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา    ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการ 
ด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 

โดยโรงเรียน ได้มอบหมายให้บุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียนรับไปด าเนินการ  และบัดนี้ การด าเนินการ
ตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการท างานของ
โรงเรียนมีการพัฒนาขึ้นไปในทางท่ีดีและมีการพัฒนาการในทุก ๆ ด้านมีความโปร่งใสสามารถ ตรวจสอบได ้
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บทที่ 2  

การด าเนินงาน 
 

โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 บัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. 2565 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับ กรอบ 
แผนการด าเนินงาน ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
การด าเนินงานในยุทธศาสตร์นี้มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงาน ตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
สถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ    
ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม 
ให้โรงเรียน บริหารงานตาม 
หลักธรรมมาภิบาล 

1. การประกาศเจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และก าหนดนโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานใน 
โรงเรียน 

1.การประกาศเจตนารมณ์ก าหนด 
นโยบาย 
- การประกาศเจตจ านงบริหารงาน ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบายคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
-การออกติดตามแนวทางการด าเนินงาน 
เพ่ือให้บุคลากรถือปฏิบัติ ตามนโยบาย 
ของรัฐบาลในการ ส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริต 

 2. สร้างจิตส านึกที่ดีให้บุคลากร 
ในโรงเรียนทุกคน 

2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และวินัย ของครูและนักเรียน 
2.1 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา 
2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ธรรมะโดย พระ
อาจารย์(ค่ายคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน) 
3. กิจกรรมการให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับบุคลากร ทุกคน 
4.กิจกรรมสภา นักเรียนจารจร 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
 3. ส่งเสริมกิจกรรมการท าความดี 

เพ่ือสาธารณะ มีการแบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลัก ความ
พอเพียง มีวินัยและมีจิต สาธารณะ 

3.1 โครงการน้อมน าตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3.3 กิจกรรมจิตอาสาและบ าเพ็ญ
ประโยชน์ของ นักเรียนในทุกระดับชั้น 
3.4 กิจกรรมของหายได้คืนชื่นชมคนดี 

 
มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ด าเนินการดังนี้ 

1.1 การด าเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมปลูกผัก สวนครัว  
กิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟ้า  กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า โดยทุกกิจกรรม มีผลการประเมินความพึงพอใจดี 

1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยน้อมน าหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงมา ใช้ในกลุ่ม
สาระต่าง ๆ ตามสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามช่วงวัยต่าง ๆ 

1.3 มีการน าครูและนักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเรียนรู้
และน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2.1 มีการส่งเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จ าเป็นในการท างานร่วมกัน โดยมี
การประชุมครู และการฝึกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมแนะแนว
กิจกรรมวงล้อเด็กดี  กิจกรรมสภานักเรียน 

2.2 มีการให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการ นิมนต์พระสงฆ์
มาเป็นวิทยากรอบรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม  รวมทั้งแนะน าแนวทางการปฏิบัติและการฝึกนั่งสมาธิ ทั้งในกิจกรรม
ของครูและนักเรียน นอกจากนั้นยังมีการ ส่งเสริมให้มีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษา ในระดับ
ธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท และธรรมศึกษาเอก  

2.3 มีการควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ ปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการร้องเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย 
3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาได้
ด าเนินการดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรต้านทุจริตที่ใช้ในโรงเรียนในทุกระดับชั้น   โดยมีการส่งบุคลากรในโรงเรียน      
ไปเข้ารับการอบรม และน ามาถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อน ามาใช้ในการจัดการ เรียนรู้ของนักเรียน 
ตลอดจนมีการให้ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน โดยการประชาสัมพันธ์ในช่องทางที่
หลากหลาย อาทิเช่น เว็บไซต์ของโรงเรียน Facebook  Line เครือข่ายผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา 
และช่องทางอ่ืนๆ  ให้กับ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ได้รับทราบโดยตลอด

4 



 

 
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านสุจริต โดยได ้ด าเนินการดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต 
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมโดยได้มีพิธีแสดงเจตจ านงต่อต้านทุจริตของคณะครู นักเรียน ก็แสดงพลังในการ
ต่อต้านทุจริต ชี้ให้เห็นถึงการเป็นข้าราชการที่ดีและนักเรียนที่ดี ท าตามหน้าที่ของตนเอง อย่างเคร่งครัด 

4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้มีค่านิยม ยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการ ประพฤติตนตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรม การอบรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนและคณะ
ครูให้ทุกระดับชั้น ตลอดจนในวันส าคัญต่างๆ มีการจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร ฟังธรรม ให้กับนักเรียน ตลอดจน 
มีการเผยแพร่กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนให้ผู้ปกครองรับทราบโดยตลอด  โดยโรงเรียนมีเว็บไซต์ของโรงเรียน         
และ facebook เป็นช่องทางที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของโรงเรียนที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย รวดเร็ว 

4.3 ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน
โรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นในการรณรงค์และ เผยแพร่เรื่อง
การทุจริต มีกิจกรรมมอบรางวัลให้กับนักเรียนที่มีความซื่อสัตย์  เก็บเงินได้เก็บของได้แล้วส่งคืนเจ้าของ อย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  ส่วนการป้องกันมีการรณรงค์ต่อต้านเรื่องการเล่นพนันบอล ยาเสพติด และการพนันทุก 
รูปแบบ ซึ่งเป็นสาเหตุของการทุจริตต่อไป 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน ร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ด าเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง ทุกท่าน       
เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการสร้างความสุจริต ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมที่เน้นด้านคุณธรรมและ จริยธรรม     
เน้นการลงมือท าและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา          
การด าเนินงานในด้านนี้มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกัน
ความปลอดภัยในการแจ้ง ข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
บูรณาการหน่วยงานทุก 
ภาคส่วน ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการ ทุจริต 
สถานศึกษา 

1. สร้างความตระหนักและ 
ปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองดี 

- กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
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 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติ     
มิชอบ 

- กิจกรรมการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ในทุกภาค
เรียน 
-กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสาร ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
- กระดานข่าวและช่องทางรับเรื่อง ร้อง
ทุกข์และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการ 
บริหาร จัดการศึกษาตามแนว 
ทางการ กระจายอ านาจทาง 
การศึกษา 

- กิจกรรมการบริหารงานโดย 
คณะกรรมการ 4 ฝ่าย โดยให้ นักเรียน 
ผู้ปกครอง ครู และ กรรมการสถานศึกษา 
เป็นผู้ ก าหนดนโยบายร่วมกับโรงเรียน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมการประชุมครูและ บุคลากรใน
โรงเรียน 

 
 
มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก การเป็น
พลเมืองดี 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา กับองค์กรทุก
ภาคส่วน ทางโรงเรียนมีการร่วมมือกับทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 , องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่อุสุ , โรงพยาบาลชุมชนต าบลแม่อุสุ ,โรงพยาบาลท่าสองยาง , วัดพระบรมธาตุแสนสุโข            
สถานีต ารวจภูธรอ าเภอท่าสองยาง  , ตลอดจนหน่วยงานอื่น ๆ ที่เข้ามามีส่วนการปลูกฝัง ความรู้ ให้กับนักเรียนใน
เรื่องต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนตระหนักในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้เป็นคนดีมี ศีลธรรม 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระ       
ในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงานประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง 
ๆ ภายในโรงเรียน มีการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน กิจกรรมต่าง ๆ เรื่องการจัดซื้อจัด จ้างมีความถูกต้อง เปิดเผย
เพ่ือให้ โอกาสกับหน่วยงานต่าง ๆ มาศึกษาข้อมูลของโรงเรียน ทั้งในอินเทอร์เน็ตในเว็บไซต์ของโรงเรียน 
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1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ ให้ข้อมูล ประชาสัมพันธ์     
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน ในเว็บไซต์ของ
โรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพ่ือให้บุคคลต่าง ๆ เข้ามาแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ และ ในโรงเรียน
ยังมีกล่องรับข้อความแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ด้วย โดยภายในโรงเรียน ยังมีระบบ อินเทอร์เน็ต 
สัญญาณไวไฟ เพ่ือให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทางโรงเรียน 
ได้ด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ โดยได้รับความร่วมมือกับทุกฝ่าย จนกิจกรรมต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี         
ตรงตาม วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน 
มีความตื่นตัว ต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก หลากหลาย รวมทั้ง สร้าง
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงาน หรือข้อมูลนั้น 

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ เพ่ือป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา            
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนา คุณภาพ
ทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา วัตถุประสงค์ 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจนและ มี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ ป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ หน่วยงานทุกภาค
ส่วน 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ บริหารงาน
บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธ์กิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง 
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน การป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2  พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
1. เสริมสร้างความ เข้มแข็ง 
ในการป้องกัน และปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการ 
ตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้าง 
ความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบ 
คุณธรรม 

- การบริหารงบประมาณด้วยความ 
โปร่งใสโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ฝ่ายต่าง ๆ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
และโปร่งใส 
- การกระตุ้นให้บุคลากรในโรงเรียน ทุก
ฝ่ายโดยมีการประชาสัมพันธ์ และรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 

2. สร้างกลไกความร่วมมือ 
ระหว่าง หน่วยงาน สถานศึกษา 
กับ ภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ใน
การ ป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริต 

2. ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
กับชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ ที่มี
ความเกี่ยวข้องกัน 

- กิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือ 
ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง และชุมชน 
- กิจกรรมครูสอนโดยครู D.A.R.E. 

3. พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการองค์กร 

3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
ของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านทุจริตในการประชุม ทุกครั้ง 
- กิจกรรมการตรวจสอบภายใน โรงเรียน 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพ 
การด˚าเนินงานด้านการ จัดระบบ
การควบคุมภายใน และบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

4. การควบคุมภายในและ 
การจัดการความเสี่ยงต่าง ๆ 

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานควบคุมภายในโรงเรียน 
- เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ให้ทุกฝ่ายใน 
โรงเรียนและสพป.ตาก เขต 2 ทราบ       
เป็นระยะ ๆ หรือตามเวลา ที่ก าหนด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการ ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการ ทุจริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริต 

1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาแก่ คร ู
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการ ป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

1. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ 
ป้องกัน และปราบปราม การ 
ทุจริตสถานศึกษา 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของครู บุคลากร ทาง
การศึกษา นักเรียน ในการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

- การอบรมครูในเรื่องการป้องกัน 
การทุจริต 
- การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย 
คุณธรรมพื้นฐานในตอนโฮมรูม กิจกรรม
หน้าเสาธง  อบรมสุดสัปดาห์ 
-จัดการเรียนการสอนในชั่วโมงเรียน 

2. สร้างมาตรฐานทาง วิชาชีพ 
ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

2. ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในโรงเรียน 

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อ 
วิชาชีพครู 
- โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรตาม หลักเกณฑ์ และ
วิธีการ บริหารกิจการ บ้านเมืองที่
ดี 

3. บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงาน 
ตามหน้าที่ของตนเองได้อย่าง ถูกต้อง 

- การประกาศยกย่องนักเรียน คร ู
ที่มีผลงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ 
- ส่งเสริมให้ครูน าเสนอผลงานที่ ดีเด่น
เพ่ือเข้ารับรางวัลในด้านต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุน ให้มี 
การสร้างองค์ความรู้ เรื่องการ 
ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
ในสถานศึกษา 

4. แนวปฏิบัติการสร้างองค์ความรู้ 
ในเรื่องการป้องกันการทุจริตใน 
โรงเรียน 

- การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์เรื่องการ ทุจริต 
อย่างสร้างสรรค์ เข้าใจง่าย 
- กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝ่ายใน โรงเรียน  
มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง ในการต่อต้าน
ทุจริต 
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บทที่ 3 ผลการด าเนินงาน 

 
โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 

โรงเรียน เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรมและจริยธรรมและป้องกันการทุจริต โดยด าเนินการ
ผ่านกิจกรรม ต่าง ๆ ได้เสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการด าเนินงานดังนี้ 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน การประกาศ 
เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ ทางโรงเรียนได้ด าเนินการโดยมีการแจ้งให้บุคลากรทุก ฝ่ายในโรงเรียน 
ได้รับทราบและร่วมมือกันในการต่อต้านทุจริต และท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จนท าให้ กิจการงานทุกฝ่าย ใน
โรงเรียนได้ด าเนินไปด้วยดีส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ส่งผลให้บุคลากรทุกฝ่ายใน โรงเรียนท างานด้วยความ 
ซื่อสัตย์ ไม่มีการร้องเรียนหรือข้อบกพร่องที่ส่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร” การ
ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน การด าเนินงานตามกิจกรรมนี้ท าให้ การบริหารงาน
ทุกฝ่าย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดี การเรียนรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งผล ให้บุคลากร
ในทุกฝ่ายมีความโปร่งใส ซึ่งสาธารณชนหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่สนใจในการบริหารงานของ โรงเรียน สามารถ
ตรวจสอบได ้

- กิจกรรมท าความดี เพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต         
จิตสาธารณะประจ าปี 2565 และการจัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์ สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส 

- กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้ ประชาชน
รู้สึก ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความ ส าคัญของการ
กระท าที่ ทุจริตซึ่งจะส่งผลต่อการท างาน และยังสร้างสื่อจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ ผู้ปกครอง ชุมชน ทราบ
เรื่องต่าง ๆ ที่ โรงเรียนได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่ทางเว็บไชต์ของโรงเรียน และสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 

- กิจกรรมการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการ มีส่วนร่วมของ ผู้รับบริการ
และผู้ มีส่วนได้เสีย 

การด าเนินการตามกิจกรรมข้างต้นได้ด าเนินไปด้วยเพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก พฤติกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม จริยธรรม    
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทย เพ่ิมสูงขึ้น 
เสริมสร้าง ภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการท า งานด้าน การป้องกัน  
และปราบปราม การทุจริต 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนบ้านแม่
อุสุวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2565 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมาก 
ขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผล
การ ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการ
ป้องกัน การทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะของโรงเรียนแม่อุสุ
วิทยา ให้เป็นที่ ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนอง ความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน ได ้อย่างทันท่วงที 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
ปัจจัยสนับสนุน 

1. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาวิทยา ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนและเข้าร่วม 
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ
ตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ หรือ กิจกรรม ต่าง ๆ 
ให้เป็นรูปธรรม เนื่องจากภารกิจหลักคือ 
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   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผดิชอบ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 
1.กิจกรรมประกาศ ร้อยละของความ บุคลากรทุกระดับ -  

 

        นายอนุทัศน์  
เจตนารมณ์/ก าหนด ส าเร็จในการ มีจิตส านึก พฤติกรรมที่  ปานศรี 
นโยบายคุณธรรมและ ปฏิบัติงานตาม สามารถแยกแยะ   
ความโปร่งใส ในการ แนวทางปฏิบัติ ระหว่างผลประโยชน์   
ด าเนินงาน  ส่วนตนและ   
  ผลประโยชน์ส่วนรวม   
  ประพฤติตนเป็น   
  พลเมืองดีมีคุณธรรม   
  จริยธรรม สู่การเป็น   
  บุคคลต้นแบบ   
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   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

16 

 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 
2. กิจกรรมการประชุม ร้อยละของจ านวน บุคลากรทุกระดับ -  

 

        นายอนุทัศน์ 
เชิงปฏิบัติการ “แนว บุคลากรเป้าหมาย มีจิตส านึกและ  ปานศรี 
ทางการป้องกัน มีความตระหนัก พฤติกรรมที่สามารถ   
ผลประโยชน์ทับซ้อน และปฏิบัติหน้าที่ แยกแยะระหว่าง   
ภายในองค์กร” ให้เป็นไปตาม ผลประโยชน์ส่วนตน   
 แนวทางเรื่อง และผลประโยชน์   
 ผลประโยชน์ทับ ส่วนรวม ประพฤติตน   
 ซ้อน เป็นพลเมืองดี   
  มีคุณธรรมจริยธรรม   
  สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ   

15
 



   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

17 

 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่      4 

ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 
3. กิจกรรมท าความดี ร้อยละของจ านวน บุคลากรทุกระดับ -          นายอนุทัศน์   
เพ่ือสาธารณะแบ่งปนั บุคลากรที่ได้รับ มีจิตส านึกและ  ปานศร ี
ลดความเห็นแก่ตัว การพัฒนาความรู้ พฤติกรรมที่สามารถ   
โดยยึดหลักพอเพียง เกี่ยวกับคุณธรรม แยกแยะระหว่าง   
มีวินัยสุจริต จริยธรรมสามารถ ผลประโยชน์ส่วนตน   
จิตสาธารณะ น าความรู้ที่ได้รับ และผลประโยชน์   
 ไปประยุกต์ใช้ใน ส่วนรวม ประพฤติตน   
 การปฏิบัติหน้าที่ เป็นพลเมืองดี   
  มีคุณธรรมจริยธรรม   
  สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ   
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   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 
4. กิจกรรมประชุม ค่าคะแนนเฉลี่ย โรงเรียนมีผลการ -  

 

        นายอนุทัศน์ 
ปฏิบัติการเตรียม การประเมิน ประเมินคุณธรรมและ  ปานศรี 
ความพร้อมรับการ คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ   
ประเมินคุณธรรมและ ความ โปร่งใสของ ด าเนินงานเป็นไป   
ความโปร่งใสในการ โรงเรียน (ITA) ตามเป้าหมายหรือสูง   
ด าเนินงานของ  กว่าเป้าหมายเพ่ือ   
ส านักงานเขตพ้ืนที่  ผลักดันให้ดัชนีภาพ   
การศึกษา (ITA)  ลักษณะค์อร์รัปชัน (CPI)   
ประจ าปี 2565 และ  ของประเทศไทยเพ่ิม   
การจัดท าหลักฐานเชิง  สูงขึ้น   
ประจักษ์     
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   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่  4 

ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 
5. กิจกรรมสร้างสื่อ จ านวนรูปแบบ เสริมสร้างภาพลักษณ์ -          นายอนุทัศน์ 
ประชาสัมพันธ์ แนว การประชาสัมพันธ์ ที่ดีในองค์กรและ  ปานศรี 
สร้างสรรค ์เพ่ือให้ ในด้านการต่อต้าน สาธารณชนให้เกิด   
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ การทุจริต เพ่ือ ความเชื่อมั่นใน   
และกระตุ้นให้ สร้างการรับรู้ กระบวนการท˚างาน   
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น  ด้านการป้องกันและ   
ส่วนหนึ่งในการต่อต้าน  ปราบปรามการทุจริต   
การทุจริต     
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

 
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 
6. กิจกรรมการจัดท า ร้อยละของความ เสริมสร้างภาพลักษณ์ -          นายอนุทัศน์ 
และด าเนินการตาม พึงพอใจของ ที่ดีในองค์กรและ  ปานศรี 
ยุทธศาสตร์ ผู้รับบริการต่อ สาธารณชนให้เกิด   

ประชาสัมพันธ์โดยการ ระบบบริหาร ความเชื่อมั่นใน   

มีส่วนร่วมของ จัดการงาน สื่อสาร กระบวนการท างาน   

ผู้รับบริการ เพ่ือต่อต้าน การ ด้านการป้องกันและ   

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทุจริต ช่องทาง/ ปราบปรามการทุจริต   

 การน˚าเสนอข้อมูล    
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