
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา 

เรื่อง การงดรับและให้ของขวัญทุกวาระเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

************************************************** 
 ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ประกาศเจนตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริตและมอบนโยบายการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) เมื่อ
วันที่ 15ธันวาคม พ.ศ. 2564 เพ่ือสร้างความตระหนัก กระตุ้นจิตสํานึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการ
ทุจริต ให้กับบุคลากรในสังกัด หลีกเสี่ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และเป็นการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา ตระหนักถึงความสําคัญของการ
ปลูกจิตสํานึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมกําหนดมาตรการการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบรวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัดเพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติ
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา จึงให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุก
ประเภทในสังกัด ถือปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 
 1. งดรับและให้ของขวัญทุกวาระเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) โดยสามารถแสดง
ความปรารถนาดีต่อกันด้วยวิธีการใช้บัตรอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ หรือการทําจิตอาสา แทน
การให้ของขวัญ 

2. ต้องไม่ถามหรือแสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่มิ
ชอบด้วยกฎหมาย 

3. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจกับบุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2564      

          
 (นางณัฏฐ์ พชรกันย์สกุล) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา 



 
ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

ครูนักเรียนร่วมใจ พิทักษ์ชาติจากภัยทุจริต 
************************************************** 

ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนของโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา ขอให้

คำม่ันสัญญาต่อพันธกรณีในการต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบด้วยการขับเคลื่อนโครงการ 

“โรงเรียนสุจริต” ดังนี้ 

1. เราจะร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

     2. เราจะปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

         3. เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียนและชุมชนให้เป็น 

รูปธรรมและมีความยั่งยืน 

ทั้งหมดนี้เพ่ือธำรงชาติไทยให้สถิตเสถียรสถาพรตลอดจิรัฐติกาล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา 
เรื่อง เจตจำนงในการบริหารงานโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา 

************************************************** 

โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยามุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์การอย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้ความสำคัญ

กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่

สาธารณชน ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา ขอให้คำมั่นในการบริหารงานตามภารกิจด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นหลักแห่งความชอบธรรม ความโปร่งใสปราศจากการทุจริต ประพฤติปฏิบัติและดำรง

ตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีของการเป็นข้าราชการที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 

 ทั้งนี ้ขอให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา ทุกคนได้ยึดมั่นในหลักการนี้และ ตระหนักไว้

เสมอว่า“ความซื่อสัตย์สุจริต” จะก่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองของชาติ เพ่ือให้การบริหารราชการและการ

ปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงกำหนดนโยบายเพ่ือให้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้ 

 ๑. ด้านความโปร่งใส ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสทุกข้ันตอนและเปิดโอกาสให้ 
เอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผย 
ข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๒. ด้านความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบยีบและข้อบังคับ อย่างครบถ้วน  
เคร่งครัด ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ที่กำหนดพร้อม  
รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาล มุ่งตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ บริการรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม 
 ๔. ด้านวัฒนธรรมในองค์กร มุ่งสร้างวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริต มีมาตรการเด็ดขาดในการ
ลงโทษผู้กระทำการทุจริต 

๕. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน ปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากร มีความรู้ ความเขา้ใจ ยึด
คุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

 



 
๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ผู้รับบริการ แจ้งข้อมูล ข่าวสาร 

เบาะแสการทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านโรงเรียนไชยะวิทยา 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

          
             (นางณัฏฐ์ พชรกันย์สกุล) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

The Declaration of Maeousuwittaya School 

On Intention of Integrity on Administration 

************************************************** 

Maeousuwittaya School emphasizes to conduct our management and 

administration with good government anti-corruption. To gain social trust and credibility, I, 

as the executive of Maeousuwittaya School, hereby commit to manage and perform our 

mission with honesty, righteousness, transparency, corruption-free, and acting with honor 

and dignity of being a good government, and adopt the philosophy of sufficiency 

economy as a guideline for life.       

 Maeousuwittaya School staff has adhered to this principle and realized that 

“honesty” contributes prosperity of the nation. To ensure that the administration and 

operational management are transparency and verifiable, Maeousuwittaya School sets  

these regulations in order to be a practical guideline as follows: 

 1. Transparency 
Provide disclosing and accessible information on purchasing and operations based  

on law and regulations for the public to access information of Maeousuwittaya School 
conveniently, transparently, and accountably. 

2. Accountability 
Manage the organization and encourage staff to function in accordance with law, 

and regulations, and accountably in administration. 
3. Corruption-Free 
Aim to meet the needs of clients in administration and operating system according  

to the principles of good government with a quick, accurate, equal, transparent, and fair 
service run by Maeousuwittaya School. 

 



 
4. Integrity Culture 
Create corruption-against culture and have a sharp decisive punishment for 

violation.  
5. Morality 
Cultivate the values to staff on knowledge and moral; adopt the Philosophy of  

sufficiency economy to their works and lifestyle; distinguish between self-benefit and 
public benefit. 

6. Communication 
Provides an opportunity for public and clients to inform information or clues 

about corruption, and submit complaints to Maeousuwittaya School. 
Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved.  

 
    Given on November 1st , 2021 

 

          
             (Mrs. Nutt  Phacharakansakul) 

           Director of Maeousuwittaya School 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 


