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ค ำน ำ 

 โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๕๗ 
เพ่ือใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย 
ข้อมูลทั่วไป    ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และ
ระบบปฏิบัติการ ประกอบด้วย กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการและกิจกรรม งบประมาณ  
(ระยะ 3 ปี)   
 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๕๗ ฉบับนี้ ได้รับ
ความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา การสนบัสนุนจากทุกภาคสว่นในการด าเนินการ
ร่วมกันเพ่ือขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ รวมทั้งยังเป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินงาน การติดตามและประเมินผล ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่ผลลัพธ์ที่ส าคัญคือ การพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี เก่งและ 
มีความสุข  
 

                                        โรงเรียนบ้ำนแม่อุสุวิทยำ 
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สำรบัญ 

     หน้ำ 

ส่วนที่ ๑  บทน ำ            ๑ 
             - ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน          ๒ 
             - ข้อมูลทางการศึกษา        ๑๓ 
    - ผลการประเมินตามมาตรฐานภายใน/ภายนอก     ๑๖ 
    - ผลงานดีเด่นในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๑ ที่ผ่านมา    ๒๑ 
ส่วนที่ ๒  กำรศึกษำสถำนภำพของสถำนศึกษำ       ๒1 
             - ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียน      ๒2 
ส่วนที่ ๓  ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ                  ๒4 
    - ทิศทาง/นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ๒5 
      ปีงบประมาณ ๒๕๖๒      
    - ทิศทาง/นโยบายการด าเนินงานของ สพฐ. ปีงบประมาณ ๒๕๖๒   ๒7 
     - ทิศทาง/นโยบายตามยุทธศาสตร์ของส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ ตาก เขต ๒  27 
    - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน    27 
ส่วนที่ ๔  กลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ                29 
   - กลยุทธ์ระดับองค์กร        ๓0 
   - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียน      ๓1 
ส่วนที่ ๕  กำรติดตำมและประเมินผล       6๐ 
   - แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล     6๑ 
ภำคผนวก          6๒ 

  - ส าเนาค าสั่งโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา               6๓ 
  - การให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๓       66 
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๑. ข้อมูลพื้นฐำนโรงเรียนบ้ำนแม่อุสุวิทยำ 

    ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา ที่ตั้งเลขที่ ๕๔ หมู่ ๔  ต าบลแม่อุสุ   อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก   
รหัสไปรษณีย์  ๖๓๑๕๐  โทรศัพท์ ๐๘๙-๕๖๘๖๒๐๘ E – mail maeousu_school@hotmail.com   
Website    -   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาก เขต ๒ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปิดสอน
ตั้งแต่ระดับ อนุบาล ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖   มีเนื้อที่จ านวน ๓๖ ไร่  
  จัดตั้งและเปิดท าการสอนเมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๐๕  นับรวมถึงปีการศึกษา ๒๕๖๒  เป็น
เวลา ๕๗ ปี  
 

ท ำเนียบผู้บริหำรโรงเรียน 
 ๑. นายปั่น  สุขประชาพันธุ์ ครูใหญ่  ๑ พ.ค.  ๒๕๐๕ – ๑ พ.ค. ๒๕๑๖ 
 ๒. นายสมพล  ไวยะเนตร  อาจารย์ใหญ่ ๗ พ.ค.  ๒๕๑๖ – ๑๗ พ.ค. ๒๕๒๐ 
 ๓. นายกมล กันธวัง  อาจารย์ใหญ่ ๑๘ พ.ค. ๒๕๒๐ – ๘ พ.ค. ๒๕๒๑ 
 ๔. นางณรงค์ สาบุ่ง  อาจารย์ใหญ่ ๙ พ.ค.  ๒๕๒๑ – ๑๕ พ.ค. ๒๕๒๙ 
 ๕. นายสมพร  ทัศนันท์  อาจารย์ใหญ่ ๑๖ พ.ค. ๒๕๓๐ – ๑๘ พ.ค. ๒๕๓๐ 
 ๖. นายจูงจิต  แพ่งสุภา  ผู้อ านวยการ ๑๙ พ.ค. ๒๕๓๐ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๕๐ 
          ๗. นายภิเษก  ค าน่าน  ผู้อ านวยการ ๒๔ ม.ค. ๒๕๕๑ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๑ 

๘. นายมานะ  โตสมบัติ  ผู้อ านวยการ ๓๐ ต.ค. ๒๕๖๑ – 30 ก.ย. 2563 
9.นางณัฏฐ์  พชรกันย์สกุล ผู้อ านวยการ 28 ต.ค. ๒๕๖3 – ปัจจุบัน 

 
อำณำเขต 
ทิศเหนือ    จดพ้ืนที่ปลูกสวนป่าท่าสองยาง 
ทิศใต้    จดที่นาและล าห้วยแม่อุสุ 
ทิศตะวันออก   จดถนนสายแม่สอด-แม่สะเรียง 
ทิศตะวันตก  จดล าห้วยและหมู่ที่ ๔ 
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แผนผังแสดงเขตบริการโรงเรียนบ้านแม่อุสุวทิยา 

 

แผนผังบริเวณโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา 
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โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา เดิมตั้งอยู่ในหมู่บ้านแม่อุสุ หมู่ที่ ๓ ต าบลแม่ต้าน อ าเภอท่าสองยาง จังหวัด
ตาก เปิดท าการเรียนการสอนเมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๐๕ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๔ ในขณะนั้นโรงเรียนบ้านแม่อุสุมีอาคารเรียน แบบ ป.๑ช จ านวนสองห้องเรียนและให้บริการการศึกษาแก่
นักเรียนในเขตบริการจ านวน ๓ หมู่บ้าน ประกอบด้วย บ้านทีโน๊ะโค๊ะ บ้านมอทะ และบ้านเลอเกลอ นักเรียน
ส่วนใหญ่เป็นชาวไทยภูเขาเผ่ากะเหรี่ยง โดยมีนายปั่น ลีลาว (สุขประชาพันธ์) เป็นครูท่านแรกที่ท าการเรียนการ
สอน 
 ใน พ.ศ. ๒๕๕๕ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เปิดท าการเรียนการสอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเรียนต่อให้นักเรียนในเขตต าบลแม่อุสุ  และพ้ืนที่ใกล้เคียงที่
ครอบครัวมีฐานะยากจนได้มีโอกาสเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นและในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการการเขตพ้ืนที่ฐานการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๒ เปลี่ยนชื่อโรงเรียนบ้านแม่อุสุเป็น 
“โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา” เพ่ือความเป็นสิริมงคลและสอดคล้องกับสภาพการจัดการเรียนการสอนถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ต าบลแม่อุสุตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอท่าสองยางตามเส้นทางสายแม่สอด แม่สะเรียง ห่างจากที่ว่า
การอ าเภอท่าสองยาง ๑๑ กิโลเมตร มีจ านวนหมู่บ้าน ๑๐ หมู่บ้าน ส่วนใหญ่เป็นชาวไทยภูเขาเผ่ากะเหรี่ยง 
ประกอบอาชีพหลักท านา ท าสวน เช่น ท าไร่ข้าวตามไหล่เขา ท านา หาของป่า เช่น หน่อไม้ เห็ดป่า สมุนไพร 
ผักตามธรรมชาติ และอาชีพเสริม เลี้ยงโค กระบือ ทอผ้ากะเหรี่ยง  ประชากรมีฐานะยากจน ส่วนใหญ่ไป
ประกอบอาชีพรับจ้างในถิ่นอ่ืนเพ่ือหาเงินมาเลี้ยงครอบครัวนักเรียนส่วนใหญ่มีความขาดแคลนในหลาย ๆ ด้าน 
เป็นปัญหาที่โรงเรียนต้องคอยดูแลแลพยายามให้ความช่วยเหลือทุกด้าน รายได้ของประชากรเฉลี่ยประมาณ 
๑,๐๐๐ – ๓,๐๐๐ ต่อคน/ปี แสดงให้เห็นว่าประชากรส่วนใหญ่ยังมีความยากจน ผู้ปกครองที่มีลูกหลายคนจึงมี
ความจ าเป็นต้องให้ลูกในวัยเรียนไปท างานหาเงินจุนเจือครอบครัว ท าให้นักเรียนต้องขาดเรียนประจ า บางราย
ต้องให้ลูกออกเรียนกลางคัน โรงเรียนจึงประสานความร่วมมือกับชุมชนขอความช่วยเหลือสนับสนุนจาก
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือช่วยให้นักเรียนมีขวัญและก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนไม่ต้องออก
กลางคัน ไม่ไปสร้างปัญหาให้กับสังคม 
 ปัจจุบันนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา ตั้งอยู่เลขท่ี ๕๔ หมู่ ๔ ถนนแม่สอด-แม่สะเรียง ต าบลแม่อุสุ 
อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก เปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัย – ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โดยมีนาย
มานะ  โตสมบัติ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
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 สุภำษิต/ปรัชญำ ค ำขวัญ  อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ อักษรย่อ สีและตรำประจ ำโรงเรียน 

สุภำษิต 
โยคา เว ชายฺเต  ภูร ิ

หมายถึง ปัญญาย่อมเกิด เพราะ การฝึกฝน 
 

ปรัชญำโรงเรียน 
การศึกษา คือ การพัฒนาชีวิต 

 

ค ำขวัญ 
เรียนดี  มีวินัย ใฝ่คุณธรรม น าประชาธิปไตย ยึดมั่นในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน อย่างมีศักยภาพ 
 

อัตลักษณ์ 
คุณธรรมดี  มีจิตอาสา 

 

เอกลักษณ์ 
มีคุณธรรม  น้อมน าวิถีพอเพียง จิตอาสาเป็นเลิศ  เพลิดเพลินสุนทรียะ 

 
 

สีประจ ำโรงเรียน 
        เขียว -  เหลือง 
   สีเขียว  หมายถึง  ความสมบูรณ์ด้วยปัญญา 
   สีเหลือง  หมายถึง  คุณธรรมและความสามัคคี 

 

อักษรย่อ 
อสว. 

 
 

ตรำประจ ำโรงเรียน 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน   ความหมาย 
๑.ยอดต้นไทร  หมายถึง ความส าเร็จจากการฝึกฝน 
๒.มือสะอาด หมายถึง การเชิดชูคุณธรรมและสถาบัน(บวร)ยืนหยัด

ประชาธิปไตย 
๓.ตัวอักษร อ หมายถึง อดทน 
๔.ตัวอักษร ส หมายถึง สุจริต 
๕.ตัวอักษร ว หมายถึง มีวินัย 
๖.คบเพลิง หมายถึง การจุดประกายแสงสว่างแห่งปัญญา 
๗. รูปรัศมี ๙ แฉก หมายถึง ความสมบูรณ์แห่งปัญญาด้วยคุณธรรม ๙ 

ประการ 
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บริหำรงำนวิชำกำร 
บริหำรงำน
งบประมำณ 

บริหำรงำนบุคลำกร บริหำรงำนทั่วไป 

๑. งานวางแผนวิชาการ 
๒. งานขับเคลื่อนจดุเน้น 
การพัฒนาผู้เรียน 
๓. งานส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรยีน 
๔. งานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
๕. งานจัดท าคู่มือและ
ข้อมูลสารสนเทศ 
๖. งานบริหารวิชาการ 
๗. งานพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น 
๘. งานพัฒนา
กระบวนการจดัการ
เรียนรู ้
๙. งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

๑. การจดัท าแผนปฏิบัติ
การใช้จ่ายเงินรายได้
สถานศึกษาและเงิน
โครงการเรียนดี เรียนฟรี 
๑๕ ปี 
๒. การอนุมตัิการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรร 
๓. การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
๔. การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
๕. การตรวจสอบติดตาม
และรายงานการใช้
งบประมาณ 
๖. การตรวจสอบติดตาม
และรายงานการใช้
ผลผลติจากงบประมาณ 

๑. การวางแผนอตัราก าลัง 
๒. การจดัสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 
๔. การเปลี่ยนต าแหน่งให้
สูงขึ้นการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๕. การด าเนินการเกี่ยวกับ
การเปลีย่นขั้นเงินเดือน 
๖. การลาทุกประเภท 
๗. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
๘. การด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
 

๑. การพัฒนาระบบ
เครือข่ายข้อมลู
สารสนเทศ 
๒. การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
๓. การจดัท าแผน
งบประมาณและค าขอตั้ง
งบประมาณเพื่อเสนอต่อ
เลขาคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๔. การจดัท าแผนปฏิบัติ
การใช้จ่ายเงินตามทีไ่ดร้ับ
จัดสรรงบประมาณจาก
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๕. การซ่อมแซม บ ารุง
วัสดุ ครภุัณฑ ์
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
คณะครู/บุคลากรทางการศึกษา 
 

สภานักเรียน 

โครงสร้างการบริหารจดัการศึกษา 

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรยีนบ้านแม่อุสิวทยา 
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บริหำรงำนวิชำกำร 
บริหำรงำน
งบประมำณ 

บริหำรงำนบุคลำกร บริหำรงำนทั่วไป 

๑๐. งานทะเบียน
นักเรียน 
๑๑. งานวัดและ
ประเมินผลนักเรยีน 
๑๒. งานเทียบโอนการ
เรียนและประสบการณ ์
๑๓. งานพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม เทคโนโลยี
และ ITC แหล่งเรียนรู ้
๑๔. งานนิเทศภายใน 
๑๕. งานบรหิารแนะแนว 
๑๖. งานปฐมนเิทศ-
ปัจฉิมนิเทศ 
๑๗. งานแนะแนว
การศึกษาต่อ 
๑๘. งานก าหนด
มาตรฐานสถานศึกษา 
๑๙. งานประเมินภายใน/
ภายนอกตามมาตรฐาน
การศึกษา 
๒๐. งานประกันคณุภาพ
ภายใน 
 

๗. การระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
๘. การปฏิบัติงานอ่ืนใดที่
ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับ
กองทุนเพื่อการศึกษา 
๙. การบริหารจดัการ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๐. การวางแผนพัสด ุ
๑๑. การก าหนดรูปแบบ
รายการหรือคณุ
ลักษณะเฉพาะของ
ครุภณัฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่
ใช้เงินงบประมาณเพื่อ
เสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
๑๒. การพัฒนาระบบ
ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
การจัดท าและจดัหาพัสด ุ
๑๓. การจัดหาพัสด ุ
๑๔. การควบคุมดูแล 
บ ารุงรักษาและจ าหน่าย
พัสด ุ
๑๕. การจัดหา
ผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
๑๖. การเบิกเงินจากคลัง 
๑๗. การรับเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการจ่ายเงิน 
๑๘. การน าเงินส่งคลัง 
๑๙. การจัดท าบญัชี
การเงิน 

๙. พักการสั่งราชการและ
สั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่อน 
๑๐. การอุทธรณ์และการ
ร้องทุกข ์
๑๑. การลาออกจาก
ราชการ 
๑๒. การจัดระบบและ
แผนการจดัท าทะเบียน
ประวัติจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๑๓. การจัดท าบญัชี
รายชื่อให้ความร่วมมือ
และให้ความเห็นเกี่ยวกับ
การเสนอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
๑๔. การส่งเสรมิการ
ประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๑๕. การส่งเสรมิและยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิ
๑๖. การส่งเสรมิมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
๑๗. การส่งเสรมิวินัย 
คุณธรรม 
๑๘. การริเริ่มส่งเสริมการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๑๙. การพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๖. งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
๗. การด าเนินงานธุรการ 
๘. การดูแลอาคาร
สถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 
๙. การจดัท าส ามะโน
ผู้เรยีน 
๑๐. การเสนอความเห็น
เกี่ยวกับเรื่องการจดัตั้ง 
ยุบ รวมหรือยกเลิก
สถานศึกษา 
๑๑. การประสานการจัด
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบตามอัธยาศัย 
๑๒. การระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 
๑๓. การทัศนศึกษา 
๑๔. การส่งเสรมิงาน
กิจการนักเรยีน 
๑๕. การประชาสัมพันธ์
งานการศึกษา 
๑๖. การส่งเสรมิ 
สนับสนุนและประสาน
การจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบัน
สังคมที่จัดการศึกษา 
๑๗. การประสานราชการ
กับส่วนภูมภิาคและส่วน
ท้องถิ่น 
๑๘. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
๑๙. การจัดระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน 

บริหำรงำนวิชำกำร บริหำรงำนงบประมำณ บริหำรงำนบุคลำกร บริหำรงำนทั่วไป 
   ๒๐. จดักิจกรรมเพื่อ

ปรับเปลีย่นพฤติกรรมใน
การลงโทษนักเรียน 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียนบ้ำนแม่อุสุวิทยำ 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                  
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนแม่อุสุวิทยำ 
นำยมำนะ  โตสมบัติ 

คณะกรรมกำร 
สถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

กลุ่มบริหำร 
งำนกำรเงินและพัสดุ 

กลุ่มงำนบริหำร 
งำนทั่วไป 

ชมรมผู้ปกครอง 
ครู – ศิษย์เก่ำ 

กลุ่มงำนบริหำร 
งำนวิชำกำร 

กลุ่มงำนบริหำร 
งำนบุคคล 

 

นักเรียน 
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คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

โรงเรียนบ้ำนแม่อุสุวิทยำ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

นำยมีชัย พนำทักษิณำวรรต 
ประธำนกรรมกำร 

นำยเจริญ พิชิตยอดพนม 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นำยมำนิจ ไพรมีทรัพย์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

นำยชัชชัย ไพรวิโรจน์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นำยชำนนท์ ชื่นบรรพตกุล 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

นำยสุนันท์ สรรพคีรี 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

พระใบฎีกำธนศักดิ์  สุกกธฺมโม 
ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

นำยศรีทน มูลละ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

นำงณัฏฐ์  พชรกันย์สกุล 
กรรมกำรและเลขำนุกำร 

นำงดรุณี  เอ้ือวิบูลย์ศรี 
ผู้แทนผู้ปกครอง 

นำยวิทูร เอกำเกียรติ 
ผู้แทนศิษย์เก่ำ 

นำยพำ รักสำยสกุลทวี 
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

นำยวีระ สัมพันธุ์อำรยะ 
ผู้แทนองค์กรชุมชน 

นำยอะทู วนำลัยจรูง 
ผู้แทนองค์กรศำสนำ 

 

นำงจันทร์เพ็ญ ทองน้อย 
ผู้แทนครู 
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๑.๒ ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง 

เพศ วุฒิทำงกำรศึกษำ วิทยฐำนะ 

ชำย หญิง 
ต ำกว่ำ
ปริญญำ

ตรี 

ปริญญำ
ตรี 

ปริญญำ
โท 

ปริญญำ
เอก 

ช ำนำญ
กำร 

ช ำนำญ
กำร

พิเศษ 
เชี่ยวชำญ ไม่ม ี

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

- ๑ - -  ๑ - ๑ - - 

รอง
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

- 3 - - 3 - 2 1 - - 

ครู 14 40 -   - 9 3 -  
ครูผู้ช่วย 5 2 - ๑๗ - - - - - ๑๗ 
พนักงาน
ราชการ 

๑ ๒ - ๓ - - - - - ๓ 

ลูกจ้างประจ า ๑ - ๑ - - - - - - ๑ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

๒ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - ๓ 

พี่เลี้ยงเด็ก
พิการ 

- ๑ ๑ - - - - - - ๑ 

ครูธุรการ - ๑ - ๑ - - - - - ๑ 

รวมทั้งสิ้น ๒๒ ๔๗ ๓ ๔๒ ๒๔ - ๗ ๓ - ๕๙ 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

ต ำแหน่ง 
สำขำวิชำเอก 

ภำษำไทย คณิตฯ วิทย์ฯ สังคมฯ สุขพละฯ ศิลปะ กำรงำนฯ 
ภำษำต่ำง 
ประเทศ 

อื่น ๆ หมำยเหตุ 

ครู 6 5 8 4 2 2 2 6 ๑๔ การประถมศึกษา, 
ปฐมวัย 

ครูผู้ช่วย - 1 ๑ - ๑ - 2 1   

พนักงาน
ราชการ 

- - - - - - - - ๑ การประถมศึกษา 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
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๑.๓ ข้อมูลนักเรียน 
 

ระดับชั้น 
จ ำนวน

ห้องเรียน 
จ ำนวนนักเรียน 

เงินอุดหนุนรำยหัว 
ชำย หญิง รวม 

อนุบาล ๒ ๑ ๒๑ ๑๕ ๓๖ ๖๑,๒๐๐ 
อนุบาล ๓ ๔ ๔๑ ๔๗ ๘๘ ๑๔๙,๖๐๐ 
รวมระดับอนุบำล ๕ ๖๒ ๖๒ ๑๒๔ ๒๑๐,๘๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๗ ๑๑๔ ๑๐๐ ๒๑๔ ๔๐๖,๖๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๔ ๖๑ ๖๕ ๑๒๖ ๒๓๙,๔๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๓ ๔๖ ๕๓ ๙๙ ๑๘๘,๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๓ ๕๓ ๓๖ ๘๙ ๑๖๙,๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๓ ๔๒ ๕๘ ๑๐๐ ๑๙๐,๐๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๓ ๔๒ ๕๕ ๙๗ ๑๘๔,๓๐๐ 
รวมระดับประถมศึกษำ ๒๓ ๓๕๘ ๓๖๗ ๗๒๕ ๑,๓๗๗,๕๐๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๔ ๔๙ ๙๒ ๑๔๑ ๔๙๓,๕๐๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๓ ๔๘ ๗๖ ๑๒๔ ๔๓๔,๐๐๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๓ ๓๖ ๖๑ ๙๗ ๓๓๙,๕๐๐ 
รวมระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ๑๐ ๑๓๓ ๒๒๙ ๓๖๒ ๑,๒๖๗,๐๐๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๓ ๓๓ ๕๘ ๙๑ ๓๔๕,๘๐๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒ ๒๑ ๓๗ ๕๘ ๒๒๐,๔๐๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๒ ๒๓ ๓๓ ๕๖ ๒๑๒,๘๐๐ 
รวมระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ๗ ๗๗ ๑๒๘ ๒๐๕ ๗๗๙,๐๐๐ 
รวมทั้งสิ้น ๔๕ ๖๓๐ ๗๘๖ ๑,๔๑๖ ๓,๖๓๔,๓๐๐ 
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๑.๔ ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 
 

ที ่ รำยกำร จ ำนวน 
๑ อาคารเรียน ๑๐ หลัง 
๒ อาคารประกอบ       ๕ หลัง 
๓ ห้องส้วม       ๔ หลัง 
๔ สนามวอลเลย์บอล       ๑ สนาม 
๕ สนามฟุตบอล       ๑ สนาม 
๖ โรงอาหาร       ๒ หลัง 
๗ บ้านพักครู       ๒ หลัง 
๘ หอพักนักเรียนหญิง       ๔ หลัง 
๙ หอพักนักเรียนชาย       ๒ หลัง 

๑๐ โรงจอดรถ  ๔ หลัง 
 
๑.๕ ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 
 

แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน 
( ชื่อแหล่งเรียนรู้) 

สถิติกำรใช้ 
( ครั้ง/ปี) 

แหล่งเรียนรู้ภำยนอกโรงเรียน 
( ชื่อแหล่งเรียนรู้) 

สถิติกำรใช้ 
( ครั้ง/ปี) 

ห้องสืบค้นข้อมูลอินเทอร์เน็ต ๑,๐๐๐ วัดพระบรมธาตุแสนสุโข ๒๐ 
ห้องสมุด ๑,๐๐๐ วัดถ้ าแม่อุสุ ๕ 
ห้องศิลปะ ๖๐๐ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อุสุ ๒ 
ห้องภูมิปัญญา ๒๐๐ แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์วัดห้วยลึก ๒ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๕๐๐ ถ้ าแม่อุสุ ๕ 
ห้องปฏิบัติการเคมี ๕๐๐ วัดอรัญวาส ๒ 
ห้องคอมพิวเตอร์ ๑,๐๐๐ วัดแม่ต้านเหนือ ๒ 
ห้องจริยธรรม ๑,๐๐๐ วัดห้วยลึก ๒ 
ห้องพยาบาล ๕๐๐   
สหกรณ์นักเรียน ๑,๕๐๐   
เรือนเพาะเห็ด ๒๐๐   
โรงฝึกงานคหกรรม ๕๐๐   
แปลงเกษตร ๕๐๐   
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๒. ข้อมูลทำงกำรศึกษำ 
    ๑. ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ  
 ข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น ม.๓,ม.๖     ใน ๘ วิชาหลกั 
เปรียบเทียบ ๓ ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) 
          ๑.๑ เปรียบเทียบผลคะแนนสอบ O-NET ของสถำนศึกษำ ๓ ปีย้อนหลัง 
               (ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) 
 
นักเรียนชั้น ป.๖ 

 
วิชำ 

ค่ำเฉลี่ย 
ปีกำรศึกษำ 

2559 
ปีกำรศึกษำ 

2560 
ปีกำรศึกษำ 

2561 
+เพิ่ม/-ลด 

(ผลต่ำง 2559-2560) 
+เพิ่ม/-ลด 

(ผลต่ำง 2560-2561) 

1. ภาษาไทย 42.79 37.53 43.13 +4.04 +5.60 
2. ภาษาอังกฤษ 25.87 25.03 27.22 -0.84 +2.19 
3. คณิตศาสตร์ 28.72 26.28 24.13 -2.44 -2.15 
4. วิทยาศาสตร์ 33.73 29.86 32.14 -3.87 +2.28 
5. สังคมศึกษา 40.73     

 

นักเรียนชั้น ม.๓ 

 
วิชำ 

ค่ำเฉลี่ย 
ปีกำรศึกษำ 

2559 
ปีกำรศึกษำ 

2560 
ปีกำรศึกษำ 

2561 
+เพิ่ม/-ลด 

(ผลต่ำง 2559-2560) 
+เพิ่ม/-ลด 

(ผลต่ำง 2560-2561) 

1. ภาษาไทย 41.43 40.24 43.26 -1.19 +3.02 
2. ภาษาอังกฤษ 27.16 25.11 25.65 -2.05 +0.54 
3. คณิตศาสตร์ 21.83 19.80 19.80 -2.03 +0.00 
4. วิทยาศาสตร์ 29.98 29.42 32.02 -0.56 +2.60 
5. สังคมศึกษา 40.77     

 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 

นักเรียนชั้น ม.๖ 

 
วิชำ 

ค่ำเฉลี่ย 
ปีกำรศึกษำ 

2559 
ปีกำรศึกษำ 

2560 
ปีกำรศึกษำ 

2561 
+เพิ่ม/-ลด 

(ผลต่ำง 2559-2560) 
+เพิ่ม/-ลด 

(ผลต่ำง 2560-2561) 

1. ภาษาไทย 39.60 37.17 38.51 -2.43 +1.34 
2. ภาษาอังกฤษ 21.33 20.29 19.98 -1.04 -0.31 
3. คณิตศาสตร์ 19.06 14.17 19.13 -4.89 +4.96 
4. วิทยาศาสตร์ 26.48 22.77 26.42 -3.71 +3.65 
5. สังคมศึกษา 31.35 28.47 31.88 -2.88 +4.46 

 
       ๑.๒ เปรียบเทียบผลคะแนนสอบ O-NET ของสถำนศึกษำระดับเขตพื้นที่และระดับชำติ ๓ ปี 
             ย้อนหลัง (ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) 
 

นักเรียนชั้น ป.๖ 

 
วิชำ 

๒๕๕๙ คะแนน
เฉลี่ยเมื่อเทียบ

แล้ว 
(+เพิ่ม/-ลด) 

๒๕๖๐ คะแนน
เฉลี่ยเมื่อเทียบ

แล้ว 
(+เพิ่ม/-ลด) 

๒๕๖๑ คะแนน
เฉลี่ยเมื่อเทียบ

แล้ว 
(+เพิ่ม/-ลด) 

เป้ำหมำยปี
กำรศึกษำ ๒๕๖๒ 

สพป. ชำติ สพป. ชำติ สพป. ชำติ สพป. ชำติ 
๑. ภาษาไทย ๔๕.๔๑ ๕๒.๙๘ ๔๐.๑๗ ๔๖.๕๘ ๔๘.๗๙ ๕๕.๙๐ ๕๑.๗๙ ๕๘.๙๐ 
๒. ภาษาอังกฤษ ๒๗.๕๘ ๓๔.๕๙ ๒๘.๓๘ ๓๖.๓๔ ๓๐.๖๒ ๓๙.๒๔ ๓๓.๖๒ ๔๒.๒๔ 
๓. คณิตศาสตร์ ๓๑.๖๔ ๔๐.๔๗ ๒๙.๒๓ ๓๗.๑๒ ๒๘.๓๗ ๓๗.๕๐ ๓๑.๓๗ ๔๐.๕๐ 
๔. วิทยาศาสตร์ ๓๖.๓๔ ๔๑.๒๒ ๓๔.๑๓ ๓๙.๑๒ ๓๕.๒๘ ๓๙.๙๓ ๓๘.๒๘ ๔๒.๙๓ 
๕. สังคมศึกษา ๔๐.๕๗ ๔๖.๖๘       
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นักเรียนชั้น ม.๓ 

 
วิชำ 

๒๕๕๙ คะแนน
เฉลี่ยเมื่อเทียบ

แล้ว 
(+เพิ่ม/-ลด) 

๒๕๖๐ คะแนน
เฉลี่ยเมื่อเทียบ

แล้ว 
(+เพิ่ม/-ลด) 

๒๕๖๑ คะแนน
เฉลี่ยเมื่อเทียบ

แล้ว 
(+เพิ่ม/-ลด) 

เป้ำหมำยปี
กำรศึกษำ ๒๕๖๒ 

สพม. ชำติ สพม. ชำติ สพม. ชำติ สพม. ชำติ 
๑. ภาษาไทย ๔๒.๕๒ ๔๖.๓๖ ๔๒.๙๘ ๔๘.๒๙ ๔๗.๔๑ ๕๔.๔๒ ๕๐.๔๑ ๕๗.๔๒ 
๒. ภาษาอังกฤษ ๒๗.๐๕ ๓๑.๘๐ ๒๖.๒๓ ๓๐.๔๕ ๒๕.๙๗ ๒๙.๔๕ ๒๘.๙๗ ๓๒.๔๕ 
๓. คณิตศาสตร์ ๒๓.๒๘ ๒๙.๓๑ ๑๙.๙๘ ๒๖.๓๐ ๒๓.๘๙ ๓๐.๐๔ ๒๖.๘๙ ๓๓.๐๔ 
๔. วิทยาศาสตร์ ๓๒.๖๘ ๓๔.๙๙ ๒๙.๘๓ ๓๒.๒๘ ๓๒.๙๕ ๓๖.๑๐ ๓๕.๙๕ ๓๙.๑๐ 
๕. สังคมศึกษา ๔๔.๖๖ ๔๙.๐๐       

 

นักเรียนชั้น ม.๖ 

 
วิชำ 

๒๕๕๙ คะแนน
เฉลี่ยเมื่อเทียบ

แล้ว 
(+เพิ่ม/-ลด) 

๒๕๖๐ คะแนน
เฉลี่ยเมื่อเทียบ

แล้ว 
(+เพิ่ม/-ลด) 

๒๕๖๑ คะแนน
เฉลี่ยเมื่อเทียบ

แล้ว 
(+เพิ่ม/-ลด) 

เป้ำหมำยปี
กำรศึกษำ ๒๕๖๒ 

สพม. ชำติ สพม. ชำติ สพม. ชำติ สพม. ชำติ 
๑. ภาษาไทย ๓๙.๔๗ ๕๒.๒๙ ๓๗.๕๙ ๔๙.๒๕ ๓๖.๒๒ ๔๗.๓๑ ๓๙.๒๒ ๕๐.๓๑ 
๒. ภาษาอังกฤษ ๒๐.๙๘ ๒๗.๗๖ ๒๐.๗๔ ๒๘.๓๑ ๒๑.๔๑ ๓๑.๔๑ ๒๔.๔๑ ๓๔.๔๑ 
๓. คณิตศาสตร์ ๑๘.๖๐ ๒๔.๘๘ ๑๖.๓๕ ๒๔.๕๓ ๑๙.๖๗ ๓๐.๗๒ ๒๒.๖๗ ๓๓.๗๒ 
๔. วิทยาศาสตร์ ๒๘.๒๒ ๓๑.๖๒ ๒๕.๓๙ ๒๙.๓๗ ๒๖.๕๓ ๓๐.๕๑ ๒๙.๕๓ ๓๓.๕๑ 
๕. สังคมศึกษา ๓๑.๖๘ ๓๕.๘๙ ๓๐.๕๑ ๓๔.๗๐ ๓๑.๓๑ ๓๕.๑๖ ๓๔.๓๑ ๓๘.๑๖ 
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๓. ผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนภำยใน/ภำยนอก 
 ตามหมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น โดยเริ่มจาก
สถานศึกษามีระบบประกันภายใน เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง ก ากับ ติดตาม 
จากการก าหนดระบบประเมินตนเอง ประเมินและจัดท ารายงานการประเมินตนเองทุกปี โดยส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จะด าเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา เพ่ือให้มีความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งสู่มาตรฐาน
สุดท้ายคือ คุณภาพที่เกิดกับผู้เรียน 
 
     ๓.๑ ผลกำรประเมินภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย 

 

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

       
     ๓.๒ ผลกำรประเมินภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย 

 

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 

 
 โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาได้ประเมินคุณภาพนอกโดย สมศ.รอบท่ีสามเมื่อวันที่ ๑๘ ถึง ๒๐กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยคณะผู้ประเมินภายนอกซึ่งสังกัดหน่วยประเมิน บริษัท เคมบริดจ์ เอ็ดยูเคชั่น (การประเมิน) 
จ ากัด ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ได้ดังนี้  
 
 
 
    ๓.๓ ผลกำรประเมินมำตรฐำนภำยนอกรอบที่ ๓ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

ระดับกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน : ระดับกำรศกึษำปฐมวัย 
น้ ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภำพ 

มำตรฐำนที่ ๑ มำตรฐำนที่ว่ำด้วยผลกำรจัดกำรศึกษำ    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 
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ระดับกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน : ระดับกำรศกึษำปฐมวัย 
น้ ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภำพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวยั ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๖.๕๐ พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรชัญา ปณิธาน/ 
               วสิัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจดัตั้ง 
               สถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล 
                  สะท้อนเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการด าเนนิงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม 
                  บทบาทของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

มำตรฐำนที่ ๒ มำตรฐำนที่ว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธภิาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
                สถานศึกษา 

๑๕.๐๐ ๑๒.๕๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ 
                  มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเปน็ 
                  เลิศทีส่อดคล้องกบัแนวทางการปฎิรูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

มำตรฐำนที่ ๓ มำตรฐำนที่ว่ำด้วยกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ 
                  เนน้ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธผิลของการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นเด็ก 
                เป็นส าคัญ 

๓๕.๐๐ ๓๐.๐๐ ดี 

มำตรฐำนที่ ๔ มำตรฐำนทีว่่ำด้วยกำรประกนัคณุภำพภำยใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ประสิทธผิลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐.๐๐ ๘๑.๕๐ ดี 
 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินเพ่ือการพัฒนาของ สมศ. (รอบสาม)  ระดับปฐมวัย 
๑. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
     เด็กควรได้รับการกระตุ้นและส่งเสริมให้รู้จักตั้งค าถามในสิ่งที่ตนอยากรู้ ส่งเสริมการทดลองเพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้ ส่งเสริมเด็กให้มีความสามารถในการเล่าเรื่องจากภาพ การเขียนหรือวาดรูปเพื่อสื่อความหมาย
เพ่ือแสดงถึงการรับรู้จินตนาการของเด็ก นอกจากนี้สถานศึกษาควรส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้แสดงออกอย่าง
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เหมาะสมกับศักยภาพของตนเองในโอกาสอันสมควร ทั้งในระดับโรงเรียน ระดับกลุ่มการศึกษา ระดับอ าเภอ 
และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๒. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
     ครูควรมีการวางแผนในการประเมินพัฒนาการเด็ก โดยจัดระบบการประเมินและก าหนดเครื่องมือ
ที่ใช้ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยจัดให้มีการประเมินพัฒนาการเด็ก
อย่างสม่ าเสมอ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปใช้ในการพัฒนาเด็กและใช้ใน
การปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ให้มีความสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
 
 

๓.๔ ผลกำรประเมินมำตรฐำนภำยนอกรอบท่ี ๓ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน :  
      ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ 
 

ระดับกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน : ประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำ 
น้ ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภำพ 

มำตรฐำนที่ ๑ ผลกำรจัดกำรศกึษำ    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๘.๓๕ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๘.๓๖ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผูเ้รียนมีความใฝ่รู ้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๗.๕๗ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผูเ้รียนคิดเปน็ ท าเป็น ๑๐.๐๐ ๘.๖๘ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๓.๐๒ ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรชัญา ปณิธาน/วิสัยทศัน์  
                พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ การพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 
                  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการด าเนนิงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท 
                  ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

มำตรฐำนที่ ๒ กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธภิาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
                สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๓๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ 
                  มาตรฐาน รักษามาตรฐานและการพัฒนาสู่ความเป็น 
                  เลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฎิรปูการศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

มำตรฐำนที่ ๓ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน    
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ระดับกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน : ประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำ 
น้ ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภำพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธผิลของการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีน 
                เป็นส าคัญ 

๑๐.๐๐ ๗.๐๐ พอใช้ 

มำตรฐำนที่ ๔ ว่ำด้วยกำรประกันคุณภำพภำยใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย 
                สถานศึกษาและต้นสังกัด 

๕.๐๐ ๔.๕๔ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐.๐๐ ๗๐.๘๒ พอใช ้
  

ข้อเสนอแนะจากการประเมินเพ่ือการพัฒนาของ สมศ. (รอบสาม)  ประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษา 
๑. ด้ำนผลกำรจัดกำรศกึษำ  
    ๑. สถานศึกษาควรจัดท าเป็นมาตรฐานการเร่งด่วนในการส่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
ชัดเจน มีการด าเนินการที่ครอบคลุมการพัฒนาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนในทุกระดับชั้นอย่าง
จริงจัง 
    ๒. ครูควรปรับทัศนคติในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยควรชี้แจงเหตุผลว่าท าไมต้องเรียนวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้
ผู้เรียนได้เกิดความตระหนักในการเรียนรู้ และครูควรจัดกระบวนการเรียนให้มีความสอดคล้องกับบริบทและ
ธรรมชาติของท้องถิ่น ให้ผู้เรียนได้น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้อย่างจริงจัง 
    ๓. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้สามารถต่อยอดจากความรู้ที่ได้รับ ไปสู่ระบบการคิดเชิงวิเคราะห์ที่ซับซ้อน
ได้ดีขึ้น โดยอาจฝึกฝนผู้เรียนให้มีมุมมองในการวิเคราะห์ความหมายจากโจทย์ค าตอบและวิธีการหาค าตอบที่
หลากหลายมากยิ่งข้ึน พยายามจัดโอกาสให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้จากท่ีครูสอน ไปขยายผลเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
และให้มีการทดสอบใช้ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การเรียนรู้แบบโครงงาน การเน้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์สิ่งที่เกิดการ
เรียนรู้ในลักษณะการจ าแนกองค์ประกอบ การเปรียบเทียบ การล าดับขั้นตอน และสรุปอภิปรายผลที่ได้รับ จัด
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกท าแบบทดสอบที่จ ากัดเวลา (speed test) เพ่ือสร้างความมีวินัยต่อการบริหารจัดการ
เวลาที่ใช้ในการทดสอบอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
๒. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
    สถานศึกษาควรน าผลการประเมินบริหารทั่วไป มาวางแผนพัฒนาการศึกษาในอนาคต (ปีการศึกษาต่อไป) 
อีกท้ังควรส่งเสริมบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการแต่งตั้งที่ปรึกษาหรือ
คณะอนุกรรมการ เพ่ือให้ครอบคลุมบทบาทหน้าที่ตามกฎหมายและการแสดงเหตุผลเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
การพัฒนาพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตได้ดีขึ้นต่อไป 
 
๓. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
    ๑. สถานศึกษาควรจัดส่งเสริมในการพัฒนาครูให้ได้รับการอบรมในวิชาที่สอนหรือวิชาครูให้ครบ 
ตามท่ีคุรุสภาก าหนดให้ครบทุกคนและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ มุ่งเน้นการให้ข้อเสนอแนะที่สะท้อน
ปัญหาที่เกิดจากการเรียนการสอน เพื่อให้ครูสามารถน าผลไปใช้พัฒนาได้ถูกต้อง 
    ๒. สถานศึกษาควรจัดส่งเสริมความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้สอน โดยพัฒนาให้ครูน าผล
วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลไปใช้พัฒนาผู้เรียนในการปรับเปลี่ยนแผนการจัดการเรียนรู้ ปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้มี
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ความเหมาะสมกับผู้เรียน จัดประเมินผลความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยใช้วิธีการและ
เครื่องมือที่มีความสอดคล้องกับความสามารถทางการเรียนรู้ของผู้เรียน และสอดคล้องกับธรรมชาติของวิชา 
พร้อมทั้งส่งเสริมให้ครูมีการท าวิจัยในชั้นเรียน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาสื่อ เครื่องมือ แบบฝึกต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพอย่างจริงจัง 
 
๔. ผลงำนดีเด่นในรอบปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑ ที่ผ่ำนมำ 
 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 
การแข่งขันศิลป์สร้างสรรค์  
ม.๔-๖ 

เหรียญทองอันดับ ๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี
ของนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ระดับชาติ (ภูมิภาคภาคเหนือ) 

การแข่งขันคัดลายมือ สื่อ
ภาษาไทย ม.๑ – ๓ 

เหรียญทอง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี
ของนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ระดับชาติ (ภูมิภาคภาคเหนือ) 
 

การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่
กาพย์ยานี ๑๑ ม.๑ – ๓ 

เหรียญทอง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี 
ของนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ระดับชาติ (ภูมิภาคภาคเหนือ) 
 
 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง
ประเภทชาย ม.๔ – ๖ 

เหรียญทอง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี
ของนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ระดับชาติ (ภูมิภาคภาคเหนือ) 
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ส่วนที่ ๒ 

กำรศึกษำสถำนภำพของสถำนศึกษำ 
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ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมโรงเรียนบ้ำนแม่อุสวุิทยำ 

  
โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา   ได้ท าการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา  

ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้วิธี  SWOT Analysis จากความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในโรงเรียน และน าผลจากการวิเคราะห์เป็น
องค์ประกอบในการก าหนดทิศทางของหน่วยงาน ก าหนดกลยุทธ์หรือแนวทางการด าเนินงาน ให้มีความ
สอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่และสภาพปัจจุบัน  สนองตอบต่อนโยบายระดับกระทรวง เขตพ้ืนที่
การศึกษาและความต้องการประชาชน   สรุปผลได้ดังนี้ 
๑. ปัจจัยภำยนอก 

โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
- โรงเรียนได้รับการยอมรับ จากภาครัฐและเอกชน 
โดยสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
- ความร่วมมือจากชุมชนอยู่ในระดับดีเอ้ือประโยชน์
ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นความส าคัญของ
การศึกษา 

- การปรับเปลี่ยนนโยบายบ่อยครั้ง เศรษฐกิจ 
การเมือง 
- สถานศึกษาตั้งอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลใกล้ชายแดนไทย 
– พม่า มีการเปลี่ยนถ่ายย้ายบุคลากรบ่อยจึงขาด
ความต่อเนื่องในการด าเนินการตามแผนงานต่าง ๆ 
ประกอบผู้ปกครองไม่มีความเข้าใจในการส่งเสริม
ด้านการศึกษามุ่งเน้นการหาเลี้ยงปากท้อง จึงส่งผล
ให้ผู้เรียนไม่ให้ความส าคัญในการทดสอบ O-NET  
 

 
๒. ปัจจัยภำยใน 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
- โรงเรียนมีการก าหนดนโยบาย ได้ชัดเจนโดยการ
มีส่วนร่วมของทุกฝ่ายและสามารถน ามาปฏิบัติ
จริง 
- หลักสูตรสถานศึกษามีสาระเพ่ิมเติมอย่าง
หลากหลายตามความต้องการของนักเรียน 
- บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหน้าที่และพร้อม
รับความรู้ที่ทันสมัย 
- ระดมทรัพยากรช่วยสนับสนุนด้านการพัฒนา
การศึกษาและจัดกิจกรรมได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ปกครองและองค์กรอ่ืนเป็นอย่างดี 
- การพัฒนาปรับปรุงอาคาร สถานที่ อย่าง
สม่ าเสมอ ส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนการสอนที่
ดี 

- สื่อเทคโนโลยี อุปกรณ์ ยังไม่เพียงพอ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
- งบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ยังไม่เพียงพอ 
- ห้องปฏิบัติการในการจัดการเรียนการสอนไม่
เพียงพอ 
- ภาระงานที่หลากหลายท าให้ขาดความชัดเจนใน
การปฏิบัติงาน 
- ผู้เรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ต่ าในวิชา
วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ และคณิตศาสตร์ 
- ผู้เรียนบางส่วนมีความสนใจใฝ่รู้ในการค้นคว้าหา
ความรู้จากการอ่านและการใช้เทคโนโลยีที่น้อย 
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- เด็กและผู้เรียนมีสุขภาพจิตที่ดี มีอารมณ์ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 
รู้จักนอบน้อม ยิ้มง่าย ไหว้สวย ร่วมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ทั้งในและนอกสถานศึกษาสม่ าเสมอ 

 
  เมื่อพิจารณาโดยรวม  พบว่าโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยามีผลการประเมินสถานภาพโน้มเอียงไปใน
ต าแหน่ง “เอ้ือและแข็ง”  
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ส่วนที่ ๓ 

ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
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ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 
๑. นโยบำยและจุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.ศธ.) ได้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งบริบทที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิรูปการศึกษา เพ่ือน าไปก าหนดเป็นนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษา โดยยึดกรอบการปฏิรูปการศึกษา 
น้อมน าพระราชกระแสของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ ด้านการศึกษา ที่จะต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้เด็ก 
เยาวชน และผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องในเรื่องสถาบันหลักของชาติ สร้างพ้ืนฐานชีวิต (อุปนิสัย) ที่เข้มแข็ง สร้าง
ความรู้ ทักษะเพ่ือให้มีอาชีพ มีงานท า และได้น าเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
ด้านการเสริมสร้างศักยภาพและทรัพยากรมนุษย์ ที่มุ่งให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ และยึดเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  ที่ก าหนด
หลักการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กเล็ก (ปฐมวัย) ที่ส าคัญได้ยึดวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา 
ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ในประเด็นส าคัญคือ  

๑) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
๒) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
๓) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
๔) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

หลักกำร 
๑. ประชาชนทุกกลุ่มทุกวัย ได้รับการศึกษาในระบบต่าง ๆ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๒. เด็ก เยาวชน ผู้เรียน มีทัศนคติท่ีถูกต้อง มีพื้นฐานชีวิตที่เข้มแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย) 
๓. จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

จุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำ 
ระดับอนุบำล ระดับประถมศึกษำ/มัธยมศึกษำ ดังนี้ 

๑. ระดับอนุบำล  เน้นความร่วมมือ รัฐ ท้องถิ่น เอกชน พ่อแม่และผู้ปกครอง ในการจัดศึกษาระดับ
อนุบาล โดยมีจุดเน้น 

    - พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
    - จัดประสบการณ์การเรียนรู้ เน้นการเรียนปนเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข และสร้างกิจกรรมเสริม 
๒. ระดับประถมศึกษำ/มัธยมศึกษำ  ครูและผู้เรียนสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน และจัดการ

เรียนรู้แบบองค์รวม  จัดแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ โดยมีจุดเน้น 
    - เรียนภาษาไทย เน้นเพ่ือการสื่อสาร และใช้เป็นเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 
     - เรียนภาษาอังกฤษ เน้นเพ่ือการสื่อสาร 
     - เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning  เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู้จาก 

สถานการณ์จริง สถานการณ์จ าลอง กิจกรรมการเรียนรู้จากปัญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่
ทุกเวลา และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

    - เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
    - ส่งเสริมการเรียนวิทยาศาสตร์เพ่ือสร้างนวัตกรรม 
    - จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า 
    - พัฒนาครูตามความต้องการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 
    - จัดให้มีโครงการ ๑ ต าบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
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๒.  นโยบำยสำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่ยุคของการเปลี่ยนแปลงการจัด
การศึกษาของประเทศครั้งส าคัญท่ีจะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคน   และทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย ซึ่งหมายรวมถึงกลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่
อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
และพลเมืองโลกที่ดี มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ี ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การ
เป็นคนไทยและพลโลกที่มีทักษะการคิดข้ันสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยได้ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และแนวทาง
ในการดาเนินการ ดังนี้  
 
วิสัยทัศน์  

สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน  
 

พันธกิจ  

๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 

๓. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม  
๕. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
 
ป้ำหมำย  

๑. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง และ
ปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี  

๒. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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๓. คร ู เป็นผู้เรียนรู ้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี  

๔. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้น าทาง
วิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ  

๕. สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ร่วมมือกับชุมชน  
ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้ใน ทุก
มิต ิเป็นโรงเรียนนวัตกรรม  

๖. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นส านักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ใช้
ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่าง
เป็นระบบ  

๗. ส านักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน โดยกระจายอ านาจการบริหารงานและการ
จัดการศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ  
 
นโยบำย สำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
นโยบายที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
นโยบายที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
นโยบายที่ ๓ พัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
นโยบายที่ ๔ สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ เหลื่อม 
                ล้ าทางการศึกษา  
นโยบายที่ ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
๓. ยุทธศำสตร์ (Strategic) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต ๒ 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความ 
                        เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
๔. ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนแม่อุสุวิทยำ 

๑. กระจายอ านาจในการบริหารตามกรอบของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือน าไปสู่การเป็นโรงเรียนผู้น าการเปลี่ยนแปลง การกระจายอ านาจการบริหารและการ
จัดการศึกษา 

๒. พัฒนาองค์กรโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ และพัฒนาระบบการท างานให้
ถูกต้อง รวดเร็วและทันสมัย 

๓. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนสะอาด น่าอยู่ ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
๔. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ  ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  โดยน า

กิจกรรมการสอนแบบโครงงานมาสู่ห้องเรียน 
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๕. พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจโดยสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมตามวิถีพุทธและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการเรียนการสอนและ
ชีวิตประจ าวัน 

๖. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรเครือข่ายต่าง ๆ เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
การเรียนการสอน และการจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนและแผนปฏิบัติการประจ าปี 

๗. ส่งเสริมให้ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๘. ส่งเสริม สนับสนุนการอบรม ศึกษาดูงานการศึกษาของฝ่ายบริหารและคณะครูเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้

และประสบการณ์แก่บุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียน 
๙. บริหารงบประมาณโดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 
    ๔.๑. วิสัยทัศน์ 

 โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาสร้างโอกาสทางการศึกษา  มุ้งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม ใฝ่เรียนรู้ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข น าความสุขสู่ชุมชน พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 
    ๔.๒ พันธกิจ 
          ๑. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้เท่าเทียม ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
          ๒. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย 
          ๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงหน้าที่การเป็นพลเมืองที่ดีตามวิถี
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
          ๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          ๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุขทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และห่างไกลอบายมุข น าความสุขสู่ชุมชน 
          ๖. ส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
          ๗. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
          ๘. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ในเรื่องเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 
 
    ๔.๓ เป้ำหมำย 

๑. ประชากรในวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีระเบียบวินัย 
๓. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงหน้าที่การเป็นพลเมืองที่ดีตามวิถึประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๔. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองต่อเนื่อง 
๕. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖. ผู้เรียนน าทักษะการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๗. ผู้เรียนมีความสุขทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจห่างไกลอบายมุขและชุมชนมีความสุข 
๘. สถานศึกษามีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 
๙. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑๐. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ        
๑๑. นักเรียนมีความรู้ในเรื่องประชาคมอาเซียนอย่างมีคุณภาพ   
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ส่วนที่ ๔ 

กลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
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กลยุทธก์ำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 

โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา ได้ก าหนดกลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จ  เพ่ือเป็นแนวทางหรือวิธีการให้
หน่วยงานด าเนินการร่วมกันเพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ที่วางไว้   ดังนี้  
 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 
กลยุทธ์ที่ ๑ ให้โอกาสทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31 
 

แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้ำนแม่อุสุวิทยำ 

เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

ระดับปฐมวัย 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของเด็ก 
 

๑.๑) เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย แข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดี และดูแลควำมปลอดภัยของตนเองได้ 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 
กลยุทธ์ที่ ๑ ให้โอกาสทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมอัตลักษณ์ของ 
               สถานศึกษาให้โดดเด่น 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 
๑. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
๒. โครงการส่งเสริมาพัฒนาการทักษะ 
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาของเด็กปฐมวัย 
๓. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ปฐมวัย 
๔. โครงการจัดซื้อสื่อ วัสดุและการจัดท าสื่อ
เพ่ือพัฒนาความพร้อมเด็กปฐมวัย 
๕. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
๖. โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๗. โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 

   ๑) เด็กทุกคนมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

   ๒) เด็กทุกคนเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่าง
คล่องแคล่ว มีการประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่ 
กล้ามเนื้อเล็ก และมีความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อ
เล็กประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับตาได้ตามวัย และ
ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย 

๗๗ ๗๙ ๘๑ ๘๓ 

   ๓) เด็กทุกคนทุกคนดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วน
ตน ได้แก่ ล้างมือก่อนรับประทานอาหาร และหลัง
เข้าห้องน้ า แปรงฟันหลังรับประทานอาหาร ดูแล
รักษาสุขอนามัยของตนเอง  รับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ได้เหมาะสมตามวัย และปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

๗๗ ๗๗ ๗๙ ๘๑ 

     ๔) เด็กทุกคนปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับ
ความปลอดภัย บอกโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอม
เมาได้ ปฏิเสธสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา และ
หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และ

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

สิ่งเสพติดได้ด้วยตนเอง และปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอจน
เป็นนิสัย 

๘. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียน 
๙. โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านแม่
อุสุวิทยา 
๑๐. โครงการอาหารเสริม (นม) 
๑๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
๑๒. โครงการงานบัณฑิตน้อยและปัจฉิม
นิเทศ 
 

     ๕) พ่อแม่ผู้ปกครอง ชุมชน และทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 

๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ 

๑.๒) มีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทำงอำรมณ์ได้ 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

      ๑) เด็กทุกคนร่าเริงแจ่มใสและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

      ๒) เด็กทุกคนรู้จักการยับยั้งชั่งใจและอดทนใน
การรอคอย 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

       ๓) เด็กทุกคนยอมรับและพอใจในความสามารถ
และผลงานของตนเองและผู้อื่น มีจิตส านึกและ
ค่านิยมท่ีดี 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘  

     ๔) เด็กทุกคนมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้า
แสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าที่
รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

     ๕) เด็กทุกคนชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ 
ดนตรีและรักการเคลื่อนไหว 

๗๗ ๗๙ ๘๑ ๘๓ 

๑.๓)  มีพัฒนำกำรด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

     ๑) เด็กทุกคนช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและ
พอเพียง  

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

     ๒) เด็กทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียน 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

      ๓) เด็กทุกคนมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น 
การไหว้ การยิ้ม ทักทายและมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ 
เป็นต้น 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘  

     ๔) เด็กทุกคนเด็กยอมรับหรือเคารพความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม 
พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม     
เป็นต้น 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

     ๕) เด็กทุกคนเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
แก้ไขข้อขัดแย้ง โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

๑.๔) มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ สื่อสำรได้ มี
ทักษะกำรคิดพื้นฐำนและแสวงหำควำมรู้ได้ 

 ๖๗ ๖๙ ๗๑ ๗๓ 

     ๑) เด็กทุกคนสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืน
เข้าใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และ
พยายามค้นหาค าตอบด้วยตนเอง 

๖๗ ๖๙ ๗๑ ๗๓ 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

     ๒) เด็กทุกคนอ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเอง
อ่านได้เหมาะสมกับวัย 

๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ 

      ๓) เด็กทุกคนมีความสามารถในการคิดรวบยอด 
การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้ 

๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘  

     ๔) เด็กทุกคนสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและ
จินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง 
การเล่นอิสระ เป็นต้น 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ 

     ๕) เด็กทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย 
แม่เหล็ก เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และ
แสวงหาความรู้ได้ 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำร
บริหำรและกำรจัดกำร 

๒.๑) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง ๔ ด้ำน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมอัตลักษณ์ของ 
               สถานศึกษาให้โดดเด่น 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาคุณภาพการ 
               จัดการศึกษา 
 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 
๑. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

     ๑) มีการวิเคราะห์และน าผลการวิเคราะห์ความ
ต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาและทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องมาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

     ๒) หลักสูตรสถานศึกษามีองค์ประกอบครบถ้วน 
ยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

 และบริบทของท้องถิ่น ผ่านเกณฑ์การประเมินก่อน-
ระหว่าง และหลังการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

     ๓) สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่
เน้นการเตรียมความพร้อมด้วยเทคนิคการสอนที่
หลากหลาย เช่น การสอนแบบโครงการ สะเต็มศึกษา 
การพัฒนากระบวนการคิด การสอนที่เน้นทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๒. โครงการส่งเสริมาพัฒนาการทักษะ 
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาของเด็กปฐมวัย 
๓. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ปฐมวัย 
๔. โครงการจัดซื้อสื่อ วัสดุและการจัดท าสื่อ
เพ่ือพัฒนาความพร้อมเด็กปฐมวัย 
๕. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
๖. โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๗. โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
๘. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียน 
๙. โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านแม่
อุสุวิทยา 
๑๐. โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา 

     ๔) สถานศึกษาส่งเสริมการจัดประสบการณ์ที่ไม่
เร่งรัดวิชาการ  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการ
ลงมือปฏิบัติตอบสนองความต้องการและความ
แตกต่างของเด็กปกติ เด็กกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และ
ท้องถิ่น   

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

๒.๒) จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 
     ๑) สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการ
เรียนการสอนหรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือ 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

 ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างเพียงพอกับชั้น
เรียน 

    

๒.๓) ส่งเสริมให้ครูมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัด
ประสบกำรณ์ 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

     ๑) สถานศึกษาส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความรู้ความสามารถและออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษาได้ 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๑๑. โครงการพัฒนางานหลักสูตรเพ่ือการ
บริหารหลักสูตรในสถานศึกษา 
๑๒. โครงการนิเทศภายในและเสริมสร้าง
บรรยากาศในชั้นเรียน 
๑๓. โครงการส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียนในการก าจัดและคัดแยกขยะใน
โรงเรียนโดยใช้การเรียนรู้ชีวิตหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๑๔. โครงการส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้
ชีวิตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๕. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (เรียนฟรี ๑๕ ปี) 
โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา 
๑๖. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
๑๗. โครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการแนะนโยบายที่เป็น
จุดเน้นของ สพป.ตาก เขต ๒ 

     ๒) ครูมีทักษะในการจัดประสบการณ์และการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

     ๓) ครูใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการ
จัดกิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็ก
เป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อเด็กและครอบครัว 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

๒.๔) จัดสภำพแวดล้อมและสื่อเพื่อกำรเรียนรู้อย่ำง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

 ๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ 

     ๑) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ
ภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริม
ให้เด็กเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม 

 ๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ 

       ๒) มีมุมประสบการณ์ที่หลากหลาย มีสื่อการ
เรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ 
สื่อส าหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยีและสื่อ
เพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ 

 ๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ 

 ๒.๕) ให้บริกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและสื่อ
กำรเรียนรู้เพื่อสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์ 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

      ๑) สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และ
ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุและอุปกรณ์
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๑๘. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๖) มีระบบบริหำรคุณภำพที่เปิดโอกำสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

     ๑) สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

    ๒) มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษา
ก าหนดและด าเนินการตามแผน 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

      ๓) สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงาน
และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘  

     ๔) สถานศึกษามีการน าผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัด 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

มำตรฐำนที่ ๓ กำรจัด
ประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส ำคัญ 

๓.๑) จัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำร
ทุกด้ำนอย่ำงสมดุลเต็มศักยภำพ 

๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมอัตลักษณ์ของ 
               สถานศึกษาให้โดดเด่น 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 
๑. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
๒. โครงการส่งเสริมาพัฒนาการทักษะ 
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาของเด็กปฐมวัย 
๓. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ปฐมวัย 
๔. โครงการจัดซื้อสื่อ วัสดุและการจัดท าสื่อ
เพ่ือพัฒนาความพร้อมเด็กปฐมวัย 
๕. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
๖. โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๗. โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
๘. โครงการพัฒนางานหลักสูตรเพื่อการ
บริหารหลักสูตรในสถานศึกษา 

       ๑) ครูทุกคนวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล
และน าผลจากการวิเคราะห์มาใช้ในการออกแบบการ
จัดประสบการณ์ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

       ๒) ครูทุกคนน าผลการวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษามา
ก าหนดเป็นหน่วยการเรียนรู้ และจัดท าแผนการจัด 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 ประสบการณ์ที่ครอบคลุมกิจกรรมหลักทั้ง ๖ 
กิจกรรม 

    

       ๓) ครูทุกคนจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาเต็มศักยภาพไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใด
ด้านหนึ่งโดยความร่วมมือของพ่อแม่ผู้ปกครอง ชุมชน
และผู้เกี่ยวข้อง 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓.๒) ครูสร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

       ๑) ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรม

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

อย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ 
ความสามารถและตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็ก
เป็นรายบุคคล 

๙. โครงการนิเทศภายในและเสริมสร้าง
บรรยากาศในชั้นเรียน 
๑๐. โครงการส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้
ชีวิตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๑. โครงการพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
๑๒. โครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการแนะนโยบายที่เป็น
จุดเน้นของ สพป.ตาก เขต ๒ 
 
 
 
 
 
 

 

       ๒) ครูจัดประสบการณ์ที่หลากหลายรูปแบบ
จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น 
เรียนรู้ ลงมือ กระท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

 ๓.๓) ครูจัดบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมำะสมกับวัย 

๖๗ ๖๙ ๗๑ ๗๓ 

      ๑) ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท 
ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่ส าหรับมุม
ประสบการณ์และการจัดกิจกรรม โดยเด็กมีส่วนร่วม
ในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่นป้ายนิเทศ
และมุมต่างๆ เป็นต้น 

๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ 

      ๒) ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ 
ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น 
คอมพิวเตอร์ สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้เด็กคิดและหา
ค าตอบ เป็นต้น 

๖๗ ๖๙ ๗๑ ๗๓ 

๓.๔) ครูประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริงและ
น ำผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กไปปรับปรุง กำร
จัดประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก                        

๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

      ๑) ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและ
กิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่ 

๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ 

 หลากหลาย โดยไม่ใช้แบบทดสอบวิเคราะห์ผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก 

     

      ๒) ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก และน าผลประเมินที่ได้ไป
พัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการจัด
ประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ 

๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มำตรฐำนที่  ๑  คุณภำพของ
ผู้เรียน 

๑) มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำร
สื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ 

๖๗ ๖๙ ๗๑ ๗๓ กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 
กลยุทธ์ที่ ๑ ให้โอกาสทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมอัตลักษณ์ให้โดดเด่น 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 
๑. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
๒. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๓. โครงการส่งเสริมทักษะความสามารถ
และความถนัดของผู้เรียน (ชุมนุม) 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของ
ผู้เรียน 

     ๑) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น  
ป.๑ – ป.๓ มีการอ่านภาษาไทยตาม 
เกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 

๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ 

     ๒) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น   
ป.๔ – ป.๖ มีการอ่านภาษาไทยตาม 
เกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 

๖๗ ๖๙ ๗๑ ๗๓ 

     ๓) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น  
ม.๑ – ม.๓ มีการอ่านภาษาไทยตาม 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

 เกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น     
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

     ๔) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น  
ม.๑ – ม.๖ มีการอ่านภาษาไทยตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 

๗๗ ๗๙ ๘๑ ๘๓ ๔. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๗. โครงการกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลา
รู้ 
๕. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
๖. โครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือการศึกษา 
๗. โครงการพัฒนาหลักสูตรทวิศึกษา 
๘. โครงการพัฒนางานหลักสูตรเพื่อการ
บริหารหลักสูตรในสถานศึกษา 
๙. โครงการพัฒนางานแนะแนวสู่การ
บริการรอบด้านเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 
๑๐. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ในระดับชั้นประถมศึกษา 
๑๑. โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพทักษะ
ด้านศิลปะ (ทัศนศิลป์/ดนตรี/นาฏศิลป์) 
๑๒. โครงการค่ายคณิตศาสตร์ 

      ๕) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น 
ป.๑ – ๓ มีการเขียนภาษาไทยตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 

๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ 

      ๖) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น 
ป.๔ – ๖ มีการเขียนภาษาไทยตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 

๖๗ ๖๙ ๗๑ ๗๓ 

      ๗) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น  
ม.๑ – ๓ มีการเขียนภาษาไทยตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

      ๘) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น  
ม.๔ – ๖ มีการเขียนภาษาไทยตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 

๗๗ ๗๙ ๘๑ ๘๓ 

       ๙) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น 
ป.๑ – ๓ มีการเขียนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 

 ๕๗ ๕๙ ๖๑ ๖๓ 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

      ๑๐) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น 
ป.๔ – ๖ มีการเขียนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 

 ๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ ๑๗. โครงการแก้ปัญหาการอ่านและการ
เขียน 
๑๓. โครงการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็น
ฐาน (BBL) 
๑๔. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ 
ศึกษาและกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๑๕. โครงการเด็กพิเศษเรียนร่วม 
๑๖. โครงการงานบัณฑิตน้อยและปัจฉิม
นิเทศ 
๑๗. โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
๑๘. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
๑๙. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๒๐. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียน 
๒๑. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตร
นารี 

      ๑๑) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น 
ม.๑ – ม.๓ มีการเขียนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 

 ๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ 

      ๑๒) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น 
ม.๔ – ม.๖ มีการเขียนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 

 ๖๗ ๖๙ ๗๑ ๗๓ 

      ๑๓) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น 
ป.๑ – ป.๓ มีการสื่อสารภาษาไทยตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 

๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ 

       ๑๔) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น 
ป.๔ – ป.๖ มีการสื่อสารภาษาไทยตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 

 ๖๗ ๖๙ ๗๑ ๗๓ 

      ๑๕) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น 
ม.๑ – ม.๓ มีการสื่อสารภาษาไทยตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

      ๑๖) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น 
ม.๔ – ม.๖ มีการสื่อสารภาษาไทยตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 

๗๗ ๗๙ ๘๑ ๘๒ ๒๒. โครงการพัฒนาวงดนตรีโรงเรียนบ้าน
แม่อุสุวิทยา 
๒๓. โครงการทัศนศึกษา 
๒๔. โครงการกีฬาสัมพันธ์นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๒๕. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
๒๖. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
“ค่ายเยาวชนวัยใส ใฝ่ธรรมะรู้ห่างไกลยา
เสพติดยึดมั่นค่านิยม ๑๒ ประการ 
๒๗. โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร 
๒๘. โครงการส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้
ชีวิตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

      ๑๗) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น 
ป.๑ – ป.๓ มีการคิดค านวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนดในแต่ละระดับชั้น 

๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ 

      ๑๘) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น 
ป.๔ – ป.๖ มีการคิดค านวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนดในแต่ละระดับชั้น 

 ๖๗ ๖๙ ๗๑ ๗๓ 

       ๑๙) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น 
ม.๑ – ม.๓ มีการคิดค านวณตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนดในแต่ละระดับชั้น 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

      ๒๐. นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น 
ม.๔ – ม.๖ มีการคิดค านวณตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนดในแต่ละระดับชั้น 

๗๗ ๗๙ ๘๑ ๘๓ 

๒) มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมี
วิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 
และแก้ปัญหำ 

๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ 

    ๑) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น   
ป.๑ – ป.๓ มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ 

๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

จ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง
รอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่าง
มี เหตุผลได้ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดของแต่
ละระดับชั้น 

     ๒) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น   
ป.๔ – ป.๖ มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ 
จ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง
รอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่าง
มี เหตุผลได้ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดของแต่
ละระดับชั้น 

๖๗ ๖๙ ๗๑ ๗๓  

    ๓) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น   
ม.๑ – ม.๓ มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ 
จ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง
รอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่าง
มี เหตุผลได้ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดของแต่
ละระดับชั้น 

๖๗ ๖๙ ๗๑ ๗๓ 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

    ๔) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น   
ม.๔ – ม.๖ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
จ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

 รอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่าง
มีเหตุผลได้ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดของแต่ละ
ระดับชั้น 

     

๓) มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม ๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ 
    ๑) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น   
ป.๑ – ป.๒ มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้
ด้วยตนเองและการท างานเป็นทีมเชื่อมโยงองค์
ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ ๆ เป็นชิ้นงานได้อย่างน้อยภาคเรียนละ  
๑ ชิ้น 

๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ 

     ๒) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น   
ป.๓ – ป.๔ มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้
ด้วยตนเองและการท างานเป็นทีมเชื่อมโยงองค์
ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ ๆ จัดท าเป็นโครงงานและชิ้นงานได้อย่างน้อย
ภาคเรียนละ ๒ ชิ้น 

๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

 
 

    ๓) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น ป.
๕ – ป.๖ มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้
ด้วยตนเองและการท างานเป็นทีมเชื่อมโยงองค์
ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ ๆ จัดท าเป็นโครงงาน ชิ้นงาน และผลิตภัณฑ์ได้
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ชิ้น 

๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘  

    ๔) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น ม.
๑ – ม.๓ มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้
ด้วยตนเองและการท างานเป็นทีมเชื่อมโยงองค์
ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ ๆ จัดท าเป็นโครงงาน ชิ้นงาน และผลิตภัณฑ์ได้
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ชิ้น 

๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ 

    ๕) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น ม.
๔ – ม.๖ มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้
ด้วยตนเองและการท างานเป็นทีมเชื่อมโยงองค์
ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่ง 

๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ 

 ใหม่ ๆ จัดท าเป็นโครงงาน ชิ้นงาน และผลิตภัณฑ์ได้
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๓ ชิ้น 

     

๔) มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร 

๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ 



47 
 

เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

    ๑) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาทุกคนมี
ความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมใน
ด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างานอย่าง
สร้างสรรค ์และมีคุณธรรม 

๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตร
สถำนศึกษำ                 

๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ 

    ๑) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น   
ป.๑ – ม.๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๕  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากการวัดและประเมินในระดับ
สถานศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ 

๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ 

     ๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ 
     ๒) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น   

ป.๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๕   มีผลการประเมิน
การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) ทุกทักษะเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ 

     

    ๓) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น   
ป.๖ และ ม.๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๕ มีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก (ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ 

๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

คณิตศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)) 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ 
    ๔) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น   
ม.๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๕   มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้หลัก (ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และ
สังคมศึกษา) เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๓ 

๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ 

 ๖) มีควำมรู้ ทักษะพื้นฐำน และเจตคติที่ดีต่องำน
อำชีพ 

๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘  

    ๑) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น   
ป.๑ – ป.๓ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการ
จัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่
สูงขึ้น การท างานหรืองานอาชีพ 

๕๗ ๕๙ ๖๑ ๖๒ 

    ๒) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น   
ป.๔ – ป.๖ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการ
จัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่
สูงขึ้น การท างานหรืองานอาชีพ 

๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ 

    ๓) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น   
ม.๑ – ม.๓ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการ

๖๗ ๖๙ ๗๑ ๗๓ 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

จัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่
สูงขึ้น การท างานหรืองานอาชีพ 
    ๔) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น   
ม.๔ – ม.๖ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการ 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

 จัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่
สูงขึ้น การท างานหรืองานอาชีพ 

     

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

    ๑) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาระดับชั้น   
ป.๑ – ม.๖ มีคุณลักษณะตามคุณธรรมพื้นฐาน ๘
ประการ (ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ 
สะอาด สามัคคี มีน้ าใจ) และค่านิยมหลักของคนไทย 
๑๒ ประการ (๑. มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มี
อุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม ๓. กตัญญูต่อพ่อ
แม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ ๔. ใฝ่หาความรู้ หมั่น
ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม ๕. รักษา
วัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม ๖. มีศีลธรรม 
รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และบ่งปัน   
๗. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  ๘. มี

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพ
ผู้ใหญ่ ๙. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราช 

 ด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๑๐. รู้จัก
ด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จัก
อดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้  ถ้า
เหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการ
เมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี ๑๑. มีความ
เข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจ
ฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาป
ตามหลักของศาสนา ๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของ
ตนเอง 

     

๒) มีควำมภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่ำของควำม
เป็นไทย  

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

    ๑) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาทุกคนมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยและมีส่วนร่วมใน 
การอนุรักษ์ประเพณี (ประเพณีลอยกระทง ประเพณี
ปีใหม่กะเหรี่ยง) และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

 ๓) มีกำรยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำง
และหลำกหลำย 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘  

    ๑) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยามีการยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความ
หลากหลายทางสังคม ศาสนา วัฒนธรรม เชื้อชาติ 
และภาษา 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

๔) มีสุขภำวะทำงร่ำงกำยและจิตสังคม ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 
    ๑) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาทุกคนมีสุข
ภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดีตามเกณฑ์การ
ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

    ๒) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยามีคุณลักษณะ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติตาม
เกณฑ์การประเมินโรงเรียนมาตรฐานสิ่งแวดล้อม
ศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

     ๓) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา มีจิตอาสา 
“เราท าความดี ด้วยหัวใจ” ตามพระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐ 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘  

มำตรฐำนที่  ๒  กระบวนกำร
บริหำรและจัดกำร 

๒.๑) มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำน 
ศึกษำก ำหนดชัดเจน 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาคุณภาพการจัด 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

        ๑) โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจในการบริหารจัดการและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ชัดเจนและปฏิบัติได้จริง 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘                การศึกษา 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 
๑. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
๒. โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา 
๓. โครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการแนะนโยบายที่เป็น
จุดเน้นของ สพป.ตาก เขต ๒ 
๔. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๕. โครงการส่งเสริมทักษะความสามารถ
และความถนัดของผู้เรียน (ชุมนุม) 
๖. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๗. โครงการกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลา
รู้ 
๘. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
๙. โครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือการศึกษา 

๒.๒) มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำน 
ศึกษำ 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

       ๑) โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาใช้ระบบบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายตามข้ันตอนการบริหารงานแบบ
วงจรคุณภาพ MECES MODEL ร่วมกับหลักการ
บริหารรูปแบบ ๕ร. และควบคุมคุณภาพการ
บริหารงานโดยวงจร PDCA 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

 ๒.๓) ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพ
ผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและทุก
กลุ่มเป้ำหมำย 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

       ๑) โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาด าเนินการพัฒนา
งานวิชาการท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ทั้งนักเรียนกลุ่มปกติและกลุ่มเด็กพิการเรียนร่วม 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

๒.๔) พัฒนำครูและบุคลกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำง
วิชำชีพ 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๑๐. โครงการพัฒนาหลักสูตรทวิศึกษา 
๑๑. โครงการพัฒนางานหลักสูตรเพ่ือการ
บริหารหลักสูตรในสถานศึกษา 
๑๒. โครงการพัฒนางานแนะแนวสู่การ
บริการรอบด้านเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 
๑๓. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ในระดับชั้นประถมศึกษา 
๑๔. โครงการนิเทศภายในและเสริมสร้าง
บรรยากาศในชั้นเรียน 
๑๕. โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพทักษะ
ด้านศิลปะ (ทัศนศิลป์/ดนตรี/นาฏศิลป์) 
๑๖. โครงการค่ายคณิตศาสตร์ 
๑๗. โครงการแก้ปัญหาการอ่านและการ
เขียน 
๑๘. โครงการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็น
ฐาน (BBL) 
๑๙. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาและกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๒๐. โครงการเด็กพิเศษเรียนร่วม 

      ๑) โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพโดยส่งครูเข้า
รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๒๐ ชั่วโมง 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

๒.๕) จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่
เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

      ๑) โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนและ 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

 สภาพแวดล้อมทางสังคม (การให้ความรู้และการฝึก
ทักษะอาชีพเพ่ือความเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม) ที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

    

๒.๖) จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุน
กำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

       ๑) โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ระบบอินเตอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์ เครื่องรับโทรทัศน์และสื่อการสอน เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
ครบทุกชั้นเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาและ
ห้องเรียนพิเศษทุกห้อง 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

๒.๗) โรงเรียนบ้ำนแม่อุสุวิทยำเปิดโอกำสให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำยร่วมรับผิดชอบต่อผลกำรจัด
กำรศึกษำให้มีคุณภำพและได้มำตรฐำนตำมที่
โรงเรียนก ำหนด 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๒๑. โครงการงานบัณฑิตน้อยและปัจฉิม
นิเทศ 
๒๒. โครงการงานทะเบียนนักเรียน 
๒๓. โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
๒๔. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
๒๕. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๒๖. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียน 
๒๗. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตร
นารี 
๒๘. โครงการพัฒนาวงดนตรีโรงเรียนบ้าน
แม่อุสุวิทยา 
๒๙. โครงการพัฒนาปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์
การแสดงแดนเซอร์และนาฏศิลป์ 
๓๐. โครงการทัศนศึกษา 
๓๑. โครงการขับขี่ปลอดภัยในโรงเรียน 
๓๒. โครงการกีฬาสัมพันธ์นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๒.๘) โรงเรียนบ้ำนแม่อุสุวิทยำให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ำยมีส่วนร่วมในกำรก ำกับ ติดตำมและ 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

 ประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของ
โรงเรียน 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

๓๓. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และ
จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
๓๔. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
๓๕. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
“ค่ายเยาวชนวัยใส ใฝ่ธรรมะรู้ห่างไกลยา
เสพติดยึดมั่นค่านิยม ๑๒ ประการ 
๓๖. โครงการจ้างเหมาบริการรถรับ-ส่ง
นักเรียนบ้านไกล 
๓๗. โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร 
๓๘. โครงการส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียนในการก าจัดและคัดแยกขยะใน
โรงเรียนโดยใช้การเรียนรู้ชีวิตหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๓๙. โครงการส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้
ชีวิตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔๐. โครงการรับเด็กเข้าเรียนและการ
ด าเนินงานตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

๔๑. โครงการส่งเสริมความเสมอภาคทาง
การศึกษาและพัฒนาการของนักเรียน
ยากจนและนักเรียนยากจนพิเศษ (ระบบ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน) 
๔๒. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการของนักเรียนหอพักบ้านไกล 
๔๓. โครงการอาหารพอพักนักเรียนบ้าน
ไกลโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา 
๔๔. โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้าน
แม่อุสุวิทยา 
๔๕. โครงการอาหารเสริม (นม) 
๔๖. โครงการค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
๔๗. โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่อุสุ
วิทยา 
๔๘. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (เรียนฟรี ๑๕ ปี) 
โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

๔๙. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

มำตรฐำนที่  ๓  กระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

๓.๑) จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติ
จริง  และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมอัตลักษณ์ของ 
               สถานศึกษาให้โดดเด่น 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาคุณภาพการจัด 
               การศึกษา 
 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 
๑. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
๒. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๓. โครงการส่งเสริมทักษะความสามารถ
และความถนัดของผู้เรียน (ชุมนุม) 
๔. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๕. โครงการกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลา
รู้ 

       ๑) โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และนักเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

 ๓.๒) ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสำรสนเทศ  และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

     ๑) ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยามีการจัดท า
สื่อและใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

๓.๓) มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 
     ๑) ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาทุกคน มี
การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกท่ีกระตุ้นและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่สูงขึ้น 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

๓.๔) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ  
และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

     ๑) ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาทุกคน
ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๖. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
๗. โครงการพัฒนาหลักสูตรทวิศึกษา 
๘. โครงการพัฒนางานหลักสูตรเพื่อการ
บริหารหลักสูตรในสถานศึกษา 
๙. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ในระดับชั้นประถมศึกษา 
๑๐. โครงการนิเทศภายในและเสริมสร้าง
บรรยากาศในชั้นเรียน 
๑๑. โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพทักษะ
ด้านศิลปะ (ทัศนศิลป์/ดนตรี/นาฏศิลป์) 
๑๒. โครงการค่ายคณิตศาสตร์ 
๑๓. โครงการแก้ปัญหาการอ่านและการ
เขียน 
๑๔. โครงการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็น
ฐาน (BBL) 
๑๕. โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
๑๖. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

๓.๕) มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

       ๑) ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยาทุกคนมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์
ในการจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 
(กระบวนการ PLC) 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 
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เป้ำประสงค์/เป้ำหมำย 
(มำตรฐำนสถำนศึกษำ) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

และ 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน (โครงกำร) 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี
๒๕๖๔ 

ปี
๒๕๖๕ 

๑๗. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๑๘. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตร
นารี 
๑๙. โครงการพัฒนาวงดนตรีโรงเรียนบ้าน
แม่อุสุวิทยา 
๒๐. โครงการทัศนศึกษา 
๒๑. โครงการกีฬาสัมพันธ์นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๒๒. โครงการส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้
ชีวิตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ส่วนที่ ๕ 

กำรติดตำม ประเมินผล 
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แนวทำงกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผล 

   
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๕  เป็นไปตามทิศทาง

ที่ตั้งไว้เกิดผลสัมฤทธิ์  และวัดผลได้   จึงได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 ๑. การติดตามความก้าวหน้าประจ าปี (Annual  review) เป็นการติดตามความก้าวหน้าของ
ตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์  เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
อันจะน าไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข โครงการ/กิจกรรม  ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
 ๒. การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid –term evaluation) เป็นการประเมินผลในช่วงปี
แรกของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั้งนี้ เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค 
รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการให้มีความเหมาะสม  
 ๓.  การประเมินผลเมื่ อสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผล
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ ๒๕๖๕ เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่
เกิดข้ึน 
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ภำคผนวก 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนแม่อุสุวิทยำ 
ที ่๑๑/ ๒๕๖๒ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 

............................................................. 
            ด้วยโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา มีความมุ่งหมายในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนานักเรียนให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมและความ
พอเพียงในการด ารงชีวิต มีจิตอาสาในการบริการและช่วยเหลือสังคม มีความรอบรู้มีทักษะการคิด 
ทักษะการท างาน ทักษะทางสังคม  และด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข  

ดังนั้นเพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายการจัดการศึกษา
ดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๔ ปีขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา       
ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 

 
๑. คณะกรรมกำรที่ปรึกษำกำร     
    ๑.๑  นายมีชัย พนาทักษิณาวรรต  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ๑.๒  คณะกรรมการสถานศึกษาทุกท่าน 
    ๑.๓  นายมานะ โตสมบัติ   กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ 
      สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

    มีหน้าที ่มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา และลงความเห็นชอบในแผนพัฒนา 
 

๒. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
    ๒.๑ นายมานะ โตสมบัติ   ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
    ๒.๒ นางจันทร์เพ็ญ  ทองน้อย         ครู คศ.๓  รองประธานกรรมการ 
    ๒.๓ นางสาวจินตนา กระจาย   ครู คศ.๒  กรรมการ 
    ๒.๔ นายสมคิด อยู่งาม   ครู คศ.๒  กรรมการ 
    ๒.๕ นายธวัสสันต์ เพ็งพิทักษ์   ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๒.๖ นายนัธทวัฒน์  สมภาร   ครู คศ.๑  กรรมการและ 
         เลขานุการ 
 

มีหน้าที ่ ให้ค าปรึกษา  ให้ความช่วยเหลือ  ร่วมมือก ากับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และวางแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
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๓. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย 
    ๑. นายนัธทวัฒน์  สมภาร   ครู คศ.๑  ประธานกรรมการ 
    ๒. นางจันทร์เพ็ญ  ทองน้อย         ครู คศ.๓  รองประธานกรรมการ 
    ๓. นางสาวจินตนา กระจาย   ครู คศ.๒  รองประธานกรรมการ 
    ๔. นายสมคิด อยู่งาม    ครู คศ.๒  รองประธานกรรมการ 
    ๕. นายธวัสสันต์ เพ็งพิทักษ์   ครู คศ.๑  รองประธานกรรมการ 
    ๖. นางสาวสุวดี  ค าน่าน   ครู คศ.๓  กรรมการ 
    ๗. นางอชิรญา บุญมา    ครู คศ.๒  กรรมการ 
    ๘. นางสาวอุไรวรรณ  ปิจิตร   ครู คศ.๒  กรรมการ 
    ๙. นางอัญชัญ  ไทยแท้   ครู คศ.๒  กรรมการ 
    ๑๐. นางวราภรณ์  วิบุญกลู   ครู คศ.๒  กรรมการ 
.   ๑๑. นางสาวปรตา  วงศ์อารี   ครู คศ.๒  กรรมการ 
    ๑๒. นายชัชวฤทธิ์ ไชยโย   ครู คศ.๒  กรรมการ 
    ๑๓. นางสาวพิศมัย กิ่งสกุล   ครู คศ.๒  กรรมการ 
    ๑๔. นางสาวดวงฤทัย  สุขประชาพันธ์  ครู คศ.๒  กรรมการ  
    ๑๕. นางสาวพรปพรรณ  มั่นคง   ครู คศ.๒  กรรมการ 
    ๑๖. นางสาวโสรดา  พลเสน   ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๑๗. นางสาวนาฏยา  ต๊ะวงศ์   ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๑๘. นางสาวชุติภา เที่ยงอยู่   ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๑๙. นางอักษราภัค  สมภาร   ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๒๐. ว่าที่ร้อยตรียุทธนา เทพอาวุธ  ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๒๑. นายเอกชัย เฟืองผึ้ง   ครู คศ.๑  กรรมการ    
    ๒๒. นางสาวนวรัตน์  อินถา     ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๒๓. นายจิรายุ  มหายศ   ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๒๔. นางสาวจิรันธนิน  นาถพงศ์พันธ์  ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๒๕. นายถานันดร  หาญหม่อง   ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๒๖. นางสาวสมพร รุ้งวิจิตร   ครู คศ.๑  กรรมการ  
    ๒๗. ว่าที่ร้อยตรีทวีศักดิ์ แก้วหานาม  ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๒๘. นายเลิศ  วังสิงห ์    ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๒๙. นายภาณุ ดาวกรกฏ   ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๓๐. นายยุทธศาสตร์ ทองสน   ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๓๑. นางสาวนาฎนารี รัตนอาจ   ครู คศ.๑  กรรมการ 
.   ๓๒. นางสาวชลดา  วนาไผท   ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๓๓. นางสาวเพ็ญศริน อินตรี   ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๓๔. นางสาวสุพรรษา เกิดกูล   ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๓๕. นางสาววัชรา กาใจ   ครู คศ.๑  กรรมการ 
    ๓๖. นางสาวสุภัทรา  เปี่ยมงาม   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
    ๓๗. นางสาวกนกวรรณ ประกิจ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
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    ๓๘. นางสาวชลธิชา ใจหาญ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
    ๓๙. นายณัฐวัฒน์   อนุมา   ครูผู้ช่วย   กรรมการ  
    ๔๐. นางสาวรักชนก พนาทักษิณาวรรต  ครูผู้ช่วย   กรรมการ  
    ๔๑. นางสาวจุฑามาศ แก้วมณี   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
    ๔๒. นายกานต์  กนกกังวานโรจน์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ       
    ๔๓. นางสาวกันชพร  ชูโพธิกุลธรา  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
    ๔๔. ว่าที่ร้อยตรีอานนท์ จันทวัง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
    ๔๕. นายพิชญ์พิพัฒน์  ฟักทองอยู่  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
    ๔๖. นางสาวธนพร รักเรือง   ครูผู้ช่วย   กรรมการ  
    ๔๗. นายประจักษ์  ค าเชื้อ   พนักงานราชการ  กรรมการ 
    ๔๘. นางสาวเดือนเพ็ญ พรมสวย  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    ๔๙. นางสาวปนัดดา สัมพันธ์อารยะ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    ๕๐. นางอิศราภรรณ์ ขาวแสง   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
    ๕๑. นางสาวสุธิดา คีรีสุธาลัย   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
    ๕๒. นางสาววัชราภรณ์  ศิลา   คร ูคศ.๑  กรรมการและ 
         เลขานุการ 
    ๕๓. นางสาวสุดาพร  สิทธเิสนา   คร ูคศ.๑  กรรมการและผู้ช่วย 
         เลขานุการ 
    ๕๔. นางสาวพรพิมล  ธิการ   คร ูคศ.๑  กรรมการและผู้ช่วย 
         เลขานุการ 
    ๕๕. นางสาวฉัตรชนก  ทองทิพย์  คร ูคศ.๑  กรรมการและผู้ช่วย 
         เลขานุการ 
  
มีหน้าที ่๑. ประสาน สนับสนุน และเป็นหลักในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  ๒. รวบรวม ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ของฝ่าย/งานใน
โรงเรียน 
  ๓. จัดท าเอกสารรูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเผยแพร่ 
 

ให้คณะกรรมการได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เต็มความรู้ ความสามารถ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ทางราชการต่อไป 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  ๘ เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
      

  ลงชื่อ 
(นายมานะ โตสมบัติ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา 
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กำรให้ควำมเห็นชอบ 
แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒-๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้ำนแม่อุสุวิทยำ 
------------------------------------------------------------- 

 ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา ครั้งที่ ๗ / 
๒๕๖๒  เมื่อวันที่ ๒๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
ปีการศกึษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕  ของโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา แล้ว มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
 
 

(ลงชื่อ) ........................................................ 
  (นายมีชัย พนาทักษิณาวรรต) 

          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        โรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา 

 
 

(ลงชื่อ) ........................................................ 
          (นายมานะ  โตสมบัติ) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่อุสุวิทยา 
 


