
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนชูวิชาราษฎร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับที ่ ชื่อหนว่ยงาน วนัที่ประกาศ ข้อมลูประกอบ 

๑ โรงเรียนชูวิชาราษฎร์ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของ
โรงเรียน โดยเป็นประกาศของผู้อ านวยการโรงเรียน       
ชูวิชาราษฎร์ ให้มีการเผยแพร่ประกาศสู่สาธารณะ เพ่ือ
บอกให้บุคคลในหน่วยงาน และภายนอกรับรู้ว่าตนเอง
และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนจะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในขณะก่อน-หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งปัจจุบันและอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 



 

ล าดับที ่ ชื่อหนว่ยงาน วนัที่ประกาศ ข้อมลูประกอบ 
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โรงเรียนชูวิชาราษฎร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนชูวิชาราษฎร์ น าโดยนางสาววิจิตรา  ยศหลวงฝั้น 
ผู้อ านวยการโรงเรียนชูวิชาราษฎร์ ได้ลงนามในประกาศ
การไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ และแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้ง
ประกาศในเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ล าดับที ่ ชื่อหนว่ยงาน วนัที่ประกาศ ข้อมลูประกอบ 
๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนชูวิชาราษฎร์ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจนโยบาย No Gift 
Policy ให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนชูวิชา
ราษฎร์ โดยผู้อ านวยการโรงเรียนชูวิชาราษฎร์ เป็นผู้
ถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy เพ่ือเป็นการแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับที ่ ชื่อหนว่ยงาน วนัที่ด าเนนิการ รปูแบบการด าเนนิการ ข้อมลูประกอบ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนชูวิชา
ราษฎร์ 

๑๖ ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

โรงเรียนชูวิชาราษฎร์ น าโดย
นางสาววิจิตรา  ยศหลวงฝั้น 
ผู้อ านวยการโรงเรียนชูวิชา
ราษฎร์  ได้ปลู กจิ ตส านึ ก
ให้ กั บข้ า ร าชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญ
ข อ ง ก า นั ล  โ ด ย ก า ร ท า
สัญลักษณ์เป็นการปฏิญาณ
ตน 
 
 
 
 
 
 

การปลูกจิตส านึกการต่อต้านการ
ทุจริต (ท าสัญลักษณ์ปฏิญาณตน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที ่ ชื่อหนว่ยงาน วนัที่ด าเนนิการ รปูแบบการด าเนนิการ ข้อมลูประกอบ 
๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนชูวิชา
ราษฎร์ 

๑๖ ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

โรงเรียนชูวิชาราษฎร์ น าโดย
นางสาววิจิตรา  ยศหลวงฝั้น 
ผู้อ านวยการโรงเรียนชูวิชา
ราษฎร์  ได้ปลู กจิ ตส านึ ก
ให้ กั บข้ า ร าชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา อ่าน
ประกาศการไม่รับของขวัญ 
เพ่ือเตือนสติให้กับข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 

อ่านประกาศตอนเช้าหน้าเสาธง 
เรื่องการไม่รับของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิด เพ่ือปลูกจิตส านึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวญัและของก านลัที่ไดร้บั จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานของรัฐ - 
๒) หน่วยงานเอกชน - 
๓) ประชาชน - 
๔) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน - 
๒) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………………………… - 

 

 



 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ในการด าเนินงานตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของโรงเรียนชูวิชาราษฎร์ ไม่มีปัญหาในการด าเนินงานและไม่มีผลการรายงาน
การรับของขวัญและของก านัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนชูวิชาราษฎร์ ในรอบ ๑ ปี 
เนื่องจากโรงเรียนชูวิชาราษฎร์ ได้จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติมอบนโยบายผู้บริหาร กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๕. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานตอ่นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่   
 - ควรมีการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy อย่างสม่ าเสมอทุกปี และมีการทบทวนมาตรการและ
แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสอดคล้องกับการด าเนินงาน และวัฒนธรรมองค์กร 
 - สร้างความตระหนักและกิจกรรมสร้างความเข้าใจให้เป็นวิถีชีวิตในการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift 
Policy              
          
 
 
       ลงชื่อ………………………………………………………….. 
           (นายปัญญาวัฒน์   คีรีมาลี) 
            ผู้รายงาน 
 
 
       ลงชื่อ…………………………………………………………… 
          (นางสาววิจิตรา   ยศหลวงฝั้น) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนชูวิชาราษฎร์ 
         ผู้รับรองรายงาน 


