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ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ประวัติโรงเรียนชูวิชาราษฎร 
ประวัติยอของโรงเรียนชูวิชาราษฎร 

        โรงเรียนชูวิชาราษฎร  เดิมชื่อโรงเรียนวัดวังหมอ  ตั้งอยูในวัดวังหมอ หมูที่ ๔ ตำบลเกาะตะเภา  อำเภอ             
บานตาก  จังหวัดตาก  กอตั้งโดยพระครูบุญชู  สุนันทะ (พระครูศรีรัตโนภาส) อดีตเจาคณะอำเภอบานตาก เจาอาวาส      
วัดวังหมอรวมกับนายแกว  มาเกิด กำนันตำบลเกาะตะเภาและราษฎร ไดทำการเปดสอนเมื่อวันที่  ๓  กรกฎาคม  
๒๔๕๗  อาศัยศาลาวัดเปนที่เลาเรียน  มีครูทำการสอน  ๑  คน  คือนายลือ  มาเกิด  มีนักเรียน  ๓๖  คน โรงเรียนแหง
น้ีไดมีการพัฒนาการข้ึนมาตามลำดับ  ดังน้ี 

พ.ศ. ๒๔๗๕  นายโตะ ปรียารัตน  พรอมดวยคณะครู  พระครูบุญชู  สนันทะ และราษฎรไดทำการฉลอง
อาคารเรียนและเปดปายชื่อโรงเรียนใหมวา “ โรงเรียนประชาบาลตำบลเกาะตะเภา ๑” (ชูวิชาราษฎร)  โดยมีนายตัง  
เราเจริญ  นายอำเภอบานตากมาเปนประธานในพิธี พ.ศ. ๒๔๘๑ นายโตะ  ปรียารัตน  ไดขอความรวมมือจากพระครู
บุญชู  สุนันทะ  สรางอาคารเรียน  อีกหนึ่งหลัง ขนาด ๘ x ๑๐ เมตร  มุงกระเบื้องดินเผา  เพราะหองเรียนไมพอกับ
จำนวนนักเรียน 

พ.ศ. ๒๔๙๗ นายคำรณ  มูลวงษ ครูใหญและคณะครู  นายนิล  ริดจันทร  กำนันตำบลเกาะตะเภาเห็นสภาพ
อาคารเรียนเกาทรุดโทรมมาก จึงไดรวมมือกับกำนัน  ผูใหญบานและราษฎร ชวยกันสละทรัพยและแรงงานวัสดุ
อุปกรณกอสรางอาคารเรียน เปนเงิน ๑๕,๘๗๕.๗๕ บาท 

พ.ศ. ๒๔๙๙  นายคำรณ  มูลวงษ  ครูใหญและคณะครู  กำนัน  ผูใหญบานและราษฎร ไดรื้ออาคารเรียนทั้ง       
๒ หลัง  เพื่อเตรียมพื้นที่สำหรับสรางอาคารใหม ขณะนั้นตองใหนักเรียนตองไปเรียนที่ศาลาวัดอีกครั้งหนึ่ง  ในปที่ทำ
การปลูกสราง ทางราชการไดใหงบประมาณสมทบเปนเงิน ๒๒,๑๐๐ บาท โดยใหนายตุน  วีวงษ เปนผูรับเหมากอสราง
อาคารเรียนแบบ ป.๑ ข ขนาด ๘x๓๒ เมตร  จำนวน ๔ หองเรียน ในการกอสรางอาคารเรียนครั้งนี้ทางราชการ  ทาง
ราชการไดมีคำสั่งให  นายปรีชา  มั่งเชียง ครูใหญโรงเรียนบานดงยางมาชวยราชการในการควบคุมการกอสรางอาคาร
เรียนในครั้งน้ีดวย  รวมเปนเงินคากอสรางทั้งสิ้น ๓๗,๙๗๖.๗๕ บาท  

พ.ศ. ๒๕๑๔ ทางราชการไดแตงตั้งให นายปรีชา  มั่งเชียง ครูใหญโรงเรียนบานแมพะยวบยายมาดำรงตำแหนง
ครูใหญโรงเรียนแหงนี้ มีขาราชการครู จำนวน ๓ คน  มีนักเรียน ๑๐๙ คน ไดรับงบประมาณจากทางราชการเปนเงิน 
๑๔๐,๐๐๐ บาท มากอสรางอาคารเรียนอีก ๑ หลัง อาคารเรียนแบบ ป. ๑ ฉ. ขนาด ๘.๕๐ x ๓๖ เมตร จำนวน ๔ 
หองเรียน อาคารเรียนใหมนี้ไมไดสรางในที่แหงเดิม   เพราะมีเนื้อที่คับแคบ มีเพียง ๓ งาน จึงไดมีการปลูกสรางในที่
แหงใหม  ซึ่งเปนเนื้อที่ของวัดราง  ตั้งอยูในหมูที่ ๕ ตำบลเกาะตะเภา  โดยความเห็นชอบของนายปรีชา  มั่งเชียง 
ครูใหญ  ไดออกสำรวจเห็นวาเปนเนื้อที่กวางขวางเหมาะที่จะสรางอาคารเรียนไดและเปนที่วัดราง  จึงไดเสนอเรื่องไป
ยังอำเภอ  นายทิพย  โพธิสุวรรณ นายอำเภอบานตากสมัยนั้นเห็นชอบดวย จึงไดอนุญาตใหกอสรางอาคารเรียนใน
สถานที่ดังกลาวได  เมื่อสรางเสร็จแลว จึงไดยายนักเรียนมาเรียนในสถานที่กอสรางอาคารเรียนใหม  เมื่อวันที่ ๘  
กุมภาพันธ  ๒๕๑๕ 

พ.ศ. ๒๕๑๗ นายปรีชา  มั่งเชียง  ไดรวมกับนายอำนวย  นอยเชื้อเวียง นายอำเภอบานตากไดของบประมาณ
จาก (น.พ.ค.) ก.ร.ป. กลาง เปนเงิน  ๓๐,๐๐๐ บาท มาทำการรื้อถอนอาคารเรียนหลังเดิมมาปลูกสรางในสถานที่แหง
ใหม ดัดรูปทรงเปนอาคารทรงไทย ขนาด ๘ x ๒๕ เมตร จำนวน ๓ หองเรียน และในปเดียวกันไดรับงบประมาณ           
มากอสรางบานพักครู จำนวน ๑ หลัง เปนเงิน  ๔๙,๖๐๐ บาท 



 

 

พ.ศ. ๒๕๑๘  ไดรับงบประมาณมาตอเติมอาคารเรียน แบบ ป.๑ ฉ อีกจำนวน ๒ หองเรียน ไดรับงบประมาณ
เปนเงินทั้งสิ้น ๘๔,๐๐๐  บาท และในปเดียวกันไดขอเปดสอนระดับประถมปลาย ชั้น ป. ๕ ทางราชการไดอนุญาตให
เปดทำการสอนได ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๑๘ เปนตนมา 

 
อัตลักษณของโรงเรียน  “กีฬาเดน  เนนการออม” 
 
เอกลักษณของโรงเรียน  “โรงเรียนสงเสริมกีฬาและการออม” 
 
วัตถุประสงคของโรงเรียน 
(๑) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามขอกำหนดของหลักสูตรและสอดคลองกับความตองการของ

สังคมและทองถ่ิน   โดยการใชแผนการสอนจัดกิจกรรการเรียนการสอน   และการประเมินผล  ตามสภาพแทจริง 
(๒)  พัฒนาการเรียนการสอน  ใหสามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนรอบดาน โดยจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ  สนองความแตกตางในความสามารถ  ความถนัดและความสนใจทางการเรียนของผูเรียนแตละคน  
สงเสริมการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  และการใหประสบการณการเรียนที่สัมพันธกับชีวิตจริง  ใชสื่อการเรียนการสอน
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยชวยการเรียนรูและพัฒนาของผูเรียนใหทันกับการเปลี่ยนแปลงตามสภาพสังคม                               

(๓)  พัฒนาโรงเรียนใหมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม   โดยการจัดบรรยากาศภายนอกและภายในอาคารเรียน
และบริเวณโรงเรียนใหรมรื่น  สะอาด  สวยงาม  เอื้อตอสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  ตอการใชประโยชนเพื่อการเรียนรู
และเกิดความปลอดภัย 

(๔)  สงเสริม  สนับสนุน   บุคลากรของโรงเรียนใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  และมีความกาวหนาในอาชีพ  โดยพัฒนาใหมีจิตสำนึก  อุดมการณ  และวิสัยทัศนที่กวางไกลในการ
ปฏิบัติงาน  เปนผูใฝรู  สามารถพัฒนาตนเอง  และวิชาชีพ  ใหกาวทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม  เสียสละ  อุทิศตน
ในการปฏิบัติงาน  มีขวัญ  กำลังใจ 

(๕)  พัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนมาตรฐาน  โดยใชกระบวนการบริหารและเทคนิคการบริหาร
ที่ทันสมัย  มีการใชแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานมีการกำกบั  ติดตาม  และนิเทศอยางเปนระบบ 

(๖)  เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารสำนักงาน   โดยการจัดระบบขอมูลสารสนเทศ  งานสารบรรณงาน
การเงินและพัสดุ  การจัดทำเอกสาร  และการใชเทคโนโลย ี  เพือ่การติดตอสื่อสาร 

(๗)  จัดใหมีการสรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน โดยใชวิธีการประชาสัมพันธที่หลากหลาย        
ทั้งโดยเอกสาร การประชุม  การมีสวนรวมในกิจกรรมกับชุมชน  การประชาสัมพันธ  โดยใชนักเรียนเปนสื่อจากผล
คุณภาพการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ  ของงานกิจกรรมนักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนท่ีโรงเรียน 
 

 
 
 

 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๒. ขอมูลผูบริหาร 

๑.  ชื่อ-สกุลผูบริหาร นางสาววจิิตรา  ยศหลวงฝน 
วุฒิการศึกษาสูงสดุ กศม.  สาขาการบริหารการศกึษา ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนน้ีตั้งแต  ๑  มี.ค. ๒562 จนถึงปจจุบัน 
เปนเวลา  2 ป  6  เดือน 
 ๒.  ผูชวยผูบริหาร (ที่ไดรับแตงตั้ง) ............-............... คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓.ขอมูลนักเรียน 
  ปจจุบันโรงเรียนมีขอมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน (ขอมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕6๔)  ดังน้ี 
  ๑.  จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งหมด 1๒๕  คน 
  ๒.  จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น ๑๒๕ คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน 

  ปจจุบันโรงเรียนมีจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปดสอนดังน้ี 
 

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ตอหอง 

อ.1 1 5 9 14  

อ.2 ๑ 11 5 16  

อ.3 ๑ 4 6 10  

รวม 3 20 20 40  

ป.๑ ๑ 10 9 19  

ป.๒ ๑ 4 5 9  

ป.๓ ๑ 6 5 11  

ป.๔ ๑ 7 8 15  

ป.๕ ๑ 6 6 12  

ป.๖ ๑ 11 8 19  

รวม 6 44 41 85  

รวมท้ังหมด 9 64 61 125  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๔. ขอมูลครูและบุคลากร 
  

ขอมูลบุคลากร 
โรงเรียนชูวิชาราษฎร 

 
ลำดับที ่ ชื่อ –  สกุล ตำแหนง วุฒิ วิชาเอก เลขที่ตำแหนง 

1 นางสาววจิิตรา  ยศหลวงฝน ผูอำนวยการโรงเรียน ค.บ./กศ.ม. การศกึษาพเิศษ/ 

การบริหารการศึกษา 

1191 

2 นางจันทรี ชัยแกว ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร 1201 

3 นางสุภารตัน มั่นคง ครูชำนาญการ ค.บ. ประถมศึกษา 1196 

4 นางสาวปนัดดา คำหอม คร ู ค.บ. ภาษาไทย 1206 

5 นายปญญาวัฒน คีรีมาล ี คร ู ค.บ. สังคมศึกษา 1192 

6 นางสาวฐติิรตัน  ยศตะ คร ู กศ.บ. การประถมศึกษา 1186 

7 นางกนกวรรณ แกวชัย ครูชำนาญการ วท.บ./ศษ.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร/ 

การบริหารการศึกษา 

1199 

8 นางสาวรัชนี  มูลงาม ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 643 

9 นางสาวธติิรตัน  ศิริมา ครูชำนาญการ วท.บ./กศ.ม. จุลชีววทิยา/ 

การบริหารการศึกษา 

1204 

10 นางสาวนลินี โพธิ์ลา ครูชำนาญการ วท.บ./วท.ม. ฟสิกส/ 

วิทยาศาสตรศึกษา 

1309 

11 นางสาวสังวาลย  มั่งเชียง ครูจางสอน บช. การบัญช ี - 

12 นางพูลศร ี ยอดแกว ครูจางสอน ค.บ. ปฐมวัย - 

13 นายคมกริช  ปดทว ี ครูจางสอน ค.บ. พลศึกษา - 

14 นางพรรณพร เพิ่มเพ็ง เจาหนาที่ธุรการ วท.บ. พืชศาสตร - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๕.ขอมูลคณะกรรมการสถานศึกษา   

ขอมูลคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนชูวิชาราษฎร 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

นายนิเวศน  คงเมือง 
นางวาสนา  วงษปน 
นางจันทรี  ชัยแกว 
นายธรณินทร  ดีสลดิ 
นางสาวจำลอง  อุปครุต 
นายธงชัย  ยอดกศุล 
พระมหาสุพรรณ   จันทาโภ 
นายไมตร ี สลีวงษ 
นางสาววจิิตรา ยศหลวงฝน 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 

 

 
 
 



 

 

 

     โครงสรางการบริหารบุคลากรโรงเรียนชูวิชาราษฎร 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผู้อาํนวยการโรงเรียน 

นางสาววจิิตรา  ยศหลวงฝ้ัน  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

บริหารงานวชิาการ 

 

นางจันทรี  ชัยแก้ว 

 

 

 

 

 

บริหารบุคคล 

 

นางสุภารัตน์  ม่ันคง  
 

บริหารงานงบประมาณ 

 

นางสาวรัชนี  มูลงาม 

บริหารงานท่ัวไป 

 

นายปัญญาวฒัน์  ครีีมาล ี
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ผลการดำเนินงาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๔ 
               โรงเรียนชูวิชาราษฎร  ไดรับรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก  :  ผลการประเมิน SAR  ภายใต
สถานการณ COVID -1๙  ของคณะผูประเมินเมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖  ๔การประเมินคุณภาพภายนอกจาก  
สมศ.  รอบสี่ ภายใตสถานการณ COVID -1๙   ๑๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖   
 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และขอเสนอแนะ 

 

การพิจารณา  ใหทำเครื่องหมาย √ หนาขอที่พบขอมูลใน SAR   
ใหทำเครื่องหมาย X หนาขอที่ไมพบขอมูลใน SAR 

 

การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 

จุดเนน   เด็กมีพัฒนาการสมวยั  

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย o ปรับปรุง  (๐-๓ ขอ)  

o พอใช (๔ ขอ)  
  ดี  (๕ ขอ)  

 ๒. มีการระบุวธิีพฒันาคณุภาพของเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ
ตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเปาหมายการพัฒนาเดก็ปฐมวัย 

 ๔. มีการนำผลประเมินคณุภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย 

 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยตอผูที่
เกี่ยวของ 

      
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาไดระบุคุณภาพของเด็กและวิธีพัฒนาขอมูลใน SAR เด็กมีพัฒนาการสมวัย อยูในระดับดีมาก นำผล
ประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาใหเด็กมีพัฒนาการสมวัย สถานศึกษามีจุดเนน เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
สถานศึกษาอาจจะมีการกำหนดคาเปาหมาย เด็กรอยละ ๑๐๐ เด็กมีพัฒนาการสมวัย โดยกำหนดแผนงาน โครงการการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ๖ กิจกรรมหลัก กิจกรรมทัศนศึกษา  กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย เมื่อสิ้นสุด
โครงการ อาจพบวา เด็กสวนใหญ สามารถดำเนินการไดรอยละ ๙๕ เด็กมีพฤติกรรมมีจิตสาธารณะ ไดอยางเหมาะสม แตยังมี
เด็กบางสวนที่รอยละ ๕ ยังไมสามารถปฏิบัติได สถานศึกษาวางแผนสงเสริมพัฒนาใหเด็กมีพัฒนาการสมวัย เมื่อสิ้นสุด
โครงการ ควรนำเสนอขอมูลผานชองทางออนไลนตางๆ เชน ทางเว็บไซต เฟซบุค ไลนกลุ มผู ปกครอง หรือชองทางที่
สถานศึกษาสะดวกที่เหมาะสมกับบริบท เพื่อแจงผลการดำเนินโครงการใหทราบอยางตอเน่ือง 
 

 

 



 

 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเนน  การบริหารและการจัดการเชิงระบบ  

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแตละปการศึกษา  o ปรับปรุง  (๐-๓ ขอ)  

o พอใช (๔ ขอ)  
   ดี  (๕ ขอ)  

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
 ๔. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขในป

การศกึษาตอไป 

 ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูมีสวน
ไดสวนเสียไดรับทราบ 

 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลในSARเพิ ่มเติมในดานกำหนดเปาหมายและมาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษา มีเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณและอัตลักษณ ควรมีรายละเอียดใหครบถวนแผนการดำเนินการ

ไปปฏิบัติ ควรระบุวิธีการดำเนินงานใหชัดเจนวา ใคร ทำอะไร ที่ไหน อยางไร โครงการหรือกิจกรรม เชนโครงการ

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โครงการสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม กิจกรรมหนูนอยเรียนรูนอก

หองเรียน โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทยเปนตน ควรมีวิธีดำเนินการ การประเมินผล เครื่องมือที่ใช

ประเมินผล การกำกับติดตามใหชัดเจน นำผลการประเมิน เปรียบเทียบกับเปาหมาย ตามแผนที่วางไว นำผลการ

ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปรับปรุงแกไขในปการศึกษาตอไป นำเสนอผลการบริหารจัดการของ

สถานศึกษา ใหหนวยงานตนสังกัดในทุกปการศึกษา รายงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครองและผูมี

สวนเกี่ยวของ ดวยการประชุม แผนพับ ไลนกลุม เฟซบุคเปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

จุดเนน  ครทูำแผนการจัดประสบการณการเรียนรูอยางหลากหลาย    

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. ครูมกีารวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูรายปครบทุก

หนวยการเรียนรู ทุกชั้นป 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ขอ)  
o พอใช (๔ ขอ)  
   ดี  (๕ ขอ)   ๒. ครูทกุคนมีการนำแผนการจดัประสบการณการเรียนรูไปใชใน

การจดัประสบการณโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง
เรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณอยางเปน
ระบบ 

 ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจดัประสบการณของครู
อยางเปนระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ 

      
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน   

ครูไดจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรูครบทุกหนวยการเรียนรู สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีการนำแผนการจัดประสบการณการเรียนรูไปใชโดยโดยผานโครงการ/กิจกรรม คือ กิจกรรมหลัก 
๖ กิจกรรม  การจัดการเรียนรูแบบโครงงานวิทยาศาสตร การใชสื่อและเทคโนโลย ีกิจกรรมภาษาพาเพลินโดย สงเสริม
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน การเลานิทานจากภาพ กิจกรรมออกกำลังกาย การใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการ บูรณาการการสอน
ตาม หนวยการเรียนรู เชน นิทาน เพลง เกม สารคดีจากสื่อออนไลน เนนใหเด็กไดเรียนโดยใชประสาทสัมผัสทั้ง ๕  นำ
การประเมินผลและทำบันทึกหลังการจัดประสบการณการเรียนรูของครูอยางเปนระบบ มีการนิเทศ แลกเปลี่ยนเรียนรู
เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณการเรียนรูตามที่สถานศึกษากำหนด เพื่อให SAR มีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
สถานศึกษาควรดำเนินการจัดทำโครงการอบรมสัมมนาครู โดยเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญดานการจัดทำแผนการจัด
ประสบการณเรียนรู  หรือจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานใหความรูแกครู โดยกำหนดในแผนปฏิบัติการประจำปของ
สถานศึกษา พรอมทั้งระบุวิธีการดำเนินโครงการ การประเมินผลโครงการ และนำเสนอผลการดำเนินงานตอผูที่
เกี่ยวของ ผานชองทางออนไลนตางๆเชน เว็บไซต เฟซบุก ไลนกลุมผูปกครองเปนตน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

จุดเนน   พัฒนาใหผูเรียนทุกคนอานออกและเขียนได 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน o ปรับปรุง  (๐-๓ ขอ)  

o พอใช (๔ ขอ)  
   ดี  (๕ ขอ)  

 ๒. มีการระบุวธิีพัฒนาคณุภาพของผูเรียนอยางเปนระบบตาม
เปาหมายการพัฒนาผูเรยีน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 ๔. มีการนำผลประเมินคณุภาพของผูเรียนมาพัฒนาผูเรียนดาน
ผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน 

 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผูที่
เกี่ยวของ 

      
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษามีผลการดำเนินการดานการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในระดับดี โดยการดำเนินงานและกิจกรรม
อยางหลากหลาย เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเนนกิจกรรมการอานคลองเขียนได คุณลักษณะอันพึงประสงค 
ความสามารถในการอานการเขียนการคิดวิเคราะหผานโครงการ/กิจกรรม คือ การจัดกิจกรรมผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ผานเกณฑที่สถานศึกษากำหนด ผลการทดสอบความสามารถ
ขั้นพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๒ มี
คะแนนเฉลี่ยดานภาษาและดานคณิตศาสตรของผูเรียน สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับสูงกวาระดับประเทศ มีการนิเทศ
กำกับ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู นำขอมูลไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน นำเสนอใหผู ปกครอง ชุมชนและ
หนวยงานที่เกี่ยวของทราบ   ควรมีขอมูลสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาศึกษาวา
เปนไปตามเปาหมายหรือไม อยางไร โดยมีการระบุขอมูลการพัฒนาอยางตอเนื่องตลอด ๓ ปที่ผานมา นำเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเนน  การบริหารและการจัดการเชิงระบบ 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด 
สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแตละปการศึกษา  o ปรับปรุง  (๐-๓ ขอ)  
o พอใช (๔ ขอ)  
   ดี  (๕ ขอ)  

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
 ๔. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขในป

การศกึษาตอไป 

 ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูมีสวน
ไดสวนเสียไดรับทราบ 

 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

         สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลในSARเพิ ่มเต ิมในดานกำหนดเปาหมายและมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา มีเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ และอัตลักษณ ควรมีรายละเอียดใหครบถวนแผน การดำเนินการ
ไปปฏิบัติ ควรระบุวิธีการดำเนินงานใหชัดเจนวา ใคร ทำอะไร ที่ไหน อยางไร โครงการหรือกิจกรรมเชน กิจกรรม
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเนนการอานคลองเขียนได โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม
สงเสริมอาชีพปลูกผัก เพาะเห็ด เปนตัน ควรมีวิธีดำเนินการ การประเมินผล เครื่องมือที่ใชประเมินผล การกำกับ
ติดตามใหชัดเจน นำผลการประเมิน เปรียบเทียบกับเปาหมายตามแผนที่วางไว นำผล      การประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปรับปรุงแกไขในปการศึกษาตอไป นำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา ให
หนวยงานตนสังกัดในทุกปการศึกษา รายงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ 
ดวยการประชุม แผนพับ ไลนกลุม เฟซบุคเปนตน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

จุดเนน  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการคิดไดปฏิบัติจริง 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา ทุกชั้นป o ปรับปรุง  (๐-๓ ขอ)  

o พอใช (๔ ขอ)  
    ดี  (๕ ขอ)  

 ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชสื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง
เรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อยางเปนระบบ 

 ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอยางเปนระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

      
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน   

สถานศึกษาควรมีการระบุใน SAR เพิ่มเติมถึง กระบวนการ/วิธีการจัดการเรียนรูที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนอยางเปนระบบ โดยเริ่มตั้งแตการวางแผนการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและไดปฏิบัติจริง วิธีการ
พัฒนา ขอมูล หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ เพื่อนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชใหเหมาะสมกับการจัดทำแผนการเรียน
การเรียนรูอยางหลากหลายวิธีในแตละชั้นเรียน เพื่อใหผูเรียนใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ     แหลงเรียนรูที่เอื้อตอ
การเรียนรูกิจกรรมตาง ๆ เนนใหครูสงเสริมการอานคลองเขียนไดใหผูเรียนทุกคนเชนการจัดกิจกรรมในหองเรียน การ
ใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองICT หองสมุดและพัฒนาแหลงเรียนรูรวมทั้งการใชภูมิปญญาทองถิ่นที่เอื้อตอการ
เรียนรู สงผลใหผูเรียนสามารถอาน คิดวิเคราะหและเขียนระดับดีรอยละ ๘๐ ผลการประเมินทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ(NT)ดานภาษาและคณิตศาสตรคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศและผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-net) วิชาภาษาไทยและวิทยาศาสตรคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ นำผลการประเมิน
การอานคลองเขียนไดของผูเรียน มารวมกันวิเคราะหนำไปปรับปรุงแกไข       การจัดการเรียนการสอนครูตอไป มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดวยกิจกรรม PLC ของครูและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อนำผลไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอไป  
 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งตอไปใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน SARที่สมบูรณ สถานศึกษา ควรมีรายละเอียด 
วิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ และอัตลักษณ เพื ่อสะดวกในการใชอางอิงขอมูลตางๆ ในการประเมินครั ้งตอไป
โดยเฉพาะการกำหนดเลขหนาใหถูกตองชัดเจนเรียงลำดับหนา ควรมีคาเปาหมายที่มุงพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
การดำเนินงาน การจัดโครงการ กิจกรรม ควรมีการพัฒนาตอเนื่องอยางนอย ๓ ปการศึกษา ควรระบุความชัดเจน
เกี่ยวกับการเผยแพร SAR ใหผู เกี ่ยวของตางๆ ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครอง ชุมชน และ
หนวยงานตนสังกัด หรือผูเกี่ยวของใหไดรับทราบทั้งในรูปแบบออนไลน หรือเอกสาร รวมทั้งมีชองทางใหผูอานหรอืผูที่
สนใจสามารถเขาถึงขอมูลรายงานการประเมินตนเอง ที่สถานศึกษาจัดทำไดงายข้ึน  
 

 



 

 

คำรับรอง 

 

คณะผูประเมินขอรับรองวาไดทำการประเมิน SAR ตามเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอกบนฐาน
ความโปรงใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผูประเมินดังน้ี 

 
 
 
 

ตำแหนง ช่ือ - นามสกุล ลายมือช่ือ 
ประธาน นายเสนหจิตต  สุภศริิรกัษ  

กรรมการ นายพิษณุ   เส็งพานิช  

กรรมการและเลขานุการ นางนลินี    บำรุงมา  

 

 

                                                                                 วันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผลการประเมินตนเองและการนำผลไปใช 
 

สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวม 
ดานผูเรียน 

จุดเดนและเงื่อนไขท่ีทำใหสำเร็จ 
                ๑.  โรงเรียนมีการจดัการศึกษาและกิจกรรมที่ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค  เชน   
มีพระสงฆสอนในวิชาจริยศึกษา  มีการสวดมนตทุกวันสุดสัปดาห  การทำกจิกรรมเน่ืองในวันสำคัญทางศาสนาตาง ๆ   
มีการสอนวชิาลูกเสือ   ยุวกาชาดอยางจริงจัง  มีการฝกการอยูคายพักแรม  มีการเขาคายพทุธบุตร  ครใูหการอบรม
เกี่ยวกับการประหยัด-อดออม และมารยาททีด่ีในสังคม  สงผลทำใหนักเรียนมีระเบียบวินัย ซ่ือสัตย  ประหยัดและมี
สัมมาคารวะ 
                 ๒.  ผูเรียนของโรงเรียนชูวิชาราษฎรทุกระดับชั้นมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี เพราะโรงเรียนมีการจัด
โครงการและกิจกรรมที่ชวยสงเสริมสุขภาพ เชน โครงการอาหารกลางวันที่ถูกหลักโภชนาการ  ดื่มอาหารเสริม(นม)เปน
ประจำ นอกจากนั้นยังมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา  เชน มีการ
บริหารรางกายหนาเสาธงทุกเชา     มีการจัดกิจกรรมกีฬาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  กิจกรรมรักการอานของ
หองสมุด กิจกรรมชมรมเพื่อสงเสริมความรูเพิ่มเติมใหกับนักเรียน  กิจกรรมคอมพิวเตอร ซึ่งลวนแตเปนกิจกรรมที่
สงเสริมผูเรียนใหมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนทั้งสิ้น 
                 ๓.  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห คิดริเริ่มสรางสรรค เพิ่มมากขึ้น และรูจัก
การทำงานรวมกับผูอื่น  โดยครูผูสอนจะจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดมีโอกาสทำงานรวมกันเปนกลุม ๆ  
ใชความคิดของตนเองในการสรางสรรคผลงานในชั่วโมงเรียน   มีความสามารถในการวิจารณผลงานของเพื่อนไดดีข้ึน 
และมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการคิดสรางสรรค เชน  การประดิษฐเศษวัสดุที่ใชแลว  การประกวดวาดภาพตาม
จินตนาการของตนเองเน่ืองในโอกาสวันสำคัญตาง ๆ      
                 ๔.  มีการนำเอาภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน การทำตุงประเพณีข้ึน
ธาตุเดือนเกา   การทำโคมลานนา  การทำบายศรี   ขนมไทย ฯลฯ 
จุดท่ีตองปรับปรุงพัฒนา       
                  ๑.  ตองมีการฝกทักษะในการทำงานของนักเรียนเพิ่มมากขึ้น ฝกใหมีความละเอียดรอบคอบในการ
ทำงาน  รูจักการวางแผนและข้ันตอนในการทำงาน 
                   ๒.  ตองมีการฝกใหนักเรียนรู จักและรักที่จะแสวงหาความรูดวยตนเอง    สั ่งการและฝกการคิด
วิเคราะห  คิดสังเคราะห  คิดสรางสรรค อยางตอเน่ือง ในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
                   ๓.  ตองมีการฝกฝนเรื่องของระเบียบวินัยและมารยาทไทยใหนักเรียนนำไปปฏิบัติไดอยางตอเน่ืองทั้งใน
และนอกโรงเรียน 
               ๔. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาทักษะทางภาษา  ทั้งภาษาตางประเทศ  (ภาษาอังกฤษ)  และภาษาไทย
อยางเขมขนตอเน่ือง  ทำโครงการติวเขม 

 
 
 
 



 

 

ดานครูผูสอน 
จุดเดนและเงื่อนไขท่ีทำใหสำเร็จ 
                   ๑.  ครูสวนใหญของโรงเรียนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที ่เนนผู เรียนเปนสำคัญ 
เนื่องจากโรงเรียน  สำนักงานเขต พื้นที่การศึกษาตาก เขต ๑ มีการจัดการอบรมและพัฒนาครูผูสอนอยูเปนประจำ
อยางตอเน่ือง  มีการพาครูไปศึกษาดูงาน ทำใหครูมีความกระตือรือรนในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
                   ๒.  ครูของโรงเรียนทุกคนจบการศึกษาอยางตํ่าระดับปริญญาตรี  ทำใหครูมีคุณภาพและประสิทธภิาพ
ในการจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางด ี
                   ๓.  ครูมีประสบการณในการสอนเปนอยางดี 
                         ๔. ครูมีความรูความสามารถ  อุทิศตนมุงมั่นในการพัฒนาผูเรียนจนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูใน
ระดับด ี
จุดท่ีตองปรับปรุงพัฒนา 
                   ๑.    ตองมีการพัฒนาครูบางสวนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที ่เนนผู เร ียนเปนสำคัญ          
เพราะยังติดยึดอยูกับการสอนแบบเดิม 
                   ๒.   ตองมีการพฒันาครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน  เชน  ดนตร-ีนาฎศิลป  วิทยาศาสตร  ซ่ึงโรงเรียน         
 ยังขาดแคลนอยู 
                   ๓. ตองพัฒนาครูใหมีทักษะการใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เพื่อประกอบการสอน 
                      ๔. สงเสริมใหครูมีการทำวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียนและการผลิตสื่อ  นวัตกรรมสูความเปนเลิศ 

 

ดานผูบริหาร 
จุดเดนและเงื่อนไขท่ีทำใหสำเร็จ 
           ๑.  ผู บริหารมีภาวะผู นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ   มีความเปนประชาธิปไตยและ                               
มีมนุษยสัมพันธที่ดี 
           ๒.  ผูบริหารสรางขวัญและกำลังใจใหกับบุคลากรทุกคนในการทำงาน การพิจารณาความดี ความชอบ  เชน  
การจัดไปสัมมนาศึกษาดูงาน   การเลื่อนวิทยฐานะ การเลื่อนข้ันเงินเดือน  การจัดสวัสดิการอำนวยความสะดวก ฯลฯ 
           ๓.  ผูบริหารสนับสนุนสงเสริมใหครูไดมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  คอยกระตุนใหครูมีความกระตือรือรน
ในการทำงาน  มีการสงครูเขารับการฝกอบรมในหลกัสูตรตาง ๆ ใหครูทำงานตามความถนัดและความสนใจ 
 
 
จุดท่ีตองปรับปรุงพัฒนา 

๑. ระบบการนิเทศติดตามงานยังไมเปนระบบดีเทาที่ควร 
๒. การจัดเก็บขอมูล  สารสนเทศตาง ๆ ยังไมครอบคลุมขอมูลที่จำเปนในการบริหารทั้งหมด 
๓. ควรมีการจัดเก็บขอมูลโดยใชระบบคอมพิวเตอรเขามาชวยจะทำใหเกิดความสะดวกในการนำมาใชงาน 

            ๔. โรงเรียนควรมีการพัฒนาควรปรับปรุงหลักสูตรโดยการพฒันาใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน  โดยใหชุมชน
มีสวนรวม  นำภูมิปญญาทองถ่ินมาเชื่อมโยงใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ผูปกครองและชุมชน 
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การวิเคราะหสภาพภายในและภายนอกของโรงเรียนชูวิชาราษฎร 

 
 การวิเคราะหสภาพภายในและภายนอกของโรงเรียนชูวิชาราษฎรใชเทคนิคการวิเคราะหศักยภาพขององคกร 
(Strength  Weakness  Opportunity  Threat : SWOT) ดำเนินการโดยระดมความคิดและขอมลูจากผูมีสวน
เกี่ยวของของสถานศึกษาทุกฝาย  คือ กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผูปกครอง คร ูและ นักเรียน  ดังน้ี 
 

ผลการวิเคราะหสภาพโรงเรียน 

 
                                                              จุดเดน 

 
๑. ผูบริหารมีความรูความสามารถ  มีวิสัยทัศนกวางไกล  มีภาวะผูนำ  รบัฟงความคิดเห็นผูอื่น  กระตือรือรน

เอาใจใสงานเปนอยางด ี
          ๒. บุคลากรมีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนอยางดี 
          ๓. บุคลากรใหความรวมมือในการทำกิจกรรมตางๆเปนอยางด ี
          ๔. บุคลากรเพียงพอกับจำนวนนักเรียน 
          ๕. นักเรียนมีความสามารถดานกฬีา 
                                                               จุดดอย 
 
          ๑. ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะดาน  เชน  ปฐมวัย ดนตรี  นาฎศิลป 
          ๒. บุคลากรบางสวนขาดทักษะการใชคอมพิวเตอร 
 
 
                                                                โอกาส 

           ๑. ชุมชนใหความรวมมือกับโรงเรียนเปนอยางด ี
           ๒. โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศกึษาที่เขมแข็งสามารถเปนแกนนำในการพัฒนาโรงเรียนไดเปนอยางดี 
           ๓. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูในชุมชนที่หลากหลาย 
           ๔. โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใชในการจัดการศึกษาไดมาก 
 
                                                             ขอจำกัด 

 
            ๑. โรงเรียนมีพื้นที่คับแคบ 
            ๒. โรงเรียนแบงเปนสองฝงถนนตองระมัดระวังเรื่องความปลอดภัย 
            ๓. ขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน 
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จากการวิเคราะหสภาพของโรงเรียน   

  พบวาโรงเรียนมีลักษณะที่เอื้อและมีจุดแข็ง กลาวคือ   สภาพแวดลอมภายนอก  พบวา  โรงเรียนมี
โอกาสมากกวาอุปสรรค  กลาวคือ  ชุมชนใหความรวมมือกับโรงเรียนเปนอยางดี   โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษา
ที่เขมแข็งสามารถเปนแกนนำในการพัฒนาโรงเรียนไดเปนอยางดี   โรงเรียนมีแหลงเรียนรูในชุมชนที่หลากหลาย
โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรจากชมุชนมาใชในการจัดการศึกษาไดมาก  แตมีขอจำกัดคือ    โรงเรียนมีพื้นที่คับแคบ    
โรงเรียนเปนสองฝงถนนตองระมัดระวังเรื่องความปลอดภัย   ขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน 

    สภาพแวดลอมภายใน  พบวา  มีจุดแข็งมากกวาจุดออน  กลาวคือ ผูบริหารมีความรู ความสามารถ   
มีวิสัยทัศนกวางไกล  มีภาวะผูนำ  รับฟงความคิดเห็นผูอื่น  กระตือรือรนเอาใจใสงานเปนอยางดี   บุคลากรมีความ
รับผิดชอบตอหนาที่เปนอยางดีบุคลากรใหความรวมมือในการทำกิจกรรมตางๆเปนอยางดี   บุคลากรเพียงพอกับ
จำนวนนักเรียน   นักเรียนมีความสามารถดานกีฬา  แตมีจุดออนคือ   โรงเรียนมีพื้นที่คับแคบโรงเรียนเปนสองฝงถนน
ตองระมัดระวังเรื่องความปลอดภัย   ขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนา 
โรงเรียน 

วิสัยทัศน 
 
โรงเรียนชูวิชาราษฎรมุงมั่นจัดการศึกษา  โดยพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณธรรมนำความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

ภายใตการสอนของครูที่ยึดผูเรียนเปนสำคัญ  โดยทุกฝายรวมกันบริหารจัดการสถานศึกษา  พรอมพัฒนาสิ่งแวดลอม
และแหลงเรียนรู   เพื่อมุงสูมาตรฐานการศึกษาไทยในอนาคต 
 

  พันธกิจ 
 

๑. จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหทั่วถึงโดยพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  เกง  มคีวามสุข 
๒. จัดการศึกษาโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ 
๓. พัฒนาศกัยภาพของครูผูสอนใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
๔. สรางบรรยากาศที่ด ี เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 
๕. สรางระบบการบริหารจัดการที่ดีมาใช 

 ๖. ประสานความรวมมือระหวาโรงเรียนและชุมชน 
 

                                                       เปาประสงค 
 

 ๑. นักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานและไดรับการพัฒนาศกัยภาพใหเปนคนดี  เกงและมี
ความสุข 
 ๒. ครูทกุคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ 
 ๓. ครูทกุคนไดรับการพฒันาศักยภาพของตนเองใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนที่ยอมรบัของชุมชน 
 ๔. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม  เอื้อตอการเรียนรู 
 ๕. ผูบริหารสามารถบริหารจดัการสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว 

๖. โรงเรียนไดรับความรวมมืออยางดจีากชุมชน 
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กลยุทธในการพัฒนา 
 

กลยุทธท่ี ๑ (Strategic Goal ๑)  พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะการคิดวิเคราะห และมี
คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา 

วัตถุประสงคยุทธศาสตร (Objective) 

๑. ผูเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม  

๒. ผูเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดีปลอดจากสิ่งเสพตดิ  

๓. ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกฬีา 

๔. ผูเรียนมีความรูและทกัษะการคดิวิเคราะห  

๕. ผูเรียนมีความรูและทกัษะที่จำเปนตามหลักสตูร  

๖. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพฒันาตนเองอยางตอเน่ือง  

๗. ผูเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติทีด่ีตออาชีพ   

วิธีดำเนินการ 

๑. ปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติและปฏิบัติตนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาต ิ
และแนวปฏิบัติของโรงเรียนวิถีพุทธ 

๒. สรางเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจติ ใหนักเรียนมีความสุขและพาตนใหพนภัยจากสิ่งเสพติด 

๓. สงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกดานศิลปะ ดนตรี และกฬีา 

๔. จัดกระบวนการเรียนรู ใหนักเรียนไดเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตร และฝกทกัษะ                
การคดิวิเคราะหอยางตอเน่ือง 

๕. จัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูและทักษะจำเปนตามหลักสตูรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 
๒๕๔๔  

๖. ปลูกฝงใหนักเรียนรักการเรียนรู และรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง 

๗. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการทำงานเปนหมูคณะ และมีเจตคติที่ดตีออาชีพสุจริต 

 

กลยุทธท่ี ๒ (Strategic Goal ๒)  จัดระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

วัตถุประสงคยุทธศาสตร (Objective) 

๑. โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารงานชัดเจน  

๒. บุคลากรมีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบตามโครงสรางครบถวน  

๓. บุคลากรมีสวนรวมในการตัดสินใจ และแสวงหาความคิดเห็นแบบประชาธิปไตย 
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๔. นำหลักการประกันคณุภาพการศกึษามาเปนกระบวนการในการบริหาร  

๕. นำระบบวงจรคุณภาพ PDCA มาใชในการพฒันาคุณภาพการศึกษา  

วิธีดำเนินการ 

๑. ศึกษาเอกสารแนวทางการจดัโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนของกรงุเทพมหานคร  และจัดโครงสราง
การบริหารงานของโรงเรยีน 

๒. พิจารณามอบหมายงานใหบุคลากรตามความรูความสามารถ และความเหมาะสมตามโครงสราง 

๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะกลาง (๓-๕ ป) เพื่อใหบุคลากร      
ทุกฝายมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและรวมตดัสนิใจ 

๔. ใหความรูและสรางความเขาใจในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา พรอมมอบเอกสารการประกัน
คุณภาพการศกึษาใหบุคลากรไวศึกษา และใชเปนคูมือในการดำเนินงาน 

๕. ใหความรูและความเขาใจในระบบวงจรคุณภาพ PDCA และตดิตามงานตามระบบวงจร 

 

กลยุทธท่ี ๓ (Strategic Goal ๓)  พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในวิชาชีพ 

วัตถุประสงคยุทธศาสตร (Objective) 

๑. ครจูัดการเรียนการสอนอยางหลากหลาย และเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

๒. ครใูชการวจิัยเพื่อพัฒนาผูเรียน  

๓. ครูสามารถผลิตสื่อการเรียนการสอนและใชเทคโนโลยี  

๔. ครูสามารถวัดและประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมตามศักยภาพของผูเรียน  

๕. ครูมีความสามารถในการสรางทีมงาน และทำงานเปนทีม  

๖. ครูมีขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติงานที่มีผลสำเร็จรวมกัน 

วิธีดำเนินการ 

๑. สงเสริมใหครูไดเขารบัการอบรม หรือจัดอบรมใหครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

๒. สงเสริมใหคร ูไดทำการวจิัยในชั้นเรียนเพื่อพฒันาผูเรียน 

๓. สงเสริมใหครูผลติสื่อการเรียนการสอน 

๔. สงเสริมใหครจูัดการวดัและประเมินผลดวยวิธกีารที่หลากหลาย 

๕. สงเสริมใหมีการทำงานเปนทีม 

 

 

17 ๒๐ 



 

 

กลยุทธท่ี ๔ (Strategic Goal ๔)  พัฒนาหลักสูตร และจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

วัตถุประสงคยุทธศาสตร (Objective) 

๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกบัสภาพทองถ่ิน  
๒. โรงเรียนมีระบบการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ือง  
๓. โรงเรียนจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการแสวงหาความรูของผูเรียน  
๔. โรงเรียนจดักระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความสนใจ  
๕. โรงเรียนจดักิจกรรมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูในทองถ่ิน หรือภูมิปญญาทองถ่ิน  
วิธีดำเนินการ 

๑. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักสตูรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถ่ินใหเหมาะสมกับสภาพชุมชนทองถ่ิน 
๒. ดำเนินการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถ่ิน ใหเหมาะสมอยางตอเน่ือง 
๓. จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีความเปนระเบียบ สวยงามรมรื่นปลอดภัย และเปนแหลงเรียนรูอยาง

หลากหลาย 
๔. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเขารวมตามความสนใจ 
๕. จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีโอกาสออกไปเรียนรูจากแหลงเรียนรู หรือกับภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน 
 

กลยุทธท่ี ๕ (Strategic Goal ๕)  นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนการสอน 

วัตถุประสงคยุทธศาสตร (Objective) 

๑. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่เปนปจจุบัน 
๒. ผูเรียนสามารถใชคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีในการแสวงหาความรู  
๓. โรงเรียนใหบริการเทคโนโลยีแกบุคลากรอยางทั่วถึง  
๔. จัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย  
วิธีดำเนินการ 

๑. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำระบบสารสนเทศของโรงเรียน และดำเนินการใหมีการพัฒนาระบบขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

๒. สนับสนุนใหครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดใชคอมพิวเตอรในการแสวงหาความรู 
๓. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีความรู และสามารถใชเทคโนโลย ี
๔. ดำเนินการจดัสภาพแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู 

 
กลยุทธท่ี ๖ (Strategic Goal ๖)  สรางเสริมความสมัพันธใหชุมชนเขามามีสวนรวม และสนับสนุนในการพัฒนา
การศึกษา 

วัตถุประสงคยุทธศาสตร (Objective) 

๑. โรงเรียนสรางความสมัพันธกับชุมชนในการพฒันาการศกึษา  

๒. โรงเรียนจดักิจกรรมเพื่อเปดโอกาสใหชุมชนไดเขามารวมตามโอกาสอนัสมควรอยางสมำ่เสมอ  

 



 

 

๓. โรงเรียนสงบุคลากรเขารวมกิจกรรมของชุมชนตามโอกาสอันสมควรอยางสม่ำเสมอ  

วิธีดำเนินการ 

๑. จัดทำแผนงานโครงการเพื่อสรางสัมพันธชุมชนอยางเปนระบบ 
๒. ดำเนินการจดักิจกรรมตาง ๆ ตามวาระและโอกาสอันสมควรเพื่อใหชมุชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน 
๓. พิจารณาสงบุคลากรใหเขารวมกิจกรรมของชมุชนตามวาระ และโอกาสอันสมควร 

 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ  
(Key Performance Indicators – KPI) 

ชี้วัดผลสำเร็จ (Key Performance Indicators – KPI) 
 

กลยุทธที่ ๑ (Strategic Goal ๑)  พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะการคิดวิเคราะห และมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา 

วัตถุประสงคเชิง 
กลยุทธ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ (Key Performance Indicators – KPI) 

๒๕6๕ ๒56๖ ๒๕6๗ 256๘ หมายเหตุ 
๑. ผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม  

ผูเรียนรอยละ 75 มีคุณธรรม 
จริยธรรมอยูในระดับด ี
 

ผูเรียนรอยละ ๘0 มีคุณธรรม 
จริยธรรมอยูในระดับด ี
 

ผูเรียนรอยละ 85 มีคุณธรรม 
จริยธรรมอยูในระดับด ี
 

ผูเรียนรอยละ ๙๐ มีคุณธรรม 
จริยธรรมอยูในระดับด ี

 

๒. ผูเรียนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดีปลอดจากสิ่ง
เสพติด  

ผูเรียนรอยละ 75 มีสุขภาพ
อนามัยที่ดีปลอดจากสิ่งเสพติด 
 

ผูเรียนรอยละ ๘0  มีสุขภาพ
อนามัยที่ดีปลอดจากสิ่งเสพติด 
 

ผูเรียนรอยละ 85 มีสุขภาพ
อนามัยที่ดีปลอดจากสิ่งเสพติด 
 

ผูเรียนรอยละ ๙๐ มีสุขภาพ
อนามัยที่ดีปลอดจากสิ่งเสพติด 

 

๓.ผูเรียนมีสุนทรียภาพ 
และลักษณะนิสัยดาน
ศิลปะ ดนตร ีและกีฬา 

ผูเรียนรอยละ 75 มีสุนทรียภาพ
และลักษณะนิสัยดานศิลปะ 
ดนตร ีและกีฬา 

ผูเรียนรอยละ  ๘0 มี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ดานศิลปะ ดนตรี และกฬีา 

ผูเรียนรอยละ 85 มี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ดานศิลปะ ดนตรี และกฬีา 

ผูเรียนรอยละ ๙๐ มี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ดานศิลปะ ดนตรี และกฬีา 

 

๔. ผูเรียนมีความรูและ
ทักษะการคิดวิเคราะห 

ผูเรียนรอยละ ๗0 มีความรูและ
ทักษะการคิดวิเคราะหตามเกณฑ
มาตรฐาน 

ผูเรียนรอยละ  75 มีความรูและ
ทักษะการคิดวิเคราะหตาม
เกณฑมาตรฐาน 

ผูเรียนรอยละ ๘0 มีความรู
และทักษะการคดิวิเคราะห
ตามเกณฑมาตรฐาน 

ผูเรียนรอยละ ๘๕ มีความรู
และทักษะการคดิวิเคราะห
ตามเกณฑมาตรฐาน 

 

 

19  ๒๓ 
2๓  



 

 

 
วัตถุประสงคเชิง 

กลยุทธ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ (Key Performance Indicators – KPI) 

๒๕6๕ ๒56๖ ๒๕6๗ 256๘ หมายเหตุ 
๕.ผูเรียนมีความรู และ
ทักษะที่จำเปนตาม
หลักสูตร  
 

ผูเรียนรอยละ 75 มีความรู 
และทักษะที่จำเปนตาม
หลักสูตร 

ผูเรียนรอยละ  ๘0 มีความรู 
และทักษะที่จำเปนตาม
หลักสูตร 

ผูเรียนรอยละ 85 มีความรู 
และทักษะที่จำเปนตาม
หลักสูตร 

ผูเรียนรอยละ ๙๐ มีความรู 
และทักษะที่จำเปนตาม
หลักสูตร 

 

๖. ผูเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง 
รักการเรียนรู และพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง  
 

ผูเรียนรอยละ 75 มีทักษะใน
การแสวงหาความรูดวยตนเอง 
รักการเรียนรู และพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง 

ผูเรียนรอยละ  ๘0 มีทักษะ
ในการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง รักการเรียนรู และ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

ผูเรียนรอยละ 85 มีทักษะใน
การแสวงหาความรูดวยตนเอง 
รักการเรียนรู และพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง 

ผูเรียนรอยละ ๙๐ มีทักษะใน
การแสวงหาความรูดวยตนเอง 
รักการเรียนรู และพัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ือง 

 

๗. ผูเรียนมีทักษะในการ
ทำงานรกัการทำงาน 
สามารถทำงานรวมกับ
ผูอื่นได และมีเจตคติทีด่ี
ตออาชพี  
 

ผูเรียนรอยละ 75 มีทักษะใน
การทำงานรกัการทำงาน 
สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได 
และมีเจตคติที่ดีตออาชพี 

ผูเรียนรอยละ  ๘0 มีทักษะ
ในการทำงานรักการทำงาน 
สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได 
และมีเจตคติที่ดีตออาชพี 

ผูเรียนรอยละ 85 มีทักษะใน
การทำงานรกัการทำงาน 
สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได 
และมีเจตคติที่ดีตออาชพี 

ผูเรียนรอยละ ๙๐ มีทักษะใน
การทำงานรกัการทำงาน 
สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได 
และมีเจตคติที่ดีตออาชพี 

 

 

 
 
 
 
 
 

2๔  

2๔  
๒
๕

 



 

 

กลยุทธที่ ๒ (Strategic Goal ๒)  จัดระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
 

วัตถุประสงคเชิง 
กลยุทธ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ (Key Performance Indicators – KPI) 

๒๕6๕ ๒56๖ ๒๕6๗ 256๘ หมายเหตุ 
๑. โรงเรียนมีโครงสราง
การบริหารชัดเจน  

โรงเรียนมีโครงสรางการ
บริหารชัดเจน 

โรงเรียนมีโครงสรางการ
บริหารชัดเจน 

โรงเรียนมีโครงสรางการ
บริหารชัดเจน 

โรงเรียนมีโครงสรางการ
บริหารชัดเจน 

 

๒. บุคลากรมีบทบาท
หนาที่ความรับผิดชอบ
ตามโครงสรางครบถวน  

บุคลากรมีบทบาทหนาทีค่วาม
รับผิดชอบตามโครงสราง
ครบถวน 

บุคลากรมีบทบาทหนาทีค่วาม
รับผิดชอบตามโครงสราง
ครบถวน 

บุคลากรมีบทบาทหนาทีค่วาม
รับผิดชอบตามโครงสราง
ครบถวน 

บุคลากรมีบทบาทหนาทีค่วาม
รับผิดชอบตามโครงสราง
ครบถวน 

 

๓. บุคลากรมีสวนรวมใน
การตัดสินใจ และแสวงหา
ความคดิเห็นแบบ
ประชาธิปไตย  

บุคลากรมีสวนรวมในการ 
ตัดสินใจ และแสวงหาความ 
คิดเห็นแบบประชาธิปไตย 

บุคลากรมีสวนรวมในการ 
ตัดสินใจ และแสวงหาความ 
คิดเห็นแบบประชาธิปไตย 
 

บุคลากรมีสวนรวมในการ 
ตัดสินใจ และแสวงหาความ 
คิดเห็นแบบประชาธิปไตย 

บุคลากรมีสวนรวมในการ 
ตัดสินใจ และแสวงหาความ 
คิดเห็นแบบประชาธิปไตย 

 

๔. นำหลักการประกัน
คุณภาพการศกึษามาเปน
กระบวนการในการ
บริหาร  

โรงเรียนนำหลักการประกัน 
คุณภาพการศกึษามาใชในการ
บริหาร 

โรงเรียนนำหลักการประกัน 
คุณภาพการศกึษามาใชในการ
บริหาร 
 

โรงเรียนนำหลักการประกัน 
คุณภาพการศกึษามาใชในการ
บริหาร 
 

โรงเรยีนนำหลักการประกัน 
คุณภาพการศกึษามาใชในการ
บริหาร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒
๖ 

2๕ 



 

 

กลยุทธที่ ๒ (Strategic Goal ๒)  จัดระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
 

วัตถุประสงคเชิง 
กลยุทธ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ (Key Performance Indicators – KPI) 

๒๕6๕ ๒56๖ ๒๕6๗ 256๘ หมายเหตุ 
๕. นำระบบวงจรคุณภาพ 
PDCA มาใชในการพัฒนา 
คุณภาพการศกึษา  
 

โรงเรียนนำระบบวงจร
คุณภาพ PDCA มาใชในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนนำระบบวงจรคณุภาพ 
PDCA มาใชในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 

โรงเรียนนำระบบวงจร
คุณภาพ PDCA มาใชใน
การพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 

โรงเรียนนำระบบวงจร
คุณภาพ PDCA มาใชในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒
๖ 

2๖  



 

 

กลยุทธที่ ๓ (Strategic Goal ๓)  พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในวิชาชีพ 
 

วัตถุประสงคเชิง 
กลยุทธ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ (Key Performance Indicators – KPI) 

๒๕6๕ ๒56๖ ๒๕6๗ 256๘ หมายเหตุ 
๑. ครจูัดการเรียนการสอน
อยางหลากหลาย และเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ  
 

ครูรอยละ 75 จัดการเรยีน 
การสอนอยางหลากหลาย 
และเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ครูรอยละ  ๘0   จัดการเรียน 
การสอนอยางหลากหลาย 
และเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ครูรอยละ 85 จัดการเรยีน 
การสอนอยางหลากหลาย 
และเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ครูรอยละ ๙๐ จัดการเรยีน
การสอนอยางหลากหลาย 
และเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 

๒. ครใูชการวจิัยเพื่อพัฒนา 
ผูเรียน  

ครูรอยละ 70 ใชการวจิยั
เพื่อพัฒนาผูเรียน 

ครูรอยละ 8๐ ใชการวจิยัเพื่อ
พัฒนาผูเรียน 

ครูรอยละ 90 ใชการวจิยัเพื่อ
พัฒนาผูเรียน 

ครูรอยละ ๙๕ ใชการวจิยั
เพื่อพัฒนาผูเรียน 

 

๓. ครูสามารถผลิตสื่อการ
เรียนการสอนและใช
เทคโนโลยี 

ครูรอยละ ๘๐ สามารถผลิต
สื่อการเรียนการสอนและใช 
เทคโนโลยี 

ครูรอยละ ๙๐ สามารถผลิต
สื่อการเรียนการสอนและใช 
เทคโนโลยี 

ครูรอยละ ๙๕ สามารถผลิต
สื่อการเรียนการสอนและใช 
เทคโนโลยี 

ครูรอยละ ๙๕ สามารถผลิต
สื่อการเรียนการสอนและใช
เทคโนโลยี 

 

๔. ครูสามารถวัดและ
ประเมินผลดวยวิธีการที่
หลากหลาย เหมาะสมตาม
ศักยภาพของผูเรียน  

ครูรอยละ ๘๐ สามารถวดั
และประเมินผลดวยวิธีการที ่
หลากหลาย เหมาะสมตาม 
ศักยภาพของผูเรียน  

ครูรอยละ  ๘๕ สามารถวัด
และประเมินผลดวยวิธีการที ่
หลากหลาย เหมาะสมตาม 
ศักยภาพของผูเรียน 

ครูรอยละ ๙๐ สามารถวดั
และประเมินผลดวยวิธีการที ่
หลากหลาย เหมาะสมตาม 
ศักยภาพของผูเรียน 

ครูรอยละ ๙๐ สามารถวดั
และประเมินผลดวยวิธีการที่
หลากหลาย เหมาะสมตาม
ศักยภาพของผูเรียน 

 

๕. ครูมีความสามารถในการ
สรางทีมงาน และทำงานเปน
ทีม  

ครูมีความสามารถในการ
สรางทีมงาน และทำงาน
เปนทีม 

ครูมีความสามารถในการสราง
ทีมงาน และทำงานเปนทีม 

ครูมีความสามารถในการสราง
ทีมงาน และทำงานเปนทีม 

ครูมีความสามารถในการ
สรางทีมงาน และทำงาน
เปนทีม 

 

๖. ครูมีขวัญ และกำลังใจใน
การปฏิบัติงานที่มีผลสำเร็จ
รวมกัน 

ครูมีขวัญ และกำลังใจใน
การปฏิบัติงานที่มีผลสำเร็จ
รวมกัน 

ครูมีขวัญ และกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานที่มีผลสำเร็จ
รวมกัน 

ครูมีขวัญ และกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานที่มีผลสำเร็จ
รวมกัน 

ครูมีขวัญ และกำลังใจใน
การปฏิบัติงานที่มีผลสำเร็จ
รวมกัน 

 

 
 
 

๒
๘

 
23  2๗  



 

 

กลยุทธที่ ๔ (Strategic Goal ๔)  พัฒนาหลักสูตร และจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

วัตถุประสงคเชิง 
กลยุทธ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ (Key Performance Indicators – KPI) 

๒๕6๕ ๒56๖ ๒๕6๗ 256๘ หมายเหตุ 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตร 
สถานศึกษาที่สอดคลองกับ
สภาพทองถ่ิน  
 

โรงเรียนมีหลักสูตร 
สถานศึกษาที่สอดคลองกับ
สภาพทองถ่ิน 

โรงเรียนมีหลักสูตร 
สถานศึกษาที่สอดคลองกับ
สภาพทองถ่ิน 

โรงเรียนมีหลักสูตร 
สถานศึกษาที่สอดคลองกับ
สภาพทองถ่ิน 

โรงเรียนมีหลักสูตร 
สถานศึกษาที่สอดคลองกับ
สภาพทองถ่ิน 

 

๒. โรงเรียนมีระบบการ 
ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร
อยางตอเน่ือง  
 

โรงเรียนมีระบบการ 
ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร
อยางตอเน่ือง 

โรงเรียนมีระบบการ 
ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร
อยางตอเน่ือง 

โรงเรียนมีระบบการ 
ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร
อยางตอเน่ือง 

โรงเรียนมีระบบการ 
ปรับปรุง และพัฒนา
หลักสูตรอยางตอเน่ือง 

 

๓. โรงเรียนจดัสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการแสวงหาความรู
ของผูเรียน  
 

โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการแสวงหาความรูของ
ผูเรียน 

โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อ
ตอการแสวงหาความรูของ
ผูเรียน 

โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการแสวงหาความรูของ
ผูเรียน 

โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการแสวงหาความรู
ของผูเรียน 

 

๔. โรงเรียนจดัชมรมใหผูเรียน
ไดเลือกเรียนตามความสนใจ 
 
 

โรงเรียนมีชมรมใหผูเรียนได
เลือกเรียนตามความสนใจ 
 

โรงเรียนมีชมรมใหผูเรียนได
เลือกเรียนตามความสนใจ 
 

โรงเรียนมีชมรมใหผูเรียนได
เลือกเรียนตามความสนใจ 
 

โรงเรียนมีชมรมใหผูเรียนได
เลือกเรียนตามความสนใจ 
 

 

๕. โรงเรียนจดักิจกรรมให 
ผูเรียนไดแสวงหาความรูจาก
แหลงเรียนรูในทองถ่ิน หรือ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน  
 

โรงเรียนจัดกจิกรรมให 
ผูเรียนไดแสวงหาความรูจาก
แหลงเรียนรูในทองถ่ิน หรือ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โรงเรียนจัดกจิกรรมให 
ผูเรียนไดแสวงหาความรูจาก
แหลงเรียนรูในทองถ่ิน หรือ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โรงเรียนจัดกจิกรรมให 
ผูเรียนไดแสวงหาความรูจาก
แหลงเรียนรูในทองถ่ิน หรือ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โรงเรียนจัดกจิกรรมให 
ผูเรียนไดแสวงหาความรู
จากแหลงเรียนรูในทองถ่ิน 
หรือ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

๓
๐ 

๒
๙ 

2๘  



 

 

กลยุทธที่ ๕ (Strategic Goal ๕)  นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน 
 

วัตถุประสงคเชิง 
กลยุทธ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ (Key Performance Indicators – KPI) 

๒๕6๕ ๒56๖ ๒๕6๗ 256๘ หมายเหตุ 
๑. โรงเรียนมีระบบ
สารสนเทศที่เปนปจจุบัน  
 

โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ
ที่เปนปจจุบัน 

โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ
ที่เปนปจจุบัน 

โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ
ที่เปนปจจุบัน 

โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ
ที่เปนปจจุบัน 

 

๒. ผูเรียนสามารถใช
คอมพิวเตอร และเทคโนโลยี
ในการแสวงหาความรู  
 

ผูเรียนรอยละ 75 สามารถ
ใชคอมพวิเตอร และ
เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรู 

ผูเรียนรอยละ ๘0 สามารถ
ใชคอมพวิเตอร และ
เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรู 

ผูเรียนรอยละ 85 สามารถ
ใชคอมพวิเตอร และ
เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรู 

ผูเรียนรอยละ ๙๐ สามารถ
ใชคอมพวิเตอร และ
เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรู 

 

๓. โรงเรียนใหบริการ
เทคโนโลยีแกบุคลากรอยาง
ทั่วถึง  
 

ครูรอยละ 75 ไดรับบริการ
ดานเทคโนโลยีเพื่อการ
แสวงหาความรู 

ครูรอยละ ๘0 ไดรบับริการ
ดานเทคโนโลยีเพื่อการ
แสวงหาความรู 

ครูรอยละ 85 ไดรับบริการ
ดานเทคโนโลยีเพื่อการ
แสวงหาความรู 

ครูรอยละ ๙๐ ไดรบับริการ
ดานเทคโนโลยีเพื่อการ
แสวงหาความรู 

 

๔. จัดสภาพแวดลอมภายใน 
โรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู
อยางหลากหลาย  
 

โรงเรียนจัดสภาพแวดลอม 
ภายในโรงเรียนใหเปนแหลง
เรียนรูอยางหลากหลาย 

โรงเรียนจัดสภาพแวดลอม 
ภายในโรงเรียนใหเปนแหลง
เรียนรูอยางหลากหลาย 

โรงเรียนจัดสภาพแวดลอม 
ภายในโรงเรียนใหเปนแหลง
เรียนรูอยางหลากหลาย 

โรงเรียนจัดสภาพแวดลอม 
ภายในโรงเรียนใหเปนแหลง
เรียนรูอยางหลากหลาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓
๒

 
๒๙ 



 

 

กลยุทธที่ ๖ (Strategic Goal ๖)  สรางเสริมความสัมพันธใหชุมชนเขามามีสวนรวม และสนับสนุนในการพัฒนาการศึกษา 
 

วัตถุประสงคเชิง 
กลยุทธ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ (Key Performance Indicators – KPI) 

๒๕6๕ ๒56๖ ๒๕6๗ 256๘ หมายเหตุ 
๑. โรงเรียนสราง
ความสัมพันธกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา 
 

โรงเรียนสรางความสัมพนัธ
กับชุมชนในการพัฒนา
การศกึษา 

โรงเรียนสรางความสัมพนัธกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

โรงเรียนสรางความสัมพนัธกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

โรงเรียนสรางความสัมพนัธกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

 

๒. โรงเรียนจดักิจกรรมเพื่อ
เปดโอกาสใหชุมชนไดเขา
มารวมตามโอกาสอัน
สมควรอยางสม่ำเสมอ  
 

โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชน
ไดเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรม 

โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชน
ไดเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรม 

โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนได
เขามามีสวนรวมในการจดั
กิจกรรม 

โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชน
ไดเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรม 

 

๓. โรงเรียนสงบุคลากรเขา
รวมกิจกรรมของชุมชนตาม
โอกาสอันสมควรอยาง
สม่ำเสมอ  
 
 

โรงเรียนสงบุคลากรเขารวม
กิจกรรมของชุมชนตาม
โอกาสอันสมควรอยาง
สม่ำเสมอ 

โรงเรียนสงบุคลากรเขารวม
กิจกรรมของชุมชนตามโอกาส
อันสมควรอยางสมำ่เสมอ 

โรงเรียนสงบุคลากรเขารวม
กิจกรรมของชุมชนตามโอกาส
อันสมควรอยางสมำ่เสมอ 

โรงเรียนสงบุคลากรเขารวม
กิจกรรมของชุมชนตามโอกาส
อันสมควรอยางสมำ่เสมอ 

 

 

 
 
 
 
 
 

๓
๓

 
๓๐ 



 

 

กรอบกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษา 

ประเดน็กลยุทธท่ี ๑ (Strategic Goal ๑)  พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะการคิดวิเคราะห และมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา 

การกำหนดกรอบ : กลยุทธที่ ๑ (Strategic Goal ๑)  พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะการคิดวิเคราะห และมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน กลยุทธริเริ่ม กลยุทธริเริ่ม 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 
๑. ผู เร ียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

รอยละผูเรียน ระดับชั้น ป.1-6 มี
คุณธรรม 
จริยธรรมอยูในระดับด ี

75 78 82 84 85 90 พัฒนาผ ู  เร ียนให มีผ ู  เร ียนม ีค ุณธรรม 
จริยธรรม 

๒ . ผู  เร ียนม ีส ุขภาพ
อนามัยที ่ดีปลอดจาก
สิ่งเสพติด 

ร อยละผู  เร ียน ระดับชั ้น ป.1-6 มี
สุขภาพอนามัยที่ดีปลอดจากสิ่งเสพ
ติด 

75 78 82 84 85 90 พัฒนาผูเรียนใหมีผูเรียนมีสุขภาพอนามัยที่
ดีปลอดจากสิ่งเสพติด 

๓.ผูเรียนมีสุนทรียภาพ 
และลักษณะนิสัยดาน
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

ร อยละผู  เร ียน ระดับชั ้น ป.1-6 มี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดาน
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

75 78 82 84 85 90 สงเสริมผู เรียนใหมีความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม 

๔. ผูเรียนมีความรูและ
ทักษะการคิดวิเคราะห 

ร อยละผู  เร ียน ระดับชั ้น ป.1-6 มี
ความรู และทักษะการคิดวิเคราะห
ตามเกณฑมาตรฐาน 

75 78 82 84 85 90 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะการคิด
วิเคราะหตามเกณฑมาตรฐาน 

๕.ผูเรียนมีความรู และ
ทักษะท่ีจำเปนตาม
หลักสูตร  

ร อยละผู  เร ียน ระดับช ั ้น ป.1-6 มี
ความร ู   และท ักษะท ี ่จำเป นตาม
หลักสูตร 

75 78 82 84 85 90 พัฒนาผู เร ียนใหมีความรู  และทักษะที่
จำเปนตามหลักสูตร 

๖. ผูเรียนมีทักษะใน
การแสวงหาความรู
ดวยตนเอง รักการ

รอยละผูเรียน ระดับชั้น ป.1-6 มีทักษะ
ในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รัก
การเรียนรู  และพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 

75 78 82 84 85 90 พัฒนาผู เรียนใหมีทักษะในการแสวงหา
ความรู ด วยตนเอง ร ักการเร ียนรู  และ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 



 

 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน กลยุทธริเริ่ม กลยุทธริเริ่ม 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 
เรียนรู และพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง  
 

๗. ผูเรียนมีทักษะใน
การทำงานรักการ
ทำงาน สามารถ
ทำงานรวมกับผูอื่นได 
และมีเจตคติท่ีดีตอ
อาชีพ  
 

รอยละผูเรียน ระดับชั้น ป.1-6 มีทักษะ
ในการทำงานรักการทำงาน สามารถ
ทำงานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่
ดีตออาชีพ 

75 78 82 84 85 90 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการทำงานรัก
การทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได 
และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเด็นกลยุทธท่ี ๒ (Strategic Goal ๒)  จัดระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
การกำหนดกรอบ : กลยุทธท่ี ๒ (Strategic Goal ๒)  จัดระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน กลยุทธริเริ่ม กลยุทธริเริ่ม 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 
๑. โรงเรียนมี
โครงสรางการบริหาร
ชัดเจน 

โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารชัดเจน 75 78 82 84 85 90 โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารชัดเจน 

๒. บุคลากรมีบทบาท
หนาที่ความรับผดิชอบ
ต า ม โ ค ร ง ส ร  า ง
ครบถวน 

บ ุคลากรม ีบทบาทหน  าท ี ่ ความ
รับผิดชอบตามโครงสรางครบถวน 

75 78 82 84 85 90 บุคลากรมีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ
ตามโครงสรางครบถวน 

๓. บุคลากรมีสวนรวม
ในการตัดสินใจ และ
แสวงหาความคิดเห็น
แบบประชาธิปไตย 

บุคลากรมีสวนรวมในการ 
ตัดสินใจ และแสวงหาความ 
คิดเห็นแบบประชาธิปไตย 

75 78 82 84 85 90 บุคลากรมีสวนรวมในการ 
ตัดสินใจ และแสวงหาความคิดเห็นแบบ
ประชาธิปไตย 

๔. นำหลักการประกัน
คุณภาพการศึกษามา
เปนกระบวนการใน
การบริหาร 

โรงเรียนนำหลักการประกัน 
คุณภาพการศึกษามาใชในการบริหาร 

75 78 82 84 85 90 โรงเรียนนำหลักการประกันคุณภาพ
การศกึษามาใชในการบรหิาร 

๕. นำระบบวงจร
คุณภาพ PDCA มาใช
ในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนนำระบบวงจรคณุภาพ PDCA 
มาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

75 78 82 84 85 90 โรงเรียนนำระบบวงจรคณุภาพ PDCA มาใช
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 
 



 

 

ประเด็นกลยุทธท่ี ๓ (Strategic Goal ๓) พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในวิชาชีพ 
การกำหนดกรอบ : กลยุทธท่ี ๓ (Strategic Goal ๓)  พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในวิชาชีพ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน กลยุทธริเริ่ม กลยุทธริเริ่ม 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 
๑. ครูจัดการเรียนการ
สอนอยางหลากหลาย 
และเนนผูเรียนเปน
สำคัญ  
 

ครมูีจัดการเรียนการสอนอยาง
หลากหลาย และเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

75 78 82 84 85 90 ครูมีจัดการเรียนการสอนอยางหลากหลาย 
และเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๒. ครูใชการวิจัยเพ่ือ
พัฒนา 
ผูเรียน 

ครูใชการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน 75 78 82 84 85 90 ครูใชการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน 

๓. ครูสามารถผลิตสื่อ
การเรียนการสอนและ
ใชเทคโนโลยี 

ครูสามารถผลิตสื่อการเรยีนการสอน
และใชเทคโนโลยี 

75 78 82 84 85 90 ครูสามารถผลิตสื่อการเรยีนการสอนและ
ใชเทคโนโลยี 

๔. ครูสามารถวดัและ
ประเมินผลดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมตาม
ศักยภาพของผูเรียน 

ครูสามารถวัดและประเมินผลดวย
วิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมตาม 
ศักยภาพของผูเรียน 

75 78 82 84 85 90 ครูสามารถวัดและประเมินผลดวยวธิีการที่
หลากหลาย เหมาะสมตามศักยภาพของ
ผูเรียน 

๕. ครูมีความสามารถ
ในการสรางทีมงาน 
และทำงานเปนทีม 
คุณภาพการศึกษา 

ครูมีความสามารถในการสรางทีมงาน 
และทำงานเปนทีม 

75 78 82 84 85 90 ครูมีความสามารถในการสรางทีมงาน และ
ทำงานเปนทีม 



 

 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน กลยุทธริเริ่ม กลยุทธริเริ่ม 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 
๖. ครูมีขวัญ และ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงานท่ีมี
ผลสำเร็จรวมกัน 

ครูมีขวัญ และกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานที่มีผลสำเร็จรวมกัน 

75 78 82 84 85 90 ครูมีขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติงานที่มี
ผลสำเร็จรวมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเด็นกลยุทธท่ี ๔ (Strategic Goal ๔) พัฒนาหลักสูตร และจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
การกำหนดกรอบ : กลยุทธท่ี ๔ (Strategic Goal ๔)  พัฒนาหลักสูตร และจัดกระบวนการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน กลยุทธริเริ่ม กลยุทธริเริ่ม 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตร 
สถานศึกษาท่ี
สอดคลองกับสภาพ
ทองถิ่น  

โรงเรียนมีหลักสูตร 
สถานศึกษาที่สอดคลองกับสภาพ
ทองถ่ิน 

75 78 82 84 85 90 โรงเรียนมีหลักสูตร 
สถานศึกษาที่สอดคลองกับสภาพทองถ่ิน 

๒. โรงเรียนมีระบบ
การ 
ปรับปรุง และพัฒนา
หลักสูตรอยางตอเน่ือง  
 

โรงเรียนมีระบบการ 
ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรอยาง
ตอเน่ือง 

75 78 82 84 85 90 โรงเรียนมีระบบการ 
ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรอยาง
ตอเน่ือง 

๓. โรงเรียนจัด
สภาพแวดลอมที่เอื้อ
ตอการแสวงหาความรู
ของผูเรียน  
 

โรงเรียนมีชมรมใหผูเรียนไดเลือกเรียน
ตามความสนใจ 
 

75 78 82 84 85 90 โรงเรียนมีระบบการ 
ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรอยาง
ตอเน่ือง 

๔. โรงเรียนจัดชมรม
ใหผูเรียนไดเลือกเรียน
ตามความสนใจ 
 

โรงเรียนมีชมรมใหผูเรียนไดเลือกเรียน
ตามความสนใจ 
 

75 78 82 84 85 90 โรงเรียนมีชมรมใหผูเรียนไดเลือกเรียนตาม
ความสนใจ 
 

๕. โรงเรียนจัด
กิจกรรมให 

โรงเรียนจัดกจิกรรมให 
ผูเรียนไดแสวงหาความรูจากแหลง
เรียนรูในทองถ่ิน หรือ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

75 78 82 84 85 90 โรงเรียนจัดกจิกรรมให 
ผูเรียนไดแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู
ในทองถ่ิน หรือ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 



 

 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน กลยุทธริเริ่ม กลยุทธริเริ่ม 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 
ผูเรียนไดแสวงหา
ความรูจากแหลง
เรียนรูในทองถิ่น หรือ 
ภูมิปญญาทองถิ่น  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเด็นกลยุทธท่ี ๕ (Strategic Goal ๕) นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน 
การกำหนดกรอบ : กลยุทธท่ี ๕ (Strategic Goal ๕)  นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน กลยุทธริเริ่ม กลยุทธริเริ่ม 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 
๑. โรงเรียนมีระบบ
สารสนเทศท่ีเปน
ปจจุบัน  
 

โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่เปน
ปจจุบัน 

75 78 82 84 85 90 โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่เปนปจจุบัน 

๒. ผูเรียนสามารถใช
คอมพิวเตอร และ
เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรู  
 

ผูเรียนสามารถใชคอมพิวเตอร และ
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู  
 

75 78 82 84 85 90 ผูเรียนสามารถใชคอมพิวเตอร และ
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู 

๓. โรงเรียนใหบริการ
เทคโนโลยีแกบุคลากร
อยางท่ัวถึง  
 

ครูไดรับบริการดานเทคโนโลยีเพื่อ
การแสวงหาความรู 

75 78 82 84 85 90 ครูไดรับบริการดานเทคโนโลยีเพื่อการ
แสวงหาความรู 

๔. จัดสภาพแวดลอม
ภายในโรงเรียนใหเปน
แหลงเรียนรูอยาง
หลากหลาย  
 

โรงเรียนจัดสภาพแวดลอม 
ภายในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู
อยางหลากหลาย 

75 78 82 84 85 90 โรงเรียนจัดสภาพแวดลอม 
ภายในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูอยาง
หลากหลาย 

 
 
 
 



 

 

ประเด็นกลยุทธท่ี ๖ (Strategic Goal ๖) สรางเสริมความสัมพันธใหชุมชนเขามามีสวนรวม และสนับสนุนในการพัฒนาการศึกษา 
การกำหนดกรอบ : กลยุทธท่ี ๖ (Strategic Goal )  สรางเสริมความสัมพันธใหชุมชนเขามามีสวนรวม และสนับสนุนในการพัฒนาการศึกษา 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน กลยุทธริเริ่ม กลยุทธริเริ่ม 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 
๑. โรงเรียนสราง
ความสัมพันธกับ
ชุมชนในการพัฒนา
การศึกษา 
 

โรงเรียนสรางความสัมพนัธกับชุมชน
ในการพัฒนาการศึกษา 

75 78 82 84 85 90 โรงเรียนสรางความสัมพันธกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา 

๒. โรงเรียนจัด
กิจกรรมเพ่ือเปด
โอกาสใหชุมชนไดเขา
มารวมตามโอกาสอัน
สมควรอยางสม่ำเสมอ  
 

โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนไดเขามามี
สวนรวมในการจัดกจิกรรม 

75 78 82 84 85 90 โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนไดเขามามีสวน
รวมในการจดักิจกรรม 

๓. โรงเรียนสงบุคลากร
เขารวมกิจกรรมของ
ชุมชนตามโอกาสอัน
สมควรอยางสม่ำเสมอ  
 

โรงเรียนสงบุคลากรเขารวมกิจกรรม
ของชุมชนตามโอกาสอันสมควรอยาง
สม่ำเสมอ 

75 78 82 84 85 90 โรงเรียนสงบุคลากรเขารวมกิจกรรมของ
ชุมชนตามโอกาสอันสมควรอยางสมำ่เสมอ 

 
 
 
 



 

ดานผูเรียน 
                   ๑. พัฒนาการฝกทักษะในการทำงานของนักเรียนเพิ่มมากขึ้น ฝกใหมีความละเอียดรอบคอบในการ
ทำงาน  รูจักการวางแผนและข้ันตอนในการทำงาน 
                   ๒. สงเสริมใหนักเรียนรูจักและรักที่จะแสวงหาความรูดวยตนเอง สั่งการและฝกการคิดวิเคราะห      
คิดสังเคราะห  คิดสรางสรรค อยางตอเน่ือง ในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
                   ๓.  สงเสริมนักเรียนใหไดรับการฝกฝนเรื่องของระเบียบวินัยและมารยาทไทยใหนักเรียนนำไปปฏิบัติได
อยางตอเน่ืองทั้งในและนอกโรงเรียน 
                   ๔. สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะทางภาษา  ทั้งภาษาตางประเทศ  (ภาษาอังกฤษ)  และ
ภาษาไทยอยางเขมขนตอเน่ือง  ทำโครงการติวเขม 

ดานครูผูสอน 
           ๑.  พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที ่เนนผู เรียนเปนสำคัญโดยเฉพาะการสอนแบบโครงงาน               
การสอนแบบบูรณาการ  ในทุกกลุมวิชา 
           ๒.  สงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะหและ
การประเมินคา  เพื่อใหผูเรียนสามารถตัดสินใจในการแกปญหาได 
           ๓.  สงเสริมใหครูไดมีการทำวิจัยในชั้นเรียนอยางจริงจังเพื่อแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนของคร ู
           ๔.  เนนการปรับกระบวนการวัดผลประเมินผล โดยใชการประเมินผลจากสภาพจริง คือ เชิงประจักษมากกวา
การใชแบบทดสอบ 
           ๕.  สงเสริมใหมีการนำเอาภูมิปญญาชาวบานหรือภูมิปญญาทองถิ่นมาชวยในการจัดการเรียนการสอนเพิ่ม
มากข้ึน 
           ๖.  สงเสริมใหครูนำเทคโนโลยีการสอนแบบใหม ๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอน มากข้ึน 
 

ดานผูบริหาร 
          ๑.  มีการพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียนโดยนำเทคโนโลยีทันสมัยคือคอมพิวเตอรมาชวยในการจัดเก็บ
ขอมูล เพื่อใหเกิดความสะดวกในการใชงาน 
          ๒.  ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานตามแผนและการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อนำขอมูลจากการประเมินผล
ไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงาน 
         ๓.  ใหคณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชนและผูปกครองเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการโรงเรียนใหมากข้ึน  
         ๔.  มีการสำรวจความตองการของชุมชนในการจัดการศึกษาหรือการจัดทำหลักสูตรของโรงเรียนใหสอดคลอง
กับความตองการของทองถ่ิน 
          ๕.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูและบุคลากรของโรงเรียนมีสวนรวมในการบริหารจัดการโรงเรียนเพิ่มมากข้ึน 
 

สิ่งที่ตองการไดรับความชวยเหลือ 
 

1. ครูผูสอนวิชา ปฐมวัย  นาฎศิลป-ดนตร ี  
2. งบประมาณในการพัฒนาแหลงเรียนรู 
3. สื่อนวัตกรรมดาน ICT 

 
 

๓๑ 
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