
 

 
 

การขับเคลื่อนจรยิธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนชูวิชาราษฎร ์
ตำบลเกาะตะเภา อำเภอบ้านตาก จังหวัดตาก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

การขับเคลื่อนจรยิธรรม 
 
 
 
 
 
 

แสดงผลการเสรมิสร้างมาตรฐานจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  ที่มีรายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบด้วย 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



1. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 

 
 

 
คำสั่งโรงเรียนชูวิชาราษฎร์ 

ที่  28/2568 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
………………………………………………… 

 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมแลรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
 ในการนี้  โรงเรียนชูวิชาราษฎร์  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบไปด้วย 
 
 1. นางสาววิจิตรา  ยศหลวงฝัน้  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 2. นางจันทรี  ชัยแก้ว   ครู คศ. 3  รองประธานกรรมการ 
 3. นางรัชนี  มูลแก้ว   ครู คศ. 3  กรรมการ 
 4. นางสาวธิติรัตน์  ศิริมา   ครู คศ. 3  กรรมการ 
 5. นางสาวนลินี  โพธิ์ลา   ครู คศ. 3  กรรมการ 
 6. นางกนกวรรณ  แก้วชัย  ครู คศ. 3  กรรมการ 
 7. นางสุภารัตน์  มั่นคง   ครู คศ. 3  กรรมการ 
 8. นางสาวปนัดดา  คำหอม  ครู คศ. 2  กรรมการ 
 9. นายปัญญาวัฒน์  คีรีมาลี  ครู คศ. 2  กรรมการ 
 10. นางสาวฐิติรัตน์  ยศต๊ะ  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 11. นางสาวสุพัชราภรณ์  ทักษิณ  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 12. นายคมกริช  ปัดทวี   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 13. นางสาวนภาพร  สุกกลม  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 14. นางสาวปภาวรินทร์  ปันอ่วม  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

15. นางพรรณพร  เพิ่มเพ็ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 



 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา  
มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
 1. ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
 2. ควบคุม  กำกับ  และให้คำแนะนำ  ปรึกษา  ตอบคำถาม  ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่  22  พฤษภาคม  พ.ศ.  2568 
 
 
             
               (นางสาววิจิตรา  ยศหลวงฝั้น) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนชูวิชาราษฎร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนชูวิชาราษฎร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 

                      Do’s 

                       

                        

               Don’ts   

          

1. ยึดมั่นในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ดูหมิ่นความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ศาสนาใดศาสนาหนึ่งและ
ไม่ล้มล้างระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 

2. ส่งเสริม สนับสนุน และเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ดี 

- มีทัศนคติที่ดี ต่อการส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม 
และความโปร่งใส 

- ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียม 

- กล้าคิด กล้าตัดสิใจ กล้าแสดงออก และกล้ากระทำ 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่า
เต็มกำลังความสามารถ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

- มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

2. นิ่งเฉย และไม่ส่งเสริมการเป็นข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ดี 

- มีทัศนคติที่ไม่ดี ต่อการส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม 
และความโปร่งใส 

- ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติฝ่าฝืนข้อกำหนด 
ระเบียบ กฎหมาย 

- ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

- เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

- รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือแลก
กับการให้บริการ หรือผลประโยชน์ในอนาคต 

- ประพฤติให้เสื่อเสียเกียรติศักดิ์ศรีของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

- ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

- ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ที่รับผิดชอบ 



3. การฝีกอบรม / โครงการ / กิจกรรม ที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยสถานศึกษา  

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

การจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
  ทำบุญตักบาตร และร่วมสิบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
 ทานก๋วยสลาก 

    
 

 ถวายเทียนพรรษา 

     
 

    
 



 
           เวียนเทียน 

    
 

 ประเพณีขึ้นธาตุเดือนเก้า(เหนือ) 

   
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนชูวิชาราษฎร์ 
 

 

    

   

   
 
 
 
 
 
 
 


