
 

 

 

 

 

 

 

แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต 

ของโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต 
ของโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ความเป็นมา 
การทุจริตเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศและสังคมไทย  รัฐบาลจึงได้กำหนด

นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยเฉพาะในภาคการศึกษาซึ่งเป็นรากฐานสำคัญ
ในการปลูกฝังค่านิยมและจริยธรรมให้กับเยาวชน 

กระทรวงศึกษาธิการจึงได้มีนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดทำแผนการป้องกันการทุจริตเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมความโปร่งใส สร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 

โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคมจึงได้จัดทำแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และเพื่อสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อปอ้งกันและลดการทุจริตในสถานศึกษา 
2. เพื่อสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สจุริตในนักเรียนและบุคลากร 
3. เพื่อสร้างจิตสำนึกและค่านิยมตอ่ต้านการทุจริตในชุมชนสถานศึกษา 
4. เพื่อเสรมิสร้างความโปรง่ใสในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
5. เพื่อพฒันาระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งในสถานศึกษา 
6. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันการทจุริตกบัชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 

 

 



แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ (บาท) แหล่งงบประมาณ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

1 โครงการสง่เสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อใหผู้้เรียนมสี่วนร่วม 20,000 เงินกจิกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

พ.ย. 2567 - 
ส.ค. 2568 

จัดซื้อวัสดอุุปกรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และจิตสำนึกในการป้องกันการทจุริต 
2. สถานศึกษามีระบบการควบคุมภายในที่มปีระสิทธิภาพ 
3. การบริหารจัดการสถานศึกษามีความโปรง่ใสและตรวจสอบได้ 
4. สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชนในด้านความน่าเช่ือถือและความซื่อสัตย์สจุริต 
5. เกิดเครอืข่ายความร่วมมือในการปอ้งกันการทจุริตกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
การติดตามและประเมินผล 

1. จัดทำรายงานความก้าวหน้าทุก 3 เดือน 
2. ประเมินผลการดำเนินงานเมือ่สิ้นสุดโครงการ 
3. สำรวจความพงึพอใจของผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ   โครงการสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกมลวรรณ  เจ๊กสบืแก้ว  
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนือ่ง 

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้อง         
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ระดบัต่างๆ 
 นโยบาย ศธ. 
 ๒. ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง  
     ๒.๑ เรียนได้ทกุที่ ทุกเวลา (Anywhere/Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง”  มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม,ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
      ๒.๒ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อำเภอ  
 กลยุทธ์ สพฐ. 
               ข้อที่ 1   ส่งเสรมิการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
 นโยบาย สพฐ. 

นโยบายข้อที่ 1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน 
                      การศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

 จุดเน้น    1.1  ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศึกษา เพื่อการบรรลเุป้าหมายการพัฒนา               
                               ที่ยั่งยืน 
      1.2 ขับเคลือ่นพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูก่ารปฏิบัต ิ
             1.3 ปลกูฝงัความรักในสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายข้อที่ 2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง  ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
          จุดเน้น  2.1  พัฒนาการจัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง  ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน         
                             สังคมร่วมสมัย 
            2.2. พฒันานวัตกรรมเรียนรูป้ระวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง  ศิลธรรม  ประชาธิปไตย และ                      
                             ส่งเสริมความรักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของสถานศึกษา 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์
        ข้อที่ 1  ให้นักเรียนเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้   ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  และน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง  ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในสงัคมร่วมสมัย 



สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน 
ข้อที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

        สอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
                               ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 
                               ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 
ส่วนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                                     

1. หลักการและเหตผุล 
 จากสภาพในปัจจุบันเยาวชนของชาติมีปัญหา ที่สมควรไดร้บัการเอาใจใส่เป็นพิเศษอยูห่ลายประการ  

โดยเฉพาะในด้านการสร้างเจตคติและค่านิยมที่ถูกต้องเหมาะสมต่อการดำรงความเป็นไทย  ความรัก  ความสามัคคี  
ความมีระเบียบวินัย  พฤติกรรมทีเ่บี่ยงเบน ขาดระเบียบวินยั ซึ่งทำให้ภูมิคุ้มกันของเดก็เยาวชนและประชาชนใน
สังคมทีจ่ะต้านทานกับปัญหา  ต้องขาดความมั่นคงจนเกิดปญัหาต่างๆ ของสงัคมตามมาการสร้างภูมิคุม้กันต่อ
สภาพแวดล้อมและสงัคมที่ไม่พงึประสงค์  ตลอดจนปรบัตัวให้เข้ากับสภาวะที่มกีารเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการ
พัฒนาทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารไร้พรมแดนของสังคม  โดยยึดหลักความพอเพียง  พอประมาณ  มี
ภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจเศรษฐกจิพอเพียงตรงตามหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544  ได้พัฒนาให้เป็นไปตามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ซึ่งได้กำหนดให้การจัดการศึกษาตามหลักสูตรต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทย  ให้
เป็นมนุษย์ทีส่มบรูณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  สติปัญญา  ความรู้คู่คุณธรรม  การจัดการเรียนการสอนเพือ่พัฒนา
ศักยภาพของนักเรียน   ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมมุ่งเน้นใหผู้้เรียนได้ปฏิบัติตนเป็นพลเมอืงดีตามกฎหมาย  
ประเพณี วัฒนธรรม ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสงัคมโลกอย่างสันติสุข   จัดกิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้
รู้จักหน้าที่ของตนและฐานะที่เป็นพลเมอืงของประเทศชาติ และพลเมอืงของโลก ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตย 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมในกจิกรรมโรงเรียนวิถีพุทธและส่งเสริมคุณธรรมปลูกฝังความรกัในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ปด้านศีลธรรมหน้าที่
พลเมือง และประชาธิปไตย 
3) เป้าหมาย 

          เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 ผู้เรียนร้อยละ 85  มีส่วนร่วมในกจิกรรมโรงเรียนวิถีพุทธและมสี่วนร่วมในกจิกรรมโรงเรียนสง่เสริม
คุณธรรม 



 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู้เรียนโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม มีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ตามหลักสูตร  มีส่วนร่วมในกจิกรรมที่สง่เสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมที่โรงเรียนดำเนินการทุกกจิกรรม 

              
4) ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
  (1) เชิงปริมาณ 
.     ผู้เรียนรอ้ยละ 85 ได้รับการพฒันาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผูเ้รียนให้ได้มาตรฐานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับดีเลิศ 
   (2) เชิงคุณภาพ 
      ผู้เรียนโรงเรียนนาโบสถ์พทิยาคม มีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ตามหลักสูตร  มีส่วนร่วมในกจิกรรมที่
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่โรงเรียนดำเนินการทุกกจิกรรม 
 
5).  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม ได้รับการพฒันา มีส่วนรว่มในกิจกรรมวันสำคัญวัฒนธรรม 
ชาวพุทธ และปฏิบัติตนได้อย่างอย่างเต็มความสามารถและพัฒนาทักษะชีวิตที่ดีมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
 
6) กลุ่มเปา้หมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน ์
  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  จำนวน 384 คน  
 
7)   สถานท่ีดำเนินโครงการ      
              โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม  อำเภอวังเจ้า  จังหวัดตาก 
 
8)  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    
             ตั้งแต่  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี  3  แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จา่ยเงินงบประมาณ 
  3.1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร    20,000    บาท 
  3.2) แหล่งเงินงบประมาณ   
     งบประมาณ  เงินอุดหนุนทั่วไป    
                      -  เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน        จำนวน         -        บาท   
                      -  เงินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน         จำนวน       20,000   บาท 
  งบประมาณ  เงินรายได้สถานศึกษา  จำนวน         -       บาท 
  งบประมาณ  เงินอุดหนุน  อปท.    จำนวน              -        บาท 
  งบประมาณ  เงินอุดหนุนอื่น ๆ    จำนวน              -        บาท 
  งบประมาณ  เงินอุดหนุนอื่น ๆ    จำนวน              -        บาท 

 
  3.3)  แผนการดำเนินงาน 
           1. ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงานโครงการ  (P : Plan) 
           2. จัดทำโครงการ   (D : Do) 
           3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโครงการ 
           4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
           5. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
  6. ดำเนินการตามแผนการดำเนินการในโครงการที่วางไว้ 
  7. ดำเนินงานตามกจิกรรม ดังนี ้
                         7.1 กิจกรรมโรงเรียนสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
  8. ประเมินผลการดำเนินงาน  (C : Check) 
  9. สรุปและรายงานผล   (A : Action) 
 
 
 

แผนดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

กิจกรรมท่ี 1 :                           
กิจกรรมโรงเรียนสง่เสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม                           



  3.4)  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 
(ต.ค.67. - ธ.ค67.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.68 - มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.68 - มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.68 - ก.ย.68) 

รวม 

2568 -      2,000 9,000 9,000 20,000 
 

กิจกรรมและคำช้ีแจ้ง
การใช้งบประมาณ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.67.- ธ.ค 67.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.68 - มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.68 - มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.68 - ก.ย.68) 

รวม 

1. 1. ค่าตอบแทน - - - -  - 

2. 2. ค่าใช้สอย - 2,000 - -    2,000 

3. 3. ค่าวัสด ุ - 18,000 - -   18,000 

 

  3.5)  รายละเอียดการใช้จา่ยงบประมาณ    

แผนดำเนินงาน 
รายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 :   
กิจกรรมโรงเรียนสง่เสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 

 
1. ค่าวิทยากร 
2. ค่าอาหารและน้ำดืม่ 
2. ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 

2,000 

 
- 
- 

18,000 

 
- 
- 

20,000 
รวมกิจกรรมท่ี 1  - 2,000 18,000 20,000 

 

ส่วนท่ี  4  การติดตาม วัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีวัดและประเมินผล 
ด้านปริมาณ 
  ผู้เรียนรอ้ยละ 85 ได้รับการพฒันาคุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงค์ของผูเ้รียนให้ได้มาตรฐานผ่านเกณฑก์ารประเมิน
ในระดับดีเลิศ 

 
สำรวจความพงึพอใจ 

 
แบบสำรวจความพึงพอใจ 

ด้านคุณภาพ/ ด้านผลผลิต (Output) 
นักเรียนโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม มสี่วนร่วมในกจิกรรม
วันสำคัญวัฒนธรรมชาวพุทธ และปฏิบัติตนได้อย่างอย่าง
เต็มความสามารถและพัฒนาทกัษะชีวิตที่ดีมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

 
สรปุผลการดำเนิน    
โครงการ 

 
แบบประเมินโครงการ 
 



   

 
 
 

     ลงช่ือ......... ........................................ ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
            (นางสาวกมลวรรณ   เจ๊กสืบแก้ว) 
                 ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 
 

  
                ลงช่ือ.................................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 
                     (นายณัฐ-นิกานต์  ใหม่วรรณกา) 
          ตำแหน่ง   หัวหน้ากลุ่มบรหิารทั่วไป 
                               
            
       ลงช่ือ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                 (นายธีรภาพ   จันทร์ชุ่ม) 
                                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีวัดและประเมินผล 
ผลลัพธ์ (Outcomes)                                    
      นักเรียนโรงเรียนนาโบสถ์พทิยาคม ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน
การศึกษา 

 
1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์ 

 
1. แบบสงัเกต 
2. แบบสมัภาษณ์ 


