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การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา  เป็นการนำผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคมมาวิเคราะห์จุดเด่น ประเด็นที ่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึนที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ เพื่อนำมากำหนดแนวทาง/มาตรการในการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขอขอบคุณผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องที ่ให้ความร่วมมือในการจัดทำมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรม                  
และ ความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ
เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานของโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม เพื่อขับเคลื่อน การดำเนินงานอย่างโปร่งใสและ
เกิดคุณธรรมในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม                              

        โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 
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บทท่ี  ๑ 
บทนำ 

 
สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย 

ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้งประเทศ
ไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป  อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่าประเทศไทย             
จะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระ
ต่างๆเห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่นำไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนา
ประเทศอย่างแท้จริง  สำหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหา
สำคัญลำดับต้นๆที่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาประเทศเป็นอย่างมาก  ปัญหาดังกล่าวเกิดข้ึนมาช้านานจนฝังรากลกึ
และพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย  เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วน
หนึง่ของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 

สาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิมและมีอทิธิพล 
ต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู ่ค่อนข้างมาก  ฉะนั ้นพฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่สอดคล้อง                  
กับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความ
บริสุทธ์ิใจ จึงยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ที่ตัวข้าราชการ ปัญหา
ที่เกิดจากความคิด  ความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ  และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของ
รายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการทำงานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการ
แผ่นดินเป็นสาเหตุที่สำคัญที่สุดประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ  อันนำไปสู่การสูญเสียเงินรายได้
ของรัฐบาล ความไม่เสมอภาคในการให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการที่มี
คุณภาพ 

ข้อมูลรายงานขององค์กรความโปร่งใสระหว่างประเทศ ในการจัดอันดับดัชนีการรับร ู ้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2567 อันดับคอร์รัปชันของประเทศไทยวัดจากดัชนีภาพลักษณ์               
คอร์รัปชันเพิ่มอันดับเปน็ 107 จาก 180 ประเทศจากเดิมเคยได้อันดับที่ 108 ในปี 2566 และคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของไทยปีนี้ได้ 34 คะแนน ลดลงจากปีที่ผ่านมา 1 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า ปัญหาคอร์รัปชัน              
ในประเทศยังคงมีมากข้ึน ดังนั้น ปัญหาคอร์รัปชันจึงสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)                 
ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักในการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู ่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา   
พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง”               
และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา ข้ัน
พื้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ตระหนักในความสำคัญของ การ
เตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบมาอย่าง



๒ 

 

ต่อเนื่องโดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันการทุจริตของ
ประเทศชาติ 

ปัจจุบัน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดนโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568-2569  ข้อ ๑๓.๒ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
ซึ่งกำหนดมาตรการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม และความโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหาร
กลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม 
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บทท่ี ๒ 
บริบทท่ีเก่ียวข้อง 

 
สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคล้อง           

กับสถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม  ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค
ส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ที่สำนักงาน ป.ป.ช.             
มีดังนี ้

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 

ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาว
ไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก 
ที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเปน็หน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 
ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 
ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ  
เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้ร ับบริการที ่สะดวก                          
มีประสิทธิภาพ ที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคล                
ของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกัน               
มิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณา
ความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลัก               
ในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว 
การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อ การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้น
สืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็น
ธรรม บังคับหรือช้ีนำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึง
การมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงาน
ราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่น ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บท
หลัก เพื ่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมาย                
ของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน  การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั ้น ทิศทางด้านการป้องกัน               
และปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ป)ี และยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา            
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู ่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุ                  
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดย
มีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้  

1. ดา้นความมั่นคง  
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุข  
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่น 

ในกระบวนการยุติธรรม  
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝั่งทะเล  
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ  และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเร ียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษาความมั่นคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
2. ดา้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน  
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร            

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สู่สากล  
(4) การพัฒนาพื้นที ่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ              

เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
(6) การเชื ่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก  สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  
3. ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน  
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดบัการศึกษาและการเรียนรู้ใหม้ีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
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(3) ปลกูฝงัระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
(4) การสร้างเสรมิให้คนมสีุขภาวะที่ดี  
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
4. ดา้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
5. ดา้นการสรา้งการเติบโตบน คณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง  25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม  
6. ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรบัปรุงการบรหิารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครฐั  
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จัดทำข้ึนภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริต

ของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้             
ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาท                
และภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการ
ทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรปูแบบที่สลบัซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน                   
คือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก 
ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริต                
ที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อ การตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมี ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว  

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึดแนว
ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีเป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก 
ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด                
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วม              
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการ
ต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ
ดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 
และช้ีเบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว  เฉียบขาด                
เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริต                 
ให ้ได้ผลและ มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ  20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู ้การทุจริต                       
เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้               
การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  
 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตรช์าติด้านความมั่นคง  
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื ่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ  
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
ยุทธศาสตรช์าติด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
2.3 ภาครัฐมีความโปรง่ใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมชิอบ  

 
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ยุทธศาสตรช์าติด้านความมั่นคง  
4.1 การรกัษาความสงบภายในประเทศ  

4.1.4 การพฒันาและเสริมสร้างกลไกทีส่ามารถป้องกนัและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความมั่นคงทีส่ำคัญ  

ยุทธศาสตรช์าติด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
4.6 ภาครัฐมีความโปรง่ใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมชิอบ  

4.6.1 ประชาชนและภาคีต ่าง  ๆ  ในส ังคมร่วมม ือก ันในการป ้องก ันการทุจริต                  
และประพฤติมิชอบ  

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติม ิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด                    

เป็นธรรม และตรวจสอบได้  
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4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ
บูรณาการ 
 

เป้าหมายและตัวชี ้ว ัดของแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การต่อต้านการทุจริต                     
และประพฤติมิชอบ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 – 

2565 
ปี 2566 – 

2570 
ปี 2571 – 

2575 
ปี 2576 – 

2580 
ประเทศไทย

ปลอดการทจุริต
และประพฤติ  

มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้              
การทจุริต                

ของประเทศไทย                    
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 50 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 57 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32และ/

หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 62 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/

หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า 73 
คะแนน 

 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วนบุคคล              
และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื ่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี
องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่ วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง                    
ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้             
2 แผน คือ 
 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกัน                
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง  ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ                     
มิชอบ ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั ้งอยู่บนแนวคิดพื ้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้               
ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริต
ทั้งในชีวิตประจำวัน และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง  ๆ  ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมว่าการทุจริต ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว                 
ยังเป็นพฤติกรรมที่ ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธ ีค ิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำ               
การทุจริตเนื่องจากมี ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความ
เสียหายต่อสังคม ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคม              
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ต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการ
เลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถ่ิน ประชาชนจะให้
ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากข้ึน เป็นแรง
กดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถ                 
เป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจร ิตน่าจะทวีความรุนแรง  ซับซ้อน และยากแก่                         
การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก
และพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น  แต่สภาวะ 
ทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น  จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจรติย่ิงทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทจุรติ
ให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย             
ต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธภิาพ 
ในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร  โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื ่นตัว                  
และละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ  สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการ  
ของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ  และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ 
และทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส               
และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิด กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง            
และรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของ การทุจริต 
 

3.1 แนวทางการพัฒนา  
1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก”                 
และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็นประโยชน์ส่วนตน 
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการทุจริต และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับ
ชุมชนเพื ่อนำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที ่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน                 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับที ่เด ็กไทยทุกคนต้องเร ียนทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ตั ้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื ่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จ ิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร  โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ                     



๙ 

 

และเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีสว่นร่วมใน
การเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุน และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้ม ีเจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง  ที ่ดี                        
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถ่ิน/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม  เพื ่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน                     
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลว้ ผู้บริหารประเทศต้อง
มีคุณสมบัติ ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้าง
นักการเมือง ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น การสรา้ง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ              
เพื ่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที ่มีประสิทธิภาพ                  
และเท่าทัน ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี ่ยงด้านการทุจริต  เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐ                 
มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต                        
และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่    
ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ ข้ันวางแผนก่อนดำเนินงาน ข้ันระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนิน
โครงการ  

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใส
ในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน
ตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ ผู้มีอำนาจในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจทิลั
ที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อ             
จัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส                 
และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาส               
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื ้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื ่อบูรณาการ                   
การทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการ
ร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแส                  
ที่สามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 – 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 – 
2575 

ปี 2576 – 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม และ
พฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเดก็และ
เยาวชนไทย มี
พฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 – 

2565 
ปี 2566 – 

2570 
ปี 2571 – 

2575 
ปี 2576 – 

2580 
 ร้อยละของ

ประชาชน ที่มี
วัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมใน
การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของ
หน่วยงานทีผ่่าน
เกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน

ข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนนข้ึน

ไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนนข้ึน

ไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน

ข้ึนไป) 

2. คดีทุจริต
และประพฤติ มิ
ชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริต
รายหน่วยงาน 
- จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกช้ีมูล
เรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

- จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลว่า
กระทำการทจุริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกบัผู้ดำรง
ตำแหน่งทาง
การเมือง 

ลดลงร้อยละ
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ
90 

 
2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสทิธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการ
ดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริต
และประพฤติ มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทุจริต อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรา
กฎหมายใหม่ เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับ
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การดำเนินคดี และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัว                
ต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทจุริต              
ที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต                    

โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน                  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  ซึ ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือน
ทรัพย์สิน และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง  ๆ ในการตรวจสอบ                 
ความถูกต้อง ของทรัพย์สินและหนี้สิน  
  2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที ่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว                  
และกระชับมากขึ้นเพื ่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ
ความผิดเมื ่อคดีถึงที ่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล  มีประสิทธิภาพ และเป็นที ่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ                  
การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ              
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว  การบูรณา
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุง
และพัฒนาระบบและกลไกที่เกี ่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการ             
กับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตาม
ยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิด
ความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กร
เอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรม               
ข้ามชาติ 
  3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ                 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษา                    
และมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหนา้ที่      
ในกระบวนการปราบปรามการทจุรติเพื่อใหม้ีความรู้/ทกัษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเทา่ทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 – 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 – 
2575 

ปี 2576 – 
2580 

การดำเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว เป็น
ธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กระบวนการ
ดำเนินคดี ทุจริต ที่
จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า 

ไม่เกินรอ้ยละ 
25 

ไม่เกินรอ้ยละ 
20 

ไม่เกินรอ้ยละ 
15 

ไม่เกินรอ้ยละ 
10 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 – 

2565 
ปี 2566 – 

2570 
ปี 2571 – 

2575 
ปี 2576 – 

2580 
 กรอบเวลาปกติ              

ที่กฎหมายกำหนด 
    

จำนวนคดีอาญา             
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟอ้ง
กลับ 

ไม่เกินรอ้ยละ 
4 ของจำนวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ 3 
ของจำนวนคดีที่

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ 2 
ของจำนวนคดีที่

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ 
1 ของจำนวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

  
โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ  ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ                   
คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื ่อมโยงกับประชาคมโลก                 
ในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการ
พัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที ่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom)                 
ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง                   
แรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มี
ความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 
 

 
ภาพที่ 1 โมเดลประเทศไทย 4.0 : การพฒันาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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บทท่ี ๓ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
and Transparency Assessment : ITA ) 
 โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม เป็นสถานศึกษา ที่รับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
จากสำนักงาน ป.ป.ช. ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ได้ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด และกำชับให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญกับการประเมิน ITA และนำผลการประเมินไปปรบัปรุง
พัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด และให้หน่วยงานกำกับดูแลส่วนราชการพิจารณานำ
ผลการประเมิน ITA ไปประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในขอบเขตความรับผิดชอบ
  
 
2. เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA )  

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้
ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม  และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร      
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบ
กับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม  และการ
เชื ่อมโยงกับเครื่องมืออื ่นที ่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ ่งเกี ่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท
แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือ
ความเสี่ยงที่จะเกิด การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ
ยาวได ้โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่  

 
1) การปฏิบัติหน้าที่ 

 เป็นตัวชี ้วัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงาน                    
ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั ้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป              
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงาน
อย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รบัผดิชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบตัิ
หน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
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การเรียก รับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็น
การตอบแทน 
 
 2) การใช้งบประมาณ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ  
ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุด้วย 
 
 3) การใช้อำนาจ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการ
สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมิน
เกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของ               
ราชการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่             
ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความ
สะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจ 
ริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต  โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด 
 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงาน ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 



๑๕ 

 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที ่ประชาชนหรือผู ้ร ับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ใน
ขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือช้ีแจงต่อระชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควร
จะมีช่องทางที ่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู ้ร ับบริการสามารถให้คำติชมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 
 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที ่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการและการพัฒนาการให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน รวมไปถึง การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรงุ
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีข้ึนและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล
พื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน (3) การจัดซื้อ
จัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนนิการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และ การขับเคลื่อนจรยิธรรม (5) การ
ส่งเสริมความโปรง่ใส ได้แก่ การจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสใหเ้กิดการมี
ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน  
 

10) การป้องกันการทุจริต 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อ
เปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่นโยบายไม่รับของขวัญ และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการ
ประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการน าไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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3. เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA )  

การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการ
ประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื ่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะ                 
ขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี                    
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็นใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ส่วนท่ี 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐใน ช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการ
รับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ส่วนที ่ 3 แบบวัดการเปิดเผย ข้อมูลสา ธารณะ (Open DataIntegrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ 
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบง่ออกเป็น 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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4.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2567  
 4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสถานศึกษา ทั้ง 2,992 โรงเรียน ได้คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 93.58 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ ผ่านดี 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ในระดับประเทศ 

ระดับ จำนวนเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 

ผ่านดีเยี่ยม 992 30.82 

ผ่านด ี 1,088 36.36 

ผ่าน 810 27.07 

ต้องปรับปรุง 150 5.01 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 22 0.74 

 
 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 ในภาพสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก จากการประเมินสถานศึกษา ทั้ง 
21 โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.50 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ 
ผ่านดีเยี่ยม 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

ระดับ จำนวนเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 

ผ่านดีเยี่ยม 5 23.81 

ผ่านด ี 8 38.10 

ผ่าน 3 14.28 

ต้องปรับปรุง 5 23.81 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน   
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 4.3 ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 98.03 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับผ่านดีเยี่ยม 
 
 4.4 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาโบสถ์พทิยา
คม ท่ีผ่านมา (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖7) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
๒๕๖๔ 72.86 -  
2565 73.84 เพ่ิมขึ้น +0.98 
2566 78.40 เพ่ิมขึ้น +4.56 
2567 98.03 เพ่ิมขึ้น +19.63 

 4.5 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าทีท่ี่ปฏิบัตงิานโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม
ผู้รบับริการหรอืผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมลูผ่าน
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนนาโบสถ์พทิยาคม เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน แหล่งข้อมูล หมายเหตุ 
1 การปฏิบัตหิน้าที ่ 100 IIT  

2 การใช้งบประมาณ 100 IIT  
3 การใช้อำนาจ 100 IIT  

4 การใช้ทรัพยส์ินทางราชการ 99.26 IIT  

5 การแก้ไขปัญหาหารทจุริต 100 IIT  

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 EIT  

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 EIT  

8 การปรับปรงุระบบการทำงาน 99.33 EIT  

9 การเปิดเผยข้อมลู 90.71 OIT  

10 การป้องกันการทจุริต 100 OIT  

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดบัผลการประเมิน 
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4.6 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดที่ 3 การ
ใช้อำนาจหน้าที่ 5 การแก้ไขปัญหาหารทุจริต ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน รองลงมา ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน 99.33 คะแนน ส่วนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 90.71 คะแนน 
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4.7 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม เป็น
รายข้อคำถาม 
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4.7.1 รายละเอียดข้อคําถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
i1 การปฏิบัตงิานหรือใหบ้รกิารของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เป็นไป

ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
100 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มเีจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัตงิานหรือใหบ้รกิารแก่ผูม้าติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรบัสินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบ้รกิารหรือไม่ 

100 

i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงใด 

100 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มเีจ้าหน้าที่ เบกิจ่ายเงิน เป็นเทจ็ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอปุกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพยีงใด 

100 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอือ้
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึง่ มากน้อยเพียงใด 

100 

i7 ผู้บังคับบญัชาในหน่วยงานของท่าน มกีารสั่งใหเ้จ้าหน้าทีท่ำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบญัชา มากน้อยเพียงใด 

100 

i8 ผู้บังคับบญัชาในหน่วยงานของท่าน มกีารสั่งใหเ้จ้าหน้าทีท่ำในสิ่งทีเ่ป็นการ
ทุจริตหรอืประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการใหห้รือรับสินบน เพือ่แลก 
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรอืเลื่อนตำแหนง่หรือไม ่

100 

i10 ในหน่วยงานของท่านมเีจ้าหน้าที่ ที่ขอยมืทรพัย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

100 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มเีจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

97.78 

i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพยส์ินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากนอ้ยเพียงใด 

100 

i13 ผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา 
การทจุริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                 
ของหน่วยงานท่าน สามารถปอ้งกันการทจุริตและประพฤติมิชอบได้               
มากน้อยเพียงใด 

100 

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ               
มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 
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4.7.2 รายละเอียดข้อคําถาม แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

ข้อ คำถาม คะแนน ระดับคะแนน 
EIT(1) EIT(2) 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิานหรือใหบ้รกิารแกท่่าน เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 

100 100  

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิานหรือใหบ้รกิารแกท่่านและผู้อื่น
อย่างเท่าเทียมกัน 

100 100  

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าทีเ่รียกรบัสินบนเพือ่แลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแกท่่าน หรอืไม่ 

100 100  

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร                
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

100 100  

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร                
ที่ประชาชนหรือผู้รบับริการควรไดร้ับทราบ                 
อย่างชัดเจน 

100 100  

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำ 
อธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

100 100  

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก                 
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรงุพฒันาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

100 100  

e8 หน่วยงานมีการปรับปรงุการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

96.00 100  

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการใหบ้รกิารออนไลน ์
(E-Service) ของหน่วยงานหรอืไม ่

100 100  
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4.7.3 รายละเอียดข้อคำถามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) 
ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
o1 โครงสร้าง  
o2 ข้อมูลผู้บริหาร  
o3 อำนาจหน้าที ่  
o4 ข้อมูลการติดต่อ  
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์  
o6 Q&A  
o7 แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน  
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนิน งานและการใช้งบประมาณประจำปี  
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี  

o10 คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่  
o11 คู่มือหรอืแนวทางการให้บริการสำหรบัผูร้ับบรกิารหรือผู้มาติดต่อ  
o12 ข้อมูลสถิติการใหบ้รกิาร  
o13 E–Service  
o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสด ุ  
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ  
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัด ุ  
017 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำป ี  
018 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  
019 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  
020 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
021 การขับเคลื่อนจริยธรรม  
022 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
023 ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
024 ข้อมูลสถิติเรือ่งรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
025 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมสี่วนร่วม  
026 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่  
027 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
028 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  
029 รายงานการรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  
030 การประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัสนิบน  
031 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติ              

มิชอบประจำป ี
 

032 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต  
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ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
033 รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทจุริตประจำปี  
034 มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
035 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 
 

 

5. ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ผลการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พบว่า 
 
 5.1 จุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ โดยโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัดไว้ที่
ร้อยละ 95  (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) มีจำนวน 9 ตัวช้ีวัด คือ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    ได้คะแนน 100 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนน 100 
 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ    ได้คะแนน 100 
 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนน 99.26 
 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปญัหาหารทุจริต  ได้คะแนน 100 
 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนน 100 
 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสทิธิภาพการสือ่สาร  ได้คะแนน 100 
 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน 99.33 
 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน 100 
  
 

 ตัวชี้วัดที่  1  การปฏิบัติหน้าท่ี  โดยรวม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื ่นในหน่วยงานของตนเอง                      
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทยีมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป
หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ ่งมั่น เต็มความสามารถและมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
คุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ โดยรวม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ  ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
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งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือ
การเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 

 

 ตัวชี้วัดท่ี 3  การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาการประเมินการ
รับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  
ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรร
หา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพยส์ินทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.26 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพยส์ินของราชการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพยส์ินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รบัทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพยส์ินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และการกำกบัดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อปอ้งกันไม่ใหเ้จ้าหน้าที่ของหน่วยงานมกีารใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาหารทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานใน
การป้องกันการทุจริต  โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึง การส่งเสริมการให้
ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจรงิจงั
เมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด 
 
 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนนิงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อคุณภาพการ
ดำเนินงาน ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏิบัตหิน้าที่ของเจา้หน้าที่ทีเ่ป็นไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลา
ที่กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ
ของงาน รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกบัการใหบ้ริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ  ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้อง
มีการอธิบายหรือชี้แจงต่อระชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คำติชมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 
 
 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.33 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการ
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ทำงาน ข้ันตอน วิธีการบริการและการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน รวมไปถึง 
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
 
 ตัวชี ้วัดที ่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ได้แก่นโยบายไม่รับของขวัญ และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
   

 

 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 1. มีข้อมูลรายละเอียดข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
 2. มีการประชุมวางแผนการทำงาน แบ่งภาระงานอย่างชัดเจน 
 3. ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูล การนำสู่เว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 4. มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนให้ดีข้ึนสอดคล้องตาม 
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน เช่น กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง วางแผนขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ                  
มีแนวทางการการกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

 จุดท่ีต้องพัฒนา   

 ดำเนินการพัฒนาตามองค์ประกอบในการประเมิน ตัวช้ีวัดที่ 1 – 8 และ 10 ซึ่งเป็นจุดแข็ง ให้เกิด
ความยั่งยืนและต่อเนื่องต่อไป 
 
 5.2 จุดท่ีต้องแก้ไขและจุดท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  โดยโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคมได้กำหนดตัวช้ีวัดที่ต้อง
แก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น คือตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อย 95  (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 
จำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 
 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน 90.71 
 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.71 

 เป ็นคะแนนจากการประเมินการร ับร ู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช ้ทร ัพย์ส ินของ              
ราชการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่            
ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความ
สะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 25 ข้อ ดังนี ้
ที่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 OIT 

O1 แสดงแผนผงัโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการของ 
หน่วยงานที่เป็นปจัจบุัน 
แสดงตำแหนง่ที่สำคัญและการแบง่ส่วนงาน 
ภายใน อยา่งน้อยประกอบด้วย กลุ่ม/หน่วย 
ในหน่วยงาน ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่
การศึกษา 

100 

2 OIT 

O2 แสดงข้อมลูของผูบ้รหิารสูงสุด และผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการบรหิารของหน่วยงาน อยา่งน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผูบ้รหิารสูงสุด 
 แสดงข้อมูลของผูบ้รหิารแตล่ะคน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) ช่ือ-นามสกลุ 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
 

100 

3 OIT 
O3 แสดงข้อมลูเฉพำะที่อธิบายถึงหนา้ที่และอำนาจ 
ของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมลูกฎหมายทัง้ฉบับ 

100 

4 OIT 

O4 แสดงข้อมลูการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท ์
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตัง้ 

100 

5 OIT 

O5 แสดงข้อมลูข่าวสารตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ 
ดำเนินงานตามอำนาจหนา้ทีห่รอืภารกจิของ 
หน่วยงาน 
แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน 
(ที่ได้รับจาก สพฐ.) ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน เพื่อให้ผูร้ับบรกิารหรอืติดต่อ 
ราชการ มีโอกาสได้มสี่วนร่วมในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 
 เป็นข้อมูลข่าวสารทีเ่กิดข้ึนในปี พ.ศ. 2567 

100 

6 OIT O6 แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ 100 



๒๘ 

 

หน่วยงานสามารถสือ่สารให้คำตอบกับผู้สอบถาม 
ได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web board* 
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทางข้างต้น 
ได้จากเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

7 

 
 
 

OIT 

O7 แสดงแผนการดาเนินภารกจิของหน่วยงานที่ม ี
ระยะมากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) ยทุธศาสตรห์รือแนวทาง  
(2) เป้ำหมายของแตล่ะยุทธศาสตร์หรือแนวทาง  
(3) ตัวช้ีวัดของเป้าหมายตาม (2)  
เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบงัคับใช้ครอบคลุม ปี พ.ศ. 2567 

100 

8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

OIT 

O8 แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของ 
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 ทีม่ีรายละเอียด 
อยา่งน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแตล่ะโครงการหรือกจิกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตล่ะ 
โครงการหรือกจิกรรม 
 แสดงผลความก้าวหนา้ในการดำเนินงานตาม 
แผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 ข้อมลู 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือ 
รายละเอียดความก้าวหนา้ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

50 

9 

OIT O9 แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน 
ประจำปีทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รบัจัดสรรและผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแตล่ะโครงการ/ 
กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในกำรดำเนินงานแต่ละ 

100 



๒๙ 

 

โครงการ/กจิกรรม (ระบเุป็น เดอืน ปีที่เริ่มและ 
สิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (4) ปญัหา/อุปสรรค 
 (5) ข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

10 

 
 
 

OIT 

O10 แสดงคู่มอืหรือแนวทางการปฏิบัตงิานที ่
เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติใหเ้ป็น 
มาตรฐานเดียวกัน ที่มรีายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัตงิานแต่ละข้ันตอน 
 (4) กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

0 

11 

 
 
 
 
 
 

OIT 

O11 แสดงคู่มอืการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัต ิ
ที่ผู้รบับริการหรือผู้มาติดต่อกบัหน่วยงานใช้เป็น 
ข้อมูลในการขอรบับริการหรอืติดต่อกับหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ 
(3) ระยะเวลาแต่ละข้ันตอน 
 (4) ช่องทางใหบ้รกิาร เช่น สถานที่ ส่วนงานที ่
รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
 (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไมม่ีค่าธรรมเนียม 
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
 (6) กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

100 

12 

OIT O12 แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกจิของ 
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแตล่ะงาน 
อยา่งน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนผูร้ับบริการทีเ่ข้ามารบับริการ 
ณ จุดให้บรกิาร (Walk-in) 
(2) จำนวนผูร้ับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
o เป็นข้อมลูสถิติของปี พ.ศ. 2566 

100 

13 

 
 

OIT 

O13 แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์* 
ที่ผู้ขอรบับริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ 
ให้บรกิาร 
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทาง 
ข้างต้นได้จากเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ 

100 



๓๐ 

 

สื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

14 

OIT O14 แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนทีจ่ะมีการ 
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทกุรายการ ที่ม ี
รายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 
(1) งานที่ซือ้หรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลง่ที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซือ้จัดจ้างฯ 
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 

100 

15 

OIT O15 แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม 
พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไมม่ีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมาย 
ไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ใหห้น่วยงาน 
อธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
ในกรณีดังกล่าว 

0 

16 

OIT O16 แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ 
หน่วยงานที่มกีารลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด อย่างนอ้ย 
ประกอบด้วย 
(1) งานที่ซือ้หรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลง่ที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซือ้จัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผูเ้สียภาษี/เลขประจำตัว 
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายช่ือผูป้ระกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันทีล่งนามในสญัญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 

100 



๓๑ 

 

o เป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

17 

OIT O17 แสดงรายงานสรปุผลการจัดซือ้จัดจ้างฯ ของ 
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 
(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตาม 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่ม ี
รายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 
(1) งานที่ซือ้หรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลง่ที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซือ้จัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผูเ้สียภาษี/เลขประจำตัว 
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายช่ือผูป้ระกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันทีล่งนามในสญัญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

100 

18 

OIT O18 แสดงแผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากร 
บุคคล ที่มรีายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกจิกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกจิกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 
o เป็นแผนฯ ทีม่ีความครอบคลุมทั้งด้านการ 
บรหิารทรัพยากรบุคคลและด้านการพฒันา 
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งบงัคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 
 

100 

19 

OIT O19 แสดงผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากร 
บุคคล ที่มรีายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกจิกรรม 
 (2) ผลการดำเนินกำรของแตล่ะโครงการ/ 

100 



๓๒ 

 

กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได้รบัจัดสรรและผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น 
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตาม 
ประเภทตำแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 
หรือพฒันาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

20 

OIT O20 แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ให้ถือปฏิบัต ิ

100 

21 

OIT O21 แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ทีม่ีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดต้ังทมีให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง 
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสัง่แต่งตั้งที่เป็น 
ทางการ 
(2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพือ่ลดความ 
สับสนเกี่ยวกบัพฤติกรรมสเีทาและเป็นแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำข้ึนโดย 
หน่วยงาน 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลกัสูตร หรอื 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ 
ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปีพ.ศ. 2567 

100 

22 

OIT O22 แสดงคู่มอืหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มรีายละเอียดอย่าง 
น้อยประกอบด้วย 

100 



๓๓ 

 

(1) รายละเอียดของข้อมลูทีผู่้ร้องควรรูเ้พื่อใช้ 
ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุล ของผู้ถูกรอ้ง 
ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์ 
การทจุริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
(3) ข้ันตอนหรอืวิธีการในการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานทีร่ับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

23 

OIT O23 แสดงช่องทางออนไลน์ทีบุ่คคลภายนอก 
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดย 
ต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
o เป็นช่องทางทีม่ีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง 
เบาะแส 
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทาง 
ข้างต้นได้จากเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

100 

24 

OIT O24 แสดงข้อมูลสถิติเรือ่งร้องเรียนกำรทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงาน ที่ม ี
รำยละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสรจ็ 
(3) จำนวนเรื่องทีอ่ยู่ระหว่างดำเนินการ 
o เป็นข้อมลูของปี พ.ศ. 2566 

100 

25 

OIT O25 แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้ม ี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ 
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ย 
ประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรปุข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม 
(3) ผลจากการมสี่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมสี่วนร่วมไปปรบัปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน 
ในปี พ.ศ. 2567 

100 

คะแนนเฉลี่ย 90.71 
 
ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 



๓๔ 

 

โรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม  ศึกษาวิเคราะห์ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล พิจารณาจากข้อคำถาม แบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ข้อ O1 ถึง 
O25 คะแนนเฉลี่ย 90.71 คะแนน  

 
ข้อเท็จจริงพบว่า  

 1. จุดแข็ง 
  1.1 โครงสร้าง (อ้างอิง ข้อ O1)  ได้คะแนน 100 คะแนน แสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน 
มีการแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่ง
ส่วนงานภายใน   
  1.2 ข้อมูลผู้บริหาร (อ้างอิง ข้อ O2)  ได้คะแนน 100 คะแนน แสดงถึงความครบถ้วนของ
ข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ผู้บริหาร
สูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 
  1.3 อำนาจหน้าที่ (อ้างอิง ข้อ O3)  ได้คะแนน 100 คะแนน แสดงถึงการมีข้อมูลเฉพาะที่
อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานอย่างครบถ้วน 
  1.4 ข้อมูลการติดต่อ (อ้างอิง ข้อ O4)  ได้คะแนน 100 คะแนน แสดงถึงความครบถ้วนของ
ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ E-mail ของหน่วยงาน 
และแผนที่ตั้ง 
  1.5 ข่าวประชาสัมพันธ์ (อ้างอิง ข้อ O5)  ได้คะแนน 100 คะแนน แสดงถึงการมีข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน แสดง QR code แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานที่ได้รับจาก สพฐ. ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
  1.6 Q&A (อ้างอิง ข้อ O6)  ได้คะแนน 100 คะแนน แสดงถึงการมีช่องทางการสอบถามข้อมูล
ต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
  1.7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน (อ้างอิง ข้อ O7)  ได้คะแนน 100 คะแนน 
แสดงถึงการแสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง (3) ตัวชี้วัดของ
เป้าหมายตาม (2) 
  1.8 รายงานผลการ ดำเนินงานประจำปี (อ้างอิง ข้อ O9)  ได้คะแนน 100 คะแนน แสดงถึง
แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) ผลการดำเนินงาน
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแตล่ะ
โครงการ/กจิกรรม (3) ระยะเวลาในกำรดำเนินงานแตล่ะโครงการ/กิจกรรม (ระบเุป็น เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) (4) ปัญหา/อุปสรรค (5) ข้อเสนอแนะ 
  1.9 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ (อ้างอิง ข้อ O11)  ได้
คะแนน 100 คะแนน แสดงถึงการแสดงคู่มือการให้บรกิารหรอืแนวทางการปฏิบัติทีผู่้รับบรกิารหรือผูม้าติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน มีการระบุช่ืองาน วิธีการข้ันตอนการให้บริการ
ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
ค่าธรรมเนียม กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 



๓๕ 

 

  1.10 ข้อมูลสถิติการให้บริการ (อ้างอิง ข้อ O12)  ได้คะแนน 100 คะแนน แสดงถึงโรงเรียนมี
ข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน ประกอบด้วย จำนวนผู้รับบริการ
ที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
  1.11 E–Service (อ้างองิ ข้อ O13)  ได้คะแนน 100 คะแนน แสดงถึงการมีระบบการ
ให้บรกิารผ่านช่องทางออนไลนท์ี่ผู้ขอรับบรกิารไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งาน
ระบบการให้บริการ สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  1.12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ(อ้างอิง ข้อ O14)  ได้คะแนน 100 คะแนน 
แสดงถึงการแสดงรายการการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ 
  1.13 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (อ้างอิง ข้อ O16)  ได้คะแนน 100 
คะแนน แสดงถึงการแสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญา 
  1.14 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี (อ้างอิง ข้อ O17)  ได้
คะแนน 100 คะแนน แสดงถึงการแสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ งบประมาณที่ใช้ในการจัดซือ้จดั
จ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  1.15 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (อ้างอิง ข้อ O18)  ได้คะแนน 100 คะแนน 
แสดงถึงโรงเรียนมีการแสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 
  1.16 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ี(อ้างอิง ข้อ O19)  ได้คะแนน 
100 คะแนน แสดงถึงการแสดงผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม (2) ผลการดำเนินกำรของแต่ละโครงการ/กิจกรรม(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็นเดือน 
ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้
เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (7) ปัญหา/อุปสรรค (8) ข้อเสนอแนะ 
  1.17 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ (อ้างอิง ข้อ O20)  ได้คะแนน 100 คะแนน 
แสดงถึงมีการแสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 แสดงแนวทาง
การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 
  1.18 การขับเคลื่อนจริยธรรม (อ้างอิง ข้อ O21)  ได้คะแนน 100 คะแนน แสดงถึงแสดงผล
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  (1) 
การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อ งจริยธรรม โดยให้แสดงเป็น
คำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำข้ึนโดยหน่วยงาน (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน 
  1.19 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิง ข้อ O22)  ได้
คะแนน 100 คะแนน แสดงถึงโรงเรียนแสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ -
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สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 
  1.20 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิง ข้อ O23)  ได้คะแนน 
100 คะแนน แสดงถึง การมีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั ่วไป  เป็นช่องทางที่มีการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  1.21 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิง ข้อ O24)  ได้คะแนน 
100 คะแนน แสดงถึงการแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงาน 
  1.22 การเปิดโอกาสให้เกดิการมสี่วนร่วม (อ้างอิง ข้อ O25)  ได้คะแนน 100 คะแนน แสดงถึง
มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 
 2. ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  2.1 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างหรือการจัดหำพัสด ุ(อ้างอิง ข้อ O15) ได้คะแนน 
0 คะแนน แสดงถึงความไม่ชัดเจนหรือไม่ทั ่วถึงในการแสดงแผนการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ขาดข้อมูลผลการดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณที่ชัดเจน  
  2.2 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิง ข้อ O10) ได้คะแนน 0 คะแนน 
แสดงถึงความไม่ครบถ้วนของแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  2.3 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำป ี(อ้างอิง ข้อ O8) 
ได้คะแนน 50 คะแนน  แสดงถึงความไม่ครบถ้วนของแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 
2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) โครงการหรือกิจกรรม (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม ความไม่ครบถ้วนของการแสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 
2567 ที ่มีเนื ้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 3.ประเด็นท่ีควรพัฒนาให้ดีขึ้น (สอดคล้องกับผลประเมิน) 
  3.1 จัดทำและเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีของหน่วยงานให้ชัดเจน ตามรูปแบบที่
กำหนด  
  3.2 จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้มีความชัดเจนพร้อมเผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง 
  3.3 แสดงแผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  ที ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) โครงการหรือกิจกรรม (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม (3) 
งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ความไม่
ครบถ้วนของการแสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีเนื้อหา
หรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม (2) ผล
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การใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม และจัดทำรายงานเพื่อเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
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สว่นท่ี 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเดน็ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

ท่ี ตัวชี้วัด วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ตัวช้ีวัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมลู 

1. นำข้อค้นพบจากผลประเมิน มาประชุมช้ีแจงในที่
ประชุมบุคลากรของโรงเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันในประเด็นที่เป็นจุดแข็ง จุดออ่น และ
แนวทางพัฒนา 
2. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อวางมาตรการควบคุม
ภายในที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมลู 
3. มอบหมายให้คณะทำงานจัดทำรายงาน
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปีให้มีความชัดเจน เป็นลาย
ลักษณ์อักษร และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
รับทราบทั่วถึง 
 

1. จัดทำ/ทบทวนระเบียบ แนวทางการ
ปฏิบัติงานของงานพัสด ุ
2. จัดทำทะเบียนทรัพยส์ินในระบบ OBEC 
access  
3. ประกาศผู้ชนะการเสนอราคาในระบบ 
EGP ให้ตรวจสอบย้อนหลงัได้ 
3. ประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติแก่บุคลากรทุกคน 
4. กำหนดผูร้ับผิดชอบในการตรวจสอบ 
พร้อมจัดทำรายงาน 
5. สรุปผลการตรวจสอบเสนอผูบ้รหิารเป็น
รายไตรมาส 

1 ตุลาคม 
2568 – 30 
กันยายน 
2569 

1. ผู้อำนวยการ/
รองผู้อำนวยการ 
2. หัวหน้า/
เจ้าหน้าที่พสัด ุ
3. ครูผู้รบัผิดชอบ
งานบรหิาร
งบประมาณ 
4. คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน
โรงเรียน 

 



๒๘ 

 

6.ข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA )  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม ได้มีการแกไข ปรับปรุง พฒันา การ
บรหิารงาน การปฏิบัตงิาน และการดำเนินการต่างๆ เพื่อใหม้ีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานมาก
ยิ่งขึ้น อีกทั้งยังมีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังนี ้ 

ด้วยบริบทของโรงเรียนนาโบสถ์พทิยาคม ซึ่งเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การกำกบัดูแลของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีผู้มสี่วนได้สวนเสียในการรับ
บริการทีห่ลากหลายและมีจำนวนมาก ดังนั้น ประเด็นคุณภาพการดำเนินงาน ซึ่งเป็นการตรวจตอบการรบัรู้ของ
ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนในประเด็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่       
ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาทีก่ำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
และมีความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิของงาน รวมถึงพฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสิบสินบน   
เพื่อแลกกับการให้บริการหรอืปฏิบัตหิน้าที่ นั้น ไม่เป็นไปตามค่า 

เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ เนื่องจากมขี้อจำกัด ดังนี ้

๑. บุคลากรในหน่วยงานยังขาดการจัดทำข้ันตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิารที่ชัดเจน 

๒. เจ้าหน้าที่ใหบ้ริการไม่ทั่วถึง บุคลากรมีภาระงานจำนวนมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

 
 

 
 
 
 

 

ภาคผนวก 

1.  ผลการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online)  

3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเพื่อรับการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) 
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 คำสั่งโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 

ที่  103/2568 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาโบสถ์พทิยาคม
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปงีบประมาณ 2568 

………………………………………………………………………………… 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ  
2568  โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  

ส ่วนท ี ่  1 การเก ็บข ้อม ูลจากบ ุคลากรในสถานศึกษา ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็น
ต่อคุณธรรมและ ความโปร่ง ใสของสถานศึกษาตนเอง  

ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผูร้ับบรกิารหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษาได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความ
คิดเห็น ต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา  

ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการ เปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซตห์ลกั 
ของสถานศึกษา 

โดยในส่วนที่ 3 โรงเรียนโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการ  
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนดภายในเดือนกรกฎาคม 2568 ซึ่งการเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆ ให้สาธารณะได้รับทราบไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียนประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด คือตัวช้ีวัดที่  9 
การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย คือ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส และตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกัน
การ ทุจริต ประกอบด้วย 2 ประเด็น คือ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน และ การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู ้ร ับผิดชอบ ปรับปรุงแก้ไข ระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตามเกณฑ์ที่กำหนด เพื่อเตรียมรับการประเมิน ดังนี้ 

 

 

 

 



๓๔ 

 

1. คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

           1.1  นายอนุรักษ์   นิลน้อย                         ประธานกรรมการ 

           1.2  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนนาโบสถ์พทิยาคม       กรรมการ 

2. คณะกรรมการฝา่ยอำนวยการ 

 2.๑ นายธีรภาพ   จันทร์ชุ่ม  ผู้อำนวยการ          ประธานกรรมการ 
 2.2 นายสกรรจ์            มณีเขียว   รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 
 2.3 นางชิโนลักษณ์   เรือนต๊ิบ   ครู     กรรมการ 
 2.4 นายวรนิพิฐ   ปาลา   ครู     กรรมการ 
 2.5 นายณัฏฐ-นิกานต์    ใหม่วรรณกา  ครู     กรรมการ 
 2.6 นางศรัญยพร   ยันตะกนก  ครู          กรรมการและเลขานุการ 
 2.7 นางสาวสริิรัตน์       หุ่นฉัตร                     ครูผู้ช่วย       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี    อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา คำแนะนำ แก้ปัญหา ตัดสินใจ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ
แก่ ผูร้ับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตัวช้ีวัดประเด็นการตรวจ  

 

3. คณะกรรมการดำเนินงาน 

 3.1  นางศรัญยพร    ยันตะกนก ครู              ประธานกรรมการ 

 3.2  นายวรนิพิฐ   ปาลา  ครู     กรรมการ 

          3.3  นายภควัต     ทัดเทียม          ครู                    กรรมการ 

          3.4  นายปองภพ           พรพิมล  ครู     กรรมการ  

          3.5  นายอาทิตย์   แซ่มัว  ครู     กรรมการ  

          3.6 นายกันตพงษ์          มังคะละ           ครูผู้ช่วย             กรรมการ 

           3.7 นางสาวไพลิน          แหน่น้ำ  อัตราจ้าง    กรรมการ  

          3.8 นางสาวสิริรัตน์        หุ่นฉัตร  ครูผู้ช่วย     กรรมการและเลขานุการ 

 3.9 นางพุธชาติ   มั่นหมาย พนักงานราชการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าท่ี จัดทำข้อมลูสารสนเทศ  จัดทำโครงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 

 



๓๕ 

 

4. คณะกรรมการดำเนินงานเก็บข้อมูล     

ส ่วนที ่  1    การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในสถานศึกษา ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็น
ต่อคุณธรรมและ ความโปร่ง ใสของสถานศึกษาตนเอง  

 1.  นางศรัญยพร    ยันตะกนก ครู              ประธานกรรมการ 

          2.  นางสาวสิรริัตน์  หุ่นฉัตร           ครผูู้ช่วย              กรรมการ 

 3.  นางพุธชาติ              มั่นหมาย พนักงานราชการ    กรรมการและเลขานุการ 

ส่วนท่ี 2   การเก็บข้อมูลจากผู้รบับริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสใหผู้ร้ับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษาได้มีโอกาสสะท้อนและ
แสดงความคิดเห็น ต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา  

 1.  นางศรัญยพร    ยันตะกนก ครู              ประธานกรรมการ 

 2.. นางพุธชาติ              มั่นหมาย พนักงานราชการ    กรรมการ 

          3.  นางสาวสิรริัตน์  หุ่นฉัตร           ครผูู้ช่วย              กรรมการและเลขานุการ 

ส่วนท่ี 3  การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการ เปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลัก ของ
สถานศึกษา  ตามเกณฑ์ที่กำหนด Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมลู 

               ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ข้อมูล ผู้รบัผิดชอบ 

O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที ่ นายวรนิพิฐ      ปาลา  
O2 ข้อมูลผู้บริหาร นายวรนิพิฐ      ปาลา  
O3 ข้อมูลการติดต่อ นายวรนิพิฐ      ปาลา  
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ นางสาวไพลิน    แหน่น้ำ  

 

 

 

 



๓๖ 

 

             ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2  การบริหารงานและการใชจ้่ายงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล ผู้รบัผิดชอบ 

O5 แผนกลยทุธ์หรอืแผนพฒันาคุณภาพ นางศรัญยพร  ยันตะกนก นางสาวสริิรัตน์   หุ่นฉัตร 
 การศึกษาของสถานศึกษา   

O6 แผนปฏิบัติการและความก้าวหน้าใน นางศรัญยพร  ยันตะกนก นางสาวสริิรัตน์   หุ่นฉัตร 
 การดำเนินงานและการใช้งบประมาณ   
 ประจำปี    

O7 คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัตงิานของ นางศรัญยพร   ยันตะกนก นายวรนิพิฐ    ปาลา 
 บุคลากรทางการศึกษา นายปองภพ     พรพิมล นายอาทิตย์    แซ่มัว   

O8 E-Service นายวรนิพิฐ     ปาลา นางพุธชาติ     มั่นหมาย 
 

              ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3  การจัดซื้อจัดจา้ง 

ข้อ ข้อมูล ผู้รบัผิดชอบ 

O9 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหา นายภควัต    ทัดเทียม นายกันตพงษ์    มังคะละ 
 พัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง   
 ประจำปงีบประมาณ 2568   

O10 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ นายกันตพงษ์    มังคะละ นายภควัต    ทัดเทียม 
 จัดหาพสัดุ ประจำปงีบประมาณ 2567   

 

              ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล ผู้รบัผิดชอบ 

O11 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากร นายวรนิพิฐ      ปาลา นายธนวัตน์   จิตตรง 
 บุคคล   

O12 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อน นายวรนิพิฐ      ปาลา นายธนวัตน์   จิตตรง 
 ประพฤติมิชอบ   

O14 ช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียนการทจุริต นางสาวสริิรัตน์    หุ่นฉัตร นางพุธชาติ    มั่นหมาย 
 และประพฤติมิชอบ   

O15 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง นางสาวไพลิน    แหน่น้ำ นางสาวรัตนากร  สอนคุ้ม 
 นโยบาย No Gift Policy  จากการ   
 ปฏิบัติหน้าที ่   

 

           



๓๗ 

 

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล ผู้รบัผิดชอบ 

O16 การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให ้ นางสาวสริิรัตน์    หุ่นฉัตร นางศรัญยพร   ยันตะกนก 
 หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตาม   
 ภารกิจของสถานศึกษา ประจำป ี   
 งบประมาณ 2568   

 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

               ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเดน็สินบน 

ข้อ ข้อมูล ผู้รบัผิดชอบ 

O17 แนวทางโครงการ/กจิกรรมการป้องกัน นางสาวสริิรัตน์  หุ่นฉัตร นางสาวกมลวรรณ เจ๊กสืบแก้ว 
 การทจุริต   

          

              ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล ผู้รบัผิดชอบ 

O18 มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและ นางสาวสริิรัตน์  หุ่นฉัตร นางศรัญยพร  ยันตะกนก 
 ความโปร่งใสในสถานศึกษา   

 

มีหน้าท่ี    รวบรวมและจัดทำเอกสารตามแบบตรวจการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ Open Data Integrity 
and Transparency Assessment (OIT)  

3. คณะกรรรการจัดทำรายงานและประเมินผล ประกอบด้วย  

  3.1 นางศรัญยพร   ยันตะกนก   คร ู   ประธานกรรมการ 
  3.2 นายวรนิพิฐ   ปาลา      ครู   กรรมการ 
  3.3 นางพุธชาติ   มั่นหมาย    พนักงานราชการ กรรมการ 
  3.4 นางสาวสริิรัตน์ หุ่นฉัตร     ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนา้ท่ี   จัดทําเครื่องมือการประเมินผลการดําเนินงาน รายงานผลการประเมิน ต่อผู้บังคับบญัชา   
และการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT) หน้าเว็บไซต์โรงเรียน  

 

 

 



๓๘ 

 

 

ให้คณะกรรมการที่ได้รบัแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างเครง่ครัด เต็มความสามารถและ
เกิดผลดี ตอ่ทางราชการ 

 

สั่ง ณ วันที่  23  มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 
 

 
       (นายธีรภาพ  จันทร์ชุ่ม) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนนาโบสถ์พิทยาคม 
 

  

 

 

 

 

 

 
 



๓๙ 

 

 


