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ส่วนที่ 1 
บริบทของโรงเรียน 

 
ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมเป็นสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประเภท โรงเรียน ขนาดใหญ่ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่ที่  เลขที่ 4  หมู่  1  ตําบลอุ้มผาง อําเภออุ้มผาง จังหวัดตาก 63170  
โทรศัพท์ติดต่อหมายเลข 084-356-1005 Website: umphangwit.ac.th  e-mail: 
umphangwittayakhom@gmail.com Facebook : โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  วิทยุสื่อสาร  ความถี่  
147.300 MHz. นามเรียกขาน  อุ้มผางวิทย์  เขตพ้ืนที่บริการ  จังหวัดตาก 

เปิดทําการสอนในระดับ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปัจจุบันโรงเรียนอุ้มผาง
วิทยาคม มีบุคลากรสายบริหาร  3  คน  และมีบุคลากรครู  พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  และ
เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ  จํานวน  74  คน  มีนักเรียน  จํานวน  1,273 คน  โดยมีนายจิระพงษ์  สุริยา  เป็น
ผู้อํานวยการโรงเรียน 

 
แผนที่โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 

เลขที่ 4  หมู่  1  ต าบลอุ้มผาง อ าเภออุ้มผาง จังหวัดตาก  63170 
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ปรัชญาโรงเรียน  เรียนเก่ง  เคร่งวินัย  ใจสะอาด  มารยาทเลิศ  เทอดพลา 
คติพจน์   อยู่เมืองอยู่ปุา  ได้รับการศึกษาเหมือนกัน 
อักษรย่อ  อผว. 
สีประจ าโรงเรียน  ม่วง – ขาว 
ตราประจ าโรงเรียน 
 
 
โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
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ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
1. ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 

จํานวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น 16,170  คน 
 2. ข้อมูลนักเรียน 
  1) จํานวนนักเรียนในปีการศึกษา 2566 รวม 1,273 คน (ณ วันที ่10 พฤศจิกายน 2566) 
  2) จํานวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 1,273 คน จําแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.1 6 97 100 197 32.83 

ม.2 6 79 106 185 30.83 

ม.3 6 71 103 174 29 

รวม 18 247 309 556 30.88 

ม.4 8 97 154 251 31.38 

ม.5 8 80 150 230 28.75 

ม.6 8 73 163 236 29.5 

รวม 24 250 467 717 29.88 

รวมทั้งหมด 42 497 776 1,273 30.31 

 อัตราส่วนครู : นักเรียน = 1:19 

3. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

บุคลากร ผู้บริหาร 
ข้าราชการ

ครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครู 
อัตราจ้าง 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

รวม 
ทั้งหมด 

จ านวน 3 60 3 3 2 6 77 
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 4. ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม มีเนื้อที ่ 115  ไร่  100  ตารางวา มีสิ่งปลูกสร้าง ดังนี้ 

 
ประเภท จ านวน 

อาคารเรียน 4 
หอประชุม 1 
โรงอาหาร 1 
โรงฝึกงาน 2 

ห้องน้ํา-ห้องส้วม 7 
 
ข้อมูลสภาพชุมชน 

ลักษณะของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่  อําเภออุ้มผางมีการแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 6 ตําบล  
35 หมู่บ้านมีประชากรประมาณ  21,976  คน  และ  4,994  ครอบครัว  ท้องที่ อําเภออุ้มผาง
ประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 แห่ง ได้แก่  เทศบาลตําบลอุ้มผาง ครอบคลุมพ้ืนที่บางส่วน
ของตําบลอุ้มผาง  เทศบาลตําบลแม่จัน ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลแม่จันทั้งตําบล  เทศบาลตําบลแม่
กลอง ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลหนองหลวงและตําบลแม่กลองทั้งตําบล  องค์การบริหารส่วนตําบลอุ้ม
ผาง ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลอุ้มผาง (เฉพาะนอกเขตเทศบาลตําบลอุ้มผาง) และตําบลแม่ละมุ้งทั้งตําบล  
องค์การบริหารส่วนตําบลโมโกร ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลโมโกรทั้งตําบล  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธมีชาวไทยภูเขาบางส่วนที่นับถือผี  อําเภออุ้มผางมีวัดอยู่  5  แห่ง  สํานักสงฆ์  1  แห่ง ส่วนงาน
วัฒนธรรมและประเพณีเนื่องจากอําเภออุ้มผางมีประชากรที่อพยพมาจากหลายท้องที่จึงมีวัฒนธรรม
ประเพณีท่ีหลากหลายผสมผสานกัน  นอกจากนั้นยังได้รับอิทธิพลวัฒนธรรมจากพม่า  ชาวอําเภออุ้มผาง 
พูดภาษาพ้ืนเมืองทางภาคเหนือแต่สําเนียงแตกต่างไปจากแถบล้านนา  คนอุ้มผางโดยส่วนใหญ่
รับประทานข้าวจ้าวเป็นอาหารหลัก 

อาณาเขตอําเภออุ้มผาง 
ทิศเหนือ ติดกับอําเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

 ทิศใต้  ติดต่อกับอําเภอสังขละบุรี และอําเภอศรีสวัสดิ์  จังหวัดกาญจนบุรี 
 ทิศตะวันออก อําเภอคลองลาน และอําเภอคลองขลุง  จังหวัดกําแพงเพชร 

อําเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์  และอําเภอบ้านไร่จังหวัดอุทัยธานี 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับประเทศสหภาพเมียนม่าร์ 
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 อําเภออุ้มผางมีเนื้อที่ทั้งหมด  4325.383  ตารางกิโลเมตรหรือ  2,730,362.5  ไร่  นับเป็น
อําเภอที่มีเนื้อที่มากที่สุดในประเทศไทยมีพรมแดนติดกับประเทศเมียนมาร์ยาว  180  กิโลเมตร  อําเภอ
อุ้มผางมีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูงมีปุาไม้หนาแน่นซึ่งเป็นต้นกําเนิดแม่น้ําแม่กลอง  และแนวเทือกเขา
เหล่านี้ คือ แนวเทือกเขาถนนธงชัย  ซ่ึงเป็นแนวชายแดนระหว่างประเทศไทยกับประเทศเมียรมาร์มีพ้ืนที่
เป็นภูเขาถึงร้อยละ  97  และเป็นที่ราบบนภูเขาและที่ราบลุ่มแม่น้ําเพียงร้อยละ  3  เท่านั้น 

ประชากรในเขตอําเภออุ้มผางประกอบด้วย 4 ชาติพันธุ์ คือ 1)  ไทย อาศัยอยู่ในราบหุบเขาอุ้มผาง
ในตําบลอุ้มผาง แม่กลองใหม่ และหนองหลวง  2)  ม้ง อาศัยอยู่ที่บ้านแม่ก่องม้ง หรือบ้านแม่กลองใหญ่
ในปัจจุบัน อีกส่วนอาศัยอยู่บริเวณบ้านทุ่งนาน้อย ตําบลแม่ละมุ้ง ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของอําเภออุ้ม
ผาง ปัจจุบันถูกอพยพไปอยู่ที่อําเภอพบพระ  3)  ปกากะญอ เป็นคนส่วนใหญ่และดั้งเดิมของที่นี่ ตั้งถิ่น
ฐานตั้งแต่บ้านหม่องคั๋วะขึ้นมาทางเหนือ ปกากะญอ แปลว่า "คน" คําเรียกชาติพันธ์ตัวเอง คือ จือก่อ  
และ  4)  โพล่ว เป็นคนดั้งเดิม ตั้งถิ่นฐานตั้งแต่บ้านหม่องคั๋วะลงไปทางใต้ โพล่ว แปลว่า "คน" คําเรียก
ชาติพันธ์ตัวเอง คือ ฉู  ภาษาไทยเหนือเรียกปกากะญอว่า ยาง ปัจจุบันใช้คําว่ากะเหรี่ยงดอย ส่วนโพล่ว
ปัจจุบันเรียกว่า กะเหรี่ยงน้ํา  นอกจากนี้ยังมีชาวไทยในพม่าอพยพกลับมาอยู่ที่บ้านเปิ่งเคลิ่ง ภาษาคน
กลุ่มนี้ใกล้เคียงกับภาษาลาว  ปกากะญอและโพล่วตั้งถิ่นฐานที่นี่มากกว่า 200 ปี สองชาติพันธ์นี้ใกล้เคียง
กันมาก วิถีชีวิต ความเชื่อ ประเพณี และวัฒนธรรมมีจุดร่วมกันเป็นส่วนใหญ่ การแต่งกาย ภาษา และ
รายละเอียดการปฏิบัติต่างกันเล็กน้อย ในตํานานของเขาบอกว่าพวกเขาเป็นพี่น้องกัน รวมถึงตอซู (ต้องสู้) 
หรือปะโอ  ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม  
จากลักษณะของชุมชนดังกล่าวทําให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่เรียบง่ายและให้ความร่วมมือกับการ
จัดการศึกษาเป็นอย่างดีและผู้นําชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาค่อนข้างมากและจากความ
ร่วมมือของชุมชนดังกล่าวส่งผลให้โรงเรียนมีรางวัลและประกาศเกียรติคุณยกย่องต่างๆ 
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ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 
  1.1 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
  ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 

 

 
 

  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 ปีการศึกษา 2564 – 2566 
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  1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ปีการศึกษา 
2566 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน  (O-NET) ดังนี้ วิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ จํานวน 108 คน จาก จํานวน
นักเรียนทั้งหมด 174 คน  คิดเป็นร้อยละ 62.07 วิชาคณิตศาสตร์ 107  คน จาก จํานวนนักเรียนทั้งหมด  
174  คน  คิดเป็นร้อยละ  61.49 

 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 48.61 23.10 27.45 29.31 
ค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด 47.46 22.85 28.59 28.67 

ค่าเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. 51.62 25.62 30.08 31.42 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 50.73 25.38 29.93 31.76 

 

 

 

 

 

48.61 

23.1 27.45 29.31 

47.46 

22.85 
28.59 28.67 

51.62 

25.62 
30.08 31.42 

50.73 

25.38 
29.93 31.76 

0

10

20

30

40

50

60

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์ ภาษาองักฤษ 

คา่เฉลีย่ระดบัโรงเรยีน คา่เฉลีย่ระดบัจงัหวดั 

คา่เฉลีย่ระดบัสงักดั สพฐ คา่เฉลีย่ระดบัประเทศ 



8 
 

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน  (O-NET)  ดังนี้ วิชาภาษาไทย และคณิตศาสตร์ จํานวน 56 คน จาก จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
236 คน คิดเป็นร้อยละ 23.72 วิชาสังคมฯ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ จํานวน 55 คน จาก จํานวน
นักเรียนทั้งหมด 236 คน คิดเป็นร้อยละ 23.31 

 

ระดับ/รายวิชา  ภาษาไทย 
สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 41.53 32.80 24.19 19.87 27.28 

ค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด 39.97 33.12 24.58 18.78 28.16 

ค่าเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ 42.33 33.75 26.49 20.60 29.59 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 40.78 33.09 26.19 19.96 29.09 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2564 – 2566 

 

 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ปีการศึกษา 2564 – 2566 
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 1.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ปี

การศึกษา 2566 ดังนี ้
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ระดับยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม ระดับยอดเยี่ยม 
 
 1.4 ผลงานดีเด่นของโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

ผลงานสถานศึกษา 
ที ่ ชื่อผลงานเร่ือง หน่วยงาน วันที่ประกาศ รางวัลระดับ 
1 รางวัลเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม 

ประเภทมัธยมขนาดกลางด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS  
ระดับชาติ ประจําปี 2564  

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  ประเทศ 

2 ได้รับรางวัล “องค์กรเครือข่ายผู้ปกครอง
โรงเรียนดีเด่น” 

สมาคมผู้ปกครองและครูแห่ง
ประเทศไทย 

24 มิ.ย. 66 ระดับภูมิภาค 

3 ได้รับรางวัลผลงานที่มีคุณภาพดีเยี่ยมด้าน
การมีงานทํา - มีอาชีพ โรงเรียนขนาด
ใหญ่โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) การน้อมนําพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติ ประจําปี 2566 ระดับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

21 ก.ค. 66 เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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ที ่ ชื่อผลงานเร่ือง หน่วยงาน วันที่ประกาศ รางวัลระดับ 

พ้ืนฐาน 

4 โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้รับรางวัล
คุณภาพระดับโรงเรียน (School Quality 
Award: ScQA)  

สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

19 ก.พ. 67 สพฐ. 

5 โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้รับ
เครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. 
(OBEC Special)” ในกลุ่มนําร่อง ระดับ 3 
ดาว ปีการศึกษา 2566-2568 ความโดด
เด่นด้านการน้อมนําศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน เรื่องพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของรัชกาลที่ 10  

สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

28 ก.พ. 67 สพฐ. 

6 โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้ผ่านการ
ประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (Office of The Basic 
Education Commission Quality 
Award : OBECQA) ระดับ ScQA  

สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

19 ก.พ. 67 สพฐ. 

 
ผลงานผู้บริหาร 

ที ่ ชื่อผลงานเร่ือง ชื่อ-สกลุ หน่วยงาน วันที่ประกาศ รางวัลระดับ 
1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา

ดีเด่น 

นายจิระพงษ์    สุริยา 
 

สภาผู้ปกครองและ
ครูแห่งประเทศไทย 

24 มิ.ย. 66 ประเทศ 

2 รองผู้อํานวยการ
สถานศึกษาดีเด่น 

นางสาวทิวารัตน์  วงศ์ยา 
 

สภาผู้ปกครองและ
ครูแห่งประเทศไทย 

24 มิ.ย. 66 ประเทศ 

3 รองผู้อํานวยการ
โรงเรียนมัธยมศึกษาผู้
ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น 

นายอดิเรก  ทิมกูล 
 

กระทรวงศึกษาธิกา
รร่วมกับสมาคม
รองผู้อํานวยการ

 ประเทศ 
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ที ่ ชื่อผลงานเร่ือง ชื่อ-สกลุ หน่วยงาน วันที่ประกาศ รางวัลระดับ 

โรงเรียน
มัธยมศึกษา 
แห่งประเทศไทย 

4 ผู้บริหารดีเด่น ด้าน
บริหารทั่วไป เนื่องใน
กิจกรรมวันครู ประจําปี 
2567 

นางสาวทิวารัตน์ วงศ์ยา  
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

16 ม.ค. 67 เขตพื้นท่ี 

5 ผู้บริหารดีเด่น ด้าน
บริหารทั่วไป เนื่องใน
กิจกรรมวันครู ประจําปี 
2567 

นางสาวอารีรัตน์ อยู่รัมย์  
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

16 ม.ค. 67 เขตพื้นท่ี 

6 รองผู้อํานวยการ
สถานศึกษาดีเด่น 
ระดับประเทศ ประจําปี 
2566 

นางสาวทิวารัตน์ วงศ์ยา  
 

สมาคมกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานแห่ง
ประเทศไทย 

20 ก.พ. 2567 ประเทศ 

 
ผลงานครู 

ที ่ ชื่อผลงานเรื่อง ชื่อ-สกุล หน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

รางวัลระดับ 

1 รางวัลเหรียญทอง การ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  
Practices) การจัดการ
เรียนการสอนในการ
สร้างทักษะอาชีพต่อผู
เรียนของครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงาน
อาชีพ ประจําปี
การศึกษา 2566 

นางสาวอรทัย  ใจคําฟู  
 

สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

6 เม.ย. 66 เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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ที ่ ชื่อผลงานเรื่อง ชื่อ-สกุล หน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

รางวัลระดับ 

2 รางวัลครูดีเด่น 
นางสาวปาริษา  กาเหมือยวงศ์   
 

สภาผู้ปกครอง
และครูแห่ง
ประเทศไทย 

24 มิ.ย. 66 ประเทศ 

3 รางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทองระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
รางวัล ครูต้นแบบ 
STEM  Education 
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ประจําปี 
พ.ศ. 2566 

นางสาวปาลีวรรณ  เคหะลูน   
 

สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

 เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

4 รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 2 ระดับเหรียญ
ทองด้านการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ รางวัล 
ผลงานหรือนวัตกรรม
แนวปฏิบัติที่ดี (Best  
Practice) ด้านคุณภาพ
ของผู้เรียนด้านการ
บริหารและจัดการและ
ด้านการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ ประจําปี 
พ.ศ. 2566 
 

นางสาวอริสา  โนชัย  
  

สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

 เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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ที ่ ชื่อผลงานเรื่อง ชื่อ-สกุล หน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

รางวัลระดับ 

5 รับรางวัล ระดับเหรียญ
ทอง ด้านการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
รางวัล ผลงานหรือ
นวัตกรรมแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best  Practice) ด้าน
คุณภาพของผู้เรียนด้าน
การบริหารและจัดการ
และด้านการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ประจําปี พ.ศ. 2566 

นายกฤษฎา  ตองอ่อน   สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

 เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

6 รางวัลชนะเลิศ เหรียญ
ทองครูผู้สอนยอดเยี่ยม 
ระดับชั้นมัธยมตอนต้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ ด้าน
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียน
การสอน รางวัล
ทรงคุณค่า  สพฐ. 
OBEC AWARDS  
ระดับชาติประจําปี 
2564 
 
 

นางสาวอรทัย ใจคําฟู   
 

คุรุสภา  ประเทศ 
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ที ่ ชื่อผลงานเรื่อง ชื่อ-สกุล หน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

รางวัลระดับ 

7 รางวัลชนะเลิศ เหรียญ
ทองครูผู้สอนยอดเยี่ยม 
ระดับชั้นมัธยมตอน
ปลาย กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ
ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียน
การสอน รางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
AWARDS  ระดับชาติ
ประจําปี 2564   

นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ   
ได้รับ 

  

คุรุสภา  ประเทศ 

8 รางวัลเหรียญทอง 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม 
ระดับชั้นมัธยมตอน
ปลาย กลุ่มวิชา
เทคโนโลยีด้าน
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียน
การสอน รางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
AWARDS  ระดับชาติ
ประจําปี 2564  

นางสาวิตรี  ยาคําลือ   
 

คุรุสภา  ประเทศ 

9 รางวัลระดับยอดเยี่ยม 
ครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 21 
ประจําปี 2567 ระดับ
มัธยมศึกษา  
จากระดับเขตตรวจ

นางสาวิตรี  ยาคําลือ  
 

คุรุสภา  ประเทศ 
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ที ่ ชื่อผลงานเรื่อง ชื่อ-สกุล หน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

รางวัลระดับ 

ราชการที่ 17 และเป็น
หนึ่งในห้าผลงานที่ได้รับ
การนําเสนอผลงานการ
จัดนิทรรศการครูดีใน
ดวงใจระดับประเทศ 

10 รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
ประจําปี 2566 

นางสาวอรทัย  ใจคําฟู  
 

คุรุสภา  ประเทศ 

11 รางวัลชนะเลิศ พระ
พฤหัสบดี ประจําปี 
2566 ระดับจังหวัด 

นางสาวอรทัย  ใจคําฟู  
 

สํานักงาน
คณะกรรมการ 

สกสค. 

 ประเทศ 

12 รางวัล “ครูดีในดวงใจ” 
ค รั้ ง ที่  2 1  ป ร ะ จํ า ปี 
2567 

นางสาวิตรี ยาคําลือ 
 
 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

16 ม.ค. 67 ประเทศ 

 รางวัลระดับยอดเยี่ยม  
“ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 
21 ประจําปี 2567 

นางสาวิตรี ยาคําลือ 
 

เขตตรวจ
ราชการที่ 17 

10 พ.ย. 67 เขต 

13 รางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติ “ครูดีในดวงใจ” 
ครั้งที่ 21 ประจําปี 
2567 

นางสาวิตรี ยาคําลือ 
 
 

สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

19 ก.พ. 67 เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

14 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBECA AWARDS) 
ระดับชาติ ครั้งที่ 11 
ประจําปีการศึกษา 
2564 

นายภัทรชัย สุขุมวัฒนะ 
ได้รับ  

สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

27 ธ.ค. 67 เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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ที ่ ชื่อผลงานเรื่อง ชื่อ-สกุล หน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

รางวัลระดับ 

15 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBECA AWARDS) 
ระดับชาติ ครั้งที่ 11
ประจําปีการศึกษา 
2564 

นางสาวอรทัย ใจคําฟู 
 

สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

27 ธ.ค. 67 เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

16 รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
ระดับจังหวัด ประจําปี
การศึกษา 2566 
ประเภท ครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพดีเด่น 

นางสาวอรทัย ใจคําฟู 
 

สํานักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดตาก 

16 ม.ค. 67 จังหวัด 

17 รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
ประจําปี 2566“ระดับ
ดี” 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

นางสาวอรทัย ใจคําฟู 
ได้รับ 
 

คุรุสภา 16 ม.ค. 67 ประเทศ 

18 รางวัล ระดับดีเยี่ยม 
การคัดเลือกผลงานการ
นําเทคโนโลยีดิจิทัลไป
ใช้ในการจัดการเรียนรู้
หรือปฏิบัติงาน 

นางสาวปาลีวรรณ เคหะลูน  
 

สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

 เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

19 รางวัล “ระดับดีมาก” 
การคัดเลือกผลงานการ
นําเทคโนโลยีดิจิทัลไป
ใช้ในการจัดการเรียนรู้
หรือปฏิบัติงาน 

นางสาวผรัณชิยา สงแทน  
 

สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

 เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

20 รางวัลครูดีเด่น นางยุพา ธาราดรุณีกุล สมาคม 20 ก.พ. 67 ประเทศ 
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ที ่ ชื่อผลงานเรื่อง ชื่อ-สกุล หน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

รางวัลระดับ 

ระดับประเทศ ประจําปี 
2566 

 กรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานแห่ง
ประเทศไทย 

21 รางวัล “ครูดีศรีมัธยม
ตาก” ปีการศึกษา 
2566 
 

1. นางสาวกัลยรัตน์  ใจนิ่ม 
ประเภทครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
2. นางสาวอินธิรา จันทา 
ประเภทครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
3. นางจินตนา  รัตนาคม 
ประเภทลูกจ้างที่ปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษา 

สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

 

16 ม.ค. 67 เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

22 รางวัล “ครูดีผู้มี
อุดมการณ์” ปี
การศึกษา 2566 

1. นางสาววรารัตน์ ก้อน
ทอง  
2. นางสาววรัฐยา อันถา
มนต ์
3. นางหรรษา  ทริชาติ  
4. นายสุทัศน์ ตรีเนตร  
5. นางสาวธันยกานต์ ตาขัน 
6. นายจักรกฤษณ์ มงคล
เจริญเชาว์  
7. นายอาทิตย์ วจีวงษ์  
8. นายชนาวุธ จีนตู่  
9. นายคมสัน  จินา  
10. นางสาวภัทรพร อันถา
มนต์ 

สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

 

16 ม.ค. 67 เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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ที ่ ชื่อผลงานเรื่อง ชื่อ-สกุล หน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

รางวัลระดับ 

11. นางอาภาพร จันเผือก 
12. นางสาวอัจฉรา พรมใจ 

23 รางวัล “ครูดีศรีอุ้มผาง” 
ปีการศึกษา 2566 
 

1. นายจักรพันธ์ ขันคํา  
2. ว่าที่ร.ต.ชูศักดิ์ หทัยสุทธิ 
3. นางสาวดิษาลักษณ์ รายะ 
4. นางสาววลัยพร ช่าง
เจรจา 
5. นางสาวดวงฤทัย ดีเจริญ 
6. นายปรีชาพล  แก้วดวง
น้อย 
7. นายอัครภูมิ ปัญญาทา 
8. นางสาวดาลิลาร์ สืบสาย
ทองดีแท้ 
9. นางสาวอริสา โนชัย 
10. นางสาวปาลีวรรณ 
เคหะลูน 
11. นางสาวเบญจวรรณ นฤ
ภัย 
12. นางสาวรัตนาวลี เพียง
โนนดา 
13. นางสาวกมลวรรณ ตะ
บุตร 
14. นายพชร  ตัญตระกูล 

สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

 

16 ม.ค. 67 เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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ผลงานนักเรียน 

ที ่ ชื่อผลงานเรื่อง ชื่อ-สกุล หน่วยงาน 
วันที่

ประกาศ 
รางวัล
ระดับ 

1 
รางวัลชนะเลิศ ประเภท
มือ N. ในการแข่งขัน
แบดมินตัน รายการปุย
นุ่น ครั้งที่ 6 

เด็กชายนิชคุณ  คําสุก  ชมรม
แบดมินตัน
กองทัพภาค
ที่ 3 จังหวัด
พิษณุโลก 

 เขต 

2 ได้รับรางวัลการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 71  
ชนะเลิศ เหรียญทอง  
จํานวน 13 รายการ 
เหรียญทอง 63 เหรียญ    
เหรียญเงิน 20 เหรียญ   
เหรียญทองแดง 6 
เหรียญ 

นักเรียนโรงเรียนอุ้มผาง
วิทยาคม 
 

สํานักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษา
ตาก 

 สํานักงาน
เขตพ้ืนที่ 

3 รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 กีฬาแบตมิน
ตัน ประเภทชาย จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

นายนิชคุณ คําสุก 
 

  จังหวัด 

4 รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 การประกวด
เรียงความ หัวข้อ 
"วัฒนธรรมกะเหรี่ยง 
วัฒนธรรมแห่งชาติพันธุ์ 
ยืนหยัดกล้าในสากล" 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา

นางสาวสุทธาทิพย์ ประณต 
 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวน

สุนันทา 
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ที ่ ชื่อผลงานเรื่อง ชื่อ-สกุล หน่วยงาน 
วันที่

ประกาศ 
รางวัล
ระดับ 

ตอนปลาย 
 
นโยบายส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)   
คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติได้ดําเนินการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เพ่ือใช้

เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกําหนดวิสัยทัศน์ เปูาหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  
วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
ความม่ันคง หมายถึง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง     ทั้ง

ภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจก
บุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น 
ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยว
จิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองที่ม่ันคงเป็นกลไกที่นําไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการ
ดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา มีที่อยู่อาศัย และความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน   จนเข้า
สู่ กลุ่ มประเทศรายได้สู ง  ความเหลื่ อมล้ํ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ ดี มีสุ ข 
ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน  
มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน 
เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้ง
ในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ 
ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลง
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ไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สําคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่น
แฟูนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต
การค้า การลงทุน และการทําธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่
จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็น
เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้  และคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา  
และการฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ  
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค      
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม 
สมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ     
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสําคัญกับการ
มีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 

โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ     
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ        
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม และมีภาครัฐ             
ของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย  

 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
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 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเปูาหมายการพัฒนาที่สําคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอก
ราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน 
เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัย
พิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มี
อยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วน ราชการ 
ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพ้ืนฐานของ
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออํานวยประโยชน์ต่อการดําเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอ่ืนๆ ให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเปูาหมายที่กําหนด 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเปูาหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ
ของประเทศในด้านอ่ืนๆ นํามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบท     
ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
    2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ   
ในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล    
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน    
รุ่ น ใหม่  รวมถึ ง  ปรับรูปแบบธุ รกิจ  เ พ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสาน 
กับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม 
และสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทาง
การค้าและการลงทุนใน เวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของ
คนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายการ
พัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย         
มีความพร้อมทั้ งกาย ใจ สติปัญญา มี พัฒนาการที่ดี รอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี ในทุกช่ วงวัย  
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มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้ อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่
และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปูาหมายการพัฒนา
ที่สําคัญที่ให้ความสําคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 
มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิดร่วมทําเพ่ือส่วนรวม การ
กระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ 
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทํา
ประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ
สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มี
เปูาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือนําไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝุายที่
เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดําเนินการ บน
พ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสําคัญกับ
การสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนําไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปูาหมาย
การพัฒนาที่สําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทํา
หน้าที่ในการกํากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก     
ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและ
พร้อม   ที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนํานวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทํางานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน
เทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
มีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาค
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ส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสํานึกในการปฏิเสธ
ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่
จําเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และ นําไปสู่การลดความเหลื่อมล้ําและเอ้ือต่อ
การพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบั ติและการ
อํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 2. นโยบาย จุดเน้นของหน่วยงานทางการศึกษา 

กลยุทธ์การพัฒนาตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  

21  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประหมาย และกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.  

2566 - 2570) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีดังนี ้
วิสัยทัศน์ (VISION) “บริหารการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือการพัฒนาที่ 

ยั่งยืน” 
พันธกิจ (MISSION)  
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลัก 

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต และมี สมรรถนะ
สําคัญในศตวรรษ ที่ 21  

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่ง 
และ มาตรฐานวิชาชีพ  

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่แห่งความปลอดภัยและพ้ืนที่แห่งการ 
เรียนรู้ที่ สามารถจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. บริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยบูรณาการนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีดิจิทัล อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ 
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ยั่งยืน 
เป้าหมาย (TARGET)  
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจ พอเพียงและศาสตร์พระราชา มีทักษะที่จําเป็นของโลกอนาคต และมีสมรรถนะสําคัญ ใน
ศตวรรษท่ี 21  

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและ 
มาตรฐาน วิชาชีพ  

3. สถานศึกษาเป็นพื้นที่แห่งความปลอดภัยและพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ที่สามารถจัด 
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรร 
มาภิบาลโดยบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5. ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์(Strategy) 
กลยุทธ์ ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทาง การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก 

คน 
กลยุทธ์ ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  

21 
กลยุทธ์ ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 3. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจํานวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ แต่ละมาตรฐานมี
รายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และสามารถนําตนเองในการเรียนรู้ 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเปูาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ อาคารสถานที่ปลอดภัย 
และถูกสุขลักษณะอย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 2.7  ระบบและกระบวนการชวยเหลือผู้เรียน 
 2.8  การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 2 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ปรากฏว่า มี “จุดแข็ง” มากกว่า “จุดอ่อน” โดยสรุปได้

ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
1. สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และ
เป้าหมายที่ชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

1. มีการจัดกิจกรรมมากเกินไปท าให้ส่งผลกระทบต่อ
การจัดการเรียนการสอนและการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 2. การจัดสรรและใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่ในโรงเรียนไม่
คุ้มค่า 

3. บุคลากรสอนตรงตามสาขาวิชา 3. มีการโยกย้ายบุคลากรบ่อยครั้งส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน 

4. งบประมาณเพียงพอในการจัดกิจกรรม 4. ขาดการสะท้อนปัญหาในการด าเนินงาน 
5. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 5. การบริการด้านสาธารณูปโภคไม่เพียงพอ 
6.มีการก าหนดหลักสูตรที่ชัดเจน เพ่ือส่งเสริมทักษะ
และความสามารถด้านวิชาการและอาชีพ 

6. รูปแบบการจัดการตารางเรียนไม่มีความ
หลากหลายและไม่มีตารางส ารองไว้ส าหรับวันที่มีการ
จัดกิจกรรม 

7.มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน 7. บุคลากรบางส่วนขาดทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ 
8.บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

8. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
O-NET ต่ า 

9.สถานศึกษาอยู่ในพ้ืนที่ที่มีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ
ของประเทศ 

9. อาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอ่ืนไม่
เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนและบุคลากร
ภายในโรงเรียน 

10.โรงเรียนส่งเสริมทักษะอาชีพและหารายได้ระหว่าง
เรียน 

10. บุคลากรบางคนมีภาระงานอื่น ๆ นอกเหนือจาก
ภาระงานสอนมากเกินไปท าให้การท างานไม่เกิด
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จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
ประสิทธิภาพ 

11.การสื่อสารภายในองค์กรมีความรวดเร็ว ชัดเจน  11.ห้องสมุดไม่ทันสมัย และขาดแคลนหนังสือ 
12.น าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในระบบบริหารจัดการที่ดี 
สามารถตรวจสอบได้ 

12. นักเรียนมีพ้ืนฐานความรู้ และทักษะที่แตกต่างกัน 

13.การวางแผนการใช้จายงบประมาณเป็นไปตามา
ระเบียบ มีความชัดเจน ตรวจสอบได้ 

13. ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียนขาด
ความเสถียร 

14.การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานมีความต่อเนื่อง 

14. นโยบายบางเรื่องของหน่วยงานต้นสังกัดไม่
สามารถน ามาปรับใช้กับบริบทของโรงเรียนและ
ธรรมชาติของผู้เรียนได้ 

15.สื่อ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอน 

15. นักเรียนขาดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และความฉลาดรู้ทางดิจิทัล 

16.สถานศึกษามีแผนการเรียนที่หลากหลาย 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

16. กระแสไฟฟ้าขัดข้องบ่อยครั้ง ส่งผลให้
เครื่องใช้ไฟฟ้ามีอายุการท างานลดลง และช ารุด
เสียหายง่าย 

17.สถานศึกษามีทุนการศึกษาที่หลากหลาย  
18.สถานศึกษาสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

19.อาคารสถานที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  
20.สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัยที่มี
ประสิทธิภาพ 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ปรากฏว่า มี “โอกาส” มากกว่า “อุปสรรค” โดยสรุป

ได้ดังนี้ 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
1. ชุมชน องค์กรภายนอกให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

1. สถานศึกษาตั้งอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลจากหน่วยงานต้น
สังกัด 

2. โรงเรียนตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีแหล่งท่องเที่ยวท าให้
นักเรียนได้รับโอกาสจากบุคคลภายนอกและ
หน่วยงานต่าง ๆ 

2. ความห่างไกลของถิ่นที่อยู่อาศัยของนักเรียนท าให้
การติดต่อระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองค่อนข้างล าบาก 

3.หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนทุนการศึกษา
และโควตาพิเศษ 

3. นโยบายบางส่วนของหน่วยงานต้นสังกัดไม่เอ้ือต่อ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามสภาพจริง 

4. ชุมชน และหน่วยงานภายนอกสนับสนุน
กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน 

4. ความห่างไกลของโรงเรียนท าให้โอกาสในการศึกษาดู
งาน และการเรียนรู้นอกห้องเรียนของโรงเรียนยังมีน้อย 

5. หน่วยงานราชการและผู้น าชุมชนให้ความส าคัญ
กับการเฝ้าระวังพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของ
เยาวชน 

5. รายได้ของผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่เพียงพอต่อการ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้เรียน 

6. ชุมชนและสังคมมีวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ที่
เรียบง่าย ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

6. กระแสไฟฟ้าขัดข้องบ่อย ส่งผลให้อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้าท างานขัดข้อง 

7. เครือข่ายผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอกให้
การสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยให้กับ
นักเรียนและทรัพย์สินของโรงเรียน 

7. ความขัดแย้งและความไม่มีเสถียรภาพทางการเมือง 
ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการศึกษา
บ่อยครั้ง 

8. ผู้ปกครองมีความไว้วางใจที่จะส่งบุตรหลานเข้า
เรียนในโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมอย่างต่อเนื่อง 

 

9. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษาตาม
โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 

 

10. หน่วยงานภายนอกมีการส่งเสริมอาชีพเพ่ือ
กระจายรายได้ในชุมชน 
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โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
11. สถาบันการศึกษาให้การสนับสนุนด้าน
การศึกษาต่อและเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

 

12. ประชากรในพ้ืนที่มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมแต่สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
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ส่วนที่  3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
 
ปรัชญา/วัตถุประสงค์/นโยบายการจัดการศึกษา 
 
 การศึกษาของโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มี
ความเจริญงอกงาม มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน และอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

 
จัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความรู้คู่คุณธรรม น้อมน างานพระราชด าริ รองรับ

พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
 
พันธกิจ  (Mission) 
 
    1. พัฒนาผู้เรียนทุกคนอย่างเสมอภาค  
    2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะการท างาน และมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
บนพื้นฐานความเป็นไทย 
    3. ด าเนินการตามโครงการพระราชด าริอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้อย่าง
ยั่งยืน  
    4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้รอบรู้วิชาการและเชี่ยวชาญวิชาชีพ 
    5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา 
    6. สร้างภาคีเครือข่าย สนับสนุนผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 7. จัดการศึกษารองรับพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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เป้าประสงค์(Goal) 
 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพอย่างทั่วถึง 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานของความ

เป็นไทย 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา และมาตรฐานสากล 
4. ผู้เรียนด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข อยู่อย่างพอเพียง อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ

คร ู
6. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพตามมาตรฐาน  
7. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการทีม่ีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
8. โรงเรียน ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
9. โรงเรียนจัดการศึกษารองรับพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 
   กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 
   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาและสร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
 
    กลยุทธ์แผนงาน 
 
 แผนงานที่  1  พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณภาพ 
      1.1  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้เป็นไปตามหลักสูตรของสถานศึกษาและมี
พัฒนาการในการสอบวัดระดับชาติ 
      1.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  และภาษาที่สาม 
อย่างมีประสิทธิผล 
      1.3  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดค านวณ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ริเริ่มสร้างสรรค์แก้ปัญหา 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และกล้าตัดสินใจ  
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      1.4  พัฒนาผู้เรียนให้สามารถคิดค้น ออกแบบ พัฒนาชิ้นงาน  สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม  โดยใช้
เครื่องมือเทคโนโลยีที่เหมาะสม  มีทักษะการท างาน  
      1.5  ปลูกฝังผู้เรียนให้ใฝ่รู่คู่คุณธรรม มีจิตอาสา  รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เป็น
พลเมืองที่ดี ตามวัฒนธรรมประชาธิปไตย มีทักษะการด ารงชีวิต และมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
      1.6  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา 
นันทนาการตามจินตนาการ 

 แผนงานที่  2  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      2.1  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ  มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
      2.2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่  มีความรู้ ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
บูรณาการการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น  
      2.3  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
      2.4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจ
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 แผนงานที่  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
      3.1  ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 
      3.2  ปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ วางแผนและด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมายและด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
      3.3  วางแผน พัฒนาและจัดบริการแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างทั่วถึง คุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพ 
      3.4  วางแผนการบริหารและจัดการข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย  และเป็นระบบ 
      3.5  นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และใช้ระบบประกันคุณภาพภายใน
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
 3.6  พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา  ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติ
ซ้ า เพื่อสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 3.7  วางแผนการบริหารและการจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
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 แผนงานที่  4  พัฒนาและสร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
      4.1  ส่งเสริมให้มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งในระดับ
ท้องถิ่นระดับประเทศ และระหว่างประเทศ 
      4.2  ส่งเสริมการใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ มีสถาบันทางการศึกษา และองค์กรต่าง ๆ ทุกภาค
ส่วน เป็นเครือข่ายร่วมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
      4.3  ระดมทุนการศึกษาและผู้สนับสนุนทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
      4.4 ส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
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ส่วนที่ 4 
กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2567 – 2570 

 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย  

2565 2566 2567 2568 2569 2570 กลยุทธ์ริเร่ิม 
1.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเ้รียนให้
เป็นไปตามหลักสูตรของ
สถานศึกษาและมี
พัฒนาการในการสอบวัด
ระดับชาต ิ

ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับ 3 ข้ึนไป 

72 74 78 79 80 81 พัฒนาผู้เรียนให้
มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา
ระดับ 3 ข้ึนไป 
โดยการจัด
โครงการ/
กิจกรรมที่
หลากหลาย 

1.2  พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการสื่อสาร
ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
และภาษาทีส่าม อย่างมี
ประสิทธิผล 
 

ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณ  

70 70.5 72 73 74 75 พัฒนาผู้เรียนให้
มีความสามารถ
ในการอ่าน การ
เขียน การ
สื่อสาร และ
การคิดค านวณ 
โดยการจัด
โครงการ/
กิจกรรมที่
หลากหลาย 

1.3  พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการคิดค านวณ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ ริเริ่ม
สร้างสรรค์แก้ปญัหา 
แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
และกลา้ตัดสินใจ 

ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการคดิ
ค านวณ คิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

68 69 70 71 72 73 พัฒนาผู้เรียนให้
มีความสามารถ
ในการคิด
ค านวณ คิด
วิเคราะห์ คดิ
อย่างมี
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย  

2565 2566 2567 2568 2569 2570 กลยุทธ์ริเร่ิม 
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปลีย่น
ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา
โดยการจัด
โครงการ/
กิจกรรมที่
หลากหลาย 

1.4  พัฒนาผู้เรยีนให้
สามารถคิดค้น ออกแบบ 
พัฒนาช้ินงาน  สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม  โดยใช้เครื่องมือ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม  มี
ทักษะการท างาน 

ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม และสามารถน า
ตนเองในการเรยีนรู้ 
สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 

70 71 73 74 75 76 พัฒนาผู้เรียนให้
มีความสามารถ
ในการสร้าง
นวัตกรรม และ
สามารถน า
ตนเองในการ
เรียนรู้ สามารถ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสารโดย
การจัด
โครงการ/
กิจกรรมที่
หลากหลาย 
 

1.5  ปลูกฝังผู้เรยีนให้ใฝ่รู้คู่
คุณธรรม มีจติอาสา  รักษ์
ความเป็นไทย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม เป็นพลเมืองที่ดี 
ตามวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย มีทักษะการ
ด ารงชีวิต และมีจิตส านึก
รับผิดชอบต่อสังคมโลก 
 

ร้อยละของนักเรียนมี
คุณลักษณะและค่านยิมที่
ดีตามทีส่ถานศึกษา
ก าหนด มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 

88 89 90 91 92 93 พัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดี
ตามที่
สถานศึกษา
ก าหนด มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็น
ไทยโดยการจดั



38 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย  

2565 2566 2567 2568 2569 2570 กลยุทธ์ริเร่ิม 
โครงการ/
กิจกรรมที่
หลากหลาย 
 
 

1.6  ส่งเสริมใหผู้้เรยีนมีสุข
ภาวะที่ดีและมสีุนทรียภาพ
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศลิป์ 
กีฬา นันทนาการตาม
จินตนาการ 

 

ร้อยละของนักเรียน 
ยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบน
ความแตกต่างและ
หลากหลาย มสีุขภาวะ
ทางร่างกาย และจติสังคม 
 

85 86 87 88 89 90 พัฒนาผู้เรียนให้
มีการยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกัน
บนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย มี
สุขภาวะทาง
ร่างกาย และ
จิตสังคมโดย
การจัด
โครงการ/
กิจกรรมที่
หลากหลาย 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลกรทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย  

2565 2566 2567 2568 2569 2570 กลยุทธ์ริเร่ิม 
2.1  พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถ  มีคณุภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ระดับคณุภาพท่ีมีการ
พัฒนาครูและบคุลากรให้
มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพอยู่ในระดับ5 
 

4 4 5 5 5 5 พัฒนาครูและ
บุคลากรใหม้ี
ความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
โดยการจัด
โครงการ/
กิจกรรมที่
หลากหลาย 
 

2.2  พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นครูยคุ
ใหม่  มีความรู้ 
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในการ
ออกแบบการจัดการเรียน
การสอนที่หลากหลาย โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
บูรณาการการจัดการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับบรบิทของ
ชุมชนและท้องถิ่น 

ร้อยละของครูที่ใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู ้จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคดิและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

83 84 85 86 87 88 ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครู
ใช้สื่อ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการ
เรียนรูโ้ดยการ
จัดโครงการ/
กิจกรรมที่
หลากหลาย 

2.3  ส่งเสริมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถวิเคราะห์ผูเ้รียน
เป็นรายบุคคล 

ร้อยละของครูทีม่ีการ
ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบและ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

76 77 78 79 80 81 นิเทศ ก ากับ
ติดตามการจดั
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง 
เป็นระบบ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถ
ตรวจสอบและประเมิน

ร้อยละของครูทีม่ีการท า
วิจัยในช้ันเรียนเพื่อ
แก้ปัญหาการจัดการเรียน

100 100 100 100 100 100 ส่งเสริม 
สนับสนุนหีรู้
จัดท า วิจัยใน
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย  

2565 2566 2567 2568 2569 2570 กลยุทธ์ริเร่ิม 
ความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

 

การสอน มีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

ช้ันเรียนเพื่อ
แก้ปัญหาการ
จัดการเรียน
การสอน โดย
การนิเทศก ากับ
ติดตาม 

 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย  

2565 2566 2567 2568 2569 2570 กลยุทธ์ริเร่ิม 
3.1  ก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของ
สถานศึกษาอย่างชัดเจน 

ระดับคณุภาพของการ
ก าหนดเป้าหมายวสิัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน และระบบ
บริหารจดัการคณุภาพของ
สถานศึกษา 
 

4 5 5 5 5 5 ก าหนด
เป้าหมาย
วิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่
สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 
และระบบ
บริหารจดัการ
คุณภาพของ
สถานศึกษาโดย
จัดโครงการ/
กิจกรรมที่
หลากหลาย 

3.2  ปรับหลักสูตร
สถานศึกษาให้เป็นหลักสตูร
ฐานสมรรถนะ วางแผนและ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบ
ด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมายและ
ด าเนินการอยา่งเป็น
รูปธรรม 

ระดับคณุภาพของการ
บริหารจดัการคณุภาพของ
สถานศึกษา และ 
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

4 5 5 5 5 5 จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาให้
เป็นหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 
วางแผนและ
ด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพ
ของผู้เรียนรอบ
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย  

2565 2566 2567 2568 2569 2570 กลยุทธ์ริเร่ิม 
ด้าน ทุก
กลุ่มเป้าหมาย
และด าเนินการ
อย่างเป็น
รูปธรรม 

3.3  วางแผน พัฒนาและ
จัดบริการแหล่งเรียนรู้ใหม้ี
คุณภาพเอื้อต่อการเรียนรู้
อย่างทั่วถึง คุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับคณุภาพของการจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมทีเ่อื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
อาคารสถานท่ีปลอดภยั 
และถูกสุขลักษณะอย่างมี
คุณภาพ 
 

4 4 5 5 5 5 จัด
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการ
เรียนรู้ อาคาร
สถานท่ี
ปลอดภัย และ
ถูกสุขลักษณะ
อย่างมีคุณภาพ 
โดยการจัด
กิจกรรม/
โครงการที่
หลากหลาย 

3.4  วางแผนการบริหาร
และจัดการข้อมลู
สารสนเทศท่ีทันสมยั  และ
เป็นระบบ 

ระดับคณุภาพของการ
จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

4 5 5 5 5 5 จัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจดัการ
และการจัดการ
เรียนรู้ โดยการ
จัดกิจกรรม/
โครงการที่
หลากหลาย 
 

3.5  นิเทศ ก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการจดั
การศึกษา และใช้ระบบ

ระดับคณุภาพของการ
จัดระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

4 5 5 5 5 5 วางแผนติดตาม
การด าเนินงาน
ที่เป็นระบบ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย  

2565 2566 2567 2568 2569 2570 กลยุทธ์ริเร่ิม 
ประกันคณุภาพภายในเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจดั
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
3.6  พัฒนาผู้เรยีนและ
บุคลากรทางการศึกษา  ให้
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบตัิ
ใหม่และโรคอุบัตซิ้ า เพื่อ
สร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมสีุข
ภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 

83 84 85 86 87 88 ส่งเสริมให้ครู 
บุคลากร 
นักเรียนให้มสีุข
ภาวะทาง
ร่างกาย และ
จิตสังคม โดย
การจัด
กิจกรรม/
โครงการที่
หลากหลาย 

3.7  วางแผนการบริหาร
และการจัดการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

ระดับคณุภาพของการ
จัดระบบและกระบวนการ
ชวยเหลือผูเ้รียน 

4 5 5 5 5 5 จัดระบบและ
กระบวนการ
ชวยเหลือ
ผู้เรยีน โดยการ
จัดกิจกรรม/
โครงการที่
หลากหลาย 

       

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาและสร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย  

2565 2566 2567 2568 2569 2570 กลยุทธ์ริเร่ิม 
4.1  ส่งเสริมให้มภีาคี
เครือข่ายร่วมพัฒนา
คุณภาพการศึกษาหรือ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ทั้งใน
ระดับท้องถิ่นระดับประเทศ 
และระหว่างประเทศ 

ระดับคณุภาพของการ
เสรมิสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชน เพื่อความร่วมมือใน
การสนับสนุนการจดัการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

4 5 5 5 5 5 เสรมิสร้าง
เครือข่าย
ผู้ปกครอง 
องค์กร และ
ชุมชน เพื่อ
ความร่วมมือใน
การสนับสนุน
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย  

2565 2566 2567 2568 2569 2570 กลยุทธ์ริเร่ิม 
การจัดการ
เรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน 

4.2  ส่งเสริมการใช้ชุมชน
เป็นแหล่งเรียนรู้ มสีถาบัน
ทางการศึกษา และองค์กร
ต่าง ๆ ทุกภาคส่วน เป็น
เครือข่ายร่วมส่งเสรมิพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

88 89 90 91 92 93 ส่งเสริมให้
ผู้เรยีนเกิด
ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย
โดยการจัด
กิจกรรม/
โครงการที่
หลากหลาย 

4.3  ระดมทุนการศึกษา
และผูส้นับสนุนทางการ
ศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาให้กับผูเ้รียน 

ระดับคณุภาพการ
เสรมิสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชน เพื่อความร่วมมือใน
การสนับสนุนการจดัการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

4 5 5 5 5 5 เสรมิสร้าง
เครือข่าย
ผู้ปกครอง 
องค์กร และ
ชุมชน เพื่อ
ความร่วมมือใน
การสนับสนุน
การจัดการ
เรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน 
 

4.4 ส่งเสริมใหผู้้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมสี่วนร่วมรับผดิชอบ
ต่อผลการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน 

ระดับคณุภาพของการ
จัดระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

4 5 5 5 5 5 จัดระบบ
บริหารจดัการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

        

              

       

             



45 
 

ส่วนที่ 5 

โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ปี 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเ้รียนให้
เป็นไปตามหลักสูตรของ
สถานศึกษาและมี
พัฒนาการในการสอบวัด
ระดับชาต ิ

พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาระดับ 3 ข้ึน
ไป 
โดยการจัดโครงการ/
กิจกรรมที่หลากหลาย 

1. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
2. โครงการส่งเสรมิพัฒนา
ศักยภาพกลุม่สาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย 
3. โครงการเตรียมความ
พร้อมสู่รั้วอดุมศึกษา 
4. โครงการส่งเสรมิคุณภาพ
ผู้เรยีน 
5. โครงการพัฒนางานวัดผล
และประเมินผล 
6. กิจกรรมแข่งขันตอบ
ปัญหาด้านกฎหมาย(วันระ
พี) 
7. กิจกรรมตอบปญัหา
ภูมิศาสตร ์
8. โครงการส่งเสรมิทักษะ
และเจตคติทางวิทยาศาสตร ์
9. กิจกรรมอบรมพัฒนา
ทักษะทางคอมพิวเตอร์
ให้กับนักเรียน 
10. โครงการพัฒนา
ศักยภาพทางการเรียนกลุม่
สาระคณติศาสตร ์
 

.......... .......... .......... .......... งานวิชาการ/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
 

1.2  พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการ
สื่อสารทั้งภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ  และภาษา

พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิด

1. โครงการพัฒนาห้องสมดุ
เพื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
และสร้างนิสยัรักการอ่าน 
2. โครงการโรงเรียนธนาคาร 

.......... .......... .......... .......... กลุ่มสาระการเรียนรู ้
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

ที่สาม อย่างมีประสิทธิผล 
 

ค านวณ โดยการจดั
โครงการ/กิจกรรมที่
หลากหลาย 

3. โครงการ Foreign 
culture 
 

1.3  พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการคิดค านวณ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ ริเริ่ม
สร้างสรรค์แก้ปญัหา 
แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
และกลา้ตัดสินใจ 

พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ความสามารถในการคดิ
ค านวณ คิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาโดยการจดั
โครงการ/กิจกรรมที่
หลากหลาย 

1 โครงการวันสุนทรภู่และ
เชิดชูภาษาไทยแห่งชาต ิ
2. โครงการนิทรรศการ
วิชาการ Open House 
(เปิดบ้านวิชาการทุกกลุม่
สาระการเรียนรู้) 
3. โครงการส่งเสรมิความ
เป็นเลิศทางวิชาการ(ทุกกลุม่
สาระการเรียนรู้) 
4. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร ์
5. กิจกรรมการแข่งขัน
คณิตศาสตร์วิชาการ  
6. กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติส่วน
ภูมิภาค  
7. กิจกรรมแข่งขันมหกรรม
ทางวิชาการ  
8. กิจกรรมอบรมส่งเสรมิ
ทักษะการเล่น A-Math 
9. กิจกรรมสัปดาห์
คณิตศาสตร ์

.......... .......... .......... .......... กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

1.4  พัฒนาผู้เรยีนให้
สามารถคิดค้น ออกแบบ 
พัฒนาช้ินงาน  
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม  
โดยใช้เครื่องมือเทคโนโลยี
ที่เหมาะสม  มีทักษะการ
ท างาน 

พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม และ
สามารถน าตนเองในการ
เรียนรู้ สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารโดยการ
จัดโครงการ/กิจกรรมท่ี
หลากหลาย 
 

1. โครงการอบรมพัฒนา
ทักษะทางด้านนาฏยอาภรณ์
และการแต่งหน้าเพื่อการ
แสดงนาฏศลิป ์
2. โครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียน กลุ่ม
สาระการเรียนรูศ้ิลปะ 
3. โครงการส่งเสรมิความ
เป็นเลิศทางดา้น ทัศนศิลป์ 
สู่การสร้างอาชีพ 

.......... .......... .......... .......... กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

4. โครงการสัปดาห์
วิทยาศาสตร ์
5. อบรมเครื่องบินบังคับ
วิทยุและเครื่องบินพลังยาง 
6. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการทดลองทาง
เคมีส าหรับผู้เรยีน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
7. กิจกรรมการแสดงผลงาน
ความสามารถของผู้เรียน 
การประกวดแข่งขันด้าน
ทักษะอาชีพ 
8. โครงการฝึกทักษะอาชีพ
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ(เกษตร ช่างและคหกร
รม) 
9. โครงการพัฒนาการเป็น
ผู้ประกอบการร้านจ าหน่าย
สินค้าและผลิตภัณฑ์
นักเรียนโรงเรียนอุม้ผาง
วิทยาคม 
10. โครงการส่งเสริมอาชีพ
อิสระเพื่อการมีรายได้
ระหว่างเรยีนโรงเรียนอุ้มผาง
ผางวิทยาคม 
11. โครงการเกษตรอัจฉริยะ
(Smart Farm) สู่ศตวรรษที่ 
21  
12. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ทวิศึกษา 
13. โครงการ ฝึกอาชีพ
เกษตรเพื่อชุมชน โรงเรียน
อุ้มผางวิทยาคม 
 
 

 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

1.5  ปลูกฝังผู้เรยีนให้ใฝ่รู้
คู่คุณธรรม มีจติอาสา  
รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม เป็นพลเมือง
ที่ดี ตามวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย มีทักษะ
การด ารงชีวิต และมี
จิตส านึกรับผดิชอบต่อ
สังคมโลก 
 

พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
คุณลักษณะและค่านยิม
ที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย มีความรู้ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ โดยการ
จัดโครงการ/กิจกรรมท่ี
หลากหลาย 
 
 

1. โครงการสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน(ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้) 
2. โครงการศูนย์การเรยีนรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 
3. โครงการพัฒนากิจกรร
พัฒนาผู้เรียน 
4. โครงการฝึกทักษะการ
ปลูกพืชไร้ดินสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ 
5. โครงการเชิดชูเกียรติยศ
สภานักเรียนโรงเรยีนอุ้มผาง
วิทยาคม 
6. โครงการการเลือกตั้งสภา
นักเรียน 
7. โครงการการแข่งขัน
ศิลปะหตักรรมนักเรียนของ
สภานักเรียน 
8. โครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ (Zero Waste 
School) 
9. กิจกรรมฝึกทักษะ
มารยาทไทย 
10. กิจกรรมน้อมร าลึกถึง
พระมหากรุณาธคิุณแห่ง
พระมหากษตัริย ์
11. กิจกรรมเชิดชูภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 
12. กิจกรรมครูพระสอน
ศีลธรรมภายในโรงเรียน 
13. กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม 
14. กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีท้องถิ่น 

.......... .......... .......... .......... งานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายกิจการนักเรยีน 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายกิจการนักเรยีน 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
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15. กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
16. กิจกรรมค่ายคณุธรรม 
ม.1  
17. กิจกรรมนักธุรกิจน้อย 
“ตลาดนดัพอเพียง” 
18. โครงการ เดินทางไกล
และเข้าคา่ยพักแรมลูกเสือ-
เนตรนาร ี
19. โครงการเลือกตั้งสภา
นักเรียน 
20. โครงการเชิดชูเกียรติยศ
สภานักเรียนโรงเรยีนอุ้มผาง
วิทยาคม 
21. โครงการส่งเสริมและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม
นักเรียน 
22. โครงการวันไหว้ครูและ
แข่งขันจัดพานไหว้คร ู
23. โครงการสถานศึกษา
ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข 
24. โครงการส่งเสริมการขับ
ขี่ปลอดภัย 
25. โครงการการแข่งขัน
ศิลปะหตัถกรรมนักเรยีน
ของสภานักเรียน 
26. โครงการพัฒนานักเรียน
เพื่อนที่ปรึกษา (YC)   
27. โครงการทัศนศึกษา
นักเรียน 

1.6  ส่งเสริมใหผู้้เรยีนมี
สุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพด้านศลิปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา 
นันทนาการตาม

พัฒนาผู้เรียนใหม้ีการ
ยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย มสีุขภาวะ
ทางร่างกาย และจติ

1. โครงการปัจฉิมนเิทศ
นักเรียน ม.3 และ ม.6 
2. โครงการพัฒนาทักษะ
ความเป็นเลิศ ด้านดนตรี 
นาฏศิลป ์

.......... .......... .......... .......... งานวิชาการ 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

จินตนาการ 

 

สังคมโดยการจดั
โครงการ/กิจกรรมที่
หลากหลาย 
 

3. พัฒนาศักยภาพทางด้าน
กีฬาในการแข่งขันกีฬา
ภายนอกโรงเรียน 
4. ศิลปหัตถกรรมกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านกีฬาในการแข่งขัน
กีฬาภายในโรงเรียน 
6. โครงการส่งเสรมิสุขภาพ
นักเรียนพักนอน 
7. โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 
8. โครงการป้องกันและเฝ้า
ระวังการใช้สารเสพติดใน
สถานศึกษา 

 
กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ข
ศึกษาพละศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายกิจการนักเรยีน 

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลกรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

2.1  พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
มีความรู้ความสามารถ  มี
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

พัฒนาครูและบคุลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ โดยการจัด
โครงการ/กิจกรรมที่
หลากหลาย 
 

1. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และ
กระบวนการเรียนรู ้
2. โครงการนวัตกรรมทาง
การศึกษา (กิจกรรม
สร้างนวัฒกรรมทาง
การศึกษาของโรงเรยีนอุ้ม
ผางวิทยาคม 

.......... .......... .......... .......... ฝ่ายงานวิชาการ 
 
 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

2.2  พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นครูยุคใหม่  มีความรู้ 
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในการ
ออกแบบการจัดการเรียน

ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู
ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการ
เรียนรูโ้ดยการจัด
โครงการ/กิจกรรมที่

1. โครงการ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ 
2. โครงการจัดซื้อครุภณัฑ์
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์

.......... .......... .......... .......... กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

การสอนที่หลากหลาย 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และบูรณาการการจดัการ
เรียนรู้ใหส้อดคล้องกับ
บริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่น 

หลากหลาย 3. โครงการส่งเสรมิพัฒนา
ศักยภาพงานกิจการนักเรียน 
4. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนออนไลน ์
5. โครงการสร้างบุคคลแห่ง
การเรยีนรู้ กลุม่สาระการ
งานอาชีพ 
6. พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ฝ่ายกิจการนักเรยีน 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

2.3  ส่งเสริมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถวิเคราะห์ผูเ้รียน
เป็นรายบุคคล 

นิเทศ ก ากับติดตามการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง เป็น
ระบบ 

1. กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดท าวิจยัใน
ช้ันเรียน 

.......... .......... .......... .......... งานวิชาการ 

2.4  พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถตรวจสอบและ
ประเมินความรูค้วาม
เข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

 

ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู
จัดท า วิจัยในช้ันเรียน
เพื่อแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอน โดยการ
นิเทศก ากับติดตาม มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจดัการ
เรียนรู ้

1. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และ
กระบวนการเรียนรู ้

.......... .......... .......... .......... งานวิชาการ 

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

3.1  ก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของ
สถานศึกษาอย่างชัดเจน 

ก าหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี
สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน และระบบ
บริหารจดัการคณุภาพ
ของสถานศึกษาโดยจดั

1. โครงการพัฒนาคณุภาพ
การจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้น
ผลงาน 

.......... .......... .......... .......... ฝ่ายแผนงาน 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

โครงการ/กิจกรรมที่
หลากหลาย 

3.2  ปรับหลักสูตร
สถานศึกษาให้เป็น
หลักสตูรฐานสมรรถนะ 
วางแผนและด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบ
ด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย
และด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม 

จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาให้เป็น
หลักสตูรฐานสมรรถนะ 
วางแผนและด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบ
ด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย
และด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม 

1. การพัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูรสถานศึกษา 
 

.......... .......... .......... .......... งานวิชาการ 

3.3  วางแผน พัฒนาและ
จัดบริการแหล่งเรียนรู้ให้
มีคุณภาพเอื้อต่อการ
เรียนรู้อย่างท่ัวถึง คุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพ 

จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมทีเ่อื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
อาคารสถานท่ีปลอดภยั 
และถูกสุขลักษณะอย่าง
มีคุณภาพ ใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้โดยการ
จัดกิจกรรม/โครงการที่
หลากหลาย 
 

1. โครงการจัดซื้อหนังสือ
เรียนส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
2. โครงการ พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และ
กระบวนการเรียนรู ้
3. โครงการ พัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดการ
องค์กรเพื่อการส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน 
4. โครงการ การพัฒนาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนผ่าน
กิจกรรม ACTIVE 
LEARNING 
5. โครงการส่งเสรมิการจดั
บรรยากาศในห้องปฏิบัติการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 
6. โครงการพัฒนาสื่อ
อุปกรณ์การจัดการเรยีนการ
สอนกลุ่มสาระฯสุขศึกษา
และพลศึกษา 
7. โครงการพัฒนาสื่อการ

.......... .......... .......... .......... งานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ข
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

เรียนการสอนกลุม่สาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
8. โครงการพัฒนาห้อง
ส่งเสริมการเรียนรู้กลุม่สาระ
การเรยีนรู้วิชาคณติศาสตร ์
9. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
10. โครงการ พัฒนาระบบ
บริหารจดัการกลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตร ์
11. โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ห้องปฏิบัติการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
12. โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุลากร 
13. โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการที่ดฝี่าย
บริหารนโยบายแผนและ
งบประมาณ 
 

ศึกษาและพลศึกษา 
 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร ์
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
ฝ่ายบรหิารนโยบายแผน
และงบประมาณ 
 

3.4  วางแผนการบริหาร
และจัดการข้อมลู
สารสนเทศท่ีทันสมยั  
และเป็นระบบ 

จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้ โดยการจัด
กิจกรรม/โครงการที่
หลากหลาย 

 

1. พัฒนาระบบงานวิชาการ 
2. โครงการงาน
ประชาสมัพันธ์โรงเรียนอุ้ม
ผางวิทยาคม 
3. โครงการพัฒนาส านักงาน
อ านวยการ 

.......... .......... .......... .......... ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

3.5  นิเทศ ก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการจดั
การศึกษา และใช้ระบบ
ประกันคณุภาพภายใน

วางแผนติดตามการ
ด าเนินงานท่ีเป็นระบบ 

1. พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการสถานศึกษา 
(กิจกรรมรับการประเมิน) 

.......... .......... .......... .......... ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

เพื่อยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาใหด้ียิ่งขึ้น 
3.6  พัฒนาผู้เรยีนและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ให้สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบตัิซ้ า 
เพื่อสร้างความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

ส่งเสริมให้ครู บุคลากร 
นักเรียนให้มสีุขภาวะ
ทางร่างกาย และจติ
สังคม โดยการจดั
กิจกรรม/โครงการที่
หลากหลาย 

กิจกรรมสร้างเสรมิสุขภาพ
ด้วยกีฬาและนันทนาการ 

.......... .......... .......... .......... กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ข
ศึกษาพละศึกษา 

3.7  วางแผนการบริหาร
และการจัดการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนอย่าง
เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

จัดระบบและ
กระบวนการชวยเหลือ
ผู้เรยีน โดยการจัด
กิจกรรม/โครงการที่
หลากหลาย 

1. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนออนไลน ์
2. โครงการเยีย่มบ้าน
นักเรียน 

.......... .......... .......... ..........  

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาและสร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

4.1  ส่งเสริมให้มภีาคี
เครือข่ายร่วมพัฒนา
คุณภาพการศึกษาหรือ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ทั้งใน
ระดับท้องถิ่น
ระดับประเทศ และ
ระหว่างประเทศ 

เสรมิสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชน เพื่อความร่วมมือ
ในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรยีน 

1. โครงการบูรณาการ
นวัตกรรมจัดการเรยีนรู้การ
งานอาชีพเพื่อชุมชน 

.......... .......... .......... .......... กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

4.2  ส่งเสริมการใช้ชุมชน
เป็นแหล่งเรียนรู้ มี
สถาบันทางการศึกษา 
และองค์กรตา่ง ๆ ทุกภาค
ส่วน เป็นเครือข่ายร่วม
ส่งเสริมพัฒนาคณุภาพ
การจัดการศึกษาและ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิด
ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทยโดย
การจัดกิจกรรม/
โครงการที่หลากหลาย 

1. กิจกรรมเชิดชูภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

.......... .......... .......... .......... กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา 

4.3  ระดมทุนการศึกษา
และผูส้นับสนุนทางการ

เสรมิสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครอง องค์กร และ

1. โครงการพ่อแม่อุปถัมภ ์ .......... .......... .......... .......... งานพ่อแม่อุปถัมภ์ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

ศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาให้กับผูเ้รียน 

ชุมชน เพื่อความร่วมมือ
ในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรยีน 
 

4.4 ส่งเสริมใหผู้้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมสี่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผล
การศึกษาให้มีคณุภาพ
และมาตรฐาน 

จัดระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

1. โครงการเยีย่มบ้าน
นักเรียน 
2. โครงการประชุม
ผู้ปกครองนักเรยีน 
3. โครงการเยีย่มบ้าน
นักเรียน 

.......... .......... .......... .......... กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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ส่วนที่  6 
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 

                 
การบริหารแผนกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2567 - 2570) ไปสู่การปฏิบัติ

จ าเป็นต้องให้ ความส าคัญต่อการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดการประสานความร่วมมือในการแปลงกล
ยุทธ์การพัฒนาไปสู่การจัดท าแผนงานและโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีการพัฒนาระบบ
ข้อมูลและการติดตามประเมินผลการ ด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบเพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติ
ได้อย่างเป็นรูปธรรมจึงได้ก าหนดแนวทางการ บริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้   

6.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี หลังจากที่โรงเรียนประกาศใช้แผนกลยุทธ์การ
พัฒนาการศึกษา พ.ศ. พ.ศ. 2567 – 2570 แล้ว โรงเรียนได้ด าเนินการ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
โดยน าเป้าประสงค์ของ สพม. ตาก และเป้าประสงค์ของ โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ซึ่งได้น ามา
สังเคราะห์และบรรจุไว้ในแผนกลุยทธ์แล้ว สู่การปฏิบัติ โดยเน้นให้ การด าเนินงานและโครงการ
สอดคล้องกับกรอบกลยุทธ์และมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยโรงเรียนก าหนดกรอบ
การด าเนินงานและระยะเวลาในการจัดท าแผนปฏิบัติ โดย ออกค าสั่งโรงเรียนให้ครูทุกคนร่วมกัน
รับผิดชอบ  

6.2 การถ่ายทอดตัวชี้วัดไปสู่บุคคล โรงเรียนก าหนดประเด็นกลยุทธ์ของโรงเรียน จ านวน 4
กลยุทธ์ ในส่วนของการมอบหมายผู้รับผิดชอบการด าเนินงานโรงเรียนได้แยก การด าเนินงานออกเป็น 
2 ส่วน ส่วนแรกเป็นการด าเนินงานตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษาและมี ผู้รับผิดชอบ
การด าเนินงาน/โครงการตามรายละเอียดที่ปรากฏในส่วนที่ 5  และขณะเดียวกันโรงเรียนได้มีค าสั่ง 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนินงานและการจัดเก็บข้อมูลในระบบประกันคุณภาพการศึกษา เป็นราย
มาตรฐาน จ านวน 3 มาตรฐานโดยมอบหมายให้มีคณะท างานแยกเป็น รายมาตรฐาน ท าหน้าที่
ออกแบบการจัดเก็บข้อมูล ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลตามระยะเวลาที่ก าหนด แปรผลข้อมูลและส่ง
ข้อมูลไปยังคณะกรรมการจัดท ารายงาน คุณภาพสถานศึกษาประจ าปี (SAR)  ซึ่งการด าเนินงานทั้ง
สองระบบนี้มีการแต่งตั้งค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรและมี การปฏิบัติงานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ท าให้
บุคลากรทุกคนได้รับรู้การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

6.3 การสื่อสารและการถ่ายทอดกลยุทธ์สู่บุคลากร โรงเรียนได้มอบมอบหมายให้ครูทุกคน
ร่วมกันรับผิดชอบการจัดท าแผนกลยุทธ์ พ.ศ. 2567 - 2570 ร่วมกัน  ดังนั้นการขับเคลื่อนแผนกล
ยุทธ์ของโรงเรียนจึงเป็นกิจกรรมที่บุคลากรทุกคนร่วมปฏิบัติร่วมกันทั้งระบบ  

6.4 การสร้างทีมงานในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ โรงเรียนได้มอบหมายให้กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณเป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนและ แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
ขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์อีก 3 คณะ คือ 1) คณะประเมินผลการด าเนินงานของแผน ปฏิบัติการประจ าปี 
ท าหน้าที่ประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานและโครงการซึ่งก าหนดจากแผนกลยุทธ์    2) 
คณะกรรมการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาจ านวน 3 มาตรฐาน 23 ประเด็นพิจารณา 
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เพ่ือขับเคลื่อน มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 3) คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพของ
แผนพัฒนาการศึกษา   คณะกรรมการทั้ง 3 คณะต้องด าเนินการประเมินในส่วนที่ รับผิดชอบไป
ด้วยกัน เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ไปสู่ความส าเร็จในองค์รวม  

6.5  กลไกการติดตาม ประเมินและรายงานผล เพ่ือให้แผนกลยุทธ์มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการใช้งาน โรงเรียนก าหนดเป็นนโยบายให้มีการ ประเมินและทบทวนการใช้แผนแผน
กลยุทธ์เป็นประจ าทุกปี  โดยเริ่มที่การประเมินแผนปฏิบัติการประจ าปี และ ประเมินระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยครูและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาและน าผลการประเมิน 2 ส่วนนี้
มาปรับแผนกลยุทธ์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถตอบสนองเป้าประสงค์การจัดการศึกษาอย่าง
มี คุณภาพ  และน าผลการด าเนินงานรายงานให้ต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบ 



 


