
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสร้างวัฒนธรรม “No Gift Policy” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก มีการเสริมสร้าง วัฒนธรรม 

“No Gift Policy” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษา คือ นายจิระพงษ์ สุริยา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ท่ีให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรม องค์กร No Gift Policy “งดรับ งด

ให้ ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” มีการดำเนินการโดย ยึดหลัก การมีส่วนร่วมและสร้างความเข้าใจ

ร่วมกัน ปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร และได้ลงนาม ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส จังหวัดตากใส

สะอาด 2567” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ ( No Gift Policy ) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2566 

 

 

 



การดำเนินกิจกรรมมอบนโยบาย No Gift Policy/โรงเรียนสุจริต  

วันที่ 8 มกราคม 2567 นายจิระพงษ์ สุริยา ผู้อำนวยการโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้ดำเนิน กิจกรรม

โรงเรียนสุจริต และร่วมประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด พร้อมมอบ นโยบายและสร้างความรู้

ความเข้าใจ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึง เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ

ซื่อสัตย์ สุจริต ในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใส ในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี ท้ังก่อน 

ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียงการ กระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี

ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และมอบนโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

 


