
ผลการฝึกอบรม/โครงการ/ กิจกรรม
ที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนพบพระวิทยาคม



ผลการฝึกอบรม/โครงการ/ กิจกรรม 

ที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 

1. ได้รับการปลุกฝังจิตสำนึกด้านจริยธรรม คณุธรรมในการดำเนนิงาน 

2. มีผู้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรม ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

3. สามารถนำแนวปฏิบัติท่ีได้รับจากการอบรม เผยแพร่ต่อยอดกับบุคลากรของโรงเรียนพบพระ

วิทยาคม เพื่อส่งเสริมการทำงานที่มีคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตาก 
----------------------------------------- 

     โครงการที่ได้รับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำ ปีงบประมาณ 2568 
      โครงการที่ไดร้ับงบประมาณตามแผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ    2568 
       โครงการที่รับงบประมาณอื่น (งบจาก......................................................) 
 

ชื่อโครงการ :  คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
1. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อปลกุฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจติสำนกึป้องกันการทุจริต ให้นกัเรียนและบุคลากรโรงเรียนพบ   
     พระวทิยาคม 
2.2 เพื่อให้บุคลากรโรงเรียนพบพระวิทยาคมมีความรู ้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างชัดเจน 
2.3 เพื่อเตรียมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพบ

พระวิทยาคม (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) อยู่ในระดับที่สูงมากขึ้น 
 
2. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครูของโรงเรียนพบพระวิทยาคม  
2. นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมปีการศกึษา2568 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน(Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ) อยู่ในระดับที่สูงมากขึ้น 
 

3. กิจกรรมและวิธีดำเนนิงาน 

1. การวางแผน (Plan – P )  

• คณะทีมดำเนินงานร่วมประชุม วางแผนเพื่อจัดทำโครงการเสนอของบประมาณในการจัด
โครงการ จำนวน 1,500 บาท 

• แต่งตั้งคณะกรรมการวางระบบ กำหนดกรอบ ออกแบบ และการวางแผนการประเมิน 

• มอบหมายผู้รับผิดชอบในการเก็บรวบรวมข้อมูลตามกรอบและแผนการประเมินที่ได้ออกแบบไว้ 



2. การปฏิบัติ (Work-W)  

• ดำเนินงานตามแผนการประเมิน โดยผู้รับผิดชอบโครงการ ขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการ
ที่ได้รับการอนุมัติ 

• ดำเนินการเขียนรายงานขอซ้ือเพื่อจัดหา จัดซื้อ จัดจ้างตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่
ด้วยการจดัซื้อ จดัจ้าง  

• ดำเนินการจดักิจกรรมตามโครงการที่เสนอ 
3. การตรวจสอบผลการประเมิน(Test-T)  

• วิเคราะห์การดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรคที่พบ และแสวงหาแนวทางปรับปรุงพัฒนา 

• ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

• จัดทำรายงานผลการประเมิน (Report) 

4. การนำผลการประเมินไปปรับปรุง แก้ไข พัฒนาและรายงาน (Solve & Share-S)   

• นำข้อมูลที่สะท้อนไปประกอบการพจิารณา เพื่อพัฒนาโครงการประจำปกีารศกึษาต่อไป  
 
4. ระยะเวลาดำเนินงาน     เริ่มดำเนินการเมื่อ  ตุลาคม2567 เสร็จสิ้นเมื่อ กันยายน 2568 
การดำเนินการในระยะเวลาตามแผน  ตามกำหนดเวลา    ก่อนกำหนดเวลา     หลังกำหนดเวลา 
 

5. งบประมาณ    
 5.1  งบประมาณรายจา่ยที่ได้รับอนุมัติ จำนวน 1,500 บาท  
 5.2  งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง  จำนวน 1,490 บาท   
 5.3  คงเหลือ    จำนวน 10 บาท 
  
6. ผลการดำเนินงาน 

-โครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาได้สง่เสริมการดำเนินงานของ
สถานศึกษาให้อยู่ภายใตคุ้ณธรรม จริยธรรม สรา้งจิตสำนึกป้องกันการทุจริต ในการดำเนินงานของ
โรงเรียนพบพระวิทยาคม และยังได้สะท้อนผลการดำเนินงานประจำปีให้ได้ทราบข้อเด่น และข้อที่ควร
ปรับปรุงในปีถัดไป 
-โครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาได้มบีทบาทในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ทำให้ผูร้ับผิดชอบงานได้รับทราบข้อชี้แจงและแนว
ทางการดำเนินงานที่ชัดเจนข้ึน 
 



7. สรุปผลในภาพรวม 
7.1  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม 
- ส่งเสริมการดำเนินงานที่โปร่งใส  
 
7.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม 
- เป็นโครงการในระยะยาวตลอดปีงบประมาณ จงึควรวางแผนเรื่องการประชุมการดำเนินงานโครงการให้

เหมาะสม 
 
7.3  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมครั้งต่อไป 

          -ควรปรับปรุงด้านการสื่อสารทั้งต่อผู้ดำเนินงานและผู้ประเมิน 
  

7.4รูปภาพการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (พร้อมคำบรรยาย) 

  
 

ภาพการประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 

 
 
 
 

(นางสาวสุภาภรณ์  แสงชลิต)        
     ผูร้ับผิดชอบโครงการ   
 
 
 



 
 

แบบรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตาก 
----------------------------------------- 

 
      โครงการที่ได้รับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำ ปีงบประมาณ 2568 
      โครงการที่ไดร้ับงบประมาณตามแผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ    2568 
      โครงการทีร่ับงบประมาณอื่น (งบจาก......................................................) 

 
ชื่อโครงการ :  ค่ายวัยใส หัวใจคณุธรรม 
 
1. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา สรา้งจิตสำนกึที่ดีงาม มีศาสนาเป็นเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตใจ  
  2. เพื่อจัดกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้นำหลักธรรมตามหลักพระพทุธศาสนา และประพฤติ
ปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง เพื่อให้ตนเอง ครอบครัว ดำรงชวีิตได้อย่างมีความสุข 
  3. เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานในการส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์  
2. เป้าหมาย 
 2.1 เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 ไมต่่ำกว่ารอ้ยละ 95 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เรื่อง หลักธรรม
ของศาสนา สรา้งจิตสำนกึที่ดีงาม บอกวิธกีารปฏิบัติตนให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมและคา่นิยมที่ดีงามในการ
ใช้ชีวติได้  
                 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ทีเ่ข้าร่วมโครงการไมต่่ำกวา่ร้อยละ 95 มีความพึงพอใจต่อกจิกรรม
ที่ได้เรียนรู้จากจากโครงการ 
 2.2 เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนที่เข้ารว่มโครงการไดร้ับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความตระหนักและ  
เห็นคุณค่าของความดีพืน้ฐาน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได้ 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. กิจกรรมและวิธีดำเนนิงาน 
ท่ี  กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1  ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ตุลาคม พ.ศ.2567  นายธนวัฒน์ ละมุลตร ี
2  เสนอโครงการ พฤศจิกายน พ.ศ.2567  นายธนวัฒน์ ละมุลตร ี
3  ดำเนินงานตามกิจกรรม พฤศจิกายน พ.ศ.2567-

สิงหาคม พ.ศ.2568  
นายปัณฑกฤต อินทะโชติ  
นางอุไรพร ศิลาอ่อน  
นางนุจรีย์ คำวันนา  
น.ส.พรพรรณ คำตื้อ   
น.ส.รุ่งทิวา อ่ำอำไพ  
น.ส.สุวิมล สละอินทร ์  
นายธนวัฒน์ ละมุลตร ี

4  นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ กันยายน พ.ศ.2568  นายธนวัฒน์ ละมุลตร ี
5  ประเมินโครงการ กันยายน พ.ศ.2568 นายธนวัฒน์ ละมุลตร ี

น.ส.รุ่งทิวา อ่ำอำไพ 
น.ส.สุวิมล สละอินทร ์ 
  

6  สรุปรายงาน กันยายน พ.ศ.2568 นายธนวัฒน์ ละมุลตร ี
น.ส.รุ่งทิวา อ่ำอำไพ 
น.ส.สุวิมล สละอินทร ์  

  
4. ระยะเวลาดำเนินงาน     เริ่มดำเนินการเมื่อ 1 ตุลาคม 2567 เสร็จสิน้เมื่อ 30 กันยายน 2568 
การดำเนินการในระยะเวลาตามแผน  ตามกำหนดเวลา    ก่อนกำหนดเวลา     หลังกำหนดเวลา 
 

5. งบประมาณ    
 5.1  งบประมาณรายจา่ยที่ได้รับอนุมัติ จำนวน………26,000…..…...บาท  
 5.2  งบประมาณทีใ่ช้จ่ายจริง  จำนวน…………26,000……...บาท  
                                                               เมื่อวันที่....22....เดือน...กรกฎาคม...ปี.พ.ศ.2568..  
 5.3  คงเหลือ    จำนวน……-………..บาท   เมื่อวันที่........เดือน......ปี..  
 
 
 
 
 
  



 
 

6. ผลการดำเนินงาน 
 1. นักเรียนไดร้ับความรูค้วามเข้าใจหลักธรรมของศาสนา สร้างจติสำนึกทีด่ีงาม มีศาสนาเป็นเครื่อง 

ยึดเหน่ียวจิตใจ  
 2. โครงการกิจกรรมค่ายวัยใส หัวใจคุณธรรม เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้นำหลักธรรมตามหลัก

พระพทุธศาสนา และประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้อยา่งถูกต้อง เพือ่ให้ตนเอง ครอบครวั ดำรงชีวติได้อยา่ง 
มีความสุข 
  3. โครงการกิจกรรมคา่ยวัยใส หัวใจคุณธรรม สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานในการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค ์
 
7. สรุปผลในภาพรวม 

7.1  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม 
 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา สร้างจิตสำนึกที่ดีงาม มศีาสนาเป็นเครื่องยึดเหน่ียว
จิตใจ นำหลักธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา และประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้อยา่งถูกต้อง เพื่อให้ตนเอง 
ครอบครัว ดำรงชวีิตไดอ้ย่างมีความสุข 

7.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม 
ควรพัฒนานักเรียนด้านกระบวนการวิเคราะห์ในระดับที่สูงขึ้น เช่น คิดอยา่งมีวิจารณญาณ คดิสรา้งสรรค์

ให้มากขึ้น 
7.3  ปัญหา อุปสรรค โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงเวลาเข้าค่ายเป็นฤดูฝนซึ่งทำให้ไม่สามารถปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้งได้ 
7.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมครั้งต่อไป 
ควรจดัสรรงบประมาณสำรองไวใ้ช้ในการสนับสนุนกิจกรรม เน่ืองจากมกีิจกรรมทีต่้องเกี่ยวข้องและให้

ความชว่ยเหลือตลอดปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

7.5 รูปภาพการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (พร้อมคำบรรยาย) 
 

คำสั่ง/กำหนดการ ดำเนินงานโครงการ กิจกรรม ค่ายวัยใส หัวใจคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพรวม กิจกรรม ค่ายวัยใส หัวใจคุณธรรม 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

          ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 
                          
                                                                                             (นายธนวัฒน์  ละมลุตรี)  



 
 

แบบประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ชื่อโครงการ   ค่ายวัยใส หัวใจคุณธรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธนวัฒน์  ละมุลตร ี
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   ปีงบประมาณ 2568 
การดำเนินงาน    ดำเนินงานสำเร็จแล้ว    ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
    ไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจาก
................................................................................. 
คำช้ีแจง กรุณาใส่เครื่องหมาย ✓ ตามรายการทีเ่ห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม 
 

รายการ ระดับคุณภาพ 
5 4 3 2 1 

1. ระยะเวลาดำเนินการตรงตามที่กำหนดในแผนปฏิบัติการ ✓     
2. จำนวนบุคลากรเพียงพอต่อการดำเนินโครงการ ✓     
3. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานมีความเหมาะสม ✓     
4. มีการดำเนินงานตามระบบ PWTS ที่กำหนดในแผน ✓     
5. จัดทำรอ่งรอย/หลักฐานในการดำเนินงานเป็นอย่างดี ✓     
6. ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการบรรลตุามวัตถุประสงค์ ✓     
7. ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายด้านปรมิาณ ✓     
8. ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายด้านคุณภาพ ✓     
9. งาน/โครงการนี้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน ✓     
10. งาน/โครงการนีต้อบสนองนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ✓     

รวม 50     
รวมทั้งหมด 50 

คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ข้อเสนอแนะ    ไม่มี 
 

 
 

 
(ลงชื่อ)......................................................ผู้ประเมนิ 
               (นายธนวัฒน์  ละมุลตรี) 

 




