
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนพบพระวิทยาคม

ประจำปีงบประมาณ 2567
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567

รายงานความก้าวหน้า
ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ



  

คำนำ 

 

  แผนปฏิบัติการประจำป�งบประมาณ 2567  เล่มนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อเป�นกรอบและแนวการ

ดำเนินงานของโรงเรียนพบพระวิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาตาก สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ให้เป�นไปตามแผนและบรรลุเป้าหมาย ตาม

วัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้อย่างเป�นระบบมีประสิทธิภาพทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  โดยคำนึงถึง วิสัยทัศน์  

พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ตามนโยบายของ สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม  ภายใต้บริบทและลักษณะของ
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ส่วนท่ี 1 

ประวัติและความเป�นมาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ป�งบประมาณ 2567 

 

1. ประวัติและความเป�นมาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

โรงเรียนพบพระวิทยาคมเป�นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาประจำอำเภอสังกัดสำนักงาน  

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ   ตั้งอยู่เลขท่ี  333   หมู่ท่ี 3 ตำบลพบพระ  อำเภอ

พบพระ จังหวัดตาก   ในพื้นที่ 50 ไร่ เป�ดทำการสอนครั้งแรก เมื่อป�การศึกษา 2522  ในวันที่ 16 พฤษภาคม  

พ.ศ. 2522  โดยมี นายจำลอง คุรุบรรเจิดจิต เป�นผู้บริหารคนแรกและ ผู้บริหารคนป�จจุบัน  คือ  นายวิเชษ  เย็น

ฉ่ำ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

   ป�การศึกษา 2522  เป�ดสอนที่เรียนชั่วคราวบริเวณหน้าที่ว่าการกิ่งอำเภอพบพระมีนักเรียนรุ่น

แรกชั้น ม.1  จำนวน  25  คน 

  ป�การศึกษา 2523  มี  2  ห้องเรียน มีจำนวนนักเรียน 46 คน ครู 5 คน ได้ย้ายมาเป�ดทำการ

เรียนการสอนในท่ีดินของโรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคารชั่วคราว 1 หลัง  ห้องน้ำห้องส้วม 1 หลัง บ้านพัก

ครู 1 หลัง กรป.กลางตากช่วยปรับพื้นที่ให้ 20 ไร่  ผู้ปกครองได้ช่วยสร้างห้องธุรการ 1 หลัง สภาตำบลพบพระ

ช่วยสร้างรั้ว 200 เมตร 

  ป�การศึกษา 2524 มี 3 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 67 คน ครู 5 คน ได้งบประมาณสร้าง

บ้านพักครู 1 หลัง แบบ 202ก ศูนย์เครื่องมือกลตากช่วยสร้างสระเก็บน้ำและปรับสนาม 

  ป�การศึกษา 2525 มี 3 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 80 คน ครู 5 คน 

  ป�การศึกษา 2526 มี 3 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 96 คน ครู 5 คน ได้งบประมาณสร้างอาคาร  

แบบ 208ล จำนวน 1 หลัง บ้านพักครู 1 หลัง แบบ 202ก/2556 

  ป�การศึกษา 2527  มี  4  ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 125 คน ครู 7 คน ผู้ปกครองได้ช่วยสร้าง

เสาธง ป้ายชื ่อโรงเรียน ปรับปรุงสนามฟุตบอล 1 สนาม และโรงเรียนได้เข้าโครงการปรับปรุงโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดเล็ก รุ่นท่ี 2 

  ป�การศึกษา 2528 มี 5 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 167 คน ครู 9 คน ได้จัดที่พักนักเรียนบ้าน

ไกล สร้างสนามวอลเล่ย์บอล ได้งบประมาณสร้างอาคารโรงฝ�กงาน แบบ 102/27 สนามบาสเกตบอล สนาม

วอลเล่ย์บอล 

  ป�การศึกษา 2529  มี 6 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 171 คน ครู  12 คน ช่วยราชการ 1 คน ได้

งบประมาณก้ันห้องใต้ถุนอาคารเรียนแบบ 208ล  จำนวน 3 ห้อง 

  ป�การศึกษา 2530  มี 6 ห้องเรียน จำนวน 170 คน ครู 13 คน โรงเรียนได้เข้าโครงการ

สนับสนุนการจัดท่ีพักนักเรียนบ้านไกลในโรงเรียน จากกรมสามัญศึกษา 

  ป�การศึกษา 2531 มี 6 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน  190  คน ครู 13 คน



 
 

  

 

  ป�การศึกษา 2532 มี 7 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน  223  คน ครู 15 คน 

  ป�การศึกษา  2532  มี 7 ห้องเรียน  จำนวนนักเรียน  223  คน  ครู 15 คน  และเมื่อวันที่ 9 

เมษายน 2533  นายพิษณุ  สราญรมย์  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้บริหาร  ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพัก   ภาร

โรง/30  จำนวน  1  หลัง 

   ป�การศึกษา 2534  มี 8 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 281 คน ครู 17 คน ได้งบประมาณสร้าง

บ้านพักครูแบบ 203/27  จำนวน 1 หลัง 

  ป�การศึกษา 2535  มี 8 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 283 คน ครู 17 คน ได้รับงบประมาณสร้าง

อาคารเรียน  แบบ 108ล/30  จำนวน 1 หลัง  อาคารหอประชุมโรงอาหาร  แบบ 105/27 จำนวน 1 หลัง  

บ้านพักครูแบบ 206/30 จำนวน 1 หลัง 

ป�การศึกษา 2536  มี 10 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 333 คน ครู 18 คน 

  ป�การศึกษา 2537  มี 11 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 452 คน ครู 22 คน ได้เริ่มเป�ดทำการสอน

ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเป�ด 2 โปรแกรม คือ 

- โปรแกรมวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์  มีนักเรียน 36 คน 

- โปรแกรมศิลป์ - ภาษา มีนักเรียน 36 คน 

ได้ร ับงบประมาณเดินท่อประปาภายในโรงเรียน ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กกว้าง 4 เมตร ยาว 247 เมตร            

ได้งบประมาณสร้างสระเก็บน้ำขนาด 50 x 50 x 3.50 เมตร และสร้างบ้านพักภารโรง/30 จำนวน 1 หลัง 

  ป�การศึกษา 2538 มี 15 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 495 ครู 24 คน 

  ป�การศึกษา 2539 มี 16 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 541 คน ครู 24 คน และได้งบประมาณ

สร้างอาคารเรียนแบบ 216ล (ปรับปรุง 29) จำนวน 1 หลัง งบสร้างสนามกีฬาประจำอำเภอและงบประมาณ

สรา้งบ้านพักนักเรียนจำนวน 1 หลัง 

  ป�การศึกษา 2540 มี 16 ห้องเรียน จำนวนครู 24 คน จำนวนนักเรียน 557 คน 

  ป�การศึกษา 2541 มี 18 ห้องเรียน จำนวนครู 28 คน จำนวนนักเรียน 586 คน 

  ป�การศึกษา 2542 มี 15 ห้องเรียน จำนวนคร ู26 คน จำนวนนักเรียน 565 คน 

  ป�การศึกษา 2543 มี 15 ห้องเรียน จำนวนครู 27 คน จำนวนนักเรียน 549 คน และได้รับ

งบประมาณในการสร้างห้องน้ำ-ห้องส้วม แบบ 27/6 จำนวน 1 หลัง  เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ์  2544         นาย

จุมพฏ  แก้วสุริยะ  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 

  ป�การศึกษา  2544 มี 17 ห้องเรียน จำนวนครู 29 คน จำนวนนักเรียน 636 คน และได้รับ

งบประมาณในการสร้างรั้วยาว 120 เมตร 

  ป�การศึกษา  2545 มี 19 ห้องเรียน จำนวนครู 31 คน จำนวนนักเรียน 711 คนและได้รับ

งบประมาณในการก่อสร้างห้องน้ำ-ห้องส้วมแบบ 27/6 จำนวน 1 หลัง   รั้วยาว 45 เมตร นอกจากนี้ยังได้รับการ

สนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดตากในการปรับปรุงอาคารเรียนเป�นห้องสมุด จำนวน 

299,000.- บาท (สองแสนเก้าหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน) 
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  ป�การศึกษา  2546 มี 21 ห้องเรียน จำนวนครู 32 คน จำนวนนกัเรียน 762 คน และได้รับการ

คัดเลือกให้เป�นโรงเรียนในฝ�น ตามโครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝ�น 

  ป�การศึกษา  2547 มี 22 ห้องเรียน  จำนวนครู  31 คน  จำนวนนักเรียน  800 คน   

  ป�การศึกษา  2548 มี 23 ห้องเรียน  จำนวนคร ู 34 คน  จำนวนนักเรียน  790  คน  เม่ือวันท่ี 

3 เมษายน  2548  นายชาญณรงค์  ภูมิถาวร  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 

  ป�การศึกษา  2549 มี 24  ห้องเรียน  จำนวนครู  35 คน  จำนวนนักเรียน  804  คน 

  ป�การศึกษา  2550  มี 25 ห้องเรียน  จำนวนครู 34  คน จำนวนนักเรียน  849  คน  เม่ือวันท่ี 

24 มกราคม  2551  นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 

  ป�การศึกษา  2551  มี 25 ห้องเรียน  จำนวนครู 34  คน จำนวนนักเรียน  804  คน และ

โรงเรียนได้สร้างโรงอาหารจามจุรีและปรับปรุงด้านกายภาพ  

  ป�การศึกษา  2552  มี 25 ห้องเรียน  จำนวนครู 37  คน จำนวนนักเรียน  856  คน และ

โรงเรียนได้สร้างห้องศูนย์การเรียนรู้ ได้รับงบประมาณตามนโยบายไทยเข้มแข็ง(SP2)  ในการก่อสร้างบ้านพักครู 

แบบ สปช.301/26 วงเงินงบประมาณ 402,000 บาท (สี่แสนสองพันบาทถ้วน)  ส้วมชาย แบบ 6 ท่ี /49  วงเงิน

งบประมาณ 589,000 บาท (ห้าแสนแปดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) และอาคารเรียน สพฐ.1 วงเงินงบประมาณ  

14,612,000  บาท (สิบสี่ล้านหกแสนหนึ่งหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 

  ป�การศึกษา  2553  มี 25  ห้องเรียน  จำนวนครู  37  คน  จำนวนนักเรียน 916  คน เม่ือวันท่ี 

13 กุมภาพันธ์ 2554  นายมานิตย์  เมธานุภาพ  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 

  ป�การศึกษา  2554  โรงเรียนเพิ่มจำนวนห้องเรียนเป�น  27  ห้องเรียน  ได้เป�ดใช้อาคารเรียน

แบบ สพฐ. 1  เพื่อจัดเป�นห้องเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และจัดเป�นห้องประชุม  มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน  330  คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย จำนวน  515  คน  รวมมีนักเรียนทั้งหมด  845  คน  มีข้าราชการครู จำนวน  30  คน  รอบรรจุจำนวน  

2  คน  พนักงานราชการ   จำนวน  3  คน    ครูอัตราจ้าง  จำนวน  6  คน    

 ป�การศึกษา 2555 โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีห้องเรียน 27 ห้องเรียน มีการจัดการเรียนการ

สอน ในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศเพื่อรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ได้แก่ เป�ดสอนภาษาพม่า และ

ภาษาจีน  มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน  329  คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  

514  คน  รวมมีนักเรียนท้ังหมด  843  คน  มีข้าราชการครู จำนวน  30  คน  รอบรรจุจำนวน  2  คน  พนักงาน

ราชการ   จำนวน  3  คน    ครูอัตราจ้าง  จำนวน  6  คน   เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม  2555  นายบริบูรณ์  รัติภัทร์  

ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 

 ป�การศึกษา 2556 โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีห้องเรียน 27 ห้องเรียน  มีนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 320 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  557 คน รวมมีนักเรียน

ท้ังหมด  877 คน  มีข้าราชการครู จำนวน  33 คน พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน  ครูอัตราจ้าง จำนวน    3 

คน  ได้ทำการปรับปรุงโครงสร้างแผนการเรียนการสอน  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

ส่งเสริมพัฒนาให้ครูและนักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยี  ในการจัดการเรียนการสอนให้มีการวิจัยในชั้นเรียน  มุ่งเน้น
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การจัดการการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ  ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาครูและผู้เรียนทุกด้านตาม

นโยบายเรียนฟรี 15 ป� อย่างมีคุณภาพ  ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะวิชาการท้ังในระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาและระดับภาค  ได้มีการสนับสนุนส่งเสริมการดำเนินงาน ด้านธุรการ  สารบรรณ  กิจการนักเรียน  

งานอาคารสถานที่  การระดมทรัพยากรจากชุมชน การมีส่วนร่วม การรักษาความปลอดภัยต่างๆ  เป�นอย่างดี 

ส่งผลให้โรงเรียนได้รับคำชมเชย และยกย่องด้านการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่น และมีการบริหารงาน

แบบม ีส ่ วนร ่ วม  School Based Management (SBM)  โดยคณะกรรมการสถานศ ึกษาข ั ้ นพ ื ้นฐาน  

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ชมรมศิษย์เก่า และชุมชน  

 ป�การศึกษา 2557 โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีห้องเรียน 27 ห้องเรียน  มีนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 362 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  518 คน รวมมีนักเรียน

ทั้งหมด  903 คน  มีข้าราชการครู จำนวน  37 คน พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน  ครูอัตราจ้าง จำนวน  2 

คน  โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษารอบสาม (พ.ศ. 2554-2558)  จากสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน)  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้านมัธยมศึกษา 

ป�การศึกษา 2558  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีห้องเรียน 27 ห้องเรียน  มีนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 392 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  516 คน รวมมีนักเรียน

ท้ังหมด  908 คน  มีข้าราชการครู จำนวน  37 คน พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน  ครูอัตราจ้าง จำนวน    2 

คน   

 ป�การศึกษา 2559  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีห้องเรียน 26 ห้องเรียน  มีนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 379 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  525 คน รวมมีนักเรียน

ท้ังหมด  904 คน  มีข้าราชการครู จำนวน  40 คน พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน  ครูอัตราจ้าง จำนวน    2 

คน  โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนป�การศึกษา 2559 ระดับทอง จาก

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ป�การศึกษา 2560  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีห้องเรียน 26 ห้องเรียน  มีนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 330 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  620 คน รวมมีนักเรียน

ท้ังหมด  950 คน  มีข้าราชการครู จำนวน  45 คน พนักงานราชการ  จำนวน  2 คน  ครูอัตราจ้าง จำนวน    1 

คน  โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้เป�นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงป�การศึกษา 2559  

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ป�การศึกษา 2561  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีห้องเรียน ๒๙ ห้องเรียน  มีนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 392 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  554 คน รวมมีนักเรียน

ทั้งหมด  946 คน  มีข้าราชการครู จำนวน  47 คน พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน  ครูอัตราจ้าง จำนวน 1 

คน  โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนป�การศึกษา 2561 ระดับเงิน จาก

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และได้รับโล่รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ดีเด่น ประจำป� 2561เม่ือ

วันท่ี 24 พฤษภาคม  2561  นายวิเชษ  เย็นฉ่ำ  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 
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ป�การศึกษา 2562  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีห้องเรียน 31 ห้องเรียน  มีนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 357 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  603 คน รวมมีนักเรียน

ทั้งหมด  959 คน  มีข้าราชการครู จำนวน  49 คน พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน  ครูอัตราจ้าง จำนวน 1 

คน  โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนป�การศึกษา 2562 ระดับทอง ประเภท

สถานศึกษาขนาดกลาง จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และได้รับรางวัลคุณภาพแห่ง

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระดับ ScQA ประจำป� 2562 ได้ร ับรางว ัล "ชนะเลิศ 

ระดับประเทศ" ในการแข่งขัน "Thailand Smart Soldier Strong Man Challenge ครั้งท่ี 1 

ป�การศึกษา 2563  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีห้องเรียน 32 ห้องเรียน  มีนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 342 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  673 คน รวมมีนักเรียน

ทั้งหมด  1015 คน  มีข้าราชการครู จำนวน  49 คน พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน  ครูอัตราจ้าง จำนวน 2 

คน  โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้รับรางวัลชนะเลิศโครงการประกวดภาพถ่ายระดับมัธยมปลาย TENKAWA Thai 

High School Students' Photo Contest ประจำป� 2020 

ป�การศึกษา 2564  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีห้องเรียน 32 ห้องเรียน  มีนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 383 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  707 คน รวมมีนักเรียน

ทั้งหมด  1090 คน  มีข้าราชการครู จำนวน  44 คน พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน  ครูอัตราจ้าง จำนวน 3 

คน  โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้รับรางวัลชนะเลิศ นักประชาสัมพันธ์ ระดับ ดีมาก รับรางวัลองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนป�การศึกษา 2564 เหรียญทอง ลำดับ 1 ประเภทสถานศึกษา

ขนาดกลาง จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ 

ป�การศึกษา 2565  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีห้องเรียน 32 ห้องเรียน  มีนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 417 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  687 คน รวมมีนักเรียน

ท้ังหมด  1,104 คน  มีข้าราชการคร ูจำนวน  55 คน พนักงานราชการ  จำนวน  2 คน  ครูอัตราจ้าง จำนวน 3 

คน  โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ ผ่านการประเมินผล “ระดับดีเยี่ยมเหรียญทอง” 

โครงการ V-Star สมาธิต้นป�ญญา จัดโดยชมรมพุทธศาสตร์สากล 

ป�การศึกษา 2566  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีห้องเรียน 32 ห้องเรียน  มีนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 383 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  707 คน รวมมีนักเรียน

ท้ังหมด  1090 คน  มีข้าราชการครู จำนวน  44 คน พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน  ครูอัตราจ้าง จำนวน 3 

คน  โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้รับรางวัลชนะเลิศ นักประชาสัมพันธ์ ระดับ ดีมาก รับรางวัลองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนป�การศึกษา 2566 เหรียญทอง ลำดับ 1 ประเภทสถานศึกษา

ขนาดกลาง จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ 

 

โรงเรียนได้รับรางวัลต่างๆ ดังนี้ 

1. โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝ�น  ในโครงการ 1   อำเภอ 1  โรงเรียนในฝ�น ของ 

กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2549 
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2. สถานศึกษาท่ีให้การสนับสนุนการฝ�กนักศึกษาวิชาทหารดีเด่น  พ.ศ. 2548-2550  จาก 

หน่วยฝ�กนักศึกษาวิชาทหาร  จังหวัดทหารบกตาก 

3. สถานศึกษาขนาดใหญ่ท่ีมีผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนยอดเยี่ยม          

พ.ศ. 2550  จาก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาก เขต  2 

4. สถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นด้านการป้องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติด  

พ.ศ. 2548  

5. ได้รับมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ระดับทอง  พ.ศ. 2549-2551  และมาตรฐาน 

โรงเรียน  อย.น้อย  ระดับดีมาก  จากกระทรวงสาธารณสุข 

6. ได้รับมาตรฐานโรงเรียน อ.ย. น้อย  ระดับดีมาก  จาก เลขาธิการคระกรรมการอาหาร 

และยา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ป�  2551  ให้ไว้  ณ  วันท่ี  4  ก.ย. 2551  

7. โรงเรียนชนะเลิศการประกวดเวทีสัมมนา ชมรมเด็กไทยทำได้ในโรงเรียนส่งเสริม 

สุขภาพ  ระดับจังหวัด  พ.ศ. 2551 

8. โรงเรียนได้รับรางวัล โครงงานคุณธรรมเยาวชนไทยทำดี  ถวายในหลวง ดีเด่น ระดับ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ป�การศึกษา 2552  จาก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาก เขต  2 

9. โรงเรียนได้รับรางวัลจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประเภท 

โรงเรียน ในโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการทำ Web Media  ประจำป� 2552 

10. ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดโครงงานคุณธรรมเยาวชนไทยทำดี ถวายในหลวง          

ระดับช่วงชั้นท่ี  4   ป�  2552  จาก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาก เขต  2 

11. ได้ผ่านการคัดสรรผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ของครุสภา ประจำป� 2552  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

12. ได้รับรางวัล ระดับทอง โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพสู่มาตรฐาน ป�การศึกษา   

2552  จาก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาก เขต  2 

13. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศสุดยอดส้วมแห่งป� ระดับเขต ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา  

ป� 2552  จากกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 

     14. ได้รับรางวัล ชนะเลิศสุดยอดส้วมแห่งป� (Best Public Toilet of the Year)  ของจังหวัดตาก  

ประจำป�  2552   ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา  จากกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 

     15. ได้รับรางวัลการดำเนินงานด้านยาเสพติด  มีผลงานดีเด่น โครงการสถานศึกษาสีขาว  ตาม

นโยบาย  3D ( 3ดี ) ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ณ  26  สิงหาคม  2552  จาก ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด  กระทรวงศึกษาธิการ 

     16. ได้รับรางวัล ส้วมยอดเยี่ยม (Best Public Toilet of the Year)  ของจังหวัดตาก  ประจำป�  

2553   โดยผู้ว่าราชการจังหวัดตาก 
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     17. ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด  จังหวัดตาก มอบโล่รางวัลสถานศึกษาซ่ึงมีผลการ

ปฏิบัติงานดีเด่นในการป้องกันแก้ไขป�ญหายาเสพติด ด้านรั้วโรงเรียน ณ  26 มิถุนายน 2552  จากผู้ว่าราชการ

จังหวัดตาก 

18. ชนะเลิศกิจกรรมชีวิตชาวค่าย  งานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี ฉลอง  100  ป�  

การลูกเสือไทย  ณ  ค่ายลูกเสือสุโขทัย  “รามคำแหง”  อ.เมือง  จ.สุโขทัย  จาก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา    เขต 38  

     19.ได้รับรางวัลชนะเลิศสุดยอดส้วมแห่งป�  (Best Public Toilet of the Year)  ของ 

จังหวัดตาก  ประจำป�  พ.ศ.  2554  จาก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 38 

     20. ได้รับการรับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร จากศูนย์อนามัยท่ี  9                  

จังหวัดพิษณุโลก (4  สิงหาคม  2554)  จากกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 

     21. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  การประกวดร้องเพลงชาติและเพลงสรรเสริญ 

พระบารมีเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ  84  พรรษา ป�การศึกษา  2554  จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 38  

     22. ได้รับรางวัลดำเนินงานระบบการดูแลและช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนวดีเด่น              

ป�การศึกษา  2554  จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 38 

      23.  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดโครงงานคุณธรรมเยาวชนไทยทำดีถวายใน

หลวง  ป�  2554  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   

      24.  ได้รับรางวัลเสมา  ป.ป.ส.ระดับดีเด่น  ตามโครงการสถานศึกษาป้องกันยาเสพติดดีเด่น  

ประจำป�การศึกษา 2555 

                25.  ได้รับรางวลัสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประจำป�การศึกษา  2555 

      26.  ได้เป�นศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในสถานศึกษา  จังหวัดตาก   

      27.  ห้องน้ำสะอาดได้มาตรฐาน ของจังหวัดตาก  พุทธศักราช 2556 

      28. รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ตอบป�ญหากฎหมาย“วันระพี” ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประจำป�

การศึกษา 2556 

      29. การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข ป�การศึกษา 2556 ระดับ

หน่วยงาน (เขตพ้ืนท่ีการศึกษา) “ระดับดี” 

     30. ประกาศจัดตั้งให้เป�นศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในสถานศึกษา 

     31.  ได้รับรางวัลพัฒนาการเฉลี่ยรวมสูงสุดจาการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 ป�การศึกษา 

2556  ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง 

     32.  โรงเรียนพบพระวิทยาคม ประเภทโรงเรียนขนาดกลางมีผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สาระการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ได้สูงสุดจากป�การศึกษา2555 จาการทดสอบ O-NET ชั้น

มัธยมศึกษาป�ท่ี 6 ป�การศึกษา 2556   
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     33.  โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษารอบสาม (พ.ศ. 2554-2558)  

จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน)  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้าน

มัธยมศึกษา 

     34.  ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 4  ในโอกาสเข้าร่วมการแข่งขันตอบคำถามในสารานุกรมไทยฯ 

ครั้งท่ี 20 ระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1-3 

     35.  ได้รับโล่รางวัล ลำดับท่ี 3 เป�นหน่วยงานสถานศึกษาท่ีส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ให้

ประชาชนออกมาใช้สิทธิออกเสียงประชามติ ประเภทมัธยมศึกษา 

     36.  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรสถานศึกษาสวดธัมมจักกัปปวัตตนสูตร ประจำป�การศึกษา 2559 

     37.  ได้รบัการประกาศเป�นโรงเรยีนท่ีมีการบริหารจัดการขยะ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 

              38.  ได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการป้องกันยาเสพติดดีเด่น ประจำป� 2559 

     39.  ได้ให้การสนับสนุนโครงการฝ�กอบรมลูกเสือป้องกันบรรเทาสาธารณภัย (วิชาช่วยผู้ประสบภัย) 

          40.  ได้รับรางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ระดับจังหวัด ด้านการเฝ้าระวังทาง

วัฒนธรรม ประเภทสถานศึกษา ประจำป� 2559 

     41.  ได้เป�นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ป�การศึกษา 2559 

     42.  ได้รับโล่รางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ดีเด่น ป�การศึกษา 2561 

     43.  ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับเงิน ป�การศึกษา 2561  

     44.  ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับทอง ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ป�

การศึกษา 2562 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     45.  ได้รับรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ ScQA           ป�

การศึกษา 2562 

      46.  ได้รับรางวัลชนะเลิศโครงการประกวดภาพถ่ายระดับมัธยมปลาย TENKAWA Thai High 

School Students' Photo Contest ประจำป� 2020 

      47.  ได้รับรางวัลชนะเลิศ นักประชาสัมพันธ์ ระดับ ดีมาก  

     48.  ได้รบัรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

     49.  ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนป�การศึกษา 2564 เหรียญทอง ลำดับ 1 ประเภท

สถานศึกษาขนาดกลาง จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ 

     50.  ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณผ่านการประเมินผล “ระดับดีเยี่ยมเหรียญทอง” โครงการ V-Star 

สมธิต้นป�ญญา จัดโดย ชมรมพุทธศาสตร์สากล  

     51.  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ระดับมัธยมศึกษาในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำป�งบประมาณ 2565 ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ  

 52.  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ระดับมัธยมศึกษาในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำป�งบประมาณ 2565 ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ  
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     53.  ได้รับ “รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1” กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ระดับมัธยมศึกษา ในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรม การเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับประเทศ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    54.  รับรางวัล “เหรียญทอง” การปฏิบัติที่เป�นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนการสอนใน

การสร้างทักษะอาชีพต่อผู้เรียนของครูกลุ่มสาระการงานอาชีพ จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

 55. รับรางวัล “ชนะเลิศ” ประเภทนักเรียน โครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์ภายใต้แนวคิด “สพม.

ตาก ร่วมรณรงค์ใช้สิทธิเลือกตั้ง” จากกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง และ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

 56. ได้ร ับรางวัลชนะเลิศโครงการประกวดภาพถ่ายระดับมัธยมปลาย TENKAWA Thai High 

School Students' Photo Contest ประจำป� 2023 

 57. รับรางวัล “ระดับยอดเยี่ยม อันดับที่ 3” การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล ระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน ประจำป�การศึกษา 2566 ประเภทสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ระดับเขตตรวจ

ราชการ 

      

นอกจากนี้ โรงเรียนยังเป�นท่ีตั้งของศูนย์การเรียนรู้ต่างๆ ดังนี้ 

1. โรงเรียนในฝ�นประจำอำเภอ 

2. ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดตาก 

3. เป�นโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ 

4. เป�นโรงเรียนวิถีพุทธ 

5. เป�นศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จังหวัดตาก ป� 2553  

โรงเรียนนำร่อง  Education Hub   (ศูนย์ประชาคมอาเซียน) 

6. เป�นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  ป�การศึกษา 2559 

7. เป�นโรงเรียนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ป�การศึกษา 2561 

8. เป�นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ป�การศึกษา 2562 

9. เป�นโรงเรียนคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ ScQA  

ป�การศึกษา 2562 

       10. เป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

       11. ศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น TO BE NUMBER ONE  

12.  ศูนย์การเรียนรู้ปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ Smart Fram  
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ส่วนท่ี 2 

การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของ 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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ส่วนท่ี  2 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 

1. สภาพท่ัวไปของอำเภอพบพระ 

1.1  ลักษณะท่ีตั้ง 

เป�นอำเภอหนึ่งของจังหวัดตาก ความสำคัญของอำเภอพบพระในทางภูมิศาสตร์ท่ีสำคัญก็คือเป�นอำเภอ

ที่เป�นต้นกำเนิดของแม่น้ำเมย แม่น้ำพรมแดนสายสำคัญระหว่างไทยกับพม่า  เป�นอำเภอที่มีชายแดนติดกับ

สหภาพพม่า ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของจังหวัดตาก  อาณาเขต  เขตการปกครองอำเภอพบพระ มีพื้นท่ี

ตั้งอยู่ภาคเหนือของประเทศไทย ระหว่างเส้นรุ้งท่ี 16 องศา 23 ลิปดา 10 ฟ�ลิปดาเหนือ และ เส้นแวงที่ 98 

องศา 41 ลิปดา 25 ฟ�ลิปดาตะวันออก สูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง 331 เมตร  การเดินทาง  ใช้เส้นทาง

สายตาก-แม่สอด ทางหลวงหมายเลข 105 ถึงบริเวณกิโลเมตรที่ 75 เลี้ยวซ้ายเข้าทางหลวงหมายเลข 1090 ถึง

กิโลเมตรที่ 26 เลี้ยวขวาเข้าทางหลวงหมายเลข 1206 ไปอีกประมาณ 13 กิโลเมตร จึงถึงอำเภอพบพระ รวม

ระยะทางจากตัวจังหวัดประมาณ 135 กิโลเมตร  

ท่ีตั้งและอาณาเขต 

อำเภอพบพระ ตั้งอยู่ทางตอนกลางของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับเขตปกครองข้างเคียง ดังนี้ 

-  ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอแม่สอด  

-  ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอเมืองตาก อำเภอวังเจ้า และอำเภอคลองลาน (จังหวัดกำแพงเพชร)  

- ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภออุ้มผาง และรัฐกะเหรี่ยง (สหภาพพม่า)  

- ทิศตะวันตก ติดต่อกับรัฐกะเหรี่ยง (สหภาพพม่า)  

       

 1.2 สภาพภูมิประเทศ 

     สภาพพื้นที ่โดยทั่วไปของอำเภอพบพระประกอบด้วยเทือกเขาสูงประมาณร้อยละ 80  เป�นภูเขา

สลับซับซ้อนวางตัวไปตามแนวเหนือใต้  มีพ้ืนท่ีราบเล็กน้อยตามเขตลำน้ำ   ยอดเขาสูงเด่นในพ้ืนท่ีมีดอยป่าตาล  

ดอยเด่นกระทิง ดอยหลวง  ดอยหมากหม่ืน  เขาลมพักเย็น  เป�นส่วนหนึ่งของเทือกเขาถนนธงชัย มียอดเขาท่ีสูง

ท่ีสุด  อยู่ทางทิศใต้สูงถึง 1,765 เมตร จากระดับน้ำทะเล พ้ืนท่ีตั้งอยู่ในเขตมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ทำให้มีฝนตก

ชุกตลอดป� จึงเป�นพื้นที่ต้นน้ำลำธาร ต้นกำเนิดของห้วยแม่ละเมา ห้วยอุ้มเป��ยม ที่มีทิศทางการไหลของน้ำจาก

ทิศใต้สู่ทิศเหนือ    มีลำห้วยหลายสายท่ีมีต้นกำเนิดจากพ้ืนท่ีนี้ไหลสู่พ้ืนท่ีเกษตรกรรมของอำเภอ แม่สอด อำเภอ

พบพระ เช่น ห้วยแม่สอด ห้วยแม่ตาว  ห้วยผักกูด ฯลฯ และปกคลุมด้วยป่าโปร่ง ป่าดงดิบและป่าสน 

อำเภอพบพระ แบ่งหน่วยการปกครองออกเป�น เขตการปกครองย่อยออกเป�น  5 ตำบล 52 หมู่บ้าน 

ได้แก่ 

1. พบพระ  (Phop Phra)  9      หมู่บ้าน 

2. ช่องแคบ  (Chong Khaep)  15    หมู่บ้าน 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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แผนท่ีอำเภอพบพระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. คีรีราษฎร ์  (Khiri Rat)  11    หมู่บ้าน 

4. วาเล่ย ์  (Wale)  7      หมู่บ้าน 

5. รวมไทยพัฒนา  (Ruam Thai Phatthana)  11    หมู่บ้าน 
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ตาราง 2.1 แสดงหน่วยการปกครองของอำเภอพบพระ 
 

อำเภอ 
ป�ท่ี

จัดตั้ง 

พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 

จำนวนตำบล 
จำนวน

หมู่บ้าน 

จำนวน

เทศบาล 

จำนวน 

อบต. 
นอกเขต

เทศบาล 

ในเขต

เทศบาล 
รวม 

พบพระ 2530 1,097 5 - 5 55 1 5 

ท่ีมา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดตาก ณ  วันท่ี  23 สิงหาคม  2558 

 

1.3   ประชากร 

อำเภอพบพระมีประชากรท้ังสิ้น 76,910 คน ตามรายละเอียด ดังนี้ 

ตาราง 2.2  ข้อมูลด้านประชากรอำเภอพบพระ แสดงประชากรรายตำบลและครัวเรือน 

อำเภอ ตำบล 
จำนวน 

หมู่บ้าน 

จำนวน 

ครัวเรือน 

จำนวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 

พบพระ 

พบพระ 9 2,187 3,858 3,610 7,468 

ช่องแคบ 15 5,740 5,313 5,132 10,445 

คีรีราษฎร ์ 13 5,290 9,755 9,548 19,303 

วาเล่ย์ 7 2,057 4,047 3,768 7,815 

รวมไทยพัฒนา 11 2,834 6,925 6,634 13,559 

เทศบาลตำบลพบพระ  2,491 2,708 2,598 5,306 

รวม 55 20,599 32,606 32,290 63,896 

นอกจากนี้ยังมีประชากรท่ีไม่ได้รับสัญชาติไทย  ซ่ึงได้รับอนุญาตให้อาศัยในประเทศไทยได้ มี

รายละเอียด ดังนี้ 

          1.  สัญชาติจีน                                                  จำนวน          3  คน 

          2.  สัญชาติอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่ไทย                                 จำนวน    4,674  คน 

          3.  หลบหนีภัยจากการสู้รบ (พ้ืนท่ีพักพิงฯ อุ้มเป��ยม)     จำนวน    4,347  คน 

          4. ทุกสัญชาติรวม                                  จำนวน    9,024  คน 

ท่ีมา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดตาก ณ  วันท่ี  1 กันยายน  2558 
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1.4  ด้านเศรษฐกิจ  

พืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญของอำเภอพบพระ ท่ีมีการเพาะปลูกมาก  ได้แก่ ข้าวโพด  เลี้ยงสัตว์  

ถ่ัวเขียว  ผัก และผลไม้ท่ีมีชื่อเสียง (เช่น กะหล่ำปลี  ผักกาดขาวปลี) ส้มเขียวหวาน  และกุหลาบตัดดอก  

 

การประกอบอาชีพ 

การประกอบอาชีพของประชากร มีรายละเอียด ดังนี้ 

          ๑).  ประชากรส่วนใหญ่ของอำเภอพบพระมีอาชีพเกษตรกรรม  มีพ้ืนท่ีทำ

การเกษตร  รวม  ๒๘๓,๘๔๘.๐๐  ไร่ มีรายละเอียด ดังนี ้

ชนิดพืช พ้ืนท่ีปลูก  (ไร่) จำนวนเกษตรกร  (ราย) 
ผลผลิตเฉล่ียต่อไร ่

(กิโลกรัม) 

พืชไร่ 

    -  ข้าวโพดเลี้ยงสัตว ์

    -  ข้าวโพดลูกผสมเดี่ยว 

    -  ถ่ัวเขียว 

    -  ถ่ัวเหลือง 

    -  อ้อย 

    -  มันสำปะหลัง 

    -  ข้าวนาป� 

    -  ข้าวไร ่

 

๑๔๑,๖๕๐ 

๑,๗๔๑ 

 

๔๘,๗๗๙ 

๒,๓๒๘ 

๕,๑๘๘ 

๖๓๑ 

๑๒,๓๒๔ 

๒๔,๑๗๖ 

 

๔,๔๗๕ 

๓๓ 

 

๑,๙๙๒ 

๒๖๖ 

๑๓๓ 

๒๗ 

๖๘๖ 

๒,๐๖๐ 

 

๘๐๐ 

๑,๐๐๐ 

 

๒๑๕ 

๒๒๕ 

๘,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

๔๐๐ 

๔๐๐ 

พืชผัก 

    -  พริก 

    -  ผักกาดขาวปลี 

    -  กะหล่ำป� 

 

๒๖,๗๖๐ 

๓,๑๖๓ 

๗๖๓ 

 

๑,๘๘๑ 

๘๘ 

๙๐ 

 

๔๑๕ 

๔,๐๐๐ 

๔,๐๐๐ 

ไม้ผล 

    -  กล้วยไข่ 

    -  มะละกอ 

    -  อะโวคาโด ้

    -  มะคาเมีย 

 

๑,๑๐๒ 

๖๐๘ 

๕๕๓ 

๓,๑๑๕ 

 

๑๕๕ 

๓๘ 

๒๐๗ 

๕ 

 

๒,๒๒๐ 

๓,๐๐๐ 

๔,๕๐๐ 

๔๕๐ 

ไม้ยืนต้น 

ปาล์มน้ำมัน 

ยางพารา 

 

๑,๕๔๐ 

๒,๙๘๔ 

 

๘๗ 

๒๐๘ 

 

๔,๕๐๐ 

๒๕๐ 
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ไม้ดอก 

    -  กุหลาบ 

    -  ดาวเรือง 

 

๓,๖๙๓ 

๒,๗๕๐ 

 

๙๖ 

๑๕๗ 

 

๕๐๐  ดอก/ไร่ 

๑,๕๐๐  กก./ไร่ 

ด้านปศุสัตว ์

   - เลี้ยงสัตว ์๒,๕๗๔ ไร่ 

   - ประมง  ๑๔๘.๑๑  ไร ่

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

          ๒) ประชาชนร้อยละ  ๕.๔๗  ประกอบอาชีพประเภทเครื่องจักรสาน   สินค้าท่ีทำจากไม้

ไผ ่ การค้าขายท่ัวไป  การค้าขายพืชผลทางการเกษตร 

                  ๓) ประชาชนร้อยละ  ๒.๐๒  ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ เช่น ข้าราชการพลเรือน  ตำรวจ  ทหาร  เจ้า

พนักงานฝ่ายต่าง ๆ  แพทย์  พยาบาลและลูกจ้างส่วนราชการ  รวมท้ังการรับจ้างท่ัวไปด้วย 

ท่ีมา : ข้อมูลจากสำนักงานเกษตรจังหวัด ณ เดือนกันยายน  2554 

 

1.5   ด้านการศึกษา 

การศึกษาในอำเภอพบพระสามารถจำแนกเป�นระดับต่างๆ ตามรายละเอียด ดังตาราง 

ต่อไปนี้ 
 

ตาราง 2.3 ตารางแสดงจำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและจำนวนครูผู้ดูแลเด็ก 
 

อำเภอ จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวนครูผู้ดูแลเด็ก จำนวนนักเรียน 

พบพระ 22 69 1,684 
 

ท่ีมา : ท้องถ่ินอำเภอพบพระ ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  2554 
 

ตาราง 2.4 ตารางแสดงจำนวนโรงเรียน จำแนกตามสังกัด ป�การศึกษา 2554 
 

อำเภอ 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สำนักประสานและ

พัฒนาการจัดการศึกษา

ท้องถ่ิน 

สำนักงานการศึกษา

เอกชน 
รวม 

พบพระ 24 2 1 27 
 

ท่ีมา : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 , สำนักงานการศึกษาเอกชน 

 

1.6  ด้าน ประเพณี วัฒนธรรม 

   อำเภอพบพระ มีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และการละเล่นพ้ืนเมืองท่ีสำคัญ ท่ีนิยม

สืบทอดกันมาแต่โบราณจนถึงป�จจุบัน คือ ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีแห่เทียนพรรษา
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และถวายผ้าอาบน้ำฝน  ประเพณีเพ็งเดือนสี่จี่ข้าวหลาม  ประเพณีตานก๋วยสลาก  ประเพณีป�ใหม่ม้ง    

ประเพณีกินข้าวใหม่ม้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 

การจัดวางทิศทางของโรงเรียน 
(นโยบาย  วิสัยทศัน์  พันธกจิ  เปา้ประสงค์   กลยทุธ์) 

ป�งบประมาณ  2567 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

ส่วนท่ี  3 

การจัดวางทิศทางของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 

1. แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2579) 

 วิสัยทัศน์  

 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป�นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี 21” 

พันธกิจ  

 1) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษา 

และเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับ คุณภาพ

และประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับ กระแสการ

เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

 2) พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป�นผู ้มีความรู ้คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู ้ใน 

ศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

 3) สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติโดยสร้างสังคมไทยให้เป�นสังคมแห่งการเรียนรู้และ 

สังคมคุณธรรม จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอยา่งปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง  

 4) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพื่อการก้าวข้ามกับ

ดักประเทศรายได้ปานกลาง สู่การเป�นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมด้วยการ

เพ่ิมผลิตภาพของกำลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้อง  กับความต้องการ

ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป�นพลวัตของ โลกศตวรรษที่ 21 

ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

 

 ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวช้ีวัด  

    แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้6 ยุทธศาสตร์ 

หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ20 ป�เพ่ือให้ แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมาย               ตาม

จุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษา ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้  

    ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

    ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีด 

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

มีเป้าหมาย 
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    ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  

มีเป้าหมาย 

    ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

    ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

 เป้าหมายหลัก มี 5 ประการ ดังนี้ 

  เป้าหมายท่ี 1 การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 

  เป้าหมายท่ี 2 ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 

  เป้าหมายท่ี 3 คุณภาพการศึกษา (Quality) 

  เป้าหมายท่ี 4 ประสิทธิภาพ (Efficiency) 

  เป้าหมายท่ี 5 การตอบโจทย์บริบทท่ีมีการเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

2. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป�งบประมาณ 2567-2568 

 วิสัยทัศน์  

  “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม” 

 พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 

2. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง 

3.   พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 

 1.  คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการ 

เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต 

 2.  กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 

 3.  มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

 4.  คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 5.  ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจาก 

ทุกภาคส่วน 

 ยุทธศาสตร ์

  1.  พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 

  2.  ผลิต  พัฒนาครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

  3.  ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา 

 ประเทศ  

   4.  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและกาเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

   5.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
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   6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

3. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20ป� (พ.ศ.2561 - 2580)  ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทก

ช่วงวัยให้เป�นคนดี เก่ง มีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี

เป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  มีแนวทางการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ  และคุณลักษณะท่ีดีสมวัยทุกด้าน มีการปฏิรูปการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 

21 ปรับบทบาทครูและครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และสร้างระบบ

การศึกษาเพื่อความเป�นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2570 ) ที่มี

เป้าหมายการพัฒนา  โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ตอบ

โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.

2567 ท่ีได้กำหนดโดยสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆของประเทศ ดังกล่าวข้างต้น 

 ดังนั ้น เพื ่อให้การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นซึ่งถือเป�นหน่วยงานหลักที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของประเทศ  จึงมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยในป�งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 – 2565 ได้กำหนดแนวทางการพัฒนา “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ใน 4 ด้าน ได้แก่ 

ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสทธิภาพ และเพื่อการต่อยอดพัฒนาการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ให้เป�น “วิถีในอนาคต วิถีคุณภาพ” จึงได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

 

 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

 วิสัยทัศน์ 

  “พัฒนาองค์กรคุณภาพ  สร้างคนดี  มีความสุข” 

 พันธกิจ 

  1)  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป�นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขัน  และพัฒนาคุณผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะท่ีจำเป�นต่อ

อนาคตในศตวรรษท่ี 21 

  2)  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

  3)  พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารการจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและ

สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustatainable Developmet Goals : SDGs) 

  4)  เพ่ิมโอกาส  ความเสมอภาค  ลดความเลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
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  5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

เหมาะสมกับบริบท 

 ผลสัมฤทธิ์ 

  1)  ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  รู้เท่าทันสื่อและ

เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

  2)  ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง  เสมอภาค  และเท่าเทียม 

  3)  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้  และทักษะท่ีจำเป�นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะท่ี

เหมาะสมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามช่วงวัย  รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป�นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

  4)  หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์หน่วยงาน 

  กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

4. นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ตาก 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ตาก ได้กำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และ

จุดเน้นการดำเนินงานการศึกษา ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 

     “บริหารการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน” 

 พันธกิจ 

 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มีทักษะท่ีจำเป�นของโลกอนาคต และมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ มาตรฐาน

วิชาชีพ 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป�นพ้ืนท่ีแห่งความปลอดภัยและพ้ืนท่ีแห่งการเรียนรู้ท่ีสามารถจัด

การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 4. บริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 เป้าหมาย 

 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และศาสตร์พระราชามีทักษะท่ีจำเป�นของโลกอนาคต และมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษท่ี 21  
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 2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน วิชาชีพ 

 3. สถานศึกษาเป�นพ้ืนท่ีแห่งความปลอดภัยและพ้ืนท่ี แห่งการเรียนรู้ท่ีสามารถจัดการศึกษาเพ่ือการ

พัฒนา ท่ียั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลโดย

บูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 5. ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 ค่านิยมร่วมองค์กร 

 “บริการด้วยใจ สู่เป้าหมาย คุณภาพผู้เรียน” 

 1)  พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 

 2)  พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง  นักเรียนได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง 

 3)  นักเรียนเป�นคนดี  มีวินัย  มีคุณธรรม  เคารพในสถาบันหลักของชาติ 

 4)  น้อมนำศาสตร์พระราชานหลวงรัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 

10 สู่การพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 

 5)  ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป�นในศตวรรษท่ี 21 

 6)  ยกระดับผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ให้สูงข้ึน 

 7)  ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะสู่มืออาชีพอย่างมีคุณภาพ 

 8)  สถานศึกษานำนวัตกรรม  เทคโนโลยี  แพลตฟอร์มดิจิทัลมาใช้เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

 9)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตากด้วยรูปแบบการบริหาร

จัดการ SPM TAK Model 

 S : Student quality คุณภาพผู้เรียน เป�นเป้าหมายสำคัญสูงสุดในการบริหารจัดการศึกษา โดยการ

สร้างผู้เรียนให้เป�นสื่อให้เห็นถึงคุณลักษณะเด่นของตาก “คนดีศรีเมืองตาก” 

 P : Participation การมีส่วนร่วม เป�นกลไกสำคัญในการสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน “กองทุนเพ่ือการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สพม.ตาก” 

 M : Management System ระบบการบริหารจัดการ  เป�นเครื่องมือสำคัญในการสร้างคุณภาพด้าน

และภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร “”ใช้พ้ืนท่ีเป�นฐาน  ใช้ทรัพยากรร่วมกัน ใช้นวัตกรรมขับเคลื่อน 

 T : Teamwork การทำงานเป�นทีม  เป�นกระบวนการหลอมรวมพลังและศักยภาพด้านความรู้ 

ความสามารถและประสบการณ์ท่ีหลากหลายของบุคลากรและภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือการทำงานให้

บรรลุเป้าหมายคุณผู้เรียน (วิชาการ  วิชาชีพ  วิชาประครองชีพ)  “SPM TAK Team for Student quality” 

 A : Accountability  ความผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษา  เป�นบทบาทหน้าท่ีท่ีทุกคนจะต้องร่วมกัน

รับผิดชอบต่อกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน  “ลูกศิษย์ท่ีครูสร้าง” 

 K : Knightliness ความกล้าหาญ เป�นความกล้าหาญของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ

สร้างสรรค์และส่งผลลัพธ์ทางการศึกษาสังคมอย่างสมภาคภูมิ “คนดีศรีตาก  ท่ีอยากบอกต่อ” 
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นโยบาย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ตาก 

1. ด้านความปลอดภัย 

 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป�นพ้ืนท่ีแห่งความปลอดภัย พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการ

ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู้รับบริการทุกคนจากความไม่

ปลอดภัยทุกรูปแบบ 

 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมของสำนักงาน และสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี

และเป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 1.3 เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 

Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)  ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู้รับบริการ 

2. ด้านโอกาสและการลดความเล่ือมล้ำทางการศึกษา 

 2.1 บริหารจัดการศึกษาให้ผู้เรียนในสังกัดเข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับการพัฒนา

ให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน

ท้องถ่ิน สังคม และการพัฒนาประเทศ 

 2.2 บริหารจัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาได้เต็ม

ศักยภาพ 

 2.3 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ

เข้าถึงการเรียนรู้ การฝ�กอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

 2.4 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนในสังกัดเป�นรายบุคคล เพ่ือใช้เป�นฐานข้อมูลใน

การบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและ

ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 

 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานท่ีเน้น

สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต้องการจำเป�น

และบริบท 

 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง 

มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืนโดยใช้การ

รวมพลังทำงานเป�นทีม เป�นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยารอย่างยั่งยืน รวมท้ังมี

ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป�นประมุข 

 3.3 บริหารจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป�นของโลกอนาคต และมีสมรรถนะสำคัญใน

ศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป�นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขัน  
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 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 

นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป�นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วย

กิต มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆของผู้เรียนในสถานศึกษา 

 3.6 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 

 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนท่ีเป�นฐาน

ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมภิบาล 

 4.2 นำนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูลมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทุกระดับเพ่ือให้

ประสบผลสำเร็จอย่างเป�นรูปธรรม 

 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใช้พ้ืนท่ีเป�นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทุกระดับ

เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป�นรูปธรรม 

 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ

โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ

ติดตาม และประเมินผลการศึกษาให้สอดรับกับวิถีใหม่ (New normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next normal) 

 กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

          จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตากจึงกำหนดกลยุทธ์ 

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 จำนวน 4 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี ้

  กลยุทธ์ท่ี 1    ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์ท่ี 2    เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธ์ท่ี 3     ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธ์ท่ี 4    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

5. กลยุทธ์ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  

คำขวัญของโรงเรียน 

 “มีจิตสาธารณะ  ถูกสุขอนามัย  อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  อยู่ได้อย่างพอเพียง” 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 พัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ   มีภูมิทัศน์เอ้ือต่อการเรียนรู้  เคียงคู่คุณธรรม  น้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  มุ่งสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
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พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ 

2. พัฒนา อาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

3. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรม ดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 

 

เป้าประสงค์ (Goal) 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  

2. ผู้เรียนใฝ่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม รักษ์ความเป�นไทย รักสะอาด มีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดีและมี

ทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

5. มีความเข้มแข็งด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 

โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  

6. มีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเป�นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
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   สัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 
 

 เครื่องหมายประจำโรงเรียน     สนสองใบ  (สนเก๊ียะ) 

 อักษรย่อ    พ.ว. 

 สีประจำโรงเรียน    เหลือง – ฟ้า  หมายถึง ความดีท่ีเราจะทำเพ่ือถวาย 

ในหลวงและสมเด็จพระบรมราชินีนาถ เนื่องจากสีอัน 

      เป�นมงคลเป�นสีประจำของท้ังสองพระองค์ 

คำขวัญประจำโรงเรียน   มีจิตสาธารณะ  ถูกสุขอนามัย  อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย   

อยู่ได้อย่างพอเพียง 

ปรัชญาของโรงเรียน   มุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพฤติกรรมอันพึง 

     ประสงค์ 

คติพจน ์     ธมฺมจารี  สุขํ  เสติ (ผู้ประพฤติธรรมย่อมเป�นสุข) 
  

กลยุทธ์ (Strategic) 

  กลยุทธ์ท่ี 1 ปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรมความสำนึกในความเป�นชาติไทยและดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านทักษะอาชีพและทักษะวิชาการให้บรรลุ 

มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ท่ี 4สร้างความเข็มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหาร และ 

การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพสถานศึกษา

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้และบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ต่อผู้เรียน  

บุคลากรและรองรับการให้บริการสังคม 
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กลยุทธ์ ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ป�การศึกษา 2565 –2569 
 

กลยุทธ์ท่ี 1  ปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรมความสำนึกในความเป�นชาติไทยและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
  

เป้าหมายความสำเร็จ มาตรการ 

1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ผ่านการ

ประเมินคุณธรรม มีสำนึกในความเป�นชาติ

ไทยและท้องถ่ิน มีจิตสาธารณะ สามารถ

ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และวิถีประชาธิปไตย 

1. สำรวจสภาพการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคมศึกษาฯ มุ่งศึกษาประวัติศาสตร์ไทยและ

ประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน หน้าท่ีพลเมือง ประเมินความเข้าใจ

ของนักเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้  

2. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง 

หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาสื่อและการจัดการเรียนการสอน

ทุกกลุ่มสาระ 

3. ส่งเสริมและประเมินพฤติกรรม ความดี และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

2. ลดจำนวนนักเรียน เยาวชน ท่ีมี

พฤติกรรมเสี่ยง 

1. โรงเรียนมีข้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมเด็กติดเกมส์ ป�ญหายา

เสพติด การตั้งครรภ์ ป�ญหาเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ความ

รุนแรงในโรงเรียน และการกระทำผิดในหมู่นักเรียน  

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตามนโยบาย  มีระบบการ

จัดการความรู้ มีการส่งเสริม  ติดตามผลการพัฒนาคุณธรรม

สู่การปฏิบัติ และเฝ้าระวังป�ญหายาเสพติดในโรงเรียน 

3. โรงเรียนมี และพัฒนาประกาศว่าด้วยความประพฤติและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคนมีความรู้ความเข้าใจใน

นโยบาย ประพฤติปฏบิัติตนเป�นแบบอย่าง

ท่ีดี และสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

ปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรม ได้ตามนโยบาย 

1. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ

เข้าใจ มีความพร้อมท่ีจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ

พัฒนาผู้เรียนเพ่ือปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรม โดยให้

ความสำคัญกับนักเรียน ท่ีมีข้อมูลพฤติกรรมเสี่ยงสูง 

4. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เพ่ือปลูกฝ�งคุณธรรม ความสำนึกในความ

เป�นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยโรงเรียนผ่าน 

1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลาย เช่น การจัดค่าย , การแสดง , 

ลูกเสือ เนตรนารี ,  ดนตรี,กีฬา เพ่ือเป�นแนวทางในการ

ปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป�นชาติไทย 

มาตรฐานและสามารถเป�นแหล่งเรียนรู้

สำหรับโรงเรียนอ่ืน 

วิถีประชาธิปไตย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงใน
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ป�งบประมาณ 2555 เป�นต้นไป จะให้ความสำคัญแก่การ

สร้างเสริมจิตสำนึกในความเป�นชาติไทย จิตสาธารณะเป�น

พิเศษ 

 

 

เป้าหมายความสำเร็จ มาตรการ 

5. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ  

นักเรียน และโรงเรียน สามารถพัฒนา

ระบบได้มาตรฐาน 

1. สนับสนุนการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน

โรงเรียน โดยให้ความสำคัญอย่างครบวงจรและประเมิน

มาตรฐานของระบบ เพ่ือพัฒนาต่อยอด 

2. ส่งเสริมให้ครู ทำงานเป�นเครือข่ายกับสถาบันทางศาสนา 

ผู้ปกครอง และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

 

กลยุทธ์ท่ี 2  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านทักษะอาชีพและทักษะวิชาการให้บรรลุ 

มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 

 

เป้าหมายความสำเร็จ มาตรการ 

1.  สถานศึกษา ผา่นเกณฑ์การประเมิน

มาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพภายใน 

และผ่านเกณฑ์การประเมินการรับรอง

มาตรฐานของสำนักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)ใน

ระดับ ดีมาก อย่างน้อยร้อยละ 90 ของ

มาตรฐานการประเมิน และไม่มีมาตรฐานใด

อยู่ในระดับปรับปรุง 

 

1. เร่งรัด พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ในป�การศึกษา 

2560 เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

2. กำกับ ดูแล ช่วยเหลือเพ่ือพัฒนามาตรฐานท่ีไม่ผ่านการ

รับรองมาตรฐานและสถานศึกษารอบ 3 (ตัวบ่งชี้ท่ี 5) 

3. สนับสนุน พัฒนามาตรฐานการศึกษาท่ีได้รับรองตาม

มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกให้พัฒนาต่อยอดสู่

ระดับดีและดีมาก โดยมีศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ   

4. สถานศึกษาเป�นผู้นำด้านต่างๆและ เป�นแหล่งเรียนรู้ให้กับ

สถานศึกษาอ่ืน 

2. สถานศึกษามีอัตราการขาดครูไม่เกิน

ร้อยละ 10 และมีครูตรงวุฒิ หรือผ่านการ

ประเมินความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ท่ี

กำหนดไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย สังคม

ศึกษาฯ และภาษาต่างประเทศ 

1.ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาระบบข้อมูลและแผน

ยุทธศาสตร์เพ่ือบริหารและพัฒนาครูท้ังระบบ เพ่ือแก้ป�ญหา

การขาดแคลนครู ครูไม่ตรงวุฒิ และเร่งพัฒนาสมรรถนะครู

ทุกกลุ่มสาระอย่างครบวงจร 

2. ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนในวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาพม่า และภาษาจีน 
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3.  สถานศึกษามีหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานของสถานศึกษาท่ีได้มาตรฐาน

สอดคล้องกับสภาพท้องถ่ิน และสามารถจัดการ

เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ 

1. พัฒนาโรงเรียนให้มีและใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และการขยายผล สู่การจัดทำหลกัสูตรสถานศึกษา หลักสูตร

ท้องถ่ิน และแหล่งการเรียนรู้ 

4.  สถานศึกษา สามารถยกระดับคุณภาพ

การศึกษาทุกระดับให้สูงข้ึน และลดจำนวน

ผู้เรียนท่ีอยู่ในเกณฑ์ปรับปรุง 

1. ปรับปรุงระบบวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ใน

สถานศึกษา ปรับปรุงระบบเทียบโอนประสบการณ์ และ

พัฒนาระบบประเมินผลสัมฤทธิ์ออนไลน์เพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียน รวมถึงส่งเสริมการประเมินคุณภาพผู้เรียน

ในระดับรายวิชาและระดับชาติ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่าง

ต่อเนื่อง 

  

 

กลยุทธ์ท่ี 3  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้มีคุณภาพ 

เป้าหมายความสำเร็จ มาตรการ 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 มีร้อยละ

ของการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน 

 

1.  เร่งพัฒนาคุณภาพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาให้มีความพร้อมท่ีจะ

เข้าเรียนต่อระดับอุดมศึกษา 

เป้าหมายความสำเร็จ มาตรการ 

 2. ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และรูปแบบพัฒนา

กระบวนการคิด การจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการ

ทางสมอง ส่งเสริมการอ่านให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง             

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพ้ืนฐานทางอาชีพ การมีงานทำ 

3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษโดย

พัฒนาระบบวัดแวว ปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอน 4. 

พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผู้มีความสามารถพิเศษ 

สอนเสริม และจัดตั้งศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพประจำโรงเรียน 

5. พัฒนาการเรียนการสอนสำหรับเด็กพิการ และเด็กท่ีมี

ป�ญหาทางการเรียนรู้ให้ขยายผลได้มากข้ึน 

6. ส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมคุณภาพ ระบบ

จัดการความรู้ การจัดเวทีวิชาการสำหรับครูและนักเรียนทุกป� 

7. ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนโดยนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการในทุกกลุ่มสาระ 
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2.  พัฒนาคุณภาพทางวิชาการแก่ครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาทุก

กลุ่มสาระ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ

พัฒนาผลงานวิชาการ และวิทยฐานะ

เพ่ิมข้ึน 

 

1. สนับสนุนการพัฒนาผลงานทางวิชาการ และวิทยฐานะ 

2. ส่งเสริม สวัสดิการ และสวัสดิภาพให้แก่ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียน 

3. สนับสนุน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงาน 

1 คน 1 ผลงาน/ป� 

3. เป�นโรงเรียนดีเด่นด้านต่างๆ และเป�น

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร,

โรงเรียนพระราชทาน  

1. จัดทำและเสนอขอรับการประเมินโรงเรียนและนักเรียน

พระราชทาน 

2. โรงเรียน ครู และนักเรียนสมัครหรือเสนอขอรับการประเมิน 

และเข้าแข่งขันทุกรายการ ทุกประเภท 

4. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ตลอดจนสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา

เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

(ASEAN Community) 

1.  ภายในป� 2558  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ตลอดจนสถานศึกษา มีความพร้อมและสามารถเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 

2.  สถานศึกษาให้บริการทางการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษา

มาตรฐานสากล เป�นท่ีพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง และ

ชุมชน 

กลยุทธ์ท่ี 4  สร้างความเข็มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหาร และการจัด

การศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 

เป้าหมายความสำเร็จ มาตรการ 

1. โรงเรียนสนับสนนุให้องค์คณะบุคคลตาม

กฎหมายมีความพร้อมและมีบทบาทในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีเอกภาพและสอดคล้อง

กัน 

1.สร้างความเข้มแข็งให้องค์คณะบุคคลในสถานศึกษา โดย

องค์คณะบุคคลสามารถทำงานเชิงบูรณาการให้เกิดความ

เชื่อมโยงระหว่างกันและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.โรงเรียนผา่นการอบรมผู้นำการ

เปลี่ยนแปลง ผ่านการประเมินโรงเรียนท่ี

บริหารจัดการแบบโรงเรียนเป�นฐาน 

1. เป�นสถานศึกษาประเภทท่ีสองประเมินตนเอง และ

ตรวจสอบการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมาตรฐาน SBM 

3. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายเพ่ือพัฒนา

คุณภาพและประสิทธิภาพระหว่างโรงเรียนต่างๆ  

ท่ีมีความเข้มแข็ง  สามารถเป�นกลไกในการ

จัดการความรู้ พัฒนาคุณภาพ ติดตามดูแล

แก้ป�ญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ส่งเสริมการทำงานของเครือข่ายสถานศึกษาในภาพรวม

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. จดัทำระบบสารสนเทศท่ีเป�นป�จจุบันและนำไปใช้พัฒนา

คุณภาพการศึกษาท้ังข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา

รายบุคคล ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระวิชาหลัก
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ของนักเรียนรายบุคคลและผลการประเมินคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ    

สมศ. 

4. โรงเรียนมีคณะกรรมการสภานักเรียนและ  

ผู้แทนนักเรียนประเภทต่างๆ  ซ่ึงได้รับการ

พัฒนาให้มีความพร้อมและมีบทบาทในการ

นำเสนอความคิดเห็น และร่วมพัฒนาโรงเรียน 

3. เตรียมรับการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของ

คณะกรรมการสภานักเรียน และผู้แทนนักเรียนประเภท

ต่างๆ ในการมีส่วนร่วม สนับสนุน  วิถีประชาธิปไตย บำเพ็ญ

ประโยชน์เพ่ือสังคม  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 

ความรักชาติ 

5. สถานศึกษามีการสนับสนุน  ของ

ผู้ปกครอง ชุมชน และสมาคม เพ่ือการ

สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม จดั และส่งเสริม  

การจัดการศึกษาท่ีเก่ียวข้อง 

1. เครือข่ายผู้ปกครอง องค์กรภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วม

ในการสนับสนุน และส่งเสริมกิจการสถานศึกษาตาม

ขอบข่าย 

 

6. มีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความชำนาญอย่าง

พอเพียง มีโครงสร้างท่ีเหมาะสม  มีการบริหาร

จัดการท่ีดี มีประสิทธภิาพ   บนพ้ืนฐานของ

หลักธรรมาภิบาลและตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

1.บุคลากรตามโครงสร้างของโรงเรียน มีส่วนร่วมกำหนด

เป้าหมายและกิจกรรมการทำงานในแผนปฏิบัติการประจำป�

และสามารถดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีระบุไว้ได้ 

โดยมีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและการ

ดำเนินงานต่อสาธารณชน 

 

กลยุทธ์ท่ี 5  ปรับปรุงภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้และบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ต่อผู้เรียน  

บุคลากรและรองรับการให้บริการสังคม 

เป้าหมายความสำเร็จ มาตรการ 

1. เป�นโรงเรียนท่ีมีแหล่งเรียนรู้และ

บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

1.  เร่งปรับปรุงภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ และบรรยากาศภายใน

โรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.  พัฒนาภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ และบรรยากาศภายในโรงเรียนให้

ให้เอ้ือต่อการเรียนรูข้องผู้เรียน 

2. เป�นโรงเรียนท่ีให้บริการสถานท่ีแก่ชุมชน 

ตลอดจนหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

 

1.  เร่งปรับปรุงภูมิทัศน์ และบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อ

การให้บริการชุมชน ตลอดจนหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

2.  พัฒนาภูมิทัศน์ และบรรยากาศภายในโรงเรียนใหเ้อ้ือต่อการ

ให้บริการชุมชน ตลอดจนหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
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บทสรุป 

แนวทางการพัฒนาโรงเรียนพบพระวิทยาคมตามแผนกลยุทธ์ ป�การศึกษา 2565 - 2569 

แนวทางการพัฒนาโรงเรียนพบพระวิทยาคม ตามแผนกลยุทธ์ ป� พ.ศ. 2565-2569 ประกอบไปด้วย  5 

กลยุทธ์ และ 27  เป้าหมายความสำเร็จ โดยจำแนกได้ ดังนี้  

 กลยุทธ์ท่ี 1  ประกอบด้วยเป้าหมายความสำเร็จ จำนวน   5  รายการ 

 กลยุทธ์ท่ี 2  ประกอบด้วยเป้าหมายความสำเร็จ จำนวน   4  รายการ 

 กลยุทธ์ท่ี 3  ประกอบด้วยเป้าหมายความสำเร็จ จำนวน   4   รายการ 

 กลยุทธ์ท่ี 4  ประกอบด้วยเป้าหมายความสำเร็จ จำนวน   6    รายการ 

 กลยุทธ์ท่ี 5  ประกอบด้วยเป้าหมายความสำเร็จ จำนวน   2   รายการ 

 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินการพัฒนา 

 สถานศึกษาโดยฝ่าย งาน กลุ่มสาระต่างๆ และคณะครู  ควรได้จัดทำโครงการพัฒนา และแผนปฏิบัติ

การประจำป�การศึกษา ท่ีตอบสนองต่อแผนกลยุทธ์  ตอบสนองต่อมาตรฐาน ตัวชี้วัดหลักสูตร และตอบสนองต่อ

มาตรฐาน ตัวชี้วัดตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา จึงจะถือได้ว่าปฏิบัติหน้าท่ีในองค์กรได้อย่างมีทิศทางและ

มีแบบแผน ระหว่างการดำเนินงานควรได้ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และประเมินผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนาให้ดี

ยิ่งข้ึนทุกๆ ป� 

 

7.  มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 

 มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน  แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2559 (ประกอบด้วย 

4 มาตรฐาน) 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) ความสามารถในการอ่านการเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่

ละดับชั้น 

2) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก้ป�ญหา 

3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 

6) ความพร้อมในการศึกษาต่อการฝ�กงานหรือการทำงาน 
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1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและ

วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป�นไทย 

3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2.1 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุก

กลุ่มเป้าหมายและดำเนินการอยา่งเป�นรูปธรรม 

2.2 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2.3 การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอยา่งเป�นระบบ 

2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 

3. การมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี

คุณภาพและได้มาตรฐาน 

4. การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ 

1. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 

2. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถ่ิน 

3. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป�นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานท่ี 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งข้ึน 
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โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

1. การพัฒนาหรือดำเนนิการเกี่ยวกับการให้ความเห็นในการ

พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 

2. งานการวางแผนงานด้านวิชาการ 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. การพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษา 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

6. การวัดผลประเมินผลและการดำเนินการเทียบโอนผลการ

เรียน 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

9. การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนวและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 

12.การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกบั

สถานศึกษาและองค์กรอื่น 

14. การส่งเสริมและสนับสนนุงานวิชาการแก่บุคคล  

ครอบครัว  องค์กรอื่นๆ 

15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศึกษา 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

18.งานทะเบียน 

19. งานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 

20. งานทุนการศึกษา 

  

1. พัฒนาระบบและเครือข่าย 

2. ประสานงานและพัฒนาเครือข่าย 

3. วางแผนและบริหารการศึกษา 

4. การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย 

5. การจัดการระบบการบริหาร 

6. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

7. การดำเนินงานธุรการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

8. อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

9. การเสนอความเห็นยุบรวมสถานศึกษา 

10. ประสานงานการศึกษาในระบบ  นอกระบบ

และตามอัธยาศัย 

11. การระดมทรัพยากร 

12. ทัศนศึกษา 

13. ประชาสัมพนัธ์ 

14. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

15. ประสานราชการกับส่วนภูมิภาค 

16. ระบบควบคุมภายใน 

17. งานปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 

18.งานอนามัย 

19. งานโสตทัศนูปกรณ์ 

20. งานธุรการโรงเรียน 

21. งานโภชนาการ 

 

 

 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 

2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

3. การจัดสรรและบรรจุแต่งต้ัง 

4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

5. การดำเนินการทางวินัยเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

6. การลาทุกประเภท 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

8. การดำเนินการทางวินยัและการลงโทษ 

9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

10. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

11. การออกจากราชการ 

12.การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 

13. การทำบัญชีรายชื่อและความเห็น 

14. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

15. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

16. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

17. การส่งเสริมวินยั คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้ารา

การครูและบุคลากรทางการศึกษา 

18.การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

19. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

20. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

21. กิจการนักเรียน 

22.ลูกเสือ 

 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณ

เสนอ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ 

3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

5. การรายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ 

6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 

7. การตรวจสอบติดตามและการใช้ผลผลิตงบประมาณ 

8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับ

กองทุนเพื่อการศึกษา 

10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

11. การวางแผนพัสดุ 

12.การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ

ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างท่ีใช้เงินงบประมาณ 

13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจดัทำ

และจัดหาพสัดุ 

14. การจัดหาพัสดุ 

15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจัดหาพัสดุ 

16. การจัดหาผลประโยชน์และทรัพย์สิน 

17. การเบิกเงินจากคลัง 

18.การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 

19. การนำเงินส่งคลัง 

20. การจัดทำบัญชีการเงิน 

21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบบัญชี ทะเบียน

 

 

ชมรมศิษยเกา คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

1. งานกิจกรรมลูกเสือ 

2. งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

3. งานดนตรีไทย  ดนตรีสากลและดุริยางค์ 

4. งานปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 

5. งานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

6. งานกิจกรรมนกัเรียน 

7. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

8. งานหัวหน้าระดับชัน้ 

9. งานกิจกรรมยุวกาชาด 

10. งานกิจกรรมนาฏศิลป์ 

12. งานป้องกันแก้ไขยาเสพติดและโรงเรียนสี

ขาว 

13. งานชมรม To be number 1 

14. งานธนาคารโรงเรียน 

15. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

16. งานจราจร 

17. งานสารบรรณฝ่ายกจิการ 

 

รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

งานบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

งานบริหารงานบุคคล 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานบริหารงานวิชาการ 
 

งานบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมโิครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

รองผูอำนวยการโรงเรียนฝายบริหารงานวิชาการ 
 

คณะกรรมการฝายบริหารงานวิชาการ 

1. การพัฒนาหรือดำเนินการเก่ียวกับการให้

ความเห็นในการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 

2. งานการวางแผนงานด้านวิชาการ 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

6. การวัดผลประเมินผลและการดำเนินการเทียบโอน

ผลการเรียน 

7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

9. การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนวและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 

12.การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  

ครอบครัว  องค์กรอ่ืนๆ 

15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศึกษา 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ใน

สถานศึกษา 

17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

18.งานทะเบียน 

19. งานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

20. งานทุนการศึกษา 

21. รับนักเรียน 

22.งานห้องสมุด 

23.งานธุรการฝ่ายวิชาการ 

 

    1. ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม   ด้านการบริหารงานวิชาการ 

            

 

 

            ชมรมศิษย์เก่า                                                            คณะกรรมการสถานศึกษาฯ   
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โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
 

รองผูอำนวยการโรงเรียนฝายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย 
 

คณะกรรมการฝายบริหารงานดานนโยบายและแผน 
 

11. การวางแผนพัสดุ 

12.การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ

ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างท่ีใช้เงินงบประมาณ 

13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการ

จัดทำและจัดหาพัสดุ 

14. การจัดหาพัสดุ 

15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจัดหาพัสดุ 

16. การจัดหาผลประโยชน์และทรัพย์สิน 

17. การเบิกเงินจากคลัง 

18.การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 

19. การนำเงินส่งคลัง 

20. การจัดทำบัญชีการเงิน 

21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบบัญชี 

ทะเบียนและรายงาน 

22.การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและ

รายงาน 

23.งานธุรการฝ่ายนโยบายและแผน 

 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้ง

งบประมาณเสนอ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับ

จัดสรรงบประมาณ 

3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

5. การรายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้

งบประมาณ 

7. การตรวจสอบติดตามและการใช้ผลผลิต

งบประมาณ 

8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายเก่ียวกับ

กองทุนเพ่ือการศึกษา 

10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

2. ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม ด้านบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 

           

 

 

            ชมรมศิษย์เก่า                                                             คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  
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โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
 

รองผูอำนวยการโรงเรียนฝายบริหารงานบุคคล 
 

คณะกรรมการฝายบริหารงานบุคคล 
 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 

2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

3. การจัดสรรและบรรจุแต่งตั้ง 

4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. การดำเนินการทางวินัยเก่ียวกับการเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 

6. การลาทุกประเภท 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้

ก่อน 

10. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษ 

11. การออกจากราชการ 

12.การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 

13. การทำบัญชีรายชื่อและความเห็น 

 

14. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา 

15. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

16. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

17. การสง่เสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้า

ราการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

18.การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ 

19. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

20. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

21. กิจการนักเรียน 

22.ลูกเสือ 

23.นักศึกษาวิชาทหาร 

24.ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

25.งานธุรการฝ่ายบุคคล 

 

3. ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม ด้านบริหารงานบุคคล 

           

 

 

            ชมรมศิษย์เก่า                                                             คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  

  

                               

 

     

 

 

 

                                                     

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



39 
 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
 

รองผูอำนวยการโรงเรียนฝายบริหารงานท่ัวไป 
 

คณะกรรมการฝายบริหารงานท่ัวไป 
 

1. พัฒนาระบบและเครือข่าย 

2. ประสานงานและพัฒนาเครือข่าย 

3. วางแผนและบรหิารการศึกษา 

4. การวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบาย 

5. การจัดการระบบการบริหาร 

6. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

7. การดำเนินงานธุรการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

8. อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

9. การเสนอความเห็นยุบรวมสถานศึกษา 

10. ประสานงานการศึกษาในระบบ  นอกระบบและ

ตามอัธยาศัย 

11.การระดมทรัพยากร 

12. ทัศนศึกษา 

13. ประชาสัมพันธ์ 

14. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

15. ประสานราชการกับส่วนภูมิภาค 

16. ระบบควบคุมภายใน 

17. งานปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 

18.งานอนามัย 

19. งานโสตทัศนูปกรณ์ 

20. งานธุรการโรงเรียน 

21. งานโภชนาการ 

 

4. ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม ด้านบริหารงานท่ัวไป 

           

 

 

            ชมรมศิษย์เก่า                                                             คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  
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โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
 

รองผูอำนวยการโรงเรียนฝายบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

คณะกรรมการฝายบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

1. งานกิจกรรมลูกเสือ 

2. งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

3. งานดนตรีไทย  ดนตรีสากลและดุริยางค์ 

4. งานปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 

5. งานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

6. งานกิจกรรมนักเรียน 

7. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

8. งานหัวหน้าระดับชั้น 

9. งานกิจกรรมยุวกาชาด 

10. งานกิจกรรมนาฏศิลป์ 

12. งานป้องกันแก้ไขยาเสพติดและโรงเรียนสีขาว 

13. งานชมรม To be number 1 

14. งานธนาคารโรงเรยีน 

15. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

16. งานจราจร 

17. งานสารบรรณฝ่ายกิจการ 

 

5. ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม ด้านบริหารงานกิจการนักเรยีน 

           

 

 

            ชมรมศิษย์เก่า                                                             คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ระยะเวลาปฏิบัติงาน ตำแหน่ง 

1 นายจำลอง  คุรุบรรเจิดจิต พ.ศ.  2522 – 2533 อาจารย์ใหญ่ 

2 นายพิษณุ  สราญรมย์ 9  เม.ย.  2533 - 2544 ผู้อำนวยการ 

3 นายจุมพฏ  แก้วสุริยะ ก.พ. 2544 – 2548 ผู้อำนวยการ 

4 นายชาญณรงค์  ภูมิถาวร 3 มิ.ย. 2548 – 22 ม.ค. 2551 ผู้อำนวยการ 

5 นายสมศักดิ์    เลิศรัตนพันธุ์ 22 ม.ค. 2551 – 9 ก.พ. 2554 ผู้อำนวยการ 

6 นายมานิตย์  เมธานุภาพ 10 ก.พ. 2554 - 16 ส.ค. 2555 ผู้อำนวยการ 

7 นายบริบูรณ์  รัติภัทร์ 17 ส.ค. 2555 – 30 ก.ย. 2560 ผู้อำนวยการ 

8 นายวิเชษ  เย็นฉ่ำ ป�จจุบัน ผู้อำนวยการ 
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สรุปประมาณการใช้เงินงบประมาณ 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม  ประจำป�งบประมาณ 2567 

 

 

เงินที่คาดว่าจะได้รับโอน    ในป�งบประมาณ  2567 

1.   เงินอุดหนุน ม.ต้น  522  X  3,570    =   1,863,540 บาท 

2.   เงินอุดหนุน ม.ปลาย  696  X  3,876    =   2,697,696 บาท 

         รวมเป�นเงินท้ังสิ้น          4,561,236      บาท 
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ดังรายละเอียด ต่อไปนี ้

1. รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณหมวดบริหารสถานศึกษา  

 

จำแนกตามกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ลำดับ แผนงาน/งาน/โครงการ ได้รับ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 235,000  นางวิไลพร  ต๊ะสุ 

  กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 20,000 นางจิตตระการ อ่ิมสีนาก 

  กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 20,000 นางสาวจุฑารัตน ์เทพาชุมพู 

  กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 40,000 นายศิริวัฒน ์ทรรศนะวารี 

  กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 20,000 นายป�ณฑกฤต อินทะโชติ 

  กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 20,000 นายเสรี บัวศร ี

  กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 20,000 นางสาวสุภาภรณ์ แสงชลิต 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 20,000 นางสาวแพรวา นิวัฒยานนท์ 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 20,000 นางสาววิภาภรณ์ กฐินเทศ 

  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 20,000 นายธีรกานต ์เพ็ชรโนรา 

  กิจกรรมห้องสมุด 30,000 นางสาวจิราภา ธีระธาดา 

  กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 5,000 นางพิมใจ มีธรรมสวนะ 

 

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
ลำดับ แผนงาน/งาน/โครงการ ได้รับ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2 โครงการพัฒนางานวัดผลการศึกษาและงานทะเบียนนักเรียน 340,000 นางนุจรีย์ คำวันนา 

  กิจกรรมพัฒนางานวัดผลการศึกษา 270,000 นางนุจรีย์ คำวันนา 

  กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน 50,000 นางสาวเบญจวรรณ อินทศร 

  กิจกรรมป�จฉิมนิเทศและพิธีมอบวุฒิบัตร 10,000 นางสาวจันจิรา บุญเรือง 

  งานรบันกัเรียนและแนะแนวสัญจร 10,000 นางวิไลพร ต๊ะสุ 

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางด้านกีฬา 230,000  นายเสรี บัวศรี 

  

กิจกรรมแข่งขันกีฬานักเรียนอำเภอพบพระ ประจำป�การศึกษา 

2566 50,000 นายเสรี บัวศร ี

  กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน ประจำป�การศึกษา 2566 50,000 นายสดาย ุเพ็ชรกำแหง 
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  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางกีฬา ประจำป�การศึกษา 2566 10,000 นางสาวอธิชา ดวงแก้ว 

  สแตนเชียร์กีฬาสีและเต็นท์ 120,000 นายสดาย ุเพ็ชรกำแหง 

4 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 22,000  นายป�ณฑกฤต อินทะโชติ 

  ห้องศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 10,000 นายป�ณฑกฤต อินทะโชติ 

  ฐานการเรียนรู้ข้าวจี่ข้าวหลาม 2,000 หัวหน้ากิจกรรมฯ 

  ฐานปุ๋ยหมักรักษ์ดิน 2,000 หัวหน้ากิจกรรมฯ 

  ฐานผ้าป�กม้ง ผ้าทอกะเหรี่ยง 2,000 หัวหน้ากิจกรรมฯ 

  ฐานลูก พว รักสะอาด 2,000 หัวหน้ากิจกรรมฯ 

  ฐานธนาคารโรงเรียน 2,000 หัวหน้ากิจกรรมฯ 

  ฐานการเรียนรู้พืชเศรฐกิจพบพระ 2,000 หัวหน้ากิจกรรมฯ 

5 ศิลปหัตถกรรม 249,000   

  ศิลปหัตถกรรม(งบกลาง ระดับชาติ 2566) 85,000 นางวิไลพร ต๊ะสุ 

  ศิลปหัตถกรรม(งบกลาง ระดับเขต 2566) 75,000 นางวิไลพร ต๊ะสุ 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 3,000 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 5,000 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 20,000 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 15,000 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 3,000 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 5,000 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 10,000 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 20,000 หัวหน้ากิจกรรม 

  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3,000 หัวหน้ากิจกรรม 

  สภานักเรียน 5,000 หัวหน้ากิจกรรม 

 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ลำดับ แผนงาน/งาน/โครงการ ได้รับ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

6 โครงการสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน 50,000 นายสุทธิศักดิ ์บานแย้ม 

7 จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 410,000 นางวิไลพร ต๊ะสุ 

 

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
ลำดับ แผนงาน/งาน/โครงการ ได้รับ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

8 นิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 2,000 นางนุจรีย์ คำวันนา 
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9 โรงเรียนมาตรฐานสากล 20,000 นายภูชิชย ์เลาว้าง 

10 การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวิจัยในชั้นเรียน 11,000 นายภูชิชย ์เลาว้าง 

11 พัฒนางานบริหารวิชาการ 33,000 นางวิไลพร ต๊ะสุ 

12 สนับสนุนสื่อ วัสดุและอุปกรณ์การเรียนการสอน 109,616 นางวิไลพร ต๊ะสุ 

13 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ 5,000 นางวิไลพร ต๊ะสุ 

14 ซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน 69,126 นางสาวเบญจวรรณ อินทศร 

 

ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ลำดับ แผนงาน/งาน/โครงการ ได้รับ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 งานปกครอง 8,000   

  1 ตำรวจ 1 โรงเรียน 500 นายสุทธ ิต๊ะสุ 

  ปรับปรุงพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียน 

1,000 นายณัฐดนัย ซินศิริ 

  เฝ้าระวังและสุ่มตรวจสารเสพติดภายในโรงเรียน 4,000 นายณัฐดนัย ซินศิริ 

  บ้านหลังเรียน 500 นายณัฐดนัย ซินศิริ 

  จราจรนกัเรียน     

  สถานศึกษาสีขาวและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 2,000 นายณัฐดนัย ซินศิริ 

2 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 73,000 
 

  พัฒนาระบบ STU MIS (STUdent Management 

Infomation System) 

30,000 นางสาวดุษฎ ีคำเรือง 

  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 38,000 นางสาวจุฑารัตน ์เทพาชุมพู 

  สนับสนุนงานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 5,000 นางสาวจุฑารัตน ์เทพาชุมพู 

3 งานสภานักเรียน 23,500   

  พัฒนางานสภานักเรียน 9,500 นางสาวสุภาภรณ์ แสงชลิต 

  พัฒนาสภานักเรียนสู่โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน   นายสิทธิโชค ฐานะ 

  พัฒนาทักษะการบริการสภานักเรียนสู่ชุมชน 14,000 นายป�ณฑกฤต อินทะโชติ 

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ลำดับ แผนงาน/งาน/โครงการ ได้รับ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

4 กิจกรรมนักเรียน 27,500  นายป�ณฑกฤต อินทะโชติ 

  กิจกรรมวันลอยกระทง 5,000 นางสาวธนัชพร ตาคำ 

  เดือนสี่จี่ข้าวหลาม 4,000 นายป�ณฑกฤต อินทะโชติ 
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  วันแห่เทียนจำนำเข้าพรรษา 2,000 นางณัฐรดา ติ๊บปะละวงศ์ 

  พิธีไหว้ครู 1,500 นางสาวจันจิรา บุญเรือง 

  วันสำคัญทางศาสนา/สอบนักธรรมสนามหลวง 1,000 นายป�ณฑกฤต อินทะโชติ 

  จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์งานกิจการนักเรียน 14,000 นายป�ณฑกฤต อินทะโชติ 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ลำดับ แผนงาน/งาน/โครงการ ได้รับ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

5 ปลูกฝ�งอุดมการณ์ในสถาบัน 9,400  นายป�ณฑกฤต อินทะโชติ 

  วันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 1,000 นายสิทธิโชค ฐานะ 

  วันเฉลิมพระเกียรติ พระบรมราชินี 1,000 นางสาวดุษฎ ีคำเรือง 

  วันเฉลิมพระเกียรติ ร10 1,000 นายยุทธศักดิ ์ติ๊บปาละวงศ์ 

  วันแม่แห่งชาติ 1,000 นางสาวสุภาภรณ์ แสงชลิต 

  วันนวมินทรมหาราช 1,200 นางสาวอาร ีแซ่ม้า 

  วันป�ยมหาราช 1,200 นายเมธา โอบอ้อม 

  วันชาต ิ(5ธันวาคม) 3,000 นายเมธา โอบอ้อม 

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ลำดับ แผนงาน/งาน/โครงการ ได้รับ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

6 งานกิจการนักเรียน 10,078  นายสุทธิ ต๊ะสุ 

  ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 3,000 นางสาวจุฑารัตน ์เทพาชุมพู 

  พัฒนาฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 7,078 นายสุทธ ิต๊ะสุ 

 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

ลำดับ แผนงาน/งาน/โครงการ ได้รับ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 การสร้างขวัญและกำลังใจ 2,500 นางมะลิวรรณ สุริยา 

2 บริหารความเสี่ยง 15,000 นางมะลิวรรณ สุริยา 

3 ปรับปรุงห้องเกียรติยศ 16,337 นางมะลิวรรณ สุริยา 

4 พัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 10,000 นางมะลิวรรณ สุริยา 

5 อบรมพัฒนาการเรียนการสอนของครู 30,000 นางมะลิวรรณ สุริยา 

6 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 15,000 นางสาวนันทิพร ป�ญญาถม 
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ฝ่ายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ลำดับ แผนงาน/งาน/โครงการ ได้รับ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 พัฒนาระบบงานงบประมาณและสินทรัพย์ 35,000 นางสาวสาลิน ีเอ่ียมก่ี 

2 ส่งเสริมพัฒนางานพัสดุ 33,837 นางสาววิศัลย์ศยา พิศนอก 

3 ศึกษาดูงานระบบงานงบประมาณและสินทรัพย์ 10,000 นางสาวศศิธร ทองสว่าง 

4 พัฒนางานนโยบายและแผนงาน 10,000 นางสาวนงลักษณ์ อุตเต 

 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ลำดับ แผนงาน/งาน/โครงการ ได้รับ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 พัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ์ 30,000 นายทวีศิลป ์ปานสิชัย 

2 ติดตั้งกล้องวงจรป�ดเพ่ือความปลอดภัยในโรงเรียน 20,000 นายยุทธศักดิ ์ติ๊บปะละวงศ์ 

3 ส่งเสริมสุขภาวะทางโภชนาการสู่ผู้เรียน 10,000 นางสาวจุฑารัตน ์เทพาชุมพู 

4 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10,000 นางสาวพรพรรณ คำตื้อ 

5 ส่งเสริมการบริโภคน้ำดื่มเพ่ือสุขภาวะของผู้เรียน 20,000 นายยุทธศักดิ ์ติ๊บปะละวงศ์ 

6 ส่งเสริมสุขอนามัยของผู้เรียน ( สุขาน่าใช้ ) 40,000 นางสาวพรพรรณ คำตื้อ 

7 พัฒนาแหล่งเรียนรู้การพยาบาล 15,000 นางสาวรวินันท์ จันต๊ะ 

8 คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษา 

2,000 นางสาวสุภาภรณ์ แสงชลิต 

9 พัฒนาและปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 10,000 นายยุทธศักดิ ์ติ๊บปะละวงศ์ 

10 ปรับปรุงทัศนียภาพภายในโรงเรียน 544,008 นายเฉลิม ระบอบ 

11 ปรับปรุงห้องเรียน 40,000 
 

 
พัฒนาและปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์

ท่ัวไป 

10,000 นายภูชิชย์ เลาว้าง 

 
พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียนคณิตศาสตร์ 10,000 นายณัฐดนัย ซินศิริ 

 
พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

10,000 นายป�ณฑกฤต อินทะโชติ 

 
พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้

การงานอาชีพ 

10,000 นายยุทธศักดิ์ ติ๊บปะละวงศ์ 

 
ก่อสร้างห้องกิจการนักศึกษาวิชาทหาร นายยุทธศักดิ ์ติ๊บปะละวงศ์ 

 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด - นางสาวจิราภา ธีรธาดา 
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สภานักเรียน (พัฒนาห้องปฏิบัติการสภานักเรียน) - นายป�ณฑกฤต อินทะโชติ 

 
พัฒนาห้องปฏิบัติการกิจการนักเรียน - นายสุุทธ ิต๊ะสุ 

13 พัฒนาซ่อมแซมและบำรุงรักษายานพาหนะ 60,000 นายยุทธศักดิ ์ติ๊บปะละวงศ์ 

14 พัฒนางานสารบรรณ 30,000 นางสาวศุประภาภรณ์ นาคแก้ว 

15 ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 30,000 นายสุทธิศักดิ ์บานแย้ม 

16 พัฒนางานธนาคาร 3,000 นางพิมใจ มีธรรมสวนะ 
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สรุปประมาณการใช้เงินงบประมาณ 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม  ประจำป�งบประมาณ 2567 

เงินที่คาดว่าจะได้รับโอน    ในป�งบประมาณ  2567 

1.   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ม.ต้น  522  X  897    =   468,234 บาท 

2.   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ม.ปลาย  696  X  696    =   674,424 บาท 

         รวมเป�นเงินท้ังสิ้น          1,142,658      บาท 
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ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 

1. รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณหมวดบริหารสถานศึกษา  

 

 

ลำดับ แผนงาน/งาน/โครงการ ได้รับ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 50,000  

 กิจกรรมปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 2,000 นายสุทธ ิต๊ะสุ 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเก่งดีและศรีสังคม 5,000 นางอุไรพร ศิลาอ่อน 

 กิจกรรมวัยเรียน วัยใส ใส่ใจเพศศึกษา 6,000 นางสาวอธิชา ดวงแก้ว 

 กิจกรรม To be number one 3,000 นางณัฐรดา ติ๊บปะละวงศ์ 

 วันเยาวชนแห่งชาต ิ 4,000 นายณัฐดนัย ซินสิร ิ

 วันต่อต้านยาเสพติด 4,000 นายสดาย ุเพ็ชรกำแหง 

 เพศวิถี  นางสาวศุประภาภรณ์ นาคแก้ว 

 กิจกรรมค่ายวัยใส หัวใจคุณธรรม 26,000 นายธนวัฒน์ ละมุนตร ี

2 โครงการพัฒนาทักษะผู้นำนักเรียน(สภานักเรียน) 83,000  

 ค่ายต้นกล้าประชาธิปไตย 10,000 นางสาวสุภาภรณ์ แสงชลิต 

 ค่ายผู้นำและกิจกรรมนันทนาการ 5,000 นายป�ณฑกฤต อินทะโชติ 

 ค่ายส่งมอบสภานักเรียน 25,000 นายสิทธิโชค ฐานะ 

 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสภานักเรียน 15,000 นางสาวดุษฎ ีคำเรือง 

 ศึกษาดูงานสภานักเรียน 25,000 นางสาวนันทิพร ป�ญญาถม 

 จิตอาสาพัฒนา พ.ว. 3,000 นายประทีป งามเปรียบ 

3 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 35,000  

 การปลูกพืชผักสวนครัวใกล้ตัวกินได้ 5,000 นางสาววิภาภรณ์ กฐินเทศ 

 การปลูกพืชไฮโดรโปรนิกส์ 5,000 นางสาวจุร ีแสงหงษ์ 

 ขยายพันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับ 5,000 นางสาวจุร ีแสงหงษ์ 

 กิจกรรมพัฒนาทักษะช่างอุตสาหกรรม 20,000 นายยุทธศักดิ ์ติ๊บปะละวงศ์ 

4 

โครงการพัฒนาทักษะทักษะทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 132,000  

 กิจกรรมห้องเรยีนหุ่นยนต์ STEM Robotics 25,000 นายเฉลิม ระบอบ 
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 กิจกรรม Science Camp 25,000 นายเฉลิม ระบอบ 

 กิจกรรม Young Smart Farm 5,000 นายเฉลิม ระบอบ 

 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ 30,000 นางสาวสาลิน ีเอ่ียมก่ี 

 

กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาอัจฉริยภาพทักษะด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 20,000 นายเฉลิม ระบอบ 

 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 7,000 นายทวีศิลป ์ปานสินชัย 

 กิจกรรม "ค่ายเยาวชนคนดูดาวต่อต้านยาเสพติด" 20,000 นายศิริวัฒน ์ทรรศนะวารี 

5 โครงการค่ายลูกเสือ-ยุวกาชาด 80,000  

 กิจกรรมลูกเสือ 40,000 นายเฉลิม ระบอบ 

 กิจกรรมยุวกาชาด 40,000 นางสาวศุประภาภรณ์ นาคแก้ว 

6 โครงการพัฒนาทักษะด้านกีฬานักเรียน 6,000  

 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกีฬาวอลเลย์บอลสู่ความเป�นเลิศ 6,000 นายพงศ์พิสุทธิ ์ตาเนตร 

7 โครงการพัฒนาทักษะด้านดนตรี/นาฎศิบป ์ 30,000  

 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสู่ความเป�นเลิศกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะ 15,000 นายเมธา โอบอ้อม 

 กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านนาฏศิลป์ไทย 15,000 นางณัฐรดา ติ๊บปะละวงศ์ 

8 โครงการพัฒนาทักษะภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ 24,000  

 ภาษาจีนวันละคำ 1,000 นางสาวพรนภัส ธนโชครุ่งเจรญิ 

 กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ (A Word A Day) 1,000 นางสาววิศัลย์ศยา พิศนอก 

 เรียนรู้วัฒนธรรมเมียนมา 4,000 นางสาวศศิธร ทองสว่าง 

 ภาษาเมียนมาวันละคำ 1,000 นางสาวป�ทมาพร ฝางแดง 

 เรียนรู้วัฒนธรรมจีน 5,000 นางสาวสุภาพร เตียวิบูลย์ 

 สัปดาห์อาเซียน 4,000 นางนุจรีย์ คำวันนา 

 วันคริสต์มาส 8,000 นางสาวธัญสิร ินุชเนื่อง 

9 โครงการพัฒนาทักษะภาษาไทย 28,000  

 

กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการภาษาไทย (กิจกรรมค่าย

ภาษาไทย) 20,000 นางสาวดุษฎ ีคำเรือง 

 กิจกรรมสดุดีครูกลอนสุนทรภู ่ 2,000 นางเรณู กิจวรรณ 

 กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 2,000 นายพงศ์พิสุทธิ ์ตาเนตร 
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 กิจกรรมรักการอ่าน 2,000 นางสาวดุษฎ ีคำเรือง 

 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 2,000 นางสาวจิราภา ธีระธาดา 

10 โครงการพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ 41,000  

 ค่ายคณิตศาสตร์ 25,000 นางสาวนงลักษณ์ อุตเต 

 พัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 10,000 นายณัฐดนัย ซินศิริ 

 สัปดาห์คณิตศาสตร์ 6,000 นางสาวพิทยารัตน ์ชัยวงค์ 

11 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 215,704  

 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 129,704 นางวิไลพร ต๊ะสุ 

 ปฐมนิเทศและปรับพ้ืนฐานนักเรียน 26,000 นางวิไลพร ต๊ะสุ 

 กิจกรรมซ่อมเสริมนักเรียนท่ีมีป�ญหาการเรียน 20,000 นางวิไลพร ต๊ะสุ 

 

เตรียมความพร้อมในการประเมินผลนักเรียนนานาชาต ิ

(PISA) 20,000 นางวิไลพร ต๊ะสุ 

 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ 20,000 นางวิไลพร ต๊ะสุ 

12 โครงการเป�ดบ้านวิชาการ Open house 75,000  

 งบกลาง 30,000 นางวิไลพร ต๊ะสุ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 5,000 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 5,000 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 5,000 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 5,000 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 5,000 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 5,000 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 5,000 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 5,000 หัวหน้ากิจกรรม 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5,000 หัวหน้ากิจกรรม 

13 ทัศนศึกษา   

 ทัศนศึกษา ม.1 (180 คน) 48,420 หัวหน้าระดับฯ 

 ทัศนศึกษา ม.2 (168 คน) 45,192 หัวหน้าระดับฯ 

 ทัศนศึกษา ม.3 (174 คน) 46,806 หัวหน้าระดับฯ 

 ทัศนศึกษา ม.4 (266 คน) 77,406 หัวหน้าระดับฯ 
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 ทัศนศึกษา ม.5 (208 คน) 60,528 หัวหน้าระดับฯ 

 ทัศนศึกษา ม.6 (222 คน) 64,602 หัวหน้าระดับฯ 
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ส่วนท่ี 4 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ป�งบประมาณ 2567 
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ฝายบริหารงานวิชาการ

ลําดับ แผนงาน /งาน/โครงการ ไดรับ ผูรับผิดชอบโครงการ

235,000            
1 พัฒนาแหลงเรียนรู 235,000            82,120             152,880                         

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 20,000               -                   20,000                          นางจิตตระการ อิมสีนาก

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 20,000               -                   20,000                          นางสาวจุฑารัตน เทพาชุมพู

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 40,000               25,000              15,000                          นายศิริวัฒน ทรรศนะวารี

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 20,000               20,000              -                               นายปณฑกฤต อินทะโชติ

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา และพลศึกษา 20,000               20,000              -                               นายเสรี  บัวศรี

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 20,000               13,640              6,360                            นางสาวสุภาภรณ แสงชลิต

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 20,000               3,480                16,520                          นางสาวแพรวา นิวัฒยานนท

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 20,000               -                   20,000                          นางสาววิภาภรณ  กฐินเทศ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 20,000               -                   20,000                          นายธีรกานต  เพ็ชรโนรา

หองสมุด 30,000               30,000              -                               นางสาวจิราภา ธีระธาดา

ธนาคารโรงเรียน 5,000                13,669              8,669-                            นางพิมใจ มีธรรมสวนะ

235,000 82,120 152,880

มาตรฐานที 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา

ลําดับ แผนงาน /งาน/โครงการ ไดรับ ผูรับผิดชอบโครงการ

841,000            
2 โครงการพัฒนางานวัดผลการศึกษาและงานทะเบียนนักเรียน 340,000             160,265             179,735                         นางนุจรีย คําวันนา

กิจกรรมพัฒนางานวัดผลการศึกษา 270,000             106,765             163,235                         นางนุจรีย คําวันนา

กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน 50,000               38,000              12,000                          นางสาวเบญจวรรณ อินทศร

ปจฉิมนิเทศและพิธีมอบวุฒิบัตร 10,000               9,500                500                               นางสาวจันจิรา บุญเรือง

รับนักเรียนและแนะแนวสัญจร 10,000               6,000                4,000                            นางวิไลพร ตะสุ

3 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพทางดานกีฬา 230,000             189,235             40,765                          

แขงขันกีฬานักเรียนอําเภอพบพระ ประจําปการศึกษา 2566 50,000               33,598              16,402                          นายเสรี บัวศรี

แขงขันกีฬาภายใน ประจําปการศึกษา 2566 50,000               49,297              703                               นายสดายุ เพ็ชรกําแหง

พัฒนาศักยภาพทางกีฬา ประจําปการศึกษา 2566 10,000               3,840                6,160                            นางสาวอธิชา ดวงแกว

สแตนเชียรกีฬาสีและเต็นท 120,000             102,500             17,500                          นายสดายุ เพ็ชรกําแหง

4 ขับเคลือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 22,000               -                   22,000                          

หองศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 10,000               -                   10,000                          นายปณฑกฤต อินทะโชติ

ฐานการเรียนรูขาวจีขาวหลาม 2,000                -                   2,000                            หัวหนากิจกรรมฯ

ฐานปุยหมักรักษดิน 2,000                -                   2,000                            หัวหนากิจกรรมฯ

ฐานผาปกมง ผาทอกะเหรียง 2,000                -                   2,000                            หัวหนากิจกรรมฯ

ฐานลูก พว รักสะอาด 2,000                -                   2,000                            หัวหนากิจกรรมฯ

ฐานธนาคารโรงเรียน 2,000                -                   2,000                            หัวหนากิจกรรมฯ

ฐานการเรียนรูพืชเศรฐกิจพบพระ 2,000                -                   2,000                            หัวหนากิจกรรมฯ

คงเหลือ

รายละเอียดการใชเงินอุดหนุนในโครงการตางๆ  ปงบประมาณ 2567โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

ใชไป คงเหลือ

ใชไป



5 ศิลปหัตถกรรม 249,000             4,400                244,600                         

ศิลปหัตถกรรม(งบกลาง ระดับชาติ 2566) 85,000 4,400.00            80,600 นางวิไลพร ตะสุ

ศิลปหัตถกรรม(งบกลาง ระดับเขต 2566) 75,000 -                   75,000 นางวิไลพร ตะสุ

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 3,000 -                   3,000 หัวหนากลุมสาระฯ

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 5,000 -                   5,000 หัวหนากลุมสาระฯ

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 20,000 -                   20,000 หัวหนากลุมสาระฯ

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 15,000 -                   15,000 หัวหนากลุมสาระฯ

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา และพลศึกษา 3,000 -                   3,000 หัวหนากลุมสาระฯ

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 5,000 -                   5,000 หัวหนากลุมสาระฯ

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 10,000 -                   10,000 หัวหนากลุมสาระฯ

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 20,000 -                   20,000 หัวหนากิจกรรม

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3,000 -                   3,000 หัวหนากิจกรรม

สภานักเรียน 5,000 -                   5,000 หัวหนากิจกรรม

841,000.00 353,899.99 487,100.01

มาตรฐานที 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ลําดับ แผนงาน /งาน/โครงการ ไดรับ ผูรับผิดชอบโครงการ

460,000            
5 โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 50,000               -                   50,000                          นายสุทธิศักดิ์ บานแยม

7 จัดซือคอมพิวเตอรชวยสอน 410,000             -                   410,000                         นางวิไลพร ตะสุ

460,000 0 460,000                         

มาตรฐานที 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในทีมีประสิทธิผล

ลําดับ แผนงาน /งาน/โครงการ ไดรับ ผูรับผิดชอบโครงการ

249,742            
8 นิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 2,000                -                   2,000                            นางนุจรีย  คําวันนา

9 โรงเรียนมาตรฐานสากล 20,000               9,165                10,835                          นายภูชิชย เลาวาง

10 การสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะครูดานการวิจัยในชันเรียน 11,000               -                   11,000                          นายภูชิชย เลาวาง

11 พัฒนางานบริหารวิชาการ 33,000               5,950                27,050                          นางวิไลพร ตะสุ

12 สนับสนุนสือ วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอน 109,616             88,060              21,556                          นางวิไลพร ตะสุ

13 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ 5,000                -                   5,000                            นางวิไลพร ตะสุ

14 ซอมบํารุงคอมพิวเตอรเพือการเรียนการสอน 69,126               16,790              52,336                          นางสาวเบญจวรรณ อินทศร

249,742 119,965 129,777                         

รวมเปนเงินในฝายวิชาการ 1,785,742         555,984.99       1,229,757.01                

ฝายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย

มาตรฐานที 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา

ลําดับ แผนงาน /งาน/โครงการ ไดรับ ผูรับผิดชอบโครงการ

88,837             
1 พัฒนาระบบงานงบประมาณและสินทรัพย 35,000               9,950.00            25,050.00                      นางสาวสาลินี เอียมกี

2 สงเสริมพัฒนางานพัสดุ 33,837               6,200.00            27,637.32                      นางสาววิศัลยศยา พิศนอก

3 ศึกษาดูงานระบบงานงบประมาณและสินทรัพย 10,000               -                   10,000.00                      นางสาวศศิธร ทองสวาง

4 พัฒนางานนโยบายและแผนงาน 10,000               -                   10,000.00                      นางสาวนงลักษณ  อุตเต

88,837 16,150 72,687.32                      

รวมเปนเงินในฝายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย 88,837             16,150             72,687                        

ฝายบริหารงานบุคคล

มาตรฐานที 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา

ลําดับ แผนงาน /งาน/โครงการ ไดรับ ผูรับผิดชอบโครงการ

88,837             
1 การสรางขวัญและกําลังใจ 2,500                -                   2,500.00                        นางมะลิวรรณ  สุริยา

2 บริหารความเสียง 15,000               -                   15,000.00                      นางมะลิวรรณ  สุริยา

3 ปรับปรุงหองเกียรติยศ 16,337               6,450.00            9,887.00                        นางมะลิวรรณ  สุริยา

4 พัฒนางานฝายบริหารงานบุคคล 10,000               6,277.00            3,723.00                        นางมะลิวรรณ  สุริยา

5 อบรมพัฒนาการเรียนการสอนของครู 30,000               -                   30,000.00                      นางมะลิวรรณ  สุริยา

6 พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 15,000               -                   15,000.00                      นางสาวนันทิพร ปญญาถม

88,837 12,727 76,110.00                      

รวมเปนเงินในฝายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย 88,837             12,727             76,110                        

ใชไป คงเหลือ

ใชไป คงเหลือ

คงเหลือใชไป

ใชไป คงเหลือ



ฝายบริหารงานทัวไป

มาตรฐานที 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา

ลําดับ แผนงาน/งาน/โครงการ ไดรับ ผูรับผิดชอบโครงการ

864,008             

681,008             228,375             452,632.92                    

1 พัฒนาสือโสตทัศนูปกรณ 30,000               29,071.90          928.10                          นายทวีศิลป ปานสิชัย

2 ติดตังกลองวงจรปดเพือความปลอดภัยในโรงเรียน 20,000               -                   20,000.00                      นายยุทธศักดิ์ ติบปะละวงศ

3 สงเสริมสุขภาวะทางโภชนาการสูผูเรียน 10,000               -                   10,000                          นางสาวจุฑารัตน เทพาชุมพู

4 โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 10,000               -                   10,000                          นางสาวพรพรรณ    คําตือ

5 สงเสริมการบริโภคนําดืมเพือสุขภาวะของผูเรียน 20,000               17,527              2,473.40                        นายยุทธศักดิ์ ติบปะละวงศ

6 สงเสริมสุขอนามัยของผูเรียน ( สุขานาใช ) 40,000               26,005              13,995.00                      นางสาวพรพรรณ    คําตือ

7 พัฒนาแหลงเรียนรูการพยาบาล 15,000               5,330                9,670                            นางสาวรวินันท จันตะ

8 คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 2,000                -                   2,000                            นางสาวสุภาภรณ แสงชลิต

9 พัฒนาและปรับปรุงซอมแซมบานพักครู 10,000               2,500.00            7,500.00                        นายยุทธศักดิ์ ติบปะละวงศ

10 ปรับปรุงทัศนียภาพภายในโรงเรียน 524,008             147,941.58        376,066.42                    นายเฉลิม ระบอบ

11 ปรับปรุงหองเรียน 40,000             10,000             30,000                          

พัฒนาและปรับปรุงหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรทัวไป 10,000               10,000              -                               นายภูชิชย เลาวาง

พัฒนาและปรับปรุงหองเรียนคณิตศาสตร 10,000               -                   10,000                          นายณัฐดนัย ซินศิริ

พัฒนาและปรับปรุงหองเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาแล 10,000               -                   10,000                          นายปณฑกฤต อินทะโชติ

พัฒนาและปรับปรุงหองเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 10,000               -                   10,000                          นายยุทธศักดิ์ ติบปะละวงศ

กอสรางหองกิจการนักศึกษาวิชาทหาร -                   -                               นายยุทธศักดิ์ ติบปะละวงศ

พัฒนาแหลงเรียนรูหองสมุด -                               นางสาวจิราภา ธีรธาดา

สภานักเรียน (พัฒนาหองปฏิบัติการสภานักเรียน) -                    -                  -                               นายปณฑกฤต อินทะโชติ

พัฒนาหองปฏิบัติการกิจการนักเรียน -                    -                               นายสุ ทธิ  ตะสุ

13 พัฒนาซอมแซมและบํารุงรักษายานพาหนะ 80,000               60,000.10          20,000                          นายยุทธศักดิ์ ติบปะละวงศ

14 พัฒนางานสารบรรณ 30,000               4,385.00            25,615                          นางสาวศุประภาภรณ นาคแกว

15 ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 30,000               -                   30,000                          นายสุทธิศักดิ์ บานแยม

16 พัฒนางานธนาคาร 3,000                3,000                -                               นางพิมใจ มีธรรมสวนะ

864,008 305,760 558,248

รวมเปนเงินในฝายบริหารงานทัวไป 864,008.00         305,760.18        558,247.82                    

ฝายบริหารงานกิจการนักเรียน

ลําดับ แผนงาน /งาน/โครงการ ไดรับ

104,500            

1 งานปกครอง 8,000               -                  8,000                          
1 ตํารวจ 1 โรงเรียน 500                   -                  500                               นายสุทธิ ตะสุ

ปรับปรุงพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 1,000                -                  1,000                            นายณัฐดนัย ซินศิริ

เฝาระวังและสุมตรวจสารเสพติดภายในโรงเรียน 4,000                -                  4,000                            นายณัฐดนัย ซินศิริ

บานหลังเรียน 500                   -                  500                               นายณัฐดนัย ซินศิริ

จราจรนักเรียน -                  -                               
สถานศึกษาสีขาวและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 2,000                -                  2,000                            นายณัฐดนัย ซินศิริ

2 งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 73,000             20,958             52,042                        

พัฒนาระบบ STU MIS (STUdent Management Infomation Syste 30,000               20,958              9,042                            นางสาวดุษฎี คําเรือง

งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 38,000               -                   38,000                          นางสาวจุฑารัตน เทพาชุมพู

สนับสนุนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 5,000                -                   5,000                            นางสาวจุฑารัตน เทพาชุมพู

3 งานสภานักเรียน 23,500             17,780             5,720                          

พัฒนางานสภานักเรียน 9,500                3,740                5,760                            นางสาวสุภาภรณ แสงชลิต

พัฒนาสภานักเรียนสูโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน -                  -                               นายสิทธิโชค ฐานะ

พัฒนาทักษะการบริการสภานักเรียนสูชุมชน 14,000               14,040              40-                                นายปณฑกฤต อินทะโชติ

104,500 38,738 65,762

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

คงเหลือใชไป

ใชไป คงเหลือ ผูรับผิดชอบโครงการ



มาตรฐานที 1 คุณภาพของผูเรียน

ลําดับ แผนงาน /งาน/โครงการ ไดรับ

27,500             

4 กิจกรรมนักเรียน 27,500             24,000             3,500                          
กิจกรรมวันลอยกระทง 5,000                5,000                -                               นางสาวธนัชพร ตาคํา

เดือนสีจีขาวหลาม 4,000                4,000                -                               นายปณฑกฤต อินทะโชติ

วันแหเทียนจํานําเขาพรรษา 2,000                -                   2,000                            นางณัฐรดา ติบปะละวงศ

พิธีไหวครู 1,500                -                   1,500                            นางสาวจันจิรา บุญเรือง

วันสําคัญทางศาสนา/สอบนักธรรมสนามหลวง 1,000                1,000                -                               นายปณฑกฤต อินทะโชติ

จัดซือวัสดุอุปกรณงานกิจการนักเรียน 14,000               14,000              -                               นายปณฑกฤต อินทะโชติ

27,500 24,000 3,500

มาตรฐานที 1 คุณภาพของผูเรียน

ลําดับ แผนงาน /งาน/โครงการ ไดรับ

9,400               
5 ปลูกฝงอุดมการณในสถาบัน 9,400                5,440                3,960                          

วันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 1,000                -                   1,000                            นายสิทธิโชค ฐานะ

วันเฉลิมพระเกียรติ พระบรมราชินี 1,000                -                   1,000                            นางสาวดุษฎี คําเรือง

วันเฉลิมพระเกียรติ ร10 1,000                -                   1,000                            นายยุทธศักดิ์ ติบปาละวงศ

วันแมแหงชาติ 1,000                -                   1,000                            นางสาวสุภาภรณ แสงชลิต

วันนวมินทรมหาราช 1,200                1,000                200                               นางสาวอารี แซมา

วันปยมหาราช 1,200                1,200                -                               นายเมธา โอบออม

วันชาติ (5ธันวาคม) 3,000                3,240                240-                               นายเมธา โอบออม

9,400 5,440 3,960                            

มาตรฐานที 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา

ลําดับ แผนงาน /งาน/โครงการ ไดรับ

10,078             
6 งานกิจการนักเรียน 10,078               6,875                3,203                          

ประชุมผูปกครองนักเรียน 3,000                1,420                1,580                            นางสาวจุฑารัตน เทพาชุมพู

พัฒนาฝายบริหารงานกิจการนักเรียน 7,078                5,455                1,623                            นายสุทธิ ตะสุ

10,078 6,875 3,203

รวมเปนเงินในฝายบริหารงานกิจการนักเรียน 151,478            45,613.00         105,865                       

ฝายงาน งบดําเนินการบริหารจัดการ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา

ลําดับ แผนงาน/งาน/โครงการ ไดรับ ผูรับผิดชอบโครงการ

2,809,040                 

1 งบกลาง 100,000                      -                            100,000                                     นางสาวนงลักษณ  อุตเต

2 ลูกจาง นักการ ครู 1,559,040                   518,231                     1,040,809                                   นางมะลิวรรณ  สุริยา

3 คาสาธารณูปโภค น้ํามัน 900,000                      430,483                     469,517                                     นายยุทธศักดิ์ ติ๊บปะละวงศ

4 อบรม สัมมนา และไปราชการ 150,000                      75,483                       74,517                                       นางมะลิวรรณ  สุริยา

5 งบผูบริหาร 100,000                      88,897                       11,103                                       นางสาวนันทิพร ปญญาถม

7 ศึกษาดูงาน 150,000.00                 143,360                     6,640                                         นางมะลิวรรณ  สุริยา

2,959,040 1,113,094 1,845,946.04                               

รวมเปนเงินในงบกลาง /ดําเนินการ 2,809,040                 1,113,094                 1,695,946                                

ใชไป คงเหลือ ผูรับผิดชอบโครงการ

คงเหลือ ผูรับผิดชอบโครงการ

ใชไป คงเหลือ ผูรับผิดชอบโครงการ

ใชไป

ใชไป คงเหลือ



ขอป ไดรับ 67
799 704
799,704

1 โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 50,000 4,800.00            45,200

กิจกรรมปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 2,000 -                   2,000 นายสุทธิ ตะสุ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเกงดีและศรีสังคม 5,000 1,800.00            3,200 นางอุไรพร  ศิลาออน

กิจกรรมวัยเรียน วัยใส ใสใจเพศศึกษา 6,000 -                   6,000 นางสาวอธิชา  ดวงแกว

กิจกรรม To be number one 3,000 3,000.00            0 นางณัฐรดา  ติ๊บปะละวงศ

วันเยาวชนแหงชาติ 4,000 -                   4,000 นายณัฐดนัย ซินสิริ

วันตอตานยาเสพติด 4,000 -                   4,000 นายสดายุ เพ็ชรกําแหง

เพศวิถี -                   0 นางสาวศุประภาภรณ  นาคแกว

กิจกรรมคายวัยใส หัวใจคุณธรรม 26,000 -                   26,000 นายธนวัฒน  ละมุนตรี

2 โครงการพัฒนาทักษะผูนํานักเรียน(สภานักเรียน) 83,000 28,000.00          55,000

คายตนกลาประชาธิปไตย 10,000 -                   10,000 นางสาวสุภาภรณ แสงชลิต

คายผูนําและกิจกรรมนันทนาการ 5,000 -                   5,000 นายปณฑกฤต อินทะโชติ

คายสงมอบสภานักเรียน 25,000 25,000.00          0 นายสิทธิโชค ฐานะ

โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสภานักเรียน 15,000 -                   15,000 นางสาวดุษฎี คําเรือง

ศึกษาดูงานสภานักเรียน 25,000 -                   25,000 นางสาวนันทิพร ปญญาถม

จิตอาสาพัฒนา พ.ว. 3,000 3,000.00            0 นายประทีป งามเปรียบ

3 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 35,000 -                   35,000

การปลูกพืชผักสวนครัวใกลตัวกินได 5,000 -                   5,000 นางสาววิภาภรณ กฐินเทศ

การปลูกพืชไฮโดรโปรนิกส 5,000 -                   5,000 นางสาวจุรี แสงหงษ

ขยายพันธุไมดอกไมประดับ 5,000 -                   5,000 นางสาวจุรี แสงหงษ

กิจกรรมพัฒนาทักษะชางอุตสาหกรรม 20,000 -                   20,000 นายยุทธศักดิ์ ติ๊บปะละวงศ

4 โครงการพัฒนาทักษะทักษะทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 132,000 45,000.00          87,000

กิจกรรมหองเรียนหุนยนต  STEM Robotics 25,000 25,000.00          0 นายเฉลิม ระบอบ

กิจกรรม Science Camp 25,000 -                   25,000 นายเฉลิม ระบอบ

กิจกรรม Young Smart Farm 5,000 -                   5,000 นายเฉลิม ระบอบ

กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร 30,000 -                   30,000 นางสาวสาลินี เอี่ยมกี่

กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาอัจฉริยภาพทักษะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 20,000 -                   20,000 นายเฉลิม ระบอบ

กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 7,000 -                   7,000 นายทวีศิลป ปานสินชัย

กิจกรรม "คายเยาวชนคนดูดาวตอตานยาเสพติด" 20,000 20,000.00          0 นายศิริวัฒน ทรรศนะวารี

คงเหลือใชไป

งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปงบประมาณ 2567

ลําดับ แผนงาน/งาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน



5 โครงการคายลูกเสือ-ยุวกาชาด 80,000 70,762.00          9,238

กิจกรรมลูกเสือ 40,000 34,084.00          5,916 นายเฉลิม ระบอบ

กิจกรรมยุวกาชาด 40,000 36,678.00          3,322 นางสาวศุประภาภรณ  นาคแกว

6 โครงการพัฒนาทักษะดานกีฬานักเรียน 6,000 -                   6,000

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกีฬาวอลเลยบอลสูความเปนเลิศ 6,000 -                   6,000 นายพงศพิสุทธิ์ ตาเนตร

7 โครงการพัฒนาทักษะดานดนตร/ีนาฎศิบป 30,000 28,500.00          1,500

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 10,000 10,000.00          0 นายเมธา โอบออม

โครงการดนตรีสุขภาพ เยาวชนไทยหางไกลยาเสพติด 5,000 5,000.00            0 นายเมธา โอบออม

กิจกรรมคายพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานนาฏศิลปไทย 15,000 13,500.00          1,500 นางณัฐรดา ติ๊บปะละวงศ

8 โครงการพัฒนาทักษะภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ 24,000 18,000.00          6,000

ภาษาจีนวันละคํา 1,000 -                   1,000 นางสาวพรนภัส ธนโชครุงเจริญ

กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคํา (A Word A Day) 1,000 -                   1,000 นางสาววิศัลยศยา พิศนอก

เรียนรูวัฒนธรรมเมียนมา 4,000 4,000.00            0 นางสาวศศิธร ทองสวาง

ภาษาเมียนมาวันละคํา 1,000 1,000.00            0 นางสาวปทมาพร ฝางแดง

เรียนรูวัฒนธรรมจีน 5,000 5,000.00            0 นางสาวสุภาพร เตียวิบูลย

สัปดาหอาเซียน 4,000 -                   4,000 นางนุจรีย คําวันนา

วันคริสตมาส 8,000 8,000.00            0 นางสาวธัญสิริ นุชเนื่อง

9 โครงการพัฒนาทักษะภาษาไทย 28,000 2,000.00            26,000

กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการภาษาไทย (กิจกรรมคายภาษาไทย) 20,000 -                   20,000 นางสาวดุษฎี คําเรือง

กิจกรรมสดุดีครูกลอนสุนทรภู 2,000 -                   2,000 นางเรณู   กิจวรรณ

กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติ 2,000 -                   2,000 นายพงศพิสุทธิ์ ตาเนตร

กิจกรรมรักการอาน 2,000 -                   2,000 นางสาวดุษฎี คําเรือง

กิจกรรมสัปดาหหองสมุด 2,000 2,000.00            0 นางสาวจิราภา ธีระธาดา

10 โครงการพัฒนาทักษะคณิตศาสตร 41,000 -                   41,000

คายคณิตศาสตร 25,000 -                   25,000 นางสาวนงลักษณ อุตเต

พัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 10,000 -                   10,000 นายณัฐดนัย ซินศิริ

สัปดาหคณิตศาสตร 6,000 -                   6,000 นางสาวพิทยารัตน  ชัยวงค



11 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 215,704 46,248.00          169,456

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 129,704 46,248.00          83,456 นางวิไลพร ตะสุ

ปฐมนิเทศและปรับพื้นฐานนักเรียน 26,000 -                   26,000 นางวิไลพร ตะสุ

กิจกรรมซอมเสริมนักเรียนที่มีปญหาการเรียน 20,000 -                   20,000 นางวิไลพร ตะสุ

เตรียมความพรอมในการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 20,000 -                   20,000 นางวิไลพร ตะสุ

กิจกรรมสงเสริมการเรียนวิทยาศาสตรสุขภาพ 20,000 -                   20,000 นางวิไลพร ตะสุ

12 โครงการเปดบานวิชาการ Open house 75,000              75,000.00          0

งบกลาง 30,000 30,000.00          0 นางวิไลพร ตะสุ

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 5,000 5,000.00            0 หัวหนากลุมสาระฯ

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 5,000 5,000.00            0 หัวหนากลุมสาระฯ

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5,000 5,000.00            0 หัวหนากลุมสาระฯ

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 5,000 5,000.00            0 หัวหนากลุมสาระฯ

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา และพลศึกษา 5,000 5,000.00            0 หัวหนากลุมสาระฯ

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 5,000 5,000.00            0 หัวหนากลุมสาระฯ

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 5,000 5,000.00            0 หัวหนากลุมสาระฯ

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 5,000 5,000.00            0 หัวหนากิจกรรม

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5,000 5,000.00            0 หัวหนากิจกรรม

799,704 318,310 481,394

45 ทัศนศึกษา  8 กลุมสาระ 

ทัศนศึกษา ม.1 (180 คน) 48,420 6,980 41,440 หัวหนาระดับฯ

ทัศนศึกษา ม.2 (168 คน) 45,192 0 45,192 หัวหนาระดับฯ

ทัศนศึกษา ม.3 (174 คน) 46,806 17,688 29,118 หัวหนาระดับฯ

ทัศนศึกษา ม.4 (266 คน) 77,406 10,830 66,576 หัวหนาระดับฯ

ทัศนศึกษา  ม.5 (208 คน) 60,528 0 60,528 หัวหนาระดับฯ

ทัศนศึกษา ม.6 (222 คน) 64,602 16,585 48,017 หัวหนาระดับฯ

342,954 52,083 290,871

รวมทั้งสิ้น 1,142,658 370,393 772,265

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ใชไป คงเหลือ



























































































































































สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกาษาตาก
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนพบพระวิทยาคม
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