
 
 

  



 
 

คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการ
พัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของ
หน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อน             
ถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)     
ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ และระดับสากล  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
ฉบับน้ี ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) 
การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการ
ทุจริต  โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open 
Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี ้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

       โรงเรียนพบพระวทิยาคมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน ส่งเสรมิ และยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกกลุ่มภารกิจได้
ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการ
ผลักดันกลไกในการป้องกันการทจุรติของประเทศ ซึ่งจะสามารถ สะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กบัหน่วยงาน
ภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรูก้ารทจุรติ (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศ
ไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  
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สารบัญ 

            หน้า 

 บทที่ ๑   บทนำ 

            - หลักการและเหตุผล ๑ 
 บทที่ ๒   - เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา     ๓ 
                           ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 บทที่ ๓   - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ๗ 
  - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ๗
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  - การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ  9 
    พ.ศ. 2567 
 บทที่ ๔   - การวิเคราะห์ข้อมูล ๑๐ 
 - ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคดิเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal)    ๑0   
 - ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคดิเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) ๑1 
 - ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ๑3 
 บทที่  ๕  - มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 15 
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
            - ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ                 15 
             ความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
 
 ภาคผนวก 18 
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บทที่  ๑ 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง  
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น  ๆ มากมาย 
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจรติของประเทศไทยยังจำเป็นต้องไดร้บั
การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2566 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยในปีนี ้จัดอยู่ในอันดับที่ 108                
ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การต่อต้านการทุจริต                 
และประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการ
พัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื ่อป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับ                         
และหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั ่นในความซื ่อสัตย์สุจริต                    
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 
และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก                 
ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  
ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์                
คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้น                  
การปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำ
ความผิด ไม ่เพ ิกเฉยต่อการทุจร ิต และเข้ามามีส ่วนร ่วมในการต่อต ้านการท ุจร ิตทุกร ูปแบบ รวมถึง  
การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึ กษา เพื ่อปฏิรูป “พลเมืองไทย 
ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สจุรติ 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการ 
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้อง 



๒ 

 

 

กับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล  
ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

           สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก   
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่สำคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติ  ซ ึ ่งถ ือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศจะต้อง
ดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ
พัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

 จากหลักการที่กล่าวมาแล้วข้างต้น โรงเรียนพบพระวิทยาคม ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงาน จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี ๒๕๖7 ฉบับน้ีขึ้น 
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บทที่ ๒ 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .  256 7  น ั ้ น  ไ ด ้ ใ ห ้ ค ว ามสำค ัญ ในกา รพ ัฒนา เกณฑ ์ ก า รประ เม ิ น ให ้ เ ก ิ ด ก า รสน ั บสนุ น 
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ  
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื ่อง  
กับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม
หลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต
ทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริต ซึ ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่  
การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่ อการยกระดับ
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงาน
บุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง  
เท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งมั่น เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม 
การเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่  
และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

 2) การใช้งบประมาณ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร ภายใน 
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 



๔ 

 

 3) การใช้อำนาจ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจ
ของผู ้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึง
การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้  
ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจการซื้อขายตำแหน่ง หรือ
การเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   เป็นตัวชี้วัดที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน 
ในการนำทรพัย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลการภายนอกหน่วยงาน 
ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชดัเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะตอ้งมีการจดัทำ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชท้รพัย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพรใ่ห้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไป
ปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรพัย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหา
การทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต
อย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกั นการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความ
เชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง
มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้เสีย อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยัง
ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลก
กับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงานที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรบัทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยัง
ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่ งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารงานบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริห ารและ
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

 10) การป้องกันการทุจริต 
   เป็นตัวชี ้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน  
เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
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   เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทที่ ๓ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
 การขับเคลื่อนสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาสุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567   ทีมบริหารและ
บุคลากรทุกคน ให้ความสำคัญ และมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการดำเนินการรายงานข้อมูลตามตัวชี้วัด และรับการ
ประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ด้าน (IIT , EIT, OIT) และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้คะแนน 83.92 คะแนน  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ  B  (Good)  
 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ระดับ จำนวนสถานศึกษษ ร้อยละ 

AA 1 4.7 

A 14 66.9 

B  4 19.0 

C  1 4.7 

D 1 4.7 

E - - 

F - - 

 
 1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงรียนพบพระวิทยาคมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 83.92 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ B โดย ตัวชี้วัด 1.การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด 96.67 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนค่ำกว่าตัวชี้วัด
อื่นๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 72.5 คะแนน 
 
 
 
 



๘ 

 

 1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพบพระ
วิทยาคมที่ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖6) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
๒๕๖๑ - - - 
๒๕๖๒ - - - 
๒๕๖๓ - -  
๒๕๖๔ 86.68 - - 
2565 80.16 ลดลง -6.52 
2566 83.92 เพิ่มข้ึน +3.76 

 1.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพบพระวิทยาคม
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่  ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนพบพระ
วิทยาคม ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนพบพระวิทยาคม และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ
1 การปฏิบัติหน้าที ่ 96.67 AA Excellence 

3 การใช้อำนาจ 88.97 A Very Good 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 88.75 A Very Good 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 88.35 A Very Good 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.8 A Very Good 
2 การใช้งบประมาณ 86.75 A Very Good 
5 การแก้ไขปัญหาหารทุจรติ 86.27 A Very Good 

4 การใช้ทรพัย์สินทางราชการ 85.94 A Very Good 

10 การป้องกันการทุจริต 81.25 B Good 
9 การเปิดเผยข้อมูล 72.5 C Fair 

 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

F  Fail ๐ – ๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 
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บทที่  ๔ 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนพบพระวิทยาคม โดย
ภาพรวมได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 83.92 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับ B  (Good) 
เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดปรากฎดังตาราง 

 
 

1. การนำผลการประเมิน ITA 2566ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพบพระวิทยาคม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการปรับปรุง มีดังนี ้

1.1ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่แกไ้ขโดยเร่งด่วน ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 72.5 ได้คะแนน 

 เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) 
ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน 
ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารงานบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และ



๑๐ 

 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
ประเด็นที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล สถานศึกษามีการเผยแพร่
ข้อมูลบางส่วนที่ไม่ครบถ้วนตามที่เกณ์กำหนด 
ประเด็นที่ 2 การบริหารงาน  การจัดรายงานข้อมูลมยังไม่ครอบคลมุตามตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง ในด้านของการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างยังมีข้อมูลที่ไม่ครบถ้วน 
ประเด็นที่ 4 การบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในการรายงานข้อมูลยังมีส่วนที่ต้องให้ข้อมูลเพิ่มเติม
  

1.2 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 81.25 คะแนน 

  เป็นตัวชี้วัดที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเดน็ คือ 
(๑) การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทจุรติ ได้แก่ เจตจำนงสจุริตของผู้บริหารและนโยบายการไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทจุริต การเสริมสรา้งวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจรติ ไดแ้ก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทจุรติ ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงการให้ความสำคญัต่อผลการประเมิน เพื่อนำไปสู่การจดัทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวต้องได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตด้านแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเน่ืองจาก 

1) มีข้อมูลประเด็นรายละเอียดที่จะต้องแก้ไข เนื่องจากข้อมูลที่เผยแพร่มีความผิดพลาดไม่ตรง
ตามตัวชี้วัด 

2) การรายงานข้อมูลไม่ได้รายงานตามรอบหกเดือนและตามแผนรายปีตามตัวชี้วัด 
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บทที่  ๕ 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการประเมินข้างต้น ชี้ให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงานควร
มีการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ตลอดจนสร้างความ
เข้าใจในเรื ่องของการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และรายละเอียดที ่ต ้องเผยแพร่ให้ชัดเจน ครอบคลุม  
มีมาตรการหรือแนวทางในการขับเคลื่อน  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ กำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน รวมไปถึงมีการ
กำกับติดตามเป็นระยะ เพื่อนำไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและควรให้
ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ให้ดียิ่งขึ้น 
                  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 72.50 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเว็บไซด์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 
5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ(4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
ประเด็นที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล สถานศึกษามีการเผยแพร่
ข้อมูลบางส่วนที่ไม่ครบถ้วนตามที่เกณ์กำหนด 
ประเด็นที่ 2 การบริหารงาน  การจัดรายงานข้อมูลมยังไม่ครอบคลมุตามตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง ในด้านของการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างยังมีข้อมูลที่ไม่ครบถ้วน 
ประเด็นที่ 4 การบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในการรายงานข้อมูลยังมีส่วนที่ต้องให้ข้อมูลเพิ่มเติม
  

ประเด็นการวิเคราะห์ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 
1.ข้อมูลพื้นฐาน  ข่าว
ประชาสัมพันธ ์และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
ของสถานศึกษามีการ
เผยแพร่ข้อมูล
บางส่วนที่ไม่ครบถ้วน
ตามที่เกณ์กำหนด 

1.ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกับบุคลากร 

2.แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดเตรียมข้อมูลและเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนพบพระ
วิทยาคม 

กลุ่มงาน ITA และงาน
สารสนเทศ 
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3.แต่งตั้งคณะตรวจสอบ
ข้อมูลก่อนเผยแพร่ 

3.เผยแพร่ประกาศต่างๆเกี่ยว
การกับการดำเนินงานของ
โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
2. การรายงานข้อมูล
ด้านการบริหารงาน 
(แผนปฏิบัติการ การ
ปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ ) ยังไม่
ครอบคลุมตามตัวชีว้ัด 

1.ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกับบุคลากร 

2.แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดเตรียมข้อมูลและเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนพบพระ
วิทยาคม 

3.แต่งตั้งคณะตรวจสอบ
ข้อมูลตามตัวชี้วัดก่อน
เผยแพร่ 

3.เผยแพร่ประกาศต่างๆเกี่ยว
การกับการดำเนินงานของ
โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 

กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์    

    

กลุ่มงาน ITA  

 

และงานสารสนเทศ 

 

  

3. การจดัซื้อจัดจา้ง 
ในด้านของการ
สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างยังมีข้อมูลที่ไม่
ครบถ้วน 

1.ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกับบุคลากร 

2.จัดอบรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ด้าน พ.ร.บ.
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย
และหลักการจำแนกประเภท
รายจา่ยตามงบประมาณ 

3.แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดเตรียมข้อมูลและเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนพบพระ
วิทยาคม 

4.แต่งตั้งคณะตรวจสอบ
ข้อมูลตามตัวชี้วัดก่อน
เผยแพร่ 

กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์                    
โรงเรียนพบพระ
วิทยาคม 

 

เจ้าหน้าที่พัสด ุ
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5.เผยแพร่ประกาศต่างๆเกี่ยว
การจดัซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุทางเว็บไซต์               

4. การรายงานข้อมูล
ยังมีส่วนที่ต้องให้
ข้อมูลเพิ่มเติมด้าน
การบริหารพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

1.ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกับบุคลากร 
2.จัดทำมาตรการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
3.เผยแพร่ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ทางเว็บไซต์
โรงเรียนพบพระวิทยาคม               

กลุ่มงานพัฒนา
บุคลากร 

เมษายน – 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 81.25 คะแนน 
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเดน็ คือ 
(๑) การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทจุรติ ได้แก่ เจตจำนงสจุริตของผู้บริหารและนโยบายการไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทจุริต การเสริมสรา้งวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจรติ ไดแ้ก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทจุรติ ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงการให้ความสำคญัต่อผลการประเมิน เพื่อนำไปสู่การจดัทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวต้องได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตด้านแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเน่ืองจาก 

1) มีข้อมูลประเด็นรายละเอียดที่จะต้องแก้ไข เนื่องจากข้อมูลที่เผยแพร่มีความผิดพลาดไม่ตรง
ตามตัวชี้วัด 

2) การรายงานข้อมูลไม่ได้รายงานตามรอบหกเดือนและตามแผนรายปีตามตัวชี้วัด 
ประเด็นการวิเคราะห์ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 
การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตด้าน
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
 
1. มีข้อมูลประเด็น
รายละเอียดที่จะต้อง
แก้ไข เนื่องจากข้อมูล
ที่เผยแพร่มีความ

1.ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกับบุคลากร 

2.แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดเตรียมข้อมูลและเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนพบพระ
วิทยาคม 

 

ทุกกลุ่มงาน 
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ผิดพลาดไม่ตรงตาม
ตัวชี้วดั 

3.แต่งตั้งคณะตรวจสอบ
ข้อมูลก่อนเผยแพร่ 

3.เผยแพร่ประกาศต่างๆเกี่ยว
การกับการดำเนินงานของ
โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตด้าน
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
 
2. การรายงานข้อมูล
ไม่ได้รายงานตามรอบ
หกเดือนและตามแผน
รายปีตามตัวชีว้ัด 

1.ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกับบุคลากร 

2.แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดเตรียมข้อมูลและเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนพบพระ
วิทยาคม 

3.แต่งตั้งคณะตรวจสอบ
ข้อมูลก่อนเผยแพร่ โดย
ตรวจสอบข้อมูลตามตวัชีว้ัด 

3.เผยแพร่ประกาศต่างๆเกี่ยว
การกับการดำเนินงานของ
โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 

กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์                    
โรงเรียนพบพระ
วิทยาคม 

 

งาน ITA  
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ภาคผนวก 
1.  ผลการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ภาพรวมของโรงเรียน 
2.  ผลการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 รายตัวชี้วัด 
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ผลการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ภาพรวมของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 

ผลการประเมิน ITA Online (OIT)ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 รายตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 

 


