
 

รายงานผลดาเนินการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ โรงเรียนพบพระวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก ได้จัดกิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ด้วย
ความมุ่งม่ันและตั้งใจ ในการร่วมสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตใน
การปฏิบัติงานไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ หรืออำนาจที่ตนมีในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในทางที่ผิด
กฎหมายปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 และแนวทาง การ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดอย่างเคร่งครัด ดังนี้  
1. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมดำเนินงานค่ายวัยใสหัวใจคุณธรรม ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 
 

 
 
 
 



 



 
  
 
 
 
  
 



 



 



2. จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม  

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนพบพระวิทยาคม เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีความ
เข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและ ความเชื่อมั่นของนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่
ดีงาม จึงสรุปแนวทาง การปฏิบัติงาน ที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลน ด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง  

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา  

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย  

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง  

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์  
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มกำลังความสามารถ  

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์  
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ  
เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการ  

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี  
ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า  
จากความแตกต่างของบุคคล  

 
 
 
 
 



3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
3.1 กิจกรรมวันพระสร้างสมาธิแห่งปัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2 กิจกรรมการอบรมด้านกฎหมายจากสำนักงานยุติธรรมจังหวัดตาก  สาขาแม่สอด 

 
 



3.3 ร่วมกิจกรรมอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริต 

 



3.4 โครงการกิจกรรมค่ายวัยใสหัวใจคุณธรรม 

 

 

 


