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คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม  อำเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

 
  
  

  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีมติเห็นชอบแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม ปการศึกษา 2566-2570 ซึ่งเกิดจากความรวมมือของคณะครู  
และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนพบพระวิทยาคม  และเห็นวาเปนประโยชนแกนักเรียนและ
โรงเรียนเปนอยางมาก  คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนพบพระวิทยาคม จึงขอขอบคุณ
คณะทำงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  ปการศึกษา 2566 – 2570 

 
 
 
 
 

          (นายสมจิต   ปนปง) 
                                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                             โรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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คำนำ 
 

  การจัดการศึกษาเปนกระบวนการที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณลักษณะ
ตามท่ีสังคมและประเทศชาติมุงหวัง ซ่ึงการจะพัฒนาไปสูเปาหมายดังกลาว จำเปนจะตองมียุทธวิธีท่ีเหมาะสม
กับสภาพแวดลอมของสังคมที ่เปลี ่ยนแปลงและสอดคลองกับความพรอมขององคกร  ดังนั ้นในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนจึงจำเปนตองกำหนดยุทธศาสตรและวางแผนการดำเนินการอยางเหมาะสมและเปน
กรอบแนวทางในการจดัทำแผนพัฒนาประจำปของสถานศึกษา 
  ดวยเหตุนี ้โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดจัดทำแผนยุทธศาสตรเพื ่อการพัฒนา ซึ ่งเปน
แผนพัฒนาโรงเรียนระยะ 5 ป นี้ตั้งแตปการศึกษา 2566-2570 เพื่อใหบุคลากรทุกระดับใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาการศึกษา ใหมุงสูมาตรฐานคุณภาพและนำไปสูการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายของการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  โรงเรียนไดใช
กระบวนการบริหารแบบมีสวนรวมในการจัดทำแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา โดยเริ ่มจากการแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาไปตามแผนและบรรลุเปาหมาย    ตามวัตถุประสงคที่ได
กำหนดไวอยางเปนระบบ  มีประสิทธิภาพทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  โดยคำนึงถึง วิสัยทัศน  พันธกิจ 
เปาประสงค และยุทธศาสตรตามนโยบายของ สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ตาก ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม  ภายใตบริบท และลักษณะของอำเภอพบพระ  
เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เปนสำคัญ เพื่อเปนการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา จาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
  ขอขอบคุณคณะกรรมการปการศึกษา 2566-2570 และผูเกี ่ยวของทุกฝาย โรงเรียน     
พบพระวิทยาคมหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารปการศึกษา 2566-2570 เลมนี้ จะเปนคูมือและแนวทางปฏิบตัิ
ใหบังเกิดผลสำเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

                            
         โรงเรียนพบพระวิทยาคม   
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สารบัญ 
สารบัญ 

 หนา 
สวนท่ี 1 บทนำ  

ขอมูลท่ัวไป 1 
แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 3 
ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 4 
ขอมูลอาคารสถานท่ี 6 
ขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน  ภูมิปญญาทองถ่ิน 6 
ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 9 

สวนท่ี 2 การศึกษาของสภาพของสถานศึกษา 10 
บทสรุปสำหรับผูบริหาร 10 
ผลการดำเนินงาน 10 
แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2579) 46 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2567-2568 47 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 47 
นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ตาก 49 
กลยุทธของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 51 

สวนท่ี 3  ทิศทางของโรงเรียน 55 
สวนท่ี 4  กรอบแผนกลยุทธ 56 
สวนท่ี 5  เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 77 
ภาคผนวก 109 

คำสั่งโรงเรียนพบพระวิทยาคมท่ี 153/2566 110 
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

 
1. ขอมูลท่ัวไป 

 โรงเรียนพบพระวิทยาคม ท่ีตั ้ง 333 หมูที ่ 3 ตำบลพบพระ อำเภอ พบพระ จังหวัด ตาก สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาตาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   
โทรศัพท 055 569081 โทรสาร 055 569356 e-mail  Phobphrawita@gmail.com  website www.phobphra.ac.th  
เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เนื้อท่ี 60 ไร  เขตพื้นที่บริการ อำเภอพบพระ  
จังหวัดตาก 

แผนท่ีโรงเรียน 
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คำขวัญ   
“มีจิตสาธารณะ  ถูกสุขอนามัย  อนุรักษวัฒนธรรมไทย  อยูไดอยางพอเพียง” 

ปรัชญาโรงเรียน  
มุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพฤติกรรมอันพึงประสงค 

ตราสัญลักษณโรงเรียน  

 
วิสัยทัศน (VISION) 

 มุงพัฒนาศักยภาพผูเรียน เคียงคูคุณธรรม  นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 

พันธกิจ (MISSION) 
1. พัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะวิชาการและทักษะอาชีพ 
2. สงเสริมการพัฒนาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. พัฒนาอาคาร สถานท่ี แหลงเรียนรูใหเอ้ือตอการเรียนการสอน 

 

เปาประสงค (Goals) 
1. ผูเรยีนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงข้ึน  
2. ผูเรียนใฝดี มีคุณธรรมจริยธรรม รักษความเปนไทย รักสะอาด มีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดีและ 

มีทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
5. มีความเขมแข็งดานการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหาร 

ความเสี่ยง โดยการมีสวนรวมของทุกฝาย  
6. มีแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

 

 
  

 



 
 

 
 
          แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 

ชมรมศิษยเกา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

1. การพัฒนาหรือดำเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นในการ
พัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 
2. งานการวางแผนงานดานวิชาการ 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
6. การวัดผลประเมินผลและการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนวและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
12.การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองคกรอ่ืน 
14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  
องคกรอ่ืนๆ 
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการ
ของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
18.งานทะเบียน 
19. งานกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 
20. งานทุนการศึกษา 
21. รับนักเรียน 
22.งานหองสมุด 
 

1. พัฒนาระบบและเครือขาย 
2. ประสานงานและพัฒนาเครอืขาย 
3. วางแผนและบริหารการศึกษา 
4. การวิจยัเพ่ือพัฒนานโยบาย 
5. การจัดการระบบการบริหาร 
6. งานเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษา 
7. การดำเนนิงานธุรการฝายบริหารงาน
ทั่วไป 
8. อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
9. การเสนอความเห็นยุบรวมสถานศึกษา 
10. ประสานงานการศึกษาในระบบ  
นอกระบบและตามอัธยาศัย 
11. การระดมทรัพยากร 
12. ทัศนศึกษา 
13. ประชาสัมพันธ 
14. การสงเสรมิสนับสนนุการจดั
การศึกษา 
15. ประสานราชการกับสวนภูมิภาค 
16. ระบบควบคุมภายใน 
17. งานปรับปรุงพฤตกิรรมนกัเรยีน 
18.งานอนามัย 
19. งานโสตทัศนูปกรณ 
20. งานธุรการโรงเรยีน 
21. งานโภชนาการ 
 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3. การจัดสรรและบรรจุแตงต้ัง 
4. การเปลี่ยนตำแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5. การดำเนินการทางวินัยเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
10. การรายงานการดำเนนิการทางวินัยและการลงโทษ 
11. การออกจากราชการ 
12.การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
13. การทำบัญชีรายชื่อและความเห็น 
14. การสงเสริมการประเมนิวิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
15. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
16. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชพี 
17. การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
18.การริเร่ิมสงเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
19. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
20. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
21.งานธุรการฝายบุคคล 
 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณ
เสนอ 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ีไดรับจัดสรร
งบประมาณ 
3. การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและการใชผลผลิตงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมายเกี่ยวกับ
กองทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12.การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางท่ีใชเงินงบประมาณ 
13. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการจดัทำ
และจัดหาพสัดุ 
14. การจัดหาพสัดุ 
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจัดหาพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชนและทรัพยสิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18.การรับเงิน การเกบ็รักษาเงิน 
19. การนำเงินสงคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบบัญชี ทะเบียน
และรายงาน 
22.การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียนและ
รายงาน 
23.งานธุรการฝายงบประมาณและสินทรัพย 
 

1. งานกิจกรรมลูกเสือ 
2. งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

3. งานดนตรีไทย  ดนตรีสากลและ
วงดุริยางค/วงโยธวาทิต 

4. งานปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 

5. งานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
6. งานกิจกรรมนักเรียน 

7. งานสงเสริมประชาธิปไตย 

8. งานหัวหนาระดับชั้น 

9. งานกิจกรรมยุวกาชาด 
10. งานกิจกรรมนาฏศิลป 
11. งานปองกันแกไขยาเสพติดและ
โรงเรียนสีขาว 
12. งานชมรม To be number 1 

13. งานธนาคารโรงเรียน 
14. งานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

15. งานจราจร 

16. งานสารบรรณฝายกิจการ 

 

รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

ผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ฝายบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

ฝายบริหารงานบุคคล 
 

ฝายบริหารงานทัว่ไป 
 

ฝายบริหารงานวิชาการ 
 

ฝายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย 
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3. ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
     2.1) จำนวนบุคลากร 
ตารางท่ี 1.1 จำนวนบุคลากรโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

บุคลากร ผูบริหาร ขาราชการครู พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจาง เจาหนาท่ี
อ่ืนๆ 

รวมท้ังหมด 

จำนวน 2 50 2 3 9 66 

 2.2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ตารางท่ี 1.2 วุฒิการศึกษาของบุคลากรโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
บุคลากร ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังหมด 

จำนวน 8 41 17 - 66 

 2.3) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 

ตารางท่ี 1.3  สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 
สาขาวิชา จำนวน (คน) ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คน 

ในแตละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห) 

1. บริหารการศึกษา 2 - 
2. ภาษาไทย 6 20.00 
3. คณิตศาสตร 7 20.00 
4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 12 20.00 
5. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 6 20.60 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 2 21.66 
7. ศิลปะ 3 24.00 
8. การงานอาชพี 5 19.80 
9. ภาษาตางประเทศ 12 20.41 
10.กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2 19.50 

รวม 57  
ภาระงานสอนเฉล่ียของครู  20.66 
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แผนภูมิแสดงรอยละวุฒิการศึกษาของบุคลากรโรงเรียนพบพระวิทยาคม  
 

 
 
 

3. ขอมูลนักเรียน (ณ  วันที่ 10  มิถุนายน 2566 ของปการศึกษา 2566) 
 จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังสิ้น 1,218 คน    

ตารางท่ี 1.4 แสดงจำนวนนักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม จำแนกตามระดับชั้น 

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม 
เฉล่ีย 

ชาย หญิง ตอหอง 

ม.1 5 84 96 180 36 

ม.2 5 84 84 168 33.60 

ม.3 5 79 95 174 34.80 

รวม 15 247 275 522  

ม.4 7 90 176 266 38.00 

ม.5 6 80 128 208 34.67 

ม.6 7 63 159 222 31.71 

รวม 20 233 463 696  

รวมท้ังหมด 35 480 738 1,218  

 
 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    อัตราสวนครู : นักเรียน = 1 : 18.45 
 

  

11.94

62.69

25.37

ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท
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4. ขอมูลอาคารสถานท่ี  
อาคารเรียนจำนวน 5  หลัง อาคารประกอบจำนวน  5 หลัง สวม 3 หลัง บานพักครู จำนวน 5 หลัง  

และพ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ไดแก 
 สนามฟุตบอล  1 สนาม 
 สนามบาสเกตบอล 1 สนาม  
 สนามฟุตซอล  1 สนาม 
 สนามเปตอง  2 สนาม 
 โดมเอนกประสงค 1  หลัง 
 
5. ขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน  ภูมิปญญาทองถิ่น  
 1) หองสมุดมีขนาด 160  ตารางเมตร จำนวนหนังสือในหองสมุด 2,531 เลม 
   การสืบคนหนังสือและการยืม-คืน ใชระบบ คอมพิวเตอร 
   จำนวนนักเรียนท่ีใชหองสมุดในปการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย 250  คน ตอ วันคิดเปนรอยละ
22.64  ของนักเรียนท้ังหมด 

2) หองปฏิบัติการ 
  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร    จำนวน  3  หอง 

   หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร    จำนวน  3  หอง 
   หองปฏิบัติการดนตรี       จำนวน  2  หอง 
   หองอุตสาหกรรม        จำนวน  1  หอง 
   หองคหกรรม        จำนวน  1  หอง 
   หองสมุด        จำนวน  1  หอง 
   หองสำนักงาน/หองพักครู       จำนวน  7  หอง 
   หองประชุม        จำนวน  2  หอง  
 3) คอมพิวเตอร จำนวน 180  เครื่อง 
   ใชเพ่ือการเรียนการสอน 155  เครื่อง 
   ใชเพ่ือการบริหารจัดการ    25  เครื่อง 
   จำนวนนักเรียนท่ีสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตในปการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย 1,000 คน ตอวัน  
คิดเปนรอยละ 90.58 ของนักเรียนท้ังหมด   
 4) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
ตารางท่ี 1.5  แหลงเรียนรูภายในโรงเรยีน 

ช่ือแหลงเรียนรู สถิตกิารใชจำนวนครั้ง/ป 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ตลอดปการศึกษา 
หองปฏิบัติการฟสิกส ตลอดปการศึกษา 
หองปฏิบัติการเคมี ตลอดปการศึกษา 
หองปฏิบัติการชีววิทยา ตลอดปการศึกษา 
หองสมุด ตลอดปการศึกษา 
หองแนะแนว ตลอดปการศึกษา 
หองศิลปะ ตลอดปการศึกษา 
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ช่ือแหลงเรียนรู สถิตกิารใชจำนวนครั้ง/ป 
หองนาฏศิลป ตลอดปการศึกษา 
หอง TO BE NUMBER 1 ตลอดปการศึกษา 
แปลงเกษตร /Smart Farm ตลอดปการศึกษา 
โรงฝกงาน/หองอุตสาหกรรม ตลอดปการศึกษา 
หองคหกรรม ตลอดปการศึกษา 
สหกรณโรงเรียน ตลอดปการศึกษา 
หองจรยิธรรม ตลอดปการศึกษา 
ธนาคารโรงเรียน ตลอดปการศึกษา 
หองศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดปการศึกษา 
หองดนตรี ตลอดปการศึกษา 
บริษัทสรางการดี โรงเรียนพบพระวิทยาคม ตลอดปการศึกษา 

 
 5) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  
ตารางท่ี 1.6 แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

ช่ือแหลงเรียนรู สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 
กลุมผูปลูกหมอนเลี้ยงไหม บานรวมไทยพัฒนา 7 1 
ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง หมูท่ี 2 อ.พบพระ 1 
ไรเตรยาวรรณ 2 
สวนนานาพันธุ 1 
โรงเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ บานชองแคบ 1 
สวนวังพลากร 1 
รัฐวิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานพบพระสามัคคี 1 
รัฐวิสาหกิจชุมชน "นางสาวทุเรียน" 1 
กลุมทอผากะเหรี่ยง บานผากะเจอ 1 
สำนักงานเกษตรอำเภอพบพระ 1 
วัดพบพระเหนือ 5 
วัดพบพระใต 5 
วัดพระทรายงาม 5 
วัดดอนเจดีย 2 
น้ำตกนางครวญ 2 
น้ำตกพาเจริญ 2 
บอน้ำรอนหวยน้ำนัก 1 
บานเพราะชาง 1 
บริษัทน้ำแรมองเฟลอร 1 
ไรกำนันวีระชัย 1 
รานอวนเฟอรนิเจอร 1 
สถานีตำรวจภูธร อำเภอพบพระ 2 
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ช่ือแหลงเรียนรู สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 
ไรกลวยหอมทองลุงตน 1 
โรงพยาบาลพบพระ 1 
วัดไทยสามัคคี 3 
วัดไทยวัฒนาราม 1 
สนามบินแมสอด 1 

 
  6) ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรู 
แกครู นักเรียน ในปการศึกษาท่ีรายงาน 

ตารางท่ี 1.7 ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรู 
                   แกครู นักเรียน 

ช่ือ – สกุล/หนวยงาน เรื่องท่ีใหความรู จำนวนครั้ง 
พระครูมกรธวัช วัดดอนเจดีย คายวัยใส หัวใจคุณธรรม 1 
พระครูสมศักดิ์  นรินโท วัดพบพระเหนือ พุทธศาสนา 3 
ร.ต.อ.ธวชัชัย  เกสร กฎหมายจราจร 5 
งานทันตกรรม โรงพยาบาลพบพระ เหงือกสะอาด ฟนแข็งแรง 1 
งานสาธารณสุขอำเภอพบพระ การคัดกรองมะเร็งเตานมและ

มะเร็งปากมดลูกเบื้องตน 
1 

หนวยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เทศบาลตำบลพบพระ 

อุบัติเหตุท่ัวไป 1 

นางเพ็ญศรี  แสนคำ การทำบายศรี 1 
 
6. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนชนบท เปนอำเภอที่เปนตนกำเนิดของแมน้ำเมย 
แมน้ำพรมแดนสายสำคัญระหวางไทยกับพมา เปนอำเภอที่มีอาณาเขตติดตอกับสหภาพพมา สภาพพื้นที่โดยทั่วไป
ของอำเภอพบพระประกอบดวยเทือกเขาสูง ประมาณรอยละ 80 เปนภูเขาสลับซับซอนวางตัวไปในแนวเหนือใต  
มีพื้นที่ราบเล็กนอยตามเขตลำน้ำ ยอดเขาสูงเดนในพื้นที่ไดแก ดอยปาตาล ดอยเดนกระทิง ดอยหลวง ดอยหมากหม่ืน  
เขาลมพักเย็น เปนสวนหนึ่งของเทือกเขาถนนธงชัย พ้ืนท่ีตั้งอยูในเขตมรสุมตะวันตกเฉียงใต ทำใหมีฝนตกชุกตลอดป 
จึงเปนพื้นท่ีตนน้ำลำธาร มีลำหวยหลายสายที่มีตนกำเนิดจากพื้นที่นี้ไหลลงสูพื้นที่เกษตรกรรมของ อำเภอแมสอด 
และอำเภอพบพระ มีประชากรประมาณ 36,910 คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก ท่ีวาการอำเภอพบพระ 
สถานีตำรวจภูธรอำเภอพบพระ เทศบาลตำบลพบพระ วัดพระทรายงาม วัดพบพระใตอาชีพหลักของชุมชน คือ 
เกษตรกรรม  สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีเดือน
สี่จี่ขาวหลาม ประเพณีตานกวยสลาก ประเพณีปใหมมง และประเพณีกินขาวใหมมง  
  2) ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม สวนใหญนับถือ
ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป 30,000 บาทจำนวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว 4 คน 

 3) จุดออน จุดแข็ง โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 
     โรงเรียนตั้งอยูในเขตชนบท ติดตอกับสหภาพพมา ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ฐานะยากจน นักเรียนมากกวารอยละ 50 เปนกลุมชาติพันธุ มีความแตกตางหลากหลายทางความเปนอยูและ
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วัฒนธรรม สงผลใหไมสามารถสนับสนุนและสงเสริมทางการศึกษาไดเทาที่ควร นักเรียนที่จบจากชั้นประถมศึกษา
สวนหนึ่งมีปญหาการอานไมออก เขียนไมได การคิดคำนวณ และภาษาอังกฤษ ต่ำกวาเกณฑ สงผลตอการเรียนรู 
ในรายวิชาตางๆ และสงผลตอระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนไมบรรลุตามเกณฑที่ตั้งไว โรงเรียนตั้งอยูติด
กับชายแดน มีความเสี่ยงดานโรคติดตอ ยาเสพติด และนักเรียนบางสวนไดรับผลกระทบจากภัยสงครามและการสูรบ
ชายแดน สงผลตอชีวิตความเปนอยูและการเรียน แตทั ้งนี้โรงเรียนไดดำเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ที่เขมแข็ง ตลอดจนไดรับความรวมมือจากเครือขายทางการศึกษา หนวยงานตางๆ คณะกรรมการสถานศึกษา 
ท่ีเขมแข็ง ใหความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการดำเนินงานดานตางๆ ของโรงเรียนเปนอยางดี  
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สวนท่ี 2 

การศึกษาของสภาพของสถานศึกษา 
 

   โรงเรียนพบพระวิทยาคม สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก  ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา ตามกฎกระทรวง ประจำปการศึกษา 2566-2570  โดยมีรายละเอียดในการดำเนินการดังนี้  
 
1. บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 โรงเรียนพบพระวิทยาคม  ตั้งอยู เลขที่ 333 หมูที่ 3 ตำบลพบพระ อำเภอพบพระ  จังหวัดตาก สังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาตาก เป ดสอนระดับช ั ้นม ัธยมศึกษาปท ี ่  1 ถ ึง 6 ม ีบ ุคลากร 
รวมทั ้งสิ ้น 66  คน จำแนกเปนผู บริหาร  2 คน ขาราชการครู 50 คน พนักงานราชการ 2 คน อัตราจาง 3 คน  
ลูกจางชั่วคราว 9 คน 

1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
            1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

                    1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 

 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเย่ียม 

 
2. ผลการดำเนินงาน 

  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1) กระบวนการพัฒนา 
        โรงเรียนพบพระวิทยาคม มุงพัฒนาผูเรียนทั้งความรูทางวิชาการและมีทักษะชีวิต ควบคูคุณธรรม

จริยธรรม อยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลายไดอยางมีความสุข สืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นและ
วัฒนธรรมไทย ภาคภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูโรงเรียน
มาตรฐานสากล สอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียนคือ มุงพัฒนาศักยภาพผูเรียน เคียงคูคุณธรรม  นอมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มุงสูโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โครงการวันสำคัญเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ตลอดจนโครงการ
ท่ีสงเสริมพหุวัฒนธรรมตางๆ โครงการสงเสริมทักษะอาชีพและการมีงานทำ มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ ในรูปแบบ Active Learning รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการสรางองคความรูดวยตนเองอยาง
มีความหมายผานกระบวนการเรียนการสอนวิชา การศึกษาคนควาและสรางองคความรู (IS : Independent Study)  
การเรียนการสอนแบบโครงงาน นำเทคโนโลยีมาสงเสริมการเรียนรู สงเสริมใหครูและผูสอนใชเทคโนโลยีเปน
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงดวยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย รวมท้ังนำ
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เทคโนโลยีมาปรับใชในกระบวนการวัดและประเมินผล โรงเรียนพบพระวิทยาคมมุงพัฒนาผูเรียนในทุกดาน ท้ัง
ความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตร ทักษะการคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ ทักษะในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารอยางปลอดภัยและรูเทาทัน ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ทำใหนักเรียนมี
ความพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน มีความพรอมในการทำงานและการประกอบอาชีพ  

2) ผลการดำเนินงาน 
นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม ไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน ท้ังทางดานวิชาการ ดนตรี  

กีฬา ศิลปะ ทักษะอาชีพ โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตรสูงกวาระดับประเทศ ลำดับที่ 1 ประเภท
โรงเรียนขนาดใหญ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก และเกียรติบัตรผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-
NET) ดวยระบบดิจิทัล (Digital Testing) ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 ปการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี ่ยวิชา
วิทยาศาสตร ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และคะแนนรวมทุกวิชาสูงกวาระดับประเทศ ลำดับท่ี 1 
ป ร ะ เ ภ ท โ ร ง เ ร ี ย น ข น า ด ใ ห ญ   ร ะ ด ั บ เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ต า ก  น ั ก เ ร ี ย น 
มีความสามารถทางดานเทคโนโลยีอยางสรางสรรค ปลอดภัยและรูเทาทัน โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดรับรางวัล
เหรียญทอง การประกวดผลงานการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) การขับเคลื่อนโครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู
ดิจิทัล หลักสูตร อุนใจไซเบอร ปการศึกษา 2565 ประเภทสถานศึกษา รางวัลโรงเรียนแกนนำการขับเคลื่อน
โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรูดิจิทัล หลักสูตร อุนใจไซเบอร ปการศึกษา 2565 ระดับยอดเยี่ยม และนักเรียน
โรงเรียนพบพระวิทยาคม ปการศึกษา 2565 รอยละ 98.92 ผานการอบรมและไดรับวุฒิบัตรจากโครงการสงเสริม
การเรียนรูหนาที่พลเมืองดิจิทัล “อุนใจไซเบอร” จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมกับคณะครุ
ศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ีกรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข บริษัทแอด
วานซ อินโฟร เซอรวิส จำกัด (มหาชน)  นักเรียนมีสุนทรียภาพดานดนตรีและกีฬา สงผลใหมีตัวแทนนักเรียนไดเขารวมการ
แขงขันกีฬาในระดับตางๆ และนักเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ รอบ
คัดเลือกภาค 5 “พิจิตรเกมส” ประเภทปนจักสีลัตประเภทตอสู รุ น A หญิง ไมเกิน 43 กิโลกรัม ไดรับรางวัล
ชนะเลิศเหรียญทอง และประเภทลีลา ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ เหรียญเงิน ดานดนตรี นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม ไดเขา
รวมแขงขันดนตรี ศิลปหัตถกรรมนักเรียน รายการวงดนตรีสตริง ระดับชั้น ม.4 - ม.6 และรายการขับรองเพลงพระราชนิพนธ ม.
1 - ม.3  ไดรับรางวัลชนะเลิศ และเปนตัวแทนเขตพื้นท่ีการศึกษาเขารวมแขงขันระดับชาติ ภาคเหนือ ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 
นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ มีความรูและทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตอ
งานอาชีพ สงผลใหตัวแทนนักเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขันประดิษฐของใชจากเศษวัสดุในทองถิ่น การ
แขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 ระดับชาติ จังหวัดนาน และไดรับโลรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขัน
กิจกรรมบริษัทสรางการดี “เครื่องเรือนจากเศษไมในทองถิ่น” ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ และโลรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 การแขงขันกิจกรรมบริษัทสรางการดี  “เครื่องเรือนจากเศษไมในทองถิ่น” ระดับประเทศ ปการศึกษา 
2565  

 
1.2   การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

1) กระบวนการพัฒนา 
         โรงเรียนพบพระวิทยาคม ดำเนินกระบวนการพัฒนาผูเรียนดานคุณลักษณะอันพึงประสงคดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย สงผลใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามคาเปาหมายท่ีกำหนด โดยจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค เชน โครงการพัฒนาการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหนักเรียน
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นำนักเรียนเขารวมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและประเพณี
ทองถ่ิน เชน กิจกรรมเดือนสี่จี่ขาวหลาม กิจกรรมลอยกระทง เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาของประเพณีและวัฒนธรรม
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          แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

อันดีงามของไทย กิจกรรมคายวัยใสหัวใจคุณธรรม เพื่อใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม โครงการระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน เพื่อใหนักเรียนไดรับการเอาใจใสและดูแลชวยเหลืออยางรอบดาน กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  
จิตอาสา กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ ยุวกาชาด เพื่อฝกฝนใหนักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละเพื่อสวนรวม 
นอกจากนี้โรงเรียนไดจัดแบงเขตพื้นที่ใหกเรียนทุกหองดูแลรับผิดชอบความสะอาด สงเสริมภาวะผูนำและกิจกรรม
สงเสริมประชาธิปไตย ผานการเลือกตั้งประธานนักเรียนและสภานักเรียน จัดกิจกรรมเกี่ยวกับชาติและสถาบัน
พระมหากษัตริย เพื่อปลูกฝงความยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
จัดกิจกรรมสงเสริมสุนทรียภาพของนักเรียนดานดนตรี ทัศนศิลป นาฎศิลป ผานโครงการคายดนตรีและศิลปะ 
สงเสริมสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคมของนักเรียนดวยกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  โดยจัดหาเครื่องออกกำลังกาย 
และปรับปรุงสนามกีฬา กิจกรรมกีฬาสีภายใน กีฬาอำเภอ โครงการสงเสริมสุขภาวะทางโภชนาการสูผูเรียน โครงการ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ทดสอบสมรรถภาพทางกายของผูเรียนตามเกณฑมาตรฐานของกรมพลศึกษา โครงการ
สถานศึกษาสีขาวและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน โครงการเฝาระวังและสุมตรวจสารเสพติดในโรงเรียน นอกจากนี้ยังมี
กิจกรรมรณรงคการรูจักใชพลังงานอยางคุมคาและประหยัดพลังงาน กิจกรรมรณรงคการท้ิงขยะใหถูกท่ี รักษาความ
สะอาดของโรงเรียนและการรักษาสมบัติของสวนรวม  

2) ผลการดำเนินงาน 
นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม มีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองท่ีดีของสังคมและมีทักษะ 

ในศตวรรษท่ี 21 สงผลใหนักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม ไดรับคัดเลือกใหไดรับเกียรติบัตรนักเรียนท่ีมีความขยัน 
หม ั ่นเพ ียร ส ู ช ี ว ิต ม ีความอดทน ม ีความประพฤต ิด ีและม ีผลการเร ียนด ี เย ี ่ ยม และเป นแบบอย างท ี ่ดี  
รอบดาน จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก และโรงเรียนไดรับโลประกาศเกียรติคุณ ระดับดีเยี่ยม เหรียญ
ทอง โครงการ V-Star สมาธิตนปญญา นักเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย ดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนตนแบบศูนยการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา สงเสริมใหครูนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
จัดการศึกษาโดยสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนรูทุกรายวิชาและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สงผลใหนักเรียนมีทักษะชีวิต 
สามารถอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุ ตลอดจนความคิดเห็นท่ีแตกตางได
อยางสรางสรรคและมีความสุข  

 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1) กระบวนการพัฒนา 
     โรงเรยีนพบพระวิทยาคม มีการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ภายใตวงจรคุณภาพ 

(PDCA) ของเดมมิ่งและระบบบริหารจัดการตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (OBECQA) มาเปนแนวทางในการปฏิบัติสูเปาหมายที่วางไว นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาจัดการระบบการ
ทำงานของฝายตางๆ เนนการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ ยึดหลักธรรมาภิบาล มีการวิเคราะหผลการจัด
การศึกษาในปที่ผานมา จัดการประชุมระดมความคิดเห็น วางแผน กำหนดเปาหมายในการจัดการศึกษา เนน
ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนสำคัญภายใตวัฒนธรรมองคกรคือการทำงานเปนทีม  โดยนำวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค มา
กำหนดกลยุทธ นำไปสูการจัดทำแผนปฏิบัติการ โครงการและกิจกรรมตางๆ และกำหนดผูรับผิดชอบ กำหนดการ
ประเมิน หลังจากปฏิบัติตามแผนมีการวิเคราะหผลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีกลไก
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางมีระบบ โดยมีการเก็บขอมูลจากทุกฝายที่เกี่ยวของ ไดแก การรายงานการ
ประเมินตนเองของครูผูสอน การรายงานการประเมินตนเองของกลุมสาระการเรียนรู และกลุมงานบริหารทั้ง 5 กลุมงาน 
จากนั้นจึงรวบรวมขอมูลทั้งหมดมาเปน SAR โรงเรียนพบพระวิทยาคม กลไกการประกันคุณภาพดังกลาวเปนการสะทอน
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การดำเนินงาน และพัฒนางานทุกดานในทุกภาคสวนในโรงเรียน ทำใหไดขอมูลที่เปนจริงและมีความถูกตอง เพื่อนำไป
พัฒนาการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 ในสวนของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนดำเนินการประเมินการใชหลักสูตรจากการจัดการเรียน
การสอน รวมทั้งสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครอง นำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 
สามารถพัฒนาคุณภาพอยางรอบดานและทุกกลุมเปาหมาย มีกลไกการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยนอม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู คูคุณธรรม
และมีความพอเพียง ควบคูกับการพัฒนาทักษะชีวิตผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อใหผู เรียนมีคุณภาพ มีจิต
สาธารณะเพื่อสวนรวมและชุมชน โรงเรียนพบพระวิทยาคมนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
และสงเสริมใหผูเรียนใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู   

ในสวนของการพัฒนาบุคลากร โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดดำเนินการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร
อยางตอเนื่อง โดยจัดอบรม ประชุม สัมมนาศึกษาดูงานอยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง สงเสริมใหครูมีการพัฒนา
ตนเอง และเขารวมประกวดผลงานดีเดนดานตางๆ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สงเสริมให
ครูจัดทำสื่อการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา เชน Google Application และแพลตฟอรมอื่นๆ มี
การประเมินผลการเรยีนรูในรปูแบบออนไลน  

โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู  ดวยโครงการพัฒนาระบบเครือขายอินเตอรเน็ตในโรงเรียน จัดหาคอมพิวเตอรและพัฒนา
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนใหเพียงพอกับจำนวนนักเรียน ใชเทคโนโลยีเพื่อการบริหารกลุม
งานและฝายตางๆ เชน โปรแกรมทะเบียนวัดผล SGS ระบบประเมินผลการเรียนรูออนไลน โปรแกรมหองสมุด 
โปรแกรมการเงินและพัสดุ ใชระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) ใชระบบบันทึกการมาเรียนประจำวันของ
นักเรียนและการเขาเรียนประจำวันดวยโปรแกรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร วัสดุอุปกรณ โปรเจคเตอรและสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน และ
อุปกรณอ่ืนๆ ท่ีสงเสริมกับการจัดการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรู 

ปรับปรุงสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพดวยโครงการ
พัฒนาสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มีอาคาร โดมเอนกประสงค หอประชุม ที่มีความพรอมและเอื้อตอการจัด
กิจกรรมตางๆ บริเวณโรงเรียนสะอาดสวยงาม ปลอดภัยและรมรื่น และกำลังดำเนินการพัฒนาใหมีสถานที่พักผอน
และแหลงเรียนรูใหผูเรียนไดใชประโยชนอยางเต็มศักยภาพ 

จากการท่ีโรงเรียนพบพระวิทยาคม มีระบบการบริหารท่ียึดหลักการมีสวนรวม โปรงใสและตรวจสอบได มีการ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและการเรียนรู รวมท้ังจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู 
สงผลใหโรงเรียนพบพระวิทยาคม มีกระบวนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

2) ผลการดำเนินงาน 
                  โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีสภาพแวดลอม และบรรยากาศในโรงเรียนที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู
บริเวณโรงเรียนสะอาดสวยงาม ปลอดภัยและรมรื่น มีสถานท่ีพักผอนและแหลงเรียนรูใหผูเรียนไดใชประโยชนอยาง
เต็มศักยภาพ มีระบบบริหารที่เนนการมีสวนรวม ภายใตวัฒนธรรมองคกร การทำงานเปนทีม บุคลากรใหความ
รวมมือและเสียสละเพ่ือองคกร  
                   โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีแผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที ่สอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายของสถานศึกษา สามารถใชเปนแนวทางในการดำเนินงานของสถานศึกษาไดจริง มีการ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพกลุมงานบริหารที่มีความเหมาะสม โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ และหลักธรรมาภิบาล พรอมท้ัง
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ติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของบุคลากรอยางเปนระบบ มุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน ชุมชนและทองถ่ิน สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน  ฝายบริหารสงเสริมใหบุคลากรพัฒนา
ตนเองไดแก การศึกษาตอ การทำผลงานทางวิชาการ เพ่ือใหเลื่อนหรือมีวิทยฐานะสูงข้ึน สงเสริมใหครูเขารับการอบรม
สัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรูและประสิทธิภาพในสายงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใหความสำคัญกับการ
พัฒนาอาคารสถานที่ แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่อยูเสมอ พรอมทั้งประสาน
ความรวมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานภายนอกตางๆ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการ
ดำเนินงาน โรงเรียนไดจัดหาคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอน และคอมพิวเตอรเพื่อการบริหารงานฝายตางๆ 
รวมทั้งพัฒนาระบบเครือขายอินเตอรเน็ตภายในโรงเรียน ใหครูและบุคลากรไดเขาถึงแหลงขอมูลความรูไดอยาง
ท่ัวถึง 
 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
1) กระบวนการพัฒนา 

                       โรงเรียนพบพระวิทยาคม ไดดำเนินการพัฒนาครูใหมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ ในรูปแบบ Active Learning ดวยเทคนิควิธีที่หลากหลาย เชน การสอนแบบโครงงาน (Project-based Learning) การ
สอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem – based Learning) การจัดการเรียนรูแนวสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง และสามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา โดยใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเลือกแผนการเรียนที่ตรงกับความตองการและความสนใจ มีการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากลในสาระการเรียนรูการคนควาและสรางองคความรู (IS) ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 การสอนแบบบูรณาการโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน   การเรียนการสอน
รายวิชาพบพระศึกษา สงเสริมการเรียนการสอนที่พัฒนาทักษะการทำงานและทักษะอาชีพสอดคลองกับบริบทเขตพื้นท่ี
เศรษฐกิจพิเศษ ใชเทคโนโลยีเปนเครื ่องมือในการเรียนรู  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย สอดคลองกับตัวชี้วัดและผลการเรียนรูของหลักสูตร  สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน สนับสนุนใหครูสรางนวัตกรรมการเรียนการสอน สงเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สนับสนุนใหครูทำ
วิจัยในชั้นเรียน มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

2) ผลการดำเนินงาน 
                   ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได จัดทำบันทึกขอตกลงการพัฒนาคุณภาพการศึกษารายบุคคลระหวางครูผูสอนกับฝายบริหาร
ว ิชาการและผู อำนวยการโรงเร ียนพบพระว ิทยาคม มีการนิเทศการสอนทุกภาคเร ียน คร ูมีนว ัตกรรม 
ในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning  
                  ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย ทั้งสื่อสิ่งพิมพและมัลติมีเดีย มีการสราง
หองเรียนออนไลนชวยในการจัดการชั้นเรียน ใชแพลตฟอรมตางๆ ในการสรางสื่อการเรียนการสอน  
                  จัดหาสื่อเทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาแหลงเรียนรูใน
โรงเรียน เชน หองสมุด หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  หองปฏิบัติการศิลปะ 
หองปฏิบัติการนาฎศิลป หองปฏิบัติการดนตรี เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
                  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สงเสริมใหครูท่ีปรึกษาและครูผูสอนทุกทาน บริหารชั้นเรียนดวย
การสรางวินัยเชิงบวก โดยการเสริมแรง ใหกำลังใจนักเรียนที่ทำความดี ใชการสื่อสารที่สรางสรรค สรางบรรยากาศ
ในชั้นเรียนท่ีอบอุน มีปฏิสัมพันธเชิงบวก เพ่ือสรางแรงจูงใจใหนักเรียนรักการเรียนรูและเรียนรูอยางมีความสุข 
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                  ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบ โดยการวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริง ดวยวิธีการที่หลากหลายและเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับเปาหมายการเรียนรู และนำผลการ
ประเมินมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน สงเสริมใหครูบันทึกหลังสอนทุกครั้งเพ่ือทราบความสำเร็จและ
ปญหาในการจัดการเรียนรู และนำผลมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหครูทำวิจัย
ในชั้นเรียน มีการนิเทศการจัดการเรียนรู จากเพื่อนครูและฝายบริหาร ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยการประชุม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอนเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการเรียนรูรวมกัน
ของทุกกลุมสาระการเรียนรู สงผลใหนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางรอบดาน สนับสนุนใหครูมีการเผยแพร
นวัตกรรมการเรียนการสอน และสรางเครือขายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
          3. จุดเดน   
 3.1  ดานคุณภาพของผูเรียน 
                     จุดเดนในดานคุณภาพผูเรียนคือ นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม ไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน ท้ัง
ทางดานวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ ทักษะอาชีพ โรงเร ียนพบพระวิทยาคมมีผลการทดสอบระดับชาติ 
ขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ปการศึกษา 2565 คะแนนเฉลี ่ยวิชาคณิตศาสตรสูงกวา
ระดับประเทศ ลำดับที ่ 1 ประเภทโรงเร ียนขนาดใหญ ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาตาก และเกียรติบ ัตร 
ผลการทดสอบระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET) ด วยระบบด ิจ ิท ัล (Digital Testing) ระด ับช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ท ี ่  6  
ปการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และคะแนนรวม
ทุกวิชาสูงกวาระดับประเทศ ลำดับที่ 1 ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
นักเรียนมีความสามารถทางดานเทคโนโลยีอยางสรางสรรค ปลอดภัยและรูเทาทัน โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดรับ
รางวัล  เหรียญทอง การประกวดผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best Practice การขับเคลื่อนโครงการพัฒนาสื่อการเรียนรูดิจิทัล 
หลักสูตร อุนใจไซเบอร ปการศึกษา 2565 ประเภทสถานศึกษา รางวัลโรงเรียนแกนนำการขับเคลื่อนโครงการ
พัฒนาสื่อการเรียนรูดิจิทัล หลักสูตร อุนใจไซเบอร ปการศึกษา 2565 ระดับยอดเยี่ยม และนักเรียนโรงเรียนพบ
พระวิทยาคม ปการศึกษา 2565 รอยละ 98.92 ผานการอบรมและไดรับวุฒิบัตรจากโครงการสงเสริมการเรียนรู
หนาที่พลเมืองดิจิทัล “อุนใจไซเบอร” จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมกับคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี กรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข บริษัท
แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จำกัด (มหาชน)  นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ 
มีความรูและทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ สงผลใหตัวแทนนักเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขัน
ประดิษฐของใชจากเศษวัสดุในทองถิ่น การแขงขันศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70 ระดับชาติ จังหวัดนาน และไดรับโล
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันกิจกรรมบริษัทสรางการดี “เครื่องเรือนจากเศษไมในทองถ่ิน” ระดับภูมิภาค 
ภาคเหนือ และโลรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันกิจกรรมบริษัทสรางการดี “เครื่องเรือนจากเศษไมใน
ทองถ่ิน” ระดับประเทศ ปการศึกษา 2565  
                จุดเดนในดานการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของผูเรียนอยางหลากหลาย ทำใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองที่ดีของ  สังคมและมี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 จนทำใหนักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม ไดรับคัดเลือกใหไดรับเกียรติบัตรนักเรียนที่มี
ความขยัน หมั่นเพียร สูชีวิต มีความอดทน มีความประพฤติดีและมีผลการเรียนดีเยี่ยม และเปนแบบอยางที่ดีรอบ
ดาน และโรงเรียนไดรับโลประกาศเกียรติคุณ ระดับดีเยี่ยม เหรียญทอง โครงการ V-Star สมาธิตนปญญา นักเรียนมี
ความภาคภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย ดำรงชีวิตตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะ
ชีวิต สามารถอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรมของ กลุมชาติพันธุ ตลอดจนความคิดเห็นท่ี
แตกตางไดอยางสรางสรรคและมีความสุข  
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3.2  ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
                  โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีจุดเดนในการพัฒนาสภาพแวดลอม และบรรยากาศในโรงเรียน 
ใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู บริเวณโรงเรียนสะอาดสวยงาม ปลอดภัยและรมรื่น มีสถานท่ีพักผอนและแหลงเรียนรูให
ผูเรียนไดใชประโยชนอยางเต็มศักยภาพ มีระบบบริหารที่เนนการมีสวนรวม วัฒนธรรมองคกรของโรงเรียนพบพระ
วิทยาคมคือการทำงานเปนทีม มีแผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของโรงเรียน 
สามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางรอบดาน สงผลใหผูเรียนมีความรู มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมกันบนความแตกตาง
หลากหลายไดอยางมีความสุข 
 3.3  ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

       ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพบพระวิทยาคม มีความรูความสามารถ มีความตั้งใจ 
ในการคิดและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลิตสื่อการสอน สรางนวัตกรรมการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา สอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียน เพื่อมุงพัฒนาการจัดการเรียนรูและความรูความสามารถของ
ผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ โรงเรียนมีเครือขายผูปกครอง ครู และองคกรอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเขามามีสวนรวม
ในการใหความรวมมือสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรู  

      โรงเรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ เชน ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
แหลงเรียนรูที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู จัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู กำหนดใหครูทุกคนวิเคราะหหลักสูตร  
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และออกแบบการวัดผลประเมินผลท่ี
สัมพันธกับกิจกรรมการเรยีนรู 

4.  จุดท่ีควรพัฒนา  
4.1  ดานคุณภาพของผูเรียน 

 1)  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษาท่ีกำหนดไว 
 2)  สงเสริมความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศท่ี 2 ของนักเรียน 
 3)  สงเสริมความสามารถในการสรางนวัตกรรม การใชและเผยแพรนวัตกรรมอยางเปนระบบ  
 4)  สงเสริมทักษะกระบวนการคิดข้ันสูง ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ  

การอภิปรายแลกเปลี่ยนและแกไขปญหา 
     4.2) ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

สงเสริมใหทุกฝายงานและทุกกลุมสาระการเรียนรูมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ หรือนวัตกรรมการปฏิบัติงาน ท่ี
นำไปสูผลสำเร็จของงานไดอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนพบพระ
วิทยาคม ใหเชื่อมโยงกันทั้งโรงเรียน ใหสามารถใชขอมูลรวมกันไดอยางรวดเร็ว ทันเวลาและมีประสิทธิภาพพัฒนา
ระบบเครือขายและสัญญาณอินเตอรเน็ตใหสามารถใชงานไดรวดเร็วและท่ัวถึงมากข้ึน 
     4.3) ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

  ควรสงเสริมใหครูจัดการเรียนรู ที ่เนนกระบวนการคิด และใหผู เรียนฝกปฏิบัติจริง สงเสริมใหครูมี
ความสามารถในการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนใหหลากหลายและครบถวนทุกกลุมสาระการเรียนรู และ
สามารถสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพที่เขมแข็งและมีการเผยแพรนวัตกรรม ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน  

5.  แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน 

5.1)  มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน 
1) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวทุกกลุมสาระการเรียนรู 
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2) สงเสริมความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศท่ี 2 ของผูเรียน 
3) สงเสริมความสามารถในการคิดและสรางนวัตกรรมของผูเรียน ใหสามารถสรางสรรค 

นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและเผยแพรนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนได 
4) พัฒนาครูใหมีความสามารถในการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงอยางหลากหลาย และนำ 

ผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบ 

 5.2  มาตรฐานท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
   1)  พัฒนาระบบการจ ัดการขอม ูลสารสนเทศของโรงเร ียนพบพระว ิทยาคม ให เช ื ่อมโยงกัน 

ท้ังโรงเรียน ใหสามารถใชขอมูลรวมกันไดอยางรวดเร็ว ทันเวลาและมีประสิทธิภาพ 
    2)  สงเสริมใหทุกฝายงานและทุกกลุมสาระการเรียนรูมีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ หรือนวัตกรรมการ
ปฏิบัติงาน ท่ีนำไปสูผลสำเร็จของงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 5.3  มาตรฐานท่ี 3 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
   1)  สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิด และใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง  
   2)  สงเสริมใหครูมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและให

ขอมูลสะทอนกลับเพ่ือนำผลมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
             3)  สงเสริมใหครูมีความรูและทักษะการสรางนวัตกรรม บูรณาการสูกิจกรรมการเรียนรู 
ทุกระดับชั ้น เพื ่อสงเสริมใหนักเรียนไดคิดคน พัฒนานวัตกรรม นำนวัตกรรรมไปใชและเผยแพรนวัตกรรม 
ท่ีสรางข้ึน 
 
2. ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2565 ดังนี้  
ตารางท่ี 2.1 แสดงผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดและประเด็นการพิจารณาท้ัง 3 มาตรฐาน 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา คารอยละ ระดับคุณภาพ สรุปผล 
การประเมิน เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
1.1  ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและ 
    การคิดคำนวณ 

82.50 74.62 ดีเลิศ ดี ต่ำกวา
เปาหมาย 

1.1)  นักเรยีนมีความสามารถในการอาน การเขียน 

        ภาษาไทย อยูในระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑการ 

        ประเมินของสถานศึกษา 

85.00 85.24 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เปาหมาย 

1.2)   นักเรียนผานเกณฑการประเมินสมรรถนะสำคัญ  

  ของผูเรียน ดานความสามารถในการสื่อสาร 

  ในระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑการประเมินของ 

  สถานศึกษา 

85.00 85.06 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เปาหมาย 

1.3)   นักเรียนมีความสามารถในการสือ่สาร การนำเสนอ  

  ผลงานไดตามเกณฑของสถานศกึษา 

85.00 82.12 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เปาหมาย 

1.4)   นักเรียนมีความสามารถในการสือ่สารภาษาอังกฤษ 

  ตามเกณฑของสถานศึกษา 

80.00 68.06 ดีเลิศ ปานกลาง ต่ำกวา
เปาหมาย 
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          แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา คารอยละ ระดับคุณภาพ สรุปผล 
การประเมิน เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
1.5)   นักเรียนมีความสามารถในการคดิคำนวณ  

  อยูในระดับดี ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

80.00 62.21 
 

ดีเลิศ ปานกลาง ต่ำกวา
เปาหมาย 

1.6)   นักเรียนมีความสามารถในการสือ่สาร              

  ภาษาตางประเทศท่ี 2 ตามเกณฑของสถานศึกษา 

80.00 65.04 
 

ดีเลิศ ปานกลาง ต่ำกวา
เปาหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี 
     วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ 
     แกปญหา 

83.33 81.19 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เปาหมาย 

2.1)  นักเรยีนผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะห 
        อยูในระดับดีข้ึนไป 

85.00 85.33 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เปาหมาย 

2.2)  นักเรยีนผานการประเมินทักษะการคิดแกปญหา 
        ตามแนวทางการประเมิน PISA อยูในระดับดีข้ึนไป 
        ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

80.00 72.31 ดีเลิศ ดี ต่ำกวา
เปาหมาย 

2.3)  นักเรยีนผานการประเมินสมรรถนะสำคญัของ 

        ผูเรียนดานความสามารถในการคิดอยูในระดับด ี

        ข้ึนไปตามเกณฑการประเมนิของสถานศึกษา 

85.00 85.93 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เปาหมาย 

3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 77.50 69.28 ดี ปานกลาง ต่ำกวา
เปาหมาย 

3.1)  นักเรยีนมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการสราง 
        นวัตกรรมอยูในระดับดี ข้ึนไป ตามเกณฑการ 
        ประเมินของสถานศึกษา 

80.00 78.41 
 

ดีเลิศ ดี ต่ำกวา
เปาหมาย 

3.2)  นักเรยีนมผีลงานจากการทำโครงงาน/สิ่งประดิษฐ  
        และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ข้ันตอนการ 
        ทำงาน และปญหาอุปสรรคของการทำงานได  
        อยูในระดับดีข้ึนไปตามเกณฑ การประเมินของ 
        สถานศึกษา 

80.00 70.31 ดีเลิศ ดี ต่ำกวา
เปาหมาย 

3.3)  นักเรยีนสามารถสรางนวัตกรรมท่ีมคีุณภาพ  
        อยูในระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑการประเมินของ 
        สถานศึกษา 

75.00 65.91 ดี ปานกลาง ต่ำกวา
เปาหมาย 

3.4)  นักเรยีนสามารถสรางนวัตกรรม และนำนวัตกรรม 
        ไปใชและมีการเผยแพร  

75.00 62.50 ดี ปานกลาง ต่ำกวา
เปาหมาย 

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    การสื่อสาร          

95.00 98.69 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุ
เปาหมาย 

4.1)  นักเรยีนมีความสามารถในการสืบคนขอมลู 
        จากอินเตอรเน็ต และสรุปความรูไดดวยตนเอง  
        และอางอิง แหลงขอมูลท่ีไดจากการสืบคนทาง 
        เทคโนโลยสีารสนเทศ อยูในระดับดี ข้ึนไป  
        ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

95.00 98.63 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

4.2)  นักเรยีนผานการประเมินสมรรถนะสำคญัของ 
        ผูเรียน ดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี  

95.00 98.53 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 
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          แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา คารอยละ ระดับคุณภาพ สรุปผล 
การประเมิน เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
        ในระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑการประเมินของ 
        สถานศึกษา 
4.3)  นักเรยีนมีทักษะดาน Digital Literacy ในการ 
        เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพอยูในระดับดีข้ึนไป  
        ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

95.00 98.92 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา                 81.25 73.66 ดีเลิศ ดี ต่ำกวา
เปาหมาย 

5.1)  นักเรยีนมผีลการเรยีนกลุมสาระการเรียนรู 
        ภาษาไทย ระดับ 3 ข้ึนไป 

80.00 74.84 ดีเลิศ ดี ต่ำกวา
เปาหมาย 

5.2)  นักเรยีนมผีลการเรยีนกลุมสาระการเรียนรู 
        คณิตศาสตร ระดับ 3 ข้ึนไป 

75.00 63.24 ดี ปานกลาง ต่ำกวา
เปาหมาย 

5.3)  นักเรยีนมผีลการเรยีนกลุมสาระการเรียนรู 
        วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับ 3 ข้ึนไป 

80.00 71.13 ดีเลิศ ดี ต่ำกวา
เปาหมาย 

5.4)  นักเรยีนมผีลการเรยีนกลุมสาระการเรียนรู 
        สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 3 ข้ึนไป 

80.00 76.38 ดีเลิศ ดี ต่ำกวา
เปาหมาย 

5.5)  นักเรยีนมผีลการเรยีนกลุมสาระการเรียนรู 
        สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 3 ข้ึนไป 

85.00 87.57 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เปาหมาย 

5.6)  นักเรยีนมผีลการเรยีนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  
        ระดับ 3 ข้ึนไป 

85.00 77.02 ดีเลิศ ดี ต่ำกวา
เปาหมาย 

5.7)  นักเรยีนมผีลการเรยีนกลุมสาระการเรียนรู 
        การงานอาชีพ ระดับ 3 ข้ึนไป 

85.00 76.60 ดีเลิศ ดี ต่ำกวา
เปาหมาย 

5.8)  นักเรยีนมผีลการเรยีนกลุมสาระการเรียนรู 
        ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  ระดับ 3 ข้ึนไป  

80.00 62.50 ดีเลิศ ปานกลาง ต่ำกวา
เปาหมาย 

6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 91.25 91.84 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุ
เปาหมาย 

6.1)  นักเรยีนมีความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีด ี
        ตองานอาชีพ อยูในระดับดีข้ีนไป  
        ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

95.00 95.31 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

6.2)  นักเรยีน มี Portfolio เพ่ือการศึกษาตอ  
        และการประกอบอาชีพ อยูในระดับดีข้ีนไป  
        ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

90.00 87.40 ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ต่ำกวา
เปาหมาย 

6.3)  นักเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ีปท่ี 3 และ 6  
        มีความพรอมท่ีจะศึกษาตอ ในระดับท่ีสูงข้ึน  
        ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

90.00 92.87 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

6.4)  นักเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ีปท่ี 3 และ 6  
        มีความพรอมในการทำงาน และการประกอบอาชีพ 
        ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

90.00 91.79 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

85.13 81.55 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เปาหมาย 
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          แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา คารอยละ ระดับคุณภาพ สรุปผล 
การประเมิน เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
1.2  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
1) มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

85.00 90.26 ดีเลิศ ยอดเย่ียม สูงกวา
เปาหมาย 

1.1)  นักเรยีนผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะ 
        อันพึงประสงคในระดับดีข้ีนไป 

85.00 94.24 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกวา
เปาหมาย 

1.2)  นักเรยีนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผูนำและ 
        มีจิตอาสา 

85.00 91.38 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกวา
เปาหมาย 

1.3)  นักเรยีนมีคณุลักษณะและคานิยมท่ีดีและเปน 

        แบบอยางได 

85.00 87.85 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เปาหมาย 

2) ความภูมิใจในทองถิน่ เห็นคุณคาของความเปนไทย  95.00 99.61 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุ
เปาหมาย 

2.1)  นักเรยีนรวมกิจกรรมตามประเพณีวันสำคญัและ 

        ทองถ่ินตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

95.00 100.00 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

2.2)   นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบัน 

  หลักของชาติ ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

95.00 98.05 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

2.3)   นักเรียนยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตามเกณฑการ 

  ประเมินของสถานศึกษา 

95.00 100.00 
 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

2.4)  นักเรยีนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภมูิใจ 

        ในความเปนไทย ตามเกณฑการประเมิน 

        ของสถานศึกษา 

95.00 100.00 
 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

2.5)  นักเรยีนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและ 

        ภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและทองถ่ินตามเกณฑ 

        การประเมินของสถานศึกษา 

95.00 100.00 
 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ 
    หลากหลาย 

90.00 97.90 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุ
เปาหมาย 

3.1)  นักเรียนอยูรวมกันอยางมีความสขุ บนความแตกตาง  

 ทางวัฒนธรรม ความคิดเห็นท่ีแตกตาง อยูในระดับ 

 ดีข้ึนไป ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

90.00 98.14 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

3.2)  นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิด 

 ท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองท่ีดี ของชาติและเปน 

 พลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม อยูในระดับ 

       ดีข้ึนไป ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา  

90.00 97.66 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 
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          แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา คารอยละ ระดับคุณภาพ สรุปผล 
การประเมิน เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
4)  สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 90.00 97.36 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุ

เปาหมาย 
4.1)  นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูงและพัฒนาการทางรางกาย  

  เจริญเติบโตตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย 

  กระทรวงสาธารณสุข 

90.00 91.79 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

4.2)   นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

  ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการ 

  สรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกขอ 

90.00 97.27 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

4.3)   นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง แตงกายสะอาดเรยีบรอย  

  เครื่องใชสวนตัวสะอาด และปฏบัิติตนตามสุขบัญญัติ  

  10 ประการ ผานเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

90.00 98.63 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

4.4)  นักเรียนหลีกเลีย่งจากสิ่งมอมเมา ปญหาทางเพศ การ  

 ทะเลาะวิวาทและอบายมุขทุกชนิด ตามเกณฑการ 

 ประเมินของสถานศึกษา 

95.00 98.93 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

4.5)  นักเรียนมีความรูทักษะในการปองกันตนเองจากภัย 

 คุกคามรูปแบบใหมตามเกณฑการประเมิน 

 ของสถานศึกษา 

95.00 98.05 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

4.6)  นักเรียน มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการดำเนินชีวิตท่ี  

 เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีจิตสาธารณะตามเกณฑ 

 การประเมินของสถานศึกษา 

95.00 98.05 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

4.7)  นักเรียนผานการประเมินสมรรถนะสำคญัของผูเรยีน  

 ดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต  

 อยูในระดับดีข้ึนไปตามเกณฑการประเมินของ  

 สถานศึกษา 

95.00 98.83 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี 1.2 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

90.00 96.28 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุ
เปาหมาย 

สรุปการประเมินมาตรฐานท่ี 1  

คุณภาพของผูเรียน 

87.57 88.92 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เปาหมาย 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 𝒙𝒙�= 4.51 -
5.00 

𝒙𝒙�= 4.56 
รอยละ
91.18 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุ
เปาหมาย 

2.1  มเีปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษา 

      กำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  

      สามารถปฏิบัตไิดจริง 

𝑥̅𝑥= 4.51 -
5.00 

𝑥̅𝑥= 4.58 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

      ท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 

𝑥̅𝑥= 4.51 -
5.00 

𝑥̅𝑥= 4.44 ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ต่ำกวา
เปาหมาย 
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          แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา คารอยละ ระดับคุณภาพ สรุปผล 
การประเมิน เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
      มาตรฐานของสถานศึกษาท่ีไดกำหนดคาเปาหมาย 

      ความสำเร็จไว 

2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน 

       อยางรอบดาน ตามหลักสตูรสถานศึกษาและ 

       ทุกกลุมเปาหมาย 

𝑥̅𝑥= 4.51 -
5.00 

𝑥̅𝑥= 4.53 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญ 

       ทางวิชาชีพ 

𝑥̅𝑥= 4.51 -
5.00 

𝑥̅𝑥= 4.62 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

2.5  มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ี 

      เอ้ือตอการการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

𝑥̅𝑥= 4.51 -
5.00 

𝑥̅𝑥= 4.63 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 

       การบริหารและการจัดการเรียนรู 

𝑥̅𝑥= 4.51 -
5.00 

𝑥̅𝑥= 4.57 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

สรุปการประเมินมาตรฐานท่ี 2 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

𝒙𝒙�= 4.51 -
5.00  

𝒙𝒙�= 4.56 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุ
เปาหมาย 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบัิติจริงและ 
       สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

83.33 85.24 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เปาหมาย 

1) ครูของทุกกลุมสาระการเรยีนรู จดัการเรียนรูเนน
กระบวนการคดิ และใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง   
ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษาและสามารถนำไปประยุกตใชใน 
ชีวิตไดตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

85.00 86.79 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เปาหมาย 

2) ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรยีนรูแบบ  
Active Learning ตามเกณฑการประเมินของ
สถานศึกษา 

85.00 85.91 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เปาหมาย 

3) ครูมีการเผยแพรนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู
แบบ Active Learning ตามเกณฑการประเมิน
ของสถานศึกษา 

80.00 83.02 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เปาหมาย 

3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ 
       ตอการเรียนรู 

93.33 94.97 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

       1)  ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูใชสื่อการเรียนรู 
            ท่ีหลายหลาย ตามเกณฑการประเมินของ 
            สถานศึกษา 

95.00 94.34 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

       2)  ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ใชเทคโนโลย ี
            สารสนเทศในการจัดการเรียนรู  
            มี Application เพ่ือการเรียนรู ตามเกณฑ 
            การประเมินของสถานศกึษา 

95.00 96.23 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

       3)  ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูใชแหลงเรียนรูท้ัง 
            ภายในและภายนอกโรงเรียนภมูิปญญาทองถ่ิน  
            บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เอ้ือตอ 

90.00 90.56 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 
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          แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา คารอยละ ระดับคุณภาพ สรุปผล 
การประเมิน เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
            การเรียนรูใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง ตามเกณฑ 
            การประเมินของสถานศกึษา 
       4)  ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู สามารถจัดการเรียน 
            การสอนดวยเทคโนโลยกีารศึกษาทางไกล   
            ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

95.00 98.11 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

3.3  มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 95.00 96.23 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

1) ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มี
ปฏิสัมพันธเชิงบวก สงผลใหนักเรยีนรักการเรียนรู 
ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

95.00 96.23 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและ 
      นําผลมาพัฒนาผูเรียน 

90.00 91.38 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

       1)  ครู มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน 
            ระบบและใหขอมูลยอนกลับ นำผลมาพัฒนา 
            คุณภาพผูเรียน 

90.00 
 

91.38 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

       2)  ครู มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผล  
            ท่ีเหมาะสมกับเปาหมายของการเรียนรู 

90.00 91.38 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ 
      เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

90.00 86.79 ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ต่ำกวา
เปาหมาย 

1) ครู และผูมสีวนเก่ียวของ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรยีนรู 

90.00 86.79 ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ต่ำกวา
เปาหมาย 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 
 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

90.33 90.38 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุ
เปาหมาย 

สรุปผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา 88.55 87.35 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุเปาหมาย 
 

 จากตารางท่ี 2.1 แสดงผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดของมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในภาพรวม พบวา มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม รายละเอียด 
ดังขอมูลท่ีจะนำเสนอเปนรายมาตรฐานดังตอไปนี้ 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน    ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

 1. กระบวนการพัฒนา 
      1.1  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

       โรงเรียนพบพระวิทยาคม มุงพัฒนาผูเรียนทั้งความรูทางวิชาการและมีทักษะชีวิต ควบคูคุณธรรม
จริยธรรม อยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลายไดอยางมีความสุข สืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นและ
วัฒนธรรมไทย ภาคภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดม่ัน 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูโรงเรียน
มาตรฐานสากล สอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียนคือ มุ งพัฒนาศักยภาพผู เรียน เคียงคู คุณธรรม  นอมนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มุงสู โรงเรียนมาตรฐานสากล โดยดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โครงการวันสำคัญเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา ตลอดจนโครงการที่สงเสริม 
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พหุวัฒนธรรมตางๆ โครงการสงเสริมทักษะอาชีพและการมีงานทำ มีกระบวนการเรียนการสอนที่เนนการจัดการ
เร ียนร ู แบบ Active Learning รวมทั ้งส งเสร ิมการพัฒนาผ ู  เร ียนให เก ิดการสร างองคความร ู ด วยตนเอง 
อยางมีความหมายผานกระบวนการเรียนการสอนวิชาการศึกษาและสรางองคความรู (IS) การเรียนการสอนแบบ
โครงงาน นำเทคโนโลยีมาสงเสริมการเรียนรู สงเสริมใหครูและผูสอนใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรู มีการ
วัดผลประเมินผลตามสภาพจริงดวยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย รวมท้ังนำเทคโนโลยีมาปรับใชในกระบวนการวัด
และประเมินผล โรงเรียนพบพระวิทยาคมมุงพัฒนาผูเรียนในทุกดาน ทั้งความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตร 
ทักษะการคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ ทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางปลอดภัยและรูเทาทัน 
ทักษะและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ทำใหนักเรียนมีความพรอมที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น มีความพรอมในการ
ทำงานและการประกอบอาชีพ  
  1.2  การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
        โรงเรียนพบพระวิทยาคม ดำเนินกระบวนการพัฒนาผูเรียนดานคุณลักษณะอันพึงประสงคดวยวิธีการ
ที่หลากหลาย สงผลใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามคาเปาหมายที่กำหนด โดยจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค เชน โครงการพัฒนาการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหนักเรียน
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นำนักเรียนเขารวมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและประเพณี
ทองถ่ิน เชน กิจกรรมเดือนสี่จี่ขาวหลาม กิจกรรมลอยกระทง เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาของประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย กิจกรรมคายวัยใสหัวใจคุณธรรม เพื่อใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม โครงการระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน เพื่อใหนักเรียนไดรับการเอาใจใสและดูแลชวยเหลืออยางรอบดาน กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
จิตอาสา กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ ยุวกาชาด เพื่อฝกฝนใหนักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละเพื่อสวนรวม 
นอกจากนี้โรงเรียนไดจัดแบงเชตพ้ืนท่ีใหนักเรียนทุกหองดูแลรับผิดชอบความสะอาด สงเสริมภาวะผูนำและกิจกรรม
สงเสริมประชาธิปไตย ผานการเลือกตั้งประธานนักเรียนและสภานักเรียน จัดกิจกรรมเกี่ยวกับชาติและสถาบัน
พระมหากษัตริย เพื่อปลูกฝงความยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
จัดกิจกรรมสงเสริมสุนทรียภาพของนักเรียนดานดนตรี ทัศนศิลป นาฎศิลป ผานโครงการคายดนตรีและศิลปะ 
สงเสริมสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคมของนักเรียนดวยกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  โดยจัดหาเครื่องออกกำลังกาย  
และปรับปรุงสนามกีฬา กิจกรรมกีฬาสีภายใน กีฬาอำเภอ โครงการสงเสริมสุขภาวะทางโภชนาการสูผู เรียน 
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ทดสอบสมรรถภาพทางกายของผูเรียนตามเกณฑมาตรฐานของกรมพลศึกษา 
โครงการสถานศึกษาสีขาวและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน โครงการเฝาระวังและสุมตรวจสารเสพติดในโรงเรียน 
นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมรณรงคการรูจักใชพลังงานอยางคุมคาและประหยัดพลังงาน กิจกรรมรณรงคการทิ้งขยะใหถูกท่ี 
รักษาความสะอาดของโรงเรียนและการรักษาสมบัติของสวนรวม  
 สำหรับโครงการและกิจกรรมท่ีสงผลตอการพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานท่ี 1 มีจำนวน 31 โครงการ ดังนี้ 
1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) โครงการสงเสริมความเปนเลิศดานวิชาการและอาชีพ 3) โครงการ
สัปดาหอาเซียน 4) โครงการตอตานยาเสพติด  5) โครงการวัยใสหัวใจคุณธรรม  6) โครงการมารยาทไทย  7) 
โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน  8) โครงการภาษาอังกฤษวันละคำ  9) โครงการภาษาจีนวันละคำ 10) โครงการ
ภาษาเมียนมาวันละคำ  11) โครงการวัฒนธรรมสำคัญจีน  12) โครงการ Science camp  13) โครงการคาย
เยาวชนคนดูดาว  14) โครงการโรงเรียนสุจริต  15) โครงการพัฒนาทักษะสูความเปนเลิศกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ 16)  โครงการพัฒนาเครือขายเพื่อนที่ปรึกษา (YC) 17)  โครงการสภานักเรียน  18) โครงการเปดบาน
วิชาการ 19) โครงการคายอบรมผูนำและนันทนาการ 20) โครงการตนกลาประชาธิปไตย  21) โครงการพัฒนา
ทักษะทางวิทยาศาสตรสูความเปนเลิศ 22) โครงการขยายพันธุไมดอกไมประดับ 23) โครงการศึกษาดูงานโรงงาน
อุตสาหกรรม 24) โครงการซอมเสริม 25) โครงการทัศนศึกษา 8 กลุมสาระการเรียนรู 26) โครงการพัฒนา
ศักยภาพทางกีฬาและสุขภาวะ  27) โครงการเพศวิถีศึกษา 28) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธและแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
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ทองถ่ิน 29) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนชางอุตสาหกรรม 30)   โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู  31) โครงการ
สงเสริมสถานศึกษาสูความปลอดภัย   
 จากทั ้ง 31 โครงการ โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีการจัดประชุมระดมความคิดเห็น วางแผน กำหนด
เปาหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยดำเนินการนำวิสัยทัศนไปสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ 
โดยนำวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคมากำหนดกลยุทธนำไปสูการจัดทำแผนปฏิบัติการ โครงการและกิจกรรมตางๆ 
และกำหนดผูรับผิดชอบและดำเนินการตามแผนงานของโครงการ กำหนดการประเมิน หลังจากปฏิบัติตามแผน 
มีการวิเคราะหผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาอยางเปนระบบตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยมีการประชุมสรุปแผนปฏิบัติ
การประจำป เพื่อนำเสนอผลการปฏิบัติงานตามแผน และนำผลการประเมินมาเปนขอมูลในการพัฒนางานและ
โครงการตอไป 
 
 2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน มีผลการประเมินดังนี้ 
ตารางท่ี 2.2 แสดงคารอยละและระดับคุณภาพของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
       ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา คารอยละ ระดับคุณภาพ สรุปผล 
การประเมิน เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
1.1  ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและ 
    การคิดคำนวณ 

82.50 74.62 ดีเลิศ ดี ต่ำกวา
เปาหมาย 

1.1)  นักเรยีนมีความสามารถในการอาน การเขียน 

        ภาษาไทย อยูในระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑ 

        การประเมินของสถานศึกษา 

85.00 85.24 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เปาหมาย 

1.2)   นักเรียนผานเกณฑการประเมินสมรรถนะสำคัญ  

  ของผูเรียน ดานความสามารถในการสื่อสาร 

  ในระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑการประเมินของ 

  สถานศึกษา 

85.00 85.06 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เปาหมาย 

1.3)   นักเรียนมีความสามารถในการสือ่สาร การนำเสนอ 

  ผลงานไดตามเกณฑของสถานศกึษา 

85.00 82.12 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เปาหมาย 

1.4)   นักเรียนมีความสามารถในการสือ่สารภาษาอังกฤษ 

  ตามเกณฑของสถานศึกษา 

80.00 68.06 ดีเลิศ ปานกลาง ต่ำกวา
เปาหมาย 

1.5)   นักเรียนมีความสามารถในการคดิคำนวณ อยูใน 

    ระดับดี ตามเกณฑการประเมนิของสถานศึกษา 

80.00 62.21 
 

ดีเลิศ ปานกลาง ต่ำกวา
เปาหมาย 

1.6)   นักเรียนมีความสามารถในการสือ่สาร 

   ภาษาตางประเทศท่ี 2 ตามเกณฑของสถานศึกษา 

80.00 65.04 
 

ดีเลิศ ปานกลาง ต่ำกวา
เปาหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี 
     วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ 
     แกปญหา 

83.33 81.19 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เปาหมาย 

    2.1)  นักเรียนผานการประเมนิการอาน คิดวิเคราะห 
           อยูในระดับดีข้ึนไป 

85.00 85.33 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เปาหมาย 



26 
 

 
 
          แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา คารอยละ ระดับคุณภาพ สรุปผล 
การประเมิน เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
    2.2)  นักเรียนผานการประเมนิทักษะการคิดแกปญหา 
           ตามแนวทางการประเมนิ PISA อยูในระดับดีข้ึนไป 
           ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

80.00 72.31 ดีเลิศ ปานกลาง ต่ำกวา
เปาหมาย 

    2.3)  นักเรียนผานการประเมนิสมรรถนะสำคัญของ 

           ผูเรียนดานความสามารถในการคิดอยูในระดับด ี

           ข้ึนไปตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

85.00 85.93 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เปาหมาย 

3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 77.50 69.28 ดี ปานกลาง ต่ำกวา
เปาหมาย 

    3.1)  นักเรียนมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการสราง 
           นวัตกรรมอยูในระดับดี ข้ึนไป ตามเกณฑการ 
           ประเมินของสถานศึกษา 

80.00 78.41 
 

ดีเลิศ ดี ต่ำกวา
เปาหมาย 

    3.2)  นักเรียนมผีลงานจากการทำโครงงาน/สิ่งประดิษฐ  
           และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ข้ันตอนการ 
           ทำงาน และปญหาอุปสรรคของการทำงานได  
           อยูในระดับดีข้ึนไปตามเกณฑ การประเมินของ 
           สถานศึกษา 

80.00 70.31 ดีเลิศ ดี ต่ำกวา
เปาหมาย 

   3.3)  นักเรียนสามารถสรางนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ  
          อยูในระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑการประเมินของ 
          สถานศึกษา 

75.00 65.91 ดี ปานกลาง ต่ำกวา
เปาหมาย 

    3.4)  นักเรียนสามารถสรางนวัตกรรม และนำนวัตกรรม 
           ไปใชและมีการเผยแพร  

75.00 62.50 ดี ปานกลาง ต่ำกวา
เปาหมาย 

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    การสื่อสาร          

95.00 98.69 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุ
เปาหมาย 

    4.1)  นักเรียนมีความสามารถในการสืบคนขอมลู 
           จากอินเตอรเน็ต และสรปุความรูไดดวยตนเอง  
           และอางอิง แหลงขอมูลท่ีไดจากการสืบคนทาง 
           เทคโนโลยีสารสนเทศ อยูในระดับดี ข้ึนไป  
           ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

95.00 98.63 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม สูงกวา
เปาหมาย 

    4.2)  นักเรียนผานการประเมนิสมรรถนะสำคัญของ 
           ผูเรียน ดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี  
           ในระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑการประเมินของ 
           สถานศึกษา 

95.00 98.53 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

    4.3)  นักเรียนมีทักษะดาน Digital Literacy ในการ 
           เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพอยูในระดับดีข้ึนไป  
           ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

95.00 98.92 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา                 81.25 73.66 ดีเลิศ ดี ต่ำกวา
เปาหมาย 

    5.1)  นักเรียนมผีลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 
           ภาษาไทย ระดับ 3 ข้ึนไป 

80.00 74.84 ดีเลิศ ดี ต่ำกวา
เปาหมาย 
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          แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา คารอยละ ระดับคุณภาพ สรุปผล 
การประเมิน เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
    5.2)  นักเรียนมผีลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 
           คณิตศาสตร ระดับ 3 ข้ึนไป 

75.00 63.24 ดี ปานกลาง ต่ำกวา
เปาหมาย 

    5.3)  นักเรียนมผีลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 
           วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับ 3 ข้ึนไป 

80.00 71.13 ดีเลิศ ดี ต่ำกวา
เปาหมาย 

    5.4)  นักเรียนมผีลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 
           สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 3 ข้ึนไป 

80.00 76.38 ดีเลิศ ดี ต่ำกวา
เปาหมาย 

    5.5)  นักเรียนมผีลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 
           สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 3 ข้ึนไป 

85.00 87.57 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เปาหมาย 

    5.6) นักเรียนมผีลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  
           ระดับ 3 ข้ึนไป 

85.00 77.02 ดีเลิศ ดี ต่ำกวา
เปาหมาย 

    5.7) นักเรียนมผีลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 
          การงานอาชีพ ระดับ 3 ข้ึนไป 

85.00 76.60 ดีเลิศ ดี ต่ำกวา
เปาหมาย 

    5.8)  นักเรียนมผีลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 
           ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  ระดับ 3 ข้ึนไป  

80.00 62.50 ดีเลิศ ปานกลาง ต่ำกวา
เปาหมาย 

6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 91.25 91.84 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุ
เปาหมาย 

   6.1)  นักเรียนมคีวามรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีด ี
           ตองานอาชีพ อยูในระดับดีข้ีนไป ตามเกณฑ 
           การประเมินของสถานศกึษา 

95.00 95.31 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

   6.2)  นักเรียน มี Portfolio เพ่ือการศึกษาตอ  
           และการประกอบอาชีพ อยูในระดับดีข้ีนไป  
           ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

90.00 87.40 ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ต่ำกวา
เปาหมาย 

  6.3)  นักเรียนระดบัช้ันมัธยมศกึษาท่ีปท่ี 3 และ 6  
          มีความพรอมท่ีจะศึกษาตอ ในระดับท่ีสูงข้ึน  
          ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

90.00 92.87 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

  6.4)  นักเรียนระดบัช้ันมัธยมศกึษาท่ีปท่ี 3 และ 6  
          มีความพรอมในการทำงาน และการประกอบอาชีพ 
          ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

90.00 91.79 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ
เปาหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

85.13 81.55 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ
เปาหมาย 

  จากตารางท่ี 2.2 แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน ประเด็นพิจารณา
ท่ี 1.1 ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ปการศึกษา 2565 พบวา ประเด็นท่ีบรรลุเปาหมายไดแก มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ระดับคุณภาพดีเลิศ มี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี
ตองานอาชีพ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม สวนประเด็นท่ีมีผลการประเมินต่ำกวาเปาหมายไดแก มีความสามารถในการอาน การ
เขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดี มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ผลการ
ประเมินอยูในระดับคุณภาพปานกลาง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ผลการประเมินอยูในระดับ
คุณภาพดี เมื่อพิจารณาผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพของผูเรียน ประเด็นที่ 1.1 ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผูเรียน บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดีเลิศ    
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ตารางท่ี 2.3 แสดงคารอยละและระดับคุณภาพของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 
      ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ปการศึกษา 2565 

มาตรฐานท่ี 1 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

คารอยละ ระดับคุณภาพ สรุปผลการ
ประเมิน เปาหมาย ผลการ

ประเมิน 
เปาหมาย ผลการ

ประเมิน 
1.2  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
1) มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 85.00 90.26 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุเปาหมาย 

1.1)  นักเรยีนผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะ 
        อันพึงประสงคในระดับดีข้ีนไป 

85.00 94.24 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 

1.2)  นักเรยีนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผูนำและ 
        มีจิตอาสา 

85.00 91.38 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 

1.3)  นักเรยีนมีคณุลักษณะและคานิยมท่ีดี และเปน 

        แบบอยางได 

85.00 87.85 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลเุปาหมาย 

2) ความภูมิใจในทองถิน่ เห็นคุณคาของความเปนไทย  95.00 99.61 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุเปาหมาย 

2.1) นักเรียนรวมกิจกรรมตามประเพณีวันสำคัญและ 

       ทองถ่ินตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

95.00 100.00 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 

2.2) นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบัน 

       หลักของชาติ ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

95.00 98.05 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 

2.3) นักเรียนยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

       อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตามเกณฑ 

       การประเมินของสถานศึกษา 

95.00 100.00 
 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 

2.4)  นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจ 

 ในความเปนไทย ตามเกณฑการประเมิน 

 ของสถานศึกษา 

95.00 100.00 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 

2.5) นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักและ 

       ภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและทองถ่ินตามเกณฑ 

       การประเมินของสถานศึกษา 

95.00 100.00 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 

3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ 
    หลากหลาย 

90.00 97.90 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุเปาหมาย 

3.1)  นักเรียนอยูรวมกันอยางมีความสขุ บนความแตกตาง  

 ทางวัฒนธรรม ความคิดเห็นท่ีแตกตาง อยูในระดับด ี

 ข้ึนไป ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

90.00 98.14 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 

3.2)  นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ี 

 ถูกตอง และเปนพลเมืองท่ีดี ของชาติและเปน 

 พลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม อยูในระดับ 

       ดีข้ึนไป ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา  

90.00 97.66 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 

4)  สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 90.00 97.36 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุเปาหมาย 
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มาตรฐานท่ี 1 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

คารอยละ ระดับคุณภาพ สรุปผลการ
ประเมิน เปาหมาย ผลการ

ประเมิน 
เปาหมาย ผลการ

ประเมิน 
4.1)  นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูงและพัฒนาการทางรางกาย   

 เจริญเตบิโตตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย 

 กระทรวงสาธารณสุข 

90.00 91.79 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 

4.2)  นักเรียนมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐานของ 

 กรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการ 

 สรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกขอ 

90.00 97.27 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 

4.3)  นักเรียนมสีุขภาพแข็งแรง แตงกายสะอาดเรียบรอย   

 เครื่องใชสวนตัวสะอาด และปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ  

 10 ประการ ผานเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

90.00 98.63 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 

4.4)  นักเรียนหลีกเลีย่งจากสิ่งมอมเมา ปญหาทางเพศ  

 การทะเลาะวิวาทและอบายมุขทุกชนิด ตามเกณฑ 

 การประเมินของสถานศึกษา 

90.00 98.93 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 

4.5)  นักเรียนมีความรูทักษะในการปองกันตนเองจาก 

 ภัยคุกคามรูปแบบใหมตามเกณฑการประเมิน 

 ของสถานศึกษา 

90.00 98.05 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 

4.6)  นักเรียน มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการดำเนินชีวิตท่ี 

 เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีจิตสาธารณะตามเกณฑ 

 การประเมินของสถานศึกษา 

90.00 98.05 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 

4.7)  นักเรียนผานการประเมินสมรรถนะสำคญัของผูเรยีน  

 ดานความสามารถในการใชทักษะชีวิตอยูในระดับ 

 ดีข้ึนไปตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

90.00 98.83 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 

สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี 1.2 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

90.00 96.28 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุเปาหมาย 

 
 จากตารางท่ี 2.3  แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียนประเด็น
พิจารณาท่ี 1.2 ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ปการศึกษา 2565 พบวาผลการประเมินบรรลุเปาหมาย
ทุกประเด็นพิจารณา เม่ือพิจารณาในภาพรวม ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
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ตารางที่ 2.4  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียนทั้ง 10 ประเด็นพิจารณา ดานผลสัมฤทธิ์ 
                   ทางวิชาการ และดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ปการศึกษา 2565 
 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา รอยละ ระดับคุณภาพ สรุปผลการ
ประเมิน เปาหมาย ผลการ

ประเมิน 
เปาหมาย ผลการ

ประเมิน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน      
1.1  ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน      
1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคดิ 
    คำนวณ 

82.50 74.62 ดีเลิศ ดี ต่ำกวาเปาหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ  
     อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและแกปญหา 

83.33 81.19 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลเุปาหมาย 

3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 77.50 69.28 ดี ปานกลาง ต่ำกวาเปาหมาย 
4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร          95.00 98.69 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 
5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา                 81.25 73.66 ดีเลิศ ปานกลาง ต่ำกวาเปาหมาย 
6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดตีองานอาชีพ 91.25 91.84 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 
สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี 1.1 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

85.14 81.55 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเปาหมาย 

1.2  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
1)  มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 85.00 90.26 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 

2)  ความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย  95.00 99.61 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 

3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 90.00 97.90 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 
4)  สุขภาวะทางรางกายและจิตสงัคม 90.00 97.36 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 
สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี 1.2  

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

90.00 96.28 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุเปาหมาย 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 87.57 88.92 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเปาหมาย 

 จากตารางท่ี 2.4  แสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ท้ัง 10 ประเด็นพิจารณา พบวา
มาตรฐานที่ 1.1 ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ประเด็นที่บรรลุเปาหมายไดแก มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและแกปญหา มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ประเด็นที่ยังต่ำกวา
เปาหมายไดแก มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ มีความสามารถในการสราง
นวัตกรรม และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เมื่อพิจารณาในภาพรวมของมาตรฐานที่ 1.1 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ในภาพรวมอยูในระดับ ดีเลิศ บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 
          มาตรฐานท่ี 1.2  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนพบวา บรรลุเปาหมายทุกประเด็น เม่ือพิจารณา
ผลการประเมินในภาพรวม พบวาอยูในระดับยอดเยี่ยม บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 

เม่ือพิจารณามาตรฐานท่ี 1 ในภาพรวม พบวาผลการประเมินบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว อยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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 ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของโรงเรียน ประเด็นท่ีดำเนินการไดยอดเยี่ยม มีดังนี้ 
  นักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 
98.69 จากคาเปาหมายรอยละ 95 หลักฐานเชิงประจักษไดแก นักเรียนรอยละ 98.92 ผานการอบรมโครงการ
สงเสริมการเรียนรูหนาที่พลเมืองดิจิทัล “อุนใจไซเบอร” จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมกับคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี กรมสุขภาพจิต
กระทรวงสาธารณสุข บริษัทแอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จำกัด (มหาชน) และนักเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐาน
และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ในภาพรวมคิดเปนรอยละ 91.84 หลักฐานเชิงประจักษไดแก โรงเรียนพบพระวิทยาคม 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแขงขันกิจกรรมบริษัทสรางการดี ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ และเปนตัวแทน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก เขารวมประกวดแขงขัน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขัน
กิจกรรมบริษัทสรางการดี ระดับประเทศ และรางวัลชนะเลิศ การแขงขันประดิษฐของใชจากเศษวัสดุธรรมชาติ 
ในทองถ่ิน ม.4-6 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ภาคเหนือ ณ จังหวัดนาน 
  ประเด็นที่โรงเรียนมีผลการดำเนินงานยังไมบรรลุเปาหมาย ไดแก ความสามารถในการอาน การ
เขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ โดยเฉพาะรายวิชาภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ  ผลการประเมินใน
ภาพรวมคิดเปนรอยละ 74.62 ความสามารถในการสรางนวัตกรรม ผลการประเมินในภาพรวม คิดเปนรอยละ 
69.28 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผลการประเมินในภาพรวมคิดเปนรอยละ 70.47 
 

ตารางท่ี 2.5 ตารางแสดงผลการเขารวมแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2565 
      ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

รางวัล จำนวนรายการ รอยละ 
เหรียญทอง  49 68.06 
เหรียญเงิน 14 19.44 
เหรียญทองแดง  8 11.11 
เขารวม 1 1.39 
รวมจำนวนรายการท่ีเขารวมแขงขันท้ังหมด 72 100.00 

 
แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนท่ีไดรับรางวัลการเขารวมแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2565 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

 
 

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง เข�าร�วม
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ตารางท่ี 2.6 ตารางแสดงผลการเขารวมแขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2565 
      ระดับชาติ ภาคเหนือ จังหวัดนาน 

รางวัล จำนวนรายการ รอยละ 
เหรียญทอง  4 44.44 
เหรียญเงิน 4 44.44 
เหรียญทองแดง  1 11.11 
รวมจำนวนรายการท่ีเขารวมแขงขันท้ังหมด 9 100.00 

 

แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนท่ีไดรับรางวัลการเขารวมแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2565 
ระดับชาติ ภาคเหนือ จังหวัดนาน 

 

 
 
 

ตารางท่ี 2.8 ตารางแสดงผลรางวัลท่ีโรงเรียนไดรับ ปการศึกษา 2565 
รางวัล หนวยงานท่ีมอบ 

โลประกาศเกียรติคุณ ระดับดีเยี่ยม เหรียญทอง โครงการ V-Star สมาธิตนปญญา ชมรมพุทธศาสตรสากล 
โรงเรียนแกนนำการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาสื่อการเรียนรูดิจิทัล หลักสูตร อุนใจไซเบอร 
ปการศึกษา 2565 ระดับยอดเยี่ยม 

สพม.ตาก 

เหรียญทอง การประกวดผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best Practice การขับเคลื่อน
โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรูดิจิทัล หลักสูตร อุนใจไซเบอร ปการศึกษา 2565  
ประเภทสถานศึกษา 

สพม.ตาก 

เกียรติบัตรผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ี 3  
ปการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตรสูงกวาระดับประเทศ ลำดับท่ี 1 
ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

สพม.ตาก 

เกียรติบัตรผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ดวยระบบดิจิทัล (Digital 
Testing) ระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ี 6 ปการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร

สพม.ตาก 

๔๔.๔๔
๔๔.๔๔

๑๑.๑๑

เหรีญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง
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รางวัล หนวยงานท่ีมอบ 
สูงกวาระดับประเทศ ลำดับท่ี 1 ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 
เกียรติบัตรผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ดวยระบบดิจิทัล (Digital 
Testing) ระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ี 6 ปการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย 
สูงกวาระดับประเทศ ลำดับท่ี 1 ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

สพม.ตาก 

เกียรติบัตรผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ดวยระบบดิจิทัล (Digital 
Testing) ระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ี 6 ปการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม สูงกวาระดับประเทศ ลำดับท่ี 1 ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

สพม.ตาก 

เกียรติบัตรผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ดวยระบบดิจิทัล (Digital 
Testing) ระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ี 6 ปการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาสูงกวา
ระดับประเทศ ลำดับท่ี 1 ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

สพม.ตาก 

 
3.  จุดเดน 

 จุดเดนในดานคุณภาพผูเรียนคือ นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม ไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน  
ทั้งทางดานวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ ทักษะอาชีพ โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาที ่ 3 ปการศึกษา 2565 คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตรสูงกวาระดับประเทศ ลำดับที่ 1 
ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก และเกียรติบัตรผลการทดสอบระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ดวยระบบดิจิทัล (Digital Testing) ระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 6 ปการศึกษา 2565 มีคะแนน
เฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และคะแนนรวมทุกวิชาสูงกวาระดับประเทศ ลำดับที่ 1 
ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก นักเรียนมีความสามารถทางดานเทคโนโลยี
อยางสรางสรรค ปลอดภัยและรูเทาทัน โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดรับรางวัล  เหรียญทอง การประกวดผลงานการ
ปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) การขับเคลื่อนโครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู ดิจิทัล หลักสูตร อุนใจไซเบอร  
ปการศึกษา 2565 ประเภทสถานศึกษา รางวัลโรงเรียนแกนนำการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาสื่อการเรียนรูดิจิทัล 
หลักสูตร อุนใจไซเบอร ปการศึกษา 2565 ระดับยอดเยี่ยม และนักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม ปการศึกษา 2565  
รอยละ 98.92 ผานการอบรมและไดรับวุฒิบัตรจากโครงการสงเสริมการเรียนรูหนาท่ีพลเมืองดิจิทัล “อุนใจไซเบอร” จัดโดย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมกับคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี กรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข บริษัทแอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จำกัด 
(มหาชน)  นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ มีความรูและทักษะพื้นฐานและ
เจตคติที่ดีตองานอาชีพ สงผลใหตัวแทนนักเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขันประดิษฐของใชจากเศษวัสดุ 
ในทองถิ่น การแขงขันศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70 ระดับชาติ จังหวัดนาน และไดรับโลรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
การแขงขันกิจกรรมบริษัทสรางการดี “เครื่องเรือนจากเศษไมในทองถ่ิน” ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ และโลรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประเทศ ปการศึกษา 2565  

 จุดเดนในดานการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ของผูเรียนอยางหลากหลายทำใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมเปนพลเมืองท่ีดีของสังคมและมีทักษะในศตวรรษ ท่ี 21 
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จนทำใหนักเรยีนโรงเรยีนพบพระวิทยาคม ไดรับคัดเลือกใหไดรับเกียรติบัตรนักเรียนท่ีมีความขยัน หม่ันเพียร สูชีวิต 
มีความอดทน มีความประพฤติดีและมีผลการเรียนดีเยี ่ยม และเปนแบบอยางที่ดีรอบดาน และโรงเรียนไดรับ 
โลประกาศเกียรติคุณ ระดับดีเยี ่ยม เหรียญทอง โครงการ V-Star สมาธิตนปญญา นักเรียนมีความภาคภูมิใจ 
ในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะชีวิต สามารถ 
อยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธ ตลอดจนความคิดเห็นที่แตกตางได 
อยางสรางสรรคและมีความสุข  
4. จุดควรพัฒนา 

1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นใหบรรลุเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนดไว 
2) สงเสริมความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศท่ี 2 ของนักเรียน 
3) สงเสริมความสามารถในการสรางนวัตกรรม การใชและเผยแพรนวัตกรรมอยางเปนระบบ  
4) สงเสริมทักษะกระบวนการคิดข้ันสูง ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ การอภิปราย 

แลกเปลี่ยนและแกไขปญหา 

5. แนวทาง/แผนการพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

1) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา 
2) จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศท่ี 2  
3) สงเสริมใหครูมีความรูและทักษะการสรางนวัตกรรม บูรณาการสูกิจกรรมการเรียนรูทุกระดับชั้น  

เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดคิดคน พัฒนานวัตกรรม นำนวัตกรรรมไปใชและเผยแพรนวัตกรรมท่ีสรางข้ึน 
     4)  สงเสริมใหผู เรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมอยางเปนระบบ ผลงานจากการทำโครงงาน-
สิ่งประดิษฐที่มีคุณภาพ มีการใชกระบวนการวิจัยในการดำเนินงานและมีการสรางเวทีใหผูเรียนเผยแพรในชองทาง
ตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
     5)  สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูผานกระบวนการคิดตางๆ มากขึ้น โดยมีการวางแผนการจัดการเรียนรูในทุกกลุม
สาระการเรียนรูและมีการประเมินความสามารถในการคิดของผูเรียนอยางเปนระบบ 
     6)  พัฒนาครูใหมีความสามารถในการวัดผลประเมินผลอยางหลากหลาย ตามสภาพจริง และนำผลการประเมิน
มาพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

7) พัฒนาระบบเครือขายอินเตอรเน็ตและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูใหนักเรียนทุกคนสามารถใชงานได 
  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

1. กระบวนการพัฒนา 
     โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ภายใตวงจรคุณภาพ (PDCA) ของ  
เดมมิ่งและระบบบริหารจัดการตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBECQA) มาเปนแนวทางในการปฏิบัติสูเปาหมายที่วางไว นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาจัดการระบบการทำงาน
ของฝายตางๆ  เนนการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของ ยึดหลักธรรมาภิบาล มีการวิเคราะหผลการจัดการศึกษาในปท่ีผาน
มา จัดการประชุมระดมความคิดเห็น วางแผน กำหนดเปาหมายในการจัดการศึกษา เนนผลสัมฤทธิ์ของงานเปน
สำคัญภายใตวัฒนธรรมองคกรคือทำงานเปนทีม  โดยนำวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค มากำหนดกลยุทธ 
นำไปสูการจัดทำแผนปฏิบัติการ โครงการและกิจกรรมตางๆ และกำหนดผูรับผิดชอบ กำหนดการประเมิน 
หลังจากปฏิบัติตามแผนมีการวิเคราะหผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีกลไกการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางมีระบบ โดยมีการเก็บขอมูล 
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จากทุกฝายที่เกี่ยวของ ไดแก การรายงานการประเมินตนเองของครูผู สอน การรายงานการประเมินตนเองของ 
กลุมสาระการเรียนรู และกลุมงานบริหารทั้ง 5 กลุมงาน จากนั้นจึงรวบรวมขอมูลทั้งหมดมาเปน SAR โรงเรียน 
พบพระวิทยาคม กลไกการประกันคุณภาพดังกลาวเปนการสะทอนการดำเนินงาน และพัฒนางานทุกดานในทุกภาคสวน 
ในโรงเรียน ทำใหไดขอมูลที ่เปนจริงและมีความถูกตอง เพื ่อนำไปพัฒนาการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ใหมีประสิทธิภาพ 
 ในสวนของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนดำเนินการประเมินการใชหลักสูตรจากการจัดการเรียน
การสอน รวมทั้งสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครอง นำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 
สามารถพัฒนาคุณภาพอยางรอบดานและทุกกลุมเปาหมาย มีกลไกการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยนอมนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู คูคุณธรรมและ
มีความพอเพียง ควบคู ก ับการพัฒนาทักษะช ีว ิตผ านกิจกรรมพัฒนาผู  เร ียน เพื ่อให ผ ู  เร ียนมีค ุณภาพ  
มีจิตสาธารณะเพื่อสวนรวมและชุมชน โรงเรียนพบพระวิทยาคมนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน และ
สงเสริมใหผูเรียนใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู   

ในสวนของการพัฒนาบุคลากร โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดดำเนินการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร
อยางตอเนื่อง โดยจัดอบรม ประชุม สัมมนาศึกษาดูงานอยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง สงเสริมใหครูมีการพัฒนา
ตนเอง และเขารวมประกวดผลงานดีเดนดานตางๆ 

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ดวยโครงการพัฒนา
ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตในโรงเรียน จัดหาคอมพิวเตอรและพัฒนาหองปฏิบตัิการคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอนใหครบ
และเพียงพอกับจำนวนนักเรียน จัดหาซอฟตแวรทางการบริหารกลุมงานและฝายตางๆ เชน โปรแกรม SGS ระบบ
ประเมินผลการเรียนรูออนไลน โปรแกรมหองสมุด โปรแกรมการเงินและพัสดุ จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร วัสดุอุปกรณ 
โปรเจคเตอรเพ่ือการเรียนการสอน และอุปกรณอ่ืนๆ ท่ีสงเสริมกับการจัดการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรู 

จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพดวยโครงการพัฒนา
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีอาคาร โดมเอนกประสงค หอประชุม ท่ีมีความพรอมและเอ้ือตอการจัดกิจกรรม
ตางๆ บริเวณโรงเรียนสะอาดสวยงาม ปลอดภัยและรมรื่น และกำลังดำเนินการพัฒนาใหมีสถานท่ีพักผอนและแหลง
เรียนรูใหผูเรียนไดใชประโยชนอยางเต็มศักยภาพ 

พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สงเสริมใหครูจัดทำสื่อการเรียนการสอนโดยใช
เทคโนโลยีทางการศึกษา เชน Google Application และแพลตฟอรมอ่ืนๆ มีการประเมินผลการเรียนรูออนไลน  

ใชระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) ใชระบบบันทึกการมาเรียนประจำวันของนักเรียน การเขาเรียน
ประจำวันดวยโปรแกรมระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

จากการที่โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีระบบการบริหารที่ยึดหลักการมีสวนรวม โปรงใสและตรวจสอบได  
มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและการเรียนรู รวมท้ังจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการ
เรียนรู สงผลใหโรงเรียนพบพระวิทยาคม มีกระบวนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

สำหรับโครงการและกิจกรรมที่โรงเรียนพบพระวิทยาคมดำเนินการเพื่อพัฒนากระบวนการบริหารและ
จัดการ ตามมาตรฐานที่ 2 ดังนี้ 1) โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2) 
โครงการสงเสริมสุขภาวะทางโภชนาการสู ผู เร ียน 3) โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  4) โครงการสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 5) โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  6) โครงการพัฒนางานบริหาร 5 ฝาย 7) 
โครงการปรับปรุงหองเรียน 8) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนชางอุตสาหกรรม  9)  โครงการสนับสนุนสื่อวัสดุ
อุปกรณการเรียนการสอน 10)  โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธและจัดทำสารสนเทศโรงเรียน 11) โครงการ
สถานศึกษาปลอดภัย 12) โครงการปรับปรุงหองโสตทัศนศึกษา  13) โครงการปรับปรงุระบบไฟฟาภายในโรงเรียน   
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14) โครงการปรับปรุงทัศนียภาพในโรงเรียน  15) โครงการพัฒนาเว็บไซตโรงเรียน  16) โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหาร  17) โครงการพัฒนาความรูและทักษะภาษาอังกฤษครูผูสอน ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 18) โครงการ
สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะครูดานการวิจัยในชั้นเรียน 19) โครงการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 20) โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอน 21) โครงการลูกสนคนสะอาด  
22) โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายใน  โรงเรียนพบพระวิทยาคมบริหารจัดการทุกโครงการภายใต
กลไกที่มี่คุณภาพรวมกับระบบวงจรคุณภาพ PDCA ของเดมมิ่ง และระบบบริหารจัดการตามเกณฑรางวัลคุณภาพ
แหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน OBECQA รวมทั้งนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาจัดระบบงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

 
2.ผลการประเมิน  

      โรงเรียนพบพระวิทยาคม ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหาร
และการจัดการ ปการศึกษา 2565 ดังนี้ 

ตารางท่ี 2.9 แสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปการศึกษา 2565 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ สรุปผลการ
ประเมิน เปาหมาย ผลการ

ประเมิน 
2.1 มเีปาหมายวิสยัทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  

      สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัตไิดจริง 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.58 

บรรลเุปาหมาย 

  2.1.1  สถานศึกษากำหนดวิสยัทัศน  พันธกิจและเปาหมายดานตางๆ 

โดยใชขอมูล สารสนเทศของสถานศึกษาท่ีถูกตองตอง ครบถวน 

ทันสมัย ถูกตองตามหลักวิชาการ สอดคลองกับแผนการศึกษาชาติ 

และความตองการของชุมชน ซึ่งมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี

สะทอนคุณภาพความสำเร็จอยางชัดเจนและเปนรูปธรรมโดยทุกฝายมี

สวนรวม 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.60 

บรรลเุปาหมาย 

 2.1.2  สถานศึกษามีการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาและ

ประเด็นการพิจารณา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

ตามกฎกระทรวงอยางครบถวน กำหนดผูรับผดิชอบ และเปดโอกาส

ใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมสีวนรวมในทุกกระบวนการ จนนำไป 

สูการประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.53 

บรรลเุปาหมาย 

 2.1.3  สถานศึกษามีการกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จของ 

ทุกมาตรฐานและกำหนดคาเปาหมายในประเด็นการพิจารณา เชน 

การอาน การเขียน การคิดคำนวณ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ฯลฯ 

อยางเหมาะสม โดยผานการพิจารณาจากทุกฝายอยางครบถวนตาม

บริบทของสถานศึกษา โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.67 

บรรลเุปาหมาย 

 2.1.4  สถานศึกษาจัดทำประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐาน เพ่ือ

การประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา โดยไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีการประชาสัมพันธ 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.53 

บรรลเุปาหมาย 
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          แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ สรุปผลการ
ประเมิน เปาหมาย ผลการ

ประเมิน 
ใหผูเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาไดรับทราบ  

ดวยวิธีการหลากหลาย 

2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนา 

      คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาท่ีไดกำหนด 

      คาเปาหมายความสำเรจ็ไว 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ดีเลิศ 
𝑥̅𝑥= 4.44 

ต่ำกวาเปาหมาย 

 2.2.1  สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา ท่ีไดรับความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถตรวจสอบได 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.73 

บรรลเุปาหมาย 

 2.2.2  สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและ

การจัดการศึกษาท่ีมีความเหมาะสมครอบคลุมงานวิชาการท่ีเนน

ผูเรยีนเปนสำคัญพัฒนาครู บุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการ

ขอมูลสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 3.93 

บรรลเุปาหมาย 

 2.2.3  สถานศึกษามีการศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา และความ

ตองการจำเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ โดยใชเทคนิควิธี 

ท่ีหลากหลาย  ไดขอมลูสารสนเทศท่ีถูกตอง  ครบถวนและทันสมยั  

ท้ังจากแหลงขอมูล เอกสาร และผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ดีเลิศ 
𝑥̅𝑥= 4.13 

ต่ำกวาเปาหมาย 

 2.2.4  สถานศึกษากำหนดวิธีดำเนินงานทุกกิจกรรมโครงการ 

ท่ีสอดคลองกับทุกมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา โดยใช

กระบวนการทำงานท่ีมรีะบบสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและ

ดำเนินการในทุกระบบ ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

กระบวนการจดัการเรียนรู การสงเสรมิการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการบริหารและการ

จัดการของสถานศึกษา เปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวม 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ดีเลิศ 
𝑥̅𝑥= 4.33 

บรรลเุปาหมาย 

 2.2.5  สถานศึกษามีแผนการใชงบประมาณ บุคลากร วัสดุ อุปกรณ 

เครื่องมือและเวลา อยางประหยดัและคุมคา ใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายของทุกโครงการและกิจกรรมอยางมี

ประสิทธิภาพ มีการเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตอ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ และ รับรู

รวมกันอยางกวางขวาง  อยางมีระบบ และแจงใหหนวยงานตนสังกัด

รับทราบ 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ดีเลิศ 
𝑥̅𝑥= 4.60 

บรรลเุปาหมาย 

 2.2.6  สถานศึกษามีการทบทวนและจัดทำแผนปฏบัิติการประจำป 

ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยทุก

แผนงาน โครงการกิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา พรอมท้ังปรับกิจกรรมใหสอดคลองกันนโยบายท่ีสำคัญและ

ความตองการ จำเปนของสถานศกึษาและหนวยงานตนสังกัด 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.67 

บรรลเุปาหมาย 
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          แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ สรุปผลการ
ประเมิน เปาหมาย ผลการ

ประเมิน 
 2.2.7  สถานศึกษาเสนอแผนปฏบัิติการประจำปตอคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเหน็ชอบ และรับรูรวมกันอยาง

กวางขวาง มีระบบและแจงใหหนวยงานตนสังกัดรับทราบ 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.80 

บรรลเุปาหมาย 

 2.2.8  สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา 

กระบวนการติดตามตรวจสอบคณุภาพภายในสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.73 

บรรลเุปาหมาย 

 2.2.9  สถานศึกษากำหนดบทบาทหนาท่ี มอบหมายใหบุคลากรใน

สถานศึกษา ดำเนินงานดานการประกันคณุภาพการศึกษาอยางชัดเจน  

ครอบคลมุโครงสรางการบริหารงาน บุคลากรของสถานศึกษาและ

บทบาทหนาท่ีของผูเรียนไวอยางชัดเจน มีการดำเนินงานบรรลุตาม

วัตถุประสงคและเปนไป ตามปฏิทินท่ีกำหนด ใชงบประมาณ 

อยางคุมคา ผูเก่ียวของทุกฝายมสีวนรวมและมีความพึงพอใจ 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.20 

บรรลเุปาหมาย 

 2.2.10  สถานศึกษามีการกำหนดปฏิทิน และแผนกำกับตดิตามการ

ดำเนินงานของแผนปฏิบัติการประจำป  มีการระบุผูรับผิดชอบ  

ผูกำกับติดตามการดำเนินงานชัดเจนครบถวน ในทุกโครงการ 

กิจกรรม โดยผูเก่ียวของมีสวนรวม 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ดีเลิศ 
𝑥̅𝑥= 4.07 

ต่ำกวาเปาหมาย 

 2.2.11  สถานศึกษามีการปฏิบัตติามแผนปฏิบัติการประจำป 

ตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไวครบถวน เกินรอยละ 80 ข้ึนไป  

ของจำนวนโครงการ กิจกรรม ผูรบัผิดชอบและเก่ียวของทุกฝายปฏบัิติ 

ตามบทบาทหนาท่ีและความรับผดิชอบตามท่ีไดกำหนด โดยรอยละ 

80 ข้ึนไปของโครงการ กิจกรรมบรรลตุามวัตถุประสงค มีการใช

งบประมาณและทรัพยากร อยางประหยดั คุมคา และผูเก่ียวของ 

รอยละ 80 ข้ึนไป พึงพอใจ การดำเนินงาน 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.87 

บรรลเุปาหมาย 

 2.2.12  สถานศึกษามีการกำหนดผูรับผิดชอบในการประเมินและ

ตรวจสอบ คณุภาพการศึกษา และมี กระบวนการสรางความเขาใจใน

การประเมิน ตรวจสอบคณุภาพการศึกษาระดับสถานศึกษามอบหมาย

งานตามความรูความสามารถ รวมกันวางแผน กำหนดภารกิจ ปฏิทิน

ติดตามการตรวจสอบและมีการประสานงานอยางเปนระบบ 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.53 

บรรลเุปาหมาย 

 2.2.13  สถานศึกษามีการประเมนิและตรวจสอบคณุภาพการศึกษา

ท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาท่ีแสดงผลการบรรลุวัตถุประสงค

ของ โครงการ โดยมีวิธีการและเครื่องมือท่ีเหมาะสม และมีการจัดทำ

รายงาน ตามหลักวิชาการ เปนปจจุบัน 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ดีเลิศ 
𝑥̅𝑥= 4.40 

ต่ำกวาเปาหมาย 

 2.2.14  สถานศึกษามีการตดิตามผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนา

สถานศึกษาใหมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาดวยรูปแบบท่ี

หลากหลาย ถูกตองตามหลักวิชาการ เปนแบบอยางท่ีดี และนำผล

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ดีเลิศ 
𝑥̅𝑥= 4.07 

ต่ำกวาเปาหมาย 
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          แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ สรุปผลการ
ประเมิน เปาหมาย ผลการ

ประเมิน 
การ ติดตามตรวจสอบไปใชวางแผนการดำเนินงานปรับปรับ พัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานของสถานศกึษา 

 2.2.15  สถานศึกษามีการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการ

ประเมินคุณภาพ ภายในท่ีชัดเจน ถูกตองตามหลักวิชาการ มีเครื่องมือ

ประเมินคุณภาพภายในท่ีครอบคลมุมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาทุกระดับการศึกษา โดยทุกมาตรฐานและทุกประเด็น

พิจารณาดำเนินการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 

โดยใชวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย เหมาะสม 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ดีเลิศ 
𝑥̅𝑥= 4.40 

ต่ำกวาเปาหมาย 

 2.2.16  สถานศึกษาจดัทำรายงานผลการประเมินตนเองท่ีเปน

รายงานประเมินคณุภาพภายในของ สถานศึกษาท่ีสะทอนคุณภาพ

ผูเรยีนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอยางชัดเจน 

ครอบคลมุตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และการประเมนิ

แบบองครวม (Holistic rubrics) การตัดสินโดยอาศัยความเช่ียวชาญ 

(Expert judgment) การประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ 

(evidence based assessment) โดยผูมสีวนเก่ียวของกับการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาทุกฝายเขามามสีวนรวมในการดำเนินงาน 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ดีเลิศ 
𝑥̅𝑥= 4.27 

ต่ำกวาเปาหมาย 

 2.2.17  สถานศึกษามีการตรวจสอบ ปรับปรุงคณุภาพของรายงานให

มีความชัดเจน และสมบูรณ แลวจงึเสนอรายงานตอคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเหน็ชอบอยางเปนระบบตามชวงเวลา 

ท่ีกำหนด  และนำขอเสนอแนะมาใชปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษา 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.80 

บรรลเุปาหมาย 

 2.2.18  สถานศึกษามีการเผยแพรรายงานประเมินคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายตอหนวยงาน 

ตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และสาธารณชน  พรอมกับนำ

ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากผูไดรบัการเผยแพร และนำไปใชสำหรบั

การพัฒนาการจดัการศึกษาอยางมีระบบ เปนไปอยางตอเน่ือง 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม  
𝑥̅𝑥= 4.67 

บรรลเุปาหมาย 

 2.2.19  สถานศึกษามีการสงเสรมิ สนับสนุนใหครูและบุคลากรทุก

คนในสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจ และตระหนักในความสำคญั

ของการประกันคณุภาพ การศึกษาท่ีมุงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ไดอยางมีประสิทธิภาพตอเน่ือง และพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู จนเปนวัฒนธรรมในการ ทำงานปกติของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ดีเลิศ 
𝑥̅𝑥= 4.33 

ต่ำกวาเปาหมาย 

 2.2.20  สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคณุภาพภายในของ

สถานศึกษาและขอเสนอแนะของหนวยงานตนสังกัดตางๆ มา

วิเคราะห สังเคราะห และเลือกสรรขอมูลสารสนเทศ โดยใหผูมีสวน

เก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม เพ่ือนำไปใชประโยชนตอการพัฒนาการ

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ดีเลิศ 
𝑥̅𝑥= 4.40 

ต่ำกวาเปาหมาย 
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          แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ สรุปผลการ
ประเมิน เปาหมาย ผลการ

ประเมิน 
บริหารและการสอนอยางมีประสทิธิภาพ และตอเน่ือง  

เปนแบบอยางได 

 2.2.21  สถานศึกษามีการเตรียมรับการตดิตาม  ประเมินคณุภาพ

อยางเปนระบบ ท้ังดานขอมลู เอกสาร  หลักฐาน รองรอยการ

ดำเนินงานตางๆ อยางครบถวน ชัดเจน เหมาะสม นาเช่ือถือ  และให

ความรวมมือในการประเมินคณุภาพเพ่ือนำผลไปปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตามขอเสนอแนะของหนวยงานตนสังกัด และ

หนวยงานภายนอก 

 

 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ดีเลิศ 
𝑥̅𝑥= 4.33 

ต่ำกวาเปาหมาย 

2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

      ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ดีเลิศ 
𝑥̅𝑥= 4.53 

บรรลเุปาหมาย 

 2.3.1  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียง

มาตรฐานสากล และพัฒนาผูเรยีนใหมีศักยภาพเปนพลโลก  

ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ดีเลิศ 
𝑥̅𝑥= 4.47 

ต่ำกวาเปาหมาย 

 2.3.2  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีไดรบัความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถตรวจสอบได 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.53 

บรรลเุปาหมาย 

 2.3.3  สถานศึกษามีหลักสูตรของกลุมสาระการเรยีนรู  

ท้ัง 8 กลุมสาระ 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.60 

บรรลเุปาหมาย 

2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.62 

บรรลเุปาหมาย 

 2.4.1  ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดรับการสงเสรมิใหเขารับ 

การพัฒนาตนเอง   

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.67 

บรรลเุปาหมาย 

 2.4.2  ครูในกลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระ ผูประสานและคร ู
ในระดับช้ัน มีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาการทำงาน
รวมกันอยางนอยปการศึกษาละ 12 ครั้ง 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.60 

บรรลเุปาหมาย 

 2.4.3  ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูไดรับการพัฒนาใหสามารถจัดการ
เรียนการสอน โดยใชเทคโนโลย ี

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.60 

บรรลเุปาหมาย 

2.5  มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการการจัดการ 

      เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.62 

บรรลเุปาหมาย 

 2.5.1  ครูและนักเรียนมคีวามพึงพอใจตอสิ่งอำนวยความสะดวก 

ในการจัดการเรียนการสอน 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.60 

บรรลเุปาหมาย 

 2.5.2  แหลงเรียนรูเอ้ือตอการเรยีนรูไดมาตรฐาน ทำใหเกิดการ

จัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.64 

บรรลเุปาหมาย 

2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารและ 

      การจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00) 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.57 

บรรลเุปาหมาย 
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          แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ สรุปผลการ
ประเมิน เปาหมาย ผลการ

ประเมิน 
 2.6.1  สถานศึกษามีระบบการจดัหา การพัฒนาและการบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใชในการบริหารจัดการและการจดัการ

เรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.53 

บรรลเุปาหมาย 

 2.6.2  สถานศึกษามีแผนในการพัฒนาระบบและการบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใชในการบริหารจัดการและการจดัการ

เรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.60 

บรรลเุปาหมาย 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ยอดเย่ียม 
𝒙𝒙�= 4.51 -5.00 

ยอดเย่ียม 
𝒙𝒙�= 4.56 

บรรลุเปาหมาย 

 
  จากตารางที่ 2.9 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการปการศึกษา 2565 พบวา 

ผลการประเมินกระบวนการบริหารและการจัดการในภาพรวม พบวา ผลการประเมินบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว  
อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

ตารางท่ี 2.10 แสดงภาพรวมผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
                   ปการศึกษา 2565 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นการพิจารณา 

ระดับคุณภาพ สรุปผลการ
ประเมิน เปาหมาย ผลการ

ประเมิน 
2.1  มเีปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  

      สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัตไิดจริง 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.58 

บรรลเุปาหมาย 

2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนา 

      คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาท่ีไดกำหนด 

      คาเปาหมายความสำเรจ็ไว 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ดีเลิศ 
𝑥̅𝑥= 4.44 

ต่ำกวาเปาหมาย 

2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

      ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.53 

บรรลเุปาหมาย 

2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.62 

บรรลเุปาหมาย 

2.5  มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการการจัดการ 

      เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.62 

บรรลเุปาหมาย 

2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารและ 

      การจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.51 -5.00 

ยอดเยี่ยม 
𝑥̅𝑥= 4.57 

บรรลเุปาหมาย 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ยอดเย่ียม 
𝒙𝒙�= 4.51 -5.00 

ยอดเย่ียม 
𝒙𝒙�= 4.56 

บรรลุเปาหมาย 

 จากตารางท่ี 2.10 แสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการปการศึกษา 2565 พบวา 
ผลการประเมินกระบวนการบริหารและการจัดการพบวา บรรลุเปาหมาย 5 ประเด็น ไมบรรลุเปาหมาย 1 ประเด็น  
เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวาผลการประเมินบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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 จากการที่โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดปฏิบัติงานตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) สงผลใหการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว ครูและบุคลากรของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนาท่ี 
ของตนเองไดอยางเต็มประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพอยางรอบดาน สามารถอภิปรายผล 
การประเมินไดดังนี้ 

1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจและ 
เปาหมายของสถานศึกษา สามารถใชเปนแนวทางในการดำเนินงานของสถานศึกษาไดจริง 

2. สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพกลุมงานบริหารท่ีมีความเหมาะสม โดยยึดหลักการกระจาย 
อำนาจ และหลักธรรมาภิบาล พรอมท้ังติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของบุคลากรอยางเปนระบบ  

3. สถานศึกษามุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชนและทองถ่ิน  
สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน 

4. ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองไดแก การศึกษาตอ การทำผลงานทางวิชาการ เพ่ือใหเลื่อน 
หรือมีวิทยฐานะสูงข้ึน สงเสริมใหครูเขารับการอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสิทธิภาพในสายงาน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

5. ผูบริหารใหความสำคัญกับการพัฒนาอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน ปรับปรุงและพัฒนา 
อาคารสถานท่ีอยูเสมอ พรอมท้ังประสานความรวมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานภายนอกตางๆ เพ่ือ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน 

6. โรงเรียนไดจัดหาคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอน และคอมพิวเตอรเพ่ือการบริหารงานฝายตางๆ  
รวมท้ังพัฒนาระบบเครือขายอินเตอรเน็ตภายในโรงเรียน ใหครูและบุคลากรไดเขาถึงแหลงขอมูลความรูไดอยางท่ัวถึง 
3. จุดเดน 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีจุดเดนในการพัฒนาสภาพแวดลอม และบรรยากาศในโรงเรียนใหเอื้อตอการ
จัดการเรียนรู บริเวณโรงเรียนสะอาดสวยงาม ปลอดภัยและรมรื่น มีสถานที่พักผอนและแหลงเรียนรูใหผูเรียนไดใช
ประโยชนอยางเต็มศักยภาพ มีระบบบริหารที่เนนการมีสวนรวม วัฒนธรรมองคการ การทำงานเปนทีม มีแผนปฏิบัติการ 
ที่สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของโรงเรียน สามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางรอบดาน สงผลให
ผูเรียนมีความรู มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลายไดอยางมีความสุข 
4. จุดควรพัฒนา 

สงเสริมใหครูมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนใหหลากหลาย และครบถวนทุกกลุม
สาระการเรียนรู และสามารถสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพท่ีเขมแข็ง พัฒนาระบบเครือขายและสัญญาณ
อินเตอรเน็ตใหสามารถใชงานไดรวดเร็วและท่ัวถึงมากข้ึน 
5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
 1) พัฒนาระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ใหเชื่อมโยงกันท้ังโรงเรียน  
ใหสามารถใชขอมูลรวมกันไดอยางรวดเร็ว ทันเวลาและมีประสิทธิภาพ 
 2) สงเสริมใหทุกฝายงานและทุกกลุมสาระการเรียนรูมิวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ นวัตกรรมการปฏิบัติงาน  
ท่ีนำไปสูผลสำเร็จของงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3) พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา 
 4)  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนอยางรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุมเปาหมาย 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
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1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนพบพระวิทยาคม ไดดำเนินการพัฒนาครูใหมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน 

ผูเรียนเปนสำคัญ ดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูที ่เนนผูเรียนเปนสำคัญแบบ Active Learning  
ดวยเทคนิควิธีที ่หลากหลาย การสอนแบบโครงงาน (Project-based Learning) การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน 
(Problem – based Learning) การจัดการเรียนรูแนวสะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง 
และสามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใหนักเรียนไดมีสวน
รวมในการเลือกแผนการเรียนที่ตรงกับความตองการและความสนใจ มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง
โรงเรียนมาตรฐานสากลในสาระการเรียนรู การคนควาดวยตนเอง (IS) ในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 การสอนแบบบูรณาการโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น การเรียนการสอนรายวิชาพบพระศึกษา 
พัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน ใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ดวยวิธีการที่หลากหลาย สอดคลองกับตัวชี้วัดและผลการเรียนรูของหลักสูตร  สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน สนับสนุนใหครูสรางนวัตกรรมการเรียนการสอน สงเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
สนับสนนุใหครูทำวิจัยในชั้นเรียน มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล
สะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 สำหรับโครงการและกิจกรรมที่โรงเรียนพบพระวิทยาคมดำเนินการเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียน 
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญตามมาตรฐานท่ี 3 มีดังนี้ 1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) โครงการ
รักการอาน 3) โครงการสัปดาหวิทยาศาสตร  4) โครงการ Science camp 5) โครงการพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศ  
6) โครงการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร  7) โครงการคายคณิตศาสตร 8) โครงการคายเยาวชนคนดูดาว 9) โครงการ
สงเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  10) โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 3 ภาษา 11) โครงการพัฒนา
ผูเรียนเกงดี ศรีสังคม 12) โครงการสงเสริมพัฒนาอัจฉริยภาพดานเทคโนโลยีนักประดิษฐหุนยนต  13) โครงการ 
516 English Phobia Clinic 14) โครงการพัฒนาผู  เร ียนดานหัตถกรรมผามัดย อมและออกแบบลวดลาย  
15) โครงการ Smart Farm  
 

2. ผลการดำเนินงาน 
      โรงเรียนพบพระวิทยาคม ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีน 

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ประกอบดวย 5  ประเด็นพิจารณาดังนี้ 
ตารางท่ี 2.11 แสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
                   ปการศึกษา 2565 

 มาตรฐานท่ี 3 

กระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

คารอยละ ระดับคุณภาพ สรุปผล 
การประเมิน 

 
เปาหมาย ผลการ

ประเมิน 
เปาหมาย ผลการ

ประเมิน 
3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบัิติจริงและ 
       สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

83.33 85.24 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลเุปาหมาย 

1) ครูของทุกกลุมสาระการเรยีนรู จดัการเรียนรูเนน
กระบวนการคดิ และใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง  ตาม
มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาและ
สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  ตามเกณฑการ
ประเมินของสถานศึกษา 

85.00 86.79 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลเุปาหมาย 

2) ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรยีนรูแบบ Active Learning 
ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

85.00 85.91 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลเุปาหมาย 
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 มาตรฐานท่ี 3 

กระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

คารอยละ ระดับคุณภาพ สรุปผล 
การประเมิน 

 
เปาหมาย ผลการ

ประเมิน 
เปาหมาย ผลการ

ประเมิน 
3) ครูมีการเผยแพรนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูแบบ 

Active Learning ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 
80.00 83.01 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลเุปาหมาย 

3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ 
      การเรียนรู 

93.33 94.97 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุเปาหมาย 

1)  ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูใชสื่อการเรียนรูท่ีหลายหลาย 
ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

95.00 94.34 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 

2)  ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู มี Application เพ่ือการเรียนรู ตามเกณฑการ
ประเมินของสถานศึกษา 

95.00 96.23 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 

3)  ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน ภมูิปญญาทองถ่ิน บูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอน เอ้ือตอการเรียนรู ใหผูเรยีนฝกปฏิบัติจริง ตาม
เกณฑการประเมินของสถานศึกษา 

90.00 90.57 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 

4)  ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู สามารถจัดการเรียนการสอน
ดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  ตามเกณฑการประเมินของ
สถานศึกษา 

95.00 98.11 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 95.00 96.23 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุเปาหมาย 
1)  ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธเชิงบวก 
สงผลใหนักเรียนรักการเรียนรู ตามเกณฑการประเมินของ
สถานศึกษา 

95.00 96.23 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเปาหมาย 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผล
มาพัฒนาผูเรียน 

90.00 91.68 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลเุปาหมาย 

1)  ครู มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและ
ใหขอมูลยอนกลับ นำผลมาพัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

90.00 91.68 ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 

2) ครู มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผล ท่ีเหมาะสมกับ
เปาหมายของการเรียนรู 

90.00 91.68 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุปาหมาย 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

90.00 86.79 ยอดเย่ียม ดีเลิศ ไมบรรลุ
เปาหมาย 

1)  ครู และผูมสีวนเก่ียวของ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและให
ขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู 

90.00 86.79 ยอดเยี่ยม ดีเลิศ เปาหมาย 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

90.33 90.38 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม บรรลุเปาหมาย 

 
จากตารางที่ 2.11  แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ปการศึกษา 2565 พบวา ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียน บรรลุ
เปาหมาย จำนวน 3 ประเด็นพิจารณา ไดแก จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก ไมบรรลุเปาหมาย จำนวน 2 ประเด็นพิจารณา ไดแก ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ
และนําผลมาพัฒนาผูเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
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เรียนรู เมื ่อพิจารณาโดยภาพรวมของการดำเนินงานแลวทุกประเด็นพิจารณา พบวาผลการประเมินดานที ่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว อยูในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 บรรลุเปาหมายที่กำหนดไว โดยประเมินจากประเด็นพิจารณาตาม
มาตรฐานดวยกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดังนี้ 

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได  
ครูของทุกกลุมสาระการเรียนรู ทำการวิเคราะหหลักสูตร โดยจัดทำบันทึกขอตกลงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
รายบุคคลระหวางครูผูสอนกับฝายบริหารวิชาการและผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม จัดการเรียนรูเนน
กระบวนการคิดและใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง มีการนิเทศการสอนทุกภาคเรียน ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู
แบบ Active Learning จัดอบรมพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูและการวัดผลประเมินผล 

2. การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูใชสื่อ 
การเรียนรูที่หลาก-หลาย ทั้งสื่อสิ่งพิมพและมัลติมีเดีย มีการสราง Google Classroom ชวยในการจัดการชั้นเรียน 
ใชแพลตฟอรมตางๆ ในการสรางสื่อการเรียนการสอน จัดหาสื่อเทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียน 
การสอน พัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน เชน หองสมุด หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  
หองปฏิบัติการศิลปะ หองปฏิบัติการนาฎศิลป หองปฏิบัติการดนตรี เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สงเสริมใหครูท่ีปรึกษาและครูผูสอนทุกทาน บริหารชั้นเรียนดวย 
การสรางวินัยเชิงบวก โดยการเสริมแรง ใหกำลังใจนักเรียนที่ทำความดี ใชการสื่อสารที่สรางสรรค สรางบรรยากาศ
ในชั้นเรียนท่ีอบอุน มีปฏิสัมพันธเชิงบวก เพ่ือสรางแรงจูงใจใหนักเรียนรักการเรียนรูและเรียนรูอยางมีความสุข 

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน ครูมีกระบวนการตรวจสอบ 
และประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบ โดยการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ดวยวิธีการที่หลากหลายและ
เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับเปาหมายการเรียนรู และนำผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอน สงเสริมใหครูบันทึกหลังสอนทุกครั้งเพ่ือทราบความสำเร็จ และปญหาในการจัดการเรียนรู และนำผล
มาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหครูทำวิจัยในชั้นเรียน  

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู มีการนิเทศ 
การจัดการเรียนรู จากเพื่อนครูและฝายบริหาร ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอนเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการเรียนรูรวมกันของทุกกลุมสาระการ
เรียนรู สงผลใหนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางรอบดาน สนับสนุนใหครูมีการเผยแพรนวัตกรรมการเรียนการ
สอน และสรางเครือขายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  

3. จุดเดน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพบพระวิทยาคม มีความรูความสามารถ มีความตั้งใจในการคิดและ 

วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลิดสื่อการสอน สรางนวัตกรรมการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
สอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือมุงพัฒนาการจัดการเรียนรูและความรูความสามารถของผูเรียนอยาง 
เต็มศักยภาพ โรงเรียนมีเครือขายผูปกครอง ครู และองคกรอ่ืนๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนเขามามีสวนรวมในการให
ความรวมมือสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรู  

โรงเรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ เชน ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู 
ที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู จัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู กำหนดใหครูทุกคนวิเคราะหหลักสูตร  ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และออกแบบการวัดผลประเมินผลที่สัมพันธ 
กับกิจกรรมการเรียนรู 
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4. จุดควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 
ควรสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิด และใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง สงเสริมใหครูพัฒนานวัตกรรมในการ

จัดการเรียนรูแบบ Active Learning และมีการเผยแพรนวัตกรรม ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  

5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
1)  ควรสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิด และใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง  
2)  สงเสริมใหครูพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรูรูแบบ Active Learning และมีการเผยแพรนวัตกรรม  
3)  ใชกระบวนการวิจยัเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
4)  สงเสริมใหครูมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล

สะทอนกลับเพ่ือนำผลมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 

3. แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 วิสัยทัศน  

 “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี 21” 
พันธกิจ  
 1) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษา และ
เรียนรูตลอดชีวิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ยกระดับ คุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที ่สอดคลองและรองรับ กระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
 2) พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผูมีความรูคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูใน ศตวรรษท่ี 
21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 3) สรางความมั่นคงแกประเทศชาติโดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและ สังคม
คุณธรรม จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัย สงบสขุ และพอเพียง  
 4) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย เพื่อการกาวขามกับดัก
ประเทศรายไดปานกลาง สูการเปนประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมดวยการเพิ่มผลิต
ภาพของกำลังแรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคลอง  กับความตองการของตลาด
งานและการพัฒนาประเทศ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เปนพลวัตของ โลกศตวรรษที่ 21 ภายใตยุค
เศรษฐกิจและสังคม 4.0 

 ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวช้ีวัด  
    แผนการศึกษาแหงชาติไดกำหนดยุทธศาสตร ในการพัฒนาการศึกษาภายใต6 ยุทธศาสตร 

หลักที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ20 ปเพื่อให แผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย 
วิสัยทัศนและแนวคิดการจัดการศึกษา ดังกลาวขางตน ดังนี้  

    ยุทธศาสตรท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีด 

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
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มีเปาหมาย 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  

มีเปาหมาย 
    ยุทธศาสตรท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

 เปาหมายหลัก มี 5 ประการ ดังนี้ 
  เปาหมายท่ี 1 การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
  เปาหมายท่ี 2 ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) 
  เปาหมายท่ี 3 คุณภาพการศึกษา (Quality) 
  เปาหมายท่ี 4 ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
  เปาหมายท่ี 5 การตอบโจทยบริบทท่ีมีการเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
4. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2567-2568 
 วิสัยทัศน  
  “มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู คูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม” 
 พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 
2. เสริมสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง 
3.   พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค 
 1.  คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการ 

เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต 
 2.  กำลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา  เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
 3.  มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
 4.  คนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 5.  ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีสวนรวมจาก 
ทุกภาคสวน 

 ยุทธศาสตร 
  1.  พัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผล 
  2.  ผลิต  พัฒนาครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.  ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการพัฒนา 
 ประเทศ  
   4.  ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและกาเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   5.  สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
   6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

5. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ตามยุทธศาสตรชาติ 20ป (พ.ศ.2561 - 2580)  ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทก
ชวงวัยใหเปนคนดี เกง มีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน
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มิตรกับสิ่งแวดลอม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  มีแนวทางการพัฒนา
เด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ  และคุณลักษณะท่ีดีสมวัยทุกดาน มีการปฏิรูปการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 ปรับ
บทบาทครูและครูยุคใหม เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และสรางระบบการศึกษาเพ่ือ
ความเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2570 ) ท่ีมีเปาหมายการพัฒนา  
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง  ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
รวมทั้งนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ไดกำหนดโดยสอดคลอง
กับแผนระดับตางๆของประเทศ ดังกลาวขางตน 
 ดังนั ้น เพื ่อใหการจ ัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นซึ่งถือเปนหนวยงานหลักที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ประเทศ  จึงมีความมุงมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานการศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2565 ไดกำหนดแนวทางการพัฒนา “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” ใน 4 ดาน ไดแก ดาน
ความปลอดภัย ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสทธิภาพ และเพ่ือการตอยอดพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให
เปน “วิถีในอนาคต วิถีคุณภาพ” จึงไดกำหนดนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี ้
 
 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
 วิสัยทัศน 
  “พัฒนาองคกรคุณภาพ  สรางคนดี  มีความสุข” 
 
 พันธกิจ 
  1)  สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน  และพัฒนาคุณผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะท่ีจำเปนตออนาคตใน
ศตวรรษท่ี 21 
  2)  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  3)  พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารการจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัยและ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustatainable Developmet Goals : SDGs) 
  4)  เพ่ิมโอกาส  ความเสมอภาค  ลดความเลื่อมล้ำใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง
ท่ัวถึงและเทาเทียม 
  5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 
 ผลสัมฤทธิ์ 
  1)  ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ  รูเทาทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 
  2)  ผูเรียนไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง  เสมอภาค  และเทาเทียม 
  3)  ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู  และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะท่ี
เหมาะสมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามชวงวัย  รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 
  4)  หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธหนวยงาน 



49 
 

 
 
          แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
6. นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ตาก 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตาก ไดกำหนดวิสัยทัศน นโยบาย เปาประสงค กลยุทธ และ
จุดเนนการดำเนินงานการศึกษา ดังนี้ 
 วิสัยทัศน 
     “บริหารการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพผูเรียน  เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน” 
 พันธกิจ 
 1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตรพระราชา มีทักษะท่ีจำเปนของโลกอนาคต และมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 
 2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ มาตรฐาน
วิชาชีพ 
 3. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนพื้นที่แหงความปลอดภัยและพื้นที่แหงการเรียนรูที ่สามารถจัด
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 4. บริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5. สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 เปาหมาย 
 1. ผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และศาสตรพระราชามีทักษะท่ีจำเปนของโลกอนาคต และมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษท่ี 21  
 2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐาน วิชาชีพ 
 3. สถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีแหงความปลอดภัยและพ้ืนท่ี แหงการเรียนรูท่ีสามารถจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลโดยบูรณา
การนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 5. ทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 คานิยมรวมองคกร 
 “บริการดวยใจ สูเปาหมาย คุณภาพผูเรียน” 
 1)  พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
 2)  พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเขมแข็ง  นักเรียนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง 
 3)  นักเรียนเปนคนดี  มีวินัย  มีคุณธรรม  เคารพในสถาบันหลักของชาติ 
 4)  นอมนำศาสตรพระราชานหลวงรัชกาลที่ 9 และพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
สูการพัฒนาการศึกษาอยางยั่งยืน 
 5)  ผูเรียนมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 6)  ยกระดับผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ใหสูงข้ึน 
 7)  ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะสูมืออาชีพอยางมีคุณภาพ 



50 
 

 
 
          แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 8)  สถานศึกษานำนวัตกรรม  เทคโนโลยี  แพลตฟอรมดิจิทัลมาใชเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 9)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตากดวยรูปแบบการบริหาร
จัดการ SPM TAK Model 
 S : Student quality คุณภาพผูเรียน เปนเปาหมายสำคัญสูงสุดในการบริหารจัดการศึกษา โดยการสราง
ผูเรียนใหเปนสื่อใหเห็นถึงคุณลักษณะเดนของตาก “คนดีศรีเมืองตาก” 
 P : Participation การมีสวนรวม เปนกลไกสำคัญในการสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางยั่งยืน “กองทุนเพ่ือการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผูเรียน สพม.ตาก” 
 M : Management System ระบบการบริหารจัดการ  เปนเครื่องมือสำคัญในการสรางคุณภาพดานและ
ภาพลักษณท่ีดีขององคกร “”ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน  ใชทรัพยากรรวมกัน ใชนวัตกรรมขับเคลื่อน 
 T : Teamwork การทำงานเป นท ีม  เป นกระบวนการหลอมรวมพล ังและศ ักยภาพด านความรู  
ความสามารถและประสบการณที่หลากหลายของบุคลากรและภาคีเครือขายผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อการทำงานให
บรรลุเปาหมายคุณผูเรียน (วิชาการ  วิชาชีพ  วิชาประครองชีพ)  “SPM TAK Team for Student quality” 
 A : Accountability  ความผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษา  เปนบทบาทหนาที่ที่ทุกคนจะตองรวมกัน
รับผิดชอบตอกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางยั่งยืน  “ลูกศิษยท่ีครูสราง” 
 K : Knightliness ความกลาหาญ เปนความกลาหาญของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
สรางสรรคและสงผลลัพธทางการศึกษาสังคมอยางสมภาคภูมิ “คนดีศรีตาก  ท่ีอยากบอกตอ” 
 

นโยบาย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ตาก 
1. ดานความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่แหงความปลอดภัย พรอมเสริมสรางระบบและกลไกในการ

ดูแลความปลอดภัยอยางเขมขนใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผูรับบริการทุกคนจากความไม
ปลอดภัยทุกรูปแบบ 

 1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมของสำนักงาน และสถานศึกษาใหเอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดีและ
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 1.3 เสริมสรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal)  ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผูรับบริการ 

2. ดานโอกาสและการลดความเล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 2.1 บริหารจัดการศึกษาใหผูเรียนในสังกัดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดรับการพัฒนาใหมี

สมรรถนะสำหรับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความตองการของตลาดงานทองถ่ิน 
สังคม และการพัฒนาประเทศ 

 2.2 บริหารจัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาไดเต็มศักยภาพ 
 2.3 สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาสใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ

เขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
 2.4 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนในสังกัดเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการ

บริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและชวยเหลือเด็กตก
หลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 

3. ดานคุณภาพ 
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 3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐานที่เนนสมรรถนะ
ไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษาใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความตองการจำเปนและบริบท 

 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืนโดยใชการรวมพลัง
ทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยารอยางยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดี
ตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 3.3 บริหารจัดการศึกษาใหผู เรียนมีทักษะที่จำเปนของโลกอนาคต และมีสมรรถนะสำคัญใน
ศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน  

 3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู นำไปสู
การพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนำระบบธนาคารหนวยกิต มาใชใน
การเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตางๆของผูเรียนในสถานศึกษา 

 3.6 พัฒนา สงเสริม ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง
และมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ดานประสิทธิภาพ 
 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐานท่ี

มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางยั่งยืนตามหลักธรรมภิบาล 
 4.2 นำนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูลมาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของทุกระดับเพื่อใหประสบ
ผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

 4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใชพื้นที่เปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของทุกระดับเพื่อใหประสบ
ผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

 4.4 สงเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ
โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาใหสอดรับกับวิถีใหม (New normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next normal) 
 กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 
          จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตากจึงกำหนดกลยุทธ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 จำนวน 4 กลยุทธ ดังตอไปนี ้
  กลยุทธท่ี 1   สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2   เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธท่ี 3    ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธท่ี 4   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

5. กลยุทธของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  

คำขวัญของโรงเรียน 
 “มีจิตสาธารณะ  ถูกสุขอนามัย  อนุรักษวัฒนธรรมไทย  อยูไดอยางพอเพียง” 
 

วิสัยทัศน (Vision) 
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          แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 มุงพัฒนาศักยภาพผูเรียน เคียงคูคุณธรรม  นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ 
2. พัฒนา อาคารสถานท่ี แหลงเรียนรูใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 
3. สงเสริมการพัฒนาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรมจริยธรรม ดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 

 
เปาประสงค (Goal) 
1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  
2. ผูเรียนใฝดี มีคุณธรรมจริยธรรม รักษความเปนไทย รักสะอาด มีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดีและมีทักษะ

ในการดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 
5. มีความเขมแข็งดานการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง โดย

การมีสวนรวมของทุกฝาย  
6. มีแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

 
   สัญลักษณของโรงเรียน 

 
 

 เครื่องหมายประจำโรงเรียน     สนสองใบ  (สนเก๊ียะ) 
 อักษรยอ    พ.ว. 
 สีประจำโรงเรียน    เหลือง – ฟา  หมายถึง ความดีท่ีเราจะทำเพ่ือถวาย 

ในหลวงและสมเด็จพระบรมราชินีนาถ เนื่องจากสีอัน 

      เปนมงคลเปนสีประจำของท้ังสองพระองค 
คำขวัญประจำโรงเรียน   มีจิตสาธารณะ  ถูกสุขอนามัย  อนุรักษวัฒนธรรมไทย   

อยูไดอยางพอเพียง 

ปรัชญาของโรงเรียน   มุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพฤติกรรมอันพึง 

     ประสงค 
คติพจน      ธมฺมจารี  สุขํ  เสติ (ผูประพฤติธรรมยอมเปนสุข) 
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          แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
กลยุทธ (Strategic) 

  กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมความสำนึกในความเปนชาติไทยและดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการใหบรรลุ 
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 4สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และ 

การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน  
บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม
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          แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

1. การพัฒนาหรือดำเนนิการเกี่ยวกับการให้ความเห็นในการ

พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 

2. งานการวางแผนงานด้านวิชาการ 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. การพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษา 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

6. การวัดผลประเมินผลและการดำเนินการเทียบโอนผลการ

เรียน 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

9. การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนวและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 

12.การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกบั

สถานศึกษาและองค์กรอื่น 

14. การส่งเสริมและสนับสนนุงานวิชาการแก่บุคคล  

ครอบครัว  องค์กรอื่นๆ 

15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศึกษา 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

18.งานทะเบียน 

19. งานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 

20. งานทุนการศึกษา 

  

 

 

1. พัฒนาระบบและเครือข่าย 

2. ประสานงานและพัฒนาเครือข่าย 

3. วางแผนและบริหารการศึกษา 

4. การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย 

5. การจัดการระบบการบริหาร 

6. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

7. การดำเนินงานธุรการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

8. อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

9. การเสนอความเห็นยุบรวมสถานศึกษา 

10. ประสานงานการศึกษาในระบบ  นอกระบบ

และตามอัธยาศัย 

11. การระดมทรัพยากร 

12. ทัศนศึกษา 

13. ประชาสัมพนัธ์ 

14. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

15. ประสานราชการกับส่วนภูมิภาค 

16. ระบบควบคุมภายใน 

17. งานปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 

18.งานอนามัย 

19. งานโสตทัศนูปกรณ์ 

20. งานธุรการโรงเรียน 

21. งานโภชนาการ 

 

 

 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 

2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

3. การจัดสรรและบรรจแุต่งต้ัง 

4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

5. การดำเนินการทางวินัยเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

6. การลาทุกประเภท 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

8. การดำเนินการทางวินยัและการลงโทษ 

9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

10. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

11. การออกจากราชการ 

12.การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 

13. การทำบัญชีรายชื่อและความเห็น 

14. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

15. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

16. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

17. การส่งเสริมวินยั คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้ารา

การครูและบุคลากรทางการศึกษา 

18.การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

19. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

20. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

21. กิจการนักเรียน 

22.ลูกเสือ 

 

 

 

 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณ
เสนอ 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ีไดรับจัดสรร
งบประมาณ 
3. การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและการใชผลผลิตงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมายเกี่ยวกับ
กองทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12.การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางท่ีใชเงินงบประมาณ 
13. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการจดัทำ
และจัดหาพสัดุ 
14. การจัดหาพสัดุ 
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจัดหาพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชนและทรัพยสิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18.การรับเงิน การเกบ็รักษาเงิน 
19. การนำเงินสงคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบบัญชี ทะเบียน
และรายงาน 
22.การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียนและ
รายงาน 
23.งานธุรการฝายงบประมาณและสินทรัพย 

 

 

 

 

 

ชมรมศิษยเกา คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

1. งานกิจกรรมลูกเสือ 

2. งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

3. งานดนตรีไทย  ดนตรีสากลและดุริยางค์ 

4. งานปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 

5. งานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

6. งานกิจกรรมนกัเรียน 

7. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

8. งานหัวหน้าระดับชัน้ 

9. งานกิจกรรมยุวกาชาด 

10. งานกิจกรรมนาฏศิลป์ 

12. งานป้องกันแก้ไขยาเสพติดและโรงเรียนสี

ขาว 

13. งานชมรม To be number 1 

14. งานธนาคารโรงเรียน 

15. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

16. งานจราจร 

17. งานสารบรรณฝ่ายกจิการ 

 

รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

งานบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

งานบริหารงานบุคคล 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานบริหารงานวิชาการ 
 

งานบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



55 
 

 
 
          แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 

สวนท่ี 3 
ทิศทางของโรงเรียน 

 
คำขวัญของโรงเรียน 

 “มีจิตสาธารณะ  ถูกสุขอนามัย  อนุรักษวัฒนธรรมไทย  อยูไดอยางพอเพียง” 
 

วิสัยทัศน (Vision) 
 มุงพัฒนาศักยภาพผูเรียน เคียงคูคุณธรรม  นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ 
2. พัฒนา อาคารสถานท่ี แหลงเรียนรูใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 
3. สงเสริมการพัฒนาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรมจริยธรรม ดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 

 
เปาประสงค (Goal) 
1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  
2. ผูเรียนใฝดี มีคุณธรรมจริยธรรม รักษความเปนไทย รักสะอาด มีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดีและมีทักษะ

ในการดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 
5. มีความเขมแข็งดานการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง โดย

การมีสวนรวมของทุกฝาย  
6. มีแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
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สวนท่ี 4 
กรอบแผนกลยุทธ 

 
 

 
 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
กลยุทธท่ี 1  ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมความสำนึกในความเปน
ชาติไทยและดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ปลูกฝงเอกลักษณ และ
คุณธรรมอัตลักษณ ของนักเรียน 
พบพระวิทยาคม 
 

1.1 รอยละของนักเรียนผานการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ในระดับดี 
1.2 รอยละของนักเรียนมีความ
รับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผูนำ
และมีจิตอาสา 
1.3 รอยละของนักเรียนมี
คุณลักษณะและคานิยมท่ีดี และ
เปนแบบอยางได 

2. สงเสริมความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย 

2.1 รอยละของนักเรียนรวม
กิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญ 
และทองถ่ิน 
2.2 รอยละของนักเรียนมี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ 
2.3 รอยละของนักเรียนยึดม่ัน
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 
2.4 รอยละของนักเรียนมี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรัก
และภูมิใจในความเปนไทย 
2.5 รอยละของนักเรียนมี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรัก
และภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและ
ทองถ่ิน 
 

3. สงเสริมการยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 

3.1 รอยละของนักเรียนอยู
รวมกันอยางมีความสุขบนความ
แตกตางทางวัฒนธรรม/ความ
คิดเห็นท่ีแตกตาง 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามกลยุทธของโรงเรียน 2566 – 2570 
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กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
3.2 รอยละของนักเรียนมีทัศนคติ
ท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ี
ถูกตอง และเปนพลเมืองท่ีดีของ
ชาติ และเปนพลเมืองโลกท่ีดี มี
คุณธรรมจรยิธรรม 
3.3 รอยละของนักเรยีนปฏบิัติ
ตอผูอ่ืนดวยความเคารพ และมี
ความพรอมใชชีวิตในบริบทตางๆ 
ของการเปนพลโลก 
3.4 รอยละของนักเรียนมีการ
ปรับตัวใหพรอมรับในการ
เปลี่ยนแปลง  และดำรงชีวิตได
อยางเหมาะสม 
 

4. พัฒนาและสงเสริมสุขภาวะ
ทางรางกาย และจิตสังคม 

4.1 รอยละของนักเรียนมีน้ำหนัก 
สวนสูง และพัฒนาการทาง
รางกายเจริญเติบโตตามเกณฑ
มาตรฐานของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 
4.2 รอยละของนักเรียนมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ
มาตรฐานของกลมพลศึกษา หรือ
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกขอ 
4.3 รอยละของนักเรียนมีสุขภาพ
แข็งแรง แตงกายสะอาดเรียบรอย 
เครื่องใชสวนตัวสะอาด และ
ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 
ประการ 
4.4 รอยละของนักเรียน
หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปญหา
ทางเพศ การทะเลาะวิวาท และ
อบายมุข ทุกชนิด 
4.5 รอยละของนักเรียนมีความรู
ทักษะในการปองกันตนเองจาก
ภัยคุกคามรูปแบบใหม 
4.6 รอยละของนักเรียนมี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการ
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กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ดำเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และมีจิตสาธารณะ 
4..7 รอยละของนักเรียนผานการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ดานความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต ในระดับดี 

กลยุทธท่ี 2  สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนและทักษะ
วิชาการ ใหบรรลุมาตรฐานการ 
เรียนรูของหลักสูตรการศึกษา
อยางเต็มตามศักยภาพและตาม
มาตรฐานสากล 

1. สงเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการอาน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ           

1.1 รอยละของนักเรยีนมี
ความสามารถในการอาน การ
เขียนภาษาไทย อยูในระดับดี 
ตามเกณฑการประเมินของ
สถานศึกษา 
1.2 รอยละของนักเรียนผานการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ดานความสามารถในการ
สื่อสาร ในระดับดี 
1.3 รอยละของนักเรยีนมี
ความสามารถการสื่อสาร การ
นำเสนอผลงานไดตามเกณฑของ
สถานศึกษา 
1.4 รอยละของนักเรยีนมี
ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  ไดตามเกณฑของ
สถานศึกษา 
1.5 รอยละของนักเรยีนมี
ความสามารถในการคิดคำนวณ 
อยูในระดับดี ตามเกณฑการ
ประเมินของสถานศึกษา 
1.6 รอยละของนักเรยีนมี
ความสามารถในการสื่อสาร  
ภาษาตางประเทศท่ี 2 ตามเกณฑ
ของสถานศึกษา 
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กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
2. สงเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แกปญหา 

2.1 รอยละของนักเรียนผานการ
ประเมินการอาน คิดวิเคราะห อยู
ในระดับ ดี 
2.2 รอยละของนักเรียนผานการ
ประเมินทักษะการคิดแกปญหา
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
2.3 รอยละของนักเรียนผานการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ดานความสามารถในการ
คิดในระดับดี 

3. สงเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการสราง
นวัตกรรม 

3.1 รอยละของนักเรยีนมีความรู
และทักษะพ้ืนฐานในการสราง
นวัตกรรม ในระดับ ดี ตามเกณฑ
การประเมินของสถานศึกษา 
3.2 รอยละของนักเรยีนมีผลงาน 
จากการทำโครงงาน / สิง
ประดิษฐ  และสามารถอธิบาย
หลักการ แนวคิด ข้ันตอนการ
ทำงาน และปญหาอุปสรรคของ
การทำงานได 
3.3 รอยละของนักเรยีนสามารถ
สรางนวัตกรรม 
3.4 รอยละของนักเรยีนสามารถ
สรางนวัตกรรม และนำนวัตกรรม
ไปใช และมีการเผยแพร 
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กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
4. สงเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

4.1 รอยละของนักเรยีนมี
ความสามารถในการสืบคนขอมูล
จากอินเตอรเน็ต และสรุปความรู
ไดดวยตนเอง และอางอิง
แหลงขอมูลท่ีไดจากการสืบคน
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.2 รอยละของนักเรียนผานการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ดานความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยี ในระดับดี 
4.3 รอยละของนักเรยีนมีทักษะ
ดาน Digital Literacy ในการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
5. สงเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

5.1 รอยละของนักเรยีนมีผลการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย ระดับ 3 ข้ึนไป 
5.2 รอยละของนักเรยีนมีผลการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร ระดับ 3 ข้ึนไป 
5.3 รอยละของนักเรยีนมีผลการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ระดับ 3 ข้ึนไป 
5.4 รอยละของนักเรยีนมีผลการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ระดับ 3 ข้ึนไป 
5.5 รอยละของนักเรยีนมีผลการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
ระดับ 3 ข้ึนไป 
5.6 รอยละของนักเรยีนมีผลการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูสุข
ศึกษา พลศึกษา ระดับ 3 ข้ึนไป 
5.7 รอยละของนักเรยีนมีผลการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพ ระดับ 3 ข้ึนไป 
5.8 รอยละของนักเรยีนมีผลการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ระดับ 3 ข้ึนไป 
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6. สงเสริมและพัฒนาความรู  
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตอ
งานอาชีพ 

6.1 รอยละของนักเรยีนมีความรู 
ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตอ
งานอาชีพ 
6.2 รอยละของนักเรยีนมี ID 
Pan และ Portfolio เพ่ือ
การศึกษาตอและการประกอบ
อาชีพ 
6.3 รอยละของนักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีความพรอมท่ี
ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
6.4 รอยละของนักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาปท่ี 6 มีความพรอมท่ี
ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
6.5  รอยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีความพรอม
ในการทำงาน และประกอบอาชีพ 
6.6  รอยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 มีความพรอม
ในการทำงาน และประกอบอาชีพ 
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7. สงเสริมและพัฒนา
ความสามารถผูนำตนเองในการ
เรียนรู 

7.1 รอยละของนักเรยีนมีทัศนคติ
ท่ีดีตอการเรียนรู ในระดับดีข้ึนไป 
7.2 รอยละของนักเรยีนสามารถ
คิดวิเคราะห คิดสรางสรรค 
พัฒนากระบวนการเรียนรูแบบนำ
ตนเอง ในระดับดีข้ึนไป 
7.3 รอยละของนักเรยีนสามารถ
แสวงหาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
ศึกษาคนควาไดดวยตนเอง มีการ
วางแผน กำหนดวิธีการเรียนรู
ตามความสนใจ ความถนัด 
7.4 รอยละของนักเรยีนสามารถ
นำแผนการเรียนรูสูการปฏิบัติได 
และมีผลงาน ชิ้นงานเชิงประจักษ 
7.5 รอยละของนักเรยีนสามารถ
ประเมินผลความกาวหนาการ
เรียนรู วิเคราะหจุดเดน จุดควร
พัฒนาของตนเองได และมีการนำ
ผลการประเมินไปปรบัปรุง
พัฒนาการเรียนรูของตนเอง 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ัง
ระบบใหมีคุณภาพ 

1. พัฒนาและสงเสริมการจัดการ
เรียนรูผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

1.1 รอยละของครูทุกกลุมสาระ
การเรียนรู จัดการเรียนรูเนน
กระบวนการคิด และใหผูเรียนฝก
ปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการ
เรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได 
1.2 รอยละของครูท่ีสราง
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู
แบบ Active Learning 
1.3 รอยละของครูท่ีมีการ
เผยแพร นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู แบบ Active Learning 
- รอยละของครูทุกกลุมสาระการ
เรียนรู ใชสื่อการเรียนรูท่ี
หลากหลาย 
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2. พัฒนาและสงเสริมใชสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง
เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

2.1  รอยละของครูทุกกลุมสาระ
การเรียนรู ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนรู มี 
application 
2.2 รอยละของครูทุกกลุมสาระ
การเรียนรู ใช แหลงเรียนรูท้ัง
ภายใน และภายนอกโรงเรียน ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน บูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนเอ้ือตอการ
เรียนรูใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง 
2.3 รอยละของครูทุกกลุมสาระ
การเรียนรู สามารถจัดการเรียน
การสอนดวยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกล 
2.4 รอยละของครูท่ีมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก มี
ปฏิสัมพันธ เชิงบวก สงผลให
นักเรียนรักการเรยีนรู 

3. สงเสริมการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

3.1 รอยละของครูท่ีมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก มี
ปฏิสัมพันธ เชิงบวก สงผลให
นักเรียนรักการเรยีนรู 
3.2 รอยละของครูท่ีสงเสริมให
ผูเรียนไดรับโอกาส และ
พัฒนาการเรียนรูตามความสนใจ 
และความถนัด 
3.3 รอยละของครูท่ีมีการดูแล
สวัสดิการและสวัสดิภาพของ
ผูเรียนทุกคนอยางท่ัวถึง ท้ังดาน
สุขภาพรางกาย การพัฒนาจิตใจ  
อารมณและสังคม สงเสริมให
ผูเรียนไดรับโอกาส และ
พัฒนาการเรียนรูตามความสนใจ      
และความถนัด 
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4. พัฒนาตรวจสอบและประเมิน
ผูเรียนอยางเปนระบบและนำผล
มาพัฒนาผูเรียน 

4.1 รอยละของครูท่ีมีการ
ตรวจสอบและประเมินผูเรียน
อยางเปนระบบและใหขอมูล
ยอนกลับ นำผลมาพัฒนาผูเรียน 
4.2 รอยละของครูท่ีมีเครื่องมือ
วัดและวิธีการประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับเปาหมายของการ
เรียนรู 

5. สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู 

5.1 รอยละของครูและผูท่ีมีสวน
เก่ียวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู 

กลยุทธท่ี 4  สรางความเข็มแข็ง
และสงเสริมการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวนในการบริหาร และการ
จัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการ
กระจายอำนาจอยางมี
ประสิทธิภาพและยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

1. พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ
ดวยระบบคุณภาพโดยใชโรงเรียน
เปนฐาน 

1.1 รอยละของสถานศึกษา 
กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจและ
เปาหมายดานตาง ๆ โดยใชขอมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาท่ี
ถูกตอง ครบถวน ทันสมัย ถูกตอง
ตามหลักวิชาการ สอดคลองกับ
แผนการศึกษาชาติและความ
ตองการของชุมชน ซ่ึงมุงเนนการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีสะทอน
คุณภาพความสำเร็จอยางชัดเจน
และเปนรูปธรรม โดยทุกฝายมี
สวนรวม 
1.2 รอยละของสถานศึกษา มี
การศึกษา วิเคราะห มาตรฐาน
การศึกษาและประเด็นพิจารณา
เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง
อยางครบถวน กำหนด
ผูรับผิดชอบ และเปดโอกาสใหผูมี
สวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมใน
ทุกกระบวนการ จนนำไปสูการ
ประกาศใชมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
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1.3 รอยละของสถานศึกษา มี
การกำหนดกลยุทธ และแผนงาน
ของสถานศึกษา สอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจของสถานศึกษา 
กำหนดคาเปาหมายความสำเร็จ
ของทุกมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และทุกประเด็น
พิจารณา อยางเหมาะสมโดยผาน
การพิจารณาจากทุกฝายอยาง
ครบถวนตามบริบทของ
สถานศึกษา โดยไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.4 รอยละของสถานศึกษาจัดทำ
ประกาศคาเปาหมายแตละ
มาตรฐาน เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายใน    ของ
สถานศึกษาโดยไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีการ
ประชาสัมพันธ  ใหผูเก่ียวของท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา
ไดรับทราบดวยวิธีการหลากหลาย 
1.5 รอยละของผูบริหาร
สถานศึกษามีภาวะผูนำทาง
วิชาการมีความมุงม่ันในการ
ดำเนินงานดานผลลัพธ   การ
เรียนรูของผูเรียน ดานการสื่อสาร
แผนงานวิชาการ ดานการบริหาร
จัดการหลักสูตรการสอน และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา การ
สรางบรรยากาศทางวิชาการ การ
สงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ตนเองของครู บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียน รวมท้ัง
สงเสริมการมีปฏิสัมพันธท่ีดีของ
ครู บุคลากรทางการศึกษา 



67 
 

 
 
          แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา ท่ีสงผล
ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานของสถานศึกษาท่ี
ไดกำหนดคาเปาหมาย
ความสำเร็จไว 

2.1 รอยละของสถานศึกษามี
แผนพัฒนาการศึกษา ท่ีไดรับ
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสามารถ
ตรวจสอบได 
2.2 รอยละของสถานศึกษามีและ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารและการจัดการศึกษาท่ีมี
ความเหมาะสม คลอบคลุมงาน
วิชาการท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
พัฒนาครูบุคลากรของโรงเรียน
และบริหารจัดการขอมูล
สารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ
2.3 รอยละของสถานศึกษามี
การศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา 
และความตองการจำเปนของ
สถานศึกษาอยางเปนระบบ โดย
ใชเทคนิควิธีท่ีหลากหลาย ได
ขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง 
ครบถวน และทันสมัย ท้ังจาก
แหลงขอมูล 
2.4 รอยละของสถานศึกษา
กำหนดวิธีการดำเนินงาน ทุก
กิจกรรม โครงการท่ีสอดคลองกับ
ทุกมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยใชกระบวนการ
ทำงานท่ีมีระบบสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษาและ
ดำเนินการในทุกระบบ ครอบคลุม
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการจัดการเรยีนรู การ
สงเสริมการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนาบุคลากร 
และกระบวนการบรหิารและการ
จัดการของสถานศึกษา  เปด
โอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวม 
2.5 รอยละของสถานศึกษามี
แผนการใชงบประมาณ บุคลากร 
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วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ และเวลา
อยางประหยัดและคุมคา ใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของทุกโครงการและกิจกรรม
อยางมีประสิทธิภาพมีการเสนอ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานใหความเห็นชอบ และรับรู
รวมกันอยางกวางขวาง อยางมี
ระบบ และแจงใหหนวยงานตน
สังกัดรับทราบ 
2.6 รอยละของสถานศึกษามีการ
ทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปท่ีสอดคลองกับ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยทุกแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตาม
ภารกิจในแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
2.7 รอยละของสถานศึกษาเสนอ
แผนปฏิบัติการประจำปตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานใหความเห็นชอบ และรับรู
รวมกันอยางกวางขวาง อยางมี
ระบบ และแจงใหหนวยงานตน
สังกัดรับทราบ 
2.8 รอยละของสถานศึกษามี
ระบบการนิเทศภายในของ
สถานศึกษา กระบวนการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2.9 รอยละของสถานศึกษา
กำหนดบทบาทหนาท่ีมอบหมาย
ใหบุคลากรในสถานศึกษา
ดำเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางชัดเจน 
ครอบคลุมโครงสรางการ
บริหารงาน บุคลากรของ
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สถานศึกษาและบทบาทหนาท่ี
ของผูเรียนไวอยางชัดเจน มีการ
ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค
และเปนไปตามปฏิทินท่ีกำหนด 
ใชงบประมาณอยางคุมคา 
ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมและ
มีความพึงพอใจ 
2.10 รอยละของสถานศึกษามี
การกำหนดปฏิทิน และแผนกำกับ
ติดตามการดำเนินงานของ
แผนปฏิบัติการประจำป มีการ
ระบุผูรับผิดชอบ ผูกำกับติดตาม
การดำเนินงานชัดเจนครบถวนใน
ทุกโครงการ กิจกรรม โดย
ผูเก่ียวของมีสวนรวม 
2.11 รอยละของสถานศึกษามี
การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปตามกรอบระยะเวลาท่ี
กำหนดไวครบถวน เกินรอยละ 
80 ข้ึนไปของจำนวนโครงการ 
กิจกรรม ผูรับผิดชอบและ
ผูเก่ียวของทุกฝายปฏิบัติตาม
บทบาทหนาท่ีและความ
รับผิดชอบตามท่ีไดกำหนด โดย
รอยละ 80 ข้ึนไปของโครงการ 
กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค มี
การใชงบประมาณและทรัพยากร
อยางประหยัด คุมคา และ
ผูเก่ียวของรอยละ 80 ข้ึนไป พึง
พอใจการดำเนินงาน 
2.12 รอยละของสถานศึกษา มี
การกำหนดผูรับผิดชอบในการ
ประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และมีกระบวนการ
สรางความเขาใจในการประเมิน 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ระดับสถานศึกษา มอบหมายงาน
ตามความรูความสามารถ รวมกัน
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วางแผน กำหนดภารกิจปฏิทิน
การติดตามตรวจสอบ และมีการ
ประสานงานอยางเปนระบบ 
2.13 รอยละของสถานศึกษา
สถานศึกษามีการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ท้ัง
ระดับบุคคลและระดับ
สถานศึกษาท่ีแสดงผลการบรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการ โดยมี
วิธีการและเครื่องมือท่ีเหมาะสม 
และมีการจัดทำรายงานตามหลัก
วิชาการ เปนปจจุบัน 
2.14 รอยละของสถานศึกษา มี
การติดตามผลการดำเนินการเพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาดวย
รูปแบบท่ีหลากหลายถูกตองตาม
หลักวิชาการเปนแบบอยาง  ท่ีดี 
และนำผลการติดตามตรวจสอบ
ไปใชวางแผนดำเนินงาน ปรับปรุง 
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของ
สถานศึกษา 
2.15 รอยละของสถานศึกษามี
การวางแผนและกำหนดกรอบ
แนวทางการประเมินคุณภาพ
ภายในท่ีชัดเจนถูกตองตามหลัก
วิชาการ มีเครื่องมือประเมิน
คุณภาพภายในท่ีครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาทุกระดับการศึกษา 
โดยทุกมาตรฐานและทุกประเด็น
พิจารณา ดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาโดยใชวิธีการและ
เครื่องมือท่ีหลากหลายและ
เหมาะสม   
2.16 รอยละของสถานศึกษา
จัดทำรายงานผลการประเมิน
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ตนเองท่ีเปนรายงานประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ี
สะทอนคุณภาพผูเรียนและ
ผลสำเร็จของการบริหารจัด
การศึกษาอยางชัดเจน ครอบคลุม
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และการประเมินการ
ประเมินแบบองครวม (Holistic 
rubrics) การตัดสินโดยอาศัย
ความเชี่ยวชาญ (Expert 
judgment) การประเมินจาก
หลักฐานเชิงประจักษ (evidence 
based assessment) โดยผูมี
สวนเก่ียวของกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกฝายเขามามี
สวนรวมในการดำเนินงาน 
2.17 รอยละของสถานศึกษามี
การตรวจสอบ ปรับปรงุคุณภาพ
ของรายงานใหมีความชัดเจนและ
สมบูรณ แลวจึงเสนอรายงานตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานใหความเห็นชอบอยาง
เปนระบบ ตามชวงเวลาท่ีกำหนด 
และนำขอเสนอแนะมาใช
ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
2.18 รอยละของสถานศึกษามี
การเผยแพรรายงานประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา
ดวยรูปแบบและวิธีการท่ี
หลากหลายตอหนวยงานตนสังกัด 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และ
สาธารณชน พรอมกับนำ
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากผู
ไดรับการเผยแพร  และนำไปใช
สำหรับการพัฒนาการจัด
การศึกษาอยางมีระบบ เปนไป
อยางตอเนื่อง 
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2.19 รอยละของสถานศึกษามี
การสงเสริม สนับสนุนใหครูและ
บุคลากรทุกคนในสถานศึกษามี
ความรูความเขาใจ และตระหนัก
ในความสำคัญของการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีมุงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอเนื่อง และพัฒนา
สถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการ
เรียนรู จนเปนวัฒนธรรมในการ
ทำงานปกติของสถานศึกษา 
2.20 รอยละของสถานศึกษามี
การนำผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาและ
ขอเสนอแนะของหนวยงาน ตน
สังกัดตางๆ มาวิเคราะห 
สังเคราะห และเลือกสรรขอมูล
สารสนเทศ โดยใหผูมีสวน
เก่ียวของ  ทุกฝายมีสวนรวม เพ่ือ
นำไปใชประโยชนตอการ
พัฒนาการบริหารและการสอน
อยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 
เปนแบบอยางได 
2.21 รอยละของสถานศึกษา มี
การเตรียมรับการติดตาม 
ประเมินคุณภาพอยางเปนระบบ 
ท้ังดานขอมูล เอกสาร หลักฐาน 
รองรอยการดำเนินงานตาง ๆ 
อยางครบถวน ชัดเจน เหมาะสม 
นาเชื่อถือ และใหความรวมมือใน
การประเมินคุณภาพเพ่ือนำผล
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตาม
ขอเสนอแนะของหนวยงานตน
สังกัด และหนวยงานภายนอก 

3. พัฒนาระบบการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนอยางรอบดานตาม

3.1 รอยละของสถานศึกษามีการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล และ
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กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 

พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพล
โลก รวมถึงการประเมินการใช
หลักสูตร ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
3.2 รอยละของสถานศึกษามี
หลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรู
ท้ัง 8 กลุมสาระ    ท่ีไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา และสามารถ
ตรวจสอบได 
3.3 รอยละของสถานศึกษามี
ระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน มี
การประเมินความเสี่ยงของ
พัฒนาการ  ในการเรียนรู มีการ
คัดกรองเบื้องตนอยางเปนระบบ 
เพ่ือชวยเหลือ และสงตอผูเรียน
กรณีท่ีมีความจำเปน 
3.4 รอยละของสถานศึกษามี
ระบบการใหคำปรึกษาแนะแนว
แกผูเรียนตามความตองการ และ
ความสนใจของผูเรียน สงเสริมให
ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาส และ
พัฒนาในการเรียนรูตามความ
สนใจ และความถนัด มีการดูแล
สวัสดิการ และสวัสดิภาพของ
ผูเรียนทุกคนอยางท่ัวถึง ท้ังดาน
สุขภาพรางกาย การพัฒนาจิตใจ 
อารมณ และสังคม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

4.1 รอยละของสถานศึกษาจัดทำ
แผนงานพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีการดำเนินงาน  
ตามแผนงาน ในการพัฒนาความรู 
ทักษะวิชาชีพ การจัดการความ
เสี่ยง ความปลอดภัย และการ
ดูแลคุมครองผูเรียนจากการถูก
รังแก และถูกคุกคามท่ีสอดคลอง
กับสภาพ และบริบทของ
สถานศึกษา   
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กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
4.2 รอยละของสถานศึกษามีการ
นิเทศ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน นำผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน   ไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู และ
ชวยเหลือ แนะนำ สงเสริม
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรยีนรู
ทางวิชาชีพของครู 
4.3  รอยละของครูในกลุมสาระ
การเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  
มีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู   และสรางชุมชนทาง
วิชาชีพ พัฒนาการทำงานรวมกัน
อยางนอย ปการศึกษาละ 10 
ครั้ง 

กลยุทธท่ี 5  ปรับปรุงภมิูทัศน  
แหลงเรียนรู  และบรรยากาศให
เอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน  
บุคลากร และรองรับการ
ใหบริการสังคม 

1. พัฒนาสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

1.1 สถานศึกษา มีอาคารสถานท่ี 
สภาพแวดลอม พ้ืนท่ีสำหรับทำ
กิจกรรมการเรยีนรู สิ่งอำนวย
ความสะดวกท่ีพอเพียง ปลอดภัย 
ถูกสุขอนามัย เหมาะสมตอการ
จัดการเรียนรู และสนับสนุนการ
พัฒนาตนเอง   ของผูเรียน  
1.2 สถานศึกษา มีแผนการ
บำรุงรักษาอาคารสถานท่ี มี
มาตรการรักษาความปลอดภัย  ท่ี
ตรวจสอบได  
1.3 สถานศึกษา มีการประเมิน
ความเสี่ยง ซักซอมข้ันตอนในการ
รักษาความปลอดภัย และ
ปรับปรุงมาตรการการดำเนินงาน
ทุกดาน 
1.4 ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจตออาคารสถานท่ี 
สภาพแวดลอม สิ่งอำนวยความ
สะดวก  ในการจัดการเรียนการ
สอนจำนวนแหลงเรียนรูเอ้ือตอ
การจัดการเรียนรูไดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
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กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู 

2.1 สถานศึกษามีระบบ
เทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการจัด
การศึกษา มีการใชสื่อ อุปกรณท่ี
เหมาะสม 
ตอการจัดการเรียนรู และสงเสริม
การพัฒนาตนเองของครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผูเรียน 
2.2 สถานศึกษามีแผนในการ
พัฒนาระบบและการบริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช  ใน
การบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 
2.3 สถานศึกษามีการประเมินผล
การใชระบบเทคโนโลย ีสื่อ 
อุปกรณ และปรับปรงุพัฒนาอยาง
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา 

 
 
 

 
 

กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทย และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 แผนงานท่ี 1 ปลูกฝงเอกลักษณ และคุณธรรมอัตลักษณ ของนักเรียน 
พบพระวิทยาคม 
 แผนงานท่ี 2 สงเสริมความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
 แผนงานท่ี 3 สงเสริมการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
 แผนงานท่ี 4 พัฒนาและสงเสริมสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนและทักษะวิชาการ ใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของ
หลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 
 แผนงานท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ           
 แผนงานท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหา 
 แผนงานท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
 แผนงานท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 แผนงานท่ี 5 สงเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 แผนงานท่ี 6 สงเสริมและพัฒนาความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

กลยุทธ แผนงาน โรงเรียนพบพระวิทยาคม ปการศึกษา 2566 – 2570 
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 แผนงานท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาความสามารถผูนำตนเองในการเรียนรู 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ   

แผนงานท่ี 1  พัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 แผนงานท่ี 2 พัฒนาและสงเสริมใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 แผนงานท่ี 3 สงเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 แผนงานท่ี 4 พัฒนาตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

แผนงานท่ี 5 สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 
กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และการจัด
การศึกษา เพ่ือรองรับการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพ  และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

แผนงานท่ี 1  พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศดวยระบบคุณภาพโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
 แผนงานท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาท่ีไดกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จไว 
 แผนงานท่ี 3 พัฒนาระบบการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนอยางรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
 แผนงานท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน  แหลงเรียนรู  และบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน บุคลากร และ
รองรับการใหบริการสังคม 
 แผนงานท่ี 1 พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 แผนงานท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
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สวนท่ี 5 
เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตารางแสดงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนาของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ปการศึกษา 2566 – 2570 
กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกล

ยุทธ 
โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธท่ี 1  
ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมความ
สำนึกในความเปน
ชาติไทยและ
ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. ปลูกฝงเอกลักษณ 
และคุณธรรมอัต
ลักษณ ของนักเรียน 
พบพระวิทยาคม 
 

1. กิจกรรมปรบัปรุงพฤติกรรม
นักเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเกงดีและศรี
สังคม 
3. กิจกรรมวัยเรยีน วัยใส ใสใจ
เพศศึกษา 
4. กิจกรรม To be number one 
5. วันเยาวชนแหงชาติ 
6. วันตอตานยาเสพติด 
7. เพศวิถี 
8. กิจกรรมคายวัยใส หัวใจคุณธรรม 
9. งานปกครอง 
10. งานสภานักเรียน 

1.1 รอยละของนักเรียนผานการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ในระดับดี 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

1.2 รอยละของนักเรียนมีความ
รับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผูนำและมี
จิตอาสา 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

1.3 รอยละของนักเรยีนมี
คุณลักษณะและคานิยมท่ีดี และเปน
แบบอยางได 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

2. สงเสริมความภูมิใจ
ในทองถ่ินและความ
เปนไทย 

1. กิจกรรมวันลอยกระทง 
2. เดือนสี่จี่ขาวหลาม 
3. วันแหเทียนจำนำเขาพรรษา 
4. พิธีไหวครู 
5. วันสำคัญทางศาสนา/สอบ
นักธรรมสนามหลวง 

2.1 รอยละของนักเรียนรวม
กิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญ 
และทองถ่ิน 

70 72.10 74.26 76.49 78.79  

2.2 รอยละของนักเรียนมีพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ 

70 72.10 74.26 76.49 78.79  
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กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2569 2570 
  6. วันคลายวันพระราชสมภพ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
7. วันเฉลิมพระเกียรติ พระบรม
ราชินี 
8. วันเฉลิมพระเกียรติ ร10 
9. วันแมแหงชาติ 
10. วันนวมินทรมหาราช 
11. วันปยมหาราช 
12. วันชาติ (5 ธันวาคม) 
13. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาไทย 

2.3 รอยละของนักเรียนยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

2.4 รอยละของนักเรียนมีพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจใน
ความเปนไทย 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

2.5 รอยละของนักเรียนมีพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกถึงความรักและภูมิใจ
ประเพณีวัฒนธรรมและทองถ่ิน 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

3. สงเสริมการยอมรับท่ี
จะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย 

1. โครงการพัฒนาทักษะภาษาและ
วัฒนธรรมตางประเทศ 
2. ลูกเสือ+ยุวกาชาด 

3.1 รอยละของนักเรียนอยูรวมกัน
อยางมีความสุขบนความแตกตาง
ทางวัฒนธรรม/ความคิดเห็นท่ี
แตกตาง 
 

80 82.40 84.87 87.42 90.04 

 

3.2 รอยละของนักเรียนมีทัศนคติท่ี
ดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง 
และเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ และ
เปนพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม
จริยธรรม 

80 82.40 84.87 87.42 90.04 
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กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 
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   3.3 รอยละของนักเรียนปฏิบัติตอ
ผูอ่ืนดวยความเคารพ และมีความ
พรอมใชชีวิตในบริบทตางๆ ของการ
เปนพลโลก 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

3.4 รอยละของนักเรียนมีการ
ปรับตัวใหพรอมรับในการ
เปลี่ยนแปลง  และดำรงชีวิตไดอยาง
เหมาะสม 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

4. พัฒนาและสงเสริมสุข
ภาวะทางรางกาย และ
จิตสังคม 

1. สงเสริมสุขภาวะทางโภชนาการ
สูผูเรียน 
2. โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
3. เพศวิถี 
4. สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
5. พัฒนาศูนยการเรียนรูตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจอเพียง 
6. แขงขันกีฬานักเรียนอำเภอพบ
พระ ประจำปการศึกษา 2566 
7. แขงขันกีฬาภายใน ประจำป
การศึกษา 2566 
8. พัฒนาศักยภาพทางกีฬา 
ประจำปการศึกษา 2566 

4.1 รอยละของนักเรียนมีน้ำหนัก 
สวนสูง และพัฒนาการทางรางกาย
เจริญเติบโตตามเกณฑมาตรฐานของ
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

4.2 รอยละของนักเรียนมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ
มาตรฐานของกลมพลศึกษา หรือ
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกขอ 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

4.3 รอยละของนักเรียนมีสุขภาพ
แข็งแรง แตงกายสะอาดเรียบรอย 
เครื่องใชสวนตัวสะอาด และปฏิบัติ
ตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  
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กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 
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   4.4 รอยละของนักเรียนหลีกเลี่ยง
จากสิ่งมอมเมา ปญหาทางเพศ การ
ทะเลาะวิวาท และอบายมุข ทุกชนิด 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

4.5 รอยละของนักเรียนมีความรู
ทักษะในการปองกันตนเองจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

4.6 รอยละของนักเรียนมีพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกในการดำเนินชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม และมีจิต
สาธารณะ 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

4.7 รอยละของนักเรียนผานการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
ดานความสามารถในการใชทักษะ
ชีวิต ในระดับดี 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  
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กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมาย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธท่ี 2  
สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนและ
ทักษะวิชาการ ให
บรรลุมาตรฐานการ 
เรียนรูของหลักสูตร
การศึกษาอยางเต็ม
ตามศักยภาพและ
ตามมาตรฐานสากล 

1. สงเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการอาน 
การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ           

1. โครงการกิจกรรมรักการอาน 
2. โครงการพัฒนาทักษะทาง
วิทยาศาสตร 
3. โครงการสัปดาหอาเซียน 
4. โครงการภาษาอังกฤษวันละคำ 
5. พัฒนาทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร 
6.โครงการภาษาเมียนมารวันละคำ 
7. โครงการภาษาจีนวันละคำ 

1.1 รอยละของนักเรยีนมี
ความสามารถในการอาน การเขียน
ภาษาไทย อยูในระดับดี ตามเกณฑ
การประเมินของสถานศึกษา 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

1.2 รอยละของนักเรียนผานการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
ดานความสามารถในการสื่อสาร ใน
ระดับดี 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

1.3 รอยละของนักเรียนมี
ความสามารถการสื่อสาร การ
นำเสนอผลงานไดตามเกณฑของ
สถานศึกษา 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

1.4 รอยละของนักเรียนมี
ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  ไดตามเกณฑของ
สถานศึกษา 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

1.5 รอยละของนักเรยีนมี
ความสามารถในการคิดคำนวณ อยู
ในระดับดี ตามเกณฑการประเมิน
ของสถานศึกษา 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  
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   1.6 รอยละของนักเรยีนมี
ความสามารถในการสื่อสาร  
ภาษาตางประเทศท่ี 2 ตามเกณฑ
ของสถานศึกษา 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

2. สงเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแกปญหา 

1. กิจกรรมพัฒนางานวัดผล
การศึกษา 
2. เตรียมความพรอมในการ
ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 
(PISA) 
3. โครงการวันเยาวชน 

2.1 รอยละของนักเรียนผานการ
ประเมินการอาน คิดวิเคราะห อยูใน
ระดับ ดี 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

2.2 รอยละของนักเรียนผานการ
ประเมินทักษะการคิดแกปญหาตาม
แนวทางการประเมิน PISA 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

2.3 รอยละของนักเรียนผานการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
ดานความสามารถในการคิดในระดับ
ด ี

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

3. สงเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม 

1. กิจกรรมหองเรียนหุนยนต 
STEM Robotics 
2. โครงการ science camp 

3.1 รอยละของนักเรยีนมีความรู
และทักษะพ้ืนฐานในการสราง
นวัตกรรม ในระดับ ดี ตามเกณฑ
การประเมินของสถานศึกษา 
 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  
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   3.2 รอยละของนักเรยีนมีผลงาน 
จากการทำโครงงาน / สิ่งประดิษฐ  
และสามารถอธิบายหลักการ 
แนวคิด ข้ันตอนการทำงาน และ
ปญหาอุปสรรคของการทำงานได 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

3.3 รอยละของนักเรยีนสามารถ
สรางนวัตกรรม 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

3.4 รอยละของนักเรยีนสามารถ
สรางนวัตกรรม และนำนวัตกรรมไป
ใช และมีการเผยแพร 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

4. สงเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

1. กิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
อัจฉริยภาพทักษะดานเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

4.1 รอยละของนักเรยีนมี
ความสามารถในการสืบคนขอมูล
จากอินเตอรเน็ต และสรุปความรูได
ดวยตนเอง และอางอิงแหลงขอมูลท่ี
ไดจากการสืบคนทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

4.2 รอยละของนักเรียนผานการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
ดานความสามารถในการใช
เทคโนโลยี ในระดับดี 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  
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กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

   4.3 รอยละของนักเรยีนมีทักษะ
ดาน Digital Literacy ในการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

5. สงเสริมและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5.1 รอยละของนักเรียนมีผลการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ระดับ 3 ข้ึนไป 

65 66.95 68.96 71.03 73.16  

5.2 รอยละของนักเรียนมีผลการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร ระดับ 3 ข้ึนไป 

65 66.95 68.96 71.03 73.16  

5.3 รอยละของนักเรยีนมีผลการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับ 
3 ข้ึนไป 

65 66.95 68.96 71.03 73.16  

5.4 รอยละของนักเรียนมีผลการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ระดับ 3 ข้ึนไป 

65 66.95 68.96 71.03 73.16  

5.5 รอยละของนักเรียนมีผลการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
ระดับ 3 ข้ึนไป 

70 72.10 74.26 76.49 78.79  

5.6 รอยละของนักเรียนมีผลการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
พลศึกษา ระดับ 3 ข้ึนไป 

70 72.10 74.26 76.49 78.79  
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กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมาย

เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 
   5.7 รอยละของนักเรยีนมีผลการ

เรียนกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพ ระดับ 3 ข้ึนไป 

65 66.95 68.96 71.03 73.16  

5.8 รอยละของนักเรยีนมีผลการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ระดับ 3 ข้ึนไป 

65 66.95 68.96 71.03 73.16  

6. สงเสริมและพัฒนา
ความรู  ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติท่ีดีตองาน
อาชีพ 

1. รับนักเรียนและแนะแนวสัญจร 
2. การปลูกพืชผักสวนครัวใกลตัว
กินได 
3. การปลูกพืชไฮโดรโปรนิกส 
4. ขยายพันธุไมดอกไมประดับ 
5. กิจกรรมพัฒนาทักษะชาง
อุตสาหกรรม 

6.1 รอยละของนักเรียนมีความรู 
ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองาน
อาชีพ 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

6.2 รอยละของนักเรยีนมี ID Pan 
และ Portfolio เพ่ือการศึกษาตอ
และการประกอบอาชีพ 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

6.3 รอยละของนักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีความพรอมท่ี
ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

85 87.55 90.18 92.88 95.67  

6.4 รอยละของนักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาปท่ี 6 มีความพรอมท่ี
ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

70 72.10 74.26 76.49 78.79  
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          แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

   6.5  รอยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีความพรอมใน
การทำงาน และประกอบอาชีพ 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

6.6  รอยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 มีความพรอมใน
การทำงาน และประกอบอาชีพ 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

7. สงเสริมและ
พัฒนาการนำตนเองใน
การเรียนรู 

1. คายตนกลาประชาธิปไตย 
2. คายผูนำและกิจกรรม
นันทนาการ 
3. คายสงมอบสภานักเรียน 
4. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสภา
นักเรียน 
5. ศึกษาดูงานสภานักเรียน 
6. จิตอาสาพัฒนา พ.ว. 

7.1 รอยละของนักเรียนมีทัศนคติท่ี
ดีตอการเรียนรู ในระดับดีข้ึนไป 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

7.2 รอยละของนักเรยีนสามารถคิด
วิเคราะห คิดสรางสรรค พัฒนา
กระบวนการเรียนรูแบบนำตนเอง 
ในระดับดีข้ึนไป 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

7.3 รอยละของนักเรยีนสามารถ
แสวงหาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
ศึกษาคนควาไดดวยตนเอง มีการ
วางแผน กำหนดวิธีการเรียนรูตาม
ความสนใจ ความถนัด 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

7.4 รอยละของนักเรียนสามารถนำ
แผนการเรียนรูสูการปฏิบัติได และมี
ผลงาน ชิ้นงานเชิงประจักษ 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  
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กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมาย
เหตุ 2566 2567 2568 2569 2570 

   7.5 รอยละของนักเรยีนสามารถ
ประเมินผลความกาวหนาการเรียนรู 
วิเคราะหจุดเดน จุดควรพัฒนาของ
ตนเองได และมีการนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนรูของตนเอง 

80 82.40 84.87 87.42 90.04  

กลยุทธท่ี 3 สงเสริม
และพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาท้ังระบบใหมี
คุณภาพ 

1. พัฒนาและสงเสริม
การจัดการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิต
ได 

1. โครงการเปดบานวิชาการ Open 
house 
2. กิจกรรม "คายเยาวชนคนดูดาว
ตอตานยาเสพติด" 
3. กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 
4. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสูความ
เปนเลิศกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
5. โครงการดนตรีสุขภาพ เยาวชน
ไทยหางไกลยาเสพติด 
6. กิจกรรมคายพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนดานนาฏศิลปไทย 
7. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกีฬา
วอลเลยบอลสูความเปนเลิศ 
8. ศิลปหัตถกรรม 
9. โครงการพัฒนาทักษะ
คณิตศาสตร 

1.1 รอยละของครูทุกกลุมสาระการ
เรียนรู จัดการเรียนรูเนน
กระบวนการคิด และใหผูเรียนฝก
ปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิต
ได 

85 87.55 90.18 92.88 95.67 85 

1.2 รอยละของครูท่ีสรางนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning 

85 87.55 90.18 92.88 95.67 85 

1.3 รอยละของครูท่ีมีการเผยแพร 
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู แบบ 
Active Learning 

80 82.40 84.87 87.42 90.04 80 
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กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 

2566 2567 2568 2569 2570 
 2. พัฒนาและสงเสริมใช

สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลง
เรียนรูท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู 

1.อบรมพัฒนาการเรียนการสอน
ของครู 
2.หองศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.พัฒนาแหลงเรียนรูการพยาบาล 
4.พัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ 
5.ทัศนศึกษา 8 กลุมสาระ 

2.1  รอยละของครูทุกกลุมสาระ
การเรียนรู ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู มี application 

85 87.55 90.18 92.88 95.67  

2.2 รอยละของครูทุกกลุมสาระการ
เรียนรู ใช แหลงเรียนรูท้ังภายใน 
และภายนอกโรงเรียน ภูมิปญญา
ทองถ่ิน บูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนเอ้ือตอการเรียนรูให
ผูเรียนฝกปฏิบัติจริง 

85 87.55 90.18 92.88 95.67  

2.3 รอยละของครูทุกกลุมสาระการ
เรียนรู สามารถจัดการเรียนการสอน
ดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 

85 87.55 90.18 92.88 95.67  

2.4 รอยละของครูท่ีมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก มี
ปฏิสัมพันธ เชิงบวก สงผลให
นักเรียนรักการเรยีนรู 

85 87.55 90.18 92.88 95.67  
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 3. สงเสริมการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

1. การสงเสริมและพัฒนา
สมรรถนะครูดานการวิจัยในชั้น
เรียน 
 

2.1 รอยละของครูทุกกลุมสาระการ
เรียนรู ใชสื่อการเรียนรูท่ี
หลากหลาย 

85 87.55 90.18 92.88 95.67  

2.2  รอยละของครูทุกกลุมสาระ
การเรียนรู ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู มี application 

85 87.55 90.18 92.88 95.67  

2.3 รอยละของครูทุกกลุมสาระการ
เรียนรู ใช แหลงเรียนรูท้ังภายใน 
และภายนอกโรงเรียน ภูมิปญญา
ทองถ่ิน บูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนเอ้ือตอการเรียนรูให
ผูเรียนฝกปฏิบัติจริง 

85 87.55 90.18 92.88 95.67  

2.4 รอยละของครูทุกกลุมสาระการ
เรียนรู สามารถจัดการเรียนการสอน
ดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 

85 87.55 90.18 92.88 95.67  

4. พัฒนาตรวจสอบและ
ประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบและนำผลมา
พัฒนาผูเรียน 

โครงการพัฒนางานวัดผลการศึกษา
และงานทะเบียนนักเรียน 

4.1 รอยละของครูท่ีมีการตรวจสอบ
และประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ
และใหขอมูลยอนกลับ นำผลมา
พัฒนาผูเรียน 

85 87.55 90.18 92.88 95.67  

4.2 รอยละของครูท่ีมีเครื่องมือวัด
และวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสม
กับเปาหมายของการเรียนรู 

85 87.55 90.18 92.88 95.67  
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 5. สงเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและให
ขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 

1. นิเทศการจัดการเรียนการสอน
ภายในสถานศึกษา 

5.1 รอยละของครูและผูท่ีมีสวน
เก่ียวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรงุการจัดการเรียนรู 

85 87.55 90.18 92.88 95.67  

กลยุทธท่ี 4  สราง
ความเข็มแข็งและ
สงเสริมการมีสวน
รวมของทุกภาคสวน
ในการบริหาร และ
การจัดการศึกษา
เพ่ือรองรับการการ
กระจายอำนาจอยาง
มีประสิทธิภาพและ
ยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษา
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

1. พัฒนาองคกรสูความ
เปนเลิศดวยระบบ
คุณภาพโดยใชโรงเรียน
เปนฐาน 

1. พัฒนางานนโยบายและแผนงาน 
2. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

1.1 สถานศึกษา กำหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจและเปาหมายดานตาง ๆ 
โดยใชขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาท่ีถูกตอง ครบถวน 
ทันสมัย ถูกตองตามหลักวิชาการ 
สอดคลองกับแผนการศึกษาชาติ
และความตองการของชุมชน ซ่ึง
มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี
สะทอนคุณภาพความสำเร็จอยาง
ชัดเจนและเปนรูปธรรม โดยทุกฝาย
มีสวนรวม 
 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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   1.2 สถานศึกษา มีการศึกษา 
วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาและ
ประเด็นพิจารณาเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวงอยางครบถวน กำหนด
ผูรับผิดชอบ และเปดโอกาสใหผูมี
สวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมใน
ทุกกระบวนการ จนนำไปสูการ
ประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

1.3 สถานศึกษา มีการกำหนดกล
ยุทธ และแผนงานของสถานศึกษา 
สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจของ
สถานศึกษา กำหนดคาเปาหมาย
ความสำเร็จของทุกมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และทุก
ประเด็นพิจารณา อยางเหมาะสม
โดยผานการพิจารณาจากทุกฝาย
อยางครบถวนตามบริบทของ
สถานศึกษา โดยไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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   1.4 สถานศึกษาจัดทำประกาศคา
เปาหมายแตละมาตรฐาน เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายใน    ของ
สถานศึกษาโดยไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และมีการประชาสัมพันธ  
ใหผูเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาไดรับทราบดวยวิธีการ
หลากหลาย 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

1.5 ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะ
ผูนำทางวิชาการมีความมุงม่ันในการ
ดำเนินงานดานผลลัพธ   การเรียนรู
ของผูเรียน ดานการสื่อสารแผนงาน
วิชาการ ดานการบริหารจัดการ
หลักสูตรการสอน และการประกัน
คุณภาพการศึกษา การสราง
บรรยากาศทางวิชาการ การสงเสริม
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองของครู 
บุคลากรทางการศึกษาท่ีสงผลตอ
การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
รวมท้ังสงเสริมการมีปฏิสัมพันธท่ีดี
ของครู บุคลากรทางการศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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 2. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ท่ีสงผลตอ
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาท่ีได
กำหนดคาเปาหมาย
ความสำเร็จไว 

1. พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ 
2. คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
3. บริหารความเสี่ยง 
4. พัฒนางานฝายบริหารงานบุคคล 
5. พัฒนาฝายบริหารงานกิจการ
นักเรียน 
6. พัฒนาระบบงานงบประมาณ
และสินทรัพย 
7. สงเสริมพัฒนางานพัสดุ 
8. ศึกษาดูงานระบบงาน
งบประมาณและสินทรัพย 

2.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนา
การศึกษา ท่ีไดรับความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
สามารถตรวจสอบได 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

2.2 สถานศึกษามีและดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารและการ
จัดการศึกษาท่ีมีความเหมาะสม คล
อบคลุมงานวิชาการท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ พัฒนาครูบุคลากรของ
โรงเรียนและบริหารจัดการขอมูล
สารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

2.3 สถานศึกษามีการศึกษา 
วิเคราะหสภาพปญหา และความ
ตองการจำเปนของสถานศึกษาอยาง
เปนระบบ โดยใชเทคนิควิธีท่ี
หลากหลาย ไดขอมูลสารสนเทศท่ี
ถูกตอง ครบถวน และทันสมัย ท้ัง
จากแหลงขอมูล 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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   2.4 สถานศึกษากำหนดวิธีการ
ดำเนินงาน ทุกกิจกรรม โครงการท่ี
สอดคลองกับทุกมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยใชกระบวนการ
ทำงานท่ีมีระบบสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษาและดำเนินการใน
ทุกระบบ ครอบคลุมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการ
จัดการเรียนรู การสงเสริมการเรียนรู 
การวัดและประเมินผล การพัฒนา
บุคลากร และกระบวนการบริหาร
และการจัดการของสถานศึกษา  
เปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวม 
 
 
 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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   2.5 สถานศึกษามีแผนการใช
งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ 
เครื่องมือ และเวลาอยางประหยัด
และคุมคา ใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายของทุก
โครงการและกิจกรรมอยางมี
ประสิทธิภาพมีการเสนอแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความ
เห็นชอบ และรับรูรวมกันอยาง
กวางขวาง อยางมีระบบ และแจงให
หนวยงานตนสังกัดรับทราบ 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

2.6 สถานศึกษามีการทบทวนและ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปท่ี
สอดคลองกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยทุก
แผนงาน โครงการ กิจกรรม
ครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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   2.7 สถานศึกษาเสนอแผนปฏิบัติ
การประจำปตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความ
เห็นชอบ และรับรูรวมกันอยาง
กวางขวาง อยางมีระบบ และแจงให
หนวยงานตนสังกัดรับทราบ 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

2.8 สถานศึกษามีระบบการนิเทศ
ภายในของสถานศึกษา 
กระบวนการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

2.9 กำหนดบทบาทหนาท่ี
มอบหมายใหบุคลากรในสถานศึกษา
ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางชัดเจน ครอบคลุม
โครงสรางการบริหารงาน บุคลากร
ของสถานศึกษาและบทบาทหนาท่ี
ของผูเรียนไวอยางชัดเจน มีการ
ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค
และเปนไปตามปฏิทินท่ีกำหนด ใช
งบประมาณอยางคุมคา ผูเก่ียวของ
ทุกฝายมีสวนรวมและมีความพึง
พอใจ 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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   2.10 สถานศึกษามีการกำหนด
ปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการ
ดำเนินงานของแผนปฏิบัติการ
ประจำป มีการระบุผูรับผิดชอบ ผู
กำกับติดตามการดำเนินงานชัดเจน
ครบถวนในทุกโครงการ กิจกรรม 
โดยผูเก่ียวของมีสวนรวม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

2.11 สถานศึกษามีการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไวครบถวน เกิน
รอยละ 80 ข้ึนไปของจำนวน
โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบและ
ผูเก่ียวของทุกฝายปฏิบัติตาม
บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ตามท่ีไดกำหนด โดยรอยละ 80 ข้ึน
ไปของโครงการ กิจกรรมบรรลุตาม
วัตถุประสงค มีการใชงบประมาณ
และทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา 
และผูเก่ียวของรอยละ 80 ข้ึนไป 
พึงพอใจการดำเนินงาน 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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   2.12 รอยละของสถานศึกษา มีการ
กำหนดผูรับผิดชอบในการประเมิน
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
และมีกระบวนการสรางความเขาใจ
ในการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาระดับสถานศึกษา 
มอบหมายงานตามความรู
ความสามารถ รวมกันวางแผน 
กำหนดภารกิจปฏิทินการติดตาม
ตรวจสอบ และมีการประสานงาน
อยางเปนระบบ 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

2.13 รอยละของสถานศึกษา
สถานศึกษามีการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ท้ัง
ระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาท่ี
แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการ โดยมีวิธีการและเครื่องมือ
ท่ีเหมาะสม และมีการจัดทำรายงาน
ตามหลักวิชาการ เปนปจจุบัน 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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   2.14 สถานศึกษา มีการติดตามผล
การดำเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาดวยรูปแบบท่ี
หลากหลายถูกตองตามหลักวิชาการ
เปนแบบอยาง  ท่ีดี และนำผลการ
ติดตามตรวจสอบไปใชวางแผน
ดำเนินงาน ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานของสถานศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

2.15 สถานศึกษามีการวางแผน
และกำหนดกรอบแนวทางการ
ประเมินคุณภาพภายในท่ีชัดเจน
ถูกตองตามหลักวิชาการ มีเครื่องมือ
ประเมินคุณภาพภายในท่ีครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ทุกระดับการศึกษา โดยทุก
มาตรฐานและทุกประเด็นพิจารณา 
ดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช
วิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย
และเหมาะสม   

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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   2.16 สถานศึกษาจัดทำรายงานผล
การประเมินตนเองท่ีเปนรายงาน
ประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีสะทอนคุณภาพผูเรียน
และผลสำเร็จของการบริหารจัด
การศึกษาอยางชัดเจน ครอบคลุม
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และการประเมินการ
ประเมินแบบองครวม (Holistic 
rubrics) การตัดสินโดยอาศัยความ
เชี่ยวชาญ (Expert judgment) การ
ประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ 
(evidence based assessment) 
โดยผูมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกฝายเขามามี
สวนรวมในการดำเนินงาน 
 
 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

 
 
 
 



101 
 

 
 
          แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

   2.17 สถานศึกษามีการตรวจสอบ 
ปรับปรุงคุณภาพของรายงานใหมี
ความชัดเจนและสมบูรณ แลวจึง
เสนอรายงานตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความ
เห็นชอบอยางเปนระบบ ตาม
ชวงเวลาท่ีกำหนด และนำ
ขอเสนอแนะมาใชปรับปรุง พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

2.18 สถานศึกษามีการเผยแพร
รายงานประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาดวยรูปแบบและวิธีการ
ท่ีหลากหลายตอหนวยงานตนสังกัด 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และ
สาธารณชน พรอมกับนำขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะจากผูไดรับการเผยแพร  
และนำไปใชสำหรับการพัฒนาการ
จัดการศึกษาอยางมีระบบ เปนไป
อยางตอเนื่อง 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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   2.19 สถานศึกษามีการสงเสริม 
สนับสนุนใหครูและบุคลากรทุกคน
ในสถานศึกษามีความรูความเขาใจ 
และตระหนักในความสำคัญของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอเนื่อง และพัฒนา
สถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการ
เรียนรู จนเปนวัฒนธรรมในการ
ทำงานปกติของสถานศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

2.20 สถานศึกษามีการนำผลการ
ประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและขอเสนอแนะของ
หนวยงาน ตนสังกัดตางๆ มา
วิเคราะห สังเคราะห และเลือกสรร
ขอมูลสารสนเทศ โดยใหผูมีสวน
เก่ียวของ  ทุกฝายมีสวนรวม เพ่ือ
นำไปใชประโยชนตอการพัฒนาการ
บริหารและการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและตอเนื่อง เปน
แบบอยางได 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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   2.21 สถานศึกษา มีการเตรียมรับ
การติดตาม ประเมินคุณภาพอยาง
เปนระบบ ท้ังดานขอมูล เอกสาร 
หลักฐาน รองรอยการดำเนินงาน
ตาง ๆ อยางครบถวน ชัดเจน 
เหมาะสม นาเชื่อถือ และใหความ
รวมมือในการประเมินคุณภาพเพ่ือ
นำผลประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
ขอเสนอแนะของหนวยงานตนสังกัด 
และหนวยงานภายนอก 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

 3. พัฒนาระบบการ
ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนอยางรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุมเปาหมาย 

1. โรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
3. สนับสนุนงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
4. พัฒนางานบริหารวิชาการ 

3.1 สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล และพัฒนาผูเรียน
ใหมีศักยภาพเปนพลโลก รวมถึงการ
ประเมินการใชหลักสูตร ปการศึกษา
ละ 1 ครั้ง 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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   3.2 สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรของกลุม
สาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระ    
ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา และ
สามารถตรวจสอบได 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

3.3 สถานศึกษามีระบบการดูแล
ชวยเหลือผูเรียน มีการประเมิน
ความเสี่ยงของพัฒนาการ  ในการ
เรียนรู มีการคัดกรองเบื้องตนอยาง
เปนระบบ เพ่ือชวยเหลือ และสงตอ
ผูเรียนกรณีท่ีมีความจำเปน 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

3.4 สถานศึกษามีระบบการให
คำปรึกษาแนะแนวแกผูเรียนตาม
ความตองการ และความสนใจของ
ผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนทุกคนไดรับ
โอกาส และพัฒนาในการเรียนรูตาม
ความสนใจ และความถนัด มีการ
ดูแลสวัสดิการ และสวัสดิภาพของ
ผูเรียนทุกคนอยางท่ัวถึง ท้ังดาน
สุขภาพรางกาย การพัฒนาจิตใจ 
อารมณ และสังคม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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 4. พัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1. อบรมพัฒนาการเรียนการสอน
ของครู 
2. การสรางขวัญและกำลังใจ 

4.1 สถานศึกษาจัดทำแผนงาน
พัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการดำเนินงาน  ตาม
แผนงาน ในการพัฒนาความรู 
ทักษะวิชาชีพ การจัดการความเสี่ยง 
ความปลอดภัย และการดูแล
คุมครองผูเรียนจากการถูกรังแก 
และถูกคุกคามท่ีสอดคลองกับสภาพ 
และบริบทของสถานศึกษา   

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

4.2 สถานศึกษามีการนิเทศ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน นำผล
การประเมินการปฏิบตัิงาน   ไปใช
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู และชวยเหลือ แนะนำ 
สงเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางวิชาชีพของครู 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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   4.3  รอยละของครูในกลุมสาระการ
เรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  มี
การประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู   
และสรางชุมชนทางวิชาชีพ 
พัฒนาการทำงานรวมกันอยางนอย 
ปการศึกษาละ 10 ครั้ง 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

กลยุทธท่ี 5  
ปรับปรุงภูมิทัศน  
แหลงเรียนรู  และ
บรรยากาศใหเอ้ือตอ
การเรียนรูตอผูเรียน  
บุคลากร และรองรับ
การใหบริการสังคม 

1. พัฒนาสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคมท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

1. ปรบัปรุงทัศนียภาพภายใน
โรงเรียน 
2. พัฒนาแหลงเรียนรู 
3. ปรับปรุงหองเรียน 
4. พัฒนาและปรับปรุงซอมแซม
บานพักครู 
5. พัฒนาซอมแซมและบำรุงรักษา
ยานพาหนะ 
 

1.1 สถานศึกษา มีอาคารสถานท่ี 
สภาพแวดลอม พ้ืนท่ีสำหรับทำ
กิจกรรมการเรียนรู สิ่งอำนวยความ
สะดวกท่ีพอเพียง ปลอดภัย ถูก
สุขอนามัย เหมาะสมตอการจัดการ
เรียนรู และสนับสนุนการพัฒนา
ตนเอง   ของผูเรียน  

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

1.2 สถานศึกษา มีแผนการ
บำรุงรักษาอาคารสถานท่ี มี
มาตรการรักษาความปลอดภัย  ท่ี
ตรวจสอบได  

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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   1.3 สถานศึกษา มีการประเมิน
ความเสี่ยง ซักซอมข้ันตอนในการ
รักษาความปลอดภัย และปรับปรุง
มาตรการการดำเนินงานทุกดาน 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

1.4 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจ
ตออาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม 
สิ่งอำนวยความสะดวก  ในการ
จัดการเรียนการสอนจำนวนแหลง
เรียนรูเอ้ือตอการจัดการเรียนรูได
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

 
 
 
 
 
 
 



108 
 

 
 
          แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 2. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู 

1. สนับสนุนสื่อ วัสดุและอุปกรณ
การเรียนการสอน 
2. จัดซ้ือคอมพิวเตอรชวยสอน 
3. ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
4. พัฒนางานสารบรรณ 
5. พัฒนางานธนาคาร 
6. ซอมบำรุงคอมพิวเตอรเพ่ือการ
เรียนการสอน 

2.1 สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยี
ท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา มีการ
ใชสื่อ อุปกรณท่ีเหมาะสม 
ตอการจัดการเรียนรู และสงเสริม
การพัฒนาตนเองของครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผูเรียน 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

2.2 สถานศึกษามีแผนในการพัฒนา
ระบบและการบริการ เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือใช  ในการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู ท่ี
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

2.3 สถานศึกษามีการประเมินผล
การใชระบบเทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ 
และปรับปรุงพัฒนาอยางเหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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          ผูอำนว 
 

 
 

คำส่ังโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
   ท่ี 153/2566 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
ประจำปการศึกษา 2566 - 2570 

 
ดวยโรงเรียนพบพระวิทยาคม กำหนดใหมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาประจำปการศึกษา 

๒๕๖6 - 2570 โดยมีการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจากขาราชการครูและบุคลากรโรงเรียนพบพระ
วิทยาคม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุงสู เปาหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี ่ยวของ รวม
ดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปการศึกษา 
2566 - 2570 

 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ 
มาตรา ๒๘ และมาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
มาตรา ๒๓ และมาตรา๘๖ ใหขาราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา จึง
ขอแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรโรงเรียนพบพระวิทยาคมเปนคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2566 – 2570 ดังตอไปนี้ 

 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ 

1)  นายวิเชษ เย็นฉ่ำ  ผูอำนวยการ      ประธานกรรมการ 
2)  นายสมคิด   พาวงศ            รองผูอำนวยการ   รองประธานกรรมการ 
3)  นางสาวสาลินี  เอ่ียมก่ี         ผช.ผอ.กลุมบริหารงานงบประมาณฯ กรรมการ 

  4)  นางวิไลพร   ตะสุ  ผช.ผอ.กลุมบริหารงานวิชาการ   กรรมการ 

  5)  นางมะลิวรรณ  สุริยา  ผช.ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
  6)  นายสุทธิ      ตะสุ  ผช.ผอ.กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
  7)  นายเฉลิม   ระบอบ            ผช.ผอ.กลุมบริหารงานบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

8)  นางสาวนงลักษณ อุตเต หัวหนางานนโยบายและแผน      กรรมการและเลขานุการ 
9)  นายพงศพิสุทธิ์  ตาเนตร       งานนโยบายและแผน      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
มีหนาท่ี   ใหคำปรึกษา คำแนะนำ ประสานงาน และแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน 

 ตลอดจนใหขอมูลตางๆ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ใหเสร็จเรียบรอย 
๒. คณะกรรมการดำเนินการ ประกอบดวย 

2.1 คณะกรรมการกลุมบริหารงานวิชาการ 
1)  นางวิไลพร  ตะสุ       ครู คศ.3      หัวหนา 

  2)  นางสาวเบญจวรรณ   อินทศร       ครู คศ.3     ผูชวย 
   /3)  นางนุจรีย... 
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3)  นางนุจรีย    คำวันนา  ครู คศ.3     ผูชวย 
4)  นางเรณู    กิจวรรณ ครู คศ.2     ผูชวย 
5)  นายธีรกานต   เพ็ชรโนรา ครู คศ.1     ผูชวย 
6)  นายศิริวัฒน   ทรรศนะวารี     ครูผูชวย      ผูชวย 
7) นางสาวจันจิรา   บุญเรือง     พนักงานราชการ     ผูชวย 
8)  นางสาวพิทยารัตน  ชัยวงค  ครูผูชวย        ผูชวยและเลขานุการ 

 
2.2 คณะกรรมการกลุมบริหารงานบุคคล 
1)  นางมะลิวรรณ   สุริยา  ครู คศ.3               หวัหนา 
2)  นายภูชิชย   เลาวาง  ครู คศ.1     ผูชวย 
3)  นางสาวนันทิพร   ปญญาถม ครู คศ.1       ผูชวยและเลขานุการ 

 
2.3 คณะกรรมการกลุมบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย 
1)  นางสาวสาลินี   เอ่ียมก่ี         ครู คศ.3             หวัหนา 
2)  นางสาววิศัลยศยา   พิศนอก      ครู คศ.3     ผูชวย 
3)  นางสาวจุรี    แสงหงษ  ครู คศ.2     ผูชวย 
4)  นางสาวพรนภัส   ธนโชครุงเจริญ ครู คศ.2     ผูชวย 
5)  นางจิตตระการ   อ่ิมสีนาก ครู คศ.1     ผูชวย 
6)  นางสาวปทมาพร   ฝางแดง        ครู คศ.1     ผูชวย 
7)  นางสาวธัญสิริ   นุชเนื่อง           ครู คศ.1     ผูชวย 
8)  นางสาวสุภาพร   เตียวิบูลย         ครู คศ.1     ผูชวย 
9)  นายพงศพิสุทธิ์   ตาเนตร        ครูผูชวย      ผูชวย 
10)  นางสาววิภาภรณ   กฐินเทศ   ครูผูชวย      ผูชวย 
11)  นายศุภณัฐ   ยศหลา        ครูผูชวย      ผูชวย 
12)  นางสาวศศิธร   ทองสวาง      ครูผูชวย      ผูชวย 
13)  นางสาวนงลักษณ  อุตเต  ครู คศ.2     ผูชวยและเลขานุการ 
 
2.4 คณะกรรมการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 
1)  นายสุทธิ     ตะสุ  ครู คศ.2              หวัหนา 
2)  นายปณฑกฤต   อินทะโชติ ครู คศ.2     ผูชวย 

  3)  นางสาวอารี   แซมา  ครู คศ.1     ผูชวย 
  4)  นางสาวสุภาภรณ   แสงชลิต       ครู คศ.1     ผูชวย 
  5)  นายณัฐดนัย   ซินศิริ  ครูผูชวย      ผูชวย 

6)  นายสิทธิโชค     ฐานะ        ครูผูชวย      ผูชวย 
  7)  นางสาวธนัชพร   ตาคำ              ครูอัตราจาง     ผูชวย  
  8)  นางสาวดุษฎี   คำเรือง  ครูผูชวย       ผูชวยและเลขานุการ 
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2.5 คณะกรรมการกลุมบริหารงานท่ัวไป 
1)  นายสมคิด    พาวงศ            รองผูอำนวยการ             หวัหนา 
2)  นางอุไรพร    ศิลาออน ครู คศ.3     ผูชวย  
3)  นายเสรี    บัวศร ี  ครู คศ.3     ผูชวย  
4)  นางสาวศุประภาภรณ  นาคแกว  ครู คศ.3     ผูชวย  
5)  นางสาวจุฑารัตน   เทพาชุมพู       ครู คศ.2     ผูชวย  
6)  นายทวีศิลป   ปานสินชัย ครู คศ.2     ผูชวย  
7)  นางพิมใจ    มีธรรมสวนะ ครู คศ.2     ผูชวย   
8)  นางสาวรวินันท    จันตะ  ครู คศ.1     ผูชวย  
9)  นางสาวพรพรรณ   คำต้ือ             ครู คศ.1     ผูชวย  
10)  นายยุทธศักดิ์   ติ๊บปะละวงศ ครู คศ.1     ผูชวย  
11)  นายสุทธิศักดิ์   บานแยม    ครูผูชวย      ผูชวย  
12)  นางสาวอธิชา  ดวงแกว  ครูผูชวย      ผูชวย  
13)  นางณัฐรดา   ติ๊บปะละวงศ    ครูผูชวย      ผูชวย  
14)  นางสาวแพรวา   นิวัฒยานนท    ครูผูชวย      ผูชวย   
15)  นายธนวิชญ   กฤตยโรจนธร    พนักงานราชการ     ผูชวย  
16)  Miss Letty Joe  Lopate          ครูอัตราจาง     ผูชวย  
17)  นายเฉลิม    ระบอบ            ครู คศ.2        ผูชวยและเลขานุการ 

 
มีหนาท่ี 
วิเคราะห สภาพปจจุบัน ปญหา วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในของโรงเรียนผลการ 

ดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประเมินสถานภาพของโรงเรียนและดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา ปการศึกษา 2566 – 2570 ใหแลวเสร็จเรียบรอย 

 

ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง  ดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเครงครัด เพ่ือใหเปนไป    
ตามระเบียบแบบแผนและกอใหเกิดผลดีตอทางราชการ 
 
   สั่ง  ณ  วันท่ี 2 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
                         
 
 

        ลงชื่อ  
          (นายวิเชษ เย็นฉ่ำ) 

               ผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 

 



โรงเรียนพบพระวิทยาคม
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตาก

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


	3)  นางสาวสาลินี  เอี่ยมกี่         ผช.ผอ.กลุ่มบริหารงานงบประมาณฯ กรรมการ

