
                                                    
 

ประกาศโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

เรื่อง การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
--------------------------------------- 

 เพ่ือให้การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนพบพระวิทยาคมเป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนพบพระวิทยาคม จึงกำหนดการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การวางแผนอัตรากำลังคน  
ดำเนินการวางแผนอัตรากำลัง เพื่อรองรับการปฏิบัติราชการตามกรอบโครงสร้างและตามภารกิจ ภายใต้

ฐานข้อมูลอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง เพ่ือให้การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ด้วยความยุติธรรม โปร่งใส
และตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็น
ประโยชน์สูงสุดของทางราชการ โดยมีแนวทางในการดำเนินงานดังนี้ 

1.1 ดำเนินการศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
ทดแทนการสูญเสียอัตรากำลังการกำหนดความต้องการรายวิชาเอกท่ีควรมีในสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดเพ่ือจะทำเป็นฐานข้อมูลและแผนอัตรากำลังระยะยาว 10 ปี ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือนำมาใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่ 

1.2  จัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ปีถึง 10 ปี ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากเพื่อใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงานประจำปีและเพ่ือใช้
ประกอบการบริหารอัตรากำลังภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการและตามมาตรฐานวิชาเอกท่ี
ควรมีในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนดและรองรับแผนการปฏิรูปประเทศและตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561-2580) 

1.3 จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาประจำปี
การศึกษา 2566 เพ่ือใช้ในการสรรหาและกำหนดตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

1.4 ตรวจสอบและรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก เป็นประจำทุกปี เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทัพยากรบุคคล 

2. การสรรหาบุคลากร 
มีระบบการสรรหาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง มีความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

โดยยึดหลักคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือรองรับภารกิจของสถานศึกษา และเพ่ือรองรับแผนปฏิรูปประเทศ
และตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2561-2580) 

 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติ 
2.1 ดำเนินการสรรหาข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ อัตราจ้าง 

ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน เพ่ือกำหนดแผนการกำเนินการและวิธี
ในการสรรหา 

2.2 มีการประกาศรับสมัคร ดำเนินการสอบคัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง 
2.3 มีระบบการสมัครที่ทันสมัย โดยมีการนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพ่ืออำนวยคงามสะดวกลด

ขั้นตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.4 มีความชัดจน เป็นธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

3. การพัฒนาบุคลากร 
ดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรที่งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อเตรียมความพร้อมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้สามรถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทีทักษะ และสมรรถนะสูง โดยใช้รูปแบบและ
วิธีการที่หลากหลายในการพัฒนาเพื่อรองรับภารกิจของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก มีการปรับเปลี่ยนระบบการผลิต และการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตั้งแต่การจูงใจ คัด
สรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้ง
เงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ที่มีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการเป็นมือ
อาชีพ มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง โดยนำ Digital Platform มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา อบรมครู และการจัดทำ
ฐานข้อมูลกำลังคน เพ่ือเก็บรวบรวมเป็นประวัติการพัฒนา การอบรม นำไปสู่การวิเคราะห์การวางแผนกำลังคนได้
อย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการปฏิบัติ 
3.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องกับความต้องการ ความจำเป็นของถานศึกษา 
3.2 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ

วางแผนและพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร โดยคำนึงถึงสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มี
คุณธรรมและจริยธรรม 

3.3 สนับสนุนให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนา
รายบุคคล (ID PLAN) 

3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ของตนเองด้วยรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community) : PLC รวมถึง 

4. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ดำเนินการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้าง

ขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน และเพ่ือให้ได้รับค่าตอบแทนในตำแหน่งสายงานอย่างเหมาะสม โดยมีแนนทางใน
การดำเนินงานดังนี้ 

4.1 สร้างการรับรู้และสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง
ถึงเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพและวิชาชีพของตนเองที่ชัดเจน เพื่อให้ความสามารถมีความเจริญก้าวหน้าใน
สายอาชีพและวิชาชีพของตนเองอย่างเหมาะสม 

4.2   ควบคุมการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ก.ค.ศ.กำหนด และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด พร้อมทั้งดูแลสิทธิประโยชน์ใน
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.3 สนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดส่งผลงานและเข้ารับการ
คัดเลือกได้รับรางวัลบุคคลดีเด่นประเภทต่างๆ การยกย่องเชิดชูเกียรติในวาระและโอกาสต่างๆ 

5. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษา การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ให้เป็นอำนาจผู้อำนวยการสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว9 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2566 โดยให้ความร่วมมือในการทำงานการ
ประสานการดำเนินงานในการบริหารงานด้านบริหารงานบุคคลข้อมูลต่างๆการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่งให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

แนวทางการปฏิบัติ 

5.1  กำหนดแนวทางและวิธีการดำเนินงานในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานและ
สถานศึกษา 

5.2  ให้ความร่วมมือการดำเนินงานร่วมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก กศจ. ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

6. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานและการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีแนวทางในการ
ดำเนินงานดังนี้ 

6.1 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการทุกตำแหน่งตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และส่วนราชการกำหนด 

6.2 ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการทุกตำแหน่ง โดยยึดหลักปฏิบัติตนที่เหมาะสมและ
ปฏิบัติราชการตามตำแหน่งหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

6.3 ให้ผู้บังคบับัญชานำผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และนำเป็นขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่อง
ต่างๆได้แก่ การเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืนๆ การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน การให้รางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์
และวิธีการ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                ประกาศ  ณ วันที่  11 ตุลาคม พ.ศ.  2565 
 
 

 

(นายวิเชษ     เย็นฉ่ำ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 














































