
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
 

 

 

 

 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จากการวิเคราะห์จุดอ่อนในผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพบ

พระวิทยาคม ( ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และนำมาซึ่งการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ดัง O42 นั้น โรงเรียนพบพระวิทยาคม ได้มีการ

ดำเนินการ ดังตาราง 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน มาตรการส่งเสริม ความก้าวหน้าในการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริม 

9  -โรงเรียนมีการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ที ่
 ครบถ้วน ตรงประเด็น 
 มีความถูกต้อง ตามตัวชี้วัด 

-จัดประชุมฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง  
 
-แสดงข้อมูลและจุดบกพร่องของการ
เผยแพร่ข้อมูลที่ปีผ่านมา 
 
-อธิบายลักษณะงานที่ต้องเผยแพร่ว่า
ต้องประกอบด้วยข้อมูลใดบ้าง (แจ้ง
เกณฑ์การประเมิน) 
 
-แต่ละฝ่ายงานร่วมกันวิเคราะห์ว่า
ควรปรับเสริมสิ่งใดเพ่ิม  
 
 
-แต่ละฝ่ายงานจัดต้ังทีมตรวจสอบ
ข้อมูลก่อนส่งให้เผยแพร่ 
 

งาน ITA Online โรงเรียนพบพระ
วิทยาคม จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา โดย
เตรียมการด้านข้อมูลดังน้ี 

- แสดงข้อมูลผลการประเมินที่
ผ่านมาและแจ้งจุดบกพร่อง
ของการเผยแพร่ข้อมูลที่ปี
ผ่านมา เพ่ือรับทราบและ
ปรับให้ดีข้ึน 
 

- อธิบายลักษณะงานที่ต้อง
เผยแพรใ่ห้คณะครูที่
รับผิดชอบทราบว่าต้องใช้
ข้อมูลใดบ้าง (แจ้งเกณฑ์การ
ประเมิน) 
 

- มอบหมายงานให้แต่ละฝ่ายที่
เก่ียวข้อง 
 

- กำหนดระยะเวลาในการส่ง
ข้อมูล 

7 -การเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียนมีลักษณะ
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลาย 
 

-ปรับปรุงข้อมูลให้เข้าใจง่ายข้ึน 
เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล/ รับ
ฟังคำติชม คำร้องเรียน ข้อสงสัยให้มี
หลายช่องทาง 

- ประชุมและวิเคราะห์ปัญหา
ร่วมกันกับคณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม หัวหน้า
ฝ่ายและผู้บริหาร 



• -โรงเรียนมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน  
 
-โรงเรียนมีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 
 
-โรงเรียนมีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมี
ข้อกังวลสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงานได้
อย่างชัดเจน  
 
-โรงเรียนมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

 
-ทำการประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ
ทราบเกี่ยวกับช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูล ช่องทางการรับฟังคำติชม คำ
ร้องเรียน ข้อสงสัย 

 

โดยให้มีการดำเนินการดังน้ี 
-เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล/ รับฟัง
คำติชม คำร้องเรียน ข้อสงสัยให้มีหลาย
ช่องทาง เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ก เพจ 
 
-ประชาสัมพันธ์ทางไลน์กลุ่มครูที่
ปรึกษาแต่ละห้องให้ผูร้ับบริการทราบ
เก่ียวกับช่องทางการเข้าถึงข้อมูล ช่อง
ทางการรับฟังคำติชม คำร้องเรียน ข้อ
สงสัย  
 
 
 

8 -เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนมีการปรับปรงุ
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีข้ึน  
 
-โรงเรียนมีการปรับปรงุวิธีการและข้ันตอน
การดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีข้ึน  
 
-โรงเรียนมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากข้ึน 
 
-โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/
การให้บริการของโรงเรียน 
  
-โรงเรียนมีการปรับปรงุการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้มคีวามโปร่งใส 

-ทำ plc แต่ละกลุ่มงานเพ่ือให้ทราบ
แนวทางการให้บริการที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
 
 
 
-นำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการ
โดยไม่ต้องเดินทางมาท่ีโรงเรียน  
 
 
-รับฟังข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ
เพ่ือนำไปปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงาน 
 
 
-เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินการอย่าง
ตรงไปตรงมาในช่องทางที่หลากหลาย 

 
-ทำการประชาสัมพันธ์ สื่อสารให้
ผู้รับบริการทราบเกี่ยวกับข้ันตอนการ
ให้บริการ วิธีการเข้าถึงบริการ 

-ทำการประชุมแต่ละกลุ่มงานเพ่ือให้
ทราบแนวทางการให้บริการที่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
 
-ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีให้มีความ
ง่ายต่อการเข้าถึงของผู้รับบริการ เช่น 
การใช้ไลน์ติดต่อสื่อสารกัน 
 
-เผยแพร่ข้อมูลทุกช่องทางที่สามารถ
ติดต่อกับผู้รับบริการได้ เช่น เฟสบุ๊ก 
ไลน์  เพจโรงเรียน ทางเอกสาร  
 
-ประชาสัมพันธ์ สื่อสารผ่านไลน์ครูที่
ปรึกษาแต่ละห้องให้ผูร้ับบริการทราบ
เก่ียวกับข้ันตอนการให้บริการ วิธีการ
เข้าถึงบริการ ในหลากหลายช่องทาง 
เช่น เฟสบุ๊ก ไลน์  เพจโรงเรียน ทาง
เอกสาร  จากนักเรียนสู่ผู้ปกครอง เป็น
ต้น 
 



 


