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ผู้อ ำนวยกำร 
 

รองผู้อ ำนวยกำร 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนกิจกำร
นักเรียน 

1.  งำนกิจกรรมนำฏศิลป์  
2. งำนกิจกรรมดนตรี( ดนตรีไทย ดนตรีสำกล ดนตรีลูกทุ่ง) และดุริยำงค์  
3. งำนป้องกันแก้ไขปัญหำยำเสพติด และสถำนศึกษำสีขำว 
4. งำนสถำนศึกษำปลอดบุหรี่ 
5. งำนสถำนศึกษำปลอดแอลกอฮอล์ 
6. งำนหนึ่งต ำรวจหนึ่งโรงเรียน  
7. งำนพัฒนำพฤติกรรมนักเรียน 
8. งำนชมรม To be number 1  
9. งำนเพื่อนที่ปรึกษำ(YC)  
10. งำนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
11. งำนกิจกรรมนักเรียน 
12. งำนสภำนักเรียน 
13. งำนหัวหน้ำช่วงชั้นและหัวหน้ำระดับชั้น 
14. งำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
15. งำนห้องอุ่นใจ 
16. งำนโรงเรียนสุจริต 
17. งำนธุรกำรฝ่ำยบริหำรกิจกำรนักเรียน 
18. งำนสำรวัตรนักเรียน 
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รูปแบบกำรบริหำรงำนฝำยบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน PW-STRONG Model 

การบริหารงานฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม มีจุดมุ่งหมายเพ่ือมุ่งส่งเสริมเติม

เต็มคุณภาพของผู้เรียนนอกเหนือจากการเรียนการสอนตามปกติ พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ให้

เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความประพฤติที่ดีงาม มีระเบียบวินัยมีความคิดไตร่ตรองมีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์แสวงหาความรู้อยู่เสมอ รู้จักน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้

อย่างปกติสุข 

ในการด าเนินงานฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน ใช้รูปแบบการบริหารงานแบบ PW-STRONG ซึ่งอธิบายได้

ดังนี้ 

PW : การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

STRONG :  ระบบการบริหารงานกิจการนักเรียนมีความเข็มแข็ง ส่งผลให้ผู้เรียนมีความแข็งแกร่ง รู้เท่าทัน

ต่อโลกที่เปลี่ยนแปลง เอาตัวรอดจากภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ ได้ 

P : Participation  สร้างความตระหนัก ความเข้าใจในจุดมุ่งหมายของการพัฒนาผู้เรียน  

 เพ่ือการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

W :  Win การปฏิบัติงานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตร 

  S : Support & Safety การส่งเสริมนักเรียน และร่วมดูแลรักษาความปลอดภัยของผู้เรียนทุกๆ 

ด้าน โดยใช้กลไกระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 

  T : Teacher & Team :  ครูทุกคนเป็นหัวใจหลักในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ภายใต้

วัฒนธรรมองค์กร การท างานเป็นทีม 

  R : Relation & Recomend การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างภาคีเครือข่ายต่างๆ ในการ

พัฒนาผู้เรียน ตลอดจนน าข้อเสนอแนะมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

O : Opportunity &  Operation : ค านึงถึงการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

ที่มีความแตกต่างหลากหลาย บนพื้นฐานความเสมอภาค มีกระบวนการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

  N : New Normal & New Generation เรียนรู้และค้นพบวิธีการปฏิบัติและชีวิตวิถีใหม่ 

ที่สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลง สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนรุ่นใหม่ที่มีคุณภาพ 

  G : Growth & Genial ผู้เรียนมีพัฒนาการเจริญเติบโตในทุกๆ ด้าน มีจิตใจดี เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 

เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม รู้สิทธิหน้าที่ของตนเอง ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน เคารพกฎ กติกา มารยาทของสังคม 

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างปกติสุข 
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การบริหารงานฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
แนวคิด 

กำรบริหำรงำนฝ่ำยบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน เป็นภำรกิจส ำคัญท่ีมุ่งพัฒนำและส่งเสริมให้บุคลำกรที่
เกี่ยวข้องกับสถำนศึกษำสำมำรถปฏิบัติงำนเพื่อสนองภำรกิจของสถำนศึกษำด้ำนกิจกำรนักเรียนและสอดคล้องกับ
ค่ำนิยมของประเทศชำติ เป็นไปตำมวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถำนศึกษำ 

  
วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับค่ำนิยม 12 ประกำร 
    2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้นักเรียนด ำรงชีวิตอยู่ได้อย่ำงมีควำมสุขทั้งใน

โรงเรียน และนอกโรงเรียน 
    3. เพ่ือเสริมสร้ำงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียนอย่ำงได้อย่ำงยั่งยืน 
    4. เพ่ือสร้ำงระบบเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงโรงเรียนกับผู้ปกครอง และชุมชน 
 
วิสัยทัศน์ 

ฝ่ำยบริหำรงำนกิจกำรนักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยำคมมุ่งพัฒนำและส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมที่สถำนศึกษำและประเทศชำติต้องกำร  มีควำมกล้ำแสดงออกตำมศักยภำพของ
ตนเองอย่ำงสร้ำงสรรค์และเกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมส่วนรวม   
 
พันธกิจ 
   1.  จดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีควำมรู้คู่คุณธรรม 
   2.  ปลูกฝังให้นักเรียนมีควำมรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   3.  จัดประสบกำรณ์เพ่ีอให้นักเรียน ได้พัฒนำควำมเป็นผู้น ำและผู้ตำมที่ดี 
   4.  ดูแลและควบคุมควำมประพฤติของนักเรียนให้เป็นไปตำมระเบียบของโรงเรียน ตลอดจนป้องกันและ  

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน ให้เป็นไปตำมควำมต้องกำรของสังคม 
   5.  ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพของนักเรียน 
 
ขอบข่ายภาระงานของฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
   1. งำนกิจกรรมนำฏศิลป์ มีหน้ำที่ 
 1.1 ด ำเนินงำนกิจกรรมนำฏศิลป์ร่วมกับทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องของโรงเรียนและตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 1.2 เข้ำร่วมงำนสัมพันธ์กับชุมชนตำมสมควรและตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 
   2. งำนกิจกรรมดนตรี( ดนตรีไทย ดนตรีสำกล ดนตรีลูกทุ่ง) และดุริยำงค์  มีหน้ำที่ 
 2.1 ด ำเนินงำนกิจกรรมดนตรีร่วมกับทุกกิจกรรมที่เก่ียวข้องของโรงเรียนและตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 2.2 เข้ำร่วมงำนสัมพันธ์กับชุมชนตำมสมควรและตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 
   3. งำนป้องกันแก้ไขปัญหำยำเสพติด และสถำนศึกษำสีขำว มีหน้ำที ่

3.1 จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้ำนยำเสพติด 
3.2 ตรวจหำสำรเสพติดในปัสสำวะของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
3.3 รำยงำนข้อมูลกำรจ ำแนกสถำนะควำมเข้มแข็งของสถำนศึกษำด้ำนยำเสพติด 
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3.3 รำยงำนข้อมูลสภำพกำรใช้สำรเสพติด/ยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
3.4 บูรณำกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดร่วมกับหน่วยงำนรำชกำรและหน่วยงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3.5 ก ำกับ  ติดตำม  และประเมินผลกำรด ำเนินงำนป้องกันกำรทะเลำะวิวำทของนักเรียนร่วมกับ

ผู้ปกครองและชุมชน 
 

   4. งำนสถำนศึกษำปลอดบุหรี่ มีหน้ำที ่
4.1 จัดกิจกรรมรณรงค์กำรปลอดบุหรี 
4.2 ส ำรวจและตรวจหำนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
4.3 รำยงำนข้อมูลสถำนะควำมเข้มแข็งของสถำนศึกษำด้ำนบุหรี่ 
4.3 รำยงำนข้อมูลสภำพกำสูบบุหรี่ในสถำนศึกษำ 
4.4 บูรณำกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรสูบบุหรี่ร่วมกับหน่วยงำนรำชกำรและหน่วยงำนอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้อง 
4.5 ก ำกับ  ติดตำม  และประเมินผลกำรด ำเนินงำนป้องกันกำรทะเลำะวิวำทของนักเรียนร่วมกับ

ผู้ปกครองและชุมชน 
 
   5. งำนสถำนศึกษำปลอดแอลกอฮอล์ มีหน้ำที่ 

5.1 จัดกิจกรรมรณรงค์กำรปลอดแอลกอฮอล์ 
5.2 ส ำรวจและตรวจหำนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
5.3 รำยงำนข้อมูลสถำนะควำมเข้มแข็งของสถำนศึกษำด้ำนแอลกอฮอล์ 
5.3 รำยงำนข้อมูลสภำพกำดื่มสุรำในสถำนศึกษำ 
5.4 บูรณำกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรดื่มแอลกอฮอล์ร่วมกับหน่วยงำนรำชกำรและหน่วยงำนอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้อง 
5.5 ก ำกับ  ติดตำม  และประเมินผลกำรด ำเนินงำนป้องกันกำรทะเลำะวิวำทของนักเรียนร่วมกับ

ผู้ปกครองและชุมชน 
 
   6. งำนหนึ่งต ำรวจหนึ่งโรงเรียน  มีหน้ำที่ 

6.1 ก ำหนดแผนงำน/โครงกำรหนึ่งต ำรวจหนึ่งโรงเรียน 
6.2 ด ำเนินงำนและจัดกิจกรรมตำมแผนงำน/โครงกำร 
6.3 ด ำเนินงำนร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
6.4 ติดตำม ประเมินผล และน ำผลกำรประเมินไปใช้ปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำน 

 
 7. งำนพัฒนำพฤติกรรมนักเรียน มีหน้ำที ่

7.1 ตรวจเครื่องแบบ  กำรแต่งกำย  เครื่องใช้และเครื่องประดับของนักเรียน 
7.2 ก ำกับ  ติดตำม  และประเมินผลกำรปฏิบัติตนของนักเรียน 
7.3 ก ำกับ ติดตำม  และประเมินผลกำรปฏิบัติกิจกรรม  กำรมำโรงเรียน  กำรเข้ำเรียนของนักเรียน 
7.4 จัดท ำทะเบียนนักเรียนที่ท ำผิดระเบียบวินัยของโรงเรียน 
7.5 จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์ทั้งในและนอกสถำนศึกษำ 
7.6 จัดกิจกรรมพัฒนำสำธำรณสถำนทั้งในและนอกสถำนศึกษำ 
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  8. งำนชมรม To be number 1   มีหน้ำที ่
8.1 ก ำหนดแผนงำน/โครงกำร To be number 1    
8.2 ด ำเนินงำนและจัดกิจกรรมตำมแผนงำน/โครงกำร 
8.3 ด ำเนินงำนร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
8.4 ติดตำม ประเมินผล และน ำผลกำรประเมินไปใช้ปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำน 

 
  9. งำนเพ่ือนที่ปรึกษำ(YC)  มีหน้ำที่ 

9.1 จัดท ำข้อมูลนักเรียนที่เข้ำมำปรึกษำ 
9.2 ให้ค ำปรึกษำในเชิงบวกกับนักเรียนทุกคน 
9.3 ประสำนงำนร่วมกับหัวหน้ำระดับ งำนยำเสพติด และงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
9.4 ติดตำม ประเมินผล และน ำผลกำรประเมินไปใช้ปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำน 

 
  10. งำนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีหน้ำที่ 

10.1 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
10.2 จัดอบรมปลูกฝังระเบียบวินัย และมำรยำทต่ำงๆ ให้แก่นักเรียน 
10.3 จัดอบรมตำมโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมฯ ให้กับนักเรียน 
10.4 ประสำนกับภูมิปัญญำท้องถิ่น/หน่วยงำนภำยนอกอบรมให้ควำมรู้แก่นักเรียนด้ำนคุณธรรม 

จริยธรรม 
10.5 ก ำกับติดตำมควบคุมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่เสมอ 
10.6 สรุป รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
  11. งำนกิจกรรมนักเรียน มีหน้ำที่ 

11.1 จัดท ำแผน/โครงกำร กำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ 
11.2 ประสำนงำนควำมร่วมมือกับผู้ที่เก่ียวข้องในกิจกรรมต่ำงๆ 
11.3 จัดท ำระบบข้อมูลและปฏิทินปฏิบัติงำนกับผู้ร่วมงำน 
11.4 ให้ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรตำมแผน/โครงกำรนั้นๆ 
11.5 ก ำกับ ติดตำม นิเทศ ในรูปแบบต่ำงๆ 
11.6 สรุป และประเมินผลกำรด ำเนินงำนเพื่อไปใช้ในกำรปรับปรุง พัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
11.7 เผยแพร่ผลกำรเนินงำนในรูปแบบต่ำงๆ  
11.8 ปฏิบัติงำนกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมำย 

  12. งำนสภำนักเรียน มีหนำ้ที ่
12.1 จัดท ำแผน/โครงกำรงำนสภำนักเรียน 
12.2 ประสำนงำนควำมร่วมมือระหว่ำงสภำนักเรียนกับผู้ที่เก่ียวข้องในกิจกรรมต่ำงๆของโรงเรียน 
12.3 จัดท ำปฏิทินปฏิบัติงำนสภำนักเรียน 
12.4 ด ำเนินกำรตำมแผน/โครงกำรงำนสภำนักเรียน 
12.5 ก ำกับ ติดตำม นิเทศ ในรูปแบบต่ำงๆ 

 12.6 ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมำย 
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  13. งำนจรำจร มีหน้ำที ่
13.1 จัดท ำทะเบียนคุมกำรใช้ยำนพำหนะของบุคลำกรในโรงเรียน 
13.2 ส ำรวจและจัดท ำทะเบียนรถรับ – ส่งนักเรียนที่ให้บริกำรในโรงเรียน 
13.3 ดูแลและจัดนักเรียนท ำหน้ำที่จรำจรน้อยของโรงเรียนในช่วงเช้ำและเย็น 
13.4 ตรวจตรำและดูแลควำมเรียบร้อยของโรงจอดรถครูและนักเรียน 
13.5 จัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยจรำจรและกำรขับข่ีปลอดภัย 
13.6 จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมกำรสวมหมวกนิรภัย  100 เปอร์เซ็นต์ 
13.7 ดูแลควำมเรียบร้อยในกำรจอดรถเม่ือมีกำรจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
13.8 สรุปและรำยงำนกำรด ำเนินงำนจรำจร 

 
  14. งำนหัวหน้ำช่วงชั้นและหัวหน้ำระดับชั้น มีหน้ำที่ 
         14.1 ก ำกับ  ติดตำม  นักเรียนกระท ำควำมผิดระเบียบของโรงเรียน 
 14.2 อบรมนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
 14.3 พิจำรณำกำรกระท ำควำมผิดของนักเรียน 
         14.4 ประสำนงำนกับผู้ปกครองนักเรียนกรณีนักเรียนไม่มำโรงเรียน 
         14.5 ควบคุมและดูแลกำรบ ำเพ็ญประโยชน์ทั้งในและนอกสถำนศึกษำของนักเรียน 
         14.6 ตรวจเครื่องแบบ  กำรแต่งกำย  เครื่องใช้และเครื่องประดับของนักเรียน 

14.7 ก ำกับ  ติดตำม  และประเมินผลกำรปฏิบัติตนของนักเรียน 
14.8 ก ำกับ ติดตำม  และประเมินผลเรื่องเวลำในกำรปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
14.9 ก ำกับ ติดตำม และลงโทษนักเรียนที่ท ำผิดระเบียบของโรงเรียน 
14.10 ประสำนงำนกับครูที่ปรึกษำนักเรียน เพื่อร่วมแก้ไขพัฒนำนักเรียนที่มี พฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมกับ

สภำพนักเรียน 
14.11 ชี้แจง กฎระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียนให้นักเรียนในระดับให้เข้ำใจและชัดเจน ง่ำยต่อกำร 

ปฏิบัติ 
14.12 สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

 
  15. งำนระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน มีหน้ำที่ 

15.1  กำรจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                   - แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนเป็นลำยลักษณ์อักษร 
                   - จัดท ำแผนงำน / โครงกำรเป็นลำยลักษณ์อักษร 
                   - ด ำเนินงำนตำมแผน 
              - ประเมินผลกำรด ำเนินงำนและน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรพัฒนำงำน  

15.2  กำรจัดรู้จักนักเรียนเป็นรำยบุคคล 
                   - มอบหมำยให้ครูดูแลรับผิดชอบกลุ่มนักเรียนเป็นลำยลักษณ์อักษร 
                   - ครูผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรศึกษำนักเรียนเป็นรำยบุคคลและครบทุกคน 
                   - จัดท ำเอกสำรหลักฐำนข้อมูลนักเรียนที่สำมำรถตรวจสอบได้ 
             - มีกำรวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อจัดกลุ่มนักเรียน 
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          15.3  กำรคัดกรองนักเรียน 
                   - จัดท ำเครื่องมือส ำหรับใช้ในกำรคัดกรองนักเรียน 
                   - ประชุมชี้แจงครูเก่ียวกับแนวปฏิบัติในกำรคัดกรองนักเรียน 
                   - จัดตั้งคณะกรรมกำรร่วมพิจำรณำผลกำรคัดกรองนักเรียน 
             - จ ำแนกนักเรียนอย่ำงชัดเจนและครอบคลุมทุกกลุ่ม 
          15.4  กำรด ำเนินงำนป้องกันกำรแก้ไขปัญหำนักเรียน 
                   - จัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนที่มีปัญหำที่เป็นกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหำ 
                   - ก ำหนดแนวทำง  วิธีกำรป้องกันและแก้ไข 
                   - จัดท ำข้อมูลหลักฐำนกำรป้องกันและแก้ไขตำมวิธีที่ก ำหนดไว้ 
             - มีกำรแก้ปัญหำร่วมกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
             - ติดตำมประเมินผลและน ำผลกำรประเมินไปใช้ปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ 
 15.5 กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพนักเรียน 
                   - จัดท ำข้อมูลนักเรียนที่ควรได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำ 
                   - ก ำหนดแผนงำน/โครงกำร 
                   - ด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำร 
                   - ด ำเนินงำนรว่มกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
                   - ติดตำม ประเมินผล และน ำผลกำรประเมินไปใช้ปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำน 
          15.6 กำรส่งต่อนักเรียน 
                    - จัดท ำข้อมูลนักเรียนที่ควรได้รับกำรส่งต่อ 
                    - จัดท ำแนวปฏิบัติในกำรส่งต่อนักเรียนทั้งภำยในและภำยนอกโรงเรียน 
                    - ส่งต่อนักเรียนตำมแนวปฏิบัติที่ก ำหนดไว้ 
                    - ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
                    - ติดตำม ประเมินผล และน ำผลกำรประเมินไปใช้ปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำน 
 
  16. งำนห้องอุ่นใจ มีหน้ำที่ 

16.1 ก ำหนดแผนงำน/โครงกำรโรงเรียนสุจริต 
16.2 ด ำเนินงำนและจัดกิจกรรมตำมแผนงำน/โครงกำร 
16.3 ด ำเนินงำนร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
16.4 ติดตำม ประเมินผล และน ำผลกำรประเมินไปใช้ปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำน 

 
  17. งำนธุรกำรฝ่ำยบริหำรกิจกำรนักเรียน มีหน้ำที่ 
 17.1 จัดเก็บ รวบรวมเอกสำรงำนฝ่ำยบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 

17.2 จัดท ำหนังสือเข้ำ – ออกของงำนฝ่ำยบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน   
 17.3 จัดท ำผังโครงสร้ำงงำนฝ่ำยบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน   
 17.3 จัดป้ำยนิเทศ เสนอข้อมูล 
 17.4 จัดท ำเอกสำรสำรสนเทศ 
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  18. งำนสำรวัตรนักเรียน มีหน้ำที่ 
18.1 จัดท ำแผนงำน/โครงกำรงำนสำรวัตรนักเรียน 
18.2  ก ำกับดูแลพฤติกรรมนักเรียน 
18.3  ก ำกับติดตำมนักเรียนที่ประพฤติตนไม่เหมำะสม 
18.4  สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
18.5  ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
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ระเบียบโรงเรียนพบพระวิทยำคม 
เรื่อง ว่าด้วยความประพฤติและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียน นักศึกษา พ.ศ. 2548 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย

เครื่องแบบนักเรียน พ.ศ. 2551 และหลักคุณธรรม 8 ประการ โรงเรียนพบพระวิทยาคม ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วย

ความประพฤติและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน พ.ศ. 2551 เพ่ือถือปฏิบัติ ดังนี้  

ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงเรียนพบพระวิทยาคม ว่าด้วยความประพฤติและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียน 

ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 

ข้อ 3. แนวการปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณา เกี่ยวกับนักเรียนกระท าผิดระเบียบของโรงเรียนพบพระ
วิทยาคม ก าหนดแนวทางการพิจารณาลงโทษนักเรียนที่ประพฤติผิดหรือฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน หรือ
ของกระทรวงศึกษาธิการ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียน นักศึกษา  
พ.ศ. 2548 โดยวิธีการการลงโทษนักเรียนที่กระท าผิดไว้ 4 สถาน ดังนี้ 

1. ว่ากล่าวตักเตือน 
2. ท าทัณฑ์บน  
3. ตัดคะแนนความประพฤติ 

                     4. ท ากิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
ข้อ 4. การลงโทษนักเรียนให้เป็นไปเพ่ือเจตนาที่จะแก้ไขพฤติกรรมและความประพฤติไม่พึงประสงค์ของ

นักเรียนให้รู้จิตส านึกในความผิด และกลับประพฤติตนในทางที่ดีต่อไป ให้ผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือ
ผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษามอบหมาย เป็นผู้มีอ านาจในการลงโทษนักเรียน 

ข้อ 5. การว่ากล่าวตักเตือน ใช้กรณีนักเรียนกระท าความผิดไม่ร้ายแรง 
ข้อ 6. การท าทัณฑ์บนใช้ในกรณีนักเรียนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน หรือกรณีท าให้เสื่อม

เสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของสถานศึกษา หรือฝ่าฝืนระเบียบของสถานศึกษา หรือได้รับโทษ ว่ากล่าวตักเตือนแล้ว 
แต่ยังไม่ส านึกผิดท าทัณฑ์บนให้ท าเป็นหนังสือ และเชิญบิดามารดาหรือผู้ปกครองมาบันทึกรับทราบความผิดและ
รับรองการท าทัณฑ์บนไว้ด้วย 

ข้อ 7. การตัดคะแนนความประพฤติ ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติว่าด้วยการตัดคะแนนความประพฤติ
นักเรียนที่สถานศึกษาก าหนด โดยให้ยึดโยงกับรายวิชาหน้าที่พลเมือง 

ข้อ 8. ท ากิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ใช้ในกรณีที่นักเรียนกระท าความผิดที่สมควรต้องปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม โดยเข้ารับการอบรมปรับพฤติกรรมหรือเข้าโรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเอง หรือสถานศึกษา หรือสังคม 

ข้อ 9. เกณฑ์การวัดผลประเมินผล (ยึดโยงรายวิชาหน้าที่พลเมือง) 
9.1 ให้นักเรียนทุกคนมีคะแนน 100 คะแนน 
9.2 นักเรียนมีหรือรักษาคะแนน 80 – 100 คะแนน ได้ระดับผลการเรียน 4 
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9.3 นักเรียนมีหรือรักษาคะแนน 76 – 79   คะแนน ได้ระดับผลการเรียน 3.5  
9.4 นักเรียนมีหรือรักษาคะแนน 70 – 75   คะแนน ได้ระดับผลการเรียน 3 
9.5 นักเรียนมีหรือรักษาคะแนน 66 – 69   คะแนน ได้ระดับผลการเรียน 2.5 
9.6 นักเรียนมีหรือรักษาคะแนน 60 – 65   คะแนน ได้ระดับผลการเรียน 2 
9.7 นักเรียนมีหรือรักษาคะแนน ต่ ากว่า 60 คะแนน จะได้ระดับผลการเรียน ร และต้องให้

คณะกรรมการแก้ไขผลการเรียนโดยให้นักเรียนท ากิจกรรมเพ่ือปรับปรุงพฤติกรรมให้ดีขึ้น โดยจะได้คะแนนความ
ประพฤติการกระท าความดี ครั้งละ 10 คะแนน  

ข้อ 10. แนวปฏิบัติ ในการพิจารณา โดยกรรมการฝ่ายปกครองและคณะครูทุกท่านตัดคะแนน 
ความประพฤต ิ
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หมวดที ่1 
นักเรียน 

นักเรียนต้องรักษาระเบียบวินัยและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด ผู้ใดฝ่าฝืน ไม่
ปฏิบัติตาม ถือว่าผู้นั้นกระท าความผิดจะต้องได้รับโทษตามกฎระเบียบที่โรงเรียนได้ก าหนดไว้ ในระเบียบนี้  

1. นักเรียนต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน ดังนี้  
1.1 ไม่มาสาย และเข้าแถวเคารพธงชาติทุกวัน  
1.2 มาเรียนตามเวลาที่โรงเรียนก าหนดอย่างสม่ าเสมอ  
1.3 เข้าเรียนทันเวลาตามตารางเรียน  
1.4 แต่งกายถูกต้องตามระเบียบทั้งชุดปกติ และชุดพลศึกษา 
1.5 ปฏิบัติตามค าสั่งของโรงเรียน ครู ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ และเคารพเชื่อฟังไม่แสดง

กิริยากระด้างกระเดื่อง  
1.6 พูดจาสุภาพ ไม่กล่าวเท็จ  
1.7 ไม่ขโมยสิ่งของหรือทรัพย์สินของผู้อื่น  
1.8 นักเรียนต้องรักษาระเบียบวินัยในห้องเรียน ห้องประชุม ไม่กระท าการใด ๆ ที่อาจ

ก่อให้เกิดความร าคาญผู้อื่น  
1.9 เข้าร่วมประชุมตามที่โรงเรียนก าหนด หรือตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
1.10 เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนก าหนด หรือขอความร่วมมือ และเข้าร่วมกิจกรรมที่

ชุมชน องค์กรขอความร่วมมือ  
1.11 ไม่ก่อการทะเลาะวิวาทท้ังในและนอกสถานศึกษา  
1.12 ไม่ดื่มของมึนเมา หรือสารเสพติดทุกชนิด 
1.13 ไม่ยั่วยุ หรือกล่าววาจาที่ไม่สุภาพ หรือยั่วยุให้เกิดการทะเลาะ เกลียดชัง เช่น  

- กล่าวค าหยาบคายไม่สุภาพต่อผู้อื่น  
- กล่าวประชด เสียดสี ล้อเลียนผู้อื่น  
- กล่าวท้าทายหรือแสดงความก้าวร้าวชวนวิวาท  
- กล่าวดูหมิ่น หรือหมิ่นประมาท  

2. นักเรียนต้องช่วยเหลือกิจการของโรงเรียนตามที่ร้องขอ มอบหมาย ตามโอกาสอันควร  
3. นักเรียนต้องช่วยกันรักษาทรัพย์สมบัติของโรงเรียน และสาธารณประโยชน์ ไม่ท าความสกปรก

ให้กับโรงเรียน 
4. เมื่อนักเรียนต้องหยุดเรียน เช่น การเจ็บป่วย หรือมีความจ าเป็นต้องไปประกอบพิธีที่ส าคัญ 

ผู้ปกครองต้องแจ้งให้โรงเรียนทราบโดยการลาเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโทรศัพท์แจ้งครูที่ปรึกษา  
5. นักเรียนต้องไม่ตกแต่งเครื่องประดับ เช่น สวมสร้อยคอ แหวน หรือการแต่งหน้า ทาปาก การ

ย้อมสีผม สไลด์ผม สับ ซอย สกินเฮ็ด ไม่ทาเจลแต่งผม ไว้เล็บยาว หรือไว้หนวดเครา เป็นต้น  
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6. ไม่น าสินค้ามาขายหรือจ าหน่ายในโรงเรียน แต่ถ้ามีความจ าเป็นต้องขายสินค้าเพ่ือช่วยเหลือ

ครอบครัว ให้สมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์โรงเรียนแล้วน ามาฝากขาย สหกรณ์โรงเรียน 

7. กรณีสั่งสินค้าทางไปรษณีย์ให้ช าระเงินต้นทางให้เรียบร้อย ไม่ให้ช าระปลายทาง และรับสินค้า

เฉพาะเวลา พักกลางวัน ตรงโต๊ะยามหน้าโรงเรียนเท่านั้น 

8. ไม่น าบุคคลภายนอกเข้ามาก่อการทะเลาะวิวาท หรือก่อความไม่สงบ หากประสงค์น าบุคคลอ่ืน
เข้ามาในบริเวณโรงเรียนต้องได้รับอนุญาตจากครูเวร และรองผู้อานวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  

9. ไม่น าสื่อ  เอกสาร แผ่นพับ ที่ส่อไปในทางลามกอนาจารเข้ามาในโรงเรียน  
              10. ไม่จัดกิจกรรมน าเที่ยว ทั้งในและนอกโรงเรียน ก่อนได้รับอนุญาต   
             11. ไม่ใช้โทรศัพท์มือถือ เครื่องมือสื่อสารทุกชนิด ในเวลาเรียน  
             12. ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับสถานที่ต้องห้าม เช่น มุมอับ หรือบริเวณจอดรถจักรยานยนต์โดยเด็ดขาด 
ก่อนได้รับอนุญาต  

13. ไม่ขีดเขียนตัวหนังสือข้อความใด ๆ ไม่ติดสติ๊กเกอร์ลวดลายต่าง ๆ ลงบนเสื้อ กางเกง หรือจง
ใจรีดเสื้อให้เกิดลวดลายบนเสื้อ กางเกง ชุดเรียน ชุดพลศึกษา และในห้องน้า หรือฝาผนังทั่ว ๆ ไป ก่อนได้รับ
อนุญาต 

14. การเข้าออก นอกบริเวณโรงเรียน ให้เป็นไปตามประกาศของโรงเรียนว่าด้วยการเข้าออก นอก
บริเวณโรงเรียน  

วิธีกำรปฏิบัติ  
14.1 นักเรียนรับแบบฟอร์มที่หัวหน้าครูเวรประจ าวันและกรอกรายละเอียด ให้ครูที่ก าลัง

สอน หรือครูทีป่รึกษา เป็นผู้อนุญาต  
14.2 นักเรียนรับแบบฟอร์ม และกรอกรายละเอียด ให้หัวหน้าครูเวรประจ าเวร เป็นผู้

อนุญาต  
14.3 ทุกครั้งที่นักเรียนขออนุญาตออก โดยนักเรียนเขียนขออนุญาตออกนอกบริเวณ

โรงเรียน และรับบัตรออกนอกบริเวณโรงเรียน 
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หมวดที่ 2 

ลักษณะควำมผิด 

เนื่องจากโรงเรียนมีความประสงค์ ที่จะให้นักเรียนมีความตั้งใจเล่าเรียน มีความประพฤติเรียบร้อย แต่งกาย

ถูกระเบียบ สุภาพเรียบร้อย เหมาะสมเป็นนักเรียนที่ดี ตลอดจนรู้จักยับยังในการที่ จะประพฤติชั่ว ปฏิบัติให้ถูกต้อง

ในทางท่ีควร โรงเรียนจึงก าหนดวิธีการพิจารณาความรับผิดของนักเรียน ไว้ดังนี้ 

1. ควำมผิดสถำนเบำ  

1.1 เวลา มาสาย (หลังเข้าแถว เชิญธงชาติขึ้นสู่ยอดเสาเรียบร้อยแล้ว) 

1.2 ไม่เข้าแถวเคารพธงชาติ โดยหลบซ่อนตามสถานที่ต่างๆท้ังในและนอกโรงเรียน 

(กรณีมาถึงโรงเรียนก่อนโรงเรียนเข้าปกติ) 

1.3  หนีเรียนไม่เข้าเรียนบางคาบไม่เข้าห้องโฮมรูม หรือไม่เข้าร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียน 

1.4  เข้าเรียนหรือเข้าร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียนช้ากว่าเวลาที่ก าหนดโดยไม่มีเหตุอันควร 

1.5  การแต่งกายผิดระเบียบเครื่องแบบ ทรงผม และร่างกายตนเอง 

1.6  ใส่เครื่องประดับมาโรงเรียน 

1.7  น าเครื่องแบบของโรงเรียนหรือสถาบันอ่ืนๆมาแต่ง หรือยินยอมให้ผู้อ่ืน ๆ แต่งกาย 

ด้วยเครื่องแบบของตน 

1.8  ประพฤติแสดงกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพและไม่เหมาะสมในที่สาธารณะ 

1.9  น าอาหารและเครื่องดื่มรับประทานบนอาคารเรียน ในห้องเรียน และบริเวณที่ห้าม

รับประทาน 

1.10 รับประทานอาหารในโรงอาหารนอกเวลาที่ก าหนดหรือรับประทานในขณะที่มีชั่วโมงเรียน 

1.11 ซื้ออาหาร เครื่องดื่ม บริเวณรั้วและประตูโรงเรียน 

1.12 ก่อให้เกิดความสกปรก ทั้งในและบริเวณรอบ ๆ โรงเรียน 

1.13 เพิกเฉย ละเลย ไม่รักษาความสะอาดทั้งในและบริเวณรอบโรงเรียน ทั้งอยู่ในวิสัยที่

สามารถกระท าได้ 

1.14 ไม่พกบัตรประจ าตัวนักเรียน  

1.15 ห้ามใช้โทรศัพท์มือถือ ระหว่างการเรียนการสอน การท ากิจกรรมโดยรบกวนครู หรือ

บุคคลอ่ืน(เป็นนโยบายของโรงเรียนที่ห้ามน าโทรศัพท์มาใช้ในโรงเรียน)หากน าโทรศัพท์มาแล้วสูญหายทางโรงเรียน

ไม่รับผิดชอบ) 
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2. ควำมผิดปำนกลำง 

2.1   หลบหนีโรงเรียน(ไม่เข้าโรงเรียน ปืนรั้วหนีหรืออ่ืนๆ) 

2.2   ประพฤติลักขโมย  

2.3   ท าลายทรัพย์สินของผู้อื่นของและโรงเรียนโดยไม่เจตนา  

2.4   ยุยงเพื่อให้เกิดการแตกความสามัคคีในหมู่คณะ และสถานศึกษา 

2.5   ยักยอกทรัพย์ หรือบังคับข่มขู่ เพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของหรือทรัพย์สินของบุคคลอ่ืน  

2.6   ปลอมแปลงเอกสาร ลายมือชื่อของบุคคลอื่น 

3. ควำมผิดสถำนหนัก(ร้ำยแรง) 

3.1   ท าลายทรัพย์สินของผู้อื่นและโรงเรียนโดยเจตนา  

3.2   สูบบุหรี่หรือมีไว้ครอบครอง 

3.3   ดื่มสุรา 

3.4   เสพหรือมีไว้ครอบครองซึ่งยาเสพติด หรือสารระเหยทุกชนิด 

3.5   จ าหน่ายยาเสพติด 

3.6   เล่นการพนัน หรืออุปกรณ์เล่นการพนันทุกชนิดไว้ครอบครอง 

3.7   ทะเลาะวิวาทกันในโรงเรียนและนอกโรงเรียน หรือชักชวนบุคคลอ่ืนข้างนอกโรงเรียน

เข้ามาก่อการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน  

3.8   กลั่นแกล้ง รังแก บีบบังคับ ขู่เข็ญผู้อื่น โดยวาจา หรือการกระท า 

3.9   แสดงกิริยา ท่าทาง วาจา การกระท าอ่ืนๆ ที่ไม่สุภาพ ก้าวร้าวต่อครู บุคลากร  

3.10 มีอาวุธ หรือวัตถุระเบิด ไว้ในความครอบครอง 

3.11 มีพฤติกรรมในท านองชู้สาวทั้งในและนอกสถานศึกษา 

3.12 มี และ/หรือ เผยแพร่ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียง อักษร ที่ไม่เหมาะสม อันก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อตนเอง บุคคลอื่น โรงเรียน องค์กร หรือสถาบันอื่นๆ 

3.13 เข้าไปในสถานที่อันไม่สมควรต่อสถานภาพของนักเรียนหรือออกจากที่พักในยามวิกาลหลัง

เวลา 22.00 น.(กรณีนักเรียนหอพัก)โดยไม่อยู่ในการดูแลของผู้ปกครอง 

3.14 ความผิดอื่นๆที่นอกเหนือจากที่ระบุเอาไว้มาตรการลงโทษให้อยู่ในดุลยพินิจของฝ่ายปกครอง 

 

 

 



18 
 

หมวดที ่3 
กำรตัดคะแนนควำมประพฤติ บทลงโทษ และวิธีแก้ไข 

เกณฑ์ควบคุมควำมประพฤติของนักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยำคม จังหวัดตำก 

ก าหนดให้มีมาตรการลงโทษและหักคะแนนความประพฤติ โดยยึดโยงรายวิชาหน้าที่พลเมือง ดังนี้ 

ควำมผิดสถำนเบำ 

ล ำดั
บท่ี 

รำยกำร ครั้งที ่ บทลงโทษ 

รำยกำร
ตัด

คะแนน
ครั้งละ 

บ ำเพ็ญ
ประโยชน์
(ชั่วโมง) 

1 เวลา มาสาย 
(หลังเข้าแถว เชิญธงชาติขึ้นสู่ยอดเสา
เรียบร้อยแล้ว) 

1 
 
2 
3 
 

ตักเตือนด้วยวาจา  
(โดยคณะครูและครูที่ปรึกษา) 
ตัดคะแนน(โดยครูที่ปรึกษา) 
หากคะแนนต่ ากว่า 60 คะแนน  
ส่งปกครองท าทัณฑ์บนเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- 
 
5 
ร 

- 
 
- 

10 

2 ไม่เข้าแถวเคารพธงชาติ โดยหลบซ่อน
ตามสถานที่ ต่ า งๆทั้ ง ในและนอก
โรงเรียน(กรณีมาถึ ง โรงเรียนก่อน
โรงเรียนเข้าปกติ) 

1 
 
2 
3 
 

ตักเตือนด้วยวาจา  
(โดยคณะครูและครูที่ปรึกษา) 
ตัดคะแนน(โดยครูที่ปรึกษา) 
หากคะแนนต่ ากว่า 60 คะแนน  
ส่งปกครองท าทัณฑ์บนเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- 
 
5 
ร 

- 
 
- 

10 

3 หนีเรียนไม่เข้าเรียนบางคาบไม่เข้าห้อง
โฮมรูม หรือไม่เข้าร่วมกิจกรรมของทาง
โรงเรียน 

1 
 
2 
3 
 

ตักเตือนด้วยวาจา  
(โดยคณะครูและครูที่ปรึกษา) 
ตัดคะแนน(โดยครูที่ปรึกษา) 
หากคะแนนต่ ากว่า 60 คะแนน  
ส่งปกครองท าทัณฑ์บนเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- 
 
5 
ร 

- 
 
- 

10 

4 
 

เข้าเรียนหรือเข้าร่วมกิจกรรมของทาง
โรงเรียนช้ากว่าเวลาที่ก าหนดโดยไม่มี
เหตุอันควร 

1 
 
2 
3 
 

ตักเตือนด้วยวาจา  
(โดยคณะครูและครูที่ปรึกษา) 
ตัดคะแนน(โดยครูที่ปรึกษา) 
หากคะแนนต่ ากว่า 60 คะแนน  
ส่งปกครองท าทัณฑ์บน 

- 
 
5 
ร 

- 
 
- 

10 
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ควำมผิดสถำนเบำ 

ล ำดับ
ที ่

รำยกำร ครั้งที ่ บทลงโทษ 

รำยกำร
ตัด

คะแนน
ครั้งละ 

บ ำเพ็ญ
ประโยชน์
(ชั่วโมง) 

5 การแต่งกายผิดระเบียบเครื่องแบบ 
ทรงผม และร่างกายตนเอง  

1 
 
2 
3 
 

ตักเตือนด้วยวาจา  
(โดยคณะครูและครูที่ปรึกษา) 
ตัดคะแนน(โดยครูที่ปรึกษา) 
หากคะแนนต่ ากว่า 60 คะแนน  
ส่ งปกครองท าทัณฑ์บน เ พ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- 
 
5 
ร 

- 
 
- 

10 

6 ใส่เครื่องประดับมาโรงเรียน  1 
 
2 
3 
 

ตักเตือนด้วยวาจา  
(โดยคณะครูและครูที่ปรึกษา) 
ตัดคะแนน(โดยครูที่ปรึกษา) 
หากคะแนนต่ ากว่า 60 คะแนน  
ส่ งปกครองท าทัณฑ์บน เ พ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- 
 
5 
ร 

- 
 
- 

10 

7 น าเครื่องแบบของโรงเรียนหรือ
สถาบันอ่ืนๆมาแต่ง หรือยินยอมให้
ผู้อ่ืน ๆ แต่งกายด้วยเครื่องแบบของ
ตน  

1 
 
2 
3 
 

ตักเตือนด้วยวาจา  
(โดยคณะครูและครูที่ปรึกษา) 
ตัดคะแนน(โดยครูที่ปรึกษา) 
หากคะแนนต่ ากว่า 60 คะแนน  
ส่ งปกครองท าทัณฑ์บน เ พ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- 
 
5 
ร 

- 
 
- 

10 

8 
 

ประพฤติแสดงกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ
และไม่เหมาะสมในที่สาธารณะ  

1 
 
2 
3 
 

ตักเตือนด้วยวาจา  
(โดยคณะครูและครูที่ปรึกษา) 
ตัดคะแนน(โดยครูที่ปรึกษา) 
หากคะแนนต่ ากว่า 60 คะแนน  
ส่ งปกครองท าทัณฑ์บน เ พ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- 
 
5 
ร 

- 
 
- 

10 
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ควำมผิดสถำนเบำ 

ล ำดับ
ที ่

รำยกำร ครั้งที ่ บทลงโทษ 

รำยกำร
ตัด

คะแนน
ครั้งละ 

บ ำเพ็ญ
ประโยชน์
(ชั่วโมง) 

9 น าอาหารและเครื่องดื่มรับประทาน
บนอาคารเรียน ในห้องเรียน และ
บริเวณท่ีห้ามรับประทาน 
  

1 
 
2 
3 
 

ตักเตือนด้วยวาจา  
(โดยคณะครูและครูที่ปรึกษา) 
ตัดคะแนน(โดยครูที่ปรึกษา) 
หากคะแนนต่ ากว่า 60 คะแนน  
ส่ งปกครองท าทัณฑ์บน เ พ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- 
 
5 
ร 

- 
 
- 

10 

10 รับประทานอาหารในโรงอาหารนอก
เวลาที่ก าหนดหรือรับประทานใน
ขณะที่มีชั่วโมงเรียน  

1 
 
2 
3 
 

ตักเตือนด้วยวาจา  
(โดยคณะครูและครูที่ปรึกษา) 
ตัดคะแนน(โดยครูที่ปรึกษา) 
หากคะแนนต่ ากว่า 60 คะแนน  
ส่ งปกครองท าทัณฑ์บน เ พ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- 
 
5 
ร 

- 
 
- 

10 

11 ซื้ออาหาร เครื่องดื่ม บริเวณรั้วและ
ประตูโรงเรียน  

1 
 
2 
3 
 

ตักเตือนด้วยวาจา  
(โดยคณะครูและครูที่ปรึกษา) 
ตัดคะแนน(โดยครูที่ปรึกษา) 
หากคะแนนต่ ากว่า 60 คะแนน  
ส่ งปกครองท าทัณฑ์บน เ พ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- 
 
5 
ร 

- 
 
- 

10 

12 
 

ก่อให้เกิดความสกปรก ทั้งในและ
บริเวณรอบ ๆ โรงเรียน  

1 
 
2 
3 
 

ตักเตือนด้วยวาจา  
(โดยคณะครูและครูที่ปรึกษา) 
ตัดคะแนน(โดยครูที่ปรึกษา) 
หากคะแนนต่ ากว่า 60 คะแนน  
ส่ งปกครองท าทัณฑ์บน เ พ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- 
 
5 
ร 

- 
 
- 

10 
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ควำมผิดสถำนเบำ 

ล ำดับ
ที ่

รำยกำร ครั้งที ่ บทลงโทษ 

รำยกำร
ตัด

คะแนน
ครั้งละ 

บ ำเพ็ญ
ประโยชน์
(ชั่วโมง) 

13 เพิกเฉย ละเลย ไม่รักษาความ
สะอาดทั้งในและบริเวณรอบ

โรงเรียน ทั้งอยู่ในวิสัยที่สามารถ
กระท าได้ 

1 
 
2 
3 
 

ตักเตือนด้วยวาจา 
(โดยคณะครูและครูที่ปรึกษา) 
ตัดคะแนน(โดยครูที่ปรึกษา) 

หากคะแนนต่ ากว่า 60 คะแนน 
ส่งปกครองท าทัณฑ์บนเพ่ือ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- 
 
5 
ร 

- 
 
- 

10 

14 ไม่พกบัตรประจ าตัวนักเรียน 1 
 
2 
3 
 

ตักเตือนด้วยวาจา 
(โดยคณะครูและครูที่ปรึกษา) 
ตัดคะแนน(โดยครูที่ปรึกษา) 

หากคะแนนต่ ากว่า 60 คะแนน 
ส่งปกครองท าทัณฑ์บนเพ่ือ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- 
 
5 
ร 

- 
 
- 

10 

15 ห้ามใช้โทรศัพท์มือถือ ระหว่างการ
เรียนการสอน การท ากิจกรรมโดย

รบกวนครู หรือบุคคลอ่ืน(เป็น
นโยบายของโรงเรียนที่ห้ามน า

โทรศัพท์มาใช้ในโรงเรียน)หากน า
โทรศัพท์มาแล้วสูญหายทางโรงเรียน

ไม่รับผิดชอบ 

1 
 
2 
3 
 

ตักเตือนด้วยวาจา 
(โดยคณะครูและครูที่ปรึกษา) 
ตัดคะแนน(โดยครูที่ปรึกษา) 

หากคะแนนต่ ากว่า 60 คะแนน 
ส่งปกครองท าทัณฑ์บนเพ่ือ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- 
 
5 
ร 

- 
 
- 

10 

16 หลบหนีโรงเรียน(ไม่เข้าโรงเรียน ปืน
รั้วหนีหรืออ่ืนๆ)  

1 
 
 
2 
 
 
3 

ตักเตือนและแจ้งผู้ปกครอง (โดย
คณะครูและครูที่ปรึกษา) 
บันทึกความผิด ครั้งที่ 1 
แจ้งผู้ปกครอง 
(โดยคณะครูและครูที่ปรึกษา)
บันทึกความผิด ครั้งที่ 2 
เชิญผู้ปกครองและท าทัณฑ์บน  

5 
 
 
5 

- 
 
 
- 
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ควำมผิดปำนกลำง 

ล ำดับ
ที ่

รำยกำร ครั้งที ่ บทลงโทษ 

รำยกำร
ตัด

คะแนน
ครั้งละ 

บ ำเพ็ญ
ประโยชน์
(ชั่วโมง) 

17 ประพฤติลักขโมย  1 
 
 
2 
 
 
3 

ตักเตือนและแจ้งผู้ปกครอง (โดย
คณะครูและครูที่ปรึกษา) 
บันทึกความผิด ครั้งที่ 1 
แจ้งผู้ปกครอง 
(โดยคณะครูและครูที่ปรึกษา)
บันทึกความผิด ครั้งที่ 2 
เชิญผู้ปกครองและท าทัณฑ์บน  

5 
 
 
5 

- 
 
 
- 

18 ท าลายทรัพย์สินของผู้ อ่ืนของและ
โรงเรียนโดยไม่เจตนา  

1 
 
 
2 
 
 
3 

ตักเตือนและแจ้งผู้ปกครอง (โดย
คณะครูและครูที่ปรึกษา) 
บันทึกความผิด ครั้งที่ 1 
แจ้งผู้ปกครอง 
(โดยคณะครูและครูที่ปรึกษา)
บันทึกความผิด ครั้งที่ 2 
เชิญผู้ปกครองและท าทัณฑ์บน  

5 
 
 
5 

- 
 
 
- 

19 
 

ยุยงเพ่ือให้เกิดการแตกความสามัคคี
ในหมู่คณะ และสถานศึกษา  
 

1 
 
 
2 
 
 
3 

ตักเตือนและแจ้งผู้ปกครอง (โดย
คณะครูและครูที่ปรึกษา) 
บันทึกความผิด ครั้งที่ 1 
แจ้งผู้ปกครอง 
(โดยคณะครูและครูที่ปรึกษา)
บันทึกความผิด ครั้งที่ 2 
เชิญผู้ปกครองและท าทัณฑ์บน  

5 
 
 
5 

- 
 
 
- 
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ควำมผิดปำนกลำง 

ล ำดับ
ที ่

รำยกำร ครั้งที ่ บทลงโทษ 

รำยกำร
ตัด

คะแนน
ครั้งละ 

บ ำเพ็ญ
ประโยชน์
(ชั่วโมง) 

20 ยักยอกทรัพย์ หรือบังคับข่มขู่ เพ่ือให้
ได้มาซึ่งสิ่งของหรือทรัพย์สินของ
บุคคลอื่นมาเป็นของตนเอง  

1 
 
 
2 
 
 
3 

ตักเตือนและแจ้งผู้ปกครอง (โดย
คณะครูและครูที่ปรึกษา) 
บันทึกความผิด ครั้งที่ 1 
แจ้งผู้ปกครอง 
(โดยคณะครูและครูที่ปรึกษา)
บันทึกความผิด ครั้งที่ 2 
เชิญผู้ปกครองและท าทัณฑ์บน  

5 
 
 
5 

- 
 
 
- 

21 ปลอมแปลงเอกสาร ลายมือชื่อของ
บุคคลอื่น  

1 
 
 
2 
 
 
3 

ตักเตือนและแจ้งผู้ปกครอง (โดย
คณะครูและครูที่ปรึกษา) 
บันทึกความผิด ครั้งที่ 1 
แจ้งผู้ปกครอง 
(โดยคณะครูและครูที่ปรึกษา)
บันทึกความผิด ครั้งที่ 2 
เชิญผู้ปกครองและท าทัณฑ์บน  

5 
 
 
5 

- 
 
 
- 

22 ท าลายทรัพย์สินของผู้อ่ืนและ
โรงเรียนโดยเจตนา  

1 เชิญผู้ปกครองท าหนังสือรับรอง 
และชดใช้ตามมูลค่าสิ่งของ 

20 10 
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ควำมผิดสถำนหนัก(ร้ำยแรง) 

ล ำดับ
ที ่

รำยกำร ครั้งที ่ บทลงโทษ 

รำยกำร
ตัด

คะแนน
ครั้งละ 

บ ำเพ็ญ
ประโยชน์
(ชั่วโมง) 

23 สูบบุหรี่หรือมีไว้ครอบครอง 1 
 
2 
 
 
3 

เชิญผู้ปกครองท าค ารับรอง 1 
และหาทางแก้ไข 
เชิญผู้ปกครองท าค ารับรอง 2 
และหนั งสือสัญญาพร้อมกับ
หาทางแก้ไข 
เชิญผู้ปกครองท าทัณฑ์บน 
ปรับตามกฎหมาย 

10 
 

15 
 
 

20 
 

10 
 

15 
 
 

20 
 

24 ดื่มสุรา 1 
 
2 
 
 
3 

เชิญผู้ปกครองท าค ารับรอง 1 
และหาทางแก้ไข 
เชิญผู้ปกครองท าค ารับรอง 2 
และหนั งสือสัญญาพร้อมกับ
หาทางแก้ไข 
เชิญผู้ปกครองท าทัณฑ์บน 
ปรับตามกฎหมาย 

10 
 

15 
 
 

20 
 

10 
 

15 
 
 

20 
 

25 
 

เสพหรือมีไว้ครอบครอง 
ซึ่งยาเสพติด หรือสารระเหยทุกชนิด 

1 
 
 

2 

เชิญผู้ปกครองท าค ารับรอง 1 
และหนั งสือสัญญาพร้อมกับ
หาทางแก้ไข  
ย้ายสถานศึกษา 

30 
 
 
- 

20 
 
 
- 

26 จ าหน่ายยาเสพติด 1 แจ้งผู้ปกครองและด าเนินคดีตาม
กฎหมาย 

- - 
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ควำมผิดสถำนหนัก(ร้ำยแรง) 

ล ำดับ
ที ่

รำยกำร ครั้งที ่ บทลงโทษ 

รำยกำร
ตัด

คะแนน
ครั้งละ 

บ ำเพ็ญ
ประโยชน์
(ชั่วโมง) 

27 เล่นการพนัน หรืออุปกรณ์เล่นการ
พนันทุกชนิดไว้ครอบครอง 

1 ริบของ เชิญผู้ปกครองท าค า
รับรอง1 
เชิญผู้ปกครองท าค ารับรอง 2 
และหนั งสือสัญญาพร้อมกับ
หาทางแก้ไข 

10 
 

25 

10 
 

25 

28 ทะเลาะวิวาทกันในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน หรือชักชวนบุคคลอ่ืนข้าง
นอกโรงเรียนเข้ามาก่อการทะเลาะ
วิวาทในโรงเรียน  

1 
 
2 
 
 
3 

เชิญผู้ปกครองท าค ารับรอง 1 
และหาทางแก้ไข 
เชิญผู้ปกครองท าค ารับรอง 2 
และหนั งสือสัญญาพร้อมกับ
หาทางแก้ไข 
ย้ายสถานศึกษา 

10 
 

15 
 
 
 

10 
 

15 
 
 
 

29 
 

กลั่นแกล้ง รังแก บีบบังคับ ขู่เข็ญ
ผู้อื่น โดยวาจา หรือการกระท า 
 

1 
 
2 
 
 
3 

เชิญผู้ปกครองท าค ารับรอง 1 
และหาทางแก้ไข 
เชิญผู้ปกครองท าค ารับรอง 2 
และหนั งสือสัญญาพร้อมกับ
หาทางแก้ไข 
เชิญผู้ปกครองท าทัณฑ์บน 

10 
 

15 
 
 
 

10 
 

15 
 
 
 

30 แสดงกิริยา ท่าทาง วาจา การกระท า
อ่ืนๆ ที่ ไม่สุภาพ ก้าวร้ าวต่อครู  
บุคลากร บุคคลอ่ืน ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

1 
 
 

เชิญผู้ปกครองท าทัณฑ์บนและ
อบรมเป็นกรณีพิเศษ 

20 
 

20 
 

31 มีอาวุธ หรือวัตถุระเบิด ไว้ในความ
ครอบครอง 

1 
 
2 

ยึดของ เชิญผู้ปกครองท าทัณฑ์
บน หรือด าเนินคดีตามกฎหมาย 
ยึดของ ย้ายสถานศึกษา และ
ด าเนินคดีตามกฎหมาย 

20 
 
- 

20 
 
- 

 

 



26 
 

ควำมผิดสถำนหนัก(ร้ำยแรง) 

ล ำดับ
ที ่

รำยกำร 
ครั้ง
ที ่

บทลงโทษ 

รำยกำร
ตัด

คะแนน
ครั้งละ 

บ ำเพ็ญ
ประโยชน์
(ชั่วโมง) 

32 มี พฤติ ก ร รม ในท า นอ งชู้ ส า วทั้ ง ใ น แล ะน อก
สถานศึกษา 

1 
 
 
2 

เชิญผู้ปกครองท า
ค า รั บ ร อ ง  แ ล ะ
ห นั ง สื อ สั ญ ญ า
พร้ อมกับหาทา ง
แก้ไข 
เชิญผู้ปกครองท า
ทัณฑ์บน 

20 
- 

20 
- 

33 
 

มี และ/หรือ เผยแพร่ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียง 
อักษร ที่ไม่เหมาะสม อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ตนเอง บุคคลอื่น โรงเรียน องค์กร หรือสถาบันอื่นๆ 

1 
 
 
2 

เชิญผู้ปกครองท า
ค า รั บ รอง   และ
ห นั ง สื อ สั ญ ญ า
พร้ อมกับหาทา ง
แก้ไข 
เชิญผู้ปกครองท า
ทัณฑ์บน 
ห รื อ ย้ า ย
สถานศึกษา 

10 
 
 
- 

10 
 
 
- 

34 เข้าไปในสถานที่ อันไม่สมควรต่อสถานภาพของ
นักเรียนหรือออกจากที่พักในยามวิกาลหลังเวลา 
22.00 น.(กรณีนักเรียนหอพัก)โดยไม่อยู่ในการดูแล
ของผู้ปกครอง 

1 
2 
3 

เชิญผู้ปกครองท า
ค ารับรอง 1  
เชิญผู้ปกครองท า
ค ารับรอง 2  
เชิญผู้ปกครองท า
ทัณฑ์บน 

10 
20 
30 

10 
20 
30 

35 ความผิดอ่ืนๆที่นอกเหนือจากที่ระบุเอาไว้มาตรการ
ลงโทษให้อยู่ในดุลยพินิจของฝ่ายปกครอง 

    

หมำยเหตุ บทลงโทษหลังทัณฑ์บนทุกครั้ง คือ ย้ายสถานศึกษาแล้วแต่ความเห็นของคณะกรรมการที่พิจารณา

ความผิดนั้น 
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หลักปฏิบัติในกำรลงโทษนักเรียน 
1. ความผิดครั้งแรกในกรณีโทษสถานเบา ว่ากล่าวตักเตือน อบรมสั่งสอน และชี้แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 
โดยคณะครูและครูที่ปรึกษา 
2. กรณีนักเรียนกระท าความผิดถูกตัดคะแนนเกิน 40 คะแนน แสดงถึงการไม่ปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น ไม่
เคารพเชื่อฟังครู นักเรียนจะได้ระดับผลการเรียนรายวิชาหน้าที่พลเมือง คือ ร และต้องเข้ารับการปรับปรุง
แก้ไข ท ากิจกรรมเพ่ือเปลี่ยนพฤติกรรมกับฝ่ายปกครอง เท่านั้น  
3. กรณีนักเรียนกระท าความผิดในเรื่องเดียวกันจ านวนหลายคน แต่การลงโทษจะแตกต่างกันออกไป ตาม
ความผิดของนักเรียนที่กระท าผิดแต่ละคน ตลอดจนความหนักเบาของพฤติกรรมด้วย  
4. การลงโทษนักเรียน  

4.1 ว่ากล่าวตักเตือน ให้ครูทุกคน ตักเตือนด้วยวาจา  
4.2 การตัดคะแนนพฤติกรรมให้ครูที่ปรึกษา สามารถตัดคะแนนพฤติกรรม ได้ตามหลักเกณฑ์ว่า

ด้วยการตัดคะแนนความประพฤติ โดยยึดโยงกับรายวิชาหน้าที่พลเมือง 
4.3 เชิญผู้ปกครองมารับทราบและท าทัณฑ์บน ให้เป็นอ านาจหัวหน้างานปกครอง 
4.4 บันทึกข้อมูลให้คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนเสนอความเห็นต่อผู้อ านวยการ
โรงเรียน  
4.5 ท ากิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และปรับปรุงตนเอง ให้คณะกรรมการพิจารณา 
บทลงโทษ กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนเสนอความเห็นต่อผู้อ านวยการโรงเรียน  

5. ในกรณีความผิดร้ายแรง ให้ด าเนินการดังนี้  
5.1 คณะกรรมการพิจารณาบทลงโทษ พิจารณาโทษตามระเบียบของโรงเรียน เสนอ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน  นักเรียนที่ประพฤติฝ่าฝืนผิดระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน จะถูกพิจารณา
ลงโทษตามระเบียบของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ปี พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้  
1. ว่ากล่าวตักเตือน  
2. ตัดคะแนนความประพฤติ โดยยึดโยงกับรายวิชาหน้าที่พลเมือง 
3. ท ากิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
  3.1) ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
4. ท าทัณฑ์บน 

 4.1) ย้ายสถานศึกษา 

หมำยเหตุ การท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 10 ชั่วโมง มีค่าเท่ากับ คะแนนความประพฤติ 10 คะแนน 
ความผิดอ่ืนใดที่ไม่ได้ระบุไว้ในระเบียบนี้ให้คณะกรรมการปกครองพิจารณาแล้วเสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา
เพ่ือพิจารณาสั่งการ 
 

 



28 
 

หมวดที่ 4 

แนวทำงกำรบันทึกควำมดีหรือเกียรติคุณของนักเรียน 

แนวปฏิบัติในการพิจารณาการเพ่ิมคะแนนความประพฤติ โดยยึดโยงกับรายวิชาหน้าที่พลเมือง 

ข้อ กำรกระท ำควำมดี/ครั้ง(ครูที่ปรึกษำ) 
คะแนน/

ครั้ง 

1 
เก็บสิ่งของได้แล้วน าคืนเจ้าของ 
1.1 เก็บเงินหรือสิ่งของได้มูลค่าไม่เกิน 100 บาท 
1.2 เก็บเงินหรือสิ่งของได้มูลค่าเกิน 100 บาท 

 
5 
10 

2 รางวัลชนะเลิศ,รองชนะเลิศ การแข่งขันต่างๆ ที่จัดขึ้นภายในโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน 5 

3 
รางวัลชนะเลิศ,รองชนะเลิศ การแข่งขันต่างๆ ที่จัดขึ้นภายในจังหวัดและระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

20 

4 รางวัลชนะเลิศ,รองชนะเลิศ การแข่งขันต่างๆ ในระดับภาค ระดับชาติและนานาชาติ 30 

5 แจ้งเบาะแส การกระท าความผิดของนักเรียนในโรงเรียน 10 

6 บริจาคโลหิตต่อครั้ง 20 

7 เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 10 

8 
ช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆ และบ าเพ็ญประโยชน์ ที่จัดขึ้นภายในโรงเรียนและชุมชน, สังคมตั้งแต่ 5 
ครั้งต่อภาคเรียน 

10 

9 มีการแต่งกายและความประพฤติเรียบร้อยตลอดภาคเรียน 10 

10 เป็นหัวหน้าหรือรองหัวหน้าชั้นเรียน ต่อภาคเรียน 10 

11 เป็นคณะกรรมการนักเรียนหรือคณะกรรมการกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 10 

12 เป็นประธานหรือรองประธานนักเรียน 20 

หมำยเหตุ 

ข้อ 1. ปัญหาเกี่ยวกับการปกครองนักเรียน การควบคุมความประพฤติ หรือการลงโทษ หรือปัญหาอ่ืนอัน
เกิดข้ึนเกี่ยวกับระเบียบนี้ ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้ชี้ขาด 
 

 

 

(นายวิเชษ    เย็นฉ่ า) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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หมวดที่ 5 
ระเบียบกำรแต่งกำยและทรงผม 

 
นักเรียนควรปฏิบัติเรื่องการแต่งกายตามเครื่องแบบนักเรียนให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน การ

ดัดแปลงเครื่องแบบของนักเรียนให้ผิดไปจากระเบียบวินัยของโรงเรียน ถือว่าเป็นการฝ่าฝืนระเบียบ เครื่องแต่งกาย
เครื่องแบบของนักเรียนที่ถูกต้องตามระเบียบของนักเรียน 

 
เครื่องแบบนักเรียนชำย (มัธยมศึกษำปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษำปีท่ี 3) 

1. ทรงผม นักเรียนชายมัธยมตอนต้น ให้ไว้รองทรงสูง ด้านข้างรอบศีรษะเกรียน ด้านข้างเหนือใบหูยาวไม่
เกิน 2 เซนติเมตร ความยาวด้านบนไม่เกิน 3 เซนติเมตร ความยาวด้านหน้าไม่เกิน 4 เซนติเมตร ห้ามใส่น้ ามันใส่ผม
ทุกชนิด ไม่ให้ใส่เจลแต่งผม ไม่ไว้หนวดเครา ไม่แสกกลาง ไม่ย้อมผม ไม่ท าให้ผมหยักหรือเป็นลอนผิดธรรมชาติ 

2. เสื้อเชิ้ตสีขาว พ้ืนราบไม่มีลาย แขนสั้นเพียงข้อศอก มีสาบหน้าอกกว้าง 4 เซนติเมตร ใช้กระดุมกลม – 
แบน ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางไม่เกิน 1 เซนติเมตร มีกระเป๋าติดราวนมข้างซ้าย 1 ใบ ขนาดกว้างตั้งแต่ 8 – 12 
เซนติเมตร และลึกตั้งแต่ 10 – 15 เซนติเมตร พอเหมาะกับขนาดของตัวเสื้อ อกเสื้อด้านขวา ปัก พ.ว. และเลข
ประจ าตัว(ตัวเลขไทย) อยู่ด้านล่าง อกเสื้อด้านซ้ายปักชื่อและนามสกุล(อักษรพยัญชนะไทย) เหนือกระเป๋าประมาณ 
1.5 – 2 เซนติเมตร และเหนือชื่อปักชั้น(ป้ายห้อง)ที่ประจ าอยู่ด้วยไหมสีน้ าเงิน ตัวอักษรตามแบบของโรงเรียน สอด
เสื้อไว้ในกางเกงให้เห็นเข็มขัดตลอดสาย 

3. กางเกง กางเกงขาสั้น แบบกางเกงไทย ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นใช้กางเกงสีกากี มีจีบข้างละ 2 จีบ ไม่เย็บ
ตาย มีหูขนาด 1 เซนติเมตร จ านวน 7 หู ขาสั้นเพียงเข่าพ้นกลางลูกสะบ้า 5 – 8 เซนติเมตร (เอวกางเกงจะต้องอยู่
ที่เอวของนักเรียน ห้ามต่ ากว่าเอว) ส่วนกว้างของกางเกงห่างจากขา 8 – 12 เซนติเมตร ตามขนาดของขา ปลายขา
พับเข้าข้างในกว้าง 5 เซนติเมตร ผ่าตรงส่วนหน้าติดกระดุมหรือซิบซ่อนไว้ข้างใน มีกระเป๋าข้างตามแนวตะเข็บข้าง
ละ 1 ใบ สวมทับชายเสื้อให้อยู่ระดับเอวให้เรียบร้อย 

4. เข็มขัด เข็มขัดหนัง ให้ใช้เข็มขัดหนังสีน้ าตาล ไม่มีลวดลาย หัวเข็มขัดเป็นโลหะสีเหลืองรูปสี่เหลียมผืนผ้า 
5. ถุงเท้า ถุงเท้าสั้น ให้ใช้ถุงเท้าสีน้ าตาลยาว 1/3 -  1/2  ของน่อง ขณะสวมไม่พับ(ไม่อนุญาตให้ใช้ถุงเท้า

ลูกเสือหากไม่มีกิจกรรมลูกเสือในวันนั้นๆ 
6. รองเท้า รองเท้าหนังหรือผ้าใบ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นให้ใช้รองเท้าสีน้ าตาล เป็นรองเท้าหุ้มส้น ชนิดมี

เชือกร้อย และร้อยเชือกตามปกติครบทุกหู ส้นตรงปกติไม่มีเรียบสูง ส้นสูงไม่เกิน 3 เซนติเมตร ไม่มีลวดลายใดๆ ไม่
หุ้มตาตุ่ม ขณะสวมไม่ทับส้น 
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เครื่องแบบนักเรียนหญิง (มัธยมศึกษำปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษำปีท่ี 3) 
1. ทรงผม สามารถไว้ได้ 2 ทรง ผมทรงที่ 1 ทรงสั้น ยาวได้เสมอกับคางนักเรียนเท่านั้น ไม่ดัด ไม่ซอย ไม่

ย้อม ไม่โกรกผมสีผิดธรรมชาติโดยรอบ ผมทรงที่ 2 ทรงยำว ยาวได้ไม่เกินกึ่งกลางหลัง ต้องรวบผมแล้วผูกมัดด้วย
ผ้าริบบิ้นสีน้ าเงินเท่านั้น ห้ามใช้เครื่องประดับบนศีรษะ ยกเว้นการติดกิ๊บสีด า และถักเปียเก็บผมเพ่ือความเรียบร้อย
แต่ไม่อนุญาติให้ถักเปียทั้งหัว(เป็นไปตามรูปแบบของโรงเรียนก าหนดเท่านั้น) 

2. เสื้อ เสื้อสีขาว ไม่มีลาย ไม่บาง และไม่เป็นผ้ามัน เสื้อแบบปกทหารเรือ มีปกขนาด 30 เซนติเมตร ความ
ยาวของเสื้อวัดจากข้อมือขึ้นมา 5 เซนติเมตร เมื่อยืนตรง ชายของเสื้อด้านล่างมีขอบพับไม่เกิน 3 เซนติเมตร ขนาด
ของเสื้อตั้งแต่แขนถึงขอบล่างมีความกว้างพอเหมาะกับล าตัว ไม่รัดเอว ริมขอบล่างด้านข้างขาวติดกระเป๋าพับเป็น
ริมกว้างไม่เกิน 2 เซนติเมตร ผูกคอเสื้อด้วยคอซองสีน้ าเงิน หรือกรมท่า ชายสามเหลี่ยมกว้างตั้งแต่ 7 – 10 
เซนติเมตร อกเสื้อด้านขวา ปัก พ.ว. และเลขประจ าตัว(ตัวเลขไทย) อยู่ด้านล่าง อกด้านซ้ายปักชื่อและนามสกุล
(อักษรพยัญชนะไทย) เหนือชื่อและนามสกุลปักชั้นที่ประจ าอยู่(ป้ายห้อง) ด้วยไหมสีน้ าเงินตัวอักษรตามแบบของ
โรงเรียน เสื้อซับในสีขาว เอวยาว หรือถ้าใช้เสื้อยกทรง ต้องมีเสื้อซับในคอบัวสวมทับอีกทีหนึ่ง ในกรณีนักเรียนหญิง
ที่อยู่ชุมนุมนาฎศิลป์ ปกคอเสื้อด้านซ้าย ปักอักษร “น” 

3. กระโปรง กระโปรงผ้าสีกรมท่าเกลี้ยงไม่มีลวดลาย ด้านหน้าและด้านหลังพับเป็นกลีบลึกประมาณ 3 – 5 
เซนติเมตร เย็บทับกลีบลงมา 6 – 10 เซนติเมตร กระโปรงยาวเพียงคลุมเข่าต่ าจากเข่าไม่เกิน 6 นิ้ว กระโปรงทรง
บาน ไม่ใช่ทรงกระสอบ 

4. ถุงเท้า ถุงเท้าสีขาวสั้น ไม่มีลาย ไม่บาง เวลาสวมให้ดึงให้ตึง พับเพียงข้อเท้า 
5. ใช้รองเท้าหนังหุ้มส้นสีด า ปลายมน ไม่มีลวดลาย ส้นสูงไม่เกิน 3 เซนติเมตร มีสายรัดรองเท้า หรือใช้

รองเท้าผ้าใช้สีด าไม่มีลวดลายหุ้มส้นชนิดมีเชือกร้อย และร้อยทุกหู 
 

เครื่องแบบนักเรียนชำย (มัธยมศึกษำปีท่ี 4 ถึงมัธยมศึกษำปีท่ี 6) 
1. ทรงผม นักเรียนชายมัธยมตอนปลาย ให้ไว้รองทรงกลำง ด้านข้างรอบศีรษะเกรียน ด้านข้างเหนือใบหู

ยำวยำวไม่เกิน 3 เซนติเมตร ความยาวด้านบนไม่เกิน 6 เซนติเมตร ด้านหน้ายำวไม่เกิน 4 เซนติเมตร ห้ามใส่
น้ ามันใส่ผมทุกชนิด ไม่ให้ใส่เจลแต่งผม ไม่ไว้หนวดเครา ไม่แสกกลาง ไม่ย้อมผม ไม่ท าให้ผมหยักหรือเป็นลอนผิด
ธรรมชาติ 

2. เสื้อเชิ้ตสีขาว พ้ืนเรียบไม่มีลาย แขนสั้นเพียงข้อศอก มีสาบหน้าอกกว้าง 4 เซนติเมตร ใช้กระดุมกลม – 
แบน ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางไม่เกิน 1 เซนติเมตร มีกระเป่าติดราวนมข้างซ้าย 1 ใบ ขนาดกว้างตั้งแต่ 8 – 12 
เซนติเมตร ละลึกตั้งแต่ 10 – 15 เซนติเมตร พอเหมาะกับขนาดของตัวเสื้อ อกเสื้อด้านขวา ปัก พ.ว. และเลข
ประจ าตัว(ตัวเลขไทย) อยู่ด้านล่าง อกเสื้อด้านซ้ายปักชื่อและนามสกุล(อักษรพยัญชนะไทย)  เหนือกระเป๋าประมาณ 
1.5 – 2 เซนติเมตร และเหนือชื่อปักชั้น(ป้ายห้อง)ที่ประจ าอยู่ด้วยไหมสีน้ าเงิน ตัวอักษรตามแบบของโรงเรียน สอด
เสื้อไว้ในกางเกงให้เห็นเข็มขัดตลอดสาย 

3. กางเกง กางเกงขาสั้น แบบกางเกงไทย ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใช้กางเกงสีด า มีจีบข้างละ 2 จีบ ไม่
เย็บตาย มีหูขนาด 1 เซนติเมตร จ านวน 7 หู ขาสั้นเพียงเข่าพ้นกลางลูกสะบ้า 5 – 8 เซนติเมตร (เอวกางเกงจะต้อง
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อยู่ที่เอวของนักเรียน ห้ามต่ ากว่าเอว) ส่วนกว้างของกางเกงห่างจากขา 8 – 12 เซนติเมตร ตามขนาดของขา ปลาย
ขาพับเข้าข้างในกว้าง 5 เซนติเมตร ผ่าตรงส่วนหน้าติดกระดุมหรือซิบซ่อนไว้ข้างใน มีกระเป๋าข้างตามแนวตะเข็บ
ข้างละ 1 ใบ สวมทับชายเสื้อให้อยู่ระดับเอวให้เรียบร้อย 

4. เข็มขัด เข็มขัดหนัง ให้ใช้เข็มขัดหนังสีด า ขนาดกว้างตั้งแต่ 2.5 – 4 เซนติเมตร ไม่มีลวดลาย หัวเข็มขัด
เป็นโลหะสีเงิน รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า ชนิดหัวเข็มขัดเดียว 

5. ถุงเท้า ถุงเท้าสั้น ให้ใช้ถุงเท้าสีขาวยาว 1/3 -  1/2  ของน่อง ขณะสวมไม่พับ 
6. รองเท้า รองเท้าหนังหรือผ้าใบ สีด า เป็นรองเท้าหุ้มส้น ชนิดมีเชือกร้อย และร้อยเชือกตามปกติครบทุกหู 

ส้นตรงปกติไม่มีเรียบสูง ส้นสูงไม่เกิน 3 เซนติเมตร ไม่มีลวดลายใดๆ ไม่หุ้มตาตุ่ม ขณะสวมไม่ทับส้น 
 
เครื่องแบบนักเรียนหญิง (มัธยมศึกษำปีท่ี 4 ถึงมัธยมศึกษำปีท่ี 6) 

1. ทรงผม สามารถไว้ได้ 2 ทรง ผมทรงที่ 1 ทรงสั้น ยาวได้เสมอกับค้างนักเรียนเท่านั้น ไม่ดัด ไม่ซอย ไม่
ย้อม ไม่โกรกผมสีผิดธรรมชาติโดยรอบ ผมทรงท่ี 2 ทรงยำวยาวได้ไม่เกินกึ่งกลางหลัง ต้องรวบผมแล้วผูกมัดด้วยผ้า
ริบบิ้นสีน้ าเงินเท่านั้น ห้ามใช้เครื่องประดับบนศีรษะ ยกเว้นการติดกิ๊บสีด า และถักเปียเก็บผมเพ่ือความเรียบร้อยแต่
ไม่อนุญาติให้ถักเปียทั้งหัว(เป็นไปตามรูปแบบของโรงเรียนก าหนดเท่านั้น)  

2. เสื้อ เสื้อเชิ้ตสีขาว ไม่มีลาย ไม่บาง และไม่เป็นผ้ามัน ที่อกท าเป็นสาบตลบเข้าข้างในกว้าง 3 เซนติเมตร 
มีกระดุมกลมสีขาว 5 เม็ด แขนยาวเหนือศอก จีบปลายแขนแต่พองาม ปลายแขนเย็บด้วยผ้าสองชั้นกว้างไม่เกิน 3 
เซนติเมตร สอดเสื้อไว้ในกระโปรงให้เห็นเข็มตลอดสาย อกเสื้อด้านขวา ปัก พ.ว. และเลขประจ าตัว(ตัวเลขไทย) อยู่
ด้านล่าง อกด้านซ้ายปักชื่อและนามสกุล(อักษรพยัญชนะไทย) เหนือชื่อและนามสกุลปักชั้นที่ประจ าอยู่(ป้ายห้อง) 
ด้วยไหมสีน้ าเงินตัวอักษรตามแบบของโรงเรียน เสื้อซับในสีขาว เอวยาว หรือถ้าใช้เสื้อยกทรง ต้องมีเสื้อซับในคอบัว
สวมทับอีกทีหนึ่ง 

3. กระโปรง กระโปรงผ้าสีกรมท่าเกลี้ยงไม่มีลวดลาย ด้านหน้าและด้านหลังพับเป็นกลีบลึกประมาณ 3 – 5 
เซนติเมตร เย็บทับกลีบลงมา 6 – 10 เซนติเมตร กระโปรงยาวเพียงคลุมเข่าต่ าจากเข่าไม่เกิน 6 นิ้ว กระโปรงทรง
บาน ไม่ใช่ทรงสอบ 

4. ถุงเท้า ถุงเท้าสีขาวสั้น ไม่มีลาย ไม่บาง พับเพียงข้อเท้า 
5. ใช้รองเท้าหนังหุ้มส้นสีด า ปลายมน ไม่มีลวดลาย ส้นสูงไม่เกิน 3 เซนติเมตร มีสายรัดรองเท้า หรือใช้

รองเท้าผ้าใช้สีด าไม่มีลวดลายหุ้มส้นชนิดมีเชือกร้อย และร้อยทุกหู 
หมำยเหตุ  

นักเรียนชายและนักเรียนหญิงในทุกระดับชั้น ห้ามใส่หรือใช้เครื่องประดับทุกชนิดโดยเด็ดขาด เช่น 
สร้อยคอทองค าหรือนาค เชือกสีต่างๆ แหวนทองค าหรือนาค และก าไลข้อมือ เป็นต้นไป ถ้าฝ่าฝืนระเบียบของ
โรงเรียน โรงเรียนจะริบไว้และเชิญผู้ปกครองที่แท้จริงมารับคืน และตกลงกับทางโรงเรียนเพ่ือปรับแก้ไขให้ถูกต้อง
ตามระเบียบของโรงเรียนที่วางไว้ ถ้าเครื่องประดับที่ใส่มาดังกล่าวทางโรงเรียนไม่ได้ริบไว้เกิดการสูญหาย โรงเรียน
จะไม่รับผิดชอบใดๆ ทั้งสิ้น 
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ระเบียบกำรแต่งกำยชุดพลศึกษำ 
นักเรียนควรปฏิบัติในเรื่องการแต่งกายชุดพลศึกษาให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน การดัดแปลงเครื่อง

แต่งกายชุดพลศึกษาให้ผิดไปจากรูปแบบเดิม ถือว่าเป็นการฝ่าฝืนระเบียบและพึงทราบว่า ชุดพลศึกษาไม่ใช่
เครื่องแบบนักเรียน 
การแต่งกายชุดพลศึกษา แต่งได้เฉพาะวันที่มีการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาเท่านั้น 
ชุดพลศึกษา ของโรงเรียนแบ่งเป็น 2 แบบดังนี้ 
ชุดพลศึกษา ส าหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ประกอบด้วย 

1. เสื้อพลศึกษา เป็นเสื้อเชิ้ตสีเหลือง แขนสั้น ลักษณะคอโปโลมีปก มีกระดุม 3 เม็ด มีกระเป๋าที่หน้าอก
ด้านซ้าย หน้าอกด้านขวาปักชื่อ – สกุล ด้วยไหมสีน้ าเงิน ตัวพิมพ์ธรรมดา(อักษรพยัญชนะไทย) ขนาด 0.7 
เซนติเมตร (ไม่ต้องมีค าว่า ด.ช./ด.ญ.) 

2. กางเกงพลศึกษา เป็นกางเกงวอร์มผ้ายืดสีกรมท่า ตามแบบที่โรงเรียนก าหนด และให้ใช้ของโรงเรียน
เท่านั้น 

3. รองเท้าและถุงเท้า นักเรียนชายให้รองเท้าผ้าใบสีน้ าตาลชนิดหุ้มส้น ส่วนนักเรียนหญิงให้ใช้รองเท้าผ้าใบ
สีขาวชนิดหุ้มส้น ทั้งนักเรียนชายและนักเรียนหญิงห้ามใช้รองเท้าชนิดมีลวดลายคาดรัดที่หลังเท้าเด็ดขาด การสวม
รองเท้า ต้องสวมเต็มข้อ ไม่สวมแบบเหยียบส้นเท้า 

4. ถุงเท้า ส าหรับนักเรียนชายใส่ถุงเท้าสีน้ าตาล นักเรียนหญิงใส่ถุงเท้าสีขาวชุดพลศึกษา ส าหรับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ประกอบด้วย 

1. เสื้อพลศึกษา เป็นเสื้อเชิ้ตสีฟ้า แขนสั้น ลักษณะคอโปโลมีปก มีกระดุม 3 เม็ด มีกระเป๋าที่หน้าอก
ด้านซ้าย หน้าอกด้านขวาปักชื่อ – สกุล ด้วยไหมสีน้ าเงิน ตัวพิมพ์ธรรมดา(อักษรพยัญชนะไทย) ขนาด 0.7 
เซนติเมตร(ไม่ต้องมีค าว่า นาย/น.ส.) 

2. กางเกงพลศึกษา เป็นกางเกงวอร์มผ้ายืดสีกรมท่า ตามแบบที่โรงเรียนก าหนด และให้ใช้ของโรงเรียน
เท่านั้น 

3. รองเท้าและถุงเท้า นักเรียนชายให้รองเท้าผ้าใบสีด าชนิดหุ้มส้น ส่วนนักเรียนหญิงให้ใช้รองเท้าผ้าใบสี
ขาวชนิดหุ้มส้น ทั้งนักเรียนชายและนักเรียนหญิงห้ามใช้รองเท้าชนิดมีลวดลายคาดรัดที่หลังเท้าเด็ดขาด การสวม
รองเท้า ต้องสวมเต็มข้อ ไม่สวมแบบเหยียบส้นเท้า 

4. ถุงเท้า นักเรียนชายและนักเรียนหญิงใส่ถุงเท้าสีขาวเท่านั้น 
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หมวดที ่6 
เบ็ดเตล็ด 

 
แนวปฏิบัติของครูที่ปรึกษำ      หัวหน้ำระดับ    หัวหน้ำช่วงชั้น  และหัวหน้ำปกครอง 

1. ครูที่ปรึกษำด าเนินการส ารวจ    ด าเนินการตักเตือน  ให้ค าชี้แนะ   บันทึกและลงโทษนักเรียนในความ
ปกครอง     ตามระเบียบของทางโรงเรียน   เกี่ยวกับเครื่องแบบเครื่องแต่งกาย    (ส่งแบบทึกให้หัวหน้าระดับชั้นเก็บ
เข้าแฟ้ม)   ครูที่ปรึกษาด าเนินการ 3  วันแรกของสัปดาห์แรกของต้นเดือน   ส่วนการขาดการท ากิจกรรม   การขาด
เรียนและพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม     หากครูที่ปรึกษาสามารถด าเนินการได้   ให้ด าเนินการได้เลย  โดยยึดระเบียบ
ของโรงเรียนเป็นหลักในการพิจารณา (ใช้ระบบดูแล  ลูกใครให้ดูแลเอง) 

2. หัวหน้ำระดับชั้น ด าเนินการตรวจความเรียบร้อยเกี่ยวกับเครื่องแบบเครื่องแต่งกาย ต่อจากครูที่ปรึกษา 
อีก 2  

วันของสัปดาห์แรกของต้นเดือน   และหากยังพบพฤติกรรมไม่เหมาะสมให้บันทึกควำมผิดได้เลย เนื่องจากผ่าน
กระบวนการจากครูที่ปรึกษาแล้ว   ส่วนการพิจารณาคดีต่างๆให้ยึดระเบียบของโรงเรียนเป็นหลัก     
และหัวหน้าระดับถือว่าเป็นหัวหน้าปกครองของชั้นนั้นๆเมื่อพบเห็นพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ให้ด าเนินการได้เลยและ
แจ้งครูที่ปรึกษาให้ทราบทุกครั้ง 

3. หัวหน้ำช่วงชั้นมัธยมต้นและมัธยมปลำย  ด าเนินการให้ค าชี้แนะ  ให้ความช่วยเหลือและกระตุ้นการ
ท างานของหัวหน้าระดับชั้น 

4. หัวหน้ำปกครอง  ด าเนินการวางระบบการท างาน  ติดตามงาน   ช่วยเหลือ   อ านวยความสะดวก ให้กับ
กลุ่มคณะท างานปกครอง 
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กลยุทธ์ในกำรจัดกำรนักเรียนกรณีที่มีปัญหำส ำหรับหัวหน้ำระดับช้ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทำงปฏิบัติ 
1. หัวหน้าระดับชั้นเรียกประชุม  ครูที่ปรึกษาและนักเรียนที่มีปัญหา 
2. เชิญหัวหน้าช่วงชั้น  หัวหน้าปกครองหรือฝ่ายบริหารอย่างน้อย 1 ท่านรับฟัง 
3. ให้ผู้เข้าร่วมประชุมลงลายมือทุกครั้ง 
4. หัวหน้าระดับชั้นเขียนรายงานหรือบันทึกข้อความส่งหัวหน้าฝ่ายปกครอง และผู้บริหารตามล าดับ 
5. เมื่อมีปัญหายากต่อการตัดสินใจให้ส่งต่อไปยังหัวหน้าช่วงชั้น 
6. การด าเนินการจัดการพิจารณาใช้เวลาในช่วง 8.00 – 8.40 น.(เพ่ือไม่ให้เสียเวลาเรียนและสอน) 

 

เอกสำรที่ใช้กำรพิจำรณำ  ประกอบด้วย 
1. แบบบันทึกตักเตือน(ใช้หลังจากเคยตักเตือนนักเรียนทางวาจาแล้ว) 
2. แบบบันทึกการสอบสวนและแนวปฏิบัติหลังจากการสอบสวน( ใช้เพื่อพิจารณา  และหาแนวทางร่วม) 
3. แบบบันทึกความผิดและการลงโทษ (ใช้ควบคู่ในข้อ 2.   ) 
4. หนังสือแจ้งผู้ปกครอง(ใช้เพ่ือแจ้งให้ผู้ปกครองทราบในเบื้องต้น 
5. หนังสือเชิญผู้ปกครองประชุม(ใช้ในกรณีที่เป็นความผิดซ้ าๆ หรือ ความผิดที่อาจส่งผลให้นักเรียนและ

โรงเรียนเสียหาย หรือเป็นความผิดที่คณะปกครองเห็นควร) 
6. แบบบันทึกค าให้การ(กรณีท่ีเหตุการณ์ไม่จบหรือมีข้อมูลจากการสอบสวนไม่มากพอ) 
7. แบบบันทึกความผิด(ใช้เมื่อนักเรียนมีความผิดจริงและพิจารณาแล้วว่าผิดจริง) 
8. แบบบันทึกค ารับรอง(ใช้เมื่อนักเรียนเคยกระท าความผิดมาแล้วและขอโอกาส  มีทั้งหมด 2 ครั้ง) 
9. แบบท าทัณฑ์บน(ใช้เมื่อมีความผิดตามที่คณะปกครองมีความเห็นตรงกันตามมติ ) 
10. แบบพันธะสัญญา (ใช้กรณีท่ีนักเรียนหมดโอกาสแล้วและโอกาสขอโอกาสเป็นครั้งสุดท้าย) 

หมำยเหตุ :     1. ความผิดให้ยึดกฎระเบียนตามคู่มือเป็นหลักในการพิจารณา 
          2.  การพิจารณาโทษธรรมดาอาจใช้เอกสารในข้อ1 – 4  หากร้ายแรงให้ส่งต่อที่หัวหน้าปกครอง 

หัวหน้าระดับช้ัน 

ครูทีป่รึกษา 1 ครูทีป่รึกษา 2 

นักเรียน 1 นักเรียน 2 นักเรียน 2 นักเรียน 1 

หัวหน้าช่วงช้ัน  หัวหน้าปกครอง ผู้บริหารหรือผู้แทน 
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กลยุทธ์ในกำรจัดกำรนักเรียนกรณีที่มีปัญหำส ำหรับหัวหน้ำช่วงชั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทำงปฏิบัติ 
1. หัวหน้าระดับชั้นเรียกประชุม  ครูที่ปรึกษาและนักเรียนที่มีปัญหา 
2. เชิญหัวหน้าระดับ หัวหน้าปกครองหรือฝ่ายบริหารอย่างน้อย 1 ท่านรับฟัง 
3. ให้ผู้เข้าร่วมประชุมลงลายมือทุกครั้ง 
4. หัวหน้าช่วงชั้นเขียนรายงานหรือบันทึกข้อความส่งหัวหน้าฝ่ายปกครอง และผู้บริหารตามล าดับ 
5. เมื่อมีปัญหายากต่อการตัดสินใจให้ส่งต่อไปยังหัวหน้าปกครอง 
6. การด าเนินการจัดการพิจารณาใช้เวลาในช่วง 8.00 – 8.40 น.(เพ่ือไม่ให้เสียเวลาเรียนและสอน) 

 

เอกสำรที่ใช้กำรพิจำรณำ  ประกอบด้วย 
1. แบบบันทึกตักเตือน(ใช้หลังจากเคยตักเตือนนักเรียนทางวาจาแล้ว) 
2. แบบบันทึกการสอบสวนและแนวปฏิบัติหลังจากการสอบสวน( ใช้เพื่อพิจารณา  และหาแนวทางร่วม) 
3. แบบบันทึกความผิดและการลงโทษ (ใช้ควบคู่ในข้อ 2.   ) 
4. หนังสือแจ้งผู้ปกครอง(ใช้เพ่ือแจ้งให้ผู้ปกครองทราบในเบื้องต้น 
5. หนังสือเชิญผู้ปกครองประชุม(ใช้ในกรณีที่เป็นความผิดซ้ าๆ หรือ ความผิดที่อาจส่งผลให้นักเรียนและ

โรงเรียนเสียหาย หรือเป็นความผิดที่คณะปกครองเห็นควร) 
6. แบบบันทึกค าให้การ(กรณีท่ีเหตุการณ์ไม่จบหรือมีข้อมูลจากการสอบสวนไม่มากพอ) 
7. แบบบันทึกความผิด(ใช้เมื่อนักเรียนมีความผิดจริงและพิจารณาแล้วว่าผิดจริง) 
8. แบบบันทึกค ารับรอง(ใช้เมื่อนักเรียนเคยกระท าความผิดมาแล้วและขอโอกาส  มีทั้งหมด 2 ครั้ง) 
9. แบบท าทัณฑ์บน(ใช้เมื่อมีความผิดตามที่คณะปกครองมีความเห็นตรงกันตามมติ ) 
10. แบบพันธะสัญญา (ใช้กรณีท่ีนักเรียนหมดโอกาสแล้วและโอกาสขอโอกาสเป็นครั้งสุดท้าย) 

หมำยเหตุ :     1. ความผิดให้ยึดกฎระเบียนตามคู่มือเป็นหลักในการพิจารณา 
          2.  การพิจารณาโทษธรรมดาอาจใช้เอกสารในข้อ1 – 4  หากร้ายแรงให้ส่งต่อที่หัวหน้าปกครอง 

หัวหน้าช่วงช้ัน 

ครูทีป่รึกษา 1 ครูทีป่รึกษา 2 

นักเรียน 1 นักเรียน 2 นักเรียน 2 นักเรียน 1 

หัวหน้าระดับช้ัน หัวหน้าปกครอง ผู้บริหารหรือผู้แทน 
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กลยุทธ์ในกำรจัดกำรนักเรียนกรณีที่มีปัญหำส ำหรับหัวหน้ำปกครอง 
กรณีที่นักเรียนมีปัญหำไม่ร้ำยแรง  ระหว่ำงช่วงชั้น ม.ต้น กับ  ม.ปลำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทำงปฏิบัติ 
1. หัวหน้าปกครองเรียกประชุมหัวหน้าระดับชั้น  ครูที่ปรึกษาและนักเรียนที่มีปัญหา 
2. เชิญหัวหน้าระดับ   หัวหน้าช่วงชั้น  หัวหน้าปกครอง  และผู้อ านวยการหรือฝ่ายบริหารอย่างน้อย 1 ท่านที่

ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการร่วมรับฟัง 
3. ให้ผู้เข้าร่วมประชุมลงลายมือทุกครั้ง 
4. หัวหน้าปกครองเขียนรายงานหรือบันทึกข้อความส่งผู้บริหาร 
5. การด าเนินการจัดการพิจารณาใช้เวลาในช่วง 8.00 – 8.40 น.(เพ่ือไม่ให้เสียเวลาเรียนและสอน) 

เอกสำรที่ใช้กำรพิจำรณำ  ประกอบด้วย 
1. แบบบันทึกตักเตือน(ใช้หลังจากเคยตักเตือนนักเรียนทางวาจาแล้ว) 
2. แบบบันทึกการสอบสวนและแนวปฏิบัติหลังจากการสอบสวน( ใช้เพื่อพิจารณา  และหาแนวทางร่วม) 
3. แบบบันทึกความผิดและการลงโทษ (ใช้ควบคู่ในข้อ 2.   ) 
4. หนังสือแจ้งผู้ปกครอง(ใช้เพ่ือแจ้งให้ผู้ปกครองทราบในเบื้องต้น 
5. หนังสือเชิญผู้ปกครองประชุม(ใช้ในกรณีที่เป็นความผิดซ้ าๆ หรือ ความผิดที่อาจส่งผลให้นักเรียนและ

โรงเรียนเสียหาย หรือเป็นความผิดที่คณะปกครองเห็นควร) 
6. แบบบันทึกค าให้การ(กรณีท่ีเหตุการณ์ไม่จบหรือมีข้อมูลจากการสอบสวนไม่มากพอ) 
7. แบบบันทึกความผิด(ใช้เมื่อนักเรียนมีความผิดจริงและพิจารณาแล้วว่าผิดจริง) 
8. แบบบันทึกค ารับรอง(ใช้เมื่อนักเรียนเคยกระท าความผิดมาแล้วและขอโอกาส  มีทั้งหมด 2 ครั้ง) 
9. แบบท าทัณฑ์บน(ใช้เมื่อมีความผิดตามที่คณะปกครองมีความเห็นตรงกันตามมติ ) 
10. แบบพันธะสัญญา (ใช้กรณีท่ีนักเรียนหมดโอกาสแล้วและโอกาสขอโอกาสเป็นครั้งสุดท้าย) 

หมำยเหตุ :     1. ความผิดให้ยึดกฎระเบียนตามคู่มือเป็นหลักในการพิจารณา 
          2.  การพิจารณาโทษสุดท้ายตามความเห็นของคณะกรรมการและผู้อ านวยการโรงเรียน 

หัวหน้าปกครอง 

ครูทีป่รึกษา ม.ต้น ครูทีป่รึกษา ม.ปลาย 

นักเรียน 1 นักเรียน 2 นักเรียน 2 นักเรียน 1 

หัวหน้าระดับช้ัน หัวหน้าช่วงช้ัน ผู้บริหารหรือผู้แทน 
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กลยุทธ์ในกำรจัดกำรนักเรียนกรณีที่มีปัญหำส ำหรับหัวหน้ำปกครอง 
กรณีที่นักเรียนมีปัญหำที่ร้ำยแรงหรือยอมควำมกันไม่ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แนวทำงปฏิบัติ 

1. หัวหน้าปกครองเรียกประชุมหัวหน้าระดับชั้น  ครูที่ปรึกษาและนักเรียนที่มีปัญหา 
2. เชิญหัวหน้าระดับ   หัวหน้าช่วงชั้น  หัวหน้าปกครอง  และผู้อ านวยการหรือฝ่ายบริหารอย่างน้อย 1 ท่านที่

ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการร่วมรับฟัง 
3. ให้ผู้เข้าร่วมประชุมลงลายมือทุกครั้ง 
4. หัวหน้าปกครองเขียนรายงานหรือบันทึกข้อความส่งผู้บริหาร 
5. การด าเนินการจัดการพิจารณาใช้เวลาในช่วง 8.00 – 8.40 น.(เพ่ือไม่ให้เสียเวลาเรียนและสอน) 

 
เอกสำรที่ใช้กำรพิจำรณำ  ประกอบด้วย 

1. แบบบันทึกตักเตือน(ใช้หลังจากเคยตักเตือนนักเรียนทางวาจาแล้ว) 
2. แบบบันทึกการสอบสวนและแนวปฏิบัติหลังจากการสอบสวน( ใช้เพื่อพิจารณา  และหาแนวทางร่วม) 
3. แบบบันทึกความผิดและการลงโทษ (ใช้ควบคู่ในข้อ 2.   ) 
4. หนังสือแจ้งผู้ปกครอง(ใช้เพ่ือแจ้งให้ผู้ปกครองทราบในเบื้องต้น 
5. หนังสือเชิญผู้ปกครองประชุม(ใช้ในกรณีที่เป็นความผิดซ้ าๆ หรือ ความผิดที่อาจส่งผลให้นักเรียนและ

โรงเรียนเสียหาย หรือเป็นความผิดที่คณะปกครองเห็นควร) 
6. แบบบันทึกค าให้การ(กรณีท่ีเหตุการณ์ไม่จบหรือมีข้อมูลจากการสอบสวนไม่มากพอ) 
7. แบบบันทึกความผิด(ใช้เมื่อนักเรียนมีความผิดจริงและพิจารณาแล้วว่าผิดจริง) 
8. แบบบันทึกค ารับรอง(ใช้เมื่อนักเรียนเคยกระท าความผิดมาแล้วและขอโอกาส  มีทั้งหมด 2 ครั้ง) 
9. แบบท าทัณฑ์บน(ใช้เมื่อมีความผิดตามที่คณะปกครองมีความเห็นตรงกันตามมติ ) 
10. แบบพันธะสัญญา (ใช้กรณีท่ีนักเรียนหมดโอกาสแล้วและโอกาสขอโอกาสเป็นครั้งสุดท้าย) 

หมำยเหตุ :     1. ความผิดให้ยึดกฎระเบียนตามคู่มือเป็นหลักในการพิจารณา 
          2.  การพิจารณาโทษสุดท้ายตามความเห็นของคณะกรรมการและผู้อ านวยการโรงเรีย 

หัวหน้าปกครอง 

ครูทีป่รึกษา 1 ครูทีป่รึกษา 2 

นักเรียน 1 นักเรียน 2 นักเรียน 2 นักเรียน 1 

หัวหน้าระดับช้ัน หัวหน้าช่วงช้ัน ต ารวจ,ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหารหรือผู้แทน 



38 
 

กำรท ำหนังสือออกของงำนปกครอง 
กรณีที่ต้องท ำหนังสือออกไปยังผู้ปกครอง ด้วยเหตุดังนี้ 

  
1. บันทึกท าความผิดเกิน 2 ครั้ง 
2. นักเรียนโดยเรียนในรายวิชา  3  ครั้ง ขึ้นไป 
3. นักเรียนขาดเรียนตั้งแต่  5  วัน 
4. นักเรียนที่กระท าความผิดในระเบียบของโรงเรียนตามกฎของโรงเรียน 
5. การท าหนังสือออกให้หัวหน้าระดับชั้นไปขอเลขที่ออกจากทางธุรการ แล้วท าหนังสือออก และน าหนังสือให้

ครูที่ปรึกษาเป็นผู้แจ้งเรื่องหรือน าส่งผู้ปกครองต่อไป 
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กำรออกนอกบริเวณโรงเรียน 
กรณีนักเรียนขออนุญำตออกด้วยตัวเองในเวลำพักกลำงวัน ในเขตบริเวณต ำบลพบพระ ให้ปฏิบัติตำมล ำดับ
ดังต่อไปนี้         
1. ให้นักเรียนขออนุญาตครูที่ปรึกษาเพ่ือให้ครูที่ปรึกษาได้กลั่นกรองการออก 
2. ลงบันทึกการออก  
3. ท าการสแกนการออกนอกบริเวรโรงเรียน 
4. เมื่อกลับถึงโรงเรียนให้แจ้งครูที่ปรึกษาและท าการสแกนการเข้าโรงเรียน 
5. ครูเวรประจ าวันลงชื่อรับทราบการออกนอกโรงเรียน 
 
กรณีนักเรียนขออนุญำตออกด้วยตัวเองในช่วงเวลำเรียน ในเขตบริเวณต ำบลพบพระ ให้ปฏิบัติตำมล ำดับ
ดังต่อไปนี้         
1. ให้นักเรียนขออนุญาตครูที่ปรึกษาเพ่ือให้ครูที่ปรึกษาได้กลั่นกรองการออกและขออนุญาตครูประจ าวิชา 
2. ลงบันทึกการออก  
3. ท าการสแกนการออกนอกบริเวรโรงเรียน 
4. เมื่อกลับถึงโรงเรียนให้แจ้งครูที่ปรึกษาและท าการสแกนการเข้าโรงเรียน 
5. ครูเวรประจ าวันลงชื่อรับทราบการออกนอกโรงเรียน 
 
กรณีนักเรียนขออนุญำตออกโดยผู้ปกครองมำรับในเวลำพักกลำงวัน  ให้ปฏิบัติตำมล ำดับดังต่อไปนี้         
1. ให้ผู้ปกครองแสดงตนการเป็นผู้ปกครองนักเรียนก่อนที่จะมารับนักเรียนออกไป 
2. ให้นักเรียนขออนุญาตครูที่ปรึกษาเพ่ือให้ครูที่ปรึกษาได้กลั่นกรองการออก 
3. ลงบันทึกการออก  
4. ท าการสแกนการออกนอกบริเวรโรงเรียน 
5. เมื่อกลับถึงโรงเรียนให้แจ้งครูที่ปรึกษาและท าการสแกนการเข้าโรงเรียน 
6. ครูเวรประจ าวันลงชื่อรับทราบการออกนอกโรงเรียน 
 
กรณีนักเรียนขออนุญำตออกโดยผู้ปกครองมำรับในช่วงเวลำเรียน ในเขตบริเวณต ำบลพบพระ ให้ปฏิบัติ
ตำมล ำดับดังต่อไปนี้         
1. ให้ผู้ปกครองแสดงตนการเป็นผู้ปกครองนักเรียนก่อนที่จะมารับนักเรียนออกไป 
2. ให้นักเรียนขออนุญาตครูที่ปรึกษาเพ่ือให้ครูที่ปรึกษาได้กลั่นกรองการออกและขออนุญาตครูประจ าวิชา 
3. ลงบันทึกการออก  
4. ท าการสแกนการออกนอกบริเวรโรงเรียน 
5. เมื่อกลับถึงโรงเรียนให้แจ้งครูที่ปรึกษาและท าการสแกนการเข้าโรงเรียน 
6. ครูเวรประจ าวันลงชื่อรับทราบการออกนอกโรงเรียน 
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กำรออกนอกโรงเรียน กรณีพิเศษ   
1. ออกกรณีครูไปส่งเอง (ไม่ต้องขออนุญาต) 
2. ให้นักเรียนสแกนออกและสแกนเข้าโรงเรียนเมื่อเข้าถึงโรงเรียนแล้ว 

 
แนวทำงปฏิบัติของ ครู ที่ท ำหน้ำที่ 

1. พิจารณาให้นักเรียนลงบันทึกการออกนอกบริเวณโรงเรียน  โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. หัวหน้าเวรประจ าวัน มอบใบออกนอกบริเวณให้กับนักเรียน  หากอนุญาตแล้ว   และแจ้งให้นักเรียนน า

บัตรออกนอกคืนที่หัวหน้าเวรประจ าวันเมื่อกลับเข้ามาถึงโรงเรียนแล้ว 
 

แนวทำงปฏิบัติของ นักเรียน 
1. ไปหาหัวหน้าเวรประจ าวัน  เพ่ือเขียนขออนุญาต และให้ครูผู้ดูแล ณ ขณะนั้น กับ หัวหน้าครูเวร

ประจ าวันเซ็นทราบ  จากนั้นน าส่วนที่ 2  ของใบอนุญาตให้หัวหน้าห้องติดสมุดบันทึกการสอน 
2. รับใบออกนอกบริเวณจากหัวหน้าครูเวรประจ าวัน 
3. รายงานตัวกับหัวหน้าครูเวรประจ าวันพร้อมคืนบัตรออกนอกบริเวณ 
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ผู้เข้ำร่วมประชุมพิจำรณำนักเรียน  มีดังต่อไปนี้ 
กำรพิจำรณำนักเรียนในระดบัชั้น  มีใครร่วมประชุมบ้ำง 

1. หัวหน้าระดับชั้น  (ผู้ตัดสิน) 
2. ครูที่ปรึกษา   
3. นักเรียน และผู้ปกครอง 
4. หัวหน้าช่วงชั้น   (ร่วมฟังและรับทราบ) 
5. หัวหน้าปกครอง (ร่วมฟังและรับทราบ) 
6. ผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

 
กำรพิจำรณำนักเรียนในระดับช่วงช้ัน  มีใครร่วมประชุมบ้ำง 

1. หัวหน้าช่วงชั้น   (ผู้ตัดสิน) 
2. ครูที่ปรึกษา   
3. นักเรียน และผู้ปกครอง 
4.  หัวหน้าระดับชั้น  (ร่วมฟังและรับทราบ) 
5. หัวหน้าปกครอง (ร่วมฟังและรับทราบ) 
6. ผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

 
กำรพิจำรณำนักเรียน กรณีร้ำยแรง หรือยอมควำมกันไม่ได้   มีใครร่วมประชุมบ้ำง 

1. หัวหน้าปกครอง (ผู้ตัดสิน) 
2. หัวหน้าระดับชั้น (ร่วมฟังและรับทราบ)  
3. ครูที่ปรึกษา   
4.  นักเรียน  และผู้ปกครอง 
5.  ต ารวจ  , ผู้ใหญ่บ้านตามที่นักเรียนอยู่ในพื้นท่ีนั้นๆ 
6.  หัวหน้าช่วงชั้น(ร่วมฟังและรับทราบ) 
7. ผู้บริหารโรงเรียน 
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บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำ 
 สถานศึกษา  เป็นสถาบันที่ประกอบด้วยบุคคลต่างๆ  ที่จะท าให้การด าเนินงานตามระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนประสบผลส าเร็จ  ซึ่งประกอบด้วย  ผู้บริหารสถานศึกษาครู  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  และบุคลากรอ่ืนๆ 

 1.  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
  ในฐานะที่ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้น าสูงสุดในสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการและให้
ความส าคัญในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ประสบผลส าเร็จจึงควรมีบทบาทหน้าที่และ
แนวทางด าเนินงานดังนี้ 

 

บทบำทหน้ำที่ แนวทำงด ำเนินงำน 
1.  บริหารจัดการให้มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษาให้ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 

-  ก าหนดนโยบาย  วัตถุประสงค์  การด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
-  สร้างความตระหนักให้ครูทุกคนและบุคคลที่เกี่ยวข้องเห็น 
    คุณค่าและความจ าเป็นของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-  ก าหนดโครงสร้างการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือ 
    นักเรียนให้เหมาะสมกับสถานศึกษา 
-  แต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงานตามความเหมาะสม 
-   ประชุมคณะกรรมการและก าหนดเกณฑ์จ าแนกกลุ่ม 
     นักเรียน 
-  ส่งเสริมให้ครูทุกคนและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้ 
    เพ่ิมเติมมีทักษะเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    อย่างต่อเนื่อง 

2. ประสานงานระหว่าง
สถานศึกษากับหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก  เช่น  ผู้ปกครอง  
องค์กรต่างๆ  สาธารณสุข  
โรงพยาบาล  สถานีต าตรวจ  
ฯลฯ 

-เชิญร่วมเป็นกรรมการและเครือข่ายในการช่วยเหลือนักเรียน 
-ประชุมปรึกษาหารือและขอความร่วมมือ 

3. ดูแล  ก ากับ  นิเทศ  ติดตาม  
ประเมินผลสนับสนุนและให้ขวัญ
ก าลังใจในการด าเนินงาน 

-  ก าหนดปฎิทินการด าเนินงาน 
-  นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล 
-  ยกย่องให้รางวัลเผยแพร่ผลงานการด าเนินงานในโอกาส 
    ต่างๆ 
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2.  ครูประจ ำชั้น / ครูที่ปรึกษำ 
  ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา  เป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับนักเรียนมากที่สุด  และเป็นบุคลากรหลัก 
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  จึงควรมีบทบาทและแนวทางด าเนินงานดังนี้ 

บทบำทหน้ำที่ แนวทำงด ำเนินงำน 
1. รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 
 

-  ศึกษาและรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคล  
จัดเตรียมเครื่องมือเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
-  หาข้อมูลเพิ่มเติมโดยน าเครื่องมือไปใช้ในการเก็บข้อมูลและปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
-  เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบและวิเคราะห์ข้อมูล 

2. คัดกรอง  จ าแนกกลุ่มนักเรียน -  ด าเนินการคัดกรองนักเรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
-  สรุปผลการจ าแนกนักเรียนเป็นกลุ่ม 

 
3. จัดกิจกรรมต่างๆ  เพื่อส่งเสริมพัฒนา 

-  จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมโดย 
-  เยี่ยมบ้าน 
-  จัดกิจกรรมโฮมรูม 
-  สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
-  ประชุมผู้ปกครอง 
-  จดหมายข่าว 
-  จัดกิจกรรมพัฒนาให้เหมาะสมกับกลุ่มนักเรียน 

4. จัดกิจกรรมป้องกัน  แก้ไข  ช่วยเหลือ -  ให้ค าปรึกษา 
-  ให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น 
-  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการช่วยเหลือแก้ไข 

5. ส่งต่อ -  ด าเนินการส่งต่อภายในไปยังบุคคลหรือฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
6. รายงานผล -  รายงานผลระหว่างด าเนินการ 

-  รายงานผลเมื่อสิ้นสุด 
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 3.  ครูประจ ำชั้น/ครูทั่วไป 
  ครูทุกคนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  มีหน้าที่
จัดกิจกรรมการเรียนรู้และช่วยเหลือนักเรียน  จึงควรมีบทบาทหน้าที่และแนวทางด าเนินงานดังนี้ 

บทบำทหน้ำที่ แนวทำงด ำเนินงำน 
ดูแลนักเรียนและให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่
นักเรียน 

- ศึกษาสังเกต  ดูแล  รวบรวมข้อมูล 

- ประสานงานกับครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษาเพ่ือส่งเสริมป้องกัน  
แก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 

- จัดกิจกรรมส่งเสริม  ป้องกัน  แก้ไข  เพื่อพัฒนานักเรียน 
 

 4.  ครูแนะแนว 
  ครูแนะแนวเป็นบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่อการจัดระบบงานแนะแนว  ซึ่งมีความ 
สัมพันธ์กับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  จึงควรมีบทบาทหน้าที่และแนวทางด าเนินงานดังนี้ 

บทบำทหน้ำที่ แนวทำงด ำเนินงำน 
1. สนับสนุนครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

-  ให้ค าปรึกษาช่วยเหลือแก่ครูประจ าชั้นครูที่ปรึกษา 
-  ให้ความมั่นใจ  ก าลังใจกับผู้ร่วมงานในการปฏิบัติงาน 
-  ให้ค าปรึกษาครอบคลุมทั้งด้านการเรียนอาชีพ   
      ชีวิต  และสังคม  ทั้งรายกลุ่มและรายบุคคล 
-  เตรียมเครื่องมือสนับสนุนระบบการดูแลช่วยเหลือ 
     นักเรียนอย่างครอบคลุมต่อเนื่อง  และเป็นปัจจุบัน 
-  ให้ค าปรึกษาในการจัดท าข้อมูลนักเรียนประกอบกับ 
     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกรณีนักเรียนย้ายที่เรียน 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา -  จัดกิจกรรมป้องกันช่วยเหลือและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 
-  ให้นักเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 

3. จัดกิจกรรมป้องกัน  แก้ไข  ช่วยเหลือ -  ให้ค าปรึกษา 
-  ให้ความช่วยเหลือ 
-  ประสานความร่วมมือกับครูประจ าชั้น / ครูที่ปรึกษา 
    ผู้ปกครอง  และผู้เกี่ยวข้อง 
-  อ่ืนๆ 

4. ส่งต่อ -  ส่งต่อผู้เชี่ยวชาญภายนอก 
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 5.  ครูหัวหน้ำช่วงช้ันชั้น 
บทบำทหน้ำที่ แนวทำงด ำเนินงำน 

1. ติดตาม  ก ากับ  การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของครูประจ าชั้น  /  ครูที่
ปรึกษา 

-  วางแผนการก ากับ  ติดตาม  การท างานของครู 
    ประจ าชั้น /ครูที่ปรึกษาให้ชัดเจนและรับรู้โดยทั่วกัน 
-  อ านวยความสะดวกแก่ครูประจ าชั้น  /  ครูที่ปรึกษา 
    ในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-  บันทึกหลักฐานการปฎิบัติงาน  และจัดท ารายงาน 
     ประเมินผลระบบ  ส่งผู้บริหาร 

2. ประสานงานเกี่ยวข้องในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

-  จัดประชุมครูในระบบ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแล 
        ช่วยเหลือนักเรียน 
-  จัดประชุมกลุ่มเพื่อปรึกษาปัญหารายกรณี 
-  ให้ค าปรึกษาแก่ครูประจ าชั้น/ครุที่ปรึกษา 
-  ติดต่อประสานงานกับเครือข่ายทั้งภายในและ 
     นอกสถานศึกษา 
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PW-Take Up Model 
กลยุทธ์สู่ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PW : กำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องเพื่อมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ 
 P : Participation  สร้างความตระหนัก ความเข้าใจในจุดมุ่งหมายของการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือการมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 W : Win การปฏิบัติงานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามกกลยุทธ์ของโรงเรียน 
Take Up : กำรให้ควำมช่วยเหลือนักเรียนอย่ำงเป็นระบบ 

T : Team Work การท างานเป็นทีมที่มุ่งเน้นความร่วมมือ ร่วมใจ ประกอบด้วย ทีมน ำก าหนดนโยบาย ให้

ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ สนับสนุนด้านงบประมาณ ร่วมแก้ปัญหา ตลอดจนนิเทศติดตาม ให้ขวัญก าลังใจ  ทีม

ประสำน ประสานการท างานระหว่างทีมน า ทีมท า และทีมสนับสนุน การชี้แจงแนวปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน  จัดท าเอกสารคู่มือครูที่ปรึกษา คู่มือนักเรียน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกัน    ทีมท ำโดยครูที่ปรึกษาเป็น

ทีมที่มีบทบาทส าคัญในงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีหน้าที่ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างเป็น

ระบบ ทีมสนับสนุนโดยคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ที่อยู่เบื้องหลัง 

เป็นแรงผลักดันสนับสนุน ให้ทีมน า ทีมประสาน ทีมท า ได้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียน

เป็นส าคัญ  

A : The System Administration   การบริหารเชิงระบบเป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นขั้นตอนโดยใช้การบริหารงานตามวงจรเดมมิ่ง (PDCA) พร้อมด้วยวิธีการเครื่องมือการท างานที่
ชัดเจนโดยมีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินการ  

K : Knowledge Sharing การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์การท างาน ทั้งภายในโรงเรียน และ
ภายนอกโรงเรียน  

E : Evaluation การประเมินผล  นิเทศ ติดตาม เพ่ือการให้ความช่วยเหลือ  การให้ค าแนะน า และการ

ปรับปรุง ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ มีการประเมินผลการด าเนินงานของทุกกิจกรรม น าผลการประเมิน
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เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป  รวมถึงติดตามการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

กลุ่มเป้าหมายจนแน่ใจว่านักเรียนปลอดภัย 

Up : Upgrade  การยกระดับระบบการท างานเป็นทีม การบริหารงานตามวงจรเดมมิ่ง (PDCA)  การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และการประเมินผล  นิเทศ ติดตาม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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