
รายงานผลด าเนินการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ โรงเรียนพบพระวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้จัด
กิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ด้วยความมุ่งมั่นและตั้งใจ ในการ
ร่วมสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานไม่อาศัยต าแหน่ง
หน้าที่ หรืออ านาจที่ตนมีในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในทางที่ผิดกฎหมายปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 และแนวทาง การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดอย่างเคร่งครัด ดังนี้  

 

1. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
     1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมด าเนินงานค่ายวัยใสหัวใจคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 





 



 



2. จัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนพบพระวิทยาคม เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความ
ไว้วางใจและ ความเชื่อมั่นของนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทาง 
การปฏิบัติงาน ที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ ดังนี้ 

 
ควรท ำ (Do’s) ไม่ควรท ำ (Don’ts) 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลน ด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ 
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง  
เต็มก าลังความสามารถ 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ 
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ  
เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็กและ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า 
จากความแตกต่างของบุคคล 

 

 

 

 

 



3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

3.1 กิจกรรมวันพระสร้างสมาธิแห่งปัญญา 

 

3.2 กิจกรรมค่ายภาวะผู้น า และนันทนาการ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

3.3 กิจกรรมสร้างการดี สาขาโรงเรียนพบพระวิทยาคม เครื่องเรือนจากเศษไม้ในท้องถิ่น โครงการโรงเรียนสุจริต 

 

3.4 โครงการ รด.จิตสีขาว โดยใช้หลักสูตร ยุทธสาสมาธิ การน าวิชาสมาธิเข้าสู่นักศึกษาวิชาทหาร 

 

 


