
O22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
 

สรุปรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ต้ังแต่ ตุลาคม  2564 - กันยายน  2565) 
 

 งานพัสดุ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ โรงเรียนพบพระวิทยาคม ได้จัดทำรายงานสรุป
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
2565 เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
และแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ตลอดจนเป็นการรายงานการ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาเพื่อการวางแผนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ดียิ่งขึ้น  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จำนวนโครงการ งบประมาณที่ใช้ในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง (บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 

วิธีเฉพาะเจาจง 347 2,931,852 99.71 
วิธีคัดเลือก 1 1,233,252  0.29 

วิธีประกวดราคา
อิเลคทรอนิกส์  
(e-Bidding) 

- - - 

รวม 348 4,165,104 100.00 
 

 
          จากตารางแสดงจำนวนโครงการ วิธีการจัดซื้อจัดจ้างและงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565   มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างท้ังหมด  348  โครงการ งบประมาณท่ีใช้ 
ในการจัดซื้อจัดจ้างภายในปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  จำนวนท้ังส้ิน  4,165,104 (ส่ีล้านหนึ่งแสนหกหมื่น   
ห้าพันส่ีบาทถ้วน)  แบ่งเป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน  347  โครงการ ใช้งบประมาณ 
2,931,852  (สองล้านเก้าแสนสามหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยห้าสิบสองบาทถ้วน)  คิดเป็นร้อยละ 99.71   
และการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก จำนวน 1   โครงการ ใช้งบประมาณ จำนวน 1,233,252 (หนึ่งล้าน   
สองแสนสามหมื่นสามพันสองร้อยห้าสิบสองบาทถ้วน)  คิดเป็นร้อยละ 0.29 ของจำนวนงบประมาณท่ีใช้     
ในการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  ท้ังหมด  
 
 



ตารางแสดงจำนวนคร้ังของวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

ลำดับที่ เดือน 
วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง /จำนวนคร้ัง 

วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 
1 ตุลาคม  2564 - - 25 
2 พฤศจิกายน  2564 - - 25 
3 ธันวาคม  2564 - - 22 
4 มกราคม  2565 - - 25 
5 กุมภาพันธ์  2565 - - 30 
6 มีนาคม  2565 - 1 20 
7 เมษายน  2565 - - 3 
8 พฤษภาคม  2565 - - 39 
9 มิถุนายน  2565 - - 34 
10 กรกฎาคม  2565 - - 30 
11 สิงหาคม  2565 - - 68 
12 กันยายน  2565 - - 26 
 รวม 0 1 347 
 คิดเป็นร้อยละ 0 0.29 99.71 

 
จากตารางจะเห็นได้ว่า วิธีการท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 มากท่ีสุด 

คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน  347  ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ 99.71  รองลงมาคือการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
จำนวน 1   ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ 0.29 ของจำนวนครั้งในการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัดในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. โรงเรียนพบพระวิทยาคม ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการกำหนดราคากลาง

ครุภัณฑ์สำนักงาน และการกำหนดราคากลางงานก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม 
2. การปฏิบัติงานพัสดุต้องอาศัยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงหนังสือส่ังการ

จากต้นสังกัด ซึ่งทำให้การปฏิบัติงานพัสดุต้องใช้ความระมัดระวงัในการปฏิบัติงาน รวมถึงมีความเส่ียง 
ในการปฏิบัติงาน 
 3. ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความชำนาญทางด้านงานพัสดุ การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างไม่ต่อเนื่อง
เนื่องจากมีการย้ายกลับภูมิลำเนาบ่อยครั้ง   

4. มีการเปล่ียนแปลงกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับงานพัสดุ รวมทั้งระบบ e-GP ท่ีมีการพัฒนา
อยู่เป็นเนือง  
 
แนวทางการปรับปรุงการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 1. กรณีโรงเรียนพบพระวิทยาคม ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการกำหนดราคา
กลางครุภัณฑ์สำนักงาน และการกำหนดราคากลางงานก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม จะดำเนินการขอความ
ช่วยเหลือจากบุคลากรจากหน่วยงานอื่นท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ 

2. เจ้าหน้าท่ีพัสดุต้องมีการเรียนรู้ ศึกษากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงหนังสือ 
ส่ังการจากต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วยลดความความเส่ียงในการปฏิบัติงาน  
 3. จัดสรรตำแหน่งบุคลากรในท้องถิ่นทำหน้าท่ีด้านงานพัสดุ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ควรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้เกี่ยวกับระเบียบ ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง  
และระบบ e-GP ท่ีมีการปรับปรุงใหม่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุมีความรู้ความเข้าใจสามารถทำได้
อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 


