
รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์

โรงเรียนพบพระวิทยาคม อําเภอพบพระ จังหวัดตาก

ประจําปีงบประมาณ 2565

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก



แบบรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ
ที่มีต่อการบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ โรงเรียนพบพระวิทยาคม

อําเภอพบพระ จังหวัดตาก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

1. เพศของผู้ตอบแบบสํารวจ

2. ระดบัการศึกษาของผู้ตอบแบบสํารวจ



3. ประสบการณ์การสอนของผู้ตอบแบบสํารวจ

ตอนที่ 2 ผลการสํารวจความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานงบประมาณโรงเรียนพบพระวิทยาคม
(เปอร์เซนต์)

1. การจัดทําและเสนอของบประมาณ



2. การจัดสรรงบประมาณ

3. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและผลการดําเนินงาน



4. การบริหารการเงิน

5.การบริหารบัญชี



6. การจัดซื้อ-จัดจ้าง

7. การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหน่ายพัสดุ



8. กองทุนสวัสดิการ

9. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน

10. การจัดเก็บเงินบํารุงการศึกษา



แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์
โรงเรียนพบพระวิทยาคม อําเภอพบพระ จังหวัดตาก
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

คําช้ีแจง กรุณาให้รายละเอียดเกี่ยวกับตัวท่านเอง โดยกาเครื่องหมาย ⁄ ลงใน ( ) หน้าข้อความให้ตรง
กับสภาพความเป็นจริงเก่ียวกับตัวท่าน

1. เพศ ( ) ชาย ( ) หญิง

2. ระดับการศึกษา ( ) ต่ํากว่าปริญญาตรี ( ) ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ( ) ปริญญาโท

หรือเทียบเท่า

3. ประสบการณ์สอน ( ) 1-5 ปี ( ) 6-10 ปี

( ) 11-15 ปี ( ) 16-20 ปี ( ) มากกว่า 20 ปี

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานงบประมาณโรงเรียนพบพระวิทยาคม

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ⁄ ลงในช่องว่างทางขวามือท่ีตรงกับความพึงพอใจในการบริหารงาน
งบประมาณในโรงเรียนของท่านว่าท่านมีความพึงพอใจในระดับใด โดยกําหนดค่าของแต่ละระดับ
ดังนี้

5 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในการบริหารงานงบประมาณมากที่สุด
4 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในการบริหารงานงบประมาณมาก
3 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในการบริหารงานงบประมาณปานกลาง
2 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในการบริหารงานงบประมาณน้อย
1 หมายถึง ระดับความพึงพอใจในการบริหารงานงบประมาณน้อยท่ีสุด



ท่ี รายการ
ระดับความพึงพอใจต่องานงบประมาณฯ
1 2 3 4 5

1 การจัดทําและเสนอของบประมาณ
2 การจัดสรรงบประมาณ
3 การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผ

ลการใช้เงินและ ผลการดําเนินงาน
4 การบริหารการเงิน
5 การบริหารบัญชี
6 การจัดซ้ือ-จัดจ้าง
7 การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหน่ายพัสดุ
8 กองทุนสวัสดิการ
9 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน
10 การจัดเก็บเงินบํารุงการศึกษา

ข้อเสนอแนะ
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