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บทสรุปสำหรับ ผู้บริหาร 
 

โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้กำหนดกลยุทธ์โรงเรียน ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทโดยรอบของโรงเรียน รวมทั้งการพัฒนา 
ด้านอื่นๆ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในพื้นที่บริการ ภายใต้การกำกับดูแล ติดตาม  และ
ประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก โดยยึดการมีส่วนร่วมและ
ประโยชน์สุขของผู้เรียนเป็นหลัก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนพบพระวิทยาคม ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นงบเงินอุดหนุน จำนวน 4,027,100 บาท งบเงินรายได้
สถานศึกษา จำนวน 1,133,600 บาท รวมเป็นเงิน 5,160,700 บาท แบ่งเป็นงบบุคลากร ค่าจ้างครู 
ลูกจ้าง นักการ จำนวน 1,133,600 บาท งบดำเนินงาน สาธารณูปโภค อบรม สัมมนา ไปราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,270,000 บาท งบบริหารจัดการงานแต่ละฝ่ายบริหารงาน ได้แก่ ด้าน
วิชาการและกิจการนักเรียน 60.00% จำนวน 1,654,260 บาท บริหารงานทั่วไป จำนวน 30.00% 
จำนวน 827,130 บาท บริหารงานบุคคล 5% จำนวน 137,855 บาท บริหารงานงบประมาณและ
สินทรัพย์ 5% จำนวน 137,855 บาท รวมเงิน งบประมาณใช้จ่ายเป็นจำนวนทั้งสิ ้น 5,160,700 บาท 
เบิกจ่ายจริงจำนวนทั้งสิ ้น 1,202,358.72 บาท คิด เป็นร้อยละ 91.89% มีโครงการที่ดำเนินการ 61 
โครงการ จำแนกตามกลุ่มงาน ดังนี้ บริหารงานวิชาการ จำนวน 30 โครงการ 21 กิจกรรม บริหารงานกิจการ
นักเรียน จำนวน 5 โครงการ 31 กิจกรรม บริหารงานทั่วไป จำนวน 9 โครงการ บริหารงานบุคคล จำนวน 6 
โครงการ บริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ จำนวน 5 โครงการ และ โครงการอื่นๆด้านบริหารจัดการ 
จำนวน 6 โครงการ  

โรงเรียนพบพระวิทยาคม ได้ดำเนินงานโครงการภายใต้ข้อจำกัดในเรื่องงบประมาณ แต่ก็สามารถ
ดำเนินงานทุกโครงการได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ส่วนปัญหาอุปสรรคที่พบใน การ
ดำเนินงานก็สามารถแก้ไขให้ลุล่วงไปได้ด้วยความรักใคร่สามัคคี ความร่วมมือ ร่วมใจกันของ บุคลากรใน
โรงเรียนพบพระวิทยาคม ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สมตามเจตนารมณ์ที่ตั้งไว้ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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คำนำ 

 
 โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้กำหนดกลยุทธ์โรงเรียน ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทโดยรอบของโรงเรียน รวมทั้งการพัฒนา 
ด้านอื่นๆ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในพื้นที่บริการ ภายใต้การกำกับดูแล ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  โดยยึดการมีส่วนร่วมและ
ประโยชน์สุขของผู้เรียนเป็นหลัก ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนพบพระวิทยาคม ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณในการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่อย่างหลากหลาย จึงได้จัดทำรายงานผลการ ดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ ้น เพื ่อรายงานการนำผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค มาพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไข รวมทั้งข้อเสนอแนะไปใช้สำหรับการวางแผนใน การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้นใน         
ปีต่อไป  

ขอขอบคุณบุคลากรของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ทุกคนที่มีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการและจัดทำ
เอกสารรายงานผล การดำเนินงานจนสำเร็จ สมบูรณ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินงานเล่มนี้จะ
เป็นประโยชน์ ต่อการวางแผนการดำเนินงานพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนพบพระวิทยาคมต่อไป 

 
 
 
 
 

(นายวิเชษ  เย็นฉ่ำ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

     ตุลาคม 2565 
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บทนำ 
 

1. ประวัติและความเป็นมาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
โรงเรียนพบพระวิทยาคมเป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาประจำอำเภอสังกัดสำนักงาน  

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ   ตั้งอยู่เลขที่  333   หมู่ที่ 3 ตำบลพบพระ  
อำเภอพบพระ จังหวัดตาก   ในพื้นที่ 50 ไร่ เปิดทำการสอนครั้งแรก เมื่อปีการศึกษา 2522  ในวันที่ 16 
พฤษภาคม  พ.ศ. 2522  โดยมี นายจำลอง คุรุบรรเจิดจิต เป็นผู้บริหารคนแรกและ ผู้บริหารคนปัจจุบัน  คือ  
นายวิเชษ  เย็นฉ่ำ  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
   ปีการศึกษา 2522  เปิดสอนที่เรียนชั่วคราวบริเวณหน้าที่ว่าการกิ่งอำเภอพบพระมีนักเรียน
รุ่นแรกชั้น ม.1  จำนวน  25  คน 

  ปีการศึกษา 2523  มี  2  ห้องเรียน มีจำนวนนักเรียน 46 คน ครู 5 คน ได้ย้ายมาเปิดทำ
การเรียนการสอนในที่ดินของโรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคารชั่วคราว 1 หลัง  ห้องน้ำห้องส้วม 1 หลัง 
บ้านพักครู 1 หลัง กรป.กลางตากช่วยปรับพื้นที่ให้ 20 ไร่  ผู้ปกครองได้ช่วยสร้างห้องธุรการ 1 หลัง สภา
ตำบลพบพระช่วยสร้างรั้ว 200 เมตร 

  ปีการศึกษา 2524 มี 3 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 67 คน ครู 5 คน ได้งบประมาณสร้าง
บ้านพักครู 1 หลัง แบบ 202ก ศูนย์เครื่องมือกลตากช่วยสร้างสระเก็บน้ำและปรับสนาม 

  ปีการศึกษา 2525 มี 3 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 80 คน ครู 5 คน 
  ปีการศึกษา 2526 มี 3 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 96 คน ครู 5 คน ได้งบประมาณสร้าง

อาคาร  แบบ 208ล จำนวน 1 หลัง บ้านพักครู 1 หลัง แบบ 202ก/2556 
  ปีการศึกษา 2527  มี  4  ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 125 คน ครู 7 คน ผู้ปกครองได้ช่วย

สร้างเสาธง ป้ายชื่อโรงเรียน ปรับปรุงสนามฟุตบอล 1 สนาม และโรงเรียนได้เข้าโครงการปรับปรุงโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก รุ่นที่ 2 

  ปีการศึกษา 2528 มี 5 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 167 คน ครู 9 คน ได้จัดที่พักนักเรียน
บ้านไกล สร้างสนามวอลเล่ย์บอล ได้งบประมาณสร้างอาคารโรงฝึกงาน แบบ 102/27 สนามบาสเกตบอล 
สนามวอลเล่ย์บอล 

  ปีการศึกษา 2529  มี 6 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 171 คน ครู  12 คน ช่วยราชการ 1 
คน ได้งบประมาณกั้นห้องใต้ถุนอาคารเรียนแบบ 208ล  จำนวน 3 ห้อง 

  ปีการศึกษา 2530  มี 6 ห้องเรียน จำนวน 170 คน ครู 13 คน โรงเรียนได้เข้าโครงการ
สนับสนุนการจัดที่พักนักเรียนบ้านไกลในโรงเรียน จากกรมสามัญศึกษา 

  ปีการศึกษา 2531 มี 6 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน  190  คน ครู 13 คน 
  ปีการศกึษา 2532 มี 7 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน  223  คน ครู 15 คน 
  ปีการศึกษา  2532  มี 7 ห้องเรียน  จำนวนนักเรียน  223  คน  ครู 15 คน  และเม่ือวันที่ 

9 เมษายน 2533  นายพิษณุ  สราญรมย์  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้บริหาร  ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพัก   
ภารโรง/30  จำนวน  1  หลัง 
   ปีการศึกษา 2534  มี 8 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 281 คน ครู 17 คน ได้งบประมาณ
สร้างบ้านพกัครูแบบ 203/27  จำนวน 1 หลัง 
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  ปีการศึกษา 2535  มี 8 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 283 คน ครู 17 คน ได้รับงบประมาณ
สร้างอาคารเรียน  แบบ 108ล/30  จำนวน 1 หลัง  อาคารหอประชุมโรงอาหาร  แบบ 105/27 จำนวน 1 
หลัง  บ้านพักครูแบบ 206/30 จำนวน 1 หลัง 

ปีการศึกษา 2536  มี 10 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 333 คน ครู 18 คน 
  ปีการศึกษา 2537  มี 11 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 452 คน ครู 22 คน ได้เริ่มเปิดทำ

การสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเปิด 2 โปรแกรม คือ 
- โปรแกรมวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์  มีนักเรียน 36 คน 
- โปรแกรมศิลป์ - ภาษา มีนักเรียน 36 คน 

ได้รับงบประมาณเดินท่อประปาภายในโรงเรียน ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กกว้าง 4 เมตร ยาว 247 เมตร            
ได้งบประมาณสร้างสระเก็บน้ำขนาด 50 x 50 x 3.50 เมตร และสร้างบ้านพักภารโรง/30 จำนวน 1 หลัง 

  ปีการศึกษา 2538 มี 15 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 495 ครู 24 คน 
  ปีการศึกษา 2539 มี 16 ห้องเร ียน จำนวนนักเร ียน 541 คน ครู 24 คน และได้

งบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ 216ล (ปรับปรุง 29) จำนวน 1 หลัง งบสร้างสนามกีฬาประจำอำเภอและ
งบประมาณสร้างบ้านพักนักเรียนจำนวน 1 หลัง 

  ปีการศึกษา 2540 มี 16 ห้องเรียน จำนวนครู 24 คน จำนวนนักเรียน 557 คน 
  ปีการศึกษา 2541 มี 18 ห้องเรียน จำนวนครู 28 คน จำนวนนักเรียน 586 คน 
  ปีการศึกษา 2542 มี 15 ห้องเรียน จำนวนครู 26 คน จำนวนนักเรียน 565 คน 
  ปีการศกึษา 2543 มี 15 ห้องเรียน จำนวนครู 27 คน จำนวนนักเรียน 549 คน และได้รับ

งบประมาณในการสร้างห้องน้ำ-ห้องส้วม แบบ 27/6 จำนวน 1 หลัง  เมื ่อวันที ่ 1 กุมภาพันธ์  2544         
นายจุมพฏ  แก้วสุริยะ  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 

  ปีการศึกษา  2544 มี 17 ห้องเรียน จำนวนครู 29 คน จำนวนนักเรียน 636 คน และ
ได้รับงบประมาณในการสร้างรั้วยาว 120 เมตร 

  ปีการศึกษา  2545 มี 19 ห้องเรียน จำนวนครู 31 คน จำนวนนักเรียน 711 คนและได้รับ
งบประมาณในการก่อสร้างห้องน้ำ-ห้องส้วมแบบ 27/6 จำนวน 1 หลัง   รั้วยาว 45 เมตร นอกจากนี้ยังได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดตากในการปรับปรุงอาคารเรียนเป็นห้องสมุด จำนวน 
299,000.- บาท (สองแสนเก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 

  ปีการศึกษา  2546 มี 21 ห้องเรียน จำนวนครู 32 คน จำนวนนักเรียน 762 คน และ
ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนในฝัน ตามโครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน 

  ปีการศึกษา  2547 มี 22 ห้องเรียน  จำนวนครู  31 คน  จำนวนนักเรียน  800 คน   
  ปีการศึกษา  2548 มี 23 ห้องเรียน  จำนวนครู  34 คน  จำนวนนักเรียน  790  คน  เมื่อ

วันที่ 3 เมษายน  2548  นายชาญณรงค์  ภูมิถาวร  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 
  ปีการศึกษา  2549 มี 24  ห้องเรียน  จำนวนครู  35 คน  จำนวนนักเรียน  804  คน 
  ปีการศึกษา  2550  มี 25 ห้องเรียน  จำนวนครู 34  คน จำนวนนักเรียน  849  คน  เมื่อ

วันที่ 24 มกราคม  2551  นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 
  ปีการศึกษา  2551  มี 25 ห้องเรียน  จำนวนครู 34  คน จำนวนนักเรียน  804  คน และ

โรงเรียนได้สร้างโรงอาหารจามจุรีและปรับปรุงด้านกายภาพ  
  ปีการศึกษา  2552  มี 25 ห้องเรียน  จำนวนครู 37  คน จำนวนนักเรียน  856  คน และ

โรงเรียนได้สร้างห้องศูนย์การเรียนรู้ ได้รับงบประมาณตามนโยบายไทยเข้มแข็ง(SP2)  ในการก่อสร้างบ้านพัก
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ครู แบบ สปช.301/26 วงเงินงบประมาณ 402,000 บาท (สี่แสนสองพันบาทถ้วน)  ส้วมชาย แบบ 6 ที่ 
/49  วงเงินงบประมาณ 589,000 บาท (ห้าแสนแปดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) และอาคารเรียน สพฐ.1 วงเงิน
งบประมาณ  14,612,000  บาท (สิบสี่ล้านหกแสนหนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

  ปีการศึกษา  2553  มี 25  ห้องเรียน  จำนวนครู  37  คน  จำนวนนักเรียน 916  คน 
เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2554  นายมานิตย์  เมธานุภาพ  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 

  ปีการศึกษา  2554  โรงเรียนเพิ่มจำนวนห้องเรียนเป็น  27  ห้องเรียน  ได้เปิดใช้อาคาร
เรียนแบบ สพฐ. 1  เพื ่อจัดเป็นห้องเรียนของกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย  กลุ ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ และจัดเป็นห้องประชุม  มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน  330  คน  นักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  515  คน  รวมมีนักเรียนทั้งหมด  845  คน  มีข้าราชการครู จำนวน  
30  คน  รอบรรจุจำนวน  2  คน  พนักงานราชการ   จำนวน  3  คน    ครูอัตราจ้าง  จำนวน  6  คน    

 ปีการศึกษา 2555 โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีห้องเรียน 27 ห้องเรียน มีการจัดการเรียน
การสอน ในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศเพ่ือรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ได้แก่ เปิดสอนภาษาพม่า และ
ภาษาจีน  มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน  329  คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จำนวน  514  คน  รวมมีนักเรียนทั้งหมด  843  คน  มีข้าราชการครู จำนวน  30  คน  รอบรรจุจำนวน  2  
คน  พนักงานราชการ   จำนวน  3  คน    ครูอัตราจ้าง  จำนวน  6  คน   เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม  2555  
นายบริบูรณ์  รัติภัทร์  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 

 ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีห้องเรียน 27 ห้องเรียน  มีนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 320 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  557 คน รวมมีนักเรียน
ทั้งหมด  877 คน  มีข้าราชการครู จำนวน  33 คน พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน  ครูอัตราจ้าง จำนวน    
3 คน  ได้ทำการปรับปรุงโครงสร้างแผนการเรียนการสอน  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื ้อต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน ส่งเสริมพัฒนาให้ครูและนักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยี  ในการจัดการเรียนการสอนให้มีการวิจัยในชั้นเรียน  
มุ่งเน้นการจัดการการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาครูและผู้เรียนทุก
ด้านตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะวิชาการทั้ง
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับภาค  ได้มีการสนับสนุนส่งเสริมการดำเนินงาน ด้านธุรการ  สารบรรณ  
กิจการนักเรียน  งานอาคารสถานที่  การระดมทรัพยากรจากชุมชน การมีส่วนร่วม การรักษาความปลอดภัย
ต่างๆ  เป็นอย่างดี ส่งผลให้โรงเรียนได้รับคำชมเชย และยกย่องด้านการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดเีด่น 
และมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม School Based Management (SBM) โดยคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ชมรมศิษย์เก่า และชุมชน  

 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีห้องเรียน 27 ห้องเรียน  มีนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 362 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  518 คน รวมมีนักเรียน
ทั้งหมด  903 คน  มีข้าราชการครู จำนวน  37 คน พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน  ครูอัตราจ้าง จำนวน  
2 คน  โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษารอบสาม (พ.ศ. 2554-2558)  จาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน)  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานด้าน
มัธยมศึกษา 

ปีการศึกษา 2558  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีห้องเรียน 27 ห้องเรียน  มีนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 392 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  516 คน รวมมีนักเรียน
ทั้งหมด  908 คน  มีข้าราชการครู จำนวน  37 คน พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน  ครูอัตราจ้าง จำนวน    
2 คน   
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 ปีการศึกษา 2559  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีห้องเรียน 26 ห้องเรียน  มีนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 379 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  525 คน รวมมีนักเรียน
ทั้งหมด  904 คน  มีข้าราชการครู จำนวน  40 คน พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน  ครูอัตราจ้าง จำนวน    
2 คน  โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปีการศึกษา 2559 ระดับทอง จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปีการศึกษา 2560  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีห้องเรียน 26 ห้องเรียน  มีนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 330 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  620 คน รวมมีนักเรียน
ทั้งหมด  950 คน  มีข้าราชการครู จำนวน  45 คน พนักงานราชการ  จำนวน  2 คน  ครูอัตราจ้าง จำนวน    
1 คน  โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงปีการศึกษา 
2559  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปีการศึกษา 2561  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีห้องเรียน ๒๙ ห้องเรียน  มีนักเรียนระดับ
มัธยมศกึษาตอนต้น จำนวน 392 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  554 คน รวมมีนักเรียน
ทั้งหมด  946 คน  มีข้าราชการครู จำนวน  47 คน พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน  ครูอัตราจ้าง จำนวน 
1 คน  โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปีการศึกษา 2561 ระดับเงนิ จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และได้รับโล่รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ดีเด่น ประจำปี 2561
เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม  2561  นายวิเชษ  เย็นฉ่ำ  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 

ปีการศึกษา 2562  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีห้องเรียน 31 ห้องเรียน  มีนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 357 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  603 คน รวมมีนักเรียน
ทั้งหมด  959 คน  มีข้าราชการครู จำนวน  49 คน พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน  ครูอัตราจ้าง จำนวน 
1 คน  โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปีการศึกษา 2562 ระดับทอง 
ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และได้รับรางวัลคุณภาพ
แห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ ScQA ประจำปี 2562 ได้รับรางวัล "ชนะเลิศ 
ระดับประเทศ" ในการแข่งขัน "Thailand Smart Soldier Strong Man Challenge ครัง้ที่ 1 

ปีการศึกษา 2563  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีห้องเรียน 32 ห้องเรียน  มีนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 342 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  673 คน รวมมีนักเรียน
ทั้งหมด  1015 คน  มีข้าราชการครู จำนวน  49 คน พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน  ครูอัตราจ้าง จำนวน 
2 คน  โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้รับรางวัลชนะเลิศโครงการประกวดภาพถ่ายระดับมัธยมปลาย TENKAWA 
Thai High School Students' Photo Contest ประจำปี 2020 

ปีการศึกษา 2564  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีห้องเรียน 32 ห้องเรียน  มีนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 383 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  707 คน รวมมีนักเรียน
ทั้งหมด  1090 คน  มีข้าราชการครู จำนวน  44 คน พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน  ครูอัตราจ้าง จำนวน 
3 คน  โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้รับรางวัลชนะเลิศ นักประชาสัมพันธ์ ระดับ ดีมาก รับรางวัลองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปีการศึกษา 2564 เหรียญทอง ลำดับ 1 ประเภท
สถานศึกษาขนาดกลาง จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ 

ปีการศึกษา 2565  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีห้องเรียน 33 ห้องเรียน  มีนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 417 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  687 คน รวมมีนักเรียน
ทั้งหมด  1104 คน  มีข้าราชการครู จำนวน  55 คน พนักงานราชการ  จำนวน  2 คน  ครูอัตราจ้าง จำนวน 
3 คน  โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้รับรางวัลชนะเลิศ นักประชาสัมพันธ์ ระดับ ดีมาก รับรางวัลองค์กร
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คุณธรรมต้นแบบ ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปีการศึกษา 2564 เหรียญทอง ลำดับ 1 ประเภท
สถานศึกษาขนาดกลาง จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ 

โรงเรียนได้รับรางวัลต่างๆ ดังนี้ 
1. โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน  ในโครงการ 1   อำเภอ 1  โรงเรียนในฝัน ของ 

กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2549 
2. สถานศึกษาท่ีให้การสนับสนุนการฝึกนักศึกษาวิชาทหารดีเด่น  พ.ศ. 2548-2550  จาก 

หน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร  จังหวัดทหารบกตาก 
3. สถานศึกษาขนาดใหญ่ที่มีผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนยอดเยี่ยม          

พ.ศ. 2550  จาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาก เขต  2 
4. สถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

พ.ศ. 2548  
5. ได้รับมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ระดับทอง  พ.ศ. 2549-2551  และมาตรฐาน 

โรงเรียน  อย.น้อย  ระดับดีมาก  จากกระทรวงสาธารณสุข 
6. ได้รับมาตรฐานโรงเรียน อ.ย. น้อย  ระดับดีมาก  จาก เลขาธิการคณะกรรมการอาหาร 

และยา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปี  2551  ให้ไว้  ณ  วันที่  4  ก.ย. 2551  
7. โรงเรียนชนะเลิศการประกวดเวทีสัมมนา ชมรมเด็กไทยทำได้ในโรงเรียนส่งเสริม 

สุขภาพ  ระดับจังหวัด  พ.ศ. 2551 
8. โรงเรียนได้รับรางวัล โครงงานคุณธรรมเยาวชนไทยทำดี  ถวายในหลวง ดีเด่น ระดับ 

เขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2552  จาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาก เขต  2 
9. โรงเรียนได้รับรางวัลจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเภท 

โรงเรียน ในโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการทำ Web Media  ประจำปี 2552 
10. ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดโครงงานคุณธรรมเยาวชนไทยทำดี ถวายในหลวง          

ระดับช่วงชั้นที่  4   ปี  2552  จาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาก เขต  2 
11. ได้ผ่านการคัดสรรผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ของครุสภา ประจำปี 2552  

ระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษา 
12. ได้รับรางวัล ระดับทอง โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพสู่มาตรฐาน ปีการศึกษา   

2552  จาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาก เขต  2 
13. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศสุดยอดส้วมแห่งปี ระดับเขต ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา  

ปี 2552  จากกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 
     14. ได้รับรางวัล ชนะเลิศสุดยอดส้วมแห่งปี (Best Public Toilet of the Year)  ของจังหวัด

ตาก  ประจำปี  2552   ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา  จากกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 
     15. ได้รับรางวัลการดำเนินงานด้านยาเสพติด  มีผลงานดีเด่น โครงการสถานศึกษาสีขาว  ตาม

นโยบาย  3D ( 3ดี ) ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ณ  26  สิงหาคม  2552  จาก ศูนย์
ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด  กระทรวงศึกษาธิการ 

     16. ได้รับรางวัล ส้วมยอดเยี่ยม (Best Public Toilet of the Year)  ของจังหวัดตาก  ประจำปี  
2553   โดยผู้ว่าราชการจังหวัดตาก 
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     17. ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด  จังหวัดตาก มอบโล่รางวัลสถานศึกษาซึ่งมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด ด้านรั้วโรงเรียน ณ  26 มิถุนายน 2552  จากผู้ว่า
ราชการจังหวัดตาก 

18. ชนะเลิศกิจกรรมชีวิตชาวค่าย  งานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี ฉลอง  100  ปี  
การลูกเสือไทย  ณ  ค่ายลูกเสือสุโขทัย  “รามคำแหง”  อ.เมือง  จ.สุโขทัย  จาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษา    เขต 38  

     19.ได้รับรางวัลชนะเลิศสุดยอดส้วมแห่งปี  (Best Public Toilet of the Year)  ของ 
จังหวัดตาก  ประจำปี  พ.ศ.  2554  จาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 38 

     20. ได้รับการรับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร จากศูนย์อนามัยที่  9                  
จังหวัดพิษณุโลก (4  สิงหาคม  2554)  จากกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 

     21. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  การประกวดร้องเพลงชาติและเพลงสรรเสริญ 
พระบารมีเพื ่อเฉลิมพระเกียรติ  84  พรรษา ปีการศึกษา  2554  จากสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 38  

     22. ได้ร ับรางวัลดำเนินงานระบบการดูแลและช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนวดีเด่น              
ปีการศึกษา  2554  จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 38 
      23.  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดโครงงานคุณธรรมเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวง  ปี  2554  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   
      24.  ได้รับรางวัลเสมา  ป.ป.ส.ระดับดีเด่น  ตามโครงการสถานศึกษาป้องกันยาเสพติดดีเด่น  
ประจำปีการศึกษา 2555 
                25.  ได้รับรางวัลสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดกา รตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประจำปีการศึกษา  2555 
      26.  ได้เป็นศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในสถานศึกษา  จังหวัดตาก   
      27.  ห้องน้ำสะอาดได้มาตรฐาน ของจังหวัดตาก  พุทธศักราช 2556 
      28. รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ตอบปัญหากฎหมาย“วันระพี” ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประจำปี
การศึกษา 2556 
      29. การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข ปีการศึกษา 2556 
ระดับหน่วยงาน (เขตพ้ืนที่การศึกษา) “ระดับดี” 
     30. ประกาศจัดตั้งให้เป็นศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในสถานศึกษา 
     31.  ได้รับรางวัลพัฒนาการเฉลี ่ยรวมสูงสุดจาการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2556  ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง 
     32.  โรงเรียนพบพระวิทยาคม ประเภทโรงเรียนขนาดกลางมีผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสาระการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ได้สูงสุดจากปีการศึกษา2555 จาการทดสอบ O-NET 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2556   
     33.  โรงเรียนพบพระวิทยาคมได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษารอบสาม (พ.ศ. 2554-
2558)  จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน)  ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานด้านมัธยมศึกษา 
     34.  ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 4  ในโอกาสเข้าร่วมการแข่งขันตอบคำถามในสารานุกรมไทยฯ 
ครั้งที่ 20 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
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     35.  ได้รับโล่รางวัล ลำดับที่ 3 เป็นหน่วยงานสถานศึกษาที่ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ให้
ประชาชนออกมาใช้สิทธิออกเสียงประชามติ ประเภทมัธยมศึกษา 
     36.  ได้รับรางวัลเกียรติบัตรสถานศึกษาสวดธัมมจักกัปปวัตตนสูตร ประจำปีการศึกษา 2559 
     37.  ได้รับการประกาศเป็นโรงเรียนที่มีการบริหารจัดการขยะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
              38.  ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการป้องกันยาเสพติดดีเด่น ประจำปี 2559 
     39.  ได้ให้การสนับสนุนโครงการฝึกอบรมลูกเสือป้องกันบรรเทาสาธารณภัย (ว ิชาช่วย
ผู้ประสบภัย) 
          40.  ได้รับรางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ระดับจังหวัด ด้านการเฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรม ประเภทสถานศึกษา ประจำปี 2559 
     41.  ได้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ปีการศึกษา 
2559 
     42.  ได้รับโล่รางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ดีเด่น ปีการศึกษา 2561 
     43.  ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับเงิน ปีการศึกษา 2561  
     44.  ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับทอง ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ปี
การศึกษา 2562 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     45.  ได้รับรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระดับ ScQA           
ปีการศึกษา 2562 
     46.   ได้รับรางวัลชนะเลิศโครงการประกวดภาพถ่ายระดับมัธยมปลาย TENKAWA Thai High 
School Students' Photo Contest ประจำปี 2020 

    47.  ได้รับรางวัลชนะเลิศ นักประชาสัมพันธ์ ระดับ ดีมาก  
    48.  ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
    49.  ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปีการศึกษา 2564 เหรียญทอง ลำดับ 1 ประเภท

สถานศึกษาขนาดกลาง จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ 
 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังเป็นที่ตั้งของศูนย์การเรียนรู้ต่างๆ ดังนี้ 
1. โรงเรียนในฝันประจำอำเภอ 
2. ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดตาก 
3. เป็นโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ 
4. เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
5. เป็นศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จังหวัดตาก ปี

การศึกษา  2553  โรงเรียนนำร่อง  Education Hub   (ศูนย์ประชาคมอาเซียน) 
6. เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ปีการศึกษา 

2559 
7. เป็นโรงเรียนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ปีการศึกษา 2561 
8. เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ปีการศึกษา 2562 
9. เป็นโรงเรียนคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ScQA ปี

การศึกษา 2562 
10. เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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2. สภาพทั่วไปของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
2.1  ลักษณะท่ีตั้งของอำเภอพบพระ 

เป็นอำเภอหนึ่งของจังหวัดตาก ความสำคัญของอำเภอพบพระในทางภูมิศาสตร์ที่สำคัญก็คือ
เป็นอำเภอท่ีเป็นต้นกำเนิดของแม่น้ำเมย แม่น้ำพรมแดนสายสำคัญระหว่างไทยกับพม่า  เป็นอำเภอที่
มีชายแดนติดกับสหภาพพม่า ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของจังหวัดตาก  อาณาเขต  เขตการ
ปกครองอำเภอพบพระ มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ภาคเหนือของประเทศไทย ระหว่างเส้นรุ้งที่ 16 องศา 23 ลิปดา 
10 ฟิลิปดาเหนือ และ เส้นแวงที่ 98 องศา 41 ลิปดา 25 ฟิลิปดาตะวันออก สูงจากระดับน้ำทะเล
ปานกลาง 331 เมตร  การเดินทาง  ใช้เส้นทางสายตาก-แม่สอด ทางหลวงหมายเลข 105 ถึงบริเวณ
กิโลเมตรที่ 75 เลี้ยวซ้ายเข้าทางหลวงหมายเลข 1090 ถึงกิโลเมตรที่ 26 เลี้ยวขวาเข้าทางหลวง
หมายเลข 1206 ไปอีกประมาณ 13 กิโลเมตร จึงถึงอำเภอพบพระ รวมระยะทางจากตัวจังหวัด
ประมาณ 135 กิโลเมตร  
ที่ตั้งและอาณาเขต 
อำเภอพบพระ ตั้งอยู่ทางตอนกลางของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับเขตปกครองข้างเคียง ดังนี้ 
-  ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอแม่สอด  
-  ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอเมืองตาก อำเภอวังเจ้า และอำเภอคลองลาน (จังหวัดกำแพงเพชร)  
- ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภออุ้มผาง และรัฐกะเหรี่ยง (สหภาพพม่า)  
- ทิศตะวันตก ติดต่อกับรัฐกะเหรี่ยง (สหภาพพม่า)  

      
 2.2 สภาพภูมิประเทศ 

     สภาพพื้นที่โดยทั่วไปของอำเภอพบพระประกอบด้วยเทือกเขาสูงประมาณร้อยละ 80  เป็นภูเขา
สลับซับซ้อนวางตัวไปตามแนวเหนือใต้  มีพื้นที่ราบเล็กน้อยตามเขตลำน้ำ   ยอดเขาสูงเด่นในพื้นที่มีดอยป่า
ตาล  ดอยเด่นกระทิง ดอยหลวง  ดอยหมากหมื่น  เขาลมพักเย็น  เป็นส่วนหนึ่งของเทือกเขาถนนธงชัย มียอด
เขาท่ีสูงที่สุด  อยู่ทางทิศใต้สูงถึง 1,765 เมตร จากระดับน้ำทะเล พ้ืนที่ตั้งอยู่ในเขตมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ทำ
ให้มีฝนตกชุกตลอดปี จึงเป็นพื้นที่ต้นน้ำลำธาร ต้นกำเนิดของห้วยแม่ละเมา ห้วยอุ้มเปี้ยม ที่มีทิศทางการไหล
ของน้ำจากทิศใต้สู่ทิศเหนือ    มีลำห้วยหลายสายที่มีต้นกำเนิดจากพื้นที่นี้ไหลสู่พื้นที่เกษตรกรรมของอำเ ภอ 
แม่สอด อำเภอพบพระ เช่น ห้วยแม่สอด ห้วยแม่ตาว  ห้วยผักกูด ฯลฯ และปกคลุมด้วยป่าโปร่ง ป่าดงดิบและ
ป่าสน 

แผนที่อำเภอพบพระ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อำเภอพบพระ แบ่งหน่วยการปกครองออกเป็น เขตการปกครองย่อยออกเป็น  5 ตำบล  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
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52 หมู่บ้าน ได้แก่ 
 
 

 
 
 
 

 
ตาราง 2.1 แสดงหน่วยการปกครองของอำเภอพบพระ 
 

อำเภอ 
ปีท่ี

จัดตั้ง 
พื้นที่ 

(ตร.กม.) 

จำนวนตำบล 
จำนวน
หมู่บ้าน 

จำนวน
เทศบาล 

จำนวน 
อบต. 

นอกเขต
เทศบาล 

ในเขต
เทศบาล 

รวม 

พบพระ 2530 1,097 5 - 5 55 1 5 
 
ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดตาก ณ  วันที่  23 สิงหาคม  2558 
 
2.3   ประชากร 
อำเภอพบพระมีประชากรทั้งสิ้น 76,910 คน ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 
ตาราง 2.2  ข้อมูลด้านประชากรอำเภอพบพระ แสดงประชากรรายตำบลและครัวเรือน 

 

อำเภอ ตำบล 
จำนวน 
หมู่บ้าน 

จำนวน 
ครัวเรือน 

จำนวนประชากร 

 ชาย หญิง รวม 

พบพระ 

พบพระ 9 2,187 3,858 3,610 7,468 

ช่องแคบ 15 5,740 5,313 5,132 10,445 

คีรีราษฎร์ 13 5,290 9,755 9,548 19,303 

วาเล่ย์ 7 2,057 4,047 3,768 7,815 

รวมไทยพัฒนา 11 2,834 6,925 6,634 13,559 

เทศบาลตำบลพบพระ  2,491 2,708 2,598 5,306 

รวม 55 20,599 32,606 32,290 63,896 

 
นอกจากนี้ยังมีประชากรที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย  ซึ่งได้รับอนุญาตให้อาศัยในประเทศไทยได้ มี

รายละเอียด ดังนี้ 

1. พบพระ  (Phop Phra)  9      หมู่บ้าน 
2. ช่องแคบ  (Chong Khaep)  15    หมู่บ้าน 
3. คีรีราษฎร์  (Khiri Rat)  11    หมู่บ้าน 
4. วาเล่ย์  (Wale)  7      หมู่บ้าน 
5. รวมไทยพัฒนา  (Ruam Thai Phatthana)  11    หมู่บ้าน 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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          1.  สัญชาติจีน                                                  จำนวน        3     คน 

          2.  สัญชาติอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่ไทย                                จำนวน    4,674  คน 

          3.  หลบหนภีัยจากการสู้รบ (พ้ืนที่พักพิงฯ อุ้มเปี้ยม)    จำนวน    4,347  คน 

          4.  ทุกสัญชาติรวม                            จำนวน  9,024  คน 
ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดตาก ณ  วันที่  1 กันยายน  2558 
 
2.4  ด้านเศรษฐกิจ  

พืชเศรษฐกิจที่สำคัญของอำเภอพบพระ ที่มีการเพาะปลูกมาก  ได้แก่ ข้าวโพด 
เลี้ยงสัตว์  ถั่วเขียว  ผัก และผลไม้ที่มีชื่อเสียง (เช่น กะหล่ำปลี  ผักกาดขาวปลี) ส้มเขียวหวาน  และกุหลาบ
ตัดดอก  
 
การประกอบอาชีพ 

การประกอบอาชีพของประชากร มีรายละเอียด ดังนี้ 
          1).  ประชากรส่วนใหญ่ของอำเภอพบพระมีอาชีพเกษตรกรรม  มีพ้ืนที่ทำ
การเกษตร  รวม  283,8484.00  ไร่ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ชนิดพืช พื้นที่ปลกู  (ไร่) จำนวนเกษตรกร  (ราย) 
ผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ 

(กิโลกรัม) 

พืชไร่ 
    -  ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 
    -  ข้าวโพดลูกผสมเดี่ยว 
    -  ถั่วเขียว 
    -  ถั่วเหลือง 
    -  อ้อย 
    -  มันสำปะหลัง 
    -  ข้าวนาป ี
    -  ข้าวไร ่

 

141,650 
1,741 

 
48,779 
2,328 
5,188 
631 

12,324 
24,176 

 

4,475 
33 

 
1,992 
266 
133 
27 

686 
2,060 

 

800 
1,000 

 
215 
225 

8,000 
5,000 
400 
400 

พืชผัก 
    -  พริก 
    -  ผักกาดขาวปลี 
    -  กะหล่ำปี 

 

26,760 
3,163 
763 

 

1,881 
88 
90 

 

415 
4,000 
4,000 

ไม้ผล 
    -  กล้วยไข่ 
    -  มะละกอ 
    -  อะโวคาโด ้
    -  มะคาเมีย 

 

1,102 
608 
553 

3,115 

 

155 
38 

207 
5 

 

2,220 
3,000 
4,500 
450 
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ไม้ยืนต้น 

• ปาล์ม
น้ำมัน 

• ยางพารา 

 

1,540 
2,984 

 

87 
208 

 

4,500 
250 

ไม้ดอก 
    -  กุหลาบ 
    -  ดาวเรือง 

 

3,693 
2,750 

 

96 
157 

 

500  ดอก/ไร่ 
1,500  กก./ไร ่

ด้านปศุสัตว์ 
   - เลี้ยงสัตว ์2,574 ไร่ 
   - ประมง  148.11  ไร่ 

 

- 
- 

 

- 
- 

 

- 
- 

          2) ประชาชนร้อยละ  5.47  ประกอบอาชีพประเภทเครื่องจักรสาน   สินค้าท่ีทำจากไม้
ไผ่  การค้าขายทั่วไป  การค้าขายพืชผลทางการเกษตร 

                  3) ประชาชนร้อยละ  2.02  ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ เช่น ข้าราชการพล
เรือน  ตำรวจ  ทหาร  เจ้าพนักงานฝ่ายต่าง ๆ  แพทย์  พยาบาลและลูกจ้างส่วนราชการ  รวมทั้งการรับจ้าง
ทั่วไปด้วย 

ที่มา : ข้อมูลจากสำนักงานเกษตรจังหวัด ณ เดือนกันยายน  2554 
 

2.5   ด้านการศึกษา 
การศึกษาในอำเภอพบพระสามารถจำแนกเป็นระดับต่างๆ ตามรายละเอียด ดังตาราง 

ต่อไปนี้ 
 

ตาราง 2.3 ตารางแสดงจำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและจำนวนครูผู้ดูแลเด็ก 
 

อำเภอ จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวนครูผู้ดูแลเด็ก จำนวนนักเรียน 
พบพระ 22 69 1,684 

 

ที่มา : ท้องถิ่นอำเภอพบพระ ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2554 
 

ตาราง 2.4 ตารางแสดงจำนวนโรงเรียน จำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2554 
 

อำเภอ 
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สำนักประสานและพัฒนาการ

จัดการศึกษาท้องถิ่น 
สำนักงาน

การศึกษาเอกชน 
รวม 

พบพระ 24 2 1 27 
 

ที่มา : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 , สำนักงานการศึกษาเอกชน 
 
 
2.6  ด้าน ประเพณี วัฒนธรรม 
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   อำเภอพบพระ มีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และการละเล่นพ้ืนเมืองที่สำคัญ ที่นิยม
สืบทอดกันมาแต่โบราณจนถึงปัจจุบัน คือ ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีแห่เทียนพรรษา
และถวายผ้าอาบน้ำฝน  ประเพณีเพ็งเดือนสี ่จี ่ข้าวหลาม  ประเพณีตานก๋วยสลาก  ปร ะเพณีปีใหม่ม้ง    
ประเพณีกินข้าวใหม่ม้ง 
 
3. การจัดวางทิศทางของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
กลยุทธ์ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  

คำขวัญของโรงเรียน 
 “มีจิตสาธารณะ  ถูกสุขอนามัย  อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  อยู่ได้อย่างพอเพียง” 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 มุ่งพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  เคียงคู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านทักษะอาชีพและทักษะวิชาการ 
2. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรม ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
4. พัฒนา อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและทักษะด้านต่าง ๆ ให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของ

หลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 
3. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้มีคุณภาพ 
4. สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหาร และการจัดการศึกษา 

เพ่ือรองรับการกระจายอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ  และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

5. ปรับปรุงภูมิทัศน์  แหล่งเรียนรู้  และบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ต่อผู้เรียน บุคลากร และ
รองรับการให้บริการสังคม 
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สัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 
 

 เครื่องหมายประจำโรงเรียน     สนสองใบ  (สนเกี๊ยะ) 
 อักษรย่อ    พ.ว. 
 สีประจำโรงเรียน    เหลือง – ฟ้า  หมายถึง ความดีที่เราจะทำเพ่ือถวาย 

ในหลวงและสมเด็จพระบรมราชินีนาถ เนื่องจากสีอัน 
      เป็นมงคลเป็นสีประจำของทั้งสองพระองค์ 

คำขวัญประจำโรงเรียน   มีจิตสาธารณะ  ถูกสุขอนามัย  อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย   
อยู่ได้อย่างพอเพียง 

ปรัชญาของโรงเรียน   มุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพฤติกรรมอันพึง 
     ประสงค์ 
คติพจน์      ธมฺมจารี  สุขํ  เสติ (ผู้ประพฤติธรรมย่อมเป็นสุข) 

  
กลยุทธ์ (Strategic) 

กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและทักษะวิชาการ ให้บรรลุมาตรฐานการ 
เรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้มีคุณภาพ   
กลยุทธ์ที่ 4  สร้างความเข็มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหาร  

และการจัดการศึกษา เพ่ือรองรับการกระจายอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ  และยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 5  ปรับปรุงภูมิทัศน์  แหล่งเรียนรู้  และบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ต่อผู้เรียน  
บุคลากร และรองรับการให้บริการสังคม 

 
ระบบบร ิหารการจ ั ดการศ ึกษาโรง เร ี ยนพบพระว ิทยาคม ( Phobphrawittayakom School 
administration : PWTS Model) 
 ระบบบริหารการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม (Phobphrawittayakom School 
administration : PWTS Model) หมายถึง  แนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนพบพระวิทยาคม โดยใช้
วัฒนธรรมองค์กรและกระบวนการ PWTS ในการดำเนินการเพื่อพัฒนา ตรวจสอบ และปรับปรุงผลการ
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายความสำเร็จอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพดังนี้ 

1 การวางแผน (Plan – P ) วางแผนจัดแนวทางการพัฒนาโดย 
1.1   ร่วมกันประชุมวางแผนเพื่อจัดเสนอโครงการ 
1.2   แต่งตั้งแบ่งภาระงานวางระบบ กำหนดกรอบ ออกแบบ และการวางแผนการประเมิน 
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1.3   มอบหมายผู้รับผิดชอบในการเก็บรวบรวมข้อมูลตามกรอบและแผนการประเมินที่ได้
ออกแบบไว้ 

2. การปฏิบัติ (Work-W) เป็นการดำเนินงานตามแผนการประเมิน โดย 
2.1   ผู้รับผิดชอบโครงการ ขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติ 
2.2   ดำเนินการเขียนรายงาน 
2.3   ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการที่เสนอโดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นสำคัญ 

3. การตรวจสอบผลการประเมิน(Test-T) เป็นการตรวจสอบคุณภาพของการประเมินโดย 
3.1   ประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือพิจารณาความเที่ยงตรง(Validity)และความเชื่อมั่น 

  (Raliability) ของการประเมิน 
3.2   วิเคราะห์จุดแข็ง และจุดอ่อนของโครงการ จากผลการประเมิน และแสวงหาแนวทาง  

  ปรับปรุงพัฒนา 
3.3   จัดทำรายงานผลการประเมิน(Report) 

4. การนำผลการประเมินไปปรับปรุง แก้ไข พัฒนาและรายงาน (Solve&Share-S) โดย 
4.1   จัดประชุม หรือนำเสนอผลการประเมินให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
4.2    จัดประชุมทบทวน ปรับปรุง นำข้อมูลไปประกอบการพิจารณาจัดทำโครงการต่อไป 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงการดำเนินงานตาม PWTS Model 
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ผลการใช้จ่ายเงินในงบประมาณ 
 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นงบเงิน
อุดหนุน จำนวน 4,027,100 บาท งบเงินรายได้สถานศึกษา จำนวน 1,133,600 บาท รวมเป็นเงิน 
5,160,700 บาท แบ่งเป็นงบบุคลากร ค่าจ้างครู ลูกจ้าง นักการ จำนวน 1,133,600 บาท งบดำเนินงาน 
สาธารณูปโภค อบรม สัมมนา ไปราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,270,000 บาท งบบริหาร
จัดการงานแต่ละฝ่ายบริหารงาน ได้แก่ ด้านวิชาการและกิจการนักเรียน 60.00% จำนวน 1,654,260 บาท 
บริหารงานทั่วไป จำนวน 30.00% จำนวน 827,130 บาท บริหารงานบุคคล 5% จำนวน 137,855 บาท 
บริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 5% จำนวน 137,855 บาท รวมเงิน งบประมาณใช้จ่ายเป็นจำนวน
ทั้งสิ ้น 5,160,700 บาท เบิกจ่ายจริงจำนวนทั้งสิ ้น 1,202,358.72 บาท คิด เป็นร้อยละ 91.89% มี
โครงการ จำแนกตามกลุ่มงาน ดังนี้ บริหารงานวิชาการ จำนวน 30 โครงการ 21 กิจกรรม บริหารงานกิจการ
นักเรียน จำนวน 5 โครงการ 31 กิจกรรม บริหารงานทั่วไป จำนวน 9 โครงการ บริหารงานบุคคล จำนวน 6 
โครงการ บริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ จำนวน 5 โครงการ และ โครงการอื่นๆด้านบริหารจัดการ 
จำนวน 6 โครงการ รายละเอียด 

จำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ไป 
บริหารงานวิชาการ 
1 พัฒนาศักยภาพทางกีฬาและสุขภาวะ 100,000 3,060 
2 เศรษฐกิจพอเพียง  

- ฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น แดนดินถิ่นพบพระ 
- ฐานปุ๋ยหมักรักษ์ดิน 
- ฐานผ้าปักม้ง ผ้าทอกะเหรี่ยง 
- ฐานลูก พว รักสะอาด 
- ฐานธนาคารโรงเรียน  
- ฐานสวนพฤกษศาสตร์ 
- ดอกลูกสน พว 

10,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
2,000 

20,000 
6,075 

- 
5,550 
5,000 

- 
5,000 

- 
3 วิถีพุทธ 7,000 7,095 
4 ส่งเสริมสุขภาวะทางโภชนาการสู่ผู้เรียน 10,000 7,105 
5 ส่งเสริมสุขอนามัยของผู้เรียน(สุขาน่าใช้) 40,000 47,309 
6 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 20,000 20,320 

บริหารงานกิจการนักเรียน 
7 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประเพณี และวัฒนธรรม 17,500 16,150 

 ไหว้คร ู 3,000 3,000 
 วันสำคัญทางศาสนา 1,500 - 
 เดือนสี่จี่ข้าวหลาม 7,000 7,000 
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 วันแห่เทียนเข้าพรรษา 3,000 2,700 
 ลอยกระทง 3,000 3,450 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ไป 
8 บริหารและจัดการฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 16,000 15,999 
 งานปกครอง 6,000 5,999 
 สนับสนุนงานระบบดูแล 10,000 10,000 
9 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 31,000 54,134 
 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 15,000 10,740 
 โรงเรียนสุจริต 3,000 3,000 
 สถานศึกษาสีขาวและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 3,000 - 
 จราจรโรงเรียน 5,000 4,890 
 1 โรงเรียน 1 ตำรวจ 2,000 - 
 To be number 1 3,000 35,504 

10 ปลูกฝังอุดมการณ์ในสถาบัน 19,500 20,450 
 วันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 3,000 3,000 
 วันเฉลิมพระเกียรติ พระบรมราชินี 2,000 2,000 
 วันเฉลิมพระเกียรติ ร10 3,000 3,000 
 วันแม่แห่งชาติ 3,000 5,000 
 วันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 9 3,000 2,000 
 วันปิยมหาราช 2,000 2,000 
 วันชาติ (5ธันวาคม) 3,500 3,450 

11 ลูกสนคนสะอาด 47,060 54,540 
 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและทักษะวิชาการ ให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
การศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ไป 
บริหารงานวิชาการ 
1 โครงการงานทะเบียนและวัดผลประเมินผลนักเรียน 216,000 221,973 

 วัดผลประเมินผล 150,000 155,153 
 งานทะเบียนนักเรียน 25,000 29,650 

2 ปัจฉิมนิเทศ และพิธีมอบวุฒิบัตร 9,000 8,175 
3 สารสนเทศวิชาการและรับสมัคร 6,000 6,000 
4 เพศวิถี 3,000 - 
5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในท้องถิ่น 3,000 3,000 
6 แนะแนวสัญจร 5,000 4,995 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ไป 
7 ธุรกิจศึกษา 15,000 15,000 

บริหารงานกิจการนักเรียน 
8 พัฒนาศักยภาพสภานักเรียน 33,000 7,200 
 ค่ายส่งมอบสภานักเรียน 25,000 - 
 ศึกษาดูงานสภานักเรียน 8,000 7,200 
9 บริหารและจัดการฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 20,000 20,275 
 พัฒนางานสภานักเรียน 5,000 12,515 
 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานกิจการนักเรียน(สนับสนุนงานกิจกรรมนักเรียน) 5,000 5,000 
 พัฒนาห้องปฏิบัติการสภานักเรียน 10,000 2,760 

 
 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้มีคุณภาพ   

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณที่ใช้

ไป 
บริหารงานวิชาการ 
1 นิเทศภายใน 2,000 2,000 

บริหารงานบุคคล 
๒ พัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 40,000 36,520 
๓ อบรมพัฒนาการเรียนการสอนของครู 20,000 16,960 
๔ การสร้างขวัญและกำลังใจ 2,500 - 
๕ ศึกษาดูงาน 150,000 55,725 
6 อบรม สัมมนา ไปราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 150,000 128,746 
7 จ้างครู ลูกจ้าง นักการ ครูต่างชาติ 1,133,600 1,122,123 
8 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 44,000 24,980 
9 บริหารความเสี่ยง 30,000 - 

 
 
กลยุทธ์ที่ 4  สร้างความเข็มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหาร และการจัด
การศึกษา เพ่ือรองรับการกระจายอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ  และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
บริหารงานวิชาการ 
1 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายใน 5,000 5,000 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
บริหารงานกิจการนักเรียน 
2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 10,500 4,000 
 สารวัตร นักเรียน 1,500 1,500 
 ประชุมผู้ปกครอง 4,000 4,210 
 เฝ้าระวังและสุ่มตรวจสารเสพติดภายในโรงเรียน 5,000 - 

บริหารงานทั่วไป 
3 พัฒนาศักยภาพและการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 5,000 - 
4 พัฒนางานประชาสัมพันธ์และจัดทำสารสนเทศโรงเรียน 36,000 35,730 
5 งานสารบรรณ 48,000 47,527 
6 ติดตั้งกล้องวงจรปิด 45,000 62,601.50 
7 สาธารณูปโภค  640,000 654,480 
8 พัฒนาซ่อมแซมและบำรุงรักษายานพหนะ 150,000 116,428.77 

บริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
9 ส่งเสริมพัฒนางานการเงิน 30,000 34,639 

10 งานแผนงาน 10,000 6,720 
11 ส่งเสริมพัฒนางานพัสดุ 30,000 28,330 
12 พัสดุกลาง 57,855 47,562 

 
กลยุทธ์ที่ 5  ปรับปรุงภูมิทัศน์  แหล่งเรียนรู้  และบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ต่อผู้เรียน บุคลากร และ
รองรับการให้บริการสังคม 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
บริหารงานวิชาการ 
๑ พัฒนาและซ่อมบำรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ - - 
๒ ปรับปรุงพัฒนาห้องสมุด 40,000 - 
3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 210,000 213,060 
 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ การงานอาชีพฯ 40,000 20,000 
 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ คณิตศาสตร์ 21,000 20,000 
 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ วิทยาศาสตร์  31,000 19,985 
 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภาษาไทย 21,000 20,000 
 พัฒนา แหล่งเรียนรู้ สังคมศึกษา 21,000 20,000 
 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สุขศึกษาฯ  21,000 23,000 
 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ 21,000 20,000 
 พัฒนา แหล่งเรียนรู้ ศิลปะ 31,000 60,075 
 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ แนะแนว 30,000 10,000 

4 สนับสนุนการเรียนการสอน 55,000 30,970 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ การพยาบาล 15,000 15,130 
6 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ - - 
7 จัดซื้อโปรเจคเตอร์ช่วยสอน 95,000 75,000 
8 ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 32,000 24,780 
9 การสร้างวารสารสู่แหล่งการเรียนรู้ 50,000 43,500 

11 ส่งเสริมการบริโภคน้ำดื่มเพ่ือสุขภาวะของผู้เรียน 80,000 64,833 
12 พัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ์ 40,500 35,921 
13 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สถานศึกษา เพื่อเอ้ือต่อการพัฒนานักเรียน 200,000 200,000 
บริหารงานกิจการนักเรียน 
14 บริหารและจัดการฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 10,000 11,635 

 พัฒนางานกิจการนักเรียน 13,200 11,635 
บริหารงานทั่วไป 
15 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน 100,000 137,350.80 
16 ปรับปรุงทัศนียภาพภายในโรงเรียน 500,000 501,976 
17 ปรับปรุงห้องวิทยาศาสตร์ทั่วไป 50,000 34,500 
18 ปรับปรุงห้องนาฎศิลป์ 50,000 56,650 
19 ปรับปรุงโรงจอดรถ 40,000 40,313 
งบรายจ่ายอ่ืนๆ 
20 งบกลาง 130,00 130,000 
21 งบผู้บริหาร 200,000 200,000 
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ปฏิทินการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2565 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1 พัฒนาศักยภาพทางกีฬาและสุขภาวะ              

2 พัฒนาและซ่อมบำรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์              
3 พัฒนางานทะเบียน-วัดผล               
 - วัดผลประเมินผล 

- งานทะเบียน 
  

 
           

4 ปัจฉิมนิเทศ และพิธีมอบวุฒิบัตร     / / /       
5 ป้ายประกาศนักเรียนโควต้า     / / / / /     
6 รับนักเรียน    / / / /       
7 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- งานเศรษฐกิจพอเพียง  
- ฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น แดนดินถิ่นพบพระ 
- ฐานปุ๋ยหมักรักษ์ดิน 
- ฐานผ้าปักม้ง ผ้าทอกะเหรี่ยง 
- ฐานลูก พว รักสะอาด 
- ฐานธนาคารโรงเรียน 
- ฐานสวนพฤกษศาสตร์ 
- ดอกลูกสน พว 

             

8 เพศวิถี              
9 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในท้องถิ่น              

10 วิถีพุทธ              
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
11 แนะแนวสัญจร    / / / /       
12 พัฒนาการเรียนการสอนทักษะอาชีพ 

- งานคหกรรม 
- พัฒนาการเรียนการสอนช่างอุตสาหกรรม ม.ปลาย 

             

13 ส่งเสริมสุขภาวะทางโภชนาการสู่ผู้เรียน              
14 ส่งเสริมการบริโภคน้ำดื่มเพ่ือสุขภาวะของผู้เรียน              
15 สหกรณ์โรงเรียน              
16 ลูกสนคนสะอาด              
17 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ              
18 พัฒนาศักยภาพสภานักเรียน 

- ค่ายส่งมอบสภานักเรียน 
- ศึกษาดูงานสภานักเรียน 

    
/ 
 

 
/ 

 
/ 

    
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 

19 ปลูกฝังอุดมการณ์ในสถาบัน 

- วันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

- วันเฉลิมพระเกียรติ พระบรมราชินี 
- วันเฉลิมพระเกียรติ ร10 

- วันแม่แห่งชาติ 
- วันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 9 

- วันปิยมหาราช 

- วันชาติ (5ธันวาคม) 
 

 

 
 
 
 
 
/ 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

    
/ 

  
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
20 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- โรงเรียนสุจริต 

- สถานศึกษาสีขาวและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 

- จราจรโรงเรียน 

- สารวัตร นักเรียน 

- ประชุมผู้ปกครอง 

- เฝ้าระวังและสุ่มตรวจสารเสพติดภายในโรงเรียน 

- 1 โรงเรียน 1 ตำรวจ 

- To be number 1 

   
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

21 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประเพณี และวัฒนธรรม 

- ลอยกระทง 

- เดือนสี่จี่ข้าวหลาม 

- ไหว้คร ู

- วันแห่เทียนเข้าพรรษา 

- วันสำคัญทางศาสนา 

 
/ 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
/ 
 
 

     
 
 
/ 
 

 
 
 
 
/ 
 

   

22 นิเทศภายใน              
23 ปรับปรุงพัฒนาห้องสมุด              
24 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ การงานอาชีพฯ 

- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ คณิตศาสตร์ 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ วิทยาศาสตร์  
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
 - พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภาษาไทย 

- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สังคมศึกษา 

- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สุขศึกษาฯ  
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ 

- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ศิลปะ 

- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ แนะแนว 

 
 
 
 
 

            

25 ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์              
26 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ การพยาบาล  /            
27 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สถานศึกษา เพื่อเอ้ือต่อการพัฒนา              
28 พัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ์              
29 ส่งเสริมสุขอนามัยของผู้เรียน(สุขาน่าใช้)              
30 การสร้างวารสารสู่แหล่งการเรียนรู้              
31 บริหารและจัดการฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 

- พัฒนางานกิจการนักเรียน 

- งานปกครอง 

- สนับสนุนงานระบบดูแล 

- พัฒนางานสภานักเรียน 

- โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานกิจการนักเรียน(สนับสนุนงานกิจกรรม
นักเรียน) 
- โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการสภานักเรียน 

    
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 

   

32 งบกลาง              
33 จัดจ้างครูต่างชาติและค่าจ้างบุคลากรฯ              

     รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   ห
น้า | 28 

 



  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   ห น้ า  | 29 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
34 ค่าสาธารณูปโภค น้ำมัน               
35 อบรม สัมมนา และไปราชการ              
36 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์              
37 งบผู้บริหาร              
38 ศึกษาดูงาน              
39 งานสารบรรณ              
40 พัฒนาศักยภาพและการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา              
41 พัฒนางานประชาสัมพันธ์และจัดทำสารสนเทศโรงเรียน              
42 ติดตั้งกล้องวงจรปิด              
43 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน              
44 ปรับปรุงทัศนียภาพภายในโรงเรียน              
45 ปรับปรุงห้องธุรการและการเงิน              
46 ปรับปรุงห้องวิชการ              
47 พัฒนาซ่อมแซมและบำรุงรักษายานพหนะ              
48 พัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล              
49 อบรมพัฒนาการเรียนการสอนของครู              
50 ปรับปรุงห้องเกียรติยศ              
51 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร              
52 บริหารความเสี่ยง 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
53 สนับสนุนสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 

- จัดซื้อโปรเจคเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน 

- สนับสนุนการเรียนการสอน 

    
/ 

 
/ 

 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

    

54 การสร้างขวัญและกำลังใจ              
55 ส่งเสริมพัฒนางานการเงิน              
56 งานแผนงาน / / /       / / /  
57 ส่งเสริมพัฒนางานพัสดุ              
58 พัสดุกลาง              
59 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ              
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ผลการดำเนินโครงการจำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
กลยุทธ์ที่ 1   ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
บริหารงานวิชาการ 

โครงการ พัฒนาศักยภาพทางกีฬาและสุขภาวะ (ภาคผนวกหน้า 50 ) 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง (ภาคผนวกหน้า 76 ) 
➢ ฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น แดนดินถิ่นพบพระ  
➢ ฐานปุ๋ยหมักรักษ์ดิน  
➢ ฐานผ้าปักม้ง ผ้าทอกะเหรี่ยง  
➢ ฐานลูก พว รักสะอาด  
➢ ฐานธนาคารโรงเรียน  
➢ ฐานสวนพฤกษศาสตร์  
➢ ดอกลูกสน พว  

โครงการวิถีพุทธ (ภาคผนวกหน้า 86 ) 
โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางโภชนาการสู่ผู้เรียน (ภาคผนวกหน้า 106 ) 
โครงการส่งเสริมสุขอนามัยของผู้เรียน(สุขาน่าใช้) (ภาคผนวกหน้า 218 ) 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (ภาคผนวกหน้า 118 ) 

บริหารงานกิจการนักเรียน 
โครงการไหว้คร ู(ภาคผนวกหน้า 381 ) 
โครงการวันสำคัญทางศาสนา (ภาคผนวกหน้า 169 ) 
โครงการเดือนสี่จี่ข้าวหลาม (ภาคผนวกหน้า 163 ) 
โครงการวันแห่เทียนเข้าพรรษา (ภาคผนวกหน้า 166 ) 
โครงการลอยกระทง (ภาคผนวกหน้า 160 ) 
โครงการงานปกครอง (ภาคผนวกหน้า 228 ) 
โครงการสนับสนุนงานระบบดูแล (ภาคผนวกหน้า 232 ) 
โครงการงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (ภาคผนวกหน้า 145 ) 
โครงการโรงเรียนสุจริต (ภาคผนวกหน้า 148 ) 
โครงการสถานศึกษาสีขาวและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน (ภาคผนวกหน้า 151 ) 
โครงการจราจรโรงเรียน (ภาคผนวกหน้า 373 ) 
โครงการ 1 โรงเรียน 1 ตำรวจ (ภาคผนวกหน้า 377 ) 
โครงการ To be number 1 (ภาคผนวกหน้า 157 ) 
โครงการวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า (ภาคผนวกหน้า ๑24 ) 
โครงการวันเฉลิมพระเกียรติพระบรมราชินี (ภาคผนวกหน้า ๑27 ) 
โครงการวันเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ 10 (ภาคผนวกหน้า ๑30 ) 
โครงการวันแม่แห่งชาติ (ภาคผนวกหน้า ๑33 ) 
โครงการวันคล้ายสวรรคตรัชกาลที่ 9 (ภาคผนวกหน้า ๑36 ) 
โครงการวันปิยมหาราช (ภาคผนวกหน้า ๑39 ) 
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โครงการวันชาติ (5ธันวาคม) (ภาคผนวกหน้า 142 ) 
โครงการลูกสนคนสะอาด (ภาคผนวกหน้า 115 ) 

 

กลยุทธ์ที่ 2     ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและทักษะวิชาการ ให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 
บริหารงานวิชาการ 

โครงการวัดผลประเมินผล (ภาคผนวกหน้า 57 ) 
โครงการงานทะเบียนนักเรียน (ภาคผนวกหน้า 61 ) 
โครงการปัจฉิมนิเทศ และพิธีมอบวุฒิบัตร (ภาคผนวกหน้า 64 ) 
โครงการป้ายประกาศนักเรียนโควต้า (ภาคผนวกหน้า 69 ) 
โครงการสารสนเทศวิชาการและรับสมัคร (ภาคผนวกหน้า 72 ) 
โครงการเพศวิถี (ภาคผนวกหน้า 86 ) 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในท้องถิ่น (ภาคผนวกหน้า 89 ) 
โครงการแนะแนวสัญจร (ภาคผนวกหน้า 97 ) 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนช่างอุตสาหกรรม ม.ปลาย (ภาคผนวกหน้า 103 ) 
โครงการธุรกิจศึกษา (ภาคผนวกหน้า 112 ) 

บริหารงานกิจการนักเรียน 
โครงการค่ายส่งมอบสภานักเรียน (ภาคผนวกหน้า 241 ) 
โครงการศึกษาดูงานสภานักเรียน (ภาคผนวกหน้า 121 ) 
โครงการพัฒนางานสภานักเรียน (ภาคผนวกหน้า 235 ) 
โครงการจัดซื้ออุปกรณ์งานกิจการนักเรียน (ภาคผนวกหน้า 238 ) 
โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการสภานักเรียน (ภาคผนวกหน้า 241 ) 

 
กลยุทธ์ที่ 3     ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้มีคุณภาพ   

บริหารงานวิชาการ 

โครงการนิเทศภายใน (ภาคผนวกหน้า ๑72 ) 
บริหารงานบุคคล 

โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล (ภาคผนวกหน้า 284 ) 
โครงการอบรมพัฒนาการเรียนการสอนของครู (ภาคผนวกหน้า 287 ) 
โครงการการสร้างขวัญและกำลังใจ (ภาคผนวกหน้า 312 ) 
โครงการศึกษาดูงาน (ภาคผนวกหน้า 411 ) 
โครงการอบรม สัมมนา ไปราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ภาคผนวกหน้า 247 ) 
โครงการจ้างครู ลูกจ้าง นักการ ครูต่างชาติ (ภาคผนวกหน้า 330 ) 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร (ภาคผนวกหน้า 293 ) 
โครงการบริหารความเสี่ยง (ภาคผนวกหน้า 296 ) 
 
กลยุทธ์ที่ 4      สร้างความเข็มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหาร และการ

จัดการศึกษา เพื่อรองรับการกระจายอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ  และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
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บริหารงานวิชาการ 

โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายใน (ภาคผนวกหน้า 327 ) 
บริหารงานกิจการนักเรียน 

โครงการสารวัตร นักเรียน (ภาคผนวกหน้า 374 ) 
โครงการประชุมผู้ปกครอง (ภาคผนวกหน้า 154 ) 
โครงการเฝ้าระวังและสุ่มตรวจสารเสพติดภายในโรงเรียน (ภาคผนวกหน้า 376 ) 

บริหารงานทัว่ไป 

โครงการพัฒนาศักยภาพและการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา (ภาคผนวกหน้า 257 ) 
โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์และจัดทำสารสนเทศโรงเรียน (ภาคผนวกหน้า 260 ) 
โครงการงานสารบรรณ (ภาคผนวกหน้า 253 ) 
โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด (ภาคผนวกหน้า 265 ) 
โครงการพัฒนาซ่อมแซมและบำรุงรักษายานพาหนะ  (ภาคผนวกหน้า 281 ) 
โครงการสาธารณูปโภค (ภาคผนวกหน้า 303 ) 

บริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
โครงการส่งเสริมพัฒนางานการเงิน (ภาคผนวกหน้า 315 ) 
โครงการงานแผนงาน (ภาคผนวกหน้า 318 ) 
โครงการส่งเสริมพัฒนางานพัสดุ (ภาคผนวกหน้า 321 ) 
โครงการพัสดุกลาง (ภาคผนวกหน้า 324 ) 
กลยุทธ์ที่ 5      ปรับปรุงภูมิทัศน์  แหล่งเรียนรู้  และบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ต่อผู้เรียน 

บุคลากร และรองรับการให้บริการสังคม 
บริหารงานวิชาการ 

โครงการพัฒนาและซ่อมบำรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (ภาคผนวกหน้า 54 ) 
โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องสมุด (ภาคผนวกหน้า 176 ) 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การงานอาชีพฯ (ภาคผนวกหน้า 179 ) 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ คณิตศาสตร์ (ภาคผนวกหน้า 182 ) 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ (ภาคผนวกหน้า 185 ) 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภาษาไทย (ภาคผนวกหน้า 188 ) 
โครงการพัฒนา แหล่งเรียนรู้ สังคมศึกษา (ภาคผนวกหน้า 190 ) 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สุขศึกษาฯ (ภาคผนวกหน้า 193 ) 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ (ภาคผนวกหน้า 197 ) 
โครงการพัฒนา แหล่งเรียนรู้ ศิลปะ (ภาคผนวกหน้า ๒00 ) 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ แนะแนว (ภาคผนวกหน้า ๒03 ) 
โครงการสนับสนุนการเรียนการสอน (ภาคผนวกหน้า 309 ) 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้พยาบาล (ภาคผนวกหน้า ๒09 ) 
โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (ภาคผนวกหน้า 299 ) 
โครงการจัดซื้อโปรเจคเตอร์ช่วยสอน (ภาคผนวกหน้า 306 ) 
โครงการงานคหกรรม (ภาคผนวกหน้า 100 ) 
โครงการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (ภาคผนวกหน้า 206 ) 
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โครงการสร้างวารสารสู่แหล่งการเรียนรู้ (ภาคผนวกหน้า 221 ) 
โครงการส่งเสริมการบริโภคน้ำดื่มเพ่ือสุขภาวะของผู้เรียน (ภาคผนวกหน้า 109 ) 
โครงการส่งเสริมสถานศึกษาสู่ความปลอดภัย (ภาคผนวกหน้า 212 ) 
โครงการพัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ์ (ภาคผนวกหน้า 215 ) 

บริหารงานกิจการนักเรียน 

โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน (ภาคผนวกหน้า 225 ) 
บริหารงานทั่วไป 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน (ภาคผนวกหน้า 268 ) 
โครงการปรับปรุงทัศนียภาพภายในโรงเรียน (ภาคผนวกหน้า 270 ) 
โครงการปรับปรุงห้องเกียรติยศ (ภาคผนวกหน้า 290 ) 
โครงการปรับปรุงห้องวิชาการ (ภาคผนวกหน้า 278 ) 
โครงการปรับปรุงห้องธุรการและการเงิน (ภาคผนวกหน้า 275 ) 

งบรายจ่ายอ่ืนๆ 

โครงการงบกลาง (ภาคผนวกหน้า 244 ) 
โครงการงบผู้บริหาร  (ภาคผนวกหน้า 250 ) 
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ผลการดำเนินโครงการจำแนกตามมาตรฐานการประเมิน สมศ.รอบ ๔ 
 

      มาตรฐานที่ 1     คุณภาพของผู้เรียน 
บริหารงานวิชาการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพทางกีฬาและสุขภาวะ (ภาคผนวกหน้า 50 ) 
โครงการพัฒนาและซ่อมบำรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (ภาคผนวกหน้า 54 ) 
โครงการวัดผลประเมินผล (ภาคผนวกหน้า 57 ) 
โครงการงานทะเบียนนักเรียน (ภาคผนวกหน้า 61 ) 
โครงการปัจฉิมนิเทศ และพิธีมอบวุฒิบัตร (ภาคผนวกหน้า ๖4 ) 
โครงการป้ายประกาศนักเรียนโควตา (ภาคผนวกหน้า 69 ) 
โครงการสารสนเทศวิชาการและรับสมัคร (ภาคผนวกหน้า 72 ) 
โครงการเพศวิถี (ภาคผนวกหน้า 86 ) 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในท้องถิ่น (ภาคผนวกหน้า 89 ) 
โครงการแนะแนวสัญจร (ภาคผนวกหน้า 97 ) 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนช่างอุตสาหกรรม ม.ปลาย (ภาคผนวกหน้า 103 ) 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง (ภาคผนวกหน้า 76 ) 
➢ ฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น แดนดินถิ่นพบพระ  
➢ ฐานปุ๋ยหมักรักษ์ดิน  
➢ ฐานผ้าปักม้ง ผ้าทอกะเหรี่ยง  
➢ ฐานลูก พว รักสะอาด  
➢ ฐานธนาคารโรงเรียน  
➢ ฐานสวนพฤกษศาสตร์  
➢ ดอกลูกสน พว  

โครงการวิถีพุทธ (ภาคผนวกหน้า 93 ) 
โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางโภชนาการสู่ผู้เรียน (ภาคผนวกหน้า 106 ) 
โครงการส่งเสริมการบริโภคน้ำดื่มเพ่ือสุขภาวะของผู้เรียน (ภาคผนวกหน้า 109 ) 
โครงการธุรกิจศึกษา (ภาคผนวกหน้า 112 ) 
โครงการลูกสนคนสะอาด (ภาคผนวกหน้า 115 ) 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (ภาคผนวกหน้า 118 ) 

บริหารงานกิจการนักเรียน 

โครงการค่ายส่งมอบสภานักเรียน (ภาคผนวกหน้า 241 ) 
โครงการศึกษาดูงานสภานักเรียน (ภาคผนวกหน้า 121 ) 
โครงการวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า (ภาคผนวกหน้า ๑24 ) 
โครงการวันเฉลิมพระเกียรติพระบรมราชินี (ภาคผนวกหน้า ๑27 ) 
โครงการวันเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ 10 (ภาคผนวกหน้า ๑30 ) 
โครงการวันแม่แห่งชาติ (ภาคผนวกหน้า ๑33 ) 
โครงการวันคล้ายสวรรคตรัชกาลที่ 9 (ภาคผนวกหน้า ๑36 ) 
โครงการวันปิยมหาราช (ภาคผนวกหน้า ๑39 ) 
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โครงการวันชาติ (5ธันวาคม) (ภาคผนวกหน้า 142 ) 
โครงการงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (ภาคผนวกหน้า 145 ) 
โครงการโรงเรียนสุจริต (ภาคผนวกหน้า 148 ) 
โครงการสถานศึกษาสีขาวและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน (ภาคผนวกหน้า 151 ) 
โครงการจราจรโรงเรียน (ภาคผนวกหน้า 373 ) 
โครงการสารวัตร นักเรียน (ภาคผนวกหน้า 374 ) 
โครงการประชุมผู้ปกครอง (ภาคผนวกหน้า 154 ) 
โครงการเฝ้าระวังและสุ่มตรวจสารเสพติดภายในโรงเรียน (ภาคผนวกหน้า 376 ) 
โครงการ 1 โรงเรียน 1 ตำรวจ (ภาคผนวกหน้า 377 ) 
โครงการ To be number 1 (ภาคผนวกหน้า 157 ) 
โครงการลอยกระทง (ภาคผนวกหน้า ๑60 ) 
โครงการเดือนสี่จี่ข้าวหลาม (ภาคผนวกหน้า 163 ) 
โครงการไหว้คร ู(ภาคผนวกหน้า 381 ) 
โครงการวันแห่เทียนเข้าพรรษา (ภาคผนวกหน้า 166 ) 
โครงการวันสำคัญทางศาสนา (ภาคผนวกหน้า 169 ) 

 
    มาตรฐานที่ ๒      กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
บริหารงานวิชาการ 

โครงการนิเทศภายใน (ภาคผนวกหน้า ๑72 ) 
โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องสมุด (ภาคผนวกหน้า 176 ) 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การงานอาชีพฯ (ภาคผนวกหน้า 179 ) 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ คณิตศาสตร์ (ภาคผนวกหน้า 182 ) 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ (ภาคผนวกหน้า 185 ) 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภาษาไทย (ภาคผนวกหน้า 188 ) 
โครงการพัฒนา แหล่งเรียนรู้ สังคมศึกษา (ภาคผนวกหน้า 190 ) 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สุขศึกษาฯ (ภาคผนวกหน้า 193 ) 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ (ภาคผนวกหน้า 197 ) 
โครงการพัฒนา แหล่งเรียนรู้ ศิลปะ (ภาคผนวกหน้า ๒00 ) 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ แนะแนว (ภาคผนวกหน้า ๒03 ) 
โครงการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (ภาคผนวกหน้า 206 ) 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้พยาบาล (ภาคผนวกหน้า ๒09 ) 
โครงการส่งเสริมสถานศึกษาสู่ความปลอดภัย (ภาคผนวกหน้า 212 ) 
โครงการพัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ์ (ภาคผนวกหน้า 215 ) 
โครงการส่งเสริมสุขอนามัยของผู้เรียน(สุขาน่าใช้) (ภาคผนวกหน้า 218 ) 
โครงการสร้างวารสารสู่แหล่งการเรียนรู้ (ภาคผนวกหน้า 221 ) 

บริหารงานกิจการนักเรียน 

โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน (ภาคผนวกหน้า 225 ) 
โครงการงานปกครอง (ภาคผนวกหน้า 228 ) 
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โครงการสนับสนุนงานระบบดูแล (ภาคผนวกหน้า 232 ) 
โครงการพัฒนางานสภานักเรียน (ภาคผนวกหน้า 235 ) 
โครงการจัดซื้ออุปกรณ์งานกิจการนักเรียน (ภาคผนวกหน้า 238 ) 
โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการสภานักเรียน (ภาคผนวกหน้า 241 ) 

ดำเนินการและบริหารจัดการ 
โครงการงบกลาง (ภาคผนวกหน้า 244 ) 
โครงการจ้างครู ลูกจ้าง นักการ ครูต่างชาติ (ภาคผนวกหน้า 330 ) 
โครงการสาธารณูปโภค (ภาคผนวกหน้า 303 ) 
โครงการอบรม สัมมนา ไปราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ภาคผนวกหน้า 247 ) 
โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (ภาคผนวกหน้า 299 ) 
โครงการงบผู้บริหาร  (ภาคผนวกหน้า 250 ) 
โครงการศึกษาดูงาน (ภาคผนวกหน้า 411 ) 

บริหารงานทั่วไป 

โครงการงานสารบรรณ (ภาคผนวกหน้า 253 ) 
โครงการพัฒนาศักยภาพและการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา (ภาคผนวกหน้า 257 ) 
โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์และจัดทำสารสนเทศโรงเรียน (ภาคผนวกหน้า 260 ) 
โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด (ภาคผนวกหน้า 265 ) 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน (ภาคผนวกหน้า 268 ) 
โครงการปรับปรุงทัศนียภาพภายในโรงเรียน (ภาคผนวกหน้า 270 ) 
โครงการปรับปรุงห้องธุรการและการเงิน (ภาคผนวกหน้า 275 ) 
โครงการปรับปรุงห้องวิชาการ (ภาคผนวกหน้า 278 ) 
โครงการพัฒนาซ่อมแซมและบำรุงรักษายานพาหนะ  (ภาคผนวกหน้า 281 ) 

บริหารงานบุคคล 

โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล (ภาคผนวกหน้า 284 ) 
โครงการอบรมพัฒนาการเรียนการสอนของครู (ภาคผนวกหน้า 287 ) 
โครงการปรับปรุงห้องเกียรติยศ (ภาคผนวกหน้า 290 ) 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร (ภาคผนวกหน้า 293 ) 
โครงการบริหารความเสี่ยง (ภาคผนวกหน้า 296 ) 

งบรายจ่ายอ่ืนๆ 

โครงการงบกลางและงบผู้บริหาร (ภาคผนวกหน้า ๓๒๑ ) 
 
    มาตรฐานที ่3       กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
บริหารงานวิชาการ 

โครงการจัดซื้อโปรเจคเตอร์ช่วยสอน (ภาคผนวกหน้า 306 ) 
โครงการสนับสนุนการเรียนการสอน  (ภาคผนวกหน้า 309 ) 

บริหารงานบุคคล 

โครงการการสร้างขวัญและกำลังใจ (ภาคผนวกหน้า 312 ) 
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บริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
โครงการส่งเสริมพัฒนางานการเงิน (ภาคผนวกหน้า 315 ) 
โครงการงานแผนงาน (ภาคผนวกหน้า 318 ) 
โครงการส่งเสริมพัฒนางานพัสดุ (ภาคผนวกหน้า 321 ) 
โครงการพัสดุกลาง (ภาคผนวกหน้า 324 ) 
 

    มาตรฐานที่ 4      ระบบประกันคุณภาพ 
บริหารงานวิชาการ 

โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภายภายใน (ภาคผนวกหน้า 327 ) 
 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม ได้ดำเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวนทั้งสิ้น 59 
โครงการ พบปัญหาและอุปสรรครวมทั้งข้อเสนอแนะ  

 
จำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ดังนี้ 
 
กลยุทธ์ที่ 1   ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และดำรงชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อุปสรรค ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมน้อยเกินไป ห้องศูนย์การเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ยังไม่

เอ้ือต่อการเรียนรู้เท่าที่ควร การให้ความร่วมมือของนักเรียนยังไม่มากพอ การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศให้เป็น
ปัจจุบันยังคงทำยาก เนื่องจากความห่างไกลของแหล่งที่อยู่อาศัยของนักเรียน และสถานทียังไม่เอ้ือต่อจำนวน
นักเรียนที่มีมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะ พัฒนาและต่อยอดเพ่ือความยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควรเพิ่มเติม
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์เพ่ิมข้ึน ความสอดคล้องเหมาะสม
ของวัยนักเรียนยังไม่ตรงกับกิจกรรมที่จัด ควรเพิ่มเติมเรื่องการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมต่างให้ทั่วถึง ควร
ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามามีบทบาทในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน
เป็นสำคัญบนรากฐานของความพอเพียง 

 
กลยุทธ์ที่ 2     ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและทักษะวิชาการ ให้บรรลุมาตรฐานการ

เรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 
อุปสรรค งบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียนจึงทำให้การพัฒนาด้านวิชาการเกิดความ

ล่าช้า ระยะเวลาในการประกาศผลโควตาของนักเรียนมีความล่าช้าจึงทำให้การประกาศผลโควตาของนักเรียน
ในโรงเรียนเกิดความล่าช้าไปด้วย การจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ต้องใช้เทคโนโลยีเข้า
มาช่วยระบบเครือข่ายยังติดขัดทำให้การจัดการเรียนการสอนเกิดความลำบาก 

ข้อเสนอแนะ ควรจัดอบรมครูในเรื่องงานทะเบียน วัดผลและประเมินผล  รวมถึงปรับปรุงสถานที่การ
ให้บริการ ทั้งนีค้วรมีการปรับปรุงและประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกๆปีการศึกษา และควรมีการ
ติดตามผลผลิตจากการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ด้านหลักสูตรเพศวิถีควรได้รับการสนับสนุนสื่อการเรียนการ
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สอนมากกว่าขึ้น ด้านงานช่างควรมีวัสดุฝึกท่ีหลากหลายเพ่ือสนองต่อความต้องและความถนัดของผู้เรียน จัด
อบรมครูในเรื่องการใช้เทคโนโลยี  
 

กลยุทธ์ที่ 3     ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้มีคุณภาพ  
อุปสรรค งบประมาณในการดำเนินกิจกรรมไม่เพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาในการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีน้อยเกินไป ทำให้วิทยากรไม่สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ท้ังหมด 
รวมถึงระยะทางที่ห่างไกลทำให้การเดินทางไปราชการและการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษานั้น
ยากลำบาก การสื่อสารเกิดความยากลำบากจากเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตทำให้เกินระยะเวลา 

ข้อเสนอแนะ ควรมีความชัดเจนในการสื่อสารให้มากขึ้น ควรเพิ่มอัตราการจ้างคร ูและลูกจ้างให้เต็ม
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการเรียนการสอนของผู้เรียนเป็นสำคัญ และพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารให้
เต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 
 

กลยุทธ์ที่ 4      สร้างความเข็มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหาร และ
การจัดการศึกษา เพื่อรองรับการกระจายอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ  และยกระดับคุณภาพสถานศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

อุปสรรค การติดต่อสื่อสารของโรงเรียนและบ้านนักเรียนยังไม่ทันสมัยทำให้การสื่อสารผิดพลาด ด้วย
ภาษาและวัฒนธรรมทางชาติพันธุ์ การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในบางครั้งการเข้าประชุมไม่ครบ 
100 เปอร์เซ็นต์  

ข้อเสนอแนะ ควรแจ้งสถานที่ให้ชัดเจนเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการแก่ผู้รับการบริการ 
ควรพัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนให้ก้าวไกลทันเหตุการณ์ ควรใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในเรื่องการติดต่อสื่อสาร
และการแจ้งยอดค้างชำระของระบบการเงิน สาธารณูปโภคของโรงเรียน 

 
กลยุทธ์ที่ 5      ปรับปรุงภูมิทัศน์  แหล่งเรียนรู้  และบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ต่อผู้เรียน 

บุคลากร และรองรับการให้บริการสังคม 
อุปสรรค อุปกรณ์การเรียนการสอนในแหล่งการเรียนรู้ต่างๆยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 

หนังสือและวัสดุมีราคาค่อนข้างแพงจึงทำให้ได้วัสดุ ครุภัณฑ์จำนวนน้อยกว่าความต้องการของผู้เรียน ห้อง
ศูนย์ไม่มีครูอยู่ประจำจึงทำให้ผู้เรียนไม่กล้าเข้าใช้บริการ ปัญหาไฟฟ้าไม่เพียงพอทำให้เครื่องคอมพิวเตอร์เกิด
ความเสียหายง่าย ระบบสัญญาณอินเตอร์ไม่เสถียร ทำให้การเรียนการสอนติดขัด การเสื่อมสภาพของครุภัณฑ์
ทำให้เกิดการติดขัดในการดำเนินกิจกรรม ระบบแสงสว่างของโรงเรียนเสื่อมโทรมทำให้ต้องใช้งบประมาณ
จำนวนมากในการติดตั้ง และการใช้งานทีผ่ิดประเภทอาจเกิดความเสียหายต่อครุภัณฑ์ 

ข้อเสนอแนะ ควรพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ควรมีครูอยู่ประจำห้องเรียน/ห้องศูนย์การเรียนรู้ ควรปรับปรุงระบบไฟฟ้าของห้องปฏิบัติ
คอมพิวเตอร์ ความมีโปรเจคเตอร์ครบทุกห้องเรียนเพ่ือสนองต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได้หลากหลาย เพ่ิมระบบ
สัญญาณเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของโรงเรียน และควรปลูกฝังเรื่องการใช้งานของครุภัณฑ์
ให้ตรงประเภทและความต้องการ 
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ผลการประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ 

ค่า
เป้าหมาย
ตามแผนฯ 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
โครงการ 
(ร้อยละ) 

บรรลุ 
ค่า

เป้าหมาย 

หมาย
เหตุ 

1 พัฒนาศักยภาพทางกีฬาและสุขภาวะ 80 98 ✓  
2 พัฒนาและซ่อมบำรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ - - - ไม่มีโครงการ 
3 งานทะเบียนและงานวัดผล     
 วัดผลประเมินผล 100 96   
 งานทะเบียนนักเรียน 100 90   

4 ปัจฉิมนิเทศ และพิธีมอบวุฒิบัตร 80 100 ✓  
5 ป้ายประกาศนักเรียนโควต้า - - - ไม่มีโครงการ 
6 สารสนเทศวิชาการและรับสมัคร 100 98   
7 เศรษฐกิจพอเพียง  90 100 ✓  
 ฐานภูมปิัญญาท้องถิ่น แดนดินถิ่นพบพระ 80 80 ✓  
 ฐานปุ๋ยหมักรักษ์ดิน 100 100 ✓  
 ฐานผ้าปักม้ง ผ้าทอกะเหรี่ยง 80 98 ✓  
 ฐานลูก พว รักสะอาด 80 100 ✓  
 ฐานธนาคารโรงเรียน  80 94 ✓  
 ฐานสวนพฤกษศาสตร์ 80 86 ✓  
 ดอกลูกสน พว 80 86 ✓  

8 เพศวิถี 80 74   
9 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในท้องถิ่น 85 90 ✓  

10 วิถีพุทธ 80 100 ✓  
11 แนะแนวสัญจร 80 100 ✓  
12 พัฒนาการเรียนการสอนทักษะอาชีพ - - - ไม่มีโครงการ 

 
พัฒนาการเรียนการสอนช่างอุตสาหกรรม  
ม.ปลาย 

80 92 ✓  

 งานคหกรรม 80 94 ✓  
13 ธุรกิจศึกษา 80 86 ✓  
14 ลูกสนคนสะอาด 88 86 ✓  
15 พัฒนาศักยภาพสภานักเรียน     

 ค่ายส่งมอบสภานักเรียน  80 - - ไม่ดำเนินการ 
 ศึกษาดูงานสภานักเรียน 80 100 ✓  

16 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     
 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 80 92 ✓  
 โรงเรียนสุจริต 80 92 ✓  
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ลำดับ
ที ่

โครงการ 

ค่า
เป้าหมาย
ตามแผนฯ 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
โครงการ 
(ร้อยละ) 

บรรลุ 
ค่า

เป้าหมาย 

หมาย
เหตุ 

 สถานศึกษาสีขาวและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 80 - - ไม่ดำเนินการ 
 จราจรโรงเรียน 80 90 ✓  
 สารวัตร นักเรียน 80 90 ✓  
 ประชุมผู้ปกครอง 80 100 ✓  
 เฝ้าระวังและสุ่มตรวจสารเสพติดภายในโรงเรียน 80 - - ไม่ดำเนินการ 
 1 โรงเรียน 1 ตำรวจ 80 - - ไม่ดำเนินการ 
 To be number 1 80 98 ✓  

17 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประเพณี และ
วัฒนธรรม 

    

 ลอยกระทง 80 100 ✓  
 เดือนสี่จี่ข้าวหลาม 80 94 ✓  
 ไหว้คร ู 80 90 ✓  
 วันแห่เทียนเข้าพรรษา 80 98 ✓  
 วันสำคัญทางศาสนา 80 96 ✓  

18 ปลูกฝังอุดมการณ์ในสถาบัน     
 โครงการวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้า  
80 100 ✓  

 โครงการวันเฉลิมพระเกียรติพระบรมราชินี   80 84 ✓  
 โครงการวันเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ 10  80 94 ✓  
 โครงการวันแม่แห่งชาติ  80 94 ✓  
 โครงการวันคล้ายสวรรคตรัชกาลที่ 9 80 98 ✓  
 โครงการวันปิยมหาราช  80 88 ✓  
 โครงการวันชาติ (5ธันวาคม) 80 98 ✓  

19 บริหารและจัดการฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน     
 พัฒนางานกิจการนักเรียน 80 82 ✓  
 งานปกครอง 80 94 ✓  
 สนับสนุนงานระบบดูแล 80 76   
 พัฒนางานสภานักเรียน 80 90 ✓  
 โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานกิจการนักเรียน

(สนับสนุนงานกิจกรรมนักเรียน) 
80 96 ✓  

 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการสภานักเรียน 80 94 ✓  
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ลำดับ
ที ่

โครงการ 

ค่า
เป้าหมาย
ตามแผนฯ 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
โครงการ 
(ร้อยละ) 

บรรลุ 
ค่า

เป้าหมาย 

หมาย
เหตุ 

20 ส่งเสริมสุขภาวะทางโภชนาการสู๋ผู้เรียน 90 78   
21 ส่งเสริมการบริโภคน้ำดื่มสู่ผู้เรียน 80 92 ✓  
22 สนับสนุนสื่อ วัสดุและอุปกรณ์การเรียนการสอน     

 สนับสนุนการเรียนการสอน 100 90   
 จัดซื้อโปรเจคเตอร์ช่วยสอน 80 100 ✓  

23 นิเทศภายใน 100 96   
24 ปรับปรุงพัฒนาห้องสมุด 90 88   
25 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 80 98 ✓  

 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ การงานอาชีพฯ 80 90 ✓  
 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ คณิตศาสตร์ 80 90 ✓  
 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ วิทยาศาสตร์  80 74   
 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภาษาไทย 80 94 ✓  
 พัฒนา แหล่งเรียนรู้ สังคมศึกษา 80 90 ✓  
 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สุขศึกษาฯ  80 96 ✓  
 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ 80 98 ✓  
 พัฒนา แหล่งเรียนรู้ ศิลปะ 80 92 ✓  
 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ แนะแนว 100 100 ✓  

26 ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 100 80   

27 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้สถานศึกษา เพื่อเอ้ือต่อการ
พัฒนานักเรียน 

80 88 ✓  

28 งบกลาง 80 74   
29 ส่งเสริมพัฒนางานการเงิน 100 80   
30 งานแผนงาน 80 92 ✓  
31 ส่งเสริมพัฒนางานพัสดุ 80 84 ✓  
32 พัสดุกลาง 80 84 ✓  
33 งานสารบรรณ 100 100 ✓  

34 
พัฒนาศักยภาพและการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

100 92   

35 พัฒนาการให้บริการห้องพยาบาล 80 84 ✓  

36 
พัฒนางานประชาสัมพันธ์และจัดทำสารสนเทศ
โรงเรียน 

80 96 ✓  

37 การสร้างวารสารสู่แหล่งเรียนรู้ 80 90 ✓  
38 พัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ์ 100 100 ✓  
39 ส่งเสริมสุขอนามัยของผู้เรียน สุขาน่าใช้ 80 86 ✓  
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ลำดับ
ที ่

โครงการ 

ค่า
เป้าหมาย
ตามแผนฯ 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
โครงการ 
(ร้อยละ) 

บรรลุ 
ค่า

เป้าหมาย 

หมาย
เหตุ 

40 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 80 80 ✓  
41 ติดตั้งกล้องวงจรปิด 80 92 ✓  
42 การปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน 80 94 ✓  
43 ปรับปรุงทัศนียภาพภายในโรงเรียน 100 88   
44 ปรับปรุงห้องธุรการและการเงิน 100 96   
45 ปรับปรุงห้องวิชาการ 100 100 ✓  

46 
พัฒนาซ่อมแซมและบำรุงรักษายานพาหนะของ
โรงเรียน 

80 96 ✓  

47 พัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 100 92   
48 อบรมพัฒนาการเรียนการสอนของครู 100 90   
49 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 80 96 ✓  
50 บริหารความเสี่ยง 80 90 ✓  
51 การสร้างขวัญและกำลังใจ 100 92   
52 ปรับปรุงเกียรติยศ 100 92   
53 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายใน 100 92   
54 ศึกษาดูงาน 100 100 ✓  

55 
อบรม สัมมนา ไปราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

100 90   

56 จ้างครู ลูกจ้าง นักการ ครูต่างชาติ 100 92   
57 สาธารณูปโภค 80 100 ✓  
58 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 80 100 ✓  
59 งบผู้บริหาร 80 96 ✓  

  
สรุปผลการประเมินโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 59 โครงการ บรรลุตามค่า

เป้าหมาย 39 โครงการ 39 กิจกรรม ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย จำนวน 20 โครงการ 4 กิจกรรม และ ไม่ได้
ดำเนินการ 4 กิจกรรม  
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ภาคผนวก 

สรุปโครงการ จำนวน 59 โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


