
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 

   

   
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนพบพระวิทยาคม มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ 2566  ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ซึ่งเกิดจากความรวมมือของคณะครู  สภานักเรียน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนพบพระวิทยาคมเห็นวากิจกรรมตางๆ ที ่จัดทำขึ ้นลวนเปน
ประโยชนแกนักเรียนและโรงเรียนเปนอยางมาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนพบพระวิทยาคม  
จึงขอขอบคุณคณะทำงานผูจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2566  ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม   
ทุกทาน 
  
  
 
 
 
        (นายสมจิต   ปนปง) 
                                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                             โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  

 



คำนำ 
 
  แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2566  เลมนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเปนกรอบและแนวการ
ดำเนินงานของโรงเรียนพบพระวิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตาก สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธ ิการ ให เป นไปตามแผนและบรรล ุเป าหมาย                  
ตามวัตถุประสงคที่ไดกำหนดไวอยางเปนระบบ  มีประสิทธิภาพทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  โดยคำนึงถึง 
วิสัยทัศน  พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตรตามนโยบายของ สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตาก ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม  ภายใตบริบท และ
ลักษณะของอำเภอพบพระ  เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 เปนสำคัญ เพ่ือเปนการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษา จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
  ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2565 และผูเกี่ยวของ
ทุกฝาย  โรงเรียนพบพระวิทยาคมหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2566       
เลมนี้ จะเปนคูมือและแนวทางปฏิบัติใหบังเกิดผลสำเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
                           ( นายวิเชษ  เย็นฉ่ำ )  
         ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม   
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สวนท่ี 1 

ประวัติและความเปนมาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
ปงบประมาณ 2566 

 
1. ประวัติและความเปนมาโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

โรงเรียนพบพระวิทยาคมเปนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาประจำอำเภอสังกัดสำนักงาน  
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ   ตั้งอยูเลขที่  333   หมูที ่ 3 ตำบลพบพระ  
อำเภอพบพระ จังหวัดตาก   ในพื้นที่ 50 ไร เปดทำการสอนครั้งแรก เมื่อปการศึกษา 2522  ในวันที่ 16 
พฤษภาคม  พ.ศ. 2522  โดยมี นายจำลอง คุรุบรรเจิดจิต เปนผูบริหารคนแรกและ ผูบริหารคนปจจุบัน  คือ  
นายวิเชษ  เย็นฉ่ำ ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
   ปการศึกษา 2522  เปดสอนที่เรียนชั่วคราวบริเวณหนาที่วาการกิ่งอำเภอพบพระมีนักเรียน
รุนแรกชั้น ม.1  จำนวน  25  คน 

  ปการศึกษา 2523  มี  2  หองเรียน มีจำนวนนักเรียน 46 คน ครู 5 คน ไดยายมาเปดทำ
การเรียนการสอนในที่ดินของโรงเรียนไดรับงบประมาณสรางอาคารชั่วคราว 1 หลัง  หองน้ำหองสวม 1 หลัง 
บานพักครู 1 หลัง กรป.กลางตากชวยปรับพื้นที่ให 20 ไร  ผูปกครองไดชวยสรางหองธุรการ 1 หลัง สภา
ตำบลพบพระชวยสรางรั้ว 200 เมตร 

  ปการศึกษา 2524 มี 3 หองเรียน จำนวนนักเรียน 67 คน ครู 5 คน ไดงบประมาณสราง
บานพักครู 1 หลัง แบบ 202ก ศูนยเครื่องมือกลตากชวยสรางสระเก็บน้ำและปรับสนาม 

  ปการศึกษา 2525 มี 3 หองเรียน จำนวนนักเรียน 80 คน ครู 5 คน 
  ปการศึกษา 2526 มี 3 หองเรียน จำนวนนักเรียน 96 คน ครู 5 คน ไดงบประมาณสราง

อาคาร  แบบ 208ล จำนวน 1 หลัง บานพักครู 1 หลัง แบบ 202ก/2556 
  ปการศึกษา 2527  มี  4  หองเรียน จำนวนนักเรียน 125 คน ครู 7 คน ผูปกครองไดชวย

สรางเสาธง ปายชื่อโรงเรียน ปรับปรุงสนามฟุตบอล 1 สนาม และโรงเรียนไดเขาโครงการปรับปรุงโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก รุนท่ี 2 

  ปการศึกษา 2528 มี 5 หองเรียน จำนวนนักเรียน 167 คน ครู 9 คน ไดจัดที่พักนักเรียน
บานไกล สรางสนามวอลเลยบอล ไดงบประมาณสรางอาคารโรงฝกงาน แบบ 102/27 สนามบาสเกตบอล 
สนามวอลเลยบอล 

  ปการศึกษา 2529  มี 6 หองเรียน จำนวนนักเรียน 171 คน ครู  12 คน ชวยราชการ 1 
คน ไดงบประมาณก้ันหองใตถุนอาคารเรียนแบบ 208ล  จำนวน 3 หอง 

  ปการศึกษา 2530  มี 6 หองเรียน จำนวน 170 คน ครู 13 คน โรงเรียนไดเขาโครงการ
สนับสนุนการจัดท่ีพักนักเรียนบานไกลในโรงเรียน จากกรมสามัญศึกษา 

  ปการศึกษา 2531 มี 6 หองเรียน จำนวนนักเรียน  190  คน ครู 13 คน 
  ปการศึกษา 2532 มี 7 หองเรียน จำนวนนักเรียน  223  คน ครู 15 คน 
  ปการศึกษา  2532  มี 7 หองเรียน  จำนวนนักเรียน  223  คน  ครู 15 คน  และเม่ือวันท่ี 

9 เมษายน 2533  นายพิษณุ  สราญรมย  ไดยายมาดำรงตำแหนงผูบริหาร  ไดรับงบประมาณสรางบานพัก   
ภารโรง/30  จำนวน  1  หลัง 
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   ปการศึกษา 2534  มี 8 หองเรียน จำนวนนักเรียน 281 คน ครู 17 คน ไดงบประมาณ
สรางบานพักครูแบบ 203/27  จำนวน 1 หลัง 

  ปการศึกษา 2535  มี 8 หองเรียน จำนวนนักเรียน 283 คน ครู 17 คน ไดรับงบประมาณ
สรางอาคารเรียน  แบบ 108ล/30  จำนวน 1 หลัง  อาคารหอประชุมโรงอาหาร  แบบ 105/27 จำนวน 1 
หลัง  บานพักครูแบบ 206/30 จำนวน 1 หลัง 

ปการศึกษา 2536  มี 10 หองเรียน จำนวนนักเรียน 333 คน ครู 18 คน 
  ปการศึกษา 2537  มี 11 หองเรียน จำนวนนักเรียน 452 คน ครู 22 คน ไดเริ่มเปดทำ

การสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเปด 2 โปรแกรม คือ 

- โปรแกรมวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร  มีนักเรียน 36 คน 

- โปรแกรมศิลป - ภาษา มีนักเรียน 36 คน 
ไดรับงบประมาณเดินทอประปาภายในโรงเรียน ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กกวาง 4 เมตร ยาว 247 เมตร            
ไดงบประมาณสรางสระเก็บน้ำขนาด 50 x 50 x 3.50 เมตร และสรางบานพักภารโรง/30 จำนวน 1 หลัง 

  ปการศึกษา 2538 มี 15 หองเรียน จำนวนนักเรียน 495 ครู 24 คน 
  ปการศึกษา 2539 มี 16 หองเร ียน จำนวนนักเร ียน 541 คน คร ู 24 คน และได

งบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ 216ล (ปรับปรุง 29) จำนวน 1 หลัง งบสรางสนามกีฬาประจำอำเภอและ
งบประมาณสรางบานพักนักเรียนจำนวน 1 หลัง 

  ปการศึกษา 2540 มี 16 หองเรียน จำนวนคร ู24 คน จำนวนนักเรียน 557 คน 
  ปการศึกษา 2541 มี 18 หองเรียน จำนวนคร ู28 คน จำนวนนักเรียน 586 คน 
  ปการศึกษา 2542 มี 15 หองเรียน จำนวนคร ู26 คน จำนวนนักเรียน 565 คน 
  ปการศึกษา 2543 มี 15 หองเรียน จำนวนครู 27 คน จำนวนนักเรียน 549 คน และไดรับ

งบประมาณในการสรางหองน้ำ-หองสวม แบบ 27/6 จำนวน 1 หลัง  เมื ่อวันที ่ 1 กุมภาพันธ  2544         
นายจุมพฏ  แกวสุริยะ  ไดยายมาดำรงตำแหนงผูบริหาร 

  ปการศึกษา  2544 มี 17 หองเรียน จำนวนครู 29 คน จำนวนนักเรียน 636 คน และ
ไดรับงบประมาณในการสรางรั้วยาว 120 เมตร 

  ปการศึกษา  2545 มี 19 หองเรียน จำนวนคร ู31 คน จำนวนนักเรียน 711 คนและไดรับ
งบประมาณในการกอสรางหองนำ้-หองสวมแบบ 27/6 จำนวน 1 หลัง   รั้วยาว 45 เมตร นอกจากนี้ยังไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวนจังหวัดตากในการปรับปรุงอาคารเรียนเปนหองสมุด จำนวน 
299,000.- บาท (สองแสนเกาหม่ืนเกาพันบาทถวน) 

  ปการศึกษา  2546 มี 21 หองเรียน จำนวนครู 32 คน จำนวนนักเรียน 762 คน และ
ไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนในฝน ตามโครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน 

  ปการศึกษา  2547 มี 22 หองเรียน  จำนวนครู  31 คน  จำนวนนักเรียน  800 คน   
  ปการศึกษา  2548 มี 23 หองเรียน  จำนวนครู  34 คน  จำนวนนักเรียน  790  คน  เม่ือ

วันท่ี 3 เมษายน  2548  นายชาญณรงค  ภูมิถาวร  ไดยายมาดำรงตำแหนงผูบริหาร 
  ปการศึกษา  2549 มี 24  หองเรียน  จำนวนครู  35 คน  จำนวนนักเรียน  804  คน 
  ปการศึกษา  2550  มี 25 หองเรียน  จำนวนครู 34  คน จำนวนนกัเรียน  849  คน  เม่ือ

วันท่ี 24 มกราคม  2551  นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ  ไดยายมาดำรงตำแหนงผูบริหาร 
  ปการศึกษา  2551  มี 25 หองเรียน  จำนวนครู 34  คน จำนวนนกัเรียน  804  คน และ

โรงเรียนไดสรางโรงอาหารจามจุรีและปรับปรุงดานกายภาพ  
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  ปการศึกษา  2552  มี 25 หองเรียน  จำนวนครู 37  คน จำนวนนกัเรียน  856  คน และ
โรงเรียนไดสรางหองศูนยการเรียนรู ไดรับงบประมาณตามนโยบายไทยเขมแข็ง(SP2)  ในการกอสรางบานพัก
ครู แบบ สปช.301/26 วงเงินงบประมาณ 402,000 บาท (สี่แสนสองพันบาทถวน)  สวมชาย แบบ 6 ท่ี 
/49  วงเงินงบประมาณ 589,000 บาท (หาแสนแปดหมื่นเกาพันบาทถวน) และอาคารเรียน สพฐ.1 วงเงิน
งบประมาณ  14,612,000  บาท (สิบสี่ลานหกแสนหนึ่งหม่ืนสองพันบาทถวน) 

  ปการศึกษา  2553  มี 25  หองเรียน  จำนวนครู  37  คน  จำนวนนักเรียน 916  คน 
เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2554  นายมานิตย  เมธานุภาพ  ไดยายมาดำรงตำแหนงผูบริหาร 

  ปการศึกษา  2554  โรงเรียนเพิ่มจำนวนหองเรียนเปน  27  หองเรียน  ไดเปดใชอาคาร
เรียนแบบ สพฐ. 1  เพื ่อจัดเปนหองเรียนของกลุ มสาระการเร ียนรู ภาษาไทย  กลุ มสาระการเร ียนรู
ภาษาตางประเทศ และจัดเปนหองประชุม  มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน  330  คน  นักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  515  คน  รวมมีนักเรียนทั้งหมด  845  คน  มีขาราชการครู จำนวน  
30  คน  รอบรรจุจำนวน  2  คน  พนกังานราชการ   จำนวน  3  คน    ครูอัตราจาง  จำนวน  6  คน    

 ปการศึกษา 2555 โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีหองเรียน 27 หองเรียน มีการจัดการเรียน
การสอน ในกลุมสาระภาษาตางประเทศเพ่ือรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน ไดแก เปดสอนภาษาพมา และ
ภาษาจีน  มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน  329  คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จำนวน  514  คน  รวมมีนักเรียนท้ังหมด  843  คน  มีขาราชการครู จำนวน  30  คน  รอบรรจุจำนวน  2  
คน  พนักงานราชการ   จำนวน  3  คน    ครูอัตราจาง  จำนวน  6  คน   เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม  2555  
นายบริบูรณ  รัติภัทร  ไดยายมาดำรงตำแหนงผูบริหาร 

 ปการศึกษา 2556 โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีหองเรียน 27 หองเรียน  มีนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 320 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  557 คน รวมมีนักเรียน
ทั้งหมด  877 คน  มีขาราชการครู จำนวน  33 คน พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน  ครูอัตราจาง จำนวน    
3 คน  ไดทำการปรับปรุงโครงสรางแผนการเรียนการสอน  พัฒนาแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 
สงเสริมพัฒนาใหครูและนักเรียนใชสื่อเทคโนโลยี  ในการจัดการเรียนการสอนใหมีการวิจัยในชั้นเรียน  มุงเนน
การจัดการการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ  สงเสริมกิจกรรมการพัฒนาครูและผูเรียนทุกดานตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ  สงเสริมใหนักเรียนเขารวมประกวดแขงขันทักษะวิชาการทั้งในระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาและระดับภาค  ไดมีการสนับสนุนสงเสริมการดำเนินงาน ดานธุรการ  สารบรรณ  กิจการ
นักเรียน  งานอาคารสถานที่  การระดมทรัพยากรจากชุมชน การมีสวนรวม การรักษาความปลอดภัยตางๆ  
เปนอยางดี สงผลใหโรงเรียนไดรับคำชมเชย และยกยองดานการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดีเดน และมี
การบริหารงานแบบมีสวนรวม School Based Management (SBM) โดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง ชมรมศิษยเกา และชุมชน  

 ปการศึกษา 2557 โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีหองเรียน 27 หองเรียน  มีนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 362 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  518 คน รวมมีนักเรียน
ทั้งหมด  903 คน  มีขาราชการครู จำนวน  37 คน พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน  ครูอัตราจาง จำนวน  
2 คน  โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษารอบสาม (พ.ศ. 2554-2558)  จาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานดาน
มัธยมศึกษา 

ปการศึกษา 2558  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีหองเรียน 27 หองเรียน  มีนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 392 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  516 คน รวมมีนักเรียน
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ทั้งหมด  908 คน  มีขาราชการครู จำนวน  37 คน พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน  ครูอัตราจาง จำนวน    
2 คน   

 ปการศึกษา 2559  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีหองเรียน 26 หองเรียน  มีนักเรียนระดบั
มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 379 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  525 คน รวมมีนักเรียน
ทั้งหมด  904 คน  มีขาราชการครู จำนวน  40 คน พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน  ครูอัตราจาง จำนวน    
2 คน  โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนปการศึกษา 2559 ระดับทอง จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา 2560  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีหองเรียน 26 หองเรียน  มีนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 330 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  620 คน รวมมีนักเรียน
ทั้งหมด  950 คน  มีขาราชการครู จำนวน  45 คน พนักงานราชการ  จำนวน  2 คน  ครูอัตราจาง จำนวน    
1 คน  โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงปการศึกษา 
2559  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา 2561  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีหองเรียน ๒๙ หองเรียน  มีนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 392 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  554 คน รวมมีนักเรียน
ทั้งหมด  946 คน  มีขาราชการครู จำนวน  47 คน พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน  ครูอัตราจาง จำนวน 
1 คน  โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนปการศึกษา 2561 ระดับเงิน จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และไดรับโลรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ดีเดน ประจำป 2561
เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม  2561  นายวิเชษ  เย็นฉ่ำ  ไดยายมาดำรงตำแหนงผูบริหาร 

ปการศึกษา 2562  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีหองเรียน 31 หองเรียน  มีนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 357 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  603 คน รวมมีนักเรียน
ทั้งหมด  959 คน  มีขาราชการครู จำนวน  49 คน พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน  ครูอัตราจาง จำนวน 
1 คน  โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนปการศึกษา 2562 ระดับทอง 
ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และไดรับรางวัลคุณภาพ
แหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ ScQA ประจำป 2562 ไดรับรางวัล "ชนะเลิศ 
ระดับประเทศ" ในการแขงขัน "Thailand Smart Soldier Strong Man Challenge ครั้งท่ี 1 

ปการศึกษา 2563  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีหองเรียน 32 หองเรียน  มีนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 342 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  673 คน รวมมีนักเรียน
ท้ังหมด  1015 คน  มีขาราชการครู จำนวน  49 คน พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน  ครูอัตราจาง จำนวน 
2 คน  โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดรับรางวัลชนะเลิศโครงการประกวดภาพถายระดับมัธยมปลาย TENKAWA 
Thai High School Students' Photo Contest ประจำป 2020 

ปการศึกษา 2564  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีหองเรียน 32 หองเรียน  มีนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 383 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  707 คน รวมมีนักเรียน
ท้ังหมด  1090 คน  มีขาราชการครู จำนวน  44 คน พนักงานราชการ  จำนวน  3 คน  ครูอัตราจาง จำนวน 
3 คน  โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดรับรางวัลชนะเลิศ นักประชาสัมพันธ ระดับ ดีมาก รับรางวัลองคกร
คุณธรรมตนแบบ ไดรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนปการศึกษา 2564 เหรียญทอง ลำดับ 1 ประเภท
สถานศึกษาขนาดกลาง จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ 

ปการศึกษา 2565  โรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีหองเรียน 32 หองเรียน  มีนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 417 คน  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  687 คน รวมมีนักเรยีน
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ท้ังหมด  1,104 คน  มีขาราชการครู จำนวน  55 คน พนักงานราชการ  จำนวน  2 คน  ครูอัตราจาง 
จำนวน 3 คน  โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดรับโลประกาศเกียรติคุณ ผานการประเมินผล “ระดับดีเยี่ยมเหรียญ
ทอง” โครงการ V-Star สมาธิตนปญญา จัดโดยชมรมพุทธศาสตรสากล 

 
โรงเรียนไดรับรางวัลตางๆ ดังนี้ 

1. โรงเรียนตนแบบโรงเรียนในฝน  ในโครงการ 1   อำเภอ 1  โรงเรียนในฝน ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2549 

2. สถานศึกษาท่ีใหการสนับสนุนการฝกนักศึกษาวิชาทหารดีเดน  พ.ศ. 2548-2550  จาก 
หนวยฝกนักศึกษาวิชาทหาร  จังหวัดทหารบกตาก 

3. สถานศึกษาขนาดใหญท่ีมีผลการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนยอดเยี่ยม          
พ.ศ. 2550  จาก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาก เขต  2 

4. สถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดนดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
พ.ศ. 2548  

5. ไดรับมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ระดับทอง  พ.ศ. 2549-2551  และมาตรฐาน 
โรงเรียน  อย.นอย  ระดับดีมาก  จากกระทรวงสาธารณสุข 

6. ไดรับมาตรฐานโรงเรียน อ.ย. นอย  ระดับดีมาก  จาก เลขาธิการคระกรรมการอาหาร 
และยา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ป  2551  ใหไว  ณ  วันท่ี  4  ก.ย. 2551  

7. โรงเรียนชนะเลิศการประกวดเวทีสัมมนา ชมรมเด็กไทยทำไดในโรงเรียนสงเสริม 
สุขภาพ  ระดับจังหวัด  พ.ศ. 2551 

8. โรงเรียนไดรับรางวัล โครงงานคุณธรรมเยาวชนไทยทำดี  ถวายในหลวง ดีเดน ระดับ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2552  จาก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาก เขต  2 

9. โรงเรียนไดรับรางวัลจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประเภท 
โรงเรียน ในโครงการสงเสริมและสนับสนุนการทำ Web Media  ประจำป 2552 

10. ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดโครงงานคุณธรรมเยาวชนไทยทำดี ถวายในหลวง          
ระดับชวงชั้นท่ี  4   ป  2552  จาก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาก เขต  2 

11. ไดผานการคัดสรรผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ของครุสภา ประจำป 2552  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

12. ไดรับรางวัล ระดับทอง โครงการพัฒนาหองเรียนคุณภาพสูมาตรฐาน ปการศึกษา   
2552  จาก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาก เขต  2 

13. ไดรับรางวัล รองชนะเลิศสุดยอดสวมแหงป ระดับเขต ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา  
ป 2552  จากกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 

     14. ไดรับรางวัล ชนะเลิศสุดยอดสวมแหงป (Best Public Toilet of the Year)  ของจังหวัด
ตาก  ประจำป  2552   ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา  จากกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 

     15. ไดรับรางวัลการดำเนินงานดานยาเสพติด  มีผลงานดีเดน โครงการสถานศึกษาสีขาว  ตาม
นโยบาย  3D ( 3ดี ) ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ณ  26  สิงหาคม  2552  จาก ศูนย
ปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด  กระทรวงศึกษาธิการ 

     16. ไดรับรางวัล สวมยอดเยี่ยม (Best Public Toilet of the Year)  ของจังหวัดตาก  ประจำป  
2553   โดยผูวาราชการจังหวัดตาก 
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     17. ศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด  จังหวัดตาก มอบโลรางวัลสถานศึกษาซ่ึงมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเดนในการปองกันแกไขปญหายาเสพติด ดานรั้วโรงเรียน ณ  26 มิถุนายน 2552  จากผูวา
ราชการจังหวัดตาก 

18. ชนะเลิศกิจกรรมชีวิตชาวคาย  งานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี ฉลอง  100  ป  
การลูกเสือไทย  ณ  คายลูกเสือสุโขทัย  “รามคำแหง”  อ.เมือง  จ.สุโขทัย  จาก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา    เขต 38  

     19.ไดรับรางวัลชนะเลิศสุดยอดสวมแหงป  (Best Public Toilet of the Year)  ของ 
จังหวัดตาก  ประจำป  พ.ศ.  2554  จาก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 38 

     20. ไดรับการรับรองมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร จากศูนยอนามัยท่ี  9                  
จังหวัดพิษณุโลก (4  สิงหาคม  2554)  จากกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 

     21. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  การประกวดรองเพลงชาติและเพลงสรรเสริญ 
พระบารมีเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ  84  พรรษา ปการศึกษา  2554  จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 38  

     22. ไดรับรางวัลดำเนินงานระบบการดูแลและชวยเหลือนักเรียนและการแนะแนวดีเดน              
ปการศึกษา  2554  จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 38 
      23.  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดโครงงานคุณธรรมเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวง  ป  2554  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   
      24.  ไดรับรางวัลเสมา  ป.ป.ส.ระดับดีเดน  ตามโครงการสถานศึกษาปองกันยาเสพติดดีเดน  
ประจำปการศึกษา 2555 
                25.  ไดรับรางวลัสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประจำปการศึกษา  2555 
      26.  ไดเปนศูนยเฝาระวังทางวัฒนธรรมในสถานศึกษา  จังหวัดตาก   
      27.  หองน้ำสะอาดไดมาตรฐาน ของจังหวัดตาก  พุทธศักราช 2556 
      28. รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ตอบปญหากฎหมาย“วันระพี” ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประจำป
การศึกษา 2556 
      29. การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข ปการศึกษา 2556 
ระดับหนวยงาน (เขตพ้ืนท่ีการศึกษา) “ระดับดี” 
     30. ประกาศจัดตั้งใหเปนศูนยเฝาระวังทางวัฒนธรรมในสถานศึกษา 
     31.  ไดรับรางวัลพัฒนาการเฉลี่ยรวมสูงสุดจาการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ป
การศึกษา 2556  ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง 
     32.  โรงเรียนพบพระวิทยาคม ประเภทโรงเรียนขนาดกลางมีผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสาระการเรียนรูวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ไดสูงสุดจากปการศึกษา2555 จาการทดสอบ O-NET 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2556   
     33.  โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษารอบสาม (พ.ศ. 2554-2558)  
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ดานมัธยมศึกษา 
     34.  ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 4  ในโอกาสเขารวมการแขงขันตอบคำถามในสารานุกรมไทยฯ 
ครั้งท่ี 20 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 
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     35.  ไดรับโลรางวัล ลำดบัท่ี 3 เปนหนวยงานสถานศึกษาท่ีสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมรณรงคให
ประชาชนออกมาใชสิทธิออกเสียงประชามติ ประเภทมัธยมศึกษา 
     36.  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรสถานศึกษาสวดธัมมจักกัปปวัตตนสูตร ประจำปการศึกษา 2559 
     37.  ไดรับการประกาศเปนโรงเรียนท่ีมีการบริหารจัดการขยะ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
              38.  ไดปฏิบัติหนาท่ีดานการปองกันยาเสพติดดีเดน ประจำป 2559 
     39.  ไดใหการสนับสนุนโครงการฝกอบรมลูกเสือปองกันบรรเทาสาธารณภัย (วิชาชวย
ผูประสบภยั) 
          40.  ไดรับรางวัลผูทำคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม ระดับจังหวัด ดานการเฝาระวังทาง
วัฒนธรรม ประเภทสถานศึกษา ประจำป 2559 
     41.  ไดเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา ปการศึกษา 
2559 
     42.  ไดรับโลรางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ดีเดน ปการศึกษา 2561 
     43.  ไดรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับเงิน ปการศึกษา 2561  
     44.  ไดรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับทอง ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ป
การศึกษา 2562 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     45.  ไดรับรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ ScQA           
ปการศึกษา 2562 
      46.  ไดรับรางวัลชนะเลิศโครงการประกวดภาพถายระดับมัธยมปลาย TENKAWA Thai High 
School Students' Photo Contest ประจำป 2020 
      47.  ไดรับรางวัลชนะเลิศ นักประชาสัมพันธ ระดับ ดีมาก  

     48.  ไดรับรางวัลองคกรคุณธรรมตนแบบ  
     49.  ไดรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนปการศึกษา 2564 เหรยีญทอง ลำดับ 1 ประเภท

สถานศึกษาขนาดกลาง จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ 
     50.  ไดรับโลประกาศเกียรติคุณผานการประเมินผล “ระดับดีเยี่ยมเหรียญทอง” โครงการ V-Star 

สมธิตนปญญา จัดโดย ชมรมพุทธศาสตรสากล  
     51.  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมบริษัทสรางการดี ระดับมัธยมศึกษาในการ

แลกเปลีย่นเรียนรู (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปงบประมาณ 2565 ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ  
     
      
นอกจากนี้ โรงเรียนยังเปนท่ีตั้งของศูนยการเรียนรูตางๆ ดังนี้ 

1. โรงเรียนในฝนประจำอำเภอ 

2. ศูนยวัฒนธรรมจังหวัดตาก 

3. เปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ 
4. เปนโรงเรียนวิถีพุทธ 
5. เปนศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จังหวัดตาก 

ป  2553  โรงเรียนนำรอง  Education Hub   (ศูนยประชาคมอาเซียน) 
 

6. เปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา  ปการศึกษา  
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2559 
7. เปนโรงเรียนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ปการศึกษา 2561 

8. เปนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ปการศึกษา 2562 

9. เปนโรงเรียนคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ ScQA  
ปการศึกษา 2562 
       10. เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
       11. ศูนยเพ่ือนใจวัยรุน TO BE NUMBER ONE  
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สวนท่ี 2 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของ 
โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 6  ห น้ า  | ๒๗ 

 

สวนท่ี  2 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
1. สภาพท่ัวไปของอำเภอพบพระ 

1.1  ลักษณะท่ีตั้ง 
เปนอำเภอหนึ่งของจังหวัดตาก ความสำคัญของอำเภอพบพระในทางภูมิศาสตรท่ีสำคัญก็คือ 

เปนอำเภอที่เปนตนกำเนิดของแมน้ำเมย แมน้ำพรมแดนสายสำคัญระหวางไทยกับพมา  เปนอำเภอที ่มี
ชายแดนติดกับสหภาพพมา ตั้งอยูทางทิศตะวันตกเฉียงใตของจังหวัดตาก  อาณาเขต  เขตการปกครองอำเภอ
พบพระ มีพ้ืนท่ีตั้งอยูภาคเหนือของประเทศไทย ระหวางเสนรุงท่ี 16 องศา 23 ลิปดา 10 ฟลิปดาเหนือ และ 
เส นแวงที ่ 98 องศา 41 ลิปดา 25 ฟล ิปดาตะวันออก สูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง 331 เมตร              
การเดินทาง  ใชเสนทางสายตาก-แมสอด ทางหลวงหมายเลข 105 ถึงบริเวณกิโลเมตรท่ี 75 เลี้ยวซายเขาทาง
หลวงหมายเลข 1090 ถึงกิโลเมตรที ่ 26 เลี ้ยวขวาเขาทางหลวงหมายเลข 1206 ไปอีกประมาณ 13 
กิโลเมตร จึงถึงอำเภอพบพระ รวมระยะทางจากตัวจังหวัดประมาณ 135 กิโลเมตร  

ท่ีตั้งและอาณาเขต 
อำเภอพบพระ ตั้งอยูทางตอนกลางของจังหวัด มีอาณาเขตติดตอกับเขตปกครองขางเคียง ดังนี้ 
-  ทิศเหนือ ติดตอกับอำเภอแมสอด  
-  ทิศตะวันออก ติดตอกับอำเภอเมืองตาก อำเภอวังเจา และอำเภอคลองลาน (จังหวัดกำแพงเพชร)  
- ทิศใต ติดตอกับอำเภออุมผาง และรัฐกะเหรี่ยง (สหภาพพมา)  
- ทิศตะวันตก ติดตอกับรัฐกะเหรี่ยง (สหภาพพมา)  

       
 1.2 สภาพภูมิประเทศ 

     สภาพพื้นที่โดยทั่วไปของอำเภอพบพระประกอบดวยเทือกเขาสูงประมาณรอยละ 80  เปนภูเขา
สลับซับซอนวางตัวไปตามแนวเหนือใต  มีพื้นที่ราบเล็กนอยตามเขตลำน้ำ   ยอดเขาสูงเดนในพื้นที่มีดอยปา
ตาล  ดอยเดนกระทิง ดอยหลวง  ดอยหมากหม่ืน  เขาลมพักเย็น  เปนสวนหนึ่งของเทือกเขาถนนธงชัย มียอด
เขาท่ีสูงท่ีสุด  อยูทางทิศใตสูงถึง 1,765 เมตร จากระดับน้ำทะเล พ้ืนท่ีตั้งอยูในเขตมรสุมตะวันตกเฉียงใต ทำ
ใหมีฝนตกชุกตลอดป จึงเปนพื้นที่ตนน้ำลำธาร ตนกำเนิดของหวยแมละเมา หวยอุมเปยม ที่มีทิศทางการไหล
ของน้ำจากทิศใตสูทิศเหนือ    มีลำหวยหลายสายที่มีตนกำเนิดจากพื้นที่นี้ไหลสูพื้นที่เกษตรกรรมของอำเภอ 
แมสอด อำเภอพบพระ เชน หวยแมสอด หวยแมตาว  หวยผักกูด ฯลฯ และปกคลุมดวยปาโปรง ปาดงดิบและ
ปาสน 

อำเภอพบพระ แบงหนวยการปกครองออกเปน เขตการปกครองยอยออกเปน  5 ตำบล  
52 หมูบาน ไดแก 
 
 
 
 
 
 

 

1. พบพระ  (Phop Phra)  9      หมูบาน 

2. ชองแคบ  (Chong Khaep)  15    หมูบาน 

3. คีรีราษฎร  (Khiri Rat)  11    หมูบาน 

4. วาเลย  (Wale)  7      หมูบาน 

5. รวมไทยพัฒนา  (Ruam Thai Phatthana)  11    หมูบาน 

      

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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แผนท่ีอำเภอพบพระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตาราง 2.1 แสดงหนวยการปกครองของอำเภอพบพระ 
 

อำเภอ 
ปท่ี

จัดตั้ง 
พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 

จำนวนตำบล 
จำนวน
หมูบาน 

จำนวน
เทศบาล 

จำนวน 
อบต. 

นอกเขต
เทศบาล 

ในเขต
เทศบาล 

รวม 

พบพระ 2530 1,097 5 - 5 55 1 5 
 
ท่ีมา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดตาก ณ  วันท่ี  23 สิงหาคม  2558 
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1.3   ประชากร 
อำเภอพบพระมีประชากรท้ังสิ้น 76,910 คน ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 
ตาราง 2.2  ขอมูลดานประชากรอำเภอพบพระ แสดงประชากรรายตำบลและครัวเรือน 

 

อำเภอ ตำบล 
จำนวน 
หมูบาน 

จำนวน 
ครัวเรือน 

จำนวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 

พบพระ 

พบพระ 9 2,187 3,858 3,610 7,468 

ชองแคบ 15 5,740 5,313 5,132 10,445 

คีรีราษฎร 13 5,290 9,755 9,548 19,303 

วาเลย 7 2,057 4,047 3,768 7,815 

รวมไทยพัฒนา 11 2,834 6,925 6,634 13,559 

เทศบาลตำบลพบพระ  2,491 2,708 2,598 5,306 

รวม 55 20,599 32,606 32,290 63,896 

นอกจากนี้ยังมีประชากรท่ีไมไดรับสัญชาติไทย  ซ่ึงไดรับอนุญาตใหอาศัยในประเทศไทยได มี
รายละเอียด ดังนี้ 
          1.  สัญชาติจีน                                                  จำนวน          3  คน 

          2.  สัญชาติอ่ืน ๆ ท่ีไมใชไทย                                 จำนวน    4,674  คน 

          3.  หลบหนภีัยจากการสูรบ (พ้ืนท่ีพักพิงฯ อุมเปยม)     จำนวน    4,347  คน 

          4. ทุกสัญชาติรวม                                  จำนวน    9,024  คน 
ท่ีมา : ท่ีทำการปกครองจังหวัดตาก ณ  วันท่ี  1 กันยายน  2558 
 
1.4  ดานเศรษฐกิจ  

พืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญของอำเภอพบพระ ท่ีมีการเพาะปลูกมาก  ไดแก ขาวโพด  เลี้ยงสัตว  
ถ่ัวเขียว  ผัก และผลไมท่ีมีชื่อเสียง (เชน กะหล่ำปลี  ผักกาดขาวปลี) สมเขียวหวาน  และกุหลาบตัดดอก  
 
การประกอบอาชีพ 

การประกอบอาชีพของประชากร มีรายละเอียด ดังนี้ 
          ๑).  ประชากรสวนใหญของอำเภอพบพระมีอาชีพเกษตรกรรม  มีพ้ืนท่ีทำ
การเกษตร  รวม  ๒๘๓,๘๔๘.๐๐  ไร มีรายละเอียด ดังนี้ 
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ชนิดพืช พ้ืนท่ีปลูก  (ไร) จำนวนเกษตรกร  (ราย) 
ผลผลิตเฉล่ียตอไร 

(กิโลกรัม) 

พืชไร 
    -  ขาวโพดเลี้ยงสัตว 

    -  ขาวโพดลูกผสมเดี่ยว 
    -  ถ่ัวเขียว 
    -  ถ่ัวเหลือง 

    -  ออย 
    -  มันสำปะหลัง 

    -  ขาวนาป 
    -  ขาวไร 

 
๑๔๑,๖๕๐ 

๑,๗๔๑ 
 

๔๘,๗๗๙ 
๒,๓๒๘ 
๕,๑๘๘ 
๖๓๑ 

๑๒,๓๒๔ 
๒๔,๑๗๖ 

 
๔,๔๗๕ 

๓๓ 
 

๑,๙๙๒ 
๒๖๖ 
๑๓๓ 
๒๗ 

๖๘๖ 
๒,๐๖๐ 

 
๘๐๐ 

๑,๐๐๐ 
 

๒๑๕ 
๒๒๕ 

๘,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๔๐๐ 
๔๐๐ 

พืชผัก 
    -  พริก 

    -  ผักกาดขาวปลี 
    -  กะหล่ำป 

 
๒๖,๗๖๐ 
๓,๑๖๓ 
๗๖๓ 

 
๑,๘๘๑ 

๘๘ 
๙๐ 

 
๔๑๕ 

๔,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

ไมผล 
    -  กลวยไข 
    -  มะละกอ 
    -  อะโวคาโด 
    -  มะคาเมีย 

 
๑,๑๐๒ 
๖๐๘ 
๕๕๓ 

๓,๑๑๕ 

 
๑๕๕ 
๓๘ 

๒๐๗ 
๕ 

 
๒,๒๒๐ 
๓,๐๐๐ 
๔,๕๐๐ 
๔๕๐ 

ไมยืนตน 
ปาลมน้ำมัน 
ยางพารา 

 
๑,๕๔๐ 
๒,๙๘๔ 

 
๘๗ 

๒๐๘ 

 
๔,๕๐๐ 
๒๕๐ 

ไมดอก 
    -  กุหลาบ 
    -  ดาวเรือง 

 
๓,๖๙๓ 
๒,๗๕๐ 

 
๙๖ 

๑๕๗ 

 
๕๐๐  ดอก/ไร 
๑,๕๐๐  กก./ไร 

ดานปศุสัตว 
   - เลี้ยงสัตว ๒,๕๗๔ ไร 
   - ประมง  ๑๔๘.๑๑  ไร 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

          ๒) ประชาชนรอยละ  ๕.๔๗  ประกอบอาชีพประเภทเครื่องจักรสาน   สินคาท่ีทำจากไม
ไผ  การคาขายท่ัวไป  การคาขายพืชผลทางการเกษตร 

                  ๓) ประชาชนรอยละ  ๒.๐๒  ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ เชน ขาราชการพล
เรือน  ตำรวจ  ทหาร  เจาพนักงานฝายตาง ๆ  แพทย  พยาบาลและลูกจางสวนราชการ  รวมท้ังการรับจาง
ท่ัวไปดวย 

ท่ีมา : ขอมูลจากสำนักงานเกษตรจังหวัด ณ เดือนกันยายน  2554 
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1.5   ดานการศึกษา 
การศึกษาในอำเภอพบพระสามารถจำแนกเปนระดับตางๆ ตามรายละเอียด ดังตาราง 

ตอไปนี้ 
 

ตาราง 2.3 ตารางแสดงจำนวนศูนยพัฒนาเด็กเล็กและจำนวนครูผูดูแลเด็ก 
 

อำเภอ จำนวนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวนครูผูดูแลเด็ก จำนวนนักเรียน 
พบพระ 22 69 1,684 

 

ท่ีมา : ทองถ่ินอำเภอพบพระ ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  2554 
 

 

ตาราง 2.4 ตารางแสดงจำนวนโรงเรียน จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2554 
 

อำเภอ 
สำนักงาน

คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สำนักประสานและ
พัฒนาการจัดการศึกษา

ทองถ่ิน 

สำนักงานการศึกษา
เอกชน 

รวม 

พบพระ 24 2 1 27 
 

ท่ีมา : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 , สำนักงานการศึกษาเอกชน 
 

1.6  ดาน ประเพณี วัฒนธรรม 
   อำเภอพบพระ มีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และการละเลนพ้ืนเมืองท่ีสำคัญ ท่ีนิยม
สืบทอดกันมาแตโบราณจนถึงปจจุบัน คือ ประเพณีสงกรานต  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีแหเทียนพรรษา
และถวายผาอาบน้ำฝน  ประเพณีเพ็งเดือนสี่จี่ขาวหลาม  ประเพณีตานกวยสลาก  ประเพณีปใหมมง    
ประเพณีกินขาวใหมมง 
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สวนท่ี 3 

การจัดวางทิศทางของโรงเรียน 
(นโยบาย  วิสัยทศัน  พันธกจิ  เปาประสงค   กลยทุธ) 

ปงบประมาณ  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 6  ห น้ า  | ๓๓ 

 

สวนท่ี  3 
การจัดวางทิศทางของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
1. แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 วิสัยทัศน  

 “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี ๒๑” 
  
พันธกิจ  
 ๑) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษา 
และเรียนรู ตลอดชีวิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผู เรียนทุกกลุ มเปาหมาย ยกระดับ 
คุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคลองและรองรับ 
กระแสการเปลีย่นแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๒) พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผูมีความรูคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู ใน 
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 ๓) สรางความมั่นคงแกประเทศชาติโดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและ 
สังคมคุณธรรม จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัย สงบสขุ และพอเพียง  
 ๔) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย เพื่อการกาวขาม   
กับดักประเทศรายไดปานกลาง สูการเปนประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม      
ดวยการเพิ ่มผลิตภาพของกำลังแรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะที ่สอดคลอง         
กับ ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เปนพลวัตของ 
โลกศตวรรษท่ี ๒๑ ภายใตยุคเศรษฐกิจและสังคม ๔.๐ 
 

 ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวช้ีวัด  
    แผนการศึกษาแหงชาติไดกำหนดยุทธศาสตร ในการพัฒนาการศึกษาภายใต๖ ยุทธศาสตร 

หลักที ่สอดคลองกับย ุทธศาสตรชาต ิ๒๐ ปเพ ื ่อให แผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเป าหมาย               
ตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศนและแนวคิดการจัดการศึกษา ดังกลาวขางตน ดังนี้  

    ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสรางขีด 

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
    ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

มีเปาหมาย 
    ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  

มีเปาหมาย 
    ยุทธศาสตรท่ี ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 
    ยุทธศาสตรท่ี ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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 เปาหมายหลัก 
1. เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี คุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและ คุณลักษณะตอไปนี้  
1.1. 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 

(Arithmetics)  
1.2. 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ท ักษะด านการสร างสรรค และนว ัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ท ักษะด านความเข า ใจต  างว ัฒนธรรม ต างกระบวนท ัศน   (Cross – cultural 
Understanding) ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผู นำ (Collaboration, 
Teamwork and Leadership) ท ั กษะด  านการส ื ่ อสาร  สารสนเทศ และการร ู  เท  าท ั นสื่ อ 
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอรและ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู
(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื ่อการบรรลุ 

เปาหมาย ๕๓ ตัวชี้วัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ดังนี้  
2.๑. ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั ่วถึง (Access)        

มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน ประชากรกลุมอายุ ๖ - ๑๔ ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและ 
มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาที่รัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรบั การพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน เปนตน  

2.๒. ผู เรียนทุกคน ทุกกลุ มเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน       
อยางเทาเทียม (Equity) มีตัวชี ้ว ัดที ่สำคัญ เชน ผู เรียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานทุกคนไดรับ         
การสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา ๑๕ ปเปนตน  

2.๓. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ
ขั ้นพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ ๕๐ ขึ ้นไปเพิ ่มขึ ้น และคะแนนเฉลี่ย          
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ผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ(Programme for International 
Student Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ๑๕ ปสูงข้ึน เปนตน  

2.๔. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ เพื ่อการลงทุนทางการศึกษาท่ี        
คุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก         
ที่ไมผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร     
ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกสงเสริมให ทุกภาคสวน
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เปนตน  

2.๕. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและ 
บริบทที ่เปลี ่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี ้ว ัดที ่สำคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขัน         
ของ ประเทศดานการศึกษาดีข้ึน สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา และ 
จำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ ๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เปนตน เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน
จุดมุ งหมาย และเปาหมายดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติ จึงไดกำหนดชวงเวลาใน           
การดำเนินการในแตละเปาหมายและตัวชี้วัด เปน ๕ ชวง ดังนี้ระยะ เรงดวน ระยะ ๕ ปแรกของแผน 
ระยะ ๕ ปท่ีสองของแผน ระยะ ๕ ปท่ีสามของแผน และระยะ ๕ ปสุดทายของแผน 

 
2. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ตามยุทธศาสตรชาติ 20ป (พ.ศ.2561 - 2580)  ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและ
ทกชวงวัยใหเปนคนดี เกง มีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  มี
แนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ  และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกดาน มีการปฏิรูปการ
เรียนรูศตวรรษที่ 21 ปรับบทบาทครูและครูยุคใหม เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 
และสรางระบบการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 
2570 ) ที่มีเปาหมายการพัฒนา  โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  มุงเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง  ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  รวมทั้งนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ีไดกำหนดโดยสอดคลองกับแผนระดับตางๆของประเทศ ดังกลาวขางตน 
 ดังนั ้น เพื ่อใหการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันซ่ึงถือเปนหนวยงานหลักท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของประเทศ  จึงมีความมุ งมั ่นในการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานการศึกษามาอยางตอเนื ่อง โดยใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ไดกำหนดแนวทางการพัฒนา “การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” 
ใน 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสทธิภาพ และเพื่อการตอยอด
พัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหเปน “วิถีในอนาคต วิถีคุณภาพ” จึงไดกำหนดนโยบายและจุดเนนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ดานความปลอดภัย  
    1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน  พรอมเสริมสรางระบบ
และกลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
     1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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    1.3 สรางภูมิคุ มกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New 
Normal)  และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal)   
 2. ดานโอกาสและการลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
    2.1 สงเสริม  สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสราง
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพื่อใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
    2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  
    2.3 จัดการศึกษาใหผู เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
    2.4  สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพและจัดหา
ทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
    2.5  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล
เพื่อใชเปนรากฐานขอมูลขอมูลในการยริหารจัดการศึกษา  โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุด
ออกจากระบบการศึกษา  และชวยเหลือเด็กตกหลน  เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
 
 3. ดานคุณภาพ  
    3.1 สงเสริม  สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานที่เนนมสรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษาใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ตองการและบริบท  
    3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร  สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนและรวมกับผูอ่ืน  โดยใช
การรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม  และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน 
รวมทั ้งมีความจงรักภักดีต อสถาบันหลักของชาติ ย ึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข  
    3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะจำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ 
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
    3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู
นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนำระบบธนาคารหนวย
กิตมาใชเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตางๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
    3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารวมท้ังบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง
และมาตรฐานวิชาชีพ 
  
  4. ดานประสิทธิภาพ  
    4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปน
ฐานท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  
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    4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน  
    4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพื้นที่เปนฐานใชนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ
เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม  
    4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ
โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
    4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปละปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ตอไป (New Normal)  
    จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2566 
    1. เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรค 
โควิด – 19 โดยเพิ ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟ นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู  (Learning Loss 
Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
    2. เสริมสรางระบบกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
    3.  สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเขาถึง
โอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และ
เด็กพิการท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
    4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
    5. จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการ
สรางวินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 
    6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและ
มีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment For Learning) ทุกระดับ 
    7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยูในพื้นที่สูง หางไกล
และถ่ินทุรกันดาร 
    8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเรียนรูทุกระดับ 
    9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน
เพื่อสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
3. นโยบายและจุดเนน ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 กระทรวงศึกษาธิการมุงมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 
และแผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศดาน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และ
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การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 และ
พหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
ราง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตแผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญ
จำเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน 
 ดังนั้น ในการเรงรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสรางความเชื่อมั่นความ
ไววางใจใหกับสังคมและผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการ
จึงไดกำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไวดังนี้ 

1. สรางความเช่ือม่ัน ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน โดยใหทุก 
หนวยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานรวมกัน และปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ความ
รับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบ ตอตนเอง องคกร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน ผานกลไกการรับ
ฟงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว เม่ือ 
วันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที ่จะกอใหเกิด
ประโยชนตอผูเรียนและประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 
 
 นโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
  1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแก
ผู เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมทั ้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการไดดีเยี ่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลตอไป 
  1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูท่ีเก่ียวของ โดยบูรณาการอยูในกระบวนการ
จัดการเรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนในเชิงบวกและ
สรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี
พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
  1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีอยูในทุกหนวยงาน ใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ   
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2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็ม
รูปแบบ เพ่ือสรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน 
  2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวย
การเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหองเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการ
เรียนรู  ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 
  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสูการ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิดแบบ
เปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ 
  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 
  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหมี
ความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน และการ
เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 
  2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย
และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 
  2.7  สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ
ผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรม
ตาง ๆ  และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิด
ผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 
  2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม รมรื่น  
จูงใจ ใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิด
วิเคราะหของผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตางๆ 
ที่ผูเรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม 
เพ่ือนำไปใชประโยชนในสวนท่ีเก่ียวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมท้ังมีบริเวณพักผอน
ท่ีมีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน 
  2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
 3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการสง
ตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออก
กลางคัน 
  3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพ่ือ
รับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการ
รวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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  3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที ่หลากหลายใหกับผู เรียนกลุ มเปาหมายพิเศษ และกลุม
เปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home–based Learning) 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู 
(Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ 
  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั ้งขับเคลื ่อนความเปนเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ี
ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
  4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการ
เปนผู ประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผู ประกอบการอาชีวศึกษา เพื ่อการสงเสริม และพัฒนา
ผู ประกอบการดานอาชีพทั ้งผู เร ียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื ่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 
  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 
  4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณา
การความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และสถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ มเปาหมายผู อยู นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี
สอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
รวมท้ังสามารถนำผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 
ได 
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5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินว ิทยฐานะแนวใหม 
Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 
  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมี
สมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
  5.5 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคูกับ
การใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มา
เปนกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การ
สงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย
สื ่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื ่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง 
  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 
  6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหนงและสายงานตาง ๆ 
  6.5 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 
 เร งร ัดการดำเน ินการจ ัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห งชาต ิเพ ื ่อรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึงแนว 
 ทางการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 

1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบาย และจุดเนนของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธกิาร สูการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี ทำหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
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3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ 
ดำเนินการแกไขปญหาในระดับพื้นที่กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงานตอ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งไดดำเนินการอยูกอนแลว  หากมี
ความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เกี่ยวของตองเรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให
การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 
 
4. นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ตาก 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ตาก ไดกำหนดวิสัยทัศน นโยบาย เปาประสงค กลยุทธ และ
จุดเนนการดำเนินงานการศึกษา ดังนี้ 
 วิสัยทัศน 
     “บริหารการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพผูเรียน  เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน” 

นโยบาย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ตาก 
1. ดานความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีแหงความปลอดภัย พรอมเสริมสรางระบบและกลไกใน

การดูแลความปลอดภัยอยางเขมขนใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผูรับบริการทุกคนจาก
ความไมปลอดภัยทุกรูปแบบ 

 1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมของสำนักงาน และสถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 1.3 เสริมสรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal)  ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
ผูรับบริการ 

2. ดานโอกาสและการลดความเล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 2.1 บริหารจัดการศึกษาใหผูเรียนในสังกัดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดรับการพัฒนา

ใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความตองการของตลาด
งานทองถ่ิน สังคม และการพัฒนาประเทศ 

 2.2 บริหารจัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาไดเต็ม
ศักยภาพ 

 2.3 สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาสใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกใน
การเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

 2.4 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนในสังกัดเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูล
ในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและ
ชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 

3. ดานคุณภาพ 
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 3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานท่ีเนน
สมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษาใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความตองการจำเปน
และบริบท 

 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ัน
สูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืนโดยใช
การรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยารอยางยั่งยืน รวมท้ัง
มีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

 3.3 บริหารจัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนของโลกอนาคต และมีสมรรถนะสำคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขัน  

 3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู 
นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนำระบบธนาคารหนวย
กิต มาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตางๆของผูเรียนในสถานศึกษา 

 3.6 พัฒนา สงเสริม ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ดานประสิทธิภาพ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปน

ฐานท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางยั่งยืนตามหลักธรรมภิบาล 
 4.2 นำนวัตกรรม เทคโนโลยดีิจิทัลและการจัดการฐานขอมูลมาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับเพ่ือให
ประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

 4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ
เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

 4.4 สงเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค
เฉพาะโรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศติดตาม และประเมินผลการศึกษาใหสอดรับกับวิถีใหม (New normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next 
normal) 
 
5. กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 
         จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตากจึงกำหนดกลยุทธ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 จำนวน 4 กลยุทธ ดังตอไปนี้ 
 กลยุทธท่ี 1    สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธท่ี 2    เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 3     ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 4    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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6. กลยุทธของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  

คำขวัญของโรงเรียน 
 “มีจิตสาธารณะ  ถูกสุขอนามัย  อนุรักษวัฒนธรรมไทย  อยูไดอยางพอเพียง” 
 

วิสัยทัศน (Vision) 
 พัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ   มีภูมิทัศนเอ้ือตอการเรียนรู  เคียงคูคุณธรรม  นอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  มุงสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ 
2. พัฒนา อาคารสถานท่ี แหลงเรียนรูใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 
3. สงเสริมการพัฒนาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรมจริยธรรม ดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 

 
เปาประสงค (Goal) 
1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงข้ึน  
2. ผูเรียนใฝดี มีคุณธรรมจริยธรรม รักษความเปนไทย รักสะอาด มีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดีและมี

ทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
5. มีความเขมแข็งดานการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 

โดยการมีสวนรวมของทุกฝาย  
6. มีแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
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   สัญลักษณของโรงเรียน 

 
 

 เครื่องหมายประจำโรงเรียน     สนสองใบ  (สนเก๊ียะ) 
 อักษรยอ    พ.ว. 
 สีประจำโรงเรียน    เหลือง – ฟา  หมายถึง ความดีท่ีเราจะทำเพ่ือถวาย 

ในหลวงและสมเด็จพระบรมราชินีนาถ เนื่องจากสีอัน 

      เปนมงคลเปนสีประจำของท้ังสองพระองค 
คำขวัญประจำโรงเรียน   มีจิตสาธารณะ  ถูกสุขอนามัย  อนุรักษวัฒนธรรมไทย   

อยูไดอยางพอเพียง 

ปรัชญาของโรงเรียน   มุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพฤติกรรมอันพึง 

     ประสงค 
คติพจน      ธมฺมจารี  สุขํ  เสติ (ผูประพฤติธรรมยอมเปนสุข) 

  

กลยุทธ (Strategic) 
  กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมความสำนึกในความเปนชาติไทยและดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการใหบรรลุ 
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 4สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และ 

การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพสถานศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน  
บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 
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กลยุทธ ของโรงเรียนพบพระวิทยาคม ปการศึกษา 2565 –2569 
 

กลยุทธท่ี 1  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมความสำนึกในความเปนชาติไทยและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

เปาหมายความสำเร็จ มาตรการ 
1. นักเรียนไมนอยกวารอยละ 90 ผานการ
ประเมินคุณธรรม มีสำนึกในความเปนชาติ
ไทยและทองถ่ิน มีจิตสาธารณะ สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีประชาธิปไตย 

1. สำรวจสภาพการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาฯ มุงศึกษาประวัติศาสตรไทยและ
ประวัติศาสตรทองถ่ิน หนาท่ีพลเมือง ประเมินความเขาใจ
ของนักเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู  
2. เสริมสรางประสิทธิภาพในการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง 
หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาสื่อและการจัดการเรียนการสอน
ทุกกลุมสาระ 
3. สงเสริมและประเมินพฤติกรรม ความดี และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 

2. ลดจำนวนนักเรียน เยาวชน ท่ีมี
พฤติกรรมเสี่ยง 

1. โรงเรียนมีขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมเด็กติดเกมส ปญหายา
เสพติด การตั้งครรภ ปญหาเพศสัมพันธในวัยเรียน ความ
รุนแรงในโรงเรียน และการกระทำผิดในหมูนักเรียน  
2. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมตามนโยบาย  มีระบบการ
จัดการความรู มีการสงเสริม  ติดตามผลการพัฒนาคุณธรรม
สูการปฏิบัติ และเฝาระวังปญหายาเสพติดในโรงเรียน 
3. โรงเรียนมี และพัฒนาประกาศวาดวยความประพฤติและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

3.  ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีความรูความเขาใจใน
นโยบาย ประพฤติปฏบิัติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดี และสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ไดตามนโยบาย 

1. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความ
เขาใจ มีความพรอมท่ีจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
พัฒนาผูเรียนเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม โดยให
ความสำคัญกับนักเรียน ท่ีมีขอมูลพฤติกรรมเสี่ยงสูง 

4. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม ความสำนึกในความ
เปนชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยโรงเรียนผาน 

1. สงเสริมการจัดการเรียนรู การพัฒนาสื่อ และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนท่ีหลากหลาย เชน การจัดคาย , การแสดง , 
ลูกเสือ เนตรนารี ,  ดนตรี,กีฬา เพ่ือเปนแนวทางในการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทย 

มาตรฐานและสามารถเปนแหลงเรียนรู
สำหรับโรงเรียนอ่ืน 

วิถีประชาธิปไตย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงใน
ปงบประมาณ 2555 เปนตนไป จะใหความสำคัญแกการ
สรางเสริมจิตสำนึกในความเปนชาติไทย จิตสาธารณะเปน
พิเศษ 
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เปาหมายความสำเร็จ มาตรการ 
5. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือ  
นักเรียน และโรงเรียน สามารถพัฒนา
ระบบไดมาตรฐาน 

1. สนับสนุนการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใน
โรงเรียน โดยใหความสำคัญอยางครบวงจรและประเมิน
มาตรฐานของระบบ เพ่ือพัฒนาตอยอด 
2. สงเสริมใหครู ทำงานเปนเครือขายกับสถาบันทางศาสนา 
ผูปกครอง และหนวยงานท่ีเก่ียวของในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

 
กลยุทธท่ี 2  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการใหบรรลุ 

มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 

 

เปาหมายความสำเร็จ มาตรการ 
1.  สถานศึกษา ผานเกณฑการประเมิน
มาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
และผานเกณฑการประเมินการรับรอง
มาตรฐานของสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)ใน
ระดับ ดีมาก อยางนอยรอยละ 90 ของ
มาตรฐานการประเมิน และไมมีมาตรฐานใด
อยูในระดับปรับปรุง 
 

1. เรงรัด พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ในปการศึกษา 
2560 เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
2. กำกับ ดูแล ชวยเหลือเพ่ือพัฒนามาตรฐานท่ีไมผานการ
รับรองมาตรฐานและสถานศึกษารอบ 3 (ตัวบงชี้ท่ี 5) 
3. สนับสนุน พัฒนามาตรฐานการศึกษาท่ีไดรับรองตาม
มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกใหพัฒนาตอยอดสู
ระดับดีและดีมาก โดยมีศูนยพัฒนาการเรียนรูทุกกลุมสาระ   
4. สถานศึกษาเปนผูนำดานตางๆและ เปนแหลงเรียนรูใหกับ
สถานศึกษาอ่ืน 

2. สถานศึกษามีอัตราการขาดครูไมเกิน
รอยละ 10 และมีครูตรงวุฒิ หรือผานการ
ประเมินความรูความสามารถตามเกณฑท่ี
กำหนดไวในกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย สังคม
ศึกษาฯ และภาษาตางประเทศ 

1.ใหความสำคัญตอการพัฒนาระบบขอมูลและแผน
ยุทธศาสตรเพ่ือบริหารและพัฒนาครูท้ังระบบ เพ่ือแกปญหา
การขาดแคลนครู ครูไมตรงวุฒิ และเรงพัฒนาสมรรถนะครู
ทุกกลุมสาระอยางครบวงจร 
2. ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนในวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาพมา และภาษาจีน 

3.  สถานศึกษามีหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของสถานศึกษาท่ีไดมาตรฐาน
สอดคลองกับสภาพทองถ่ิน และสามารถจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1. พัฒนาโรงเรียนใหมีและใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และการขยายผล สูการจัดทำหลกัสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
ทองถ่ิน และแหลงการเรียนรู 

4.  สถานศึกษา สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับใหสูงข้ึน และลดจำนวน
ผูเรียนท่ีอยูในเกณฑปรับปรุง 

1. ปรับปรุงระบบวัดผลและประเมินผลการเรียนรูใน
สถานศึกษา ปรับปรุงระบบเทียบโอนประสบการณ และ
พัฒนาระบบประเมินผลสัมฤทธิ์ออนไลนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน รวมถึงสงเสริมการประเมินคุณภาพผูเรียน
ในระดับรายวิชาและระดับชาติ เพ่ือพัฒนาผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง 
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กลยุทธท่ี 3  สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 

เปาหมายความสำเร็จ มาตรการ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีรอยละ
ของการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน 
 

1.  เรงพัฒนาคุณภาพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใหมีความพรอมท่ีจะ
เขาเรียนตอระดับอุดมศึกษา 
2.  พัฒนาคุณภาพทางวิชาการแกครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษาทุก
กลุมสาระ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
พัฒนาผลงานวิชาการ และวิทยฐานะ
เพ่ิมข้ึน 
 

1. สนับสนุนการพัฒนาผลงานทางวิชาการ และวิทยฐานะ 
2. สงเสริม สวัสดิการ และสวัสดิภาพใหแกครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน 
3. สนับสนุน สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงาน 
1 คน 1 ผลงาน/ป 

3. เปนโรงเรียนดีเดนดานตางๆ และเปน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร,
โรงเรียนพระราชทาน  

1. จัดทำและเสนอขอรับการประเมินโรงเรียนและนักเรียน
พระราชทาน 
2. โรงเรียน ครู และนักเรียนสมัครหรือเสนอขอรับการประเมิน 
และเขาแขงขันทุกรายการ ทุกประเภท 

4. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนสถานศึกษา ไดรับการพัฒนา
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
(ASEAN Community) 

1.  ภายในป 2558  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนสถานศึกษา มีความพรอมและสามารถเขาสูประชาคม
อาเซียน 
2.  สถานศึกษาใหบริการทางการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษา
มาตรฐานสากล เปนท่ีพึงพอใจของนักเรียน ผูปกครอง และ
ชุมชน 

เปาหมายความสำเร็จ มาตรการ 
 2. สงเสริมการพัฒนาองคความรูและรูปแบบพัฒนา

กระบวนการคิด การจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับพัฒนาการ
ทางสมอง สงเสริมการอานใหความรูแกผูปกครอง             
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพ้ืนฐานทางอาชีพ การมีงานทำ 
3. สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษโดย
พัฒนาระบบวัดแวว ปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอน 4. 
พัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจเรื่องผูมีความสามารถพิเศษ 
สอนเสริม และจัดตั้งศูนยพัฒนาอัจฉริยภาพประจำโรงเรียน 
5. พัฒนาการเรียนการสอนสำหรับเด็กพิการ และเด็กท่ีมี
ปญหาทางการเรียนรูใหขยายผลไดมากข้ึน 
6. สงเสริมการพัฒนาเครือขายเพ่ือสงเสริมคุณภาพ ระบบ
จัดการความรู การจัดเวทีวิชาการสำหรับครูและนักเรียนทุกป 
7. สงเสริมพัฒนาการเรียนการสอนโดยนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการในทุกกลุมสาระ 
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กลยุทธท่ี 4  สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และการจัด
การศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

เปาหมายความสำเร็จ มาตรการ 
1. โรงเรียนสนับสนุนใหองคคณะบุคคลตาม
กฎหมายมีความพรอมและมีบทบาทในการ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีเอกภาพและสอดคลอง
กัน 

1.สรางความเขมแข็งใหองคคณะบุคคลในสถานศึกษา โดย
องคคณะบุคคลสามารถทำงานเชิงบูรณาการใหเกิดความ
เชื่อมโยงระหวางกันและมีสวนรวมในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.โรงเรียนผานการอบรมผูนำการ
เปลี่ยนแปลง ผานการประเมินโรงเรียนท่ี
บริหารจัดการแบบโรงเรียนเปนฐาน 

1. เปนสถานศึกษาประเภทท่ีสองประเมินตนเอง และ
ตรวจสอบการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมาตรฐาน SBM 

3. โรงเรียนมีระบบเครือขายเพ่ือพัฒนา
คุณภาพและประสิทธิภาพระหวางโรงเรียนตางๆ  
ท่ีมีความเขมแข็ง  สามารถเปนกลไกในการ
จัดการความรู พัฒนาคุณภาพ ติดตามดูแล
แกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 

1. สงเสริมการทำงานของเครือขายสถานศึกษาในภาพรวม
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2. จัดทำระบบสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันและนำไปใชพัฒนา
คุณภาพการศึกษาท้ังขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา
รายบุคคล ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระวิชาหลัก
ของนักเรียนรายบุคคลและผลการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ    
สมศ. 

4. โรงเรียนมีคณะกรรมการสภานักเรียน
และ  ผูแทนนักเรียนประเภทตางๆ  ซ่ึงไดรับการ
พัฒนาใหมีความพรอมและมีบทบาทในการ
นำเสนอความคิดเห็น และรวมพัฒนาโรงเรียน 

3. เตรียมรับการนิเทศ ติดตาม ชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของ
คณะกรรมการสภานักเรียน และผูแทนนักเรียนประเภท
ตางๆ ในการมีสวนรวม สนับสนุน  วิถีประชาธิปไตย บำเพ็ญ
ประโยชนเพ่ือสังคม  เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ 
ความรักชาติ 

5. สถานศึกษามีการสนับสนุน  ของ
ผูปกครอง ชุมชน และสมาคม เพ่ือการ
สรางเครือขายการมีสวนรวม จดั และสงเสริม  
การจัดการศึกษาท่ีเก่ียวของ 

1. เครือขายผูปกครอง องคกรภาครัฐและเอกชนมีสวนรวม
ในการสนับสนุน และสงเสริมกิจการสถานศึกษาตาม
ขอบขาย 
 

6. มีบุคลากรท่ีมีความรู ความชำนาญ
อยางพอเพียง มีโครงสรางท่ีเหมาะสม  มีการ
บริหารจดัการท่ีดี มีประสิทธิภาพ   บนพ้ืนฐาน
ของหลักธรรมาภิบาลและตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.บุคลากรตามโครงสรางของโรงเรียน มีสวนรวมกำหนด
เปาหมายและกิจกรรมการทำงานในแผนปฏิบัติการประจำป
และสามารถดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายท่ีระบุไวได 
โดยมีการรายงานผลการใชจายงบประมาณและการ
ดำเนินงานตอสาธารณชน 
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กลยุทธท่ี 5  ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน  
บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 

เปาหมายความสำเร็จ มาตรการ 
1. เปนโรงเรียนท่ีมีแหลงเรียนรูและ
บรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
 

1.  เรงปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรู และบรรยากาศภายใน
โรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
2.  พัฒนาภูมิทัศน แหลงเรียนรู และบรรยากาศภายในโรงเรียน
ใหใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 

2. เปนโรงเรียนท่ีใหบริการสถานท่ีแก
ชุมชน ตลอดจนหนวยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชน 
 

1.  เรงปรับปรุงภูมิทัศน และบรรยากาศภายในโรงเรียนใหเอ้ือ
ตอการใหบริการชุมชน ตลอดจนหนวยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชน 
2.  พัฒนาภูมิทัศน และบรรยากาศภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการ
ใหบริการชุมชน ตลอดจนหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

 
บทสรุป 

แนวทางการพัฒนาโรงเรียนพบพระวิทยาคมตามแผนกลยุทธ ปการศึกษา 2565 - 2569 
แนวทางการพัฒนาโรงเรียนพบพระวิทยาคม ตามแผนกลยุทธ ป พ.ศ. 2565-2569  

ประกอบไปดวย  5 กลยุทธ และ 27  เปาหมายความสำเร็จ โดยจำแนกได ดังนี้  
 กลยุทธท่ี 1  ประกอบดวยเปาหมายความสำเร็จ จำนวน   5  รายการ 
 กลยุทธท่ี 2  ประกอบดวยเปาหมายความสำเร็จ จำนวน   4  รายการ 
 กลยุทธท่ี 3  ประกอบดวยเปาหมายความสำเร็จ จำนวน   4   รายการ 
 กลยุทธท่ี 4  ประกอบดวยเปาหมายความสำเร็จ จำนวน   6    รายการ 
 กลยุทธท่ี 5  ประกอบดวยเปาหมายความสำเร็จ จำนวน   2   รายการ 
 
ขอเสนอแนะในการดำเนินการพัฒนา 
 สถานศึกษาโดยฝาย งาน กลุมสาระตางๆ และคณะครู  ควรไดจัดทำโครงการพัฒนา และแผนปฏิบัติ
การประจำปการศึกษา ท่ีตอบสนองตอแผนกลยุทธ  ตอบสนองตอมาตรฐาน ตัวชี้วัดหลักสูตร และตอบสนอง
ตอมาตรฐาน ตัวชี้วัดตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา จึงจะถือไดวาปฏิบัติหนาท่ีในองคกรไดอยางมีทิศทาง
และมีแบบแผน ระหวางการดำเนินงานควรไดตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และประเมินผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนาให
ดียิ่งข้ึนทุกๆ ป 
 
7.  มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
 มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน  แนบทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2559 
(ประกอบดวย 4 มาตรฐาน) 
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มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1) ความสามารถในการอานการเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑของแต
ละดับชั้น 

2) ความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแกปญหา 

3) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4) ความกาวหนาทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
6) ความพรอมในการศึกษาตอการฝกงานหรือการทำงาน 
 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดยไมขัดกับกฎหมาย

และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
1. การมีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2.1 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานทุก
กลุมเปาหมายและดำเนินการอยางเปนรูปธรรม 

2.2 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.3 การวางแผนการบริหารและการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ 
2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ 
3. การมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝาย และการรวมรับผิดรับชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมี

คุณภาพและไดมาตรฐาน 
4. การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

 
     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม 
2. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและทองถ่ิน 
3. การตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานท่ี 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
การใชระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใหดียิ่งข้ึน 

 
8.  มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายนอก 

มาตรฐานและตัวบงชี้เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก รอบท่ีสี่ (พ.ศ. 2559-2563) 
1. ดานคุณภาพศิษย 

ตัวบงชี้ท่ี 1 ผูเรียนเปนคนดี 
ตัวบงชี้ท่ี 2 ผูเรียนมีความรูความสามารถตามหลักสูตร 
ตัวบงชี้ท่ี 3 ผูเรียนมีความสามารถในการคิด 
ตัวบงชี้ท่ี 4 ผูเรียนมีทักษะชีวิต 

 

2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
ตัวบงชี้ท่ี 5 ครู/อาจารยเปนคนดี มีความสามารถ 
ตัวบงชี้ท่ี 6 ครู/อาจารยสรางสรรคหองเรียน/แหลงเรียนรูคุณภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 7 ครู/อาจารยมีผลงานท่ีนาไปใชประโยชน 
ตัวบงชี้ท่ี 8 ครู/อาจารยไดรับการเพ่ิมพูนความรู/ประสบการณ 

 

3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 9 การดาเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 10 การดาเนินงานของผูอานวยการ 
ตัวบงชี้ท่ี 11 การบริหารความเสี่ยง 
ตัวบงชี้ท่ี 12 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

 

4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 
ตัวบงชี้ท่ี 13 การใหความรวมมือท่ีสงผลตอชุมชน/สังคม 
ตัวบงชี้ท่ี 14 การใหความรวมมือกับชุมชน/สังคมท่ีสงผลตอสถานศึกษา 

 

5. ดานการทานุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ท่ี 15 การสงเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ท่ี 16 การพัฒนาสุนทรียภาพ 

 

6. ดานอัตลักษณ/เอกลักษณ 
ตัวบงชี้ท่ี 17 อัตลักษณผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 18 เอกลักษณสถานศึกษา 

 

7. ดานมาตรการสงเสริม 
ตัวบงชี้ท่ี 19 มาตรการสงเสริม 
ตัวบงชี้ท่ี 20 มาตรการสงเสริม (ภายนอกสถานศึกษา) 
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โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

1. การพัฒนาหรือดำเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นในการ
พัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 
2. งานการวางแผนงานดานวิชาการ 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
6. การวัดผลประเมินผลและการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนวและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
12.การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองคกรอ่ืน 
14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  
องคกรอ่ืนๆ 
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการ
ของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
18.งานทะเบียน 
19. งานกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 
20. งานทุนการศึกษา 
21. รับนักเรียน 
22.งานหองสมุด 
 

1. พัฒนาระบบและเครือขาย 
2. ประสานงานและพัฒนาเครอืขาย 
3. วางแผนและบริหารการศึกษา 
4. การวิจยัเพ่ือพัฒนานโยบาย 
5. การจัดการระบบการบริหาร 
6. งานเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษา 
7. การดำเนนิงานธุรการฝายบริหารงาน
ทั่วไป 
8. อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
9. การเสนอความเห็นยุบรวมสถานศึกษา 
10. ประสานงานการศึกษาในระบบ  
นอกระบบและตามอัธยาศัย 
11. การระดมทรัพยากร 
12. ทัศนศึกษา 
13. ประชาสัมพันธ 
14. การสงเสรมิสนับสนนุการจดั
การศึกษา 
15. ประสานราชการกับสวนภูมิภาค 
16. ระบบควบคุมภายใน 
17. งานปรับปรุงพฤตกิรรมนกัเรยีน 
18.งานอนามัย 
19. งานโสตทัศนูปกรณ 
20. งานธุรการโรงเรยีน 
21. งานโภชนาการ 
 
 
 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3. การจัดสรรและบรรจุแตงต้ัง 
4. การเปลี่ยนตำแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5. การดำเนินการทางวินัยเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
10. การรายงานการดำเนนิการทางวินัยและการลงโทษ 
11. การออกจากราชการ 
12.การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
13. การทำบัญชีรายชื่อและความเห็น 
14. การสงเสริมการประเมนิวิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
15. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
16. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชพี 
17. การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขารา
การครูและบุคลากรทางการศึกษา 
18.การริเร่ิมสงเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
19. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
20. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
21. กิจการนักเรียน 
22.ลูกเสือ 
23.นักศึกษาวิชาทหาร 
24.ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
25.งานธุรการฝายบุคคล 
 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณ
เสนอ 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ีไดรับจัดสรร
งบประมาณ 
3. การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและการใชผลผลิตงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมายเกี่ยวกับ
กองทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12.การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางท่ีใชเงินงบประมาณ 
13. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการจดัทำ
และจัดหาพสัดุ 
14. การจัดหาพสัดุ 
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจัดหาพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชนและทรัพยสิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18.การรับเงิน การเกบ็รักษาเงิน 
19. การนำเงินสงคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบบัญชี ทะเบียน
และรายงาน 
22.การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียนและ
รายงาน 
23.งานธุรการฝายงบประมาณและสินทรัพย 
 

ชมรมศิษยเกา คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

1. งานกิจกรรมลูกเสือ 
2. งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
3. งานดนตรีไทย  ดนตรีสากลและ
ดุริยางค 
4. งานปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 
5. งานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
6. งานกิจกรรมนักเรียน 
7. งานสงเสริมประชาธิปไตย 
8. งานหัวหนาระดับชั้น 
9. งานกิจกรรมยวุกาชาด 
10. งานกิจกรรมนาฏศิลป 
12. งานปองกันแกไขยาเสพติดและ
โรงเรียนสีขาว 
13. งานชมรม To be number 1 
14. งานธนาคารโรงเรียน 
15. งานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
16. งานจราจร 
17. งานสารบรรณฝายกิจการ 
 

รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

งานบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

งานบริหารงานบุคคล 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานบริหารงานวิชาการ 
 

งานบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แผนภูมโิครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

รองผูอำนวยการโรงเรียนฝายบริหารงานวิชาการ 
 

คณะกรรมการฝายบริหารงานวิชาการ 

1. การพัฒนาหรือดำเนินการเก่ียวกับการให
ความเห็นในการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 
2. งานการวางแผนงานดานวิชาการ 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
6. การวัดผลประเมินผลและการดำเนินการเทียบโอน
ผลการเรียน 
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนวและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 

12.การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองคกรอ่ืน 
14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  
ครอบครัว  องคกรอ่ืนๆ 
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดาน
วิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชใน
สถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
18.งานทะเบียน 
19. งานกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 
20. งานทุนการศึกษา 
21. รับนักเรียน 
22.งานหองสมุด 
23.งานธุรการฝายวิชาการ 
 

    1. ผังโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม   ดานการบริหารงานวิชาการ 
            

 
 
            ชมรมศิษยเกา                                                            คณะกรรมการสถานศึกษาฯ   
  

            
                    

     
 
 
  
                                                     

 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 6  ห น้ า  | 38 

  

โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
 

รองผูอำนวยการโรงเรียนฝายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย 
 

คณะกรรมการฝายบริหารงานดานนโยบายและแผน 
 

11. การวางแผนพัสดุ 
12.การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางท่ีใชเงินงบประมาณ 
13. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการ
จัดทำและจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจัดหาพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชนและทรัพยสิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18.การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
19. การนำเงินสงคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบบัญชี 
ทะเบียนและรายงาน 
22.การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียนและ
รายงาน 
23.งานธุรการฝายนโยบายและแผน 
 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้ง
งบประมาณเสนอ 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ีไดรับ
จัดสรรงบประมาณ 
3. การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบกิจายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช
งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและการใชผลผลิต
งบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย
เก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

2. ผังโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม ดานบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย 
           

 
 
            ชมรมศิษยเกา                                                             คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  
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โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
 

รองผูอำนวยการโรงเรียนฝายบริหารงานบุคคล 
 

คณะกรรมการฝายบริหารงานบุคคล 
 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. การจัดสรรและบรรจุแตงตั้ง 
4. การเปลี่ยนตำแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การดำเนินการทางวินัยเก่ียวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการ
ไวกอน 
10. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
11. การออกจากราชการ 
12.การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
13. การทำบัญชีรายชื่อและความเห็น 
 

14. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
15. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
16. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
17. การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขา
ราการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
18.การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 
19. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
20. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
21. กิจการนักเรียน 
22.ลูกเสือ 
23.นักศึกษาวิชาทหาร 
24.ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
25.งานธุรการฝายบุคคล 
 

3. ผังโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม ดานบริหารงานบุคคล 
           

 
 
            ชมรมศิษยเกา                                                             คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  
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โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
 

รองผูอำนวยการโรงเรียนฝายบริหารงานท่ัวไป 
 

คณะกรรมการฝายบริหารงานท่ัวไป 
 

1. พัฒนาระบบและเครือขาย 
2. ประสานงานและพัฒนาเครือขาย 
3. วางแผนและบรหิารการศึกษา 
4. การวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบาย 
5. การจัดการระบบการบริหาร 
6. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
7. การดำเนินงานธุรการฝายบริหารงานท่ัวไป 
8. อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
9. การเสนอความเห็นยุบรวมสถานศึกษา 
10. ประสานงานการศึกษาในระบบ  นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 
11.การระดมทรัพยากร 

12. ทัศนศึกษา 
13. ประชาสัมพันธ 
14. การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
15. ประสานราชการกับสวนภูมิภาค 
16. ระบบควบคุมภายใน 
17. งานปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 
18.งานอนามัย 
19. งานโสตทัศนูปกรณ 
20. งานธุรการโรงเรยีน 
21. งานโภชนาการ 
 

4. ผังโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม ดานบริหารงานท่ัวไป 
           

 
 
            ชมรมศิษยเกา                                                             คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  
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โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
 

รองผูอำนวยการโรงเรียนฝายบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

คณะกรรมการฝายบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

1. งานกิจกรรมลูกเสือ 
2. งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
3. งานดนตรีไทย  ดนตรีสากลและดุริยางค 
4. งานปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน 
5. งานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
6. งานกิจกรรมนักเรียน 
7. งานสงเสริมประชาธิปไตย 
8. งานหัวหนาระดับชั้น 
9. งานกิจกรรมยุวกาชาด 
10. งานกิจกรรมนาฏศิลป 
12. งานปองกันแกไขยาเสพติดและโรงเรียนสีขาว 
13. งานชมรม To be number 1 
14. งานธนาคารโรงเรียน 
15. งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
16. งานจราจร 
17. งานสารบรรณฝายกิจการ 
 

5. ผังโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม ดานบริหารงานกิจการนักเรยีน 
           

 
 
            ชมรมศิษยเกา                                                             คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  
  

       
                         

     
 

 
 
                                                     

 
 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 

แ
ผ

น
ป

ฏิบัติก
า

ร
 ป

ร
ะ

จ
ำ

ปีง
บ

ป
ร

ะ
ม

า
ณ

 2
5

6
6

 ห
น้า

 | 4
2

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            แผนผังแสดงบริเวณโรงเรียน พบพระวิทยาคม อำเภอพบพระ จังหวัดตาก 

ถนนสาธารณะประโยชน์ 

ถน
นเ

ข้า
โร

งเ
รีย

น 

ถน
นอ

อก
โร

งเ
รีย

น อา
คา

ร 
10

8 
ล/

30
 (พ

.ศ
.

25
35

) 

จำ
นว

น 
  8

   
ห้อ

งเ
รีย

น 

 

อา
คา

ร 
10

8/
ล 

 (พ
.ศ

. 2
52

6)
 

จำ
นว

น 
  8

   
ห้อ

งเ
รีย

น 

 

อา
คา

ร 
21

6 
ล 

 (พ
.ศ

. 2
53

8-
25

39
) 

จำ
นว

น 
  1

6 
  ห้

อง
เร

ียน
 

โร
งอ

าห
าร

 

(พ
.ศ

. 2
55

1)
 

แท
งค

น์
ํ ้า 

แท
งค

น์
ํ ้า 

แท
งค

น์
ํ ้า 

 ฝ
33

/2
52

6 

 

ห้องน้ำ 

ห้องน้ำ 

(พ.ศ. 2531) 

ฐานพระ 

ห้องน้ำ 

(พ.ศ.2522) 

อาคารศิลปะ 

(พ.ศ.2523) 

เสาธง 

สนามบาส 

(พ.ศ. 2528) อาคารเรียน สพฐ.1 

(พ.ศ. 2552) 

โร
งร

ถ 

ลานกีฬา 

(พ.ศ.

2528) 

สนามตะกร้อ 

อา
คา

รเ
อน

กป
ระ

สง
ค์ 

10
0/

27
 

(พ
.ศ

.2
53

5)
 

  

หอ
พัก

นัก
เร

ียน
 

(พ
.ศ

. 2
53

8)
 

อา
คา

ร 
10

2/
27

 

 

อา
คา

ร 

 

บ
า้น

พ
กัพ

กัโ
รง

 แ
บ

บ
/3

0 
(พ

.ศ
.2

53
7)

 

 

206/30 

(พ.ศ. 2536) 

บ้านพักผอ. 

ห
อพ

กัน
กัเ

รีย
น
 

 (พ
.ศ

.2
53

9)
 

บ้า
นพั

กค
รู 

20
2 

ก 

(พ
.ศ

. 2
52

2)
 

 

อาคาร 

อาคาร อาคาร 203/27 

(พ.ศ.2534) 

บ้านพักคร ู

บ้า
นพั

กภ
าร

โร
ง 

(พ
.ศ

.2
53

3)
 

306/26 

(พ.ศ. 2553) 

บ้านพักครู. 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 6  ห น้ า  | ๔๓ 

 

  

แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
ทำเนียบผูบริหารโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ระยะเวลาปฏิบัติงาน ตำแหนง 

1 นายจำลอง  คุรุบรรเจิดจิต พ.ศ.  2522 – 2533 อาจารยใหญ 
2 นายพิษณุ  สราญรมย 9  เม.ย.  2533 - 2544 ผูอำนวยการ 
3 นายจุมพฏ  แกวสุริยะ ก.พ. 2544 – 2548 ผูอำนวยการ 
4 นายชาญณรงค  ภูมิถาวร 3 มิ.ย. 2548 – 22 ม.ค. 2551 ผูอำนวยการ 
5 นายสมศักดิ์    เลิศรัตนพันธุ 22 ม.ค. 2551 – 9 ก.พ. 2554 ผูอำนวยการ 
6 นายมานิตย  เมธานุภาพ 10 ก.พ. 2554 - 16 ส.ค. 2555 ผูอำนวยการ 
7 นายบริบูรณ  รัติภัทร 17 ส.ค. 2555 – 30 ก.ย. 2560 ผูอำนวยการ 
8 นายวิเชษ  เย็นฉ่ำ ปจจุบัน ผูอำนวยการ 
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สรุปประมาณการใชเงินงบประมาณ 
โรงเรียนพบพระวิทยาคม  ประจำปงบประมาณ 2566 

 

 
เงินที่คาดวาจะไดรับโอน    ในปงบประมาณ  2566 
1.   เงินอุดหนุน ม.ตน  417  X  ๓,๕๐๐    =   1,459,500 บาท 
2.   เงินอุดหนุน ม.ปลาย  687  X  ๓,๘๐๐    =   2,610,600    บาท 
         รวมเปนเงินท้ังสิ้น          4,070,100      บาท 
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ดังรายละเอียด ตอไปนี ้
1. รายละเอียดการใชเงินงบประมาณหมวดบริหารสถานศึกษา  

 
จำแนกตามมาตรฐานการประเมิน สมศ.รอบ ๔ ดังนี้ 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ท่ีไดรับ 
ผูรับผิดชอบ 

บริหารงานวิชาการ 

1 พัฒนาศักยภาพทางกีฬาและสุขภาวะ 80,000 ครูฉัตรชัย 

2 ซอมบำรุงอุปกรณเทคโนโลยีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 80,000 ครเูบญจวรรณ  

3 พัฒนางานทะเบียน-วัดผล  230,000 ครูนุจรีย 

 - วัดผลประเมินผล 
- งานทะเบียน 

200,000 
30,000 

ครูนุจรีย 
ครูเบญจวรรณ 

4 ปจฉิมนิเทศ และพิธีมอบวุฒิบัตร 8,000 ครูจันจิรา 

5 รับนักเรียน 5,000 ครูวิไลพร 

6 พัฒนาศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 22,000 ครูปณฑกฤต 

 งานเศรษฐกิจพอเพียง  
ฐานภูมิปญญาทองถ่ิน แดนดินถ่ินพบพระ 
ฐานปุยหมักรักษดิน 
ฐานผาปกมง ผาทอกะเหรี่ยง 
ฐานลูก พว รักสะอาด 
ฐานธนาคารโรงเรียน 
ฐานสวนพฤกษศาสตร 

7,000 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 

ครูปณฑกฤต 
ครนูุจรยี 
ครูธนวิชญ 
ครธูงชัย 
ครยูุทธศักดิ์ 
ครูพิมใจ 
ครูเฉลิม 

7 เพศวิถี 3,000 ครูอธิชา 

8 แนะแนวสัญจร 5,000 ครูจันจิรา 

9 สงเสริมสุขภาวะทางโภชนาการสูผูเรียน 16,000 ครูจุฑารัตน 

10 สงเสริมการบริโภคน้ำดื่มเพ่ือสุขภาวะของผูเรียน 50,000 ครูยุทธศักดิ์ 

11 ลูกสนคนสะอาด 50,000 ครูธีรกานต 

12 โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 15,000 ครรูวินันท 

13 สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 30,000 ครูเจษฎา 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ท่ีไดรับ 
ผูรับผิดชอบ 

บริหารงานกิจการนักเรียน 

๑4 พัฒนางานสภานักเรียน 10,000  

 พัฒนางานสภานักเรียน 5,000 ครูสุภาภรณ(แสง) 

 โครงการพัฒนาหองปฏบิัติการสภานักเรียน 5,000 ครูปณฑกฤต 

15 ปลูกฝงอุดมการณในสถาบัน 11,500 ครูปณฑกฤต 

 วันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 1,500 ครสูิทธิโชค 

 วันเฉลิมพระเกียรติ พระบรมราชิน ี 1,500 ครดูุษฎี 

 วันเฉลิมพระเกียรติ ร10 1,500 ครยูุทธศักดิ์ 

 วันแมแหงชาติ 1,500 ครรูวินันท 
 วันคลายวันสวรรคตรัชกาลท่ี 9 1,500 ครูอารี 
 วันปยมหาราช 1,500 ครณัูฐดนัย 

 วันชาติ (5ธันวาคม) 2,500 ครูนันทิพร 

16 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 41,500 ครูจุฑารัตน 

 สนับสนุนงานระบบดูแล 20,000 ครูจุฑารัตน 

 งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 32,000 ครูจุฑารัตน 
 สถานศึกษาสีขาวและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 3,000 ครูเสกสรร 
 จราจรโรงเรียน 5,000 ครูชิษณุ 
 สารวัตร นักเรียน 1,000 ครูชิษณุ 
 ประชุมผูปกครอง 3,000 ครูจุฑารัตน 
 เฝาระวังและสุมตรวจสารเสพติดภายในโรงเรียน 3,000 ครูเสกสรร 

 1 โรงเรียน 1 ตำรวจ 1,000 ครูสุทธ ิ

 To be number 1 3,000 ครูธนัชพร 

17 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประเพณี และวัฒนธรรม 19,500  

 ลอยกระทง 5,000 ครูธนัชพร 

 เดือนสี่จี่ขาวหลาม 6,000 ครูสุภาภรณ(แสง) 

 ไหวคร ู 3,000 ครูจันจิรา 

 วันแหเทียนเขาพรรษา 3,000 ครูจันจิรา 

 วันสำคัญทางศาสนา 1,000  ครูปณฑกฤต 
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มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณท่ี

ไดรับ 
ผูรับผิดชอบ 

บริหารงานวิชาการ 
1 นิเทศภายใน 1,000 ครูนุจรีย 
2 ปรับปรุงพัฒนาหองสมุด 35,000 ครพูงศพิสุทธิ์ 
3 พัฒนาแหลงเรียนรู 185,000 ครูวิไลพร 
 พัฒนาแหลงเรียนรู การงานอาชีพฯ 20,000 ครูเสกสรร 
 พัฒนาแหลงเรียนรู คณิตศาสตร 20,000 ครูจุฑารัตน 
 พัฒนาแหลงเรียนรู วิทยาศาสตร  20,000 ครเูจษฎา 
 พัฒนาแหลงเรียนรู ภาษาไทย 20,000 ครจูิตตระการ 
 พัฒนา แหลงเรียนรู สังคมศึกษา 20,000 ครปูณฑกฤต 
 พัฒนาแหลงเรียนรู สุขศึกษาฯ  20,000 ครฉัูตรชัย 
 พัฒนาแหลงเรียนรู ภาษาตางประเทศ 20,000 ครสูุภาภรณ(แสง)  

 พัฒนา แหลงเรียนรู ศิลปะ 40,000 ครูชิษณุ 
 พัฒนาแหลงเรียนรู แนะแนว 5,000 ครจูันจิรา 
4 พัฒนาแหลงเรียนรูสถานศึกษา เพ่ือเอ้ือตอการพัฒนานักเรียน 119,000 ครูเฉลิม 
5 พัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ 70,000 ครูทวีศิลป 
6 พัฒนาแหลงเรียนรู การพยาบาล 16,000 ครูรวินันท 
7 สงเสริมสุขอนามัยของผูเรียน(สุขานาใช) 40,000 ครูพรพรรณ 
8 การสรางวารสารสูแหลงการเรียนรู 40,000 ครูนันทิพร 
9 ปรับปรุงหองวิทยาศาสตรท่ัวไป 30,000 ครูเจษฎา 

10 PW.FARM 150,000 ครูจุรี 
11 Smart Farm 5,000 ครูจุรี 
12 พัฒนางานบริหารวิชาการ 9,060 ครูวิไลพร 
13 ปรับปรุงหองเรียนอุตสาหกรรม 10,000 ครยูุทธศักดิ์ 
14 ปรับปรุงหองคณิตศาสตร 8,000 ครูณัฐดนัย 
15 ปรับปรุงหองสังคม 10,000 ครูปณฑกฤต 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณท่ี

ไดรับ 
ผูรับผิดชอบ 

บริหารงานกิจการนักเรียน 
16 บริหารและจัดการฝายบริหารงานกิจการนักเรียน 130,500 ครูสุทธ ิ
 พัฒนางานกิจการนักเรียน 24,500 ครูสุทธ ิ
 งานปกครอง 10,000 ครูชิษณุ 
 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณงานกิจการนักเรียน(สนับสนุนงานกิจกรรม

นักเรียน) 
40,000 ครูปณฑกฤต 

 พัฒนาและปรับปรุงหองบริหารงานฝายกิจการนักเรียน 45,000 ครูสุทธ ิ
 ระบบติดตามการเขาเรียน 11,000 ครูชิษณุ 
ดำเนินการและบริหารจัดการ 
17 งบกลาง 100,000  ครูเจษฎา 
18 จัดจางครูตางชาติและคาจางบุคลากรฯ 1,200,000  ครูมะลิวรรณ 
19 คาสาธารณูปโภค น้ำมัน  640,000  ครูยุทธศักดิ์ 
20 อบรม สัมมนา และไปราชการ 150,000  ครูมะลิวรรณ 
21 ปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 213,120 ครูวิไลพร 
22 งบผูบริหาร 50,000  ครูนันทิพร 
23 ศึกษาดูงาน 150,000  ครูมะลิวรรณ 
บริหารงานท่ัวไป 
24 งานสารบรรณ 40,000 ครูศุประภาภรณ 
25 พัฒนางานประชาสัมพันธและจัดทำสารสนเทศโรงเรียน 30,000 ครูนันทิพร 
26 สถานศึกษาปลอดภัย 40,000 ครูยุทธศักดิ์ 
27 ปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟาภายในโรงเรียน 50,000 ครูเสกสรร 
28 ปรับปรุงทัศนียภาพภายในโรงเรียน 595,030 ครูเฉลิม   
29 พัฒนาซอมแซมและบำรุงรักษายานพาหนะ 80,000 ครูยุทธศักดิ์ 
30 เว็บไซค 5,000 ครสูุทธิศักดิ์ 
31 กอสรางไฟฟาสองสวางสนามฟุตบอล - ครูเสกสรร 
32 กอสรางอาคารหอประชุมสองชั้น - ครูยุทธศักดิ์ 
33 ปรับปรุงพ้ืนท่ีจอดยานพาหนะ - ครูยุทธศักดิ์ 
34 พัฒนาซอมแซมถนนในโรงเรียน - ครูยุทธศักดิ์ 
บริหารงานบุคคล 
35 พัฒนางานฝายบริหารงานบุคคล 10,000  ครูมะลิวรรณ 
36 อบรมพัฒนาการเรียนการสอนของครู 30,000  ครูมะลิวรรณ 
37 ปรับปรุงหองโสตทัศนศึกษา 20,505  ครูมะลิวรรณ 
38 พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 28,000  ครนูันทิพร 
39 บริหารความเสี่ยง  18,000  ครูมะลิวรรณ 
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มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ท่ีไดรับ 
ผูรับผิดชอบ 

บริหารงานวิชาการ 
1 สนับสนุนการเรียนการสอน 60,000  ครูวิไลพร 

บริหารงานบุคคล 
2 การสรางขวัญและกำลังใจ 2,500 ครูมะลิวรรณ 
3 การสรางความรูความเขาของบุคลากรในหลักเกณฑโรงเรียน

มาตรฐานสากล 
12,000 ครูภูชิชย 

4 การพัฒนาความรูและทักษะภาษาอังกฤษครูผูสอนตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR 

2,000 ครูภูชิชย 

5 การสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะครูดานการวิจัยในชั้นเรียน 
(Promotion and Development of Teacher Competency 
in Classroom Action Research) 

11,000 ครูภูชิชย 

บริหารงานงบประมาณและสินทรัพย 
6 สงเสริมพัฒนางานการเงิน 22,540 ครูสาลิน ี
7 งานแผนงาน 8,000 ครูก่ิงสุคนธ 
8 สงเสริมพัฒนางานพัสดุ 53,465 ครูวิศัลยศยา 
9 ศึกษาดูงานการเงิน 10,000 ครูสาลิน ี

10 ปรับปรุงหองการเงิน 40,000 ครูสาลิน ี
 
มาตรฐานท่ี 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ

ท่ีไดรับ 
ผูรับผิดชอบ 

บริหารงานวิชาการ 
1 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ 5,000  ครฤูทัยรัตน 
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แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 6  ห น้ า  | 46 

 

  

ปฏิทินการใชจายเงินตามแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2566 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1 พัฒนาศักยภาพทางกีฬาและสุขภาวะ              

2 พัฒนาและซอมบำรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร              
3 พัฒนางานทะเบียน-วัดผล               
 - วัดผลประเมินผล 

- งานทะเบียน 
  

 
           

4 ปจฉิมนิเทศ และพิธีมอบวุฒิบัตร     / / /       
5 รับนักเรียน    / / / /       
6 พัฒนาศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- งานเศรษฐกิจพอเพียง  
- ฐานภูมิปญญาทองถ่ิน แดนดินถ่ินพบพระ 
- ฐานปุยหมักรักษดิน 
- ฐานผาปกมง ผาทอกะเหรี่ยง 
- ฐานลูก พว รักสะอาด 
- ฐานธนาคารโรงเรียน 
- ฐานสวนพฤกษศาสตร 

             

7 เพศวิถี              
8 แนะแนวสัญจร    / / / /       
9 สงเสริมสุขภาวะทางโภชนาการสูผูเรียน              

10 ลูกสนคนสะอาด              
11 สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน              
10 พัฒนาการเรียนการสอนชางอุตสาหกรรม ม.ปลาย              
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ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
11 โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ              
12 พัฒนาศักยภาพสภานักเรียน 

- คายสงมอบสภานักเรียน 
- ศึกษาดูงานสภานักเรียน 

    
/ 
 

 
/ 

 
/ 

    
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 

 

13 ปลูกฝงอุดมการณในสถาบัน 
- วันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
- วันเฉลิมพระเกียรติ พระบรมราชิน ี
- วันเฉลิมพระเกียรติ ร10 
- วันแมแหงชาต ิ
- วันคลายวันสวรรคตรัชกาลท่ี 9 
- วันปยมหาราช 
- วันชาติ (5ธันวาคม) 

 
 
 
 
 
/ 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

    
/ 

  
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 

  

14 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- สนับสนุนงานระบบดูแล 

- งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- สถานศึกษาสีขาวและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 
- จราจรโรงเรียน 

- สารวัตร นักเรียน 
- ประชุมผูปกครอง 
- เฝาระวังและสุมตรวจสารเสพติดภายในโรงเรียน 
- 1 โรงเรียน 1 ตำรวจ 
- To be number 1 
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15 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประเพณี และวัฒนธรรม 
- ลอยกระทง 

- เดือนสี่จี่ขาวหลาม 
- ไหวคร ู
- วันแหเทียนเขาพรรษา 
- วันสำคัญทางศาสนา 

 
/ 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
/ 
 
 

     
 
 
/ 
 

 
 
 
 
/ 
 

   

16 นิเทศภายใน              
17 ปรับปรุงพัฒนาหองสมุด              
18 พัฒนาแหลงเรียนรู 

- พัฒนาแหลงเรียนรู การงานอาชีพฯ 
- พัฒนาแหลงเรียนรู คณิตศาสตร 
- พัฒนาแหลงเรียนรู วิทยาศาสตร  
- พัฒนาแหลงเรียนรู ภาษาไทย 
- พัฒนาแหลงเรียนรู สังคมศึกษา 
- พัฒนาแหลงเรียนรู สุขศึกษาฯ  
- พัฒนาแหลงเรียนรู ภาษาตางประเทศ 
- พัฒนาแหลงเรียนรู ศิลปะ 
- พัฒนาแหลงเรียนรู แนะแนว 

 
 
 

 

            

19 พัฒนาแหลงเรียนรู การพยาบาล  /            
20 สงเสริมสถานศึกษาสูความปลอดภัย              
21 พัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ              
22 สงเสริมสุขอนามัยของผูเรียน(สุขานาใช)              
23 การสรางวารสารสูแหลงการเรียนรู              
24 ปรับปรุงหองวิทยาศาสตรท่ัวไป              
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25 บริหารและจัดการฝายบริหารงานกิจการนักเรียน 
- พัฒนางานกิจการนักเรียน 
- งานปกครอง 
- พัฒนางานสภานักเรียน 
- โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณงานกิจการนักเรียน(สนับสนุน
งานกิจกรรมนักเรียน) 
- โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการสภานักเรียน 
- ระบบติดตามการเขาเรียน 

    
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 

   

26 งบกลาง              
27 จัดจางครูตางชาติและคาจางบุคลากรฯ              
28 คาสาธารณูปโภค น้ำมัน               
29 อบรม สัมมนา และไปราชการ              
30 งบผูบริหาร              
31 ศึกษาดูงาน              
32 ปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร              
33 งานสารบรรณ              
34 พัฒนางานประชาสัมพันธและจัดทำสารสนเทศโรงเรียน              
39 สถานศึกษาปลอดภัย              
40 ปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟาภายในโรงเรียน              
41 ปรับปรุงทัศนียภาพภายในโรงเรียน              
42 พัฒนาซอมแซมและบำรุงรักษายานพาหนะ              
43 เว็บไซต              
43 พัฒนางานฝายบริหารงานบุคคล              
44 อบรมพัฒนาการเรียนการสอนของครู              
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45 ปรับปรุงหองโสตทัศนศึกษา              
46 พัฒนาศักยภาพผูบริหาร              
47 บริหารความเสี่ยง              
48 การสรางความรูความเขาของบุคลากรในหลักเกณฑโรงเรียน

มาตรฐานสากล 
             

49 การพัฒนาความรูและทักษะภาษาอังกฤษครูผูสอนตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR 

             

50 การสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะครูดานการวิจัยในชั้นเรียน              
51 สนับสนุนการเรียนการสอน              
52 การสรางขวัญและกำลังใจ              
53 สงเสริมพัฒนางานการเงิน              
54 งานแผนงาน / / /       / / /  
55 ปรับปรุงหองการงเงิน              
56 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ              
57 PW.FARM              
58 Smart Farm              
59 พัฒนางานบริหารงานวิชาการ              
60 ปรับปรุงหองเรียนอุตสาหกรรม              
61 โครงการวัสดุฝกอุตสาหกรรมม.ปลาย              
62 ปรับปรุงหองคณิตศาสตร              
63 ปรับปรุงหองสังคม              
64 กอสรางไฟฟาสองสวางสนามฟุตบอล              
65 กอสรางอาคารหอประชุมสองชั้น              
66 ปรับปรุงพ้ืนท่ีจอดยานพาหนะ              
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67 พัฒนาซอมแซมถนนในโรงเรียน              
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สวนท่ี 4 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ 2566 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพทางกีฬาและสุขภาวะ 
แผนงาน วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให

ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.   
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศตามศักยภาพและ

โอกาสของพ้ืนท่ี  
ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 

21  
ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม  

สนองการประเมินของ สมศ.  
1. ดานคุณภาพศิษย 
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 
6. ดานอัตลักษณ/เอกลักษณ 
7. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร  และ

การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและ
ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 
ผูรับผิดชอบ     นายเสรี   บัวศร ี
ลักษณะโครงการ    ใหม       ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
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1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลาง 2551 ไดใหความหมายของคำวา สุขภาวะ  หมายถึง  ภาวะของมนุษยที่สมบูรณ
ทั้งทางกาย ทางจิตใจ ทางสังคมและทางปญญา  สุขภาวะจึงเปนเรื ่องสำคัญเพราะเกี่ยวกับทุกมิติของชีวิต         
การออกกำลังกายการเลนเกมและกีฬา  ลวนเปนเครื ่องมือการพัฒนาศักยภาพโดยรวมทั ้งดานรางกาย                
สรางเสริมสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ  การเขารวมกิจกรรมทางกายและกีฬาทั ้งประเภทบุคคล  และ 
ประเภททีมอยางหลากหลายตามความถนัดและความสนใจ  นำพาซ่ึงการมีน้ำใจเปนนักกีฬา มีคุณธรรมสามารถ
นำไปปฏิบัติในทุกโอกาสจนเปนบุคลิกภาพที่ดีโรงเรียนพบพระวิทยาคมมีนโยบายสนองยุทธศาสตรและกลยุทธ  
เพ่ือการพัฒนาปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูมีทักษะ
ในการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี  21  อยางเต็มตามศักยภาพ  
  
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อใหผูเรียนสามารถแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาแสดงออกถึงความสามัคคีเปนหมูคณะที่ตนเอง
ชอบและถนัดมีการพัฒนาศักยภาพทุกมิติของชีวิต     

2.2  เพื่อใหผูเรียนมีการพัฒนาปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหบรรลุ
มาตรฐานการเรียนรู 
 
3.เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
     - ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาแสดงออกถึงความสามัคคีเปนหมูคณะท่ีตนเองชอบและถนัด
มีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 
เชิงคุณภาพ     
      - ผูเรียนมีการพัฒนาปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการ
เรียนรู 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรม / 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 
ประชุมวางแผนงานจัดทำ/              
เขียนโครงการ 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 คณะทำงาน 

2 เสนอโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 คณะทำงาน 

3 

ดำเนินงานตามกิจกรรม 
- กิจกรรมท่ี 1 
- กิจกรรมท่ี 2 
- กิจกรรมท่ี 3 

 
ตุลาคม 2565 – ธันวาคม 2565 
ตุลาคม 2565 – ธันวาคม 2565 
ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 คณะทำงาน 

5 
ประเมินโครงการ 
- กิจกรรมท่ี 1 

 
มกราคม  2565 

 
คณะทำงาน 
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- กิจกรรมท่ี 2 
- กิจกรรมท่ี 3 

มกราคม  2565 
กันยายน 2566 

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

6 สรุปรายงาน กันยายน 2566 คณะทำงาน 
 

5. งบประมาณท่ีใช 
ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท้ังสิ้น  80,000.- (แปดหม่ืนบาทถวน) 
 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี 
รายละเอียด/กิจกรรมใน

การใชงบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบแทน รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 กีฬาภายใน 
- ปูนขาว 
- ของรางวัล 
- สีน้ำมันทาสนามกีฬา 
- อุปกรณซอมแซมสถานท่ี 
- วัสดุอ่ืนๆ 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

 
2,000 

- 
- 
- 
- 

 
3,000 

15,000 
3,000 
2,500 
4,500 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
5,000 

15,000 
3,000 
2,500 
4,500 

 รวมกิจกรรมท่ี 1 30,000.-  
2 กิจกรรมท่ี 2 กีฬาอำเภอ 

- คาเบี้ยเลี้ยงนักกีฬา 
ต.ค. 65 – 
ก.พ. 66 

 
25,000 

 
- 
 

 
- 

 
25,000 

 รวมกิจกรรมท่ี 2 25,000.-  
3 กิจกรรมท่ี  3 กีฬาอ่ืน ๆ 

- คาเบี้ยเลี้ยงนักกีฬา 
ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

 
25,000 

 
- 

 
- 

 
25,000 

 รวมกิจกรรมท่ี 3 25,000.- 
 รวมท้ังส้ิน 80,000.-  

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.๖5-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.๖6-31มี.ค.๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1เม.ย.๖6-30มิ.ย.๖6) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.๖6-30ก.ย.๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
30,000  25,000  10,000  15,000  
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8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต 
  - ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬา

แสดงออกถึงความสามัคคีเปนหมูคณะตนเอง

ชอบและถนัดมีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

 
1. สอบถาม สัมภาษณ   
2. ประเมินโครงการ 

 
1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมินโครงการ 
3. ภาพถายการทำกิจกรรม 

ผลลัพธ 
- ผูเรียนมีการพัฒนาปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพใหบรรลุมาตรฐาน

การเรียนรู 

 
1. การสังเกต สอบถาม  
2. การประเมินความพึง
พอใจ 

 
1. แบบสังเกต/สอบถาม 
2. แบบประเมิน 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาแสดงออกถึงความสามัคคีเปนหมูคณะท่ีตนเองชอบ  และ
ถนัดมีการพัฒนาศักยภาพทุกมิติของชีวิต 

9.2 ผูเรียนมีการพัฒนาปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหบรรลุมาตรฐาน
การเรียนรู 

 
 

                   ผูเสนอโครงการ 

 

ลงชื่อ          

                           ( นายเสรี  บวัศรี ) 
          คร ูคศ.3 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 

 

ลงชื่อ 

                          ( นางก่ิงสุคนธ ทองมหา ) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ   

                           ( นายสมคิด  พาวงศ ) 
        รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                      ผูอนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ           

                              ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 
        ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ  ซอมบำรุงอุปกรณเทคโนโลยีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
แผนงาน วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.   
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม  

สนองการประเมินของ สมศ.   
1. ดานคุณภาพศิษย 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการ 
ใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตาม 
มาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน 
บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวเบญจวรรณ  อินทศร 
ลักษณะโครงการ     ใหม       ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน ตุลาคม  2565  –   กันยายน   2566 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรการศึกษาของประเทศมีจุดประสงคท่ี

จะพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสามารถในการแขงขัน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึน สามารถดำรงชีวิตอยูกับผูอ่ืนอยางมีความสุข บนพ้ืนฐานของความ
เปนไทยและความเปนสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอความถนัด ความสนใจ
และความสามารถของแตละบุคคล การสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูใหกับผูเรียนจึงเปนหนาท่ีของสถานศึกษา
เพื่อใหผูเรียนสามารถศึกษาคนควาและสรางองคความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตางๆเปนแหลงเสริมสราง
จินตนาการและความคิดริเริ่มเปนแหลงศึกษาตามอัธยาศัย นอกจากนี้แหลงเรียนรูยังเปนแหลงปลูกฝงคานิยมรัก
การอานและแหลงศึกษาคนควา แสวงหาความรูดวยตนเอง เปนนแหลงสรางความคิดเกิดอาชีพใหมสูความเปน
สากล เปนแหลงประสบการณตรงและมุงเนนใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ทักษะในการใชคอมพิวเตอรเพื่อใชในการศึกษาคนควาประยุกตใชเพื่อสรางสรรคงาน ตลอดจนมีคุณธรรมและ
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คานิยมในการใชเทคโนโลยีดานคอมพิวเตอรพรอมเครื่องคอมพิวเตอร เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนจึง
จำเปนตองมีการปรับปรุงและพัฒนาหองปฏิบัติการใหเปนหองแหงการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการ
เรียนคอมพิวเตอร ซึ่งจะสงผลใหเกิดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น สามาพัฒนา
ผูเรียนใหบรรลุจุดประสงคของการศึกษาของชาติตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อดูแลบำรุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร รวมถึงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรใหมีความพรอมและ
ความปลอดภัย 

2.2 เพื่อใหนักเรียนไดใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในการพัฒนาความรูตามหลักสูตรและสรางสรรค
ผลงานอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.3 เพ่ือใหนักเรียนสามารถศึกษาคนควาขอมูลผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตไดอยางรวดเร็ว 
 

3. เปาหมาย     
  3.1  เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม จำนวน 1,104 คน 
3.2  เชิงคุณภาพ 

1) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมีอุปกรณและสภาพแวดลอมมีความพรอมเอ้ือตอการเรียนรู
ของนักเรียน รอยละ 80  

2) นักเรียนท่ีเรียนคอมพิวเตอรมีความพึงพอใจในปริทธิภาพของการใชหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรรอยละ 80 

 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค.65 น.ส.เบญจวรรณ  อินทศร 
2 เสนอโครงการ พ.ย.65 น.ส.เบญจวรรณ  อินทศร 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม ธ.ค.65 - ส.ค.66 น.ส.เบญจวรรณ  อินทศร 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย.66 น.ส.เบญจวรรณ  อินทศร 
5 ประเมินโครงการ ก.ย.66 น.ส.เบญจวรรณ  อินทศร 
6 สรุปรายงาน ก.ย.66 น.ส.เบญจวรรณ  อินทศร 

 

5. งบประมาณท่ีใช   
ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น  300,000 บาท  (สามแสนบาทถวน) 
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6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบแทน รวม 

1 ซอมบำรุงเครื่องสำรองไฟ (UPS) 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 3 
หอง 

พ.ย. 65 
- 

มี.ค.66 

10,000 - - 10,000 

2 ซอมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 3 
หอง 

พ.ย. 65 
- 

มี.ค.66 

30,000 - - 30,000 

3 จางเหมา 
-ปรับปรุงระบบไฟฟา 
-ลางแอรหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 3 หอง 

ม.ค.66 
- 

มิ.ย.66 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
25,000 
5,000 

 
30,000 

4 ปรับปรุงระบบเครือขาย
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 3 
หอง 

ก.ค. 66 
- 

ก.ย.66 

10,000 - - 10,000 

รวมท้ังสิ้น (แปดหม่ืนบาทถวน ) 80,000 

หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 

7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 

( 1ต.ค. 64-31ธ.ค.64) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1ม.ค.65-31 มี.ค. 65) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย.65-30 มิ.ย.65 ) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค.65-30 ก.ย. 65) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
20,000 - 20,000 - 30,000 - 10,000 - 

 

8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
1. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมีอุปกรณและ
สภาพแวดลอมมีความเอ้ือตอการเรียนรูของ
นักเรียน 
2. นักเรียนท่ีเรียนคอมพิวเตอรมีความพึงพอใจ
ในประสิทธิภาพของการใชหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

- ตรวจสอบ - แบบบันทึกการใชงาน 

ผลลัพธ   
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. อุปกรณคอมพิวเตอรรวมถึงหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรมีความพรอมและความปลอดภัย 
2. นักเรียนไดใชปฏิบัติการคอมพิวเตอรในการ
พัฒนาความรูตามหลักสูตรและสรางสรรคผลงาน
อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. นักเรียนสามารถศึกษาคนควาขอมูลผาน
ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตไดอยางรวดเร็ว 

- ตรวจสอบ - แบบบันทึกการใชงาน 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 อุปกรณคอมพิวเตอรรวมถึงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมีความพรอมและความปลอดภัย 
9.2 นักเรียนไดใชปฏิบัติการคอมพิวเตอรในการพัฒนาความรูตามหลักสูตรและสรางสรรคผลงานอยาง

มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
9.3 นักเรียนสามารถศึกษาคนควาขอมูลผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตไดอยางรวดเร็ว 
 

 

 

                   ผูเสนอโครงการ 

 

ลงชื่อ          

                  ( นางสาวเบญจวรรณ  อินทศร ) 

          คร ูคศ.3 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 

 

ลงชื่อ 

                          ( นางก่ิงสุคนธ ทองมหา ) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ   

                           ( นายสมคิด  พาวงศ ) 
        รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                      ผูอนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ           

                              ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 
        ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ พัฒนางานวัดผลการศึกษาและงานทะเบียนนักเรียน 
แผนงาน วิชาการ 
 
สนองยุทธศาสตร สพม.ตาก  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สอดคลองกับมาตรฐานของสพฐ.  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สอดคลองกับมาตรฐานของ   

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง 
กระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ 
และโอกาสของพ้ืนท่ี 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ นกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

สนองการประเมินของ สมศ.           
๑. ดานคุณภาพศิษย 

  ๒. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
  ๓. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธของโรงเรียน  

กลยุทธท่ี ๑ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทยและดำรงชีวิตตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
กลยุทธท่ี ๔ สรางความเขมแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และ
การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางนุจรีย  คำวันนา 
ลักษณะโครงการ             ใหม    ตอเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินงาน  ตุลาคม  2565  –   กันยายน   2566 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ขอมูลตางๆ ถูกนำมาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนางาน
อยางตอเนื่องตลอดเวลา งานวัดผลการศึกษาและงานทะเบียนนักเรียน เปนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนใหมีคุณภาพ การปฏิบัติงานตางๆ ตองมีการพัฒนาอยางสม่ำเสมอและตอเนื่องเพื่อใหทันกับการ
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เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา วิธีการท่ีสามารถนำมาใชในการพัฒนางานมีหลากหลายวิธี แตวิธีการเชิงระบบ
เปนวิธีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา โดยใชกระบวนการจัดการความรู ชวยในการดำเนินการ เพ่ือใหครูมี
สวนรวมและไดวิธีการท่ีดีท่ีสุดในการปฏิบัติงาน   

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยงานทะเบียนนักเรียน พ.ศ.2535 ใหความตระหนักถึงความสำคัญ
ตอการจัดทำงานทะเบียนของโรงเรียนซ่ึงเก่ียวของกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูในระดับชั้นเรียน และการ
จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานใหกับนักเรียนในปการศึกษา
ปจจุบันรวมทั้งศิษยเกา ทั้งยังตรวจสอบคุณวุฒิ ตลอดจนการบริการขอมูลสารสนเทศใหกับผูปกครองและ
หนวยงานอ่ืน ๆ 

ฝายบริหารงานวิชาการจึงไดจัดทำโครงการ  พัฒนางานวัดผลการศึกษาและงานทะเบียนนักเรียน  
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกตอง โปรงใส สามารถตรวจสอบได บุคลากรมีสวน
รวมในการดำเนินการผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ 
 
2.วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานวัดผลการศึกษาและงานทะเบียนนักเรียน ใหเปนระบบมีมาตรฐาน 
2. เพ่ือยกระดับการทำงานของบุคลากรฝายวัดผลการศึกษาและงานทะเบียนนักเรียน 
3. เพ่ือจัดวางระบบงานวัดผลการศึกษาและงานทะเบียนนักเรียน ใหมีมาตรฐาน 
4. เพ่ือใหสถานศึกษามีการบริหารงานวัดผลการศึกษาและงานทะเบียนนักเรียน ถูกตองตามระเบียบ

และแนวปฏิบัติของทางราชการ 
 
3. เปาหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
  โรงเรียนมีเอกสารการปฏิบัติงานของฝายวัดผลการศึกษาและงานทะเบียนนักเรียนเปนระบบ
ระบบ ตามแผนปฏิบัติการ 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
  งานวัดผลการศึกษาและงานทะเบียนนักเรียน มีการปฏิบัติงานในเชิงระบบมีการกระจายงาน
ใหบุคลากรทุกคนไดมีสวนรวมรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน มีการนิเทศ  กำกับ  ติดตามประเมินผล และรายงาน
ผลใหผูบริหารทราบอยางตอเนื่อง 
 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 

ท่ี 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนงาน ต.ค.๖5 งานวิชาการ 
โรงเรียนพบพระวิทยาคม 2. เสนอโครงการ พ.ย.๖5 

3.  ดำเนินงานตามกิจกรรม พ.ย.๖5-ก.ย.๖6 
4.  นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ พ.ย.๖5-ก.ย.๖6 
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5.  ประเมินโครงการ พ.ย.๖5-ก.ย.๖6 
6.  สรุปรายงาน พ.ย.๖5-ก.ย.๖6 

 
5.  งบประมาณท่ีใช   
 ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังสิ้น ๒3๐,0๐๐  บาท (สองแสนสามหม่ืน
บาทถวน) 
 
6.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรมพัฒนางานวัดผลการศึกษา 

ท่ี กิจกรรม/และคำช้ีแจงการใช 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและและกิจกรรม 
ใชสอย วัสดุ คาตอบแทน รวม 

1 วัสดุสำนักงาน พ.ย.๖5-ก.ย.๖6  170,๐๐๐  170,๐๐๐ 
2 อุปกรณเครื่องเขียน พ.ย.๖5-ก.ย.๖6  ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ 

รวมงบประมาณท่ีใชท้ังส้ิน (สองแสนบาทถวน) ๒0๐,๐๐๐   
หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน 

ท่ี กิจกรรม/และคำช้ีแจงการใช 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและและกิจกรรม 
ใชสอย วัสดุ คาตอบแทน รวม 

1 วัสดุสำนักงาน พ.ย.๖5-ก.ย.๖6  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐ 
2 อุปกรณเครื่องเขียน พ.ย.๖5-ก.ย.๖6  ๑๐,0๐๐  ๑๐,0๐๐ 

รวมงบประมาณท่ีใชท้ังส้ิน(สามหม่ืนหารอยบาทถวน) 30,000 
หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

กิจกรรมพัฒนางานวัดผลการศึกษา 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.๖5-31ธ.ค.๖6) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.๖6-31 มี.ค.๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1เม.ย.๖6-30มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.๖6-30ก.ย.๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
๑0๐,000 - 5๐,๐๐0 - 25,000 - 25,๐๐๐ - 
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กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค. ๖5-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1 เม.ย.๖6-30มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1 ก.ค.๖6-30ก.ย.๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ - ๕,0๐๐ - 

 
8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
1. การบริหารงานวัดผลการศึกษา
และงานทะเบียนนักเรียน 
2. มีเอกสาร หลักฐานงานวัดผล
การศึกษาและงานทะเบียนนักเรียน 
3. มีฐานขอมูลวัดผลการศึกษาและ
งานทะเบียนนักเรียนของสถานศึกษา 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 

   
ผลลัพธ   
1. การบริหารงานวัดผลการศึกษา
และงานทะเบียนนักเรียนถูกตองตาม
ระเบียบ 
2. มีเอกสาร หลักฐานงานวัดผล
การศึกษาและงานทะเบียนนักเรียน
ถูกตองตามระเบียบและเปนปจจุบัน 
3. มีฐานขอมูลวัดผลการศึกษาและ
งานทะเบียนนักเรียนของสถานศึกษา
ครบถวน 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) การบริหารงานวัดผลการศึกษาและงานทะเบียนนักเรียนถูกตองตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ 
2) มีเอกสาร หลักฐานงานวัดผลการศึกษาและงานทะเบียนนักเรียนถูกตองตามระเบียบและเปน

ปจจุบัน 
          3) มีฐานขอมูลวัดผลการศึกษาและงานทะเบียนนักเรียนของสถานศึกษาครบถวน 
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                   ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
                  ( นางนุจรีย   คำวันนา ) 
            คร ูค.ศ. 3 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                 ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  
                 ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                 ( นายสมคิด  พาวงศ ) 
        รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                     ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 

     ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ ปจฉิมนิเทศและพิธีมอบวุฒิบัตร 
แผนงาน วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร สพฐ.    

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      

ยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม  

สนองการประเมินของ สมศ.    
1. ดานคุณภาพศิษย 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทยและดำรงชีวิตตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวจันจิรา  บุญเรือง 
ลักษณะโครงการ     ใหม       ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน   เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2566  
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 กำหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยึดหลักวา 

ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการ

ศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม

ใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผู เร ียนคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะ

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและ

เทคโนโลยี กอใหเกิดทั้งผลดีและผลเสียตอการดำเนินชีวิตในปจจุบันของบุคคล ทำใหเกิดความยุงยากซับซอน

มากยิ่งข้ึน จำเปนตองปรับเปลี่ยนวิถีการดำเนินชีวิตใหสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณคา มีศักดิ์ศรี มี

ความสุขบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืนจากจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาคน

ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปน คนดี คนเกง และอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข บนพื้นฐานของความเปน

ไทยนั้น นอกจากการพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรูที่เปนพื้นฐานสำคัญซึ่งไดกำหนดไวในโครงสราง กลุมสาระ

การเรียนรู 8 กลุม หลักสูตรยังไดกำหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวในโครงสราง โดยมุงสงเสริมการพัฒนาผูเรยีน 

ใหผูเรียนรูจักตนเอง คนพบความสามารถ ความถนัดของตนเองเพ่ือการพัฒนาใหเต็มศักยภาพ เห็นคุณคาในการ

ประกอบสัมมาชีพ ใหเปนผูมีระเบียบวินัย ศีลธรรม จริยธรรม รูจักบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ การบำเพ็ญ
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ประโยชนใหชุมชน สังคม ประเทศชาติ และดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข และใหนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 6 รับทราบแนวทางในการศึกษาตอเพ่ิมข้ึนหลักสูตรการเรียนการสอนระดับชวงชั้นท่ี 4 ใชเวลาเรียนรวม 3 

ปการศึกษา  ดวยเหตุนี้นักเรียนท่ีกำลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  ซ่ึงเปนปสุดทายของการเรียน

จำเปนตองเตรียมพรอมท่ีจะเขาสูโลกภายนอก  ซ่ึงอาจจะเปนการเรียนตอในระดับปริญญาตรีในสถาบันตางๆ ท่ี

เปดสอนในประเทศและตางประเทศ และการประกอบอาชีพก็เปนอีกแนวทางหนึ่ง  ดวยเหตุนี้คณะผูจัดทำจึงได

จัดโครงการปจฉิมนิเทศขึ้นเพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสสำรวจตัวเองใหพรอมสำหรับการศึกษาตอและการสมัคร

งาน  จึงเปนกาวสำคัญในการเตรียมใหมีความพรอมในการเผชิญสถานการณของการแขงขันและการคัดเลือก

บุคคลท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
2. วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจใหนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตร 
 2.  เพ่ือนักเรียนรักและสามัคคีในหมูคณะ 
 3.  เพ่ือใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน   
3.เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนระดับชั้น ม.6 โรงเรียนพบพระวิทยาคม        จำนวน  238   คน 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพบพระ   จำนวน  63  คน 
 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีแนวทางการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ พ.ย.65  นางสาวจันจิรา  บุญเรือง 
2 เสนอโครงการ พ.ย.65 นางสาวจันจิรา  บุญเรือง 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม ก.พ. 66- มี.ค.66 นางสาวจันจิรา  บุญเรือง 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ มี.ค.66 -เม.ย.66 นางสาวจันจิรา  บุญเรือง 
5 ประเมินโครงการ มี.ค.66 - เม.ย.66 นางสาวจันจิรา  บุญเรือง 
6 สรุปรายงาน เม.ย.66 นางสาวจันจิรา  บุญเรือง 

 
5. งบประมาณท่ีใช   

ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น  8,000 บาท  (แปดพันบาทถวน) 
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6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 วัสดุ อุปกรณ ก.พ.66 - 
มี.ค.66 

 6,500   

2 จางเหมา 
- บายศรีสูขวัญ 
 

 
มี.ค.66 

 
1,500 

   

 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค. ๖5-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.๖6-30 ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 8,000 - - - - - 

 
8. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
   รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ
สงเสริมและพัฒนานักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา  
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน -แบบรายงานผล 
-แบบสอบถาม 

ผลลัพธ   
   เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจใหนักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตร 
นักเรียนรักและสามัคคีในหมูคณะ นักเรียน
รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน   

สำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  เปนขวัญและกำลังใจใหนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตร 
 2.  นักเรียนรักและสามัคคีในหมูคณะ 
 3.  ใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน   
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ผูเสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ          
             ( นางสาวจันจิรา  บุญเรือง ) 
      พนักงานราชการ โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 
    หัวหนางานแผนงานโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  (  นายสมคิด  พาวงศ  ) 
       รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

                     ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                 ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 
        ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ        รับนักเรียน 
แผนงาน        วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร สพม.ตาก   

ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียน 
ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.   
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองยุทธศาตรของกระทรวงศึกษาธิการ   
ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพเสมอภาคและเทาเทียม 

สนองการประเมินของ สมศ.   
ดานคุณภาพศิษย 

สนองกลยุทธโรงเรียน    
กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และ 
การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพ 
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

สอดคลองกับมาตรฐานของ สพฐ.    
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ   ใหม  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางวิไลพร ตะสุ 
ระยะเวลาดำเนินงาน ต.ค.65 – พ.ค.66  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ไดบัญญัติไวในมาตรา 54 วา “รัฐตองดำเนินการ 
ใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดย
ไมเก็บคาใชจาย” และนโยบายการรับนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ปการศึกษา 2566 มีเปาหมายใหเด็กทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไดมีโอกาสรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
สอดคลองกับศักยภาพ ความถนัด ความสนใจดวยกระบวนการรับนักเรียนที่สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได เปนธรรม และ
เสมอภาค ตามหลักธรรมาภิบาล 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม ในฐานะโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอไดตระหนักถึงโอกาสและสิทธิ
ทางการศึกษา มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกำลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู  
คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อ ันม ีพระมหากษ ัตร ิย ทรงเป นประม ุข   ม ีความร ู  และท ักษะพ ื ้นฐาน รวมท ั ้ ง เจตคต ิท ี ่ จำ เปน 
ตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมุงเนน
ผูเรียนเปนสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ มีความรู
และทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารสู ศตวรรษที ่ 21  และเพื ่อใหการดำเนินการ 
รับนักเรียน เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส และมีประสิทธิภาพ จึงไดดำเนินโครงการรับนักเรียนข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค 
      2.1)  เพ่ือประชาสัมพันธขาวสารการรับสมัครนักเรียนใหโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการและชุมชนไดรับ
ทราบอยางท่ัวถึง 
      2.2)  เพ่ือใหการดำเนินการรับนักเรียนเปนไปตามแผนท่ีโรงเรียนกำหนดดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพ 

3.  เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 100 ของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการและชุมชนไดรับทราบขาวสารประชาสัมพันธ 
การรับนักเรียนของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

       2)  รอยละ 100 ของนักเรียนท่ีมีความประสงคจะเขาเรียนในโรงเรียนพบพระวิทยาคมไดเขาเรียน 
ตามความประสงค 

3.2  เชิงคุณภาพ 
             โรงเร ียนพบพระวิทยาคม สามารถดำเนินการรับนักเร ียนตามนโยบายการรับนักเร ียนของ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดอยางมีคุณภาพ 
 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน   

 
ท่ี 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ กันยายน 2565 ฝายบริหารวิชาการ 
2 เสนอโครงการ ตุลาคม 2565 ฝายบริหารวิชาการ 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม 

3.1  ประชาสัมพันธขาวสารการรับสมัคร 
       นักเรียน 
3.2  จัดทำเอกสารประกอบการรับสมัคร  
       นักเรียน 
3.3  จัดทำขอสอบวัดความรูพ้ืนฐาน 
3.4  ดำเนินการรับสมัครนักเรียน 
3.5  ดำเนินการสอบวัดความรู และ 
       จัดชั้นเรียน 
3.6  ประกาศผลการรบัสมัครนักเรียน 
3.7  รับรายงานตัวและรับมอบตัวนักเรียน 

 
มกราคม 2566 
 
มกราคม 2566 
 
กุมภาพันธ 2566 
มีนาคม 2566 
มีนาคม 2566 
 
มีนาคม 2566 
เมษายน 2566 

ฝายบริหารวิชาการ 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ กุมภาพันธ – เมษายน 2566 ฝายบริหารวิชาการ 
5 ประเมินโครงการ เมษายน 2566 ฝายบริหารวิชาการ 
6 สรุปรายงาน พฤษภาคม 2566 ฝายบริหารวิชาการ 

 
5. งบประมาณท่ีใช  ใชงบประมาณจากเงินงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวนท้ังสิ้น  
    5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 
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6.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี 
 
 

รายละเอียด/กิจกรรมใน
การใชงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 จางเหมาทำปายไวนิล ม.ค.66   1,500 1,500 
1 วัสดุสำนักงาน ม.ค.-มี.ค.66  3,500  3,500 

รวมท้ังสิ้น ( หาพันบาทถวน ) 
7.  ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
( 1 ต.ค. ๖5-31 ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1 ม.ค.๖6-31 มี.ค.๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖6-30 ก.ย.๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
  5,000      

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (Output) 
1. รอยละ 100 ของโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ

และชุมชนไดรับทราบขาวสารและ 
กำหนดการรับนักเรียนของโรงเรียน 
พบพระวทิยาคม 

2. รอยละ 100 ของนักเรียนที่มีความประสงคจะ
เขาเรียนในโรงเรียนพบพระวทิยาคมไดเขา
เรียนตามความประสงค 

ตรวจสอบการสง
เอกสารประชาสัมพันธ  
 
 
ตรวจสอบขอมูล 
 

ทะเบียนหนงัสือสง 
 
 
 
สรุปผลการรับนักเรียน 
 

ผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนพบพระวทิยาคม สามารถจัดบริการ

การศึกษาอยางทั่วถึง กระจายโอกาสทาง
การศึกษา ใหกับผูเรียนใน 
วัยเรียนทั้งในและนอกเขตพื้นทีบ่ริการ 

2. ความพึงพอใจตอการดำเนนิโครงการ 
รับนักเรียนในภาพรวมอยูในระดับดีข้ึนไป 

สอบถาม 
ตรวจสอบเอกสาร 
 
 
สอบถาม 

สรุปผลการรับนักเรียน 
 
 
 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ตอการดำเนินโครงการสนบัสนนุการ
เรียนการสอน 

         

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) โรงเรียนพบพระวิทยาคมจัดบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง กระจายโอกาสทาง 
การศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกกลุม 

2) ประชากรวัยเรียน ในเขตพ้ืนท่ีบริการ ไดเขาเรียนตามความประสงคทุกคน 
 



  
 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 6 ห น า  |  ๗๗ 

 
 
 
                   ผูเสนอโครงการ 

 

        ลงชื่อ                         
                      ( นางวิไลพร   ตะสุ ) 
           คร ูค.ศ 3 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 

 

             ลงชื่อ 

                            (นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา) 

         หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  

           
          
        
            
                  ผูเห็นชอบโครงการ                                                   ผูอนุมัติโครงการ 
        ลงชื่อ                                                                  ลงชื่อ           
               (นายสมคิด  พาวงศ)                                                   (นายวเิชษ   เย็นฉ่ำ) 
      รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม                         ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ  พัฒนาศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน  บริหารงานฝายวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.    
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม  
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.    
1. ดานคุณภาพศิษย 
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 
5. ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
7. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน  
กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทยและดำรงชีวิตตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 

ผูรับผิดชอบ    นายปณฑกฤต อินทะโชติ 
ลักษณะโครงการ  ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน  1 ตุลาคมคม พ.ศ.2565 –  30 กันยายน พ.ศ.2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

               พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชได้พระราชทานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อเป�นแนวทางในการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย  โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางโดยยึด

หลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และ
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คุณธรรม ประกอบการวางแผนการตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเป�น  เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่าง

ยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ 

การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเป�นอย่างยิ่งที่จะต้อง

ปลูกฝ�งให้เกิดขึ้นกับทุกคนทุกระดับในสังคมไทย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนอันจะเป�นกำลังสำคัญ เป�นอนาคต

ของชาติ  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดเป�นกลยุทธ์ในแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-

๒๕๖๔)  โดยส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเป�นพลเมืองและพลโลกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น  เพื ่อเป�นกรอบให้สถานศึกษาใช้เป�นแนวทางในการขับเคลื ่อนสู่

สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (Sustainable Dveelopment Goals 

: SDCGs) 

โรงเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงประสงค์ที่จะจัดตั้งศูนย์การ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลูกฝ�งและให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เรียน ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และบุคคลภายนอก และหน่วยงานอื่น  อีกทั้งยังได้ใช้เป�นแหล่งเรียนรู้เพื่อเป�นแนวทางในการ

ดำรงชีวิตได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค 
     2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

     2.3 เพ่ือเป�นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียน คร ูบุคลากรทางการศึกษา  

บุคลากรภายนอก และหน่วยงานอ่ืน 

     ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดเน้นของสถานศึกษา 

     ๒.๕ เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (Sustainable Dveelopment Goals : 

SDCGs) 

 

3. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 

๓.๑ นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม จำนวน 1,104 คน   
๓.๒ คณะครูโรงเรียนพบพระวิทยาคม จำนวน  63 คน  

     เชิงคุณภาพ 
      คณะครูและนักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม ตระหนักและเห็นความสำคัญเก่ียวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและมีแหลงเรียนรูและกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนสามมารถรวมได รอยละ 100 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ก.ย.2565 นายปณฑกฤต อินทะโชติ 
2 เสนอโครงการ ต.ค.2566 นายปณฑกฤต อินทะโชติ 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม 

- ฐานการเรียนรูขาวจี่ขาวหลาม 
- ฐานการเรียนรูปุยหมักรักษดิน 
- ฐานการเรียนรูผาปกมง ผาทอกระเหรี่ยง 
- ฐานการเรียนรูลูก พ.ว. รักสะอาด 
- ฐานการเรียนรูธนาคารโรงเรียน 
- ฐานการเรียนรูพืชเศรฐกิจพบพระ 
- หองศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

 
ต.ค.2565 – 
ก.ย.2566 

 
นางนุจรีย  คำวันนา 
นายสุทธิ  ตะสุ 
นายธงชัย อุทัยหิรัญทวี 
นายยุทธศักดิ์ ติ๊บปาละวงค 
นางพิมใจ  มีธรรมสวนะ 
นายเฉลมิ  ระบอบ 
นายปณฑกฤต  อินทะโชติ 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ต.ค.2565 – 
ก.ย.2566 

นายปณฑกฤต  อินทะโชติ 

5 ประเมินโครงการ 
- ฐานการเรียนรูขาวจี่ขาวหลาม 
- ฐานการเรียนรูปุยหมักรักษดิน 
- ฐานการเรียนรูผาปกมง ผาทอกระเหรี่ยง 
- ฐานการเรียนรูลูก พ.ว. รักสะอาด 
- ฐานการเรียนรูธนาคารโรงเรียน 
- ฐานการเรียนรูพืชเศรฐกิจพบพระ 
- หองศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
ต.ค.2565 – 
ก.ย.2566 

 
นางนุจรีย  คำวันนา 
นายสุทธิ  ตะสุ 
นายธงชัย อุทัยหิรัญทวี 
นายยุทธศักดิ์ ติ๊บปาละวงค 
นางพิมใจ  มีธรรมสวนะ 
นายเฉลมิ  ระบอบ 
นายปณฑกฤต  อินทะโชติ 

6 สรปุรายงาน 
- ฐานการเรียนรูขาวจี่ขาวหลาม 
- ฐานการเรียนรูปุยหมักรักษดิน 
- ฐานการเรียนรูผาปกมง ผาทอกระเหรี่ยง 
- ฐานการเรียนรูลูก พ.ว. รักสะอาด 
- ฐานการเรียนรูธนาคารโรงเรียน 
- ฐานการเรียนรูพืชเศรฐกิจพบพระ 
- หองศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
ต.ค.2565 – 
ก.ย.2566 

 
นางนุจรีย  คำวันนา 
นายสุทธิ  ตะสุ 
นายธงชัย อุทัยหิรัญทวี 
นายยุทธศักดิ์ ติ๊บปาละวงค 
นางพิมใจ  มีธรรมสวนะ 
นายเฉลมิ  ระบอบ 
นายปณฑกฤต  อินทะโชติ 

 
5. งบประมาณท่ีใช   
          ใชงบประมาณจากเงิน อุดหนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น  22,000 บาท   
(สองหม่ืนสองพันบาทถวน) 
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6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 ฐานการเรียนรูขาวจี่ขาวหลาม ต.ค.2565 – 
ก.ย.2566 

1,000 1,500 - 2,500 

2 ฐานการเรียนรูปุยหมักรักษดิน ต.ค.2565 – 
ก.ย.2566 

1,000 1,500 - 2,500 

3 ฐานการเรียนรูผาปกมง ผาทอกระเหรี่ยง ต.ค.2565 – 
ก.ย.2566 

1,000 1,500 - 2,500 

4 ฐานการเรียนรูลูก พ.ว. รักสะอาด ต.ค.2565 – 
ก.ย.2566 

1,000 1,500 - 2,500 

5 ฐานการเรียนรูธนาคารโรงเรียน ต.ค.2565 – 
ก.ย.2566 

1,000 1,500 - 2,500 

๖ ฐานการเรียนรูพืชเศรฐกิจพบพระ 
 

ต.ค.2565 – 
ก.ย.2566 

1,000 1,500 - 2,500 

7 หองศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ต.ค.2565 – 
ก.ย.2566 

- 7,000  7,000 

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค. ๖5-31ธ.ค.๖6) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖6-30 ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
-  -  10,000  12,000  

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
      โรงเรียนไดศูนยการเรียนรูและ
ฐานการเรีนรูท่ีใชจัดกิจกรรมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สำเร็จตามเปาหมาย 
 
 
 

การประเมินความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรม 

ผลลัพธ   
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

      คณะครูและนักเรียนไดเขารวม
กิจกรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน
รอยละ100 

การประเมินความพึงพอใจการ
เขารวมกิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจ
การเขารวมกิจกรรม 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      9.1 นักเรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      9.2 นักเรียนเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

      9.3 เพ่ือเป�นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 

บุคลากรภายนอก และหน่วยงานอ่ืน 

 
      
 
                    ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
              (นายปณฑกฤต อินทะโชติ) 
           ครู ค.ศ. 2 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                      ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 
    หัวหนางานแผนงานโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                ( นายสมคิด  พาวงศ) 
      รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

                     ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                  ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 
        ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ เพศวิถี 
แผนงาน วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให

ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
สนองยุทธศาสตร สพฐ.   

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศตามศักยภาพและ

โอกาสของพ้ืนท่ี  
ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ

ท่ี 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม  

สนองการประเมินของ สมศ.  
1. ดานคุณภาพศิษย 
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
6. ดานอัตลักษณ/เอกลักษณ 
7. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร  และ

การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและ
ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 
ผูรับผิดชอบ     นางสาวอธิชา   ดวงแกว 
ลักษณะโครงการ    ใหม       ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

สถานการณการสอนเรื ่องเพศในสังคมไทยปจจุบัน  ในรายวิชาสุขศึกษา  สาระการเรียนรู  ท่ี 2           
ชีวิตและครอบครัว  ตองมีการสอนเพศศึกษา  แตทวาผลวิชาจากองคกร ยูนิเซฟ รวมกับมหาวิทยาลัยมหิดล ได
มีการระบุวา  การสอนเพศในไทยนั้นเนนการเปลี่ยนแปลงของสรีระพัฒนาการดานเพศ ชายเปนแบบไหนหญิง
คิดอยางไร และการเลี่ยงการมีเพศสันพันธกอนแตงงาน แตทวางานวิจัยไดระบุวาไมเพียงพอที่จะเปลี่ยนแปลง
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พฤติกรรมที่คงทนถาวรได  เพราะไมมีการสอนที่รอบดาน เหมือนเปนจุดเริ่มตนของปญหาเรื่องเพศที่จะตามมา
จนเกิดเปนภาวะ เพศวิกฤตได ซ่ึงเพศวิกฤต โดยมี  
 วิกฤต 1  คือการตั้งครรภโดยไมพรอม ซึ่งเปนวิกฤตที่สามารถสังเกตได  เพราะเปนพฤติกรรมโมลาร 
(Molar Behavior) ซึ ่งหากนักเร ียนตั ้งครรภจะสามารถเห็นไดจากการเปลี ่ยนแปลงของรางกาย โดย                     
การตั้งครรภกอนวัยอันควรนั้นเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดเพราะขาดความรูที่ถูกตองเกี่ยวกับเรื่องเพศ  และจากสถิติ
เพราะประเทศไทยถูกจัดอันดับเปนประเทศท่ีมีการตั้งครรภกอนวัยสูงเปนอันดับสองของโลก  และอันดับ 1ของ
เอเชีย  
 วิกฤต 2 การเกิดโรคติดตอทางเพศ การแพรระบาดโรคติดตอทางเพศสัมพันธนั้นทุกคนจะคิดถึง HIV 
แตซิฟลิสก็กลับมาระบาด  โดยสถิติระบุชัดเจนวา คนอายุ 16-24 ป เสี่ยงจะเกิดโรคเหลานี้  ไมวาการจูบก็ทำ
ใหติดซิฟลิสได และซิฟลิสมีระยะแฝงท่ีไมปรากฏอาการซ่ึงอาจจะทำใหเรามองมีความสัมพันธกับคนท่ีดูภายนอก
ปกติแตขางในมีเชื้อ  
 วิกฤต 3 ความรักกับการวางตัวไมเหมาะสม  คือสิ่งท่ีตองพูดทำความเขาใจกับนักเรียนใหมากท่ีสุด โดย
บอกถึงผลของการมีความรักท้ังดีและเสียใหนักเรียนไดรับรู  นักเรียนก็คือมนุษยท่ีตองการปจจัย 4 เพ่ือดำรงชีวิต 
และมีความตองการพื้นฐาน 5 ขั้น ของ มาสโลว และหนึ่งในนั้นคือ การตองการเปนที่รักและยอมรับรวมถึงการ
ตองการเปนคนที่มอบความรัก  ดังนั้นแลวการหามคนมีความรักนั้นคือการตัดความตองการพื้นฐานของมนุษย 
แตเราสามารถควบคุมความตองการนี้ใหอยูในกรอบในบริบทท่ีควรจะเปนเพราะหากเราควบคุมได วิกฤต 1 และ 
2 จะไมเกิดข้ึนเลย  
 ดังนั้นจึงไดจัดทำการเรียนการสอนเพศวิถีข้ึนมาเพ่ือปองกันและแกไขปญหาเพ่ือไมใหเกิดวิกฤตทางเพศ
ขึ้นมา โดยโครงการเพศวิถีนั้นจะมุงเนนการพัฒนานักเรียนในหองเรียน  โดยใชการเรียนการสอนเปนเครื่องมือ
ในการแกไขปญหาทางเพศ  โดยที่จะตองมีการจัดหาสื่อการสอนที่เหมาะสมกับวิชาสอนเพื่อเปนสิ่งที่จะนำไปสู
การจัดการเรียนรูเรื่องเพศท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหผูเรียนไดความรูในวิชาเพศวีถีอยางครบถวน 
2.2 เพ่ือใหผูเรียนไดรับการเรียนรูจากสื่อการสอนท่ีมีความหลากหลาย 

     2.3 เพ่ือใหผูเรียนเกิดความตระหนักตอปญหาทางเพศ 
 
3.  เปาหมาย     
เชิงปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมท่ีมีวิชาเรียนเพศวิถีในปการศึกษา 2566 ไดรับความรูเรื่องเพศวิถีท่ี
หลากหลายยิ่งข้ึนจากสื่อการสอนท่ีหลากหลาย 

- นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมท่ีมีวิชาเรียนเพศวิถีในปการศึกษา 2566 ไดรับความรูจากโครงการ
ตามวัตถุประสงค 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมที่มีวิชาเรียนเพศวิถีในปการศึกษา 2566 รอยละ 80 ไดรับความรู
จากโครงการตามวัตถุประสงค 
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 4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรม / 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 
ประชุมวางแผนงานจัดทำ/              
เขียนโครงการ 

ตุลาคม 2565 นางสาวอธิชา  ดวงแกว 

2 เสนอโครงการ ตุลาคม 2565 นางสาวอธิชา  ดวงแกว 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม พฤศจิกายน 2565 – สิงหาคม 2566 นางสาวอธิชา  ดวงแกว 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ กันยายน 2566 นางสาวอธิชา  ดวงแกว 
5 ประเมินโครงการ กันยายน 2566 นางสาวอธิชา  ดวงแกว 
6 สรุปรายงาน กันยายน 2566 นางสาวอธิชา  ดวงแกว 

 
5.  งบประมาณท่ีใช                

ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท้ังสิ้น  3,150  บาท  (สามพันหนึ่งรอยหา
สิบบาทถวน) 
 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี 
รายละเอียด/กิจกรรม      
ในการใชงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบแทน รวม 

1 แบบจำลองระบบสืบพันธุ
เพศหญิง ขนาดเล็ก พ.ย. 65 – 

ส.ค. 66 

- 1,500 - - 

2 หุนอวัยวะชายใชสาธิตการ
คุมกำเนิด 

- 1,500 - - 

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.๖5-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.๖6-31มี.ค.๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1เม.ย.๖6-30มิ.ย.๖6) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.๖6-30ก.ย.๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
3,000  -  -  -  

 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต 
  - นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม           

ท่ีมีวิชาเรียนเพศวิถี ไดรับความรูเรื่อง

 
สำรวจความพึงพอใจ 

 
แบบสำรวจความพึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

เพศวิถีท่ีหลากหลายยิ่งข้ึนจากสื่อการ

สอนท่ีหลากหลาย 

ผลลัพธ 
 - นักเรียนไดเขารวมโครงการตาม

วัตถุประสงค 

 
การสังเกต/สอบถาม 

 

 
1. แบบสังเกต/สอบถาม 

 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  นักเรียนไดรับความรูเรื่องเพศวิถีอยางครบถวน    
9.2  นักเรียนไดรับการเรียนรูในวิชาเพศวิถีดวยสื่อท่ีมีหลากหลาย 
9.3  นักเรียนมีความตระหนักตอปญหาท่ีเกิดจากเรื่องเพศ 

 
 

ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
                ( นางสาวอธิชา  ดวงแกว ) 
            ครูผูชวย  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 
                     

ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 
    หวัหนางานแผนงานโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

 
ผูเห็นชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ 
                   ( นายสมคิด  พาวงศ ) 
         รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
                      
 

                    ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 
         ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ แนะแนวสัญจร 
แผนงาน วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.   
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
ยุทธศาสตรท่ี 2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ
และโอกาสของพ้ืนท่ี  
ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม  

สนองการประเมินของ สมศ.   
1. ดานคุณภาพศิษย 
3. ดานการบรหิารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 
7. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทยและดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการ 
ใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตาม 
มาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และ
การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ผูรับผิดชอบ นางสาวจันจิรา  บุญเรือง 
ลักษณะโครงการ   ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
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1.  หลักการและเหตุผล 
 งานแนะแนว เปนงานที่มีความสำคัญในระดับโรงเรียนที่มีความสามารถตอบสนองนโยบายการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ียังชวยเหลือ  สงเสริม  พัฒนาใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง  มี
แนวทางในการศึกษาตอและอาชีพตามความสนใจ  ความถนัดของนักเรียนมีทักษะการตัดสินใจ  รูจัก
สภาพแวดลอมของชีวิตไดอยางมีความสุขและเปนประโยชนตอสังคม 
2.  วัตถุประสงค 
 เพื่อใหนักเรียนในเขตพื้นที่บริการไดรับขอมูลสารสนเทศในการเขาศึกษาตอของโรงเรียนพบพระ
วิทยาคม 
 

3.  เปาหมาย     

     3.1  เชิงปริมาณ 
 จำนวนนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และ มัธยมศึกษาปท่ี ๓  โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 
ไดรับขอมูลสารสนเทศในการศึกษาตอและอาชีพ 

  3.2  เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และ มัธยมศึกษาปท่ี ๓  มีความรูความเขาใจแนวทางการศึกษา
ตอและการประกอบอาชีพ 

 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ตุลาคม 2565 คณะกรรมการ 
2 เสนอโครงการ ตุลาคม 2565 น.ส.จันจิรา 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม มกราคม 2566 – มีนาคม 2566 คณะกรรมการ 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ มีนาคม 2566 – มิถุนายน 2566 คณะกรรมการ 
5 ประเมินโครงการ มีนาคม 2566 – มิถุนายน 2566 น.ส.จันจิรา 
6 สรุปรายงาน มีนาคม 2566 – กันยายน 2566 น.ส.จันจิรา 

 
5. งบประมาณท่ีใช   
ใชงบประมาณจากเงิน อุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังสิ้น 5,000บาท  (หาพันบาทถวน) 
 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 วัสดุสำนักงาน   5,000  5,000 
รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น (หาพันบาทถวน) 5,000 

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
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7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค. ๖5-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖6-30 ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 5,000 - - - - - 

 
8. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 
๖ และ มัธยมศึกษาปท่ี ๓  โรงเรียน
ในเขตพ้ืนท่ีบริการ ไดรับขอมูล
สารสนเทศในการศึกษาตอท่ีโรงเรียน
พบพระวิทยาคม 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

ผลลัพธ   
นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 
๖ และ มัธยมศึกษาปท่ี ๓  โรงเรียน
ในเขตพ้ืนท่ีบริการเขาศึกษาตอท่ี
โรงเรียนพบพระวิทยาคม รอยละ 80 

สรุปผลการดำเนินการโครงการ  
จัดพิมพเปนรูปเลมเพ่ือใช
วางแผนพัฒนาตอไป 

แบบสรุปผลการดำเนินการ
โครงการ 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ใหนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการไดรับขอมูลสารสนเทศในการเขาศึกษาตอของโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
                    ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
             ( นางสาวจันจิรา  บุญเรือง ) 
      พนักงานราชการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 
    หัวหนางานแผนงานโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  ( นายสมคิด  พาวงศ ) 
       รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

                     ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                 ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 
        ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ  สงเสริมสุขภาวะทางโภชนาการสูผูเรียน 
แผนงาน วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร สพฐ.    

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      

ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม  
ยุทธศาสตรท่ี 5. สรางสำนึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

สนองการประเมินของ สมศ.   
1. ดานคุณภาพศิษย 
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 
5. ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. ดานอัตลักษณ/เอกลักษณ 
7. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทยและ 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน 
บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 

ผูรับผิดชอบ    นางสาวจุฑารัตน  เทพาชุมพู 
ลักษณะโครงการ    ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน ตุลาคม  2565  –   กันยายน   2566 

1. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันนี้กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุขไดรวมกันรณรงคเรื่องอาหารปลอดภัยตั้งแตความ

สะอาดของโรงอาหาร บรรยากาศ สิ่งแวดลอมเปนสำคัญ เพราะฉะนั้นอาหารท่ีใหนักเรียนรับประทานทุกวันตอง
สะอาดถูกหลักอนามัยไมเสี่ยงตอโรคภัย ผูจำหนายอาหารตองไมเสี่ยงตอการเปนพาหะนำโรคติดตอและตองดูแล
ตนเองใหสะอาดอยูตลอดเวลา อาหารที่จำหนายตองมีคุณประโยชนตอรางกายมีสารอาหารครบถวน ภาชนะ
รองรับอาหารตองจัดเก็บทำความสะอาดตามขั้นตอนที่มีไวไดอยางถูกตองเหมาะสมกับหลักโภชนาการท่ี
กระทรวงสาธารณสุขไดกำหนดไว ทั้งนี้เพื่อสุขภาพอนามัยของนักเรียนและบุคลากรที่จะดำเนินชีวิตประจำวัน
อยางมีความสุข 
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2. วัตถุประสงค 

1. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนพบพระวิทยาคมมีอาหารท่ีสะอาดสุขลักษณะรับประทาน 
2. สรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหนักเรียนและบุคคลากรของโรงเรียนพบพระวิทยาคมใหใชชีวิตในการ

รับประทานอาหารในโรงอาหารไดอยางมีความสุข                   
3.เปาหมาย 

3.1เชิงปริมาณ 
นักเรียน คุณครูและบุคลากรในโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคน 

3.2เชิงคุณภาพ 
มีคุณภาพชีวิตท่ีถูกสุขลักษณะ 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค. น.ส.จุฑารัตน 
2 เสนอโครงการ ต.ค. น.ส.จุฑารัตน 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม พ.ย. - ส.ค. น.ส.จุฑารัตน 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ส.ค. - ก.ย. น.ส.จุฑารัตน 
5 ประเมินโครงการ ส.ค. - ก.ย. น.ส.จุฑารัตน 
6 สรุปรายงาน ส.ค. - ก.ย. น.ส.จุฑารัตน 

5. งบประมาณท่ีใช   
ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น  16,000บาท  (หนึ่งหม่ืนหกพัน

บาทถวน) 
 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการ
ใชงบประมาณ 

จำนวน 
(หนวย) 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คา

ตอบ 
แทน 

รวม 

1 คาวัสดุอุปกรณ  และคา
เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ   

- พ.ย.65 -  
ก.ย.66 

 16,000  16,000 

รวมท้ังสิ้น (หนึ่งหม่ืนหกพันบาทถวน ) 16,000 
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7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค.65-31ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.66-31มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1 เม.ย.66-30 มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1 ก.ค.66-30 ก.ย.66) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
4,000  4,000  4,000  4,000  

 

8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต   
1.นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน
พบพระวิทยาคมมีอาหารท่ีสะอาด
สุขลักษณะรับประทาน 
2. สรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหนักเรียน
และบุคคลากรของโรงเรียนพบพระ
วิทยาคมใหใชชีวิตในการรับประทาน
อาหารในโรงอาหารไดอยางมี
ความสุข 
 

- การตรวจสอบ 
- การสังเกต 
- การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

- แบบบันทึกการนิเทศ 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติ 

ผลลัพธ 
1.นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน
พบพระวิทยาคมทุกคนมีอาหารท่ี
สะอาดสุขลักษณะรับประทาน 
2. สรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหนักเรียน
และบุคคลากรของโรงเรียนพบพระ
วิทยาคมรอยละ ๘๐ ใชชีวิตในการ
รับประทานอาหารในโรงอาหารได
อยางมีความสุข 

- การตรวจสอบ 
- การสังเกต 
- การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

- แบบบันทึกการนิเทศ 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติ 

   
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนพบพระวิทยาคมมีอาหารท่ีสะอาดสุขลักษณะรับประทาน 
2. สรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหนักเรียนและบุคคลากรของโรงเรียนพบพระวิทยาคมใหใชชีวิตในการ

รับประทานอาหารในโรงอาหารไดอยางมีความสุข                   
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ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
             ( นางสาวจุฑารัตน เทพาชุมพู) 
           คร ูค.ศ.2  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 

    หัวหนางานแผนงานโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                   (นายสมคิด  พาวงศ) 
         รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

                        ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                     ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 

      ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ  สงเสริมการบริโภคน้ำดื่มเพ่ือสุขภาวะของผูเรียน 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบิหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.   
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
ยุทธศาสตรท่ี 2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ
และโอกาสของพ้ืนท่ี  
ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม  
ยุทธศาสตรท่ี 5. สรางสำนึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   
1. ดานคุณภาพศิษย 
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 
5. ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. ดานอัตลักษณ/เอกลักษณ 
7. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทยและ 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการ 
ใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตาม 
มาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
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กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และ
การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน 
บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 

ผูรับผิดชอบ   นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ 
ลักษณะโครงการ   ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนไดมีเครื่องผลิตน้ำดื่มซ่ึงเปนสิ่งท่ีสำคัญตอการใหบริการแกนักเรียน บุคลากรและบุคคลท่ัวไปท่ี
เขามาในโรงเรียน ซ่ึงในปจจุบันนักเรียนท่ีเขามาเรียนนั้นมีจำนวนมากข้ึนมาตลอดซ่ึงทำใหจุดบริการน้ำดื่มใหกับ
นักเรียนมีไมเพียงพอตอจำนวนนักเรียนที่เพิ่มข้ึนและเครื่องผลิตน้ำดื่มมีอายุการใชงานที่นานและมีบางเครื่อง
เสื่อมสภาพตามอายุการใชงานสงผลใหน้ำดื่มไมมีคุณภาพ  
 การติดตั้งเครื่องผลิตน้ำเย็นและเครื่องกรองน้ำเปนการดูแลนักเรียนใหไดรับน้ำดื่มท่ีมีความสะอาดและมี
คุณภาพ มีการติดตั้งตามอาคารเรียนที่นักเรียนไปเรียนและทำใหน้ำดื่มไดมาตรฐานจึงเปนสงที่ดีตอสุขภาพของ
ทุกคน ดังนั้นฝายบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนพบพระวิทยาคมจึงตองมีความจำเปนท่ีจะติดตั้งเครื่องทำน้ำเย็นและ
เครื่องกรองน้ำภายใน สถานศึกษาเพื่อสงเสริมใหบุคลากรและนักเรียนไดดื่มน้ำที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจาก
กระทรวงสาธารณสุข 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบการจัดและใหบริการน้ำดื่มสะอาดในโรงเรียนใหมีคุณภาพ สะอาด 
ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะและเพียงพอตอความตองการของนักเรียน 
 2.2 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรและนักเรียนไดดื่มน้ำท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานจากกระทรวงสาธารณสุข 
     2.3 เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกบุคลากรและนักเรียนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
     2.4 เพ่ือสรางความม่ันใจในน้ำดื่มท่ีสะอาดและปลอดภัยใหแกบุคลากรและนักเรียน 

3.เปาหมาย 
      เชิงปริมาณ 
 - ตรวจสอบและดูแลเครื่องกรองน้ำดื่มและระบบน้ำท้ังหมดในโรงเรียน 
      เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนไดดื่มน้ำท่ีสะอาด ถูกสุขอนามัยและท่ัวถึง 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ตุลาคม 2565 คณะทำงาน 
2 เสนอโครงการ พฤศจิกายน – ธันวาคม 2565 คณะทำงาน 
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3 ดำเนินงานตามกิจกรรม มกราคม - พฤษภาคม 2566 คณะทำงาน 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ มิถุนายน - กรกฎาคม 2566 คณะทำงาน 
5 ประเมินโครงการ สิงหาคม 2566 คณะทำงาน 
6 สรุปรายงาน กันยายน 2566 นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ 

5. งบประมาณท่ีใช   
ใชงบประมาณจากเงิน อุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น  5๐,000บาท  (หาหม่ืนบาทถวน) 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 วัสดุงานประปา ต.ค. ๖5 - ก.ย.๖6  15,000  15,000 
2 อุปกรณตัวกรองน้ำดื่ม ต.ค. ๖5 - ก.ย.๖6  20,000  20,000 
3 จางเหมา 

- ดูแลระบบน้ำดื่ม 
ต.ค. ๖5 - ก.ย.๖6   15,000 15,000 

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค. ๖5-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖6-30ก.ย.๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
20,000  10,000  10,000  10,000  

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต 
๑. ความพึงพอใจตอการใชเครื่องทำ
น้ำเย็นสแตนเลสและเครื่องกรองน้ำ
ดื่ม 

 
- ตรวจสอบ 

 
-แบบสำรวจความพึงพอใจ 

ผลลัพธ 
๒. การใชงานของเครื่องทำน้ำเย็น 
สแตนเลสและเครื่องกรองน้ำดื่ม 

 
- ประเมินผล 

 
-แบบประเมิน 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 พัฒนาปรับปรุงระบบการจัดและใหบริการน้ำดื่มสะอาดในโรงเรียนใหมีคุณภาพ สะอาด  
ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะและเพียงพอตอความตองการของนักเรียน 
 9.2 ใหบุคลากรและนักเรียนไดดื่มน้ำท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานจากกระทรวง สาธารณสุข 
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     9.3 อำนวยความสะดวกใหแกบุคลากรและนักเรียนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
     9.4 สรางความม่ันใจในน้ำดื่มท่ีสะอาดและปลอดภัยใหแกบุคลากรและนักเรียน 

 

                    ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
             ( นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ ) 
           ครู  โรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 
    หัวหนางานแผนงานโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  ( นายสมคิด  พาวงศ ) 
       รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

                     ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                 ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 
        ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ ลูกสนคนสะอาด 
แผนงาน วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม. ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร สพฐ.     

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      

ยุทธศาสตรท่ี 5. สรางสำนึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สนองการประเมินของ สมศ.   

1. ดานคุณภาพศิษย 
6. ดานอัตลักษณ/เอกลักษณ 

สนองกลยุทธโรงเรียน    
กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน 
บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 

ผูรับผิดชอบ  นายธีรกานต เพ็ชโนรา 
ลักษณะโครงการ   ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน  ตุลาคม  2565  –   กันยายน  2566 

1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพแวดลอมและความสะอาดมีผลตอบรรยากาศในการเรียนรูของนักเรียน ดังนั้นอุปกรณทำความ
สะอาดท่ีเพียงพอตอความตองการในการใชจึงมีความสำคัญมากในการทำความสะอาด 
 ผูรับผิดชอบโครงการไดเห็นความสำคัญของการทำความสะอาดหองเรียนและบริเวณโรงเรียน 
จึงไดจัดซ้ืออุปกรณทำความสะอาดใหเพียงพอตอความตองการในการใช  
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหนักเรียนแตละหองมีอุปกรณทำความสะอาดท่ีเพียงพอตอการใชงาน 
 2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีจิตในเปนคนรักสะอาดมีวินัยในการท้ิงขยะและทำความสะอาดอยางถูกวิธี 
3.เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 100 ของนักเรียนแตละหองเรียนมีอุปกรณทำความสะอาดเพียงพอตอการใช 
3.1.2 รอยละ 100 ของนักการมีอุปกรณทำความสะอาดเพียงพอตอการใช 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 นักเรียนเปนคนรักสะอาดมีวินัยในการท้ิงขยะและทำความสะอาดอยางถูกวิธี 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ตุลาคม 2565 นายธีรกานต  เพ็ชรโนรา 
2 เสนอโครงการ พฤศจิกายน – ธันวาคม 2565 นายธีรกานต  เพ็ชรโนรา 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม มกราคม - กันยายน 2566 นายธีรกานต  เพ็ชรโนรา 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ กันยายน 2566 นายธีรกานต  เพ็ชรโนรา 
5 ประเมินโครงการ กันยายน 2566 นายธีรกานต  เพ็ชรโนรา 
6 สรุปรายงาน กันยายน 2566 นายธีรกานต  เพ็ชรโนรา 

 

5.  งบประมาณท่ีใช   
ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น 50,000 บาท ( หาหม่ืนบาทถวน) 
 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

จำนวน 
(หนวย) 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใช

สอย 
วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 จัดซ้ืออุปรณทำความสะอาด - 1 ธ.ค. 65 
-31 มี.ค. 
66 

 50,000  50,000 

รวมท้ังสิ้น ( หาหม่ืนบาทถวน )  
 

7.  ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.65 - 31 ธ.ค. 65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.66 - 31มี.ค.66 ) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1เม.ย.66 - 30มิ.ย.66 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.66 - 30ก.ย.66 ) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
25,000  25,000  25,000  25,000  
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8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
อุปกรณทำความสะอาดเพียงพอตอความ
ตองการในการใช 

สำรวจ แบบสำรวจ 

ผลลัพธ   
นักเรียนมีจิตรักสะอาด 
นักเรียนมีวินัยในการท้ิงขยะ 
นักเรียนทำความสะอาดอยางถูกวิธ ี

สังเกต แบบสังเกต 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
3.1 นักเรียนแตละหองและนักการมีอุปกรณทำความสะอาดเพียงพอตอความตองการในการใช 

3.2 นักเรียนเปนคนรักสะอาดมีวินัยในการท้ิงขยะและทำความสะอาดอยางถูกวิธี 

 

 

                ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
           ( นายธีรกานต  เพ็ชรโนรา) 
       คร ูค.ศ. 1  โรงเรียนพบพระวทิยาคม 

                     ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  
              ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
             ( นายสมคิด  พาวงศ ) 
   รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม  

                    ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                 ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

แผนงาน วิชาการ 

สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก     
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให

ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.      
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.    
1. ดานคุณภาพศิษย 
3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
7. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน     

กลยุทธที่ 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และ

การจัดการศึกษาเพื ่อรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและ

ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน 

บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวอธิชา ดวงแกว 

ลักษณะโครงการ                ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินงาน  ตุลาคม  2565  –   กันยายน   2566 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดรับการรับรองมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับทอง ในปการศึกษา  
2549  และสามารถดำรงมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทองอยางตอเนื ่อง  เปนสมัยที ่ 2                          
ปการศึกษา 2551  และกาวสูมาตรฐานการรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ระดับเพชร  ในป 2553  และ
ไดรับรางวัลการดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร  ระดับประเทศในป  2554  โรงเรียน                  
พบพระวิทยาคม    ไดดำเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  สืบตอเนื่องมาทุกสมัยจนถึงปจจุบันป  2562  ผาน
การประเมินรับรองมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมาโดยตลอด  งานโรงเรียนสุขภาพโรงเรียนพบพระ
วิทยาคม  ไดดำเนินกิจกรรมดานสุขภาพในโรงเรียนหลากหลายกิจกรรมเพื ่อสืบสาน  รักษามาตรฐานที่ดี                  

 
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ดานสุขภาพตลอดจนมุงเนนดานการสงเสริมสุขภาพ  ใหแกนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนอยางตอเนื่อง  เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานกิจกรรมดานสุขภาพของนักเรียน  ภายใตแนวคิดการมีสวนรวมของนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน  รวมทั้งผูปกครองและชุมชน  เพื่อใหโรงเรียนเปนจุดเริ่มตนและเปนศูนยรวมของ                  การ
พัฒนาสุขภาพในชุมชน  ซึ ่งจะสงผลใหเกิดการพัฒนาผู เร ียนทั ้งร างกายและจิตใจ  สงเสริมสุขภาวะ                     
ในโรงเรียนและชุมชนท่ียั่งยืนตอไป 

ดังนั้นงานอนามัยโรงเรียนพบพระวิทยาคมจึงทำโครงการ  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  เพื่อพัฒนารักษา
มาตรฐานที่ดีเดนดานสุขอนามัย  และโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร   ระดับประเทศ  ซึ่งจะสงผลใหเกิด
การพัฒนาผูเรียนท้ังรางกายและจิตใจ  สงเสริมสุขภาวะในโรงเรียน  และชุมชนท่ียั่งยืนตอไป 

 
2.  วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคน มีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ  
          2.2 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน รวมท้ังผูปกครองและชุมชน  
          2.3 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนฝกตนใหมีความเปนผูนำมีจิตอาสาในการทำกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพใน
โรงเรียนไดอยางยั่งยืน 

3.  เปาหมาย     
เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนนักเรียนทุกคน  มีสุขภาพกายที ่แข็งแรง  สมบูรณ ซึ ่งจะสงผลตอการมีสุขภาพจิตดี มี
สติปญญาคิดริเริ่มสรางสรรค  และเรียนอยางมีความสุข 
 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรม / 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/                   
เขียนโครงการ 

ตุลาคม 2565 นางสาวอธิชา  ดวงแกว 

2 เสนอโครงการ ตุลาคม 2565 นางสาวอธิชา  ดวงแกว 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม มกราคม – มีนาคม 2466 นางสาวอธิชา  ดวงแกว 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ กันยายน 2566 นางสาวอธิชา  ดวงแกว 
5 ประเมินโครงการ กันยายน 2566 นางสาวอธิชา  ดวงแกว 
6 สรุปรายงาน กันยายน 2566 นางสาวอธิชา  ดวงแกว 

 
5.  งบประมาณท่ีใช                

ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท้ังสิ้น  15,000  บาท  (หนึ่งหม่ืนหาพัน
บาทถวน) 
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6.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี 
รายละเอียด/                      

กิจกรรมในการใชงบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

ใชสอย วัสดุ 
คา

ตอบ 
แทน 

รวม 

1 วัสดุอุปกรณสำหรับสุขอนามัย ม.ค. – ส.ค.  66 - ๑0,๐๐๐ - ๑0,๐๐๐ 
๓ วัสดุสำนักงาน ม.ค. 66 - 5,000 - 5,000 

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.๖5-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.๖6-31มี.ค.๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1เม.ย.๖6-30มิ.ย.๖6) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.๖6-30ก.ย.๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
-  10,000  5,000  ๕,๐๐๐  

 
8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
1. นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุก
คน  มีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง  สมบูรณ  
2. นักเรียนชมรมชาวดอกสนทำได...ทำ
ได  มีความเปนผูนำ  มีจิตอาสาในการ
ทำกิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
ไดอยางยั่งยืน  
3. โรงเรียนพบพระวิทยาคมรักษา
มาตรฐาน ไดรับการรับรองมาตรฐาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ระดับทอง ใน
ทุกรอบการประเมินจากกระทรวง 
สาธารณสุข 

1. รับการประเมินจากทีม
ประเมินจากสวนกลางรวมกับทีม
ประเมินจากกรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข 
 
2. โครงการการทำกิจกรรม
สุขภาพของ  นักเรียนชมรมชาว
ดอกสนทำได...ทำได   

1. ขอมูลสุขภาพของนักเรียน
โรงเรียนพบพระวิทยาคม  
2. ภาพถายการทำกิจกรรม
สุขภาพของนักเรียนชมรมชาว
ดอกสนทำได...ทำได 
3. ภาพถายการดำเนิน
โครงการรับการประเมิน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพจาก
รับการประเมินจากทีม
ประเมินจากสวนกลางรวมกับ
ทีมประเมินจากกรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข 

ผลลัพธ   
โรงเรียนพบพระวิทยาคมรักษา
มาตรฐาน โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร  ระดับประเทศ 
อยางยั่งยืน 

  

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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9.๑   นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคน  มีสุขภาพกายที่แข็งแรงสมบูรณ  ซึ่งจะสงผลตอการ                

มีสุขภาพจิตท่ีดี มีสติปญญาคิดริเริ่มสรางสรรค  และเรียนอยางมีความสุข 
9.2   นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  รวมทั้งผูปกครองและชุมชน  มีสวนรวมในการดำเนินงาน

เพ่ือใหโรงเรียนเปนจุดเริ่มตนและเปนศูนยรวมของการพัฒนาสุขภาพในชุมชน    
9.๓   เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน ฝกตนใหมีความเปนผูนำ มีจิตอาสาในการทำกิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพ 

ในโรงเรียนไดอยางยั่งยืน 
 

 
 

ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
                ( นางสาวอธิชา  ดวงแกว ) 
            ครูผูชวย  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 
                     
 

 
ผูรับโครงการ 

 
ลงชื่อ 
                ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 
    หวัหนางานแผนงานโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                   ( นายสมคิด  พาวงศ ) 
       รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
                      
 

                  ผูอนุมัติโครงการ   
 
ลงชื่อ   
                  ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 
        ผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  

แผนงาน บริหารวิชาการ 

สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.      

ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      

ยุทธศาสตรท่ี 2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ
และโอกาสของพ้ืนท่ี 

สนองการประเมินของ สมศ.    

7. ดานมาตรการสงเสริม 
สนองกลยุทธโรงเรียน     

กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน 
บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นายเจษฎา  จี๋กอย  
ลักษณะโครงการ            ใหม         ตอเนื่อง 
สถานดำเนินงาน           โรงเรียนพบพระวิทยาคม   
ระยะเวลาการดำเนินงาน  ตุลาคม  ๒๕๖5  –   กันยายน   ๒๕๖6 

1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนพบพระวิทยาคมเขารวมสนองพระราชดำริ โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ เมื่อป 2563 ปจจุบันโรงเรียนไดแจงขอเขารับประเมินเพื่อรับพระราชทานปายสนองพระราชดำริ 
ในงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ซึ่งแสดงถึงความมุงมั่น อนุรักษสรรพสิ่ง สรรพชีวิต ดวยจิตสำนึกครูและ
เยาวชน อันเปนท่ียอมรับของหนวยงานตางๆ เปนท่ีประจักษแกสาธารณะชน 
 ดวยเหตุผลดังกลาว โรงเรียนไดดำเนินการโดยใชกิจกรรมพัฒนาสงเสริมครูใหใชกระบวนการเรียนรู
งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน สู หลักสูตรสถานศึกษา และกิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู  หองงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน และพื้นที่การศึกษา โดยมีครูออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีจิตสำนึก
อนุรักษ และใชแหลงเรียนรู หองงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และพื้นที่ศึกษาไดตลอดเวลา จึงไดจัดทำ
โครงการนี้ข้ึนเพ่ือใหนักเรียนมีภูมิคุมกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยโครงการสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนมีกิจกรรมแบงไดดังนี้ 

1.1 กิจกรรมสำรวจและจัดทำรหัสพิกัดทรัพยากรบริเวณพ้ืนท่ีปกปกทรัพยากร 
1.2 กิจกรรมจัดตั้งหองเก็บรวบรวมสวนพฤกษศาสตร  

 1.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรครูและนักเรียนแกนนำในการอบรมความรูงาน 
                     สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  
 1.4 กิจกรรมศึกษาองคประกอบดานตางๆทางโภชนาการ หรือ สาระสำคัญในพืช 
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2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสนองพระราชดำริโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ(อพ.สธ.)                           
2.2 เพ่ือปลูกจิตสำนึกรักและภาคภูมิใจในพรรรไมทองถ่ินใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน                          
2.3 เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันภายใตการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 
 

3.  เปาหมาย     

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรยีนและบคุลากรโรงเรียนพบพระวิทยาคมรอยละ 100 เขารวมกิจกรรมสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนพบพระวิทยาคมมีความรูความเขาใจในการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

3.2.2 ครูทุกคนมีการสืบคนขอมูลและใชแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา หรือจากสื่อออนไลน
ตางๆเปนแนวทางใหนักเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง 

3.2.3 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนพบพระวิทยาคมมีจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรม
พืช 

3.2.4 มีฐานขอมูลในการเรียนรูและการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรม /  

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ 1 ต.ค. – 30 พ.ย. 65 สาระวิทยาศาสตร 
2 เสนอโครงการ 1 ต.ค. – 30 พ.ย. 65 นายเจษฎา 

3 ดำเนินงานตามกิจกรรม 1 ธ.ค.64- 31 ส.ค. 66 สาระวิทยาศาสตร 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 1- 31 ส.ค. 66 สาระวิทยาศาสตร 
5 ประเมินโครงการ 1- 31 ส.ค. 66 สาระวิทยาศาสตร 
6 สรุปรายงาน 1- 31 ส.ค. 66 นายเจษฎา 

 

5.  งบประมาณท่ีใช   
ใช้งบประมาณจากเงิน งบอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น  30,000  บาท 

(สามหม่ืนบาทถวน) 
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6.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

 

ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช้

งบประมาณ 

 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ใช้สอย วัสดุ ค่า

ตอบ 

แทน 

รวม 

1 วัสดุสำนักงาน 

1 ต.ค.65 
- 30 ก.ย. 

66 

- 
 

5,000 
 
- 

 
5,000 

2 อุปกรณเครื่องเขียน  5,000 - - 5,000 
3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรครูและ

น ักเร ียนแกนนำในการอบรม
ความร ู  งานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน  

10,000 

 

- 

 

- 
 

10,000 

4 กิจกรรมศึกษาองคประกอบดาน
ตางๆทางโภชนาการ หรือ 
สาระสำคัญในพืช 

 
- 

 
10,000 

 
- 

 
10,000 

 
7.  ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค.๖5-31ธ.ค.๖6) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖6) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖6-30 ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
20,000 - 5,000 - - - 5,000 - 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
สนองพระราชดำริโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ(อพ.สธ.)                            
 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

   
ผลลัพธ   
ปลูกจิตสำนึกรักและภาคภูมิใจใน
พรรรไมทองถ่ินใหกับนักเรียน ครูและ
บุคลากรในโรงเรียน                          

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

สรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน
ภายใตการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 โรงเรียนไดจัดทำโครงการท่ีเปนการสนองพระราชดำริโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.)                       

9.2 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนพบพระวิทยาคมรอยละ 100 มีจิตสำนึกรักและภาคภูมิใจใน
พรรณไมทองถ่ิน                                       

9.3 ครูโรงเรียนพบพระวิทยาคมรออยละ 70 สามารถสรางแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนได 

 
 
 

 
                   ผู้เสนอโครงการ 

 

ลงชื่อ          

                ( นายเจษฎา  จี๋ก๋อย ) 

           ครู โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู้รับโครงการ 

 

ลงชื่อ 

                 ( นางก่ิงสุคนธ์  ทองมหา ) 

หัวหน้างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  

                    ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ   

                    (นายสมคิด  พาวงศ์) 

      รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

                        ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ           

                   ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 

 ผู้อำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ นิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
แผนงาน วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร สพม.ตาก   

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตร สพฐ.    

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตร    

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง 
กระทรวงศึกษาธิการ    

ยุทธศาสตรท่ี ๓ นกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

สนองการประเมินของ สมศ.           
๑. ดานคุณภาพศิษย 

  ๒. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
  ๓. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธของโรงเรียน 

กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางนุจรีย  คำวันนา 
ลักษณะโครงการ            ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินงาน   ตุลาคม  256๕  –   กันยายน   256๖ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ขอมูลตางๆ ถูกนำมาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนางาน 
อยางตอเนื่องตลอดเวลา งานนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา เปนงานสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียนใหมีคุณภาพ การปฏิบัติงานตางๆ ตองมีการพัฒนาอยางสม่ำเสมอและตอเนื่องเพ่ือใหทัน
กับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา วิธีการที่สามารถนำมาใชในการพัฒนางานมีหลากหลายวิธี แตวิธีการ
เชิงระบบเปนวิธีที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา โดยใชกระบวนการจัดการความรู ชวยในการดำเนินการ 
เพื่อใหครูมีสวนรวมและไดวิธีการที่ดีที่สุดในการปฎิบัติงาน  ฝายบริหารงานวิชาการจึงไดจัดทำโครงการงาน
นิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา เพื่อใหการปฎิบัติงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูก
ตอง โปรงใส สามารถตรวจสอบได บุคลากรมีสวนรวมในการดำเนินการผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ 
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2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเปนระบบมีมาตรฐาน 
2. เพ่ือนิเทศภายในครูผูสอนเพ่ือใหคำแนะนำในดานวิชาการแกครูในโรงเรียน 
3. เพ่ือจัดวางระบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาใหมีมาตรฐาน  

3. เปาหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
  บุคลากรงานวัดผลและประเมินผลการศึกษา จำนวน ๔ คน และครู บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน ๕๙ คน  นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
  งานนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา มีการปฎิบัติงานในเชิงระบบมีการ
กระจายงานใหบุคลากรทุกคนไดมีสวนรวมรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน มีการนิเทศ  กำกับ  ติดตามประเมินผล 
และรายงานผลใหผูบริหารทราบอยางตอเนื่อง 
 
 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนงาน ต.ค.๖๕ งานวิชาการ 
โรงเรียนพบพระวิทยาคม 2. เสนอโครงการ พ.ย.๖๕ 

3.  ดำเนินงานตามกิจกรรม พ.ย.๖๕-ก.ย.๖๖ 
4.  นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ พ.ย.๖๕-ก.ย.๖๖ 
5.  ประเมินโครงการ พ.ย.๖๕-ก.ย.๖๖ 
6.  สรุปรายงาน พ.ย.๖๕-ก.ย.๖๖ 

 
 
5.  งบประมาณท่ีใช   
 ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังสิ้น 1,๐๐๐ บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 

 
6.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม/และคำชี้แจงการใช 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและและกิจกรรม 
ใชสอย วัสด ุ คาตอบแทน รวม 

1 วัสดุสำนักงาน พ.ย.๖๕-ก.ย.๖๖  5๐๐  5๐๐ 
2 อุปกรณเครื่องเขียน พ.ย.๖๕-ก.ย.๖๖  5๐๐  5๐๐ 

รวมงบประมาณท่ีใชท้ังส้ิน (หนึ่งพันบาทถวน) 1,๐๐๐   
หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค. ๖๕-31ธ.ค.

๖๖) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖๖-31 มี.ค. 

๖๖) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖๖-30 มิ.ย.๖๖ 

) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖๖-30 ก.ย. 

๖๖) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - 5๐๐ - - - 5๐๐ - 
 
8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
1. การบริหารงานนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
2. มีเอกสาร หลักฐานงานนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนภายใน
สถานศึกษา 
3. มีฐานขอมูลนิเทศการจัดการเรียน
การสอนภายในสถานศึกษาของ
สถานศึกษา 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 

   
ผลลัพธ 
1. การบริหารงานนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนภายในสถานศึกษา
ถูกตองตามระเบียบ 
2. มีเอกสาร หลักฐานงานนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนภายใน
สถานศึกษาถูกตองตามระเบียบและ
เปนปจจุบนั 
3. มีฐานขอมูลนิเทศการจัดการเรียน
การสอนภายในสถานศึกษาของ
สถานศึกษาครบถวน 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) การบริหารงานนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาถูกตองตามระเบียบและมี
ประสิทธิภาพ 

2) มีเอกสาร หลักฐานงานนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาถูกตองตามระเบียบและ
เปนปจจุบนั 
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๓) มีระบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐาน 

 
  
 
                   ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
                  ( นางนุจรีย   คำวันนา ) 
           คร ูค.ศ. 3  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                     ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 
      หวัหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 
 
 
 

 

                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                 ( นายสมคิด  พาวงศ ) 
         ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

                        ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                      ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 

       ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ พัฒนาปรับปรุงหองสมุด 
แผนงาน วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก       

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.      
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรท่ี 
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ยุทธศาสตรท่ี 4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม  
ยุทธศาสตรท่ี 5. สรางสำนึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

สนองการประเมินของ สมศ.    
1. ดานคุณภาพศิษย 

สนองกลยุทธโรงเรียน     
กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน

บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 
ผูรับผิดชอบ  นายพงศพิสุทธิ์ ตาเนตร 
ลักษณะโครงการ    ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - เดือนกันยายน ๒๕๖๖ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมุงพัฒนาใหคนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณและเปนคนท่ีมีปญญา มีความคิด
สรางสรรค ใฝรูใฝเรียน รักการอาน รักการศึกษา รูจักแสวงหาความรูดวยตัวเองมีความรูที่เปนสากล รูเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพในการแสวงหาความรูของนักเรียนและสืบคนขอมูล
ที ่ทันสมัยและเปนระบบ งานหองสมุดจึงจัดทำโครงการหองสมุดมีชีวิตสูหองสมุดมาตรฐานขึ้น เพื ่อเปน
ศูนยกลางในการสืบคนขอมูลท่ีเปนประโยชน และมีประสิทธิภาพใหกับครูและนักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

หองสมุดโรงเรียน เปนแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนที่มีความสำคัญยิ่งตอการ จัดการเรียนรูของ
ครูผูสอนและการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ของนักเรียน เพราะเปนแหลงการเรียนรูที่อำนวยความ
สะดวก จัดกิจกรรมท่ีกระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  ศึกษาคนควา แสวงหาคำตอบ และสรางองคความรูดวย
ตนเองได  ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 และจุดเนนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน  ท่ีเนนใหสงเสริมการพัฒนาแหลงการเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาไปสูความ
เป นสากลและมุ งส งเสร ิมให ผ ู  เร ียน  เร ียนร ู ด วยตนเองอยางต อเน ื ่องตลอดชีว ิตและใช เวลาอย าง
สรางสรรค  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา แสวงหาคำตอบและสรางองคความรูดวยตนเองเชน การทำงาน 
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โครงงาน รายงาน ชิ้นงาน  การปฏิบัติจริงโดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา  ปรับปรุงหองสมุดใหสะดวกตอการ
ใช เชน การพัฒนาหองสมุด จัดบรรยากาศใหนาสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมสงเสริมการอาน 

ดังนั้นโรงเรียนพบพระวิทยาคม จึงไดดำเนินการจัดโครงการสงเสริมการใชหองสมุดเพ่ือสรางนิสัยรักการ
อาน  เพ่ือเปนการพัฒนา ปรับปรุงแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูและ
การเรียนรูของนักเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูอยางเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ ซ่ึงหองสมุดมีชีวิตเปนกิจกรรม
ที่มุงเนนใหบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของ มีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงหองสมุด จัดบรรยากาศและดำเนิน
กิจกรรมตางๆ ที่อำนวยความสะดวกตอการใชบริการของนักเรียน สงเสริมการเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรยีนรู
ของนักเรียน และเพื่อใหครูนักเรียน มีแหลงเรียนรูสำหรับศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองมีความสุขและเกิด
นิสัยรักการอานมากข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพดานการอานมากข้ึน 
2.2 เพ่ือใหครูนักเรียนมีแหลงการเรียนเพ่ือศึกษาคนควาหาความรู 
2.3 เพ่ือกระตุนและชี้นำนักเรียนใหเกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอาน 
2.4 เพ่ือจัดประสบการณการใชหองสมุดใหแกนักเรียนซ่ึงเปนการพัฒนาความสนใจ และสามารถ
ปรับตัวเขากับสังคมได 
๒.๕ เพ่ือสรางเสริมลักษณะนิสัยในการอานของนักเรียน และรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 

3.เปาหมาย 

3.3 เชิงปริมาณ 

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนพบพระวิทยาคม ไดเขาใชบริการหองสมุด ทุกระดับชั้น 
จำนวน ๑,๑๐๔ คน  

3.4 เชิงคุณภาพ 
๓.1 รอยละ 90 ของนักเรียน มีนิสัยรักการอาน สามารถแสวงหาความรูจากแหลงตางๆ 
ไดอยางหลากหลาย 
๓.๒ รอยละ 90 ของนักเรียน สามารถนำความรูท่ีไดรับมาพัฒนาตนเองและใชชีวิตประจำวัน 
๓.๓ รอยละ 90 ของนักเรียน เขาใชหองสมุดและแหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา 

๔. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค.๖๕ พงศพิสุทธิ์ 
2 เสนอโครงการ พ.ย.๖๕ พงศพิสุทธิ์ 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม ธ.ค.๖๕ - ส.ค.๖๖ พงศพิสุทธิ์ 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย.๖๖ พงศพิสุทธิ์ 
5 ประเมินโครงการ ก.ย.๖๖ พงศพิสุทธิ์ 
6 สรุปรายงาน ก.ย.๖๖ พงศพิสุทธิ์ 
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๕. งบประมาณท่ีใช   

ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังสิ้น  35,000 บาท  (สามหม่ืนหาพันบาท
ถวน) 
 

๖. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 วัสดุสำนักงาน ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ - 5,000 - 5,000 
๒ วัสดุครุภัณฑ ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ - 10,๐๐๐ - 10,๐๐๐ 
๓ จางเหมา 

-ปรับภูมิทัศน  
ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖  ๑0,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 15,๐๐๐ 

๔ จางเหมา 
-ซ้ือและติดตั้งพัดลม 

ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ - 3,5๐๐ 1,5๐๐ 5,๐๐๐ 

รวมท้ังส้ิน สามหม่ืนหาพันบาทถวน 35,000 
 

๗. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค. ๖๕-31ธ.ค.

๖๖) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖๖-31 มี.ค. 

๖๖) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖๖-30 มิ.ย.๖๖ 

) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖๖-30 ก.ย. 

๖๖) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - 15,000 - 15,000 - 5,000 - 
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๘. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   

๑. มีการจัดหองสมุดและพัฒนางานหองสมุดใหมี
คุณภาพและใหบริการอยางท่ัวถึง 

๒. ครูและบุคลากรมีสวนรวมในการใชบริการ
หองสมุด 

๓. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานหองสมุดและ
การเขาใชบริการหองสมุด 

๑. การตรวจสอบ 
๒. สังเกต 
๓. รายงานการ
ปฏิบัติงาน 

๑. สถิติ 
๒. แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

   
ผลลัพธ   

๑. มีการจัดและพัฒนางานระบบหองสมุดใหมี
คุณภาพและใหบริการอยางท่ัวถึงรอยละ ๙๕ 

๒. ครูและบุคลากรรอยละ ๙๕ มีสวนรวมในการใช
บริการหองสมุด 

๓. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานหองสมุดและ
การเขาใชบริการหองสมุด ปการศึกษาละ ๑ 
ครั้ง 

๑. การตรวจสอบ 
๒. สังเกต 
๓. รายงานการ
ปฏิบัติงาน 

๑. สถิต ิ
๒. แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

2.1 สงเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพดานการอานมากข้ึน 
2.2 ครูนักเรียนมีแหลงการเรียนเพ่ือศึกษาคนควาหาความรู 
2.3 นักเรียนใหเกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอาน 
2.4 นักเรียนมีประสบการณการใชหองสมุดใหแกนักเรียนซ่ึงเปนการพัฒนาความสนใจ และสามารถ
ปรับตัวเขากับสังคมได 
๒.๕ สรางเสริมลักษณะนิสัยในการอานของนักเรียน และรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
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                   ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
               (นายพงศพิสุทธิ์ ตาเนตร) 
             ครผููชวย โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                    ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                 ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
 

 

                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                    (นายสมคิด  พาวงศ) 
         รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                    ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                   ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 

 ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ พัฒนาแหลงเรียนรู 
แผนงาน          วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก    

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียน 
ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.    
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรูการวัดและประเมินผล 

สนองการประเมินของ สมศ.   
ดานคุณภาพศิษย 
ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน 
บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 

ผูรับผิดชอบโครงการ  ฝายบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะกิจกรรม/โครงการ   ใหม   ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน   (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 
มาตรา 22 กำหนดวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด 
มาตรา 24 ยังกำหนดวา การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการจัดหา
เนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคำนึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล อีกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และประยุกตมาใชเพื่อปองกันและ
แกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติ ใหทำได คิดเปนทำเปน รักการอาน
และเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดลุกัน 
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงคไวในทุกสาระวิชา สงเสริมสนับสนุนให
ผูสอนจัดบรรยากาศภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวก ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีความรอบรู
ผูสอนและผูเรียนอาจไปเรียนรูพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน จากแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

การใชแหลงเรียนรูในการเรียนการสอนมีความสำคัญและเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนมาก 
เพราะสามารถใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยมีผู บริหารและครู
รวมกันกำหนดนโยบาย สงเสริมสนับสนุนการจัดหา จัดสราง พัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน พัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูและประสบการณในการจัดและการใชแหลงเรียนรู มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง ผาน
การปฏิบัติจริงในสภาพแวดลอมจริง ฝกทักษะใน การคิด การสังเกต การทำงานเปนกลุม มีความรับผิดชอบ ผู
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เรียนรูวิธีการเรียนรูของตนเองและเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งเปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ทั้งยังเปนการ
ปลูกฝงใหผูเรียนรูจักแสวงหาความรูและมีเจตคติท่ีดีตอสิ่งรอบตัว มีความรับผิดชอบในบทบาทหนาท่ีของตนเอง
ตอสังคม รักและผูกพันกับทองถ่ินและสิ่งแวดลอมรอบตัว  

จากขอมูลที ่กลาวมาขางตน โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีความตระหนักถึงความสำคัญที่จะมุงเนน 
ใหผูเรียนไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ จึงไดดำเนินการโครงการพัฒนา
แหลงเรียนรูข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงค 
     2.1)  เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนพบพระวิทยาคม ใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
     2.2)  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ 
     2.3)  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหครูสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 
3.  เปาหมาย 

3.2 เชิงปริมาณ 
1) พัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน จำนวน 8 กลุมสาระการเรียนรู และแหลงเรียนรูกิจกรรมแนะแนว 

3.2  เชิงคุณภาพ 
             โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนการสอน สงผลใหครูสามารถจัดการเรยีนรู
ไดอยางมีคุณภาพ และผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน   
 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ก.ย. 65 ฝายบริหารวิชาการ 
2 เสนอโครงการ ก.ย. 65 นางวิไลพร ตะสุ 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม เม.ย.-ก.ย 66 ฝายบริหารวิชาการ 

นางสาวนาฎสินี ปนรัตน 
นางสาวจุฑารัตน เทพาชุมพู 
นายเจษฎา จี๋กอย 
นางสาวฤทัยรัตน ทิคำมูล 
นายฉัตรชัย  ธนพัตพรพงษ 
นางสาวสุภาภรณ แสงชลิต 
นายชิษณุ วงศเหล็ก 
นางสาวรัตติกาล ตะอาย 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ส.ค.-ก.ย.66 หัวหนาฝาย 5 ฝาย 
5 ประเมินโครงการ ก.ย.66 ฝายบริหารวิชาการ 
6 สรุปรายงาน ก.ย.66 ฝายบริหารวิชาการ 
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5. งบประมาณท่ีใช  ใชงบประมาณจากเงินงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวนท้ังสิ้น  
    185,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหม่ืนหาพันบาทถวน) 
 
6.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
     6.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

 
ท่ี 
 

รายละเอียด/กิจกรรม 
ในการใชงบประมาณ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสด/ุ

ครุภณัฑ 
คาตอบ 
แทน 

รวม 

1 เครื่องฉายภาพทึบแสง 
(Visualizer) 

ม.ค–ก.ย. 66 - 15,000   -   15,000 

2 ลำโพงเคลื่อนท่ี พรอมไมค ม.ค–ก.ย. 66 - 5,000 - 5,000 
รวมท้ังส้ิน (สองหม่ืนบาทถวน) 20,000 

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

     6.2 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 
ท่ี 
 

รายละเอียด/กิจกรรม 
ในการใชงบประมาณ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ/

ครุภณัฑ 
คาตอบ 
แทน 

รวม 

1 วัสดุสำนักงาน ม.ค–ก.ย. 66  10,000  10,000 
2 ครุภัณฑเพ่ือการเรียนการ

สอน 
ม.ค–ก.ย. 66  10,000  10,000 

รวมท้ังส้ิน (สองหม่ืนบาทถวน) 20,000 
  หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

   6.3 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

ท่ี 
 

รายละเอียด/กิจกรรม 
ในการใชงบประมาณ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ/

ครุภณัฑ 
คาตอบ 
แทน 

รวม 

1 วัสดุสำนักงาน ม.ค–ก.ย. 66  10,000  10,000 
2 จางเหมาปรับปรุง

หองเรียน 
ม.ค–ก.ย. 66 10,000   10,000 

รวมท้ังส้ิน (สองหม่ืนบาทถวน) 20,000 
   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
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  6.4 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
ท่ี 
 

รายละเอียด/กิจกรรม 
ในการใชงบประมาณ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ/

ครุภณัฑ 
คาตอบ 
แทน 

รวม 

1 เครื่องฉายภาพทึบแสง 
(Visualizer) 

ม.ค–ก.ย. 66 - 15,000   -   15,000 

2 2.ลำโพงเคลื่อนท่ี พรอมไมค ม.ค–ก.ย. 66 - 5,000 - 5,000 
รวมท้ังส้ิน (สองหม่ืนบาทถวน) 20,000 

หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 

     6.5 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ท่ี 
 

รายละเอียด/กิจกรรม 
ในการใชงบประมาณ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ/

ครุภณัฑ 
คาตอบ 
แทน 

รวม 

1 วัสดุอุปกรณกีฬา ม.ค–ก.ย. 66  20,000  20,000 
รวมท้ังส้ิน (สองหม่ืนบาทถวน) 20,000 

     6.6 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
 
ท่ี 
 

รายละเอียด/กิจกรรม 
ในการใชงบประมาณ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ/

ครุภณัฑ 
คาตอบ 
แทน 

รวม 

1 วัสดุอุปกรณดนตรี ม.ค–ก.ย. 66  20,000  20,000 
2 วัสดุอุปกรณทัศนศิลป ม.ค–ก.ย. 66  10,000  10,000 
3 วัสดุอุปกรณนาฏศิลป ม.ค–ก.ย. 66  10,000  10,000 
รวมท้ังส้ิน (สี่หม่ืนบาทถวน) 40,000 

     6.7 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
 

ท่ี 
 

รายละเอียด/กิจกรรม 
ในการใชงบประมาณ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ/

ครุภณัฑ 
คาตอบ 
แทน 

รวม 

1 วัสดุการเรียนการสอน ม.ค–ก.ย. 66  20,000   
รวมท้ังส้ิน (สองหม่ืนบาทถวน) 20,000 
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6.8 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 
ท่ี 
 

รายละเอียด/กิจกรรม 
ในการใชงบประมาณ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ/

ครุภณัฑ 
คาตอบ 
แทน 

รวม 

1 วัสดุสำนักงาน ม.ค–ก.ย. 66  10,000  10,000 
2 ครุภัณฑเพ่ือการเรียนการ

สอน 
ม.ค–ก.ย. 66  10,000  10,000 

รวมท้ังส้ิน (สองหม่ืนบาทถวน) 20,000 
หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

     6.9 กลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (แนะแนว) 
 

ท่ี 
 

รายละเอียด/กิจกรรม 
ในการใชงบประมาณ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ/

ครุภณัฑ 
คาตอบ 
แทน 

รวม 

1 คาวัสดุสำนักงาน ม.ค–ก.ย. 66 5,000   5,000 
รวมท้ังส้ิน (หาพันบาทถวน) 5,000 

 

7.  ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
( 1 ต.ค. ๖5-31 ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1 ม.ค.๖6-31 มี.ค.๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖6-30 ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
    85,000  100,000  

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (Output)   
3. โรงเรียนพบพระวทิยาคม มีแหลงเรียนรู 

ที่เอ้ือตอการเรียนการสอน ครบทุกกลุม
สาระการเรียนรู 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ทุกกลุมสาระการเรียนรู เปนไปตาม 
คาเปาหมายของโรงเรียน 

ตรวจสอบขอมูล 
 
 
ตรวจสอบขอมูล 
 

แบบตรวจสอบรายการ 
 
 
สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนพบพระวทิยาคม สามารถจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู
และทักษะทีจ่ำเปนตามหลักสตูร 
ไดอยางมีคุณภาพ 

ตรวจสอบเอกสาร 
 
 
 

สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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3. ความพึงพอใจตอการดำเนนิโครงการ

พัฒนาแหลงเรียนรู ในภาพรวมอยูใน
ระดับดี ข้ึนไป 

สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ตอการดำเนินโครงการพฒันา 
แหลงเรียนรู 

         

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน สงผลใหผูเรียนเรียนรูและพัฒนา
ตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ 

 
 
                   ผู้เสนอโครงการ 

 

        ลงชื่อ                         

                      ( นางวิไลพร   ต๊ะสุ ) 

           หวัหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

              โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู้รับโครงการ 

 

             ลงชื่อ 

                         (นางก่ิงสุคนธ์  ทองมหา) 

       หวัหน้างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  

           
                 

                 ผู้เห็นชอบโครงการ                                                ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 ลงชื่อ                                                               ลงชื่อ           

                     (นายสมคิด  พาวงศ์)                                                   (นายวิเชษ   เยน็ฉ่ำ) 

  รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม                          ผู้อำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ พัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณ 
แผนงาน วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก       

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร สพฐ.      

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      

ยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง 
สนองการประเมินของ สมศ.    

1. ดานคุณภาพศิษย  
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย   

          4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 
สนองกลยุทธโรงเรียน   

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการ 
ใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตาม 

                     มาตรฐานสากล 
ผูรับผิดชอบ นายทวีศิลป  ปานสิชัย 
ลักษณะโครงการ    ใหม   ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕ 

1. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันการดำเนินงานดานตาง ๆ ของโรงเรียนไมวาจะเปนดานผูเรียน หรือดานการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรประเภทตาง ๆ นั้นปจจัยหนึ่งท่ีจำเปนตอการจัดกิจกรรมนั้น ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ก็คือ
อุปกรณสื่อโสตทัศนูปกรณ ซ่ึงถึงแมในชวงปการศึกษาท่ีผาน ๆ มา โรงเรียนไดมีการพัฒนาสื่อโสตทัศนูปกรณไป
แลวหลายจุดก็ตาม แตยังมีสวนท่ีจำเปนตองไดรับการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหการดำเนินดานตาง ๆ ของโรงเรียน
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดังนั้นงานโสตทัศนศึกษา จึงจัดทำโครงการพัฒนาอุปกรณสื่อโสตทัศนูปกรณภายใน
โรงเรียนข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหบริการดานโสตทัศนูปกรณเพ่ือการศึกษา 
 2.2 เพ่ือพัฒนาอุปกรณโสตทัศนูปกรณใหเพียงพอกับการจัดการกิจกรรมของโรงเรียน 
 
3.  เปาหมาย 

3.5  เชิงปริมาณ 
    รอยละ 100 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามาขอใชบริการงานโสตทัศนูปกรณ    

3.6  เชิงคุณภาพ 
         1) ระบบงานโสตทัศนูปกรณเพ่ือการศึกษา มีประสิทธิภาพตรงตามความตองการ 

   2) ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
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๔. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค. 256๔ ทวีศิลป ปานสินชัย 
2 เสนอโครงการ ต.ค. 256๔ ทวีศิลป ปานสินชัย 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม พ.ย. 256๔ – มิ.ย. 256๕  ทวีศิลป ปานสินชัย 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ค. 256๕ ทวีศิลป ปานสินชัย 
5 ประเมินโครงการ ส.ค. 256๕ ทวีศิลป ปานสินชัย 
6 สรุปรายงาน ก.ย. 256๕ ทวีศิลป ปานสินชัย 

 
5.  งบประมาณท่ีใช   

ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น  70,000 บาท  (เจ็ดหม่ืนบาทถวน) 
 

๖.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

จำนวน 
(หนวย) 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

๑ ตูลำโพงผนัง (คู) ๔ 
พ.ย.๖๕ - 
มิ.ย.๖๖ 

- 5,000 - 5,000 

๒ เพาเวอรมิกซ ๑ 
พ.ย.๖๕ - มิ.ย.

๖๖ 
- 5,0๐๐ - 5,0๐๐ 

๓ เพาเวอรแอมป  2 
พ.ย.๖๕ - 
มิ.ย.๖๖ 

- 3๐,๐๐๐ - 6๐,๐๐๐ 

รวมท้ังส้ิน (แปดหม่ืนเจ็ดพันเการอยบาทถวน) 70,000 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
๗.  ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี ๑ 
( ๑ต.ค. ๖๕-๓๑ธ.ค.

๖๕) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
( ๑ม.ค.๖๖-๓๑ มี.ค. 

๖๖) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(๑ เม.ย.๖๖-๓๐ มิ.ย.๖๖ 

) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(๑ ก.ค.๖๖-๓๐ ก.ย. 

๖๖) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
70,000 - - - - - - - 

 
 
 

http://www.srsound.co.th/index.php?lay=show&ac=cat_showcat&l=2&cid=130869
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8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต 
- ใหบริการงานโสตทัศนศึกษา 

 
สอบถาม , รูปถาย 

 
แบบสอบถาม 

   
ผลลัพธ   
- จัดซ้ืออุปกรณท่ีเก่ียวของ  ตรวจนับ , รูปถาย เอกสารการจัดซ้ือ   
   

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) โรงเรียนมีระบบเครื่องสียงและมัลติมีเดียในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีความพรอม  
2) คณะครู นักเรียน และหนวยงานภายนอก สามารถใชบริการหอประชุม หองมัลติมีเดียและ 

                   หองประชุมกาสะลอง อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา ในการศึกษาและ  
                   จัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
 

                       ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
                  ( นายทวีศิลป   ปานสินชัย ) 
               คร ูค.ศ.2 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                     ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                    ( นายสมคิด  พาวงศ ) 
           ผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                  ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                ( นายวิเชษ   เยน็ฉ่ำ ) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ พัฒนาแหลงเรียนรูการพยาบาล 
แผนงาน วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก       

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ 
สนองยุทธศาสตร สพฐ.      

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      

ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
สนองการประเมินของ สมศ.    

3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
7. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน     
กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน 
บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวรวินันท  จันตะ 
ลักษณะโครงการ              ใหม   ตอเนื่อง      
ระยะเวลาการดำเนินงาน  ตุลาคม  ๒๕๖5  –   กันยายน  ๒๕๖6 
  

1.  หลักการและเหตุผล  
           งานพยาบาลและอนามัยโรงเรียนเปนงานท่ีใหบริการทางดานสุขภาพของนักเรียนโดยมุงเนนใหนักเรียน
ทุกคนมีสุขภาพดี สมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจอารมณ เปดบริการใหกับนักเรียนดานการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
การดูแลผู ปวยที ่มีอาการเจ็บไขเล็กนอย การอำนวยความสะดวกเกี ่ยวกับการใหภูมิคุ มกันโรคติดตอโดย
ประสานงานกับหนวยงานสาธารณสุข และ โรงพยาบาลใกลเคียงกับโรงเรียน การจัดการเพื่อพัฒนาเพื ่อให
ตอบสนองตอการใชบริการคือ การพัฒนาสภาพแวดลอมที่พรอมใชบริการ มียาสำหรับรักษาอาการเจ็บปวย
เบื้องตนและเปนปจจุบัน อีกท้ังมีอุปกรณการปฐมพยาบาลเบื้องตนท่ีทันสมัย สะดวกตอการใชงาน เปนตน 
  ดังนั้นงานหองพยาบาลจึงไดมีการจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหองพยาบาล ประจำป
การศึกษา ๒๕๖6 ข้ึน  และจะไดดำเนินการตามข้ันตอนและกรอบการดำเนินงานตอไป 
๒. วัตถุประสงค 
  ๒.๑ เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอมหองพยาบาลใหสะดวกตอการใชบริการ  
  ๒.๒ เพ่ือจัดซ้ือยาสามัญ และอุปกรณสำหรับการปฐมพยาบาลเบื้องตนท่ีเปนปจจุบัน 
  ๒.๓ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนในการใชบริการดานสุขภาพ
อนามัยโรงเรียน 
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๓. เปาหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
 3.1.1 คณะครู  บุคลากร และลูกจาง    
      3.1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6     

   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  3.2.1. หองพยาบาลโรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีพรอมใหบริการนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน  
  3.1.2. หองพยาบาล มียาสามัญและอุปกรณท่ีเปนปจจุบัน สามารถอำนวยความสะดวกดานการปฐม
พยาบาลเบื้องตนใหกับผูใชบริการ 
 3.1.3  หองพยาบาล สามารถอำนวยความสะดวกในการใหบริการดานสุขภาพแก นักเรียน ครู และ
บุคลากรในโรงเรียน 
 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ 1-31 ตุลาคม 65 รวินันท 
2 เสนอโครงการ 1-31 ตุลาคม 65 รวินันท 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม มกราคม – สิงหาคม 66 รวินันท 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 1-30 กันยายน 66 รวินันท 
5 ประเมินโครงการ 1-30 กันยายน 66 รวินันท 
6 สรุปรายงาน 1-30 กันยายน 66 รวินันท 

 
5.  งบประมาณท่ีใช   
     ใชงบประมาณจากกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังส้ิน 16,000 บาท (หนึ่งหม่ืน
หกพันบาทถวน)  
 

6.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการ

ใช้งบประมาณ 

 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ใช้สอย วัสด ุ ค่าตอบ 

แทน 

รวม 

1 ชุดยาสามัญ 1 -31 ม.ค.66  6,000  6,000 
2 อุปกรณดานสุขอนามัย 1 -31 ม.ค.66  2,000  2,000 
3 กลองวงจรปด 1 -31 ม.ค.66  1,000  1,000 
4 จางเหมาติดมุงลวด 1 -31 ม.ค.66   5,000 5,000 
5 อุปกรณสำนักงาน 1-31 ก.ค. 66  2,000  2,000 

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
( 1 ต.ค.65 - 31 ธ.ค.65 ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ม.ค.๖6 - 31 มี.ค ๖6) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.๖6 - 30 มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖6 - 30 ก.ย.๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 14,000 - - - 2,000 - 

 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
1. แบบรายงานการใชบริการหองพยาบาล 
2. สถิติการใชบริการหองพยาบาล 
 

1. การบันทึกการใช
บริการหองพยาบาล 
2. การประเมินผลงาน
จาก 
แบบบันทึกการใชบริการ 

1. แบบบันทึกการใช
บริการ 
 

ผลลัพธ 
1. หองพยาบาลโรงเรียนมีสภาพแวดลอมหอง
พยาบาลใหสะดวกตอการใชบริการ  
๒. หองพยาบาลโรงเรียนมียาสามัญ และอุปกรณ
สำหรับการปฐมพยาบาลเบื้องตนท่ีเปนปจจุบัน 
 

  

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  9.๑ หองพยาบาลโรงเรียนมีสภาพแวดลอมหองพยาบาลใหสะดวกตอการใชบริการ  
  ๙.๒ หองพยาบาลโรงเรียนมียาสามัญ และอุปกรณสำหรับการปฐมพยาบาลเบื้องตนท่ีเปนปจจุบัน 
  ๙.๓ หองพยาบาลพรอมบริการ และอำนวยความสะดวกใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนใน
การใชบริการดานสุขภาพอนามัยโรงเรียน 
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                   ผู้เสนอโครงการ 

 

ลงชื่อ          

                         (นางสาวรวินนัท์  จันต๊ะ) 

           ครูผู้ชว่ย โรงเรียนพบพระวทิยาคม 

                        ผู้รับโครงการ 

 

ลงชื่อ 

                       ( นางก่ิงสุคนธ์  ทองมหา ) 

หัวหน้างานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  

                    ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ   

                       ( นายสมคิด  พาวงศ์) 

        รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผู้อนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ           

                              ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 

     ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ สงเสริมสุขอนามัยของผูเรียน (  สุขานาใช  ) 
แผนงาน   วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก       

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  

กลยุทธท่ี ๕ ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน 
บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 

สอดคลองกับมาตรฐานของสพฐ.   
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพผูเรียน 

สนองการประเมินของ สมศ.   

๗. ดานมาตรการสงเสริม 

ลักษณะโครงการ        ใหม   ตอเนื่อง     
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวพรพรรณ   คำตื้อ  
ระยะเวลาการดำเนินงาน  ตุลาคม  ๒๕๖๕  –   กันยายน   ๒๕๖๖ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานอนามัยโรงเรียนพบพระวิทยาคม  ไดดำเนินกิจกรรมดานสุขภาพในโรงเรียนหลากหลายกิจ
กิจกรรม   กิจกรรมเดนที่ประสบผลสำเร็จที่ผานมา  คือ  กิจกรรมสุขานาใช   โดยจัดทำสบูเหลวลางมือสูตร
สมุนไพร   จัดตกแตงหองน้ำใหสะอาดสวยงาม   จัดวางสมุนไพรดับกลิ่นในหองน้ำ  สงผลใหนักเรียนและ
บุคลากรโรงเรียน 
พบพระวิทยาคมทุกคนไดใชหองน้ำที่สะอาด  ปลอดภัย  ไมมีกลิ่นเหม็น  ดังนั้นงานอนามัยโรงเรียนพบพระ
วิทยาคมจึงทำโครงการ  กิจกรรมสุขานาใช  อนามัยเปนเลิศ  เพื่อสงผลใหเกิดการพัฒนาผูเรียนทั้งรางกายและ
จิตใจ  สงเสริมสุขภาวะในโรงเรียน    และชุมชนท่ียั่งยืนตอไป 
 
2.  วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรทุกคนไดใชหองน้ำ-หองสวมท่ีสะอาด  ปลอดภัย  ตามมาตรฐาน 
                    HAS   ท้ัง  16  ขอ  อยางปลอดภัยและเพียงพอ 
               2.  เพ่ือใหนักเรียนทุกคน  มีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง  สมบูรณ ซ่ึงจะสงผลตอการมีสุขภาพจิตดี  
                    มีสติปญญาคิดริเริ่มสรางสรรค  และเรียนอยางมีความสุข 
 3.  เพ่ือฝกสงเสริมใหนักเรียนชุมนุมสุขานาใช   มีความเปนผูนำ  มีจิตอาสาในการทำกิจกรรม 
                    ท่ีสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนไดอยางยั่งยืน 
3.  เปาหมาย     

     3.1  เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคน 
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 3.2  เชิงคุณภาพ 

  - นักเรียนนักเรียนทุกคน  มีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง  สมบูรณ ซ่ึงจะสงผลตอการมีสุขภาพจิตดี 
                       มีสติปญญาคิดริเริ่มสรางสรรค  และเรียนอยางมีความสุข 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค. 6๕ พรพรรณ 
2 เสนอโครงการ พ.ย. 65 พรพรรณ 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม ธ.ค.6๕ – ส.ค. 6๖ พรพรรณ 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย. 6๖ พรพรรณ 
5 ประเมินโครงการ ก.ย. 6๖ พรพรรณ 
6 สรุปรายงาน ก.ย. 6๖ พรพรรณ 

 
 
5.  งบประมาณท่ีใช   
 ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น  ๔๐,๐๐๐ บาท  (สีห่ม่ืนบาทถวน) 
 
 

6.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 วัสดุสำหรับทำสบูเหลวและน้ำยา
ลางหองน้ำ 

ม.ค. 6๕  1๓,๖๐๐  1๓,๖๐๐ 

๒ วัสดุสำหรับทำความสะอาดหองน้ำ
และใชในหองน้ำ 

ม.ค. 6๕  2๑,๕๘๐  2๑,๕๘๐ 

๓ วัสดุสำนักงาน ม.ค. 6๕  ๒,85๐  ๒,85๐ 
๔ จางเหมา 

-จัดทำปายนิเทศตกแตงหองน้ำ 
มี.ค. 6๕ ๑,๙๗๐   ๑,๙๗๐ 

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 

 
7.  ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค. ๖3-31ธ.ค.๖3) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.๖4-31 มี.ค. ๖4) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.๖4-30 มิ.ย.๖4 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖4-30 ก.ย. ๖4) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐  
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8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
1.   หองน้ำมีความสะอาด   
ปลอดภัย   เพียงพอตอการใหบริการ
ดานสุขภาพอนามัย   แกนักเรียน  
ตามมาตรฐาน 
HAS   ท้ัง  16  ขอ   
2.  นักเรียนชุมนุมสุขา  นาใช  มี
ความเปนผูนำ  มีจิตอาสาในการทำ
กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
ไดอยางยั่งยืน 

1. แบบสอบถามความ
คิดเห็นของนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนเก่ียวกับ
ความพึงพอใจในการใชหองน้ำ 
2. โครงการการทำ
กิจกรรมสุขภาพของนักเรียน
ชุมนุมสุขานาใช  กิจกรรมสุขา
นาใช 

1.  แบบสรุปความพึงพอใจ
ตอการใหบริการหองน้ำหอง
สวมโรงเรียนพบพระ
วิทยาคม 
2.  แบบสรปุโครงการ
สุขภาพของนักเรียนชุมนุม
สุขานาใช  
3.  ภาพถายการทำกิจกรรม
สุขภาพของนักเรียนชุมนุม
สุขานาใช 

   
   
ผลลัพธ   
1.  นักเรียนและบุคลากรทุกคนไดใช
หองน้ำ-หองสวมท่ีสะอาด  ปลอดภัย   
ตามมาตรฐาน   HAS  ท้ัง  16  ขอ  
อยางปลอดภัยและเพียงพอ 

2.  นักเรียนทุกคน  มีสุขภาพกายท่ี
แข็งแรง  สมบูรณ ซ่ึงจะสงผลตอการ
มีสุขภาพจิตดี  มี 

     สติปญญาคิดริเริ่มสรางสรรค  
และเรียนอยางมีความสุข 

3.  นักเรียนชุมนุมสุขานาใช  มีความ
เปนผูนำในการทำกิจกรรมท่ีสงเสริม
สุขภาพในโรงเรียน  ดานสงเสริมสุข
ภาวะในโรงเรียนไดอยางยั่งยืน 
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9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑.  นักเรียนและบุคลากรทุกคนไดใชหองน้ำ-หองสวมท่ีสะอาด  ปลอดภัย   ตามมาตรฐาน   HAS  
     ท้ัง  ๑๖  ขอ  อยางปลอดภัยและเพียงพอ 
๒.  นักเรียนทุกคน  มีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง  สมบูรณ ซ่ึงจะสงผลตอการมีสุขภาพจิตดี  มี 
     สติปญญาคิดริเริ่มสรางสรรค  และเรียนอยางมีความสุข 
๓.  นักเรียนชุมนุมสุขานาใช  มีความเปนผูนำในการทำกิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
     ดานสงเสริมสุขภาวะในโรงเรียนไดอยางยั่งยืน 
 

 
                   ผูเสนอโครงการ 

 

ลงชื่อ          

                   ( นางสาวพรพรรณ   คำตื้อ ) 

        คร ูค.ศ.1 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                  ผูรับโครงการ 

 

ลงชื่อ 

                 ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ   

                 (  นายสมคิด  พาวงศ ) 
 รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                ผูอนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ           

                   ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 
  ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ การสรางวารสารสูแหลงการเรียนรู  
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก  

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ 
สนองยุทธศาสตร สพฐ.   

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองการประเมินของ สมศ.   

4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 
สนองกลยุทธโรงเรียน   

กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร  
และการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับ 
คุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ผูรับผิดชอบ   นางสาวนันทิพร ปญญาถม 
ลักษณะโครงการ    ใหม        ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน  ตุลาคม  ๒๕๖5  –   กันยายน  ๒๕๖6 

1. หลักการและเหตุผล 
งานประชาสัมพันธมีความสำคัญในการเปนสื่อประสานทำใหเกิดความเขาใจตรงกันและเสริมสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ชุมชน และองคกรภายนอก ซ่ึงการดำเนินการจัดทำวารสารและบัตรอวยพร
ปใหมจะเปนการเผยแพรขอมูลขาวสาร และกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนใหผูปกครอง ชุมชนและองคกรภายนอก
ไดทราบถึงความเคลื่อนไหว ในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมของโรงเรียนตลอดปการศึกษา 
2565 นอกจากนี้แลวยังเปนการ สงเสริม สนับสนุน ใหครู บุคลากรและนักเรียนไดมีสวนรวมในการพัฒนา
ผลงาน ความคิดสรางสรรค เพ่ือการประชาสัมพันธโรงเรียน 
 ดังนั้นงานประชาสัมพันธจึงไดจัดโครงการการจัดทำวารสารและบัตรอวยพรปใหม ประจำปการศึกษา
๒๕๖5ข้ึน  และจะไดดำเนินการตามข้ันตอนและกรอบการดำเนินงานตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพ่ือจัดทำวารสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารกิจกรรมประจำปการศึกษา 2565 
 ๒.๒ เพ่ือสรางความสัมพันธและสรางความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนระหวางหนวยงาน ชุมชน และ 
ผูปกครอง 

                 นักเรียน 
   ๒.๓ เพ่ือจัดทำบัตรอวยพรปใหม (ส.ค.ส.) ของโรงเรียนถึงหนวยงานท้ังภาครัฐ  และเอกชนและ 

       หนวยงานอ่ืนๆ 
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3. เปาหมาย 

3.7  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ คณะครู และ นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคน  จำนวน  1,161  คน 
   ๓.๑.๒ หนวยงานราชการและเอกชนอ่ืนๆ  ในเขตอำเภอพบพระ จำนวน  100  องคกร   
  ๓.๑.๓ หนวยงานราชการและเอกชนอ่ืนๆ  ในเขตจังหวัดตาก  จำนวน  50    องคกร 
  ๓.๑.๔ หนวยงานราชการสังกัด  สพฐ.    จำนวน  30    องคกร 
  ๓.๑.๕ ผูปกครองนักเรียน      จำนวน  1,104  คน 

3.8  เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 โรงเรียนพบพระวิทยาคมสามารถจัดทำวารสารรายงานผลการดำเนินงาน ป
การศึกษา 2565 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร  กิจกรรม  ผลการดำเนินงานตาง ๆ สูหนวยงาน  
ชุมชนและผูปกครอง ในรูปแบบของวารสารรายป ปการศึกษาละ  1  ฉบับ 

3.2.2 โรงเรียนพบพระวิทยาคมสามารถจัดทำบัตรอวยพร (ส.ค.ส.)  เพ่ือสงความสุข
และสรางความเขาใจอันดีกับหนวยงาน  ชุมชน และผูปกครอง   
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรม /  

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 
 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค. 65 นันทิพร 
2 เสนอโครงการ ต.ค. 65 นันทิพร 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม พ.ย. 65 – ส.ค. 66 นันทิพร 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย. 66 นันทิพร 
5 ประเมินโครงการ ก.ย. 66 นันทิพร 
6 สรุปรายงาน ก.ย. 66 นันทิพร 

 
5. งบประมาณท่ีใช   

ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังสิ้น 40,000 บาท  (สี่หม่ืนบาทถวน) 
 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการ
ใชงบประมาณ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 จางเหมา 
- จัดทำวารสาร 
- จัดทำ ส.ค.ส. 
- เขาเลมสรุปโครงการ 

พ.ย. 65 – ก.ย. 66 39,00 - - 39,000 

2 วัสดุสำนักงาน พ.ย. 65 – ก.ย. 66 - 1,000 - 1,000 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
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7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค. ๖5-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖6) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖6-30 ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
3,000 - 1,000 - 36,000 - - - 

 
8. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
1. วารสารรายป 
2. ภาพขาวประชาสัมพันธ 
3. บัตรอวยพรปใหม (ส.ค.ส.) 

1. บันทึกรายการ 
2. การสังเกต/รูปถาย 
3. การประเมินผลงานจาก 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

1. แบบบันทึกรายการ 
2. กลองถายรูป 
3. แบบสอบถาม/แบบ
ประเมินโครงการ 

ผลลัพธ 
1. มีวารสารรายเดือนและรายป 
2. มีภาพขาวประชาสัมพันธ 
3. มีบัตรอวยพรปใหม (ส.ค.ส.) 

1. บันทึกรายการ 
2. การสังเกต/รูปถาย 
3. การประเมินผลงานจาก 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

1. แบบบันทึกรายการ 
2. กลองถายรูป 
3. แบบสอบถาม/แบบ
ประเมินโครงการ 

   
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1 มีวารสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารกิจกรรมประจำปการศึกษา 2565 
 9.2 หนวยงาน ชุมชน และผูปกครองนักเรียนเกิดความสัมพันธอันดีกับโรงเรียน 
 9.3 มีบัตรอวยพรปใหม (ส.ค.ส.) ของโรงเรียนถึงหนวยงานท้ังภาครัฐ  และเอกชนและหนวยงานอ่ืนๆ 
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                   ผูเสนอโครงการ 

 
 

ลงชื่อ          

                    ( นางสาวนันทิพร ปญญาถม ) 

           ครู ค.ศ.1 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 

 
 

ลงชื่อ 

                       ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ   

                       ( นายสมคิด  พาวงศ ) 
     รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

                        ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

ลงชื่อ           

                              ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ พัฒนาและปรับปรุงหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก  

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร สพฐ.    

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21 

สนองการประเมินของ สมศ.   
1. ดานคุณภาพศิษย 

สนองกลยุทธโรงเรียน  
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการใหบรรลุ
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตาม 

ผูรับผิดชอบ   นางสาวรวินันท  จันตะ 
ลักษณะโครงการ    ใหม       ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน  ตุลาคม  ๒๕๖5  –   กันยายน  ๒๕๖6 

1. หลักการและเหตุผล 
ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตรหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรนับวาเปนแหลงท่ี

ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงไดปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพของผูเรียน พัฒนาผูเรียนใหสามารถ
เรียนรูไดตามศักยภาพและสงเสริมการจัดบรรยากาศ/สิ่งแวดลอม ที่เอื้อตอการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงตระหนักถึงบทบาทและความสำคัญของหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร จึงมี
ความตองการท่ีจะมุงเนนพัฒนาหองปฏิบัติการของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมและยกระดับมาตรฐาน
การเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตรใหมีความกาวหนาเพ่ือใหสอดรับกับการเรียนการสอน ใหบรรลุเปาหมาย
อันสูงสุดซ่ึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆในโรงเรียน เปนหนาท่ีของโรงเรียนท่ีตองอำนวย
ความสะดวกใหนักเรียน และครูเพื่อใหกระบวนการเรียนการสอนดำเนินไปอยางราบรื่น เต็มสมรรถนะของ
ผูเรียนและผูสอนการปรับปรุงหองปฏิบัติการ และจัดซื้อวัสดุอุปกรณใหมีอยางเพียงพอและเหมาะสมใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพเปนปจจัยหนึ่งในการเติมเต็มสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด
และการปฏิบัติงานตางๆ เพื่อสนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธที่ 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะ
อาชีพและทักษะวิชาการใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตาม 
สนองยุทธศาสตรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก และยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

สภาพปจจุบันของโรงเรียนพบพระวิทยาคม มีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรที่ใชในการจัดการเรียนการ
สอนและฝกปฏิบัติการตางๆจำนวน 3 หองไดแก หองปฏิบัติการชีววิทยา หองปฏิบัติการฟสิกส และ
หองปฏิบัติการเคมี ซึ ่งเปนหองปฏิบัติการที ่ใชในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตรระดับชั้น
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มัธยมศึกษาตอนปลาย แตในขณะนี้ยังไมมีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรทั่วไป สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอนยังไมเพียงพอ  

ดังนั้นเพื่อใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแต
ละโครงการ/กิจกรรม นักเรียนและครูมีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรที่สามารถใชงานไดและสงเสริมการจัด
บรรยากาศสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในการเรียนการสอน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จึงจัดทำโครงการพัฒนาและปรับปรุงหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรทั ่วไป เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัด
กระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
2. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพ่ือใหผูเรียนมีครุภัณฑหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรท่ัวไปท่ีสามารถใชงานได  
 ๒.๒ เพ่ือสงเสริมการจัดบรรยากาศ/สิ่งแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 

 
3. เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
  คณะครู และ นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคน จำนวน  1,104  คน 
 

3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรท่ัวไปท่ีสามารถใชงานได 

3.2.2 มีบรรยากาศ/สิ่งแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอนรายวิชาวิทยาศาสตร 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค. 65 รวินันท 
2 เสนอโครงการ ต.ค. 65 รวินันท 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม พ.ย. 65 – ส.ค. 66 รวินันท 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย. 66 รวินันท 
5 ประเมินโครงการ ก.ย. 66 รวินันท 
6 สรุปรายงาน ก.ย. 66 รวินันท 

 
5. งบประมาณท่ีใช   

ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังสิ้น 30,000 บาท  (สามหม่ืนบาทถวน) 
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6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการ
ใชงบประมาณ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 ครุภณัฑ พ.ย. 65 – ก.ย. 66 15,000 - - 15,000 
2 วัสดุ/อุปกรณ พ.ย. 65 – ก.ย. 66 - 15,000 - 15,000 

หมายเหตุ  ถัวจายทุก รายการ 
 
7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค. ๖4-31ธ.ค.๖

4) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖5-31 มี.ค. ๖

5) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖5-30 มิ.ย.๖5 

) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖5-30 ก.ย. ๖

5) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - 30,000 - - - - - 
 
8. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
1. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรท่ัวไป 
2. บรรยากาศ/สิ่งแวดลอม ท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู 
 

1. การสังเกต/รูปถาย 
2. การประเมินจาก 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

1. กลองถายรูป 
2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ 
1. มีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรท่ัวไป 
2. มีบรรยากาศ/สิ่งแวดลอม ท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู 
 

 
1. การสังเกต/รูปถาย 
2. การประเมินจาก 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
1. กลองถายรูป 
2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

   
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1 มีครุภัณฑหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรท่ัวไปท่ีสามารถใชงานได 

 9.2 มีบรรยากาศ/สิ่งแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
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                   ผูเสนอโครงการ 
 
 
ลงชื่อ          
               ( นางสาวรวินันท  จันตะ) 
           ครูผูชวย  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                      ผูรับโครงการ 
 
 
ลงชื่อ 
                    ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
ลงชื่อ   
                   ( นายสมคิด  พาวงศ ) 
       รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
ลงชื่อ           
                       ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 

     ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ  P.W.  FARM 
แผนงาน วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.   
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
ยุทธศาสตรท่ี 2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ
และโอกาสของพ้ืนท่ี  
ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ

ท่ี 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม  
ยุทธศาสตรท่ี 5. สรางสำนึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   
1. ดานคุณภาพศิษย 
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 
5. ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. ดานอัตลักษณ/เอกลักษณ 
7. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทยและดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการใหบรรลุ
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
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กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และ                        
การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน 
บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 
 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวจุรี   แสงหงษ และนางสาววิภาภรณ   กฐินเทศ 
ลักษณะโครงการ   ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต
อยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของ
โลกศตวรรษ 
ท่ี 21 และจากการปฎิรูปการศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ให
ความสำคัญกับการพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตเชนกัน โดยมุงเนนใหประชาชนไดรับ
โอกาสในการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ใหทุกภาคสวนของสังคมมีสิทธิและมีหนาที่รวมรับผิดชอบการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต และใหการเรียนรูตลอดชีวิตเปนการจัดการศึกษาเพื่อชีวิตและสังคม ตอบสนองความ
ตองการและสอดคลองกับสภาพของกลุมเปาหมาย และบูรณาการเขาเปนวิถีชีวิตของคนในสังคม ขณะเดียวกัน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดนโยบายดานประสิทธิภาพ สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการเพิ่มความคลองตัวในการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน   ในสวนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตากไดกำหนดวิสัยทัศน วาดวยการ
สรางสรรคโอกาสและคุณภาพการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และโรงเรียนพบพระวิทยาคมไดกำหนดระบบ
บริหารการจัดการศึกษาโรงเรียนพบพระวิทยาคม (Phobphrawiitayakom School administration : PWTS 
Model)  

โรงเรียนพบพระวิทยาคมจึงไดสงเสริม สนับสนุน ตอบสนองแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579 เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  นโยบายดานประสิทธิภาพของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน วิสัยทัศนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก โดยยึด
หลักกลยุทธโรงเรียนพบพระวิทยาคม ขอที่ 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะ
วิชาการใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล เปน
ฐานในการดำเนนิโครงการใหบรรลุวตัถุประสงค โดยไดสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม วางแผนพัฒนา 
ปรับปรุงแกไข จนเกิดทักษะอาชีพ ภายใต  (Phobphrawiitayakom School administration : PWTS 
Model)  
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2.  วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 
2566  รอยละ  50  มีทักษะทางดานอาชีพ  
 ๒. เพ่ือเปนแหลงเรียนรูทางการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพใหกับนักเรียน 
 3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพใหสูงข้ึน 
 

3.  เปาหมาย     

     3.1  เชิงปริมาณ 
            1) ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2566   รอยละ 50   
มีทักษะทางดานอาชีพ 
            2) ผูเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพสูงข้ึน 

   3.2  เชิงคุณภาพ 
            1) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียนเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 
            2) ผลผลิตจากการจัดการเรียนการสอน ทำใหเกิดทักษะดานอาชีพ 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรม / 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค. 2565 นางสาวจุรี  แสงหงษ 
นางสาววิภาภรณ  กฐินเทศ 

2 เสนอโครงการ ต.ค. 2565 นางสาวจุรี  แสงหงษ 
นางสาววิภาภรณ  กฐินเทศ 

3 ดำเนินงานตามกิจกรรม 
- ปรับพ้ืนท่ี 
- จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ (ติดตั้งโรงเรือน ระบบ
น้ำ  ระบบไฟฟา) 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

 
ต.ค. - ธ.ค 2565 
ต.ค. - ธ.ค 2565 
 
ม.ค. - ก.ย. 2566 

นางสาวจุรี  แสงหงษ 
นางสาววิภาภรณ  กฐินเทศ 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบประเมินโครงการ 30 ก.ย. 2566 นางสาวจุรี  แสงหงษ 
นางสาววิภาภรณ  กฐินเทศ 

6 ประเมินโครงการ 30 ก.ย. 2566 นางสาวจุรี  แสงหงษ 
นางสาววิภาภรณ  กฐินเทศ 

5 สรุปรายงาน 30 ก.ย. 2566 นางสาวจุรี  แสงหงษ 
นางสาววิภาภรณ  กฐินเทศ 

 
5. งบประมาณท่ีใช 
 ใชงบประมาณจากเงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท้ังสิ้น  150,000  บาท   
(หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน) 
 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 ปรับพ้ืนท่ี ต.ค. - ธ.ค 
2565 

  150,000  

รวม  150,000 .-  (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน) 
 หมายเหตุ   ถัวจายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค.65-31ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.66-31 มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1 เม.ย.66-30มิ.ย.66 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.66-30 ก.ย. 66) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
150,000 - - - - - - - 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
- ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
การงานอาชีพท่ีสูงข้ึน 
- ผูเรียน รอยละ 50 มีทักษะทางดานอาชีพ 

- ทดสอบ 
 
- สังเกต , สอบถาม 

- แบบทดสอบวัดผล-
ประเมินผลของผูเรียน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

ผลลัพธ   
- ผูเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาการงานอาชีพ ท่ีสูงข้ึน 
- ผูเรียน รอยละ 50 มีทักษะทางดานอาชีพ 
- สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน เอ้ือตอ 
การจัดการเรียนการสอน 

- ทดสอบ 
 
- สังเกต , สอบถาม 
- สังเกต 

- แบบทดสอบวัดผล-
ประเมินผลของผูเรียน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2566  รอยละ  50 มี
ทักษะทางดานอาชีพ  

9.2 เปนแหลงเรียนรูทางการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพใหกับนักเรียน 
9.3 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพใหสูงข้ึน 
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                    ผูเสนอโครงการ 
 
 
   ลงชื่อ            
                (นางสาวจุรี  แสงหงษ) 
            คร ูค.ศ.2 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                      ผูรับโครงการ 
 
 
        ลงชื่อ 
                 (นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
 

 

                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
     ลงชื่อ   
                    (นายสมคิด  พาวงศ) 
            รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูอนุมัติโครงการ 
 
        ลงชื่อ           
                      (นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ) 

  ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ  Smart Farm 
แผนงาน วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบิหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.   
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
ยุทธศาสตรท่ี 2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนา ประเทศ ตามศักยภาพ
และโอกาสของพ้ืนท่ี  
ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม  
ยุทธศาสตรท่ี 5. สรางสำนึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   
1. ดานคุณภาพศิษย 
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 
5. ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. ดานอัตลักษณ/เอกลักษณ 
7. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทยและดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการ 
ใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตาม
มาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
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กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และ
การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน 
บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวจุรี   แสงหงษ และนางสาววิภาภรณ   กฐินเทศ 
ลักษณะโครงการ   ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

๑. หลักการและเหตุผล  
ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.

2545  มาตรา ๖ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข มาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ตองเนนความสำคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับ
การศึกษา มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู  (๕) สงเสริมสนับสนุนใหผู สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรู  
 การที่จะบรรลุเปาหมาย Thailand 4.0 และเปาหมายการพัฒนาประเทศใหหลุดพนกับดักของความ
ยากจน เราจำเปนตองเพิ่มศักยภาพทรัพยากรมนุษย ท้ังทางดานรูปแบบแนวคิด หลักการ รวมไปถึงกำลังคน 
โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับตางๆ ในทุกอำเภอของจังหวัดทั่วประเทศ ทั้งทางดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ตลอดจนการคิดวิเคราะหการคิดริเริ ่มสรางสรรค การแกปญหา การนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพโรงเรียนพบพระวิทยาคม ตำบลพบพระ อำเภอพบพระ จังหวัดตาก สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก เปนโรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนรูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง
มัธยมศึกษาปที่ 6 มีการสงเสริมศักยภาพของนักเรียนในทุกๆ ดาน ไมวาจะเปนความรูดานวชิาสามัญหลัก และ
วิชาท่ีสงเสริมใหนักเรียนมีศักยภาพทางดานรางกาย จิตใจ บมเพาะจนผูเรียนเกิดความชำนาญ เพ่ือเสริมสรางให
ผูเรียนมีศักยภาพ เปนคนดีของสังคมตามหลักการ เกง ดี มีความสุข โดยสามารถนำความรูท่ีไดจากการฝกฝนไป
ใชในการดำรงชีวิตในสังคม และเปนคนดีของสังคมในอนาคตตอไป 
 การทำการเกษตรเปนรูปแบบหนึ่งของการทำงานเพ่ือการดำรงชีพของผูคนในสังคมไทย การเกษตรแบบ
ดั้งเดิมเปนการเกษตรที่ทำตาม ๆ กันมา โดยไมมีการปรับเปลี่ยนวิธีเทาใดนักจึงทำใหผลของการทำการเกษตร
แบบดั้งเดิมใหผลตอบแทนไมคอยดีนัก การปรับเปลี่ยนวิธีในการทำการเกษตรโดยการบูรณาการจากแหลงตาง ๆ 
การนำความรูวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชใหเกิดประโยชน เชน การนำขอมูลสภาพดินฟาอากาศมาชวยใน
การทำงาน การศึกษาสภาพ ธรรมชาติของพืชท่ีจะปลูก การศึกษาตลาด เปนตน สิ่งเหลานี้จะทำใหผลของการทำ
เกษตรไดรับผลตอบแทนท่ีคุมคามากขึ้น การทำการเกษตรในรูปแบบของ Smart Farm จึงเปนทางเลือกหนึ่งท่ี
จะสามารถทำการเกษตรใหประสบผลสำเร็จได รูปแบบของ Smart ไมจำเปนจะตองมีการใชเทคโนโลยีเพียง
อยางเดียว แตความ Smart จะรวมไปถึงการการนำเทคโนโลยีมาใชในการทำกิจกรรมทางการเกษตร ควบคูไป
กับการบริหารจัดการภายในฟารม เชน การผลิตปุยหมักเพ่ือใชเอง มีการศึกษาและใชแมลงในการผสมเกสร การ
มีแหลงน้ำสำหรับใหกับพืช การใชแหลงพลังงานสำรอง เพ่ือลดตนทุนการผลิต ดังนั้นการใชสิ่งเหลานี้มาประยุกต
เขาดวยกัน จึงจะแสดงถึงความ Smart ท่ีแทจริง 
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 โรงเรียนพบพระวิทยาคม จึงมีความจำเปนท่ีจะตองปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยใหมีความ
หลากหลาย เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน
สงเสริมใหผูเรียนไดเกิดความเขาใจในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการใชเทคโนโลยีในชีวิตประจำวันให
มากยิ่งขึ้น เนื่องจากในปจจุบันนี้ทางโรงเรียนยังขาดแคลนแหลงเรียนรูดานการเกษตรที่เปนพื้นที่ที่ใหนักเรียน
ปฏิบัติ รวมไปถึงยังขาดแคลนระบบน้ำสำหรับรดพืชผักอยางทั่วถึง นอกจากนี้ยังขาดโรงเรือนและเทคโนโลยีมา
ชวยในการจัดการกับแปลงพืชผักท่ีปลูก โดยการใชหลักวิชาการมาชวยในการจัดการกับแปลงเกษตร หรือเกษตร
แบบอัจฉริยะ หรอื Smart Farm เนื่องจากนักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจน จึงสงผลใหไมสามารถท่ีจะสนับสนุน
ชวยเหลือดานทุนทรัพยในการพัฒนาการศึกษาไดอยางเต็มท่ีประกอบกับงบประมาณท่ีโรงเรียนไดรับจัดสรรจาก
รัฐบาลมีจำนวนจำกัด 
 ดังนั้นโรงเรียนพบพระวิทยาคม ซึ่งถือไดวาเปนโรงเรียนที่ยังขาดแคลนอุปกรณในการทำ Smart Farm 
หรือการจัดการเรียนการสอนที่เนนรูปแบบการทำเกษตรและเทคโนโลยี โดยที่นำเทคโนโลยีเขามามีบทบาทท่ี
สำคัญในการทำเกษตร การดูแลจัดการ การเก็บเก่ียว การแปรรูปผลผลิต และนักเรียนยังอยูในสภาพดอยโอกาส
จึงทำใหโรงเรียน มีแนวคิดจัดทำโครงการขอรับเงินอุดหนุนเพื่อจัดสื่อการเรียนการสอน และจัดสรางนวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอนโดยเนนใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชน จึงไดนำเสนอโครงการเพ่ือเสนอของบประมาณ  
 
๒. วัตถุประสงคของโครงการ 
 ๑. เพ่ือจัดหาสื่อการเรียนการสอนใหแกนักเรียนในการฝกปฏิบัติการทำเกษตรระบบ Smart Farm 
 ๒. เพื่อใหครูไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบบูรณาการภายใตโครงการ Smart Farm 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือเปนแหลงเรียนรูทางการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพใหกับนักเรียนและชุมชน 
๓. เปาหมายของโครงการ  
 3.1 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียน  รอยละ 100  ไดมีแหลงเรียนรูจากสื่อวิชาชีพในระบบ Smart Farm 
 2. ชุมชนไดมีแหลงเรียนรูจากสื่อวิชาชีพในระบบ Smart Farm 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
 1. นักเรียนมีทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับระบบ Smart Farm นำเทคโนโลยีไปบูรณาการใชในการเรียนและ
การใชในชีวิตประจำวันได 
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๔. วิธีดำเนินการ 
 

ท่ี 
กิจกรรม / 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค. 2565 นางสาวจุรี  แสงหงษ 
นางสาววิภาภรณ  กฐินเทศ 

2 เสนอโครงการ ต.ค. 2565 นางสาวจุรี  แสงหงษ 
นางสาววิภาภรณ  กฐินเทศ 

3 ดำเนินงานตามกิจกรรม  ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566 นางสาวจุรี  แสงหงษ 
นางสาววิภาภรณ  กฐินเทศ 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบประเมินโครงการ 30 ก.ย. 2566 นางสาวจุรี  แสงหงษ 
นางสาววิภาภรณ  กฐินเทศ 

6 ประเมินโครงการ 30 ก.ย. 2566 นางสาวจุรี  แสงหงษ 
นางสาววิภาภรณ  กฐินเทศ 

5 สรุปรายงาน 30 ก.ย. 2566 นางสาวจุรี  แสงหงษ 
นางสาววิภาภรณ  กฐินเทศ 

 
5. งบประมาณท่ีใช 
 ใชงบประมาณจากเงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท้ังสิ้น  5,000  บาท   
(หาพันบาทถวน) 
 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 คาวัสดุอุปกรณ ต.ค. 2565 - 
ก.ย.2566 

 5,000 - 5,000 

รวม  5,000 .-  (หาพันบาทถวน) 
 หมายเหตุ   ถัวจายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค.65-31ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.66-31 มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1 เม.ย.66-30มิ.ย.66 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.66-30 ก.ย. 66) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
2,000 - 1,000 - 1,000 - 1,000 - 
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8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
- นักเรียนไดเรียนรูระบบ Smart Farm ท่ีมี
ประสิทธิภาพและสามารถนำไปตอยอดในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตได 
- ครูไดจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ มี
แนวทางการจัดการเรยีนการสอนโดยใช
เทคโนโลยีใหเกิดประโยชนสูงสุดเพ่ือการศึกษา 
ภายใตโครงการ Smart Agriculture in 
Schoo 
- ชุมชนมีแหลงเรียนรูทางการเกษตรท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

- ทดสอบ 
 
- สังเกต , สอบถาม 

- แบบทดสอบวัดผล-
ประเมินผลของผูเรียน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

ผลลัพธ   
- นักเรียนไดเรียนรูระบบ Smart Farm ท่ีมี
ประสิทธิภาพและสามารถนำไปตอยอดในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตได 
- ครูไดจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ มี
แนวทางการจัดการเรยีนการสอนโดยใช
เทคโนโลยีใหเกิดประโยชนสูงสุดเพ่ือการศึกษา 
ภายใตโครงการ Smart Agriculture in 
Schoo 
- ชุมชนมีแหลงเรียนรูทางการเกษตรท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
- สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน เอ้ือตอ 
การจัดการเรียนการสอน 

- ทดสอบ 
 
- สังเกต , สอบถาม 
- สังเกต 

- แบบทดสอบวัดผล-
ประเมินผลของผูเรียน 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนไดเรียนรูระบบ Smart Farm ที่มีประสิทธิภาพและสามารถนำไปตอยอดในการประกอบ
อาชีพในอนาคตได  
 ๒. ครูไดจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ มีแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีใหเกิด
ประโยชนสูงสุดเพ่ือการศึกษา ภายใตโครงการ Smart Agriculture in School  
 3. ชุมชนมีแหลงเรียนรูทางการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ         พัฒนางานบริหารวิชาการ 
แผนงาน         วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร สพม.ตาก   

ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียน 
ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.   
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองยุทธศาตรของกระทรวงศึกษาธิการ   
ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพเสมอภาคและเทาเทียม 

สนองการประเมินของ สมศ.   
ดานคุณภาพศิษย 

สนองกลยุทธโรงเรียน    
กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร 
และการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับ 
คุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ผูรับผิดชอบ  นางวิไลพร ตะสุ 
ลักษณะโครงการ                 ใหม  ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน    ตุลาคม  2565 – กันยายน 2566  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

งานวิชาการเปนงานหลักและเกี่ยวของกับทุกกิจกรรมในสถานศึกษา  โดยมีจุดหมายใหไปสูการมี
คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน  ซ่ึงเปนจุดมุงหมายของสถานศึกษา 

การบริหารงานวิชาการเปนกระบวนการบริหารในกิจกรรมตาง ๆ  ที่สถานศึกษาจัดขึ้น  ซึ่งสงผลท้ัง
โดยตรงและโดยออมตอผูเรียน  ทั้งนี้เพื่อปรับปรุง  สงเสริม  และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมาตรฐานไดตาม
เจตนารมณของการศึกษาใหมากท่ีสุด 

โรงเรียนพบพระวิทยาคม ในฐานะโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอไดตระหนักถึงโอกาสและสิทธิ
ทางการศึกษา มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกำลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู  
คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อ ันม ีพระมหากษ ัตร ิย ทรงเป นประม ุข   ม ีความร ู  และท ักษะพ ื ้นฐาน รวมท ั ้ ง เจตคต ิท ี ่ จำ เปน 
ตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมุงเนน
ผูเรียนเปนสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ มีความรู
และทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารสู ศตวรรษที ่ 21  และเพื ่อใหการดำเนินการ 
รับนักเรียน เปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส และมีประสิทธิภาพ การมีระบบสารสนเทศที่พรอมใชงานเปน
สิ่งจำเปนอยางยิ่ง จึงไดดำเนินโครงการพัฒนางานบริหารวิชาการข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค 
     2.1)  เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศของงานบริหารวิชาการ ใหสอดคลองกับความตองการและมีความเปน
ปจจุบัน  
     2.2)  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการใหมีประสิทธิภาพ 

3.  เปาหมาย 
3.3 เชิงปริมาณ 

  รอยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมไดรับการบริการงานวิชาการท่ีมี 
ประสิทธิภาพ 

3.2  เชิงคุณภาพ 
             โรงเรียนพบพระวิทยาคม สามารถดำเนินงานวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน   

 
ท่ี 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ กันยายน 2565 ฝายบริหารวิชาการ 
2 เสนอโครงการ ตุลาคม 2565 ฝายบริหารวิชาการ 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม 

 
พฤศจิกายน 2565 – 
กันยายน 2566 

ฝายบริหารวิชาการ 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ กุมภาพันธ – เมษายน 2566 ฝายบริหารวิชาการ 
5 ประเมินโครงการ เมษายน 2566 ฝายบริหารวิชาการ 
6 สรุปรายงาน พฤษภาคม 2566 ฝายบริหารวิชาการ 

 
5. งบประมาณท่ีใช  ใชงบประมาณจากเงินงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวนท้ังสิ้น  
    9,060 บาท (เกาพันหกสิบบาทถวน) 
 
6.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี 
 
 

รายละเอียด/กิจกรรมใน
การใชงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 วัสดุสำนักงาน พ.ย.65- มี.ค.66   9,060 9,060 
รวมท้ังส้ิน ( เกาพันหกสิบบาทถวน) 9,060 
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7.  ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
( 1 ต.ค. ๖5-31 ธ.ค.

๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1 ม.ค.๖6-31 มี.ค.๖

6) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6 

) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖6-30 ก.ย.

๖6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

9,060        
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (Output) 
งานบริหารวิชาการมีระบบสารสนเทศท่ีพรอม 
ตอการใชงานและการใหบริการนักเรียน 

ตรวจสอบขอมูล 
 
 

ระบบสารสนเทศงานบริหาร
วิชาการ 

ผลลัพธ (Outcome) 
ความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการ 
รับนักเรียนในภาพรวมอยูในระดับดีข้ึนไป 

สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ตอการดำเนินโครงการสนับสนุน
การเรียนการสอน 

         
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

3) โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีระบบสารสนเทศงานวิชาการท่ีพรอมใหบริการกับนักเรียน มีความถูก
ตอง โปรงใส และตรวจสอบได 

 
                   ผูเสนอโครงการ 
 
        ลงชื่อ                         
                 ( นางวิไลพร   ตะสุ ) 
           คร ูค.ศ.3  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
             ลงชื่อ 
                (นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา) 

   หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  
          
               ผูเห็นชอบโครงการ                                                ผูอนุมัติโครงการ 
 
  ลงชื่อ                                                                  ลงชื่อ           
              (นายสมคิด  พาวงศ)                                                 (นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ) 
 รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม                           ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ พัฒนาและปรับปรุงหองเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.   
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
ยุทธศาสตรท่ี 2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ
และโอกาสของพ้ืนท่ี  
ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม 
ยุทธศาสตรท่ี 5. สรางสำนึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   
1. ดานคุณภาพศิษย 
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 
5. ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. ดานอัตลักษณ/เอกลักษณ 
7. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทยและดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการ 
ใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตาม
มาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
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กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และ
การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน 
บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 

ผูรับผิดชอบ   นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ 
ลักษณะโครงการ   ใหม        ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน  1 กรกฎาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สถานศึกษาจะตองจัดสถานท่ีเรียน 
สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุดเหมาะสม
กับสาขาวิชาท้ังในสถานศึกษา สถานประกอบการและแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ ในกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพ จึงจัดโครงการ พัฒนาปรับปรุงซอมแซมหองเรียนและหองปฏิบัติการกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพท่ี
ผานการใชงานมาซ่ึงอุปกรณบางสวนเกิดการชำรุดเสียหายใหกลับมามีสภาพท่ีพรอมใชงาน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรูและเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหนักเรียนไดเกิดกระบวนการจัดการเรียนการสอน รับความรูไดอยางมีความสะดวกและมี
ประสิทธิภาพในการสอนของครู  
2.2 เพ่ือใหบริการและสนับสนุนการพัฒนาและจัดกิจกรรมตางๆของนักเรียน 
2.3 เพ่ือจัดสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมและเอ้ือตอ 
การเรียนรูตอผูเรียน 

3.เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

      - ปรับปรุงหองเรียนและหองปฏิบัติการกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  จำนวน 2 หอง 
3.2 เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีหองเรียน หองฝกปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาคนควาเหมาะสมกับรายวิชาใน 

    สถานศึกษา 
          - นักเรียนมีสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาคนควาท่ีเหมาะสม 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ตุลาคม 2565 คณะทำงาน 
2 เสนอโครงการ พฤศจิกายน – ธันวาคม 2565 คณะทำงาน 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม มกราคม - พฤษภาคม 2566 คณะทำงาน 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ มิถุนายน - กรกฎาคม 2566 คณะทำงาน 
5 ประเมินโครงการ สิงหาคม 2566 คณะทำงาน 
6 สรุปรายงาน กันยายน 2566 นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ 

 
5. งบประมาณท่ีใช   
ใชงบประมาณจากเงิน อุดหนุน / การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น 10,000บาท  (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 วัสดุชาง มกราคม - 
พฤษภาคม 2566 

 6,000  6,000 

2 อุปกรณชาง มกราคม - 
พฤษภาคม 2566 

 2,000  2,000 

3 จางเหมาปรับปรุงหองเรียน มกราคม - 
พฤษภาคม 2566 

  2,000 2,000 

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ (เลือกการใชเงินตามไตรมาสคะ) 

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค. ๖5-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖6-30 ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
-  10,000  -  -  

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต 
  - จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณและจางเหมา
เพ่ือปรับปรุงหองเรียนใหพรอมตอ
การเรียนการสอนของนักเรียน 

 
1. สอบถาม สัมภาษณ   
2. ประเมินโครงการ 

 

1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมินโครงการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลลัพธ 
 - นักเรียนไดใชหองเรียนฝก
ปฏิบัติงานจนเกิดทักษะในการ
ทำงานและนักเรียนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีข้ึน 

 
1. การสังเกต 
2. ทดสอบ 
3. การปฏิบัติงาน 

 

1. แบบสังเกต 

2. แบบทดสอบ 

3. ใบงาน 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 นักเรียนไดเกิดกระบวนการจัดการเรียนการสอน รับความรูไดอยางมีความสะดวกละมี
ประสิทธิภาพในการสอนของครู  
9.2 นักเรียนไดรับบริการและสนับสนุนการพัฒนาและจัดกิจกรรมตางๆ 
9.3 จัดสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมและเอ้ือตอ 
การเรียนรูตอผูเรียน 

                    ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
             ( นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ ) 
          ครคู.ศ. 1  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 
    หัวหนางานแผนงานโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  ( นายสมคิด  พาวงศ ) 
      รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

                     ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                  ( นายวเิชษ   เย็นฉ่ำ ) 
        ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนวิชาชางอุตสาหกรรมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย(จัดซ้ือวัสดุฝก)
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบิหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.   
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
ยุทธศาสตรท่ี 2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ
และโอกาสของพ้ืนท่ี  
ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม 
ยุทธศาสตรท่ี 5. สรางสำนึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   
1. ดานคุณภาพศิษย 
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 
5. ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. ดานอัตลักษณ/เอกลักษณ 
7. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทยและดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการ 
ใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตาม 
มาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
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กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และ
การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน 
บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 

ผูรับผิดชอบ   นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ 
ลักษณะโครงการ   ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน  ๑ ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การสอนวิชาชางอุตสาหกรรมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนวิชาหนึ่งของกลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพ ที่มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการทำงาน ทำงานเปน รักการทำงาน ทำงานรวมกับผูอื่นได มี
ความสามารถในการจัดการ การวางแผนออกแบบการทำงาน สามารถนำเอาความรูเทคโนโลยีและเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช และประยุกตใชในการทำงาน สรางพัฒนางาน ผลิตภัณฑ ตลอดจนวิธีการใหม เพื่อพัฒนา
คุณภาพของงานและการทำงาน มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมพื้นฐาน ไดแก ความขยัน ซื่อสัตย ประหยัด 
และอดทน อันจะนำไปสูการใหผู เรียนสามารถชวยเหลือตนเองและพึ่งตนเองไดตามพระราชดำริเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข รวมมือและแขงขันในระดับสากลในบริบทของ
สังคมไทย  เปนงานเพื่อการดำรงชีวิตในครอบครัวและสังคมและงานเพื่อการประกอบอาชีพ ซึ่งงานทั้งสอง
ประเภทนี้ เมื่อผูเรียนไดรับการฝกฝนตามกระบวนการเรียนรูแลว ผูเรียนจะไดรับการปลูกฝงและพัฒนาใหมี
คุณภาพและคุณธรรม การเรียนรูจากการทำงานและการแกปญหาของกลุม  จึงเปนการเรียนรูที่เกิดจากการบูร
ณาการ ความรู ทักษะ และความดีท่ีหลอมรวมกันจนกอเกิดเปนคุณลักษณะของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู
ท่ีกำหนด 
 การพัฒนานักเรียนใหบรรลุจุดมุงหมายดังกลาว  นักเรียนตองไดปฏิบัติจริง ไดเรียนรูสถานการณ
ใกลเคียงกับการใชชีวิตประจำวัน  ดังนั้นขาพเจาจึงไดจัดการเรียนการสอนวิชางานชางอุตสาหกรรมโดยเนนการ
ปฏิบัติจริง  และหางานใหนักเรียนไดลงมือทำอยางจริงจัง   
 แตปจจุบันการสอนวิชาชางอุตสาหกรรมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนพบพระวิทยาคม      
ยังขาดวัสดุ อุปกรณในการฝกทักษะใหกับผูเรียน ดังนั้นจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณในการฝก
ทักษะใหกับผูเรียน 

2. วัตถุประสงค 
     2.1  เพ่ือใหมีสื่อโสตทัศนูปกรณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     2.2  เพ่ือใหมีวัสดุฝกเพียงพอกับนักเรียน 
     2.3  นักเรียนมีทักษะและความปลอดภัยในการทำงาน 
     2.4  เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนตอไป 

3.เปาหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 - 6  มีการเรียนรูไดเห็นเปนรูปธรรมโดยมีวัสดุฝกงานท่ีเพียงพอ   
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      3.2 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีความรู มีทักษะในการทำงานท่ีถูกตองและปลอดภัยในการทำงาน 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ตุลาคม 2565 คณะทำงาน 
2 เสนอโครงการ พฤศจิกายน – ธันวาคม 2565 คณะทำงาน 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม มกราคม - พฤษภาคม 2566 คณะทำงาน 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ มิถุนายน - กรกฎาคม 2566 คณะทำงาน 
5 ประเมินโครงการ สิงหาคม 2566 คณะทำงาน 
6 สรุปรายงาน กันยายน 2566 นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ 

5. งบประมาณท่ีใช   
ใชงบประมาณจากเงิน อุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังสิ้น  10,000บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

ใชสอย วัสดุ คาตอบ 
แทน 

รวม 

1 วัสดุฝก 1 ตุลาคม 2565 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

 10,000  10,000 

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค. ๖5-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖6-30 ก.ย. ๖

6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
๑0,๐๐๐  -  -  -  

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต 
  - จัดซ้ือสื่อและจัดหาวัสดุฝก 
ใหเพียงพอตอการนักเรียน 
 

 
1. สอบถาม สัมภาษณ   
2. ประเมินโครงการ 

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินโครงการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลลัพธ 
 - นักเรียนไดฝกปฏิบัติงานจนเกิด
ทักษะในการทำงานและนักเรียน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 

 
1. การสังเกต 
2. ทดสอบ 
3. การปฏิบัติงาน 

 

1. แบบสังเกต 

2. แบบทดสอบ 

3. ใบงาน 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     9.1  มีวัสดุฝกเพียงพอกับนักเรียน 
     9.2  นักเรียนมีทักษะและความปลอดภัยในการทำงาน 
     9.3  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนเพ่ิมข้ึนชีวิตประจำวันได 
     9.4  เปนพ้ืนฐานงานอาชีพใหกับนักเรียนและสามารถนำใชไปในชีวิตประจำวัน 
 
 
 
                    ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
             ( นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ ) 
           ครู ค.ศ. 1 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 
    หัวหนางานแผนงานโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  ( นายสมคิด  พาวงศ ) 
     รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

                     ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                 ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 
        ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ  พัฒนาและปรับปรุงหองเรียนคณิตศาสตร 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก  

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร สพฐ.    

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 

สนองการประเมินของ สมศ.    
1. ดานคุณภาพศิษย 

สนองกลยุทธโรงเรียน  
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการ 

ใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตาม 

ผูรับผิดชอบ   นายณัฐดนัย  ซินศิริ 
ลักษณะโครงการ    ใหม       ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน  ตุลาคม  ๒๕๖5  –   กันยายน  ๒๕๖6 

1. หลักการและเหตุผล 
ในการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร เปนเครื่องมือท่ีสำคัญตอการพัฒนาศักยภาพทางสมองในดาน

ความคิด การตัดสินใจ การใหเหตุผลและการแกปญหาอยางเปนระบบ นอกจากนี้คณิตศาสตรยังเปนเครื่องมือ
การเรียนรูของวิชาการแขนงอื่น ๆ และยังเปนหัวใจหลักที่สำคัญในการพัฒนาทักษะความคิดในหลายรูปแบบ
ของมนุษย การเรียนรูจะคอย ๆ กอตัวข้ึน สะสม และสามารถนำไปใชงานไดในหลายลักษณะ เชน การเลน การ
แลกเปลี่ยนการนำไปใชในชีวิตประจำวัน ฯลฯ 

สภาพปจจุบันของโรงเรียนพบพระวิทยาคม มีหองเรียนคณิตศาสตรที่ใชในการจัดการเรียนการสอน
จำนวน ๘ หอง ซ่ึงเปนหองเรียนที่ใชในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตรระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แตพบวามีหองเรียนบางหองไมไดปรับปรุงเปนระยะเวลานาน และ
มีสื่อครุภัณฑชำรุดเปนจำนวนมาก ทำใหประสบปญหาตอการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร  

ดังนั้นเพื่อใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแต
ละโครงการ/กิจกรรม นักเรียนและครูมีหองเรียนคณิตศาสตรที่สามารถใชงานไดและสงเสริมการจัดบรรยากาศ
สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูในการเรียนการสอน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรจึงจัดทำโครงการพัฒนา
และปรับปรงุเรียนคณิตศาสตร เพ่ืออำนวยความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 
 
 



  
 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 6 ห น า  |  ๑๖๖ 

 
2. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพ่ือใหผูเรียนมีครุภัณฑหองเรียนคณิตศาสตรท่ีสามารถใชงานได  
 ๒.๒ เพ่ือสงเสริมการจัดบรรยากาศ/สิ่งแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 

 
3. เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
  คณะครู และ นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคนจำนวน  1,104  คน 
 

3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีหองเรียนคณิตศาสตรท่ีสามารถใชงานได 

3.2.2 มีบรรยากาศ/สิ่งแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอนรายวิชาคณิตศาสตร 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค. 65 ณัฐดนัย 
2 เสนอโครงการ ต.ค. 65 ณัฐดนัย 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม พ.ย. 65 – ส.ค. 66 ณัฐดนัย 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย. 66 ณัฐดนัย 
5 ประเมินโครงการ ก.ย. 66 ณัฐดนัย 
6 สรุปรายงาน ก.ย. 66 ณัฐดนัย 

 
5. งบประมาณท่ีใช   

ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังสิ้น 8,000 บาท  (แปดพันบาทถวน) 
 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการ
ใชงบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คา

ตอบ 
แทน 

รวม 

2 วัสดุ/อุปกรณ  พ.ย. 65 – ก.ย. 66 - 8,000 - 8,000 
หมายเหตุ  ถัวจายทุก รายการ 
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7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค. ๖5-31ธ.ค.๖6) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖6) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖6-30 ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
8,000 - - - - - - - 

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
1. หองเรียนคณิตศาสตร 
2. บรรยากาศ/สิ่งแวดลอม ท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู 
 

1. การสังเกต/รูปถาย 
2. การประเมินจาก 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

1. กลองถายรูป 
2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ 
1. มีหองเรียนคณิตศาสตรท่ีดีข้ึน 
2. มีบรรยากาศ/สิ่งแวดลอม ท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู 
 

 
1. การสังเกต/รูปถาย 
2. การประเมินจาก 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

1. กลองถายรูป 
2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

   
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1 มีครุภัณฑหองเรียนคณิตศาสตรท่ีสามารถใชงานได 

 9.2 มีบรรยากาศ/สิ่งแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
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                   ผูเสนอโครงการ 

 
 

ลงชื่อ          

                    ( นายณัฐดนัย  ซินศิร)ิ 

           ครูผูชวย  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 

 
 

ลงชื่อ 

                       ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ   

                       ( นายสมคิด  พาวงศ ) 
      รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

                      ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

ลงชื่อ           

                          ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ พัฒนาและปรับปรุงหองเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบิหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.   
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
ยุทธศาสตรท่ี 2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ
และโอกาสของพ้ืนท่ี  
ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม  
ยุทธศาสตรท่ี 5. สรางสำนึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   
1. ดานคุณภาพศิษย 
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 
5. ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. ดานอัตลักษณ/เอกลักษณ 
7. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทยและดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการ 
ใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตาม 
มาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
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กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และ
การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน 
บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 

ผูรับผิดชอบ   นายปณฑกฤต  อินทะโชติ 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สถานศึกษาจะตองจัดสถานท่ีเรียน 
บรรยากาศในการเรียน สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุดเหมาะสม
กับสาขาวิชาท้ังในสถานศึกษา สถานประกอบการและแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม จึงจัดโครงการ พัฒนาปรับปรุงซอมแซมหองเรียนและหองปฏิบัติการกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษาฯ ท่ีผานการใชงานมาซ่ึงอุปกรณบางสวนเกิดการชำรุดเสียหายใหกลับมามีสภาพท่ีพรอมใชงาน มี
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหนักเรียนไดเกิดกระบวนการจัดการเรียนการสอน รับความรูไดอยางมีความสะดวกละมี
ประสิทธิภาพในการสอนของครู  
2.2 เพ่ือใหบริการและสนับสนุนการพัฒนาและจัดกิจกรรมตางๆของนักเรียน 
2.3 เพ่ือจัดสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมและเอ้ือตอ 
การเรียนรูตอผูเรียน 

3.เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

      - ปรับปรุงหองเรียนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน 2 หอง (หอง 321/322) 
3.2 เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีหองเรียนท่ีมีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัยเอ้ือตอการเรียนรู 

          - นักเรียนมีสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝกปฏิบัติกิจกรรม 

 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ตุลาคม 2565 คณะทำงาน 
2 เสนอโครงการ พฤศจิกายน – ธันวาคม 2565 คณะทำงาน 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม มกราคม - พฤษภาคม 2566 คณะทำงาน 
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4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ มิถุนายน - กรกฎาคม 2566 คณะทำงาน 
5 ประเมินโครงการ สิงหาคม 2566 คณะทำงาน 
6 สรุปรายงาน กันยายน 2566 นายปณฑกฤต  อินทะโชติ 

 
5. งบประมาณท่ีใช   
ใชงบประมาณจากเงิน อุดหนุน / การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น 10,000บาท  (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 วัสดุชาง มกราคม - 
พฤษภาคม 2566 

 6,000  6,000 

2 อุปกรณชาง มกราคม - 
พฤษภาคม 2566 

 2,000  2,000 

3 จางเหมาปรับปรุงหองเรียน มกราคม - 
พฤษภาคม 2566 

  2,000 2,000 

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค. ๖5-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖6-30 ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
10,000  -  -  -  

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต 
  - จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณและจางเหมา
เพ่ือปรับปรุงหองเรียนใหพรอมตอ
การเรียนการสอนของนักเรียน 

 
1. สอบถาม สัมภาษณ   
2. ประเมินโครงการ 

 

1. แบบสังเกต 

2. แบบประเมินโครงการ 

ผลลัพธ 
 - นักเรียนไดใชหองเรียนฝก
ปฏิบัติงานจนเกิดทักษะในการ
ทำงานและนักเรียนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีข้ึน 

 
1. การสังเกต 
2. ทดสอบ 
3. การปฏิบัติงาน 

 

1. แบบสังเกต 

2. แบบทดสอบ 

3. ใบงาน 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 นักเรียนไดเกิดกระบวนการจัดการเรียนการสอน รับความรูไดอยางมีความสะดวกละมี
ประสิทธิภาพในการสอนของครู  
9.2 นักเรียนไดรับบริการและสนับสนุนการพัฒนาและจัดกิจกรรมตางๆ 
9.3 จัดสถานท่ีเรียน สถานท่ีฝกปฏิบัติกิจกรรม สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมและเอ้ือตอ 
การเรียนรูตอผูเรียน 

                    ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
             ( นายปณฑกฤต  อินทะโชติ ) 
              ครคู.ศ. 2  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 
    หัวหนางานแผนงานโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  ( นายสมคิด  พาวงศ ) 
      รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

                     ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                  ( นายวเิชษ   เย็นฉ่ำ ) 
        ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ        สนับสนุนสื่อ วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอน 
แผนงาน        วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก     

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.    
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม 

สนองการประเมินของ สมศ.   
1. ดานคุณภาพศิษย 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการใหบรรลุ 
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางวิไลพร  ตะสุ 
ลักษณะกิจกรรม/โครงการ             ใหม   ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเต็มตาม
ศักยภาพ เปนการเรียนรูตามความตองการ ตามความสนใจของผูเรียนและเรียนรูอยางมีความสุข กระบวนการ
เรียนการสอนตองยึดผู เรียนเปนสำคัญ  โดยครูตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหม ซึ ่งการ
ดําเนินการดังกลาวจะสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไวนั้น ครูผูสอนตองมีสื่อวัสดุ อุปกรณในการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเพียงพอ  จนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

จากขอมูลที ่กลาวมาขางตน โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีความตระหนักถึงความสำคัญที่จะมุงเนน 
ใหผู เรียนไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ จึงไดดำเนินการโครงการ
สนับสนุนสื่อ วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอนข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค 
      เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหครูมีสื่อ และอุปกรณการจัดการเรียนการสอนท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
3.  เปาหมาย 

3.4 เชิงปริมาณ 
 ครูรอยละ 100 ไดรับการสนับสนุนสื่อ อุปกรณการเรียนการสอนท่ีเพียงพอและเหมาะสม  

3.2  เชิงคุณภาพ 
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             ครูมีส ื ่ออุปกรณการเรียนการสอนที ่เพียงพอและเหมาะสม สามารถจัดการเรียนการสอนได 
อยางมีประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน   

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ก.ย. 65 ฝายบริหารวิชาการ 
2 เสนอโครงการ ก.ย. 65 นางวิไลพร ตะสุ 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม 

1) จัดซ้ือสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนตาม
ความตองการของครูผูสอน 

พ.ค.-ก.ค.66 ฝายบริหารวิชาการ 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย.66 หัวหนาฝาย 5 ฝาย 
5 ประเมินโครงการ ก.ย.66 ฝายบริหารวิชาการ 
6 สรุปรายงาน ก.ย.66 ฝายบริหารวิชาการ 

 
5. งบประมาณท่ีใช  ใชงบประมาณจากเงินงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวนท้ังสิ้น  
    60,000 บาท (หกหม่ืนบาทถวน) 
 
6.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 
 

รายละเอียด/กิจกรรม 
ในการใชงบประมาณ 

จำนวน 
(หนวย) 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ/

ครุภณัฑ 
คาตอบ 
แทน 

รวม 

3 วัสดุสำนักงาน 
(ครูคนละ 1,000 บาท) 

60 คน พ.ค.- ก.ค.66    60,000   60,000 

รวม  60,000  60,000 
รวมท้ังสิ้น (หกหม่ืนบาทถวน) 60,000 

 

7.  ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
( 1 ต.ค. ๖5-31 ธ.ค.๖

5) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1 ม.ค.๖6-31 มี.ค.๖

6) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6 

) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖6-30 ก.ย.๖

6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

    60,000    
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8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (Output)   
5. รอยละ 100 ของครู ไดรับการ

สนับสนุนสื่อ วัสดุและอุปกรณการ
เรียนการสอน 
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม สอดคลอง 
กับการจดัการเรียนการสอน 

ตรวจสอบขอมูล 
 
 

แบบตรวจสอบรายการ 
 
 

ผลลัพธ (Outcome) 
4. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได

อยาง 
มีประสิทธิภาพ 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ทุกกลุมสาระการเรียนรู เปนไปตาม 
คาเปาหมายของโรงเรียน 

6. ความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการ
สนับสนุนสื่อ วัสดุและอุปกรณการ
เรียนการสอนในภาพรวมอยูในระดับดี 
ข้ึนไป 

สอบถาม 
 
ตรวจสอบเอกสาร 
 
 
สอบถาม 

แบบประเมินการจัดการเรียน 
การสอน 
สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ตอการดำเนินโครงการสนับสนุน
สื่อ วัสดุและอุปกรณการเรียนการ
สอน 

         
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 
                       ผูเสนอโครงการ 
 
        ลงชื่อ                         
                      ( นางวิไลพร   ตะสุ ) 
           คร ูค.ศ.3 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
             ลงชื่อ 
                  (นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา) 

   หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  
                 ผูเห็นชอบโครงการ                                                ผูอนุมัติโครงการ 
 
        ลงชื่อ                                                                  ลงชื่อ           
               (นายสมคิด  พาวงศ)                                              (นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ) 
   รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม                           ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
แผนงาน  วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบิหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.     
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
ยุทธศาสตรท่ี 2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ
และโอกาสของพ้ืนท่ี  
ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม  
ยุทธศาสตรท่ี 5. สรางสำนึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   
1. ดานคุณภาพศิษย 
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 
5. ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. ดานอัตลักษณ/เอกลักษณ 
7. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทยและดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการ 
ใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตาม
มาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
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กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และ
การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน 
บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวฤทัยรัตน ทิคำมูล 
ลักษณะโครงการ   ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน  ตุลาคม  2565  –   กันยายน  2566 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา 6 กลาวถึงมาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอกโดยหนวยงาน
ตนสังกัด สถานศึกษาตองจัดใหมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยใหถือกวาการประกันคุณภาพ
ภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่อง เพ่ือนำไปสูการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  ดังนั้นการประกันคุณภาพการศึกษา
จึงเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน เพ่ือเปนระบบท่ีสรางความม่ันใจวาสถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษามีความรูความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามท่ีหลักสูตรกำหนดและสังคมตองการ 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือใหพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
 2.2  เพ่ือใหการบริหารและจัดการภายในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.3  เพ่ือใหมีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 2.4  เพ่ือใหมีการจัดองคกร โครงสรางและระบบการบริหารงานท่ีมีความคลองตัวสูงและปรับเปลี่ยน 
                 ไดเหมาะสมกับสถานการณ 
 2.5  เพ่ือใหผูรับบริการและผูเก่ียวของพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนาผูเรียน 
3.เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

  1. ครูและบุคลากรโรงเรียนพบพระวิทยาคมรอยละ 100 เขารวมกิจกรรมระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
  2. นักเรียนของโรงเรียนพบพระวิทยาคมรอยละ 100 เขารวมกิจกรรมระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  3. ผูปกครองรอยละ 85 เขารวมกิจกรรมระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  4. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอยละ 85 เขารวมกิจกรรมระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  5. ครูและโรงเรียนเครือขายไดรับความรูและเยี่ยมชมศึกษาดูงานเก่ียวกับระบบประกัน
คุณภาพภายใน    
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3.2 เชิงคุณภาพ 

  1. ครูและบุคลากรโรงเรียนพบพระวิทยาคมมีความรูความเขาใจการประกันคุณภาพ 

การศึกษาพรอมจะรับการประกันคุณภาพท้ังภายใน และภายนอก 

  2. นักเรียนของโรงเรียนพบพระวิทยาคม มีความรูความเขาใจการประกันคุณภาพการศึกษา

พรอมจะรับการประกันคุณภาพท้ังภายใน และภายนอก 

  3. โรงเรียนมีการควบคุมคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน 

  4. โรงเรียนมีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน 

  5. โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน 

  6. โรงเรียนไดรับรองมาตรฐานรอบสามจาก สมศ. 

  7. โรงเรียนตนแบบและสรางเครือขายระบบประกันคุณภาพการศึกษางานวัดผลการศึกษา มี

การปฎิบตัิงานในเชิงระบบมีการกระจายงานใหบุคลากรทุกคนไดมีสวนรวมรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน มี

การนิเทศ  กำกับ  ติดตามประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบอยางตอเนื่อง 

 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ก.ย. 65 นางสาวฤทัยรัตน 
2 เสนอโครงการ ก.ย. 65 นางสาวฤทัยรัตน 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม ต.ค.-ก.ย.66 นางสาวฤทัยรัตน 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย.66 นางสาวฤทัยรัตน 
5 ประเมินโครงการ ก.ย.66 นางสาวฤทัยรัตน 
6 สรุปรายงาน ก.ย.66 นางสาวฤทัยรัตน 

 
5. งบประมาณท่ีใช  ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น  5,000 บาท (หาพัน
บาทถวน) 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการ
ใชงบประมาณ 

จำนวน 
(หนวย) 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คา

ตอบ 
แทน 

รวม 

1 กระดาษโฟโต 2 ต.ค.  2565-
ก.ย.  2566 

 900  900 
2 กระดาษ A4 3 กลอง  2,000  2,000 
3 แฟม 4  380  380 
4 วัสดุอ่ืนๆ   1,720  1,720 

รวมงบประมาณท่ีใชท้ังส้ิน(หาพันบาทถวน) 5,000 
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7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค. 65-31ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.66-31 มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1เม.ย.๖6-30 มิ.ย.66 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.66-30 ก.ย. 66) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
2,500 - 2,500 - - - - - 

 

8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต   
๑.ครูและบุคลากรโรงเรียนพบพระ
วิทยาคม มีความรูความเขาใจการ
ประกันคุณภาพการศึกษาพรอมจะ
รับการประกันคุณภาพท้ังภายใน 
และภายนอก 
๒.นักเรียน ของโรงเรียนพบพระ
วิทยาคมมีความรูความเขาใจการ
ประกันคุณภาพการศึกษาพรอมจะ
รับการประกันคุณภาพท้ังภายใน 
และภายนอก 
3. โรงเรียนมีการควบคุมคุณภาพ
การศึกษาไดมาตรฐาน 
4. โรงเรียนมีการตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาไดมาตรฐาน 
5. โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพ

การศึกษาไดมาตรฐาน 

การสังเกต 
การสัมภาษณ 
การประเมินความ 
พึงพอใจ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ 
แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

ผลลัพธ   
   
๑.ครูและบุคลากรโรงเรียนพบพระ
วิทยาคม รูเขาใจการประกันคุณภาพ
การศึกษาพรอมจะรับการประกัน
คุณภาพท้ังภายใน และภายนอก 
๒.นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม
มีความรูความเขาใจการประกัน
คุณภาพการศึกษาพรอมจะรับการ 
 

การสังเกต 
การสัมภาษณ 
การประเมินความ 
พึงพอใจ 

การสังเกต 
การสัมภาษณ 
การประเมินความ 
พึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ประกันคุณภาพท้ังภายใน และ
ภายนอก 
๓.โรงเรียนมีการควบคุมคุณภาพ
การศึกษาไดมาตรฐาน 
๔.โรงเรยีนมีการตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาไดมาตรฐาน 
5. โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาไดมาตรฐาน 
 

  

   
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.ใหพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

2.ใหการบริหารและจัดการภายในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3.ใหมีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

4.ใหมีการจัดองคกร โครงสรางและระบบการบริหารงานท่ีมีความคลองตัวสูงและปรับเปลี่ยนได                   

    เหมาะสมกับสถานการณ 

5.ใหผูรับบริการและผูเก่ียวของพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนาผูเรียน 

 

 

                   ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
           ( นางสาวฤทัยรัตน ทิคำมูล ) 
           ครคู.ศ.2  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                      ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
               ( นายสมคิด  พาวงศ  ) 
      รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม       

                   ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                ( นายวิเชษ   เยน็ฉ่ำ ) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนางานสภานักเรียน 
แผนงาน     บริหารงานฝายกิจการนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.   
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
ยุทธศาสตรท่ี 2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ
และโอกาสของพ้ืนท่ี  
ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม  
ยุทธศาสตรท่ี 5. สรางสำนึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   
1. ดานคุณภาพศิษย 
3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทยและดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการใหบรรลุ
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และ
การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ผูรับผิดชอบ    นางสาวสุภาภรณ  แสงชลิต 
ลักษณะโครงการ   ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน  1 ตุลาคม พ.ศ.2565 –  30 กันยายน พ.ศ.2566 
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1. หลักการและเหตุผล 
          พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 มีสาระสำคัญตามมาตรา 6 วา การจัดการศึกษา 
ตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญาและ มีคุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื ่นไดอยางมีความสุข การสงเสริมกิจกรรมที่จะสรางความ
เขมแข็งใหกับองคกร  
          สภานักเรียนและกรรมการนักเรียนเปนกลไกสำคัญที่จะชวยพัฒนาโรงเรียนตามกระบวนการนิติธรรม 
และเปนองคกรที่จะปลูกฝงทัศนคติคานิยม ความเปนประชาธิปไตย เพื่อใหนักเรียนเติบโตเปนพลเมืองดีของ
สังคมและประเทศชาติ เปนตนกลาประชาธิปไตยท่ีม่ันคง เขมแข็งของสังคมไทย สงเสริมพฤติกรรมสรางสรรคให
เกิดกับนักเรียนทุกคน ดวยการลงมือปฏิบัติจริง ทำใหรูจักคิดเปน ทำเปน แกปญหาเปน เปนสมาชิกที่ดีของหมู
คณะ รูจักใชสิทธิและหนาท่ีในทางท่ีถูกตอง มีความรับผิดชอบ กลาแสดงออกในทางท่ีดี ยอมรับความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน เคารพในกฎกติกาและมติของสังคม มีความสามัคคี ใหเกียรติผูอ่ืน เปนเยาวชนท่ีมีคุณคาตอสังคม และเปน
อนาคตของชาติสืบไป 
          การพัฒนาศักยภาพสภานักเรียน ทำใหเกิดการปลูกฝงทัศนคติ คานิยมความเปนประชาธิปไตย ใหกับ
นักเรียน เพื่อเติบโตเปนพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ เปนตนกลาประชาธิปไตยที่มั่นคง เขมแข็งของ
สังคมไทย การดำเนินงานสภานักเรียนเปรียบเสมือนเวทีสำหรับฝกใหนักเรียนเปนนักประชาธิปไตยอยางแทจริง 
คือ รูจักการเปนผูให ผูรับ ผูนำและผูตามที่ดี มีความรับผิดชอบในหนาที่ ชวยแบงเบาภาระของครูไดเปนอยาง
มาก อีกท้ังสงเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรปจจุบันท่ีมุงเนนความเปนไทย ความเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ  
           เพื่อใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ตามระบอบประชาธิปไตย  ควบคูกับความเปนเลิศทาง
วิชาการ  กระบวนการหนึ่งท่ีจะทำใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติเพ่ือสงเสริมประสบการณในการทำงานรวมกัน ความมี
ระเบียบวินัยทำงานเพ่ือสวนรวม เปนกลุมบุคคลท่ีมีความพรอม ในการฝกระดมความคิดและแสดงพลังขับเคลื่อน  
จึงไดจัดใหมีการพัฒนาศักยภาพภาวะผูนำของกลุมกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนพบพระวิทยาคม  
 
2. วัตถุประสงค 
           2.1 เพ่ือใหนักเรียนไดฝกการเปนผูนำและพัฒนาความเปนผูนำของตนเองจากการเปนคณะกรรมการ
สภานักเรียน 
           2.2 เพ่ือปลูกฝงความเปนประชาธิปไตยใหนักเรียน มุงเนนความเปนผูนำในหมูคณะ 
           2.3 เพ่ือสรางความสามัคคี มีความรับผิดชอบ  มีความเสียสละและเปนตนแบบของนักเรียนใน
โรงเรียน 
           2.4 เพ่ือสรางความเปนผูนำทางดานจริยธรรม และสรางความม่ันคงทางดานจิตใจ รวมท้ังมีการ
ประพฤติปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนำมาใชในการดำเนินชีวิต 
 
3.เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 จำนวน 38 คน (สภานักเรียน ปการศึกษา 2565) 
   2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 จำนวน  37 คน (สภานักเรียน ปการศึกษา 2566) 
  3. นักเรียน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา หนวยงาน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอำเภอพบพระ         
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3.2 เชิงคุณภาพ 

            สภานักเรียนมีกระบวนการทำงานอยางเปนระบบ  มีภาวะความเปนผูนำและนำกระบวนการ

ประชาธิปไตยไปใชประโยชนในชีวิตประจำวันอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ก.ย.2565 นางสาวสุภาภรณ  แสงชลิต 
2 เสนอโครงการ ก.ย. 2565 นางสาวสุภาภรณ  แสงชลิต 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม 

- กิจกรรมพัฒนางานสภานักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาหองปฏิบัติการสภานักเรียน 

 
ต.ค.2565 – ก.ย.2566 
ต.ค.2565 – ก.ย.2566 

 
นางสาวสุภาภรณ  แสงชลิต 
นางสาวสุภาภรณ  แสงชลิต 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ  ฝายบริหาร 
5 ประเมินโครงการ 

- กิจกรรมพัฒนางานสภานักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาหองปฏิบัติการสภานักเรียน 

 
ก.ย.2566 
ก.ย.2566 

 

 
นางสาวสุภาภรณ  แสงชลิต 
นางสาวสุภาภรณ  แสงชลิต 

6 สรปุรายงาน 
- กิจกรรมพัฒนางานสภานักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาหองปฏิบัติการสภานักเรียน 

 
ก.ย.2566 
ก.ย.2566 

 

 
นางสาวสุภาภรณ  แสงชลิต 
นางสาวสุภาภรณ  แสงชลิต 

 
5. งบประมาณท่ีใช   
      ใชงบประมาณจากเงิน อุดหนุน  การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น  10,000บาท  (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 กิจกรรมพัฒนางานสภานักเรียน ต.ค.2565 – 
ก.ย.2566 

 

2,500 2,500  5,000 

2 กิจกรรมพัฒนาหองปฏิบัติการสภานักเรียน ต.ค.2565 – 
ก.ย.2566 

 

2,500 2,500  5,000 

รวมท้ังส้ิน (หนึ่งหม่ืนบาท) 10,000 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
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7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค.๖5-31ธ.ค.๖5 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖6-31 มี.ค.๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖6-30 ก.ย.๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
2,500  2,500  2,500  2,500  

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   

1. ไดสภานักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  
คานิยมท่ีพ่ึงประสงคและมีสำนึกความ
เปนไทย 

2. ไดสภานักเรียนมีภาวะความเปนผูนำ 
3. ไดสภานักเรียนมีกระบวนการทำงาน

อยางเปนระบบ 
 

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ   
     สภานักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตาม
วัตถุประสงค 

 

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
           9.1 นักเรียนไดฝกการเปนผูนำและพัฒนาความเปนผูนำของตนเองจากการเปนคณะกรรมการสภา
นักเรียน 
           9.2 ปลูกฝงความเปนประชาธิปไตยใหนักเรียน มุงเนนความเปนผูนำในหมูคณะ 
           9.3 สรางความสามัคคี มีความรับผิดชอบ  มีความเสียสละและเปนตนแบบของนักเรียนในสถาบัน 
           9.4 สรางความเปนผูนำทางดานจริยธรรม และสรางความม่ันคงทางดานจิตใจ รวมท้ังมีการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนำมาใชในการดำเนินชีวิต 
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                    ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
           (นางสาวสุภาภรณ  แสงชลิต) 
       คร ูค.ศ.1  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                      ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 
    หัวหนางานแผนงานโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                 (นายสมคิด  พาวงศ) 
     รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

                     ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                  ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 
        ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ  ปลูกฝงอุดมการณในสถาบัน 
แผนงาน  บริหารงานฝายกิจการนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.   
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม  
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   
ขอ 1. ดานคุณภาพศิษย 
ขอ 2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
ขอ 3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
ขอ 4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 
ขอ 5. ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ขอ 7. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทยและดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 

ผูรับผิดชอบ     นายปณฑกฤต อินทะโชติ 
ลักษณะโครงการ   ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน   1 ตุลาคม พ.ศ.2565 –  30 กันยายน พ.ศ.2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
               วันสำคัญตางๆเก่ียวกับสถาบันของชาติไทย  ลวนแตมีความหมาย และสำคัญตอประชาชนชาวไทยเปน
อยางยิ่ง การจัดกิจกรรมเก่ียวกับสถาบันข้ึนในโรงเรียนเปนการทำใหครูและนักเรียนไดแสดงความจงรักภักดี  
สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ  ปลูกฝงคานิยม  อุดมการณ  การปกปองและเทิดทูนสถาบันชาติและ
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พระมหากษัตริย ใหดำรงคงอยู ม่ันคง วัฒนาสถาพรสืบไปและเพ่ือใหประชาชนทุกหมูเหลามีความสามัคคี 
รวมมือรวมใจเสริมสรางความม่ันคงแกประเทศชาติสืบตอไป  
           โรงเรียนพบพระวิทยาคมจึงไดจัดกิจกรรมปลูกฝงอุดมการณในสถาบัน  สงเสริมใหครูและนักเรียนรูคุณ
คาการรักษาไวซ่ึงสถาบันชาติ และพระมหากษัตริย ดำรงไวสืบตอไป โดยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการทำ
กิจกรรมในวันสำคัญตางๆเก่ียวกับสถาบันของชาติไทย  ซ่ึงเปนรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติใหมี
ความสันติสุข เจริญรุงเรืองสืบไป 
 
2. วัตถุประสงค 
     2.1 เพ่ือใหคณะครูและนักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญเก่ียวกับกิจกรรมปลูกฝงอุดมการณในสถาบัน 
     2.2 เพ่ือปลูกฝงใหคณะครูและนักเรียนไดแสดงความจงรักภักดีตอชาติ และพระมหากษัตริย 
     2.3 เพ่ือใหคณะครูและนักเรียน เขารวมกิจกรรมปลูกฝงอุดมการณในสถาบัน ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
     2.4 เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงคใหแกคณะครูและนักเรียน 
      
3. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม จำนวน 1,140 คน  ไดรวมกิจกรรมปลูกฝงอุดมการณในสถาบัน 
๒. คณะครูโรงเรียนพบพระวิทยาคม จำนวน  60 คน ไดรวมกิจกรรมปลูกฝงอุดมการณในสถาบัน 

 
เชิงคุณภาพ 
     คณะครูและนักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม ตระหนักและเห็นความสำคัญเก่ียวกับกิจกรรมปลูกฝง
อุดมการณในสถาบัน มีความจงรักภักดีตอชาติ และพระมหากษัตริย เขารวมกิจกรรมปลูกฝงอุดมการณใน
สถาบันตางๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน รอยละ 100 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ก.ย.2565 นายปณฑกฤต อินทะโชติ 
2 เสนอโครงการ ต.ค.2565 นายปณฑกฤต อินทะโชติ 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม 

- กิจกรรมวันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  
- กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติ พระบรมราชินี   
- กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลท่ี 10   
- กิจกรรมวันแมแหงชาติ (พระพันปหลวง) 
- กิจกรรมวันคลายวันสวรรคตรัชกาลท่ี 9  
- กิจกรรมวันวันปยมหาราช  
- กิจกรรมวันชาติ (5 ธันวาคม)   

 
เม.ย.2566 
มิ.ย.2566 
ก.ค.2566 
ส.ค.2565 
ต.ค.2565 
ต.ค.2565 
ธ.ค.2565 

 
นายปณฑกฤต อินทะโชติ 
นางสาวดุษฎี  คำเรือง 
นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปาละวงศ 
นางสาวรวินันท จันตะ 
น.ส.อารี  แซมา 
นายณัฐดนัย  ชินศิริ 
น.ส.นันทิพร ปญญาถม 
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ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ เม.ย.2566 – 
ธ.ค.2566 

นายสุทธิ ตะสุ 

5 ประเมินโครงการ 
- กิจกรรมวันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  
- กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติ พระบรมราชินี   
- กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลท่ี 10   
- กิจกรรมวันแมแหงชาติ (พระพันปหลวง) 
- กิจกรรมวันคลายวันสวรรคตรัชกาลท่ี 9  
- กิจกรรมวันวันปยมหาราช  
- กิจกรรมวันชาติ (5 ธันวาคม)   

 
เม.ย.2566 
มิ.ย.2566 
ก.ค.2566 
ส.ค.2566 
ต.ค.2565 
ต.ค.2565 
ธ.ค.2565 

 
นายปณฑกฤต อินทะโชติ 
นางสาวดุษฎี  คำเรือง 
นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปาละวงศ 
นางสาวรวินันท จันตะ 
น.ส.อารี  แซมา 
นายณัฐดนัย  ชินศิริ 
น.ส.นันทิพร ปญญาถม 

6 สรุปรายงาน 
- กิจกรรมวันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  
- กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติ พระบรมราชินี   
- กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลท่ี 10   
- กิจกรรมวันแมแหงชาติ (พระพันปหลวง) 
- กิจกรรมวันคลายวันสวรรคตรัชกาลท่ี 9  
- กิจกรรมวันวันปยมหาราช  
- กิจกรรมวันชาติ (5 ธันวาคม)   

 
เม.ย.2566 
มิ.ย.2566 
ก.ค.2566 
ส.ค.2566 
ต.ค.2565 
ต.ค.2565 
ธ.ค.2565 

 
นายปณฑกฤต อินทะโชติ 
นางสาวดุษฎี  คำเรือง 
นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปาละวงศ 
นางสาวรวินันท จันตะ 
น.ส.อารี  แซมา 
นายณัฐดนัย  ชินศิริ 
น.ส.นันทิพร ปญญาถม 

 
5. งบประมาณท่ีใช   
          ใชงบประมาณจากเงิน อุดหนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น  11,500บาท  (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพัน
หารอยบาทถวน) 
 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 กิจกรรมวันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจา 

เม.ย.2566 
 

 1,500  1,500 

2 กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติ พระบรม
ราชิน ี

มิ.ย.2566 
 

 1,500  1,500 

3 กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลท่ี 10   ก.ค.2566  1,500  1,500 
4 กิจกรรมวันแมแหงชาติ (พระพันปหลวง) ส.ค.2566  1,500  1,500 
5 กิจกรรมวันคลายวันสวรรคตรัชกาลท่ี 9 ต.ค.2565  1,500  1,500 
6 กิจกรรมวันวันปยมหาราช ต.ค.2565  1,500  1,500 
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ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

7 กิจกรรมวันชาติ (5 ธันวาคม)      ธ.ค.2565  2,500  2,500 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค.๖5-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖6-31 มี.ค.๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖6-30 ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
5,500  -  3,000  3,000  

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
      โรงเรียนไดจัดกิจกรรมปลูกฝง
อุดมการณในสถาบันสำเร็จตาม
เปาหมาย 

การประเมินความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรม 

ผลลัพธ   
      คณะครูและนักเรียนไดเขารวม
กิจกรรมปลูกฝงอุดมการณในสถาบัน
ท่ีโรงเรียนจัดข้ึนรอยละ100 

การประเมินความพึงพอใจใน
การเขารวมกิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการเขารวมกิจกรรม 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     9.1 คณะครูและนักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญเก่ียวกับกิจกรรมปลูกฝงอุดมการณในสถาบัน 
     9.2 คณะครูและนักเรียนไดแสดงความจงรักภักดีตอชาติ และพระมหากษัตริย 
     9.3 คณะครูและนักเรียน ไดเขารวมกิจกรรมปลูกฝงอุดมการณในสถาบัน ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
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                    ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
             (นายปณฑกฤต อินทะโชติ) 
           ครู ค.ศ.2 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                       ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 
    หัวหนางานแผนงานโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

 
 
 
 

 

                  ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  ( นายสมคิด  พาวงศ) 
          รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

                   ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                 ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 
        ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ    ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
แผนงาน    บริหารงานฝายกิจการนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.   
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม   

สนองการประเมินของ สมศ.   
1. ดานคุณภาพศิษย 
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 
7. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทยและดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการใหบรรลุ
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 

ผูรับผิดชอบ   นางสาวจุฑารัตน  เทพาชุมพู 
ลักษณะโครงการ   ใหม         ตอเนื่อง     
ระยะเวลาดำเนิน      1 ตุลาคม พ.ศ.2565 –  30 กันยายน พ.ศ.2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา   ความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เปนสุขตามที่สังคมมุงหวัง โดยผานกระบวนการทางการศึกษานั้น    นอกจากจะ
ดำเนินการดวยการสงเสริม สนับสนุนนักเรียนแลว การปองกันและการชวยเหลือแกไขปญหาตางๆ  ท่ีเกิดข้ึนกับ
นักเรียนก็เปนสิ่งสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนา   เนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางมากทั้งดาน
การสื่อสาร เทคโนโลยีตาง ๆ ซึ่งนอกจากจะสงผลกระทบตอผูคนในเชิงบวกแลว  ในเชิงลบก็มีปรากฏเชนกัน 
เปนตนวา ปญหาเศรษฐกิจ     ปญหาการระบาดของสารเสพติดปญหาการแขงขันในรูปแบบตาง ๆ ปญหา
ครอบครัวซึ่งกอเกิดความทุกข  ความวิตกกังวล  ความเครียด  มีการปรับตัวที่ไมเหมาะสม   หรืออื่น ๆ ที่เปน
ผลเสียตอสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคนท่ีเก่ียวของ  ดังนั้นภาพความสำเร็จท่ีเกิดจากการพัฒนานักเรียน
ใหเปนไปตามความมุงหวังนั้น จึงตองอาศัยความรวมมือจากผูเก่ียวของทุกฝาย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรครูทุก
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คนในโรงเรียน     ซึ่งมีครูที่ปรึกษาเปนหลักสำคัญในการดำเนินการตาง ๆ เพื่อการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง
ใกลชิดดวยความรักและเมตตา  ท่ีมีตอศิษย   และภาคภูมิใจในบทบาทท่ีมีสวนสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพของ
เยาวชนในเติบโต  งอกงาม  เปนบุคคลท่ีมีคุณคาของสังคมตอไป 

นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   พุทธศักราช 2542   ไดกำหนดความมุงหมายและ
หลักการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย   จิตใจ     สติปญญา 
ความรู และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข
(มาตรา 6 ) และแนวการจัดการศึกษายังไดใหความสำคัญแกผู เร ียนทุกคน   โดยยึดหลักวา ทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด      ตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (มาตรา 22)  ในการจัดการศึกษาตองเนนความสำคัญท้ังความรู   คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา   ซึ่งเรื่องหนึ่งที่กำหนดให
ดำเนินการ คือเรื่อง ความรูทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอยางมีความสุข (มาตรา 23 ขอ 5) 
ท้ังนี้การจัดกระบวนการเรียนใหคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ใหผูเรียนรูจักประยุกตความรูมาใชเพ่ือ
ปองกันและแกไขปญหา ใหรูจักคิดเปน ทำเปน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคไวในทุกวิชา อีกท้ังมีการประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือ
รวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

โรงเรียนพบพระวิทยาคมจึงตระหนักถึงความสำคัญท่ีจะตองมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  เพ่ือให
มีกระบวนการทำงานเปนระบบ   มีความชัดเจนมีการประสานความรวมมือของผูเกี่ยวของทุกฝายในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน รวมทั้งวิธีการ  กิจกรรมและเครื่องมือตาง ๆ  ที่มีคุณภาพในการดูแลชวยเหลือนักเรียนอันจะ
สงผลใหระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนประสพความสำเร็จ โดยมีแนวคิดในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

1.  มนุษยทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิต เพียงแตใชเวลาและวิธีการท่ี
แตกตางกัน เนื่องจากแตละคนมีความเปนปจเจกบุคคล ดังนั้น การยึดนักเรียนเปนสำคัญในการพัฒนา เพ่ือดูแล
ชวยเหลือ ท้ังดานการปองกัน แกไขปญหา หรือการสงเสริมจึงเปนสิ่งจำ 
          2.  ความสำเร็จของงาน ตองอาศัยการมีสวนรวม ทั้งการรวมใจ รวมคิด รวมทำของทุกคนที่มีสวน
เก่ียวของ ไมวาจะเปนบุคลากรในโรงเรียนในทุกระดับ ผูปกครอง หรือชุมชน 
 
2. วัตถุประสงค 
          2.1 เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพได
มาตรฐานสามารถตรวจสอบได 
          2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวยคุณธรรม
จริยธรรมและดำรงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 
 2.3 เพ่ือสงเสริมครู ผูปกครอง ใหมีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 
 
3.เปาหมาย 

3.1เชิงปริมาณ 
         1. นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม 1,104 คน 
        2. ครูและบุคลากรโรงเรียนพบพระวิทยาคม 60 คน 
          3. ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  3.2  เชิงคุณภาพ 
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         1. นักเรียนไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพปญหารอยละ 80 
         2. ครูและบคุลากรรอยละ 80 มีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 
            3. ผูปกครองนักเรียนรอยละ 80 ใหความรวมมือในการชวยเหลือนักเรียน 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ก.ย.2565 น.ส.จุฑารัตน  เทพาชุมพู 
2 เสนอโครงการ ต.ค.2565 น.ส.จุฑารัตน  เทพาชุมพู 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม 

- กิจกรรมสนับสนุนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมสารวัตร นักเรียน 
- กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
- กิจกรรมเฝาระวังและสุมตรวจสารเสพติดภายในโรงเรียน 
- กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 ตำรวจ 
- กิจกรรมTo be number 1 

 
ต.ค.2565 – มิ.ย.2566 
ม.ค.2566 – ก.ย.2566 
ต.ค.2565 – มิ.ย.2566 
ม.ค.2566 – ก.ย.2566 
ต.ค.2565 – มิ.ย.2566 
ต.ค.2565 – มิ.ย.2566 
ต.ค.2565 – ก.ย.2566 
ต.ค.2565 – มิ.ย.2566 

 
น.ส.จุฑารัตน  เทพาชุมพู 
น.ส.จุฑารัตน  เทพาชุมพู 
นายเสกสรร   อินตะศรี 
นายชิษณุ  วงษเหล็ก 
น.ส.จุฑารัตน  เทพาชุมภู 
นายเสกสรร   อินตะศรี 
นายสุทธิ   ตะสุ 
น.ส.จันจิรา  บุญเรือง 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ต.ค.2565 – มิ.ย.2566 นายสุทธิ   ตะส ุ
5 ประเมินโครงการ 

- กิจกรรมสนับสนุนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมสารวัตร นักเรียน 
- กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
- กิจกรรมเฝาระวังและสุมตรวจสารเสพติดภายในโรงเรียน 
- กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 ตำรวจ 
- กิจกรรมTo be number 1 

 
ต.ค.2565 – มิ.ย.2566 
ม.ค.2566 – ก.ย.2566 
ต.ค.2565 – มิ.ย.2566 
ม.ค.2566 – ก.ย.2566 
ต.ค.2565 – มิ.ย.2566 
ต.ค.2565 – มิ.ย.2566 
ม.ค.2566 – ก.ย.2566 
ต.ค.2565 – มิ.ย.2566 

 
น.ส.จุฑารัตน  เทพาชุมพู 
น.ส.จุฑารัตน  เทพาชุมพู 
นายเสกสรร   อินตะศรี 
นายชิษณุ  วงษเหล็ก 
น.ส.จุฑารัตน  เทพาชุมภู 
นายเสกสรร   อินตะศรี 
นายสุทธิ   ตะสุ 
น.ส.จันจิรา  บุญเรือง 

 
 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

6 สรุปรายงาน 
- กิจกรรมสนับสนุนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมสารวัตร นักเรียน 
- กิจกรรมประชุมผูปกครอง 

 
ก.ย.2566 
ก.ย.2566 
มิ.ย.2566 
ก.ย.2566 
มิ.ย.2566 

 
น.ส.จุฑารัตน  เทพาชุมพู 
น.ส.จุฑารัตน  เทพาชุมพู 
นายเสกสรร   อินตะศรี 
นายชิษณุ  วงษเหล็ก 
น.ส.จุฑารัตน  เทพาชุมภ ู
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- กิจกรรมเฝาระวังและสุมตรวจสารเสพติดภายในโรงเรียน 
- กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 ตำรวจ 
- กิจกรรมTo be number 1 

มิ.ย.2566 
ก.ย.2566 
มิ.ย.2566 

นายเสกสรร   อินตะศรี 
นายสุทธิ   ตะสุ 
น.ส.จันจิรา  บุญเรือง 

 
5. งบประมาณท่ีใช   
     ใชงบประมาณจากเงิน อุดหนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น  71,000 บาท  (เจ็ดหม่ืนหนึ่งพัน
บาทถวน) 
 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 สนับสนุนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ต.ค.2565 –  
ก.ย.2566 

 

10,000 10,000  20,000 

1 กิจกรรมงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  

ต.ค.2565 –  
ก.ย.2566 

 

16,000 16,000  32,000 

2 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวและพัฒนา
พฤติกรรมนักเรียน 

ต.ค.2565 –  
ก.ย.2566 

 

 3,000  3,000 

3 กิจกรรมสารวัตร นักเรียน ต.ค.2565 –  
ก.ย.2566 

 

 1,000  1,500 

4 กิจกรรมประชุมผูปกครอง ต.ค.2565 –  
ก.ย.2566 

 

 3,000  3,000 

5 กิจกรรมเฝาระวังและสุมตรวจสารเสพ
ติดภายในโรงเรียน 

ต.ค.2565 –  
ก.ย.2566 

 

 3,000  3,000 

6 กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 ตำรวจ ต.ค.2565 –  
ก.ย.2566 

 

 1,000  ๒,000 

7 กิจกรรมTo be number 1 ต.ค.2565 –  
ก.ย.2566 

 

 3,000  3,000 

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
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7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค. ๖5-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖6-30 ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
15,500 - 25,500 - 14,000 - 16,000 - 

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
1. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการ
และเครื่องมือท่ีมีคุณภาพได
มาตรฐานสามารถตรวจสอบได 
2. นักเรียนเปนคนดีมีความสุข มี
ความสามารถทางสติปญญา
เพียบพรอมดวยคุณธรรมจรยิธรรม
และดำรงตนอยูในสังคมอยางมี
ความสุข 
3. ครู ผูปกครอง  มีศักยภาพในการ
รวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง
เปนระบบ 

- การสังเกต 
-การประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ   
นักเรียนทุกคนไดรับการดูชวยเหลือ
โดยใชกระบวนการวิธีการและ
เครื่องมือท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน
สามารถตรวจสอบได 

- การสังเกต 
-การประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสังเกตุ 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
           9.1 โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพได
มาตรฐานสามารถตรวจสอบได 
           9.2 นักเรียนไดรับการสงเสริมใหเปนคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวย
คุณธรรมจรยิธรรมและดำรงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 
  9.3 ครู ผูปกครอง ไดรับการสงเสริมใหมีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 
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                    ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
             (นางสาวจุฑารัตน  เทพาชุมพู) 
             ครู ค.ศ.2 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 
    หัวหนางานแผนงานโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  ( นายสมคิด  พาวงศ ) 
       รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                     ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                  ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 
        ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประเพณีและวัฒนธรรม 
แผนงาน  บริหารงานฝายกิจการนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.   
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม  
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   
1. ดานคุณภาพศิษย 
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 
5. ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
7. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทยและ 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 

ผูรับผิดชอบ     นายปณฑกฤต อินทะโชติ 
ลักษณะโครงการ   ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน   1 ตุลาคม พ.ศ.2565 –  30 กันยายน พ.ศ.2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
               วันสำคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม  เปนกิจกรรมท่ีประชาชนคนไทยไดเขารวมปฏิบัติและสืบ
สานมาตั้งแตในอดีตจนถึงปจจุบัน  ซ่ึงมีความสำคัญตอประชาชนชาวไทยเปนอยางยิ่ง การจัดกิจกรรมเก่ียวกับ
วันสำคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมข้ึนในโรงเรียนเปนการทำใหครูและนักเรียนไดทำกิจกรรมรวมกัน
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และนักเรียนไดเรียนรู มีความเขาใจ จนทำใหเกิดความรักและหวงแหนในขนบธรรมเนียมประเพณี  มีคุณธรรม  
จริยธรรมและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
           โรงเรียนพบพระวิทยาคมจึงไดจดักิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม ใหแกคณะครูและนักเรียน 
อีกท้ังทำใหมีความรูในวันสำคัญทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม สืบตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
     2.1 เพ่ือปลกูฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหแกคณะครูและนักเรียน 
     2.2 เพ่ือใหคณะครูและนักเรียน เขารวมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม ท่ีโรงเรียน
จัดข้ึน 
     2.3 เพ่ือใหนักเรียนมีความรูในวันสำคัญทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
      
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม จำนวน 1,1040 คน  ไดเขารวมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  

ประเพณีและวัฒนธรรม 
๒. คณะครูโรงเรียนพบพระวิทยาคม จำนวน  60 คน ไดเขารวมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  

ประเพณีและวัฒนธรรม 
3.2 เชิงคุณภาพ 

       คณะครูและนักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม ตระหนักและเห็นความสำคัญเก่ียวกับกิจกรรม
วันสำคัญทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน รอยละ 100 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ก.ย.2565 นายปณฑกฤต อินทะโชติ 
2 เสนอโครงการ ต.ค.2565 นายปณฑกฤต อินทะโชติ 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม 

- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมเดือนสี่จี่ขาวหลาม 
- กิจกรรมวันไหวครู 
- กิจกรรมวันแหเทียนเขาพรรษา 
- กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

 
พ.ย.2565 
ม.ค.2566 
มิ.ย.2566 
ก.ค.2566 

ต.ค.2565 – ส.ค.2566 

 
น.ส.ธนชัพร  โสมะภีร 
นางสาวสุภาภรณ  แสงชลิต 
น.ส.จันจิรา  บุญเรือง     
น.ส.ณัฐรดา  กาวีวน 
นายปณฑกฤต อินทะโชติ 

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ต.ค.2565 – ก.ย.2566 นายสุทธิ ตะส ุ
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ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

5 ประเมินโครงการ 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมเดือนสี่จี่ขาวหลาม 
- กิจกรรมวันไหวครู 
- กิจกรรมวันแหเทียนเขาพรรษา 
- กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

 
พ.ย.2565 
ม.ค.2566 
มิ.ย.2566 
ก.ค.2566 

ต.ค.2565 – ส.ค.2566  

 
น.ส.ธนชัพร  โสมะภีร 
นางสาวสุภาภรณ  แสงชลิต 
น.ส.จันจิรา  บุญเรือง     
น.ส.ณัฐรดา  กาวีวน 
นายปณฑกฤต อินทะโชติ 

6 สรปุรายงาน 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมเดือนสี่จี่ขาวหลาม 
- กิจกรรมวันไหวครู 
- กิจกรรมวันแหเทียนเขาพรรษา 
- กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา   

 
พ.ย.2565 
ม.ค.2566 
มิ.ย.2566 
ก.ค.2566 

ต.ค.2565 – ส.ค.2566 

 
น.ส.ธนชัพร  โสมะภีร 
นางสาวสุภาภรณ  แสงชลิต 
น.ส.จันจิรา  บุญเรือง     
น.ส.ณัฐรดา  กาวีวน 
นายปณฑกฤต อินทะโชติ 

 
5. งบประมาณท่ีใช   
          ใชงบประมาณจากเงิน อุดหนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น  18,000บาท  (หนึ่งหม่ืนแปดพัน
บาทถวน) 
 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 กิจกรรมวันลอยกระทง พ.ย.2565  5,000  5,000 
2 กิจกรรมเดือนสี่จี่ขาวหลาม ม.ค.2566  6,000  6,000 
3 กิจกรรมวันไหวครู มิ.ย.2566  3,000  3,000 
4 กิจกรรมวันแหเทียนเขาพรรษา ก.ค.2566  3,000  3,000 
5 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา   ต.ค.2565 – 

ส.ค.2566 
 1,500  1,500 

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค.๖5-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖6-30 ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
6,000  6,000  3,000  3,000  
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8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
      โรงเรียนไดจัดกิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม
สำเร็จตามเปาหมาย 

การประเมินความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรม 

ผลลัพธ   
      คณะครูและนักเรียนไดเขารวม
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  
ประเพณีและวัฒนธรรม ท่ีโรงเรียน
จัดข้ึนรอยละ100 

การประเมินความพึงพอใจการ
เขารวมกิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจ
การเขารวมกิจกรรม 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     9.1 คณะครูและนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
     9.2 คณะครูและนักเรียน เขารวมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
     9.3 นักเรียนมีความรูในวันสำคัญทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
      
 
                    ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
              (นายปณฑกฤต อินทะโชติ) 
           ครู ค.ศ.2 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                      ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 
    หัวหนางานแผนงานโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  ( นายสมคิด พาวงศ) 
      รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

                     ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                  ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 
        ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ   บริหารและจัดการฝายบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
แผนงาน  บริหารงานฝายกิจการนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบิหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.   
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
ยุทธศาสตรท่ี 2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ
และโอกาสของพ้ืนท่ี  
ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม  
ยุทธศาสตรท่ี 5. สรางสำนึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   
1. ดานคุณภาพศิษย 
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 
5. ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. ดานอัตลักษณ/เอกลักษณ 
7. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทยและดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการ 
ใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตาม 
มาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
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กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และ
การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน 
บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 

ผูรับผิดชอบ    นายสุทธิ   ตะสุ 
ลักษณะโครงการ   ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน    1 ตุลาคม พ.ศ.2565 –  30 กันยายน พ.ศ.2566 
 
1. หลักการและเหตุผล            

การบริหารงานกิจการนักเรียน เปนการบริหารงานท่ีเก่ียวของกับนักเรียนโดยเฉพาะ รวมท้ังเปนภารกิจ
อันเปนหนาที่สำคัญของผูบริหารที่จะตองดำเนินการ เพื่อให นักเรียนเปนผูมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
คานิยมอันพึงประสงค ควบคูไปดวยกัน 
 การจัดการเปนขบวนการที่ทำใหงานกิจกรรมตางๆสำเร็จลงไดอยาง มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
ดวยคนและทรัพยากรขององคการ  
 การจัดการและการบริหาร เปนการนำกระบวนการจัดการ อันไดแก   การวางแผน  การจัด
องคการ  การจัดงานบุคคล  การอำนวยการ  และการกำกับดูแล  มาจัดการทรัพยากรท่ีมีจำกัด สงผลใหองคการ
บรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมาย 

ฝายบริหารงานกิจการนักเรียน ไดเห็นความสำคัญตอการจัดกิจกรรมตางๆใหกับนักเรียน บุคลากร
โรงเรียนพบพระวิทยาคมและผูมีสวนไดสวนเสียใหไดรวมกิจกรรมในโครงการ สงเสริมและสนับสนุนใหกิจกรรม
ท่ีจัดข้ึน บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดกิจกรรม จนประสบความสำเร็จทำใหนักเรียนเปนผูมีความรู 
มีคุณธรรม จริยธรรม และ คานิยมอันพึงประสงค ตลอดจนการใหการบริการแกผูมีสวนไดสวนเสีย 

ดังนั้น โครงการบริหารและจัดการฝายบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคม จึงเปนอีก
โครงการหนึ่งที่ตองการสงเสริม และสนับสนุนใหกิจกรรมยอยที่จัดขึ้นประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายท่ีตั้งไว 
 
2. วัตถุประสงค 
      2.1  เพ่ือสงเสริม  สนับสนุนการปฏบิัตงิานของบุคลากรฝายบริหารงานกิจการนักเรียนในการดำเนิน
กิจกรรมใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา และประสบความสำเร็จเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

      2.2  เพ่ือสรางความพึงพอใจใหกับบุคลากร นักเรียน ผูปกครองและผูมีสวนไดสวนเสียไดรับการบริการ 
 
3.เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
        มีการจัดกิจกรรมในโครงการ จำนวน 7 กิจกรรม ตามระยะเวลาท่ีกำหนด ครบรอยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ 
        ทุกกิจกรรมในโครงการไดดำเนินกิจกรรมสำเร็จตามเปาหมายอยางมีคุณภาพ 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ก.ย.2565 นายสุทธิ ตะส ุ
2 เสนอโครงการ ต.ค.2565 นายสุทธิ ตะส ุ
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม 

- กิจกรรมพัฒนางานฝายบริหารงานกิจการนักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนางานปกครอง 
- กิจกรรมสนับสนุนงานกิจกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมปรับปรุงหองฝายบริหารงานกิจการนักเรียน 

 
ม.ค.2566 – ก.ย.2566 
ก.ค.2566 – ก.ย.2566 
ม.ค.2566 – ก.ย.2566 
ต.ค.2565 – ธ.ค.2566 

 
นายสุทธิ  ตะสุ 
นายชิษณุ  วงคเหล็ก 
นายปณฑกฤต  อินทะโชติ 
นายสุทธิ  ตะส ุ

4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ต.ค.2565 – ก.ย.2566 นายสุทธิ ตะส ุ
5 ประเมินโครงการ 

- กิจกรรมพัฒนางานฝายบรหิารงานกิจการนักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนางานปกครอง 
- กิจกรรมสนับสนนุงานกิจกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมปรับปรุงหองฝายบริหารงานกิจการนักเรียน 

 
ม.ค.2566 – ก.ย.2566 
ก.ค.2566 – ก.ย.2566 
ม.ค.2566 – ก.ย.2566 
ต.ค.2565 – มี.ค.2566 

 
นายสุทธิ  ตะสุ 
นายชิษณุ  วงคเหล็ก 
นายปณฑกฤต  อินทะโชติ 
นายสุทธิ ตะส ุ

6 สรุปรายงาน 
- กิจกรรมพัฒนางานฝายบริหารงานกิจการนักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนางานปกครอง 
- กิจกรรมสนับสนุนงานกิจกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมปรับปรุงหองฝายบริหารงานกิจการนักเรียน 

 
ก.ย.2566 
ก.ย.2566 
ก.ย.2566 
ก.ย.2566 

 
นายสุทธิ  ตะสุ 
นายชิษณุ  วงคเหล็ก 
นายปณฑกฤต  อินทะโชติ 
นายสุทธิ ตะส ุ

 
5. งบประมาณท่ีใช   
         ใชงบประมาณจากเงิน อุดหนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น 130,500 บาท  (หนึ่งแสนสาม
หม่ืนหารอยบาทถวน) 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 กิจกรรมพัฒนางานฝายบริหารงานกิจการ
นักเรียน 

ม.ค.2566 – 
มี.ค.2566 

- 15,900 8,600 24,500 

2 กิจกรรมพัฒนางานปกครอง ก.ค.2566 – 
ก.ย.2566 

- 10,000 - 10,000 

3 กิจกรรมสนับสนุนงานกิจกรรมนักเรียน ม.ค.2566 – 
ก.ย.2566 

20,000 20,000 - 40,000 

4 ปรับปรุงหองฝายบริหารงานกิจการ
นักเรียน 

ม.ค.2566 – 
มี.ค.2566 

- - 45,000 45,000 
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5 ระบบติดตามการเขาเรียน ต.ค.2565 – 

ก.ย.2566 
- - 11,000 11,000 

รวมท้ังสิ้น (หนึ่งแสนสามหม่ืนหารอยบาทถวน) 130,500 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.๖5-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.๖6-31 มี.ค.๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1 ก.ค.๖6-30 ก.ย.๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
11,000 - 24,500 - 50,000 - 45,000 - 

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
    ทุกโครงการในฝายบริหารงานกิจการนักเรียนมี
วัสดุ อุปกรณ เพียงพอในการดำเนินงาน 

ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ   
    ทุกกิจกรรมประสบความสำเร็จในการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหารงานกิจการนักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     9.1  กิจกรรมทุกกิจกรรมในโครงการดำเนินงานงานไดอยางมีประสิทธิภาพสงผลใหนักเรียนไดรับความรู  
ความสุข  ความสนุกสนาน ท่ีพัฒนาใหผูเรียนเปนเยาวชนท่ีดีในสังคม 

     9.2  กิจกรรมทุกกิจกรรมในโครงการมีผลการดำเนินงานท่ีประสบความสำเร็จและมีประสิทธิภาพ 
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                     ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
                    (นายสุทธิ   ตะสุ) 
           ครู ค.ศ.2 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 
    หัวหนางานแผนงานโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                    (นายสมคิด พาวงศ) 
       รองผู้อำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

                     ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                 ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 
        ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ     พัฒนางานสารบรรณ 
แผนงาน  บริหารท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบิหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.   
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
ยุทธศาสตรท่ี 2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ
และโอกาสของพ้ืนท่ี  
ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ

ท่ี 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม  
ยุทธศาสตรท่ี 5. สรางสำนึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 
6. ดานอัตลักษณ/เอกลักษณ 
7. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทยและดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการใหบรรลุ
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และ
การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ผูรับผิดชอบ   นางสาวศุประภาภรณ  นาคแกว 
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ลักษณะโครงการ   ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน   ตุลาคม ๒๕๖๕ –  กันยายน ๒๕๖๖ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานธุรการถือเปนงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่สำคัญ  เปนงานที่ชวยสนับสนุน
แผนงานอ่ืนใหประสบผลสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ  ถาหากมีการจัดระเบียบของงานไวอยางเปนระบบ  
ดังนั้น  การพัฒนาระบบงานธุรการจึงเปนการพัฒนาการจัดกระทำขอมูลสารสนเทศเกี่ยวของกับงานธุรการมา
รวมไวอยางเปนระบบในที่เดียวกัน  งายตอการจัดเก็บ  การประมวลผลและการใชขอมูลสารสนเทศงานธุรการ  
ทำใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานใชสนับสนุนในการตัดสินใจไดบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจัดทำ
โครงการนี้ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนางานสารบรรณใหจัดทำ การรับ การสง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทำลายเอกสาร
หรือหนังสือราชการอยางเปนระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเปนปจจุบัน 
 2.2 เพ่ือพัฒนางานทะเบียนและรายงานใหการจัดกระทำเก่ียวกับการบันทึก หลักฐาน ขอมูล สถิติของ
โรงเรียน  รวมถึงการรายงานอยางเปนระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเปนปจจุบัน 
 2.3 เพื่อใหงานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ ซึ่งเกี่ยวกับวิธีการและการดำเนินการใน
ดานความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ  เอกสาร และวัสดุอุปกรณใหพนจากอุบัติภัยและเหตุอ่ืน ๆ  ดำเนินอยาง
มีประสิทธิภาพ เปนระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเปนปจจุบัน 
 
3.เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 งานสารบรรณเปนระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเปนปจจุบัน   
   3.1.2 งานทะเบียนและรายงาน  เปนระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบยีบ  และเปนปจจุบัน  
   3.1.3 งานรักษาความปลอดภัยเก่ียวกับสถานท่ีราชการ  เปนระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  
และเปนปจจุบัน  
   3.1.4 สามารถติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและรายงานไดทันตามกำหนด   

3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 ชวยสนับสนุนแผนงานอ่ืนใหประสบผลสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ          
            3.2.2 ระบบงานธุรการ  เปนระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเปนปจจุบัน  เกิดความเปน
ระเบียบเรียบรอย  สวยงาม  สะดวกแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสามารถคนหา  จัดทำไดรวดเร็วข้ึน 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ตุลาคม – พฤศจิกายน ๒๕๖๕ นางสาวศุประภาภรณ 
2 เสนอโครงการ พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ นางสาวศุประภาภรณ 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม ธันวาคม ๒๕๖๕ – กันยายน ๒๕๖๖ นางสาวศุประภาภรณ 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ กันยายน ๒๕๖๖ นางสาวศุประภาภรณ 
5 ประเมินโครงการ กันยายน ๒๕๖๖ นางสาวศุประภาภรณ 
6 สรุปรายงาน กันยายน ๒๕๖๖ นางสาวศุประภาภรณ 

5. งบประมาณท่ีใช   
ใชงบประมาณจากเงิน อุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น ๔0,๐๐๐.-บาท  (สีห่ม่ืนบาทถวน) 
 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการ
ใชงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

ใชสอย วัสดุ คาตอบ 
แทน 

รวม 

1 วัสดุสำนักงาน มกราคม- มีนาคม ๒๕๖๖ 18,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  ๓3,๐๐๐ 
2 อุปกรณเครื่องเขียน มกราคม –มีนาคม 256๖ ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 
3 จางเหมา 

-ซอมเครื่องปริ้น 
 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 

๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค. ๖3-31ธ.ค.๖3) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖4-31 มี.ค. ๖4) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖4-30 มิ.ย.๖4 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖4-30 ก.ย. ๖4) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
๑,๐๐๐.- บาท  ๒๐,๐๐๐.- บาท  ๑,๐๐๐.-  ๒๐,๐๐๐.-  

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
   
ผลผลิต 
1.ระบบงานสารบรรณเปนระบบ 
รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเปนปจจุบัน 

การสำรวจ การสำรวจ 

ผลลัพธ การสำรวจ การสำรวจ 
รอยละของระดับความพึงพอใจ   
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
การดำเนินงานของโรงเรียน สำเร็จตามระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
                    ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
             (นางสาวศุประภาภรณ  นาคแกว)                             
           ครู ค.ศ. 3  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 
    หวัหนางานแผนงานโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
 
 

  
               ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
             ( นายสมคิด  พาวงศ)                     
  รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                    ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                 ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 
        ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ พัฒนางานประชาสัมพันธและจัดทำสารสนเทศโรงเรียน 
แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก  

ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึง 
  ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ 
สนองยุทธศาสตร สพฐ.   

ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพเสมอภาคและเทาเทียม 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   
1. ดานคุณภาพศิษย 
4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการใหบรรลุ
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และ
การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ผูรับผิดชอบ   นางสาวนันทิพร ปญญาถม 
ลักษณะโครงการ    ใหม        ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน  ตุลาคม  ๒๕๖5  –   กันยายน  ๒๕๖6 

1. หลักการและเหตุผล 
งานประชาสัมพันธเปนหัวใจสำคัญของการจัดกิจกรรมการเผยแพรขาวสาร  ขอมูลของโรงเรียน  โดย

ผานสื ่อ เทคโนโลยีตางๆ เพื ่อใหหนวยงานราชการ  ชุมชน  และผู ปกครองไดเขาใจและรับรู ขอมูลการ
เปลี่ยนแปลง  ตลอดจนแนวการปฏิบัติงานและทิศทางการดำเนินงานของโรงเรียน  และเพื่อเปนการเชื่อม
ความสัมพันธ  สรางความเขาใจอันดีตอกัน 
  ดังนั้นงานประชาสัมพันธจึงไดจัดโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธและจัดทำสารสนเทศโรงเรียน 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖5 ข้ึน  และจะไดดำเนินการตามข้ันตอนและกรอบการดำเนินงานตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพ่ือจัดทำปายนิเทศและปายนิเทศออนไลนประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล ขาวสาร ตลอดจน
กิจกรรมของโรงเรยีนพบพระวทิยาคม 
 ๒.๒ เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนระหวางหนวยงาน ชุมชน และผูปกครองนักเรียน 
 ๒.๓ เพ่ือดำเนินการเก็บขอมูลงานประชาสัมพันธใหเปนระบบ 
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3. เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ คณะครู และ นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคน  จำนวน  1,161  คน 
   ๓.๑.๒ หนวยงานราชการและเอกชนอ่ืนๆ  ในเขตอำเภอพบพระ จำนวน  100  องคกร   
  ๓.๑.๓ หนวยงานราชการและเอกชนอ่ืนๆ  ในเขตจังหวัดตาก  จำนวน  50    องคกร 
  ๓.๑.๔ หนวยงานราชการสังกัด  สพฐ.    จำนวน  30    องคกร 
  ๓.๑.๕ ผูปกครองนักเรียน      จำนวน  1,104  คน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนพบพระวิทยาคมสามารถจัดทำปายนิเทศและปายนิเทศออนไลน
ประชาสัมพันธขอมูล ขาสาร และการเผยแพรขอมูลขาวสารและกิจกรรมของโรงเรียนพบพระ
วิทยาคมใหกับคณะครนูักเรียน และชุมชนปการศึกษาละ 10 ครั้ง 
  3.2.2 โรงเรียนพบพระวิทยาคมสามารถจัดทำงานสารบรรณเอกสารงานประชาสัมพันธอยาง
เปนระบบ 

 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค. 65 นันทิพร 
2 เสนอโครงการ ต.ค. 65 นันทิพร 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม พ.ย. 65 – ส.ค. 66 นันทิพร 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย. 66 นันทิพร 
5 ประเมินโครงการ ก.ย. 66 นันทิพร 
6 สรุปรายงาน ก.ย. 66 นันทิพร 

 
5. งบประมาณท่ีใช   

ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังสิ้น 36,000 บาท  (สามหม่ืนหกพันบาท
ถวน) 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 วัสดุสำนักงาน ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - 10,000 - 10,000 
2 จางเหมา 

 - จัดทำปายประชาสัมพันธ 
 - เขาเลมโครงการ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 1,000 - - 1,000 

3 ครุภณัฑ  ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - 19,000 - 19,000 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
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7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค. ๖5-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖6) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖6-30 ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 19,000 - 10,000 - 1,000 - 

 
8. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
1. ปายนิเทศประชาสัมพันธขาวสาร
และวันสำคัญ 
2. แฟมประชาสัมพันธ 
 

1. การสังเกต/รูปถาย 
2. การประเมินผลงานจาก 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

1. กลองถายรูป 
2. แบบสอบถาม/แบบ
ประเมินโครงการ 

ผลลัพธ   
1. มีปายนิเทศประชาสัมพันธขาวสาร
และวันสำคัญ  
2. มีแฟมประชาสัมพันธ 
 

  

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1 โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีปายนิเทศและปายนิเทศออนไลนประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล 
ขาวสาร 
                ตลอดจนกิจกรรมของโรงเรียน 
 9.2 หนวยงาน ชุมชน และผูปกครองนักเรียนเกิดความสัมพันธอันดีกับโรงเรียน 
          9.3 มีแฟมเก็บขอมูลงานประชาสัมพันธท่ีเปนระบบ 
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                   ผูเสนอโครงการ 

 
 

ลงชื่อ          

                    ( นางสาวนันทิพร ปญญาถม ) 

           ครู ค.ศ. 1 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 

 
 

ลงชื่อ 

                       ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ   

                           ( นายสมคิด  พาวงศ) 
        รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

ลงชื่อ           

                              ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ  สถานศึกษาปลอดภัย 
แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบิหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.   
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   
1. ดานคุณภาพศิษย 
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 
5. ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. ดานอัตลักษณ/เอกลักษณ 
7. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน 
บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 

ผูรับผิดชอบ   นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ 
ลักษณะโครงการ   ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน  1 ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๐ กันยายน 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันโรงเรียนพบพระวิทยาคมมีนักเรียนจำนวนมากและการจัดการเรียนการสอนจะเนนผูเรียน
เปนสำคัญ นักเรียนมีการเรียนท่ีอยูในโรงเรียนจำนวนหลายชั่วโมง จึงจำเปนท่ีจะตองจัดสถานท่ีและสิ่งแวดลอม
ใหนักเรียนมีความพรอมและใหความความปลอดภัยตอทรัพยสินทางราชการ เพ่ือใหผูเรียนมีความปลอดภัย ท่ี
จะเกิดกระบวนการเรียนที่เหมาะสมกับความสนใจของผูเรียน และครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
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ใหกับผู เรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและยังสงเสริมใหผู เรียนมีพฤติกรรมตางๆของผู เรียนใหเปนไปตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
 ดังนั้นการปรับปรุงและซอมแซมหองเรียนและบริเวณอาคารสถานท่ีจึงเปนสวนสำคัญท่ีทำใหผูเรียนมี
ความสนใจในการจัดการเรียนการสอน ใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีการดูแลรักษาสิ่งเหลานั้นอยางตอเนื่อง 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.2 เพ่ือใหโรงเรียนสะอาด รมรื่น สวยงามเปนระเบียบ 
 2.3 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน ครู ทุกคนมีสุขภาพจิตท่ีดี มีอารมณสุนทรี รักธรรมชาติ 

3.เปาหมาย 
      เชิงปริมาณ 
 - ติดตั้งกลองวงจรปดภายในและนอกอาคารจำนวน 6 จุด 
      เชิงคุณภาพ 
 - กลองวงจรปดอินฟาเรด CCTV ทรงกระบอก  

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ตุลาคม 2565 คณะทำงาน 
2 เสนอโครงการ พฤศจิกายน – ธันวาคม 2565 คณะทำงาน 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม มกราคม - พฤษภาคม 2566 คณะทำงาน 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ มิถุนายน - กรกฎาคม 2566 คณะทำงาน 
5 ประเมินโครงการ สิงหาคม 2566 คณะทำงาน 
6 สรุปรายงาน กันยายน 2566 นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ 

5. งบประมาณท่ีใช   
ใชงบประมาณจากเงิน อุดหนุน ท้ังสิ้น 40,000บาท  (สีหม่ืนหาพันบาทถวน) 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ/

ครุภัณฑ 
คาตอบ 
แทน 

รวม 

1 กลองวงจรปดอินฟราเรด CCTV 
ทรงกระบอก  

1 ตุลาคม 
2565 - ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖6 

 40,000   

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
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7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค.65-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖5-31 มี.ค. ๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖5-30 มิ.ย.๖4 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖5-30 ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
40,000        

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต 
๑. จำนวนของกลองวงจรปด 

 
- ตรวจสอบ 

 
- แบบสำรวจ 

ผลลัพธ 
๒. การใชงานของกลองวงจรปด 

 
- ประเมินผล 

 
- แบบประเมิน 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.1 การติดตั้งกลองวงจรปด มีประสิทธิภาพในการใชงานการสอดสอง ดูแลพฤติกรรม นักเรียน 
         และดูแลทรัพยสินของทางราชการ 
 ๙.2 ดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพยสินของทางราชการไดอยางท่ัวถึง 

 

                    ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
             ( นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ ) 
         ครู ค.ศ. 1  โรงเรียนพบพระวทิยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 
    หัวหนางานแผนงานโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  ( นายสมคิด  พาวงศ ) 
      รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                     ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                 ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 
        ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ ปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟาภายในโรงเรียน 
แผนงาน บริหารงานท่ัวไป(อาคารสถานท่ี) 
สนองกลยุทธโรงเรียน สพม.ตาก   

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สอดคลองกับมาตรฐานของสพฐ.   

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี ๕  สรางสำนึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองการประเมินของ สมศ.   

ดานมาตรการสงเสริม 
สนองกลยุทธโรงเรียน  

กลยุทธท่ี ๕ ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน 
บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 

ลักษณะโครงการ               ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบ      นายเสกสรร  อินตะศรี 
ระยะเวลาการดำเนินงาน     ตุลาคม  ๒๕๖๕  –   กันยายน  ๒๕๖๖ 

....................................................................................................................................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องดวยระบบไฟฟาภายในโรงเรียนพบพระวิทยาคม  มีอุปกรณไฟฟาที่มีการใชงานมาเปนเวลานาน  
ทำใหมีการเสื ่อมสภาพและหมดอายุการใชงาน  เสี ่ยงตอการเกิดไฟฟาลัดวงจร  และไมสามารถใชไฟฟา
แบบตอเนื่องได  เนื่องจากการใชไฟฟามากเกินท่ีอุปกรณไฟฟาจะรับได  เพ่ือความปลอดภัยในทรัพยสินของทาง
ราชการ  และลดความเสี่ยงจึงควรดำเนินการปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟาภายในโรงเรียน 

 

๒.  วัตถุประสงค 
      ๒.๑  เพ่ือใหระบบไฟฟาภายในโรงเรียนพบพระวิทยาคมมีประสิทธิภาพเหมาะกับการใชงาน 
      ๒.๒  เพ่ือสรางความปลอดภัยในทรัพยสินของทางราชการและลดความเสี่ยงตอการใชไฟฟา 

  

๓.  เปาหมาย     
     ๓.๑  เชิงปริมาณ 
   ปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟาภายในโรงเรียน 
     ๓.๒  เชิงคุณภาพ  
   มีความปลอดภัยในทรัพยสินของทางราชการและลดความเสี่ยงตอการใชไฟฟา 
 

๔.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

๑ ประชุมวางแผนงาน ต.ค. ๖๕ นายเสกสรร  อินตะศรี 

๒ เสนอโครงการ ต.ค. ๖๕ นายเสกสรร  อินตะศรี 
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๓  ดำเนินงานตามกิจกรรม พ.ย. ๖๕ – ก.ย. ๖๖ งานอาคารสถานท่ี 

๔  นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย. ๖๖ ผูบริหาร 

๕  ประเมินโครงการ ก.ย. ๖๖ นายเสกสรร  อินตะศรี 

๖  สรุปรายงาน ก.ย. ๖๖ นายเสกสรร  อินตะศรี 

 
๕.  งบประมาณท่ีใช   
     ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น  50,000 บาท   
(ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 

 
๖.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการ

ใช้งบประมาณ 

จำนวน 

(หน่วย) 

 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ใช้สอย วัสดุ 
ค่าตอบ 

แทน 
รวม 

๑ วัสดุอุปกรณไฟฟา 
และจางเหมา 

๑ ต.ค. ๖๕ 
ถึง 

ก.ย. ๖๖ 

 40,000 1๐,๐๐๐ 50,๐๐๐ 

รวมท้ังสิ้น (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 50,๐๐๐ 

 
๗.  ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๑ 
(๑ต.ค.๖๕-๓๑ธ.ค.๖๖) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(๑ม.ค.๖๖-๓๑มี.ค.๖๖) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(๑เม.ย.๖๖-๓๐มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาสที่ ๔ 
(๑ก.ค.๖๖-๓๐ก.ย.๖๖) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
30,000 - ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - 

 
๘.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
     ระบบไฟฟาภายในโรงเรียนพบพระ
วิทยาคมมีประสิทธิภาพเหมาะ 
กับการใชงาน 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ   
     ความปลอดภัยในทรัพยสินของทาง
ราชการและลดความเสี่ยงตอการใชไฟฟา 

สังเกต การสังเกต 
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๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      ๙.๑  มีระบบไฟฟาภายในโรงเรียนพบพระวิทยาคมมีประสิทธิภาพเหมาะกับการใชงาน 
      ๙.๒  มีความปลอดภัยในทรัพยสินของทางราชการและลดความเสี่ยงตอการใชไฟฟา 
 
 
 
                     ผูเสนอโครงการ 

 

ลงชื่อ          

                     (  นายเสกสรร  อินตะศรี  ) 

           ครู ค.ศ.1  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 

 

ลงชื่อ 

                          ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

 

  

                    ผูเห็นชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ   

                            ( นายสมคิด  พาวงศ ) 
         รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

                        ผูอนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ           

                               ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 

      ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ ปรังปรงุทัศนยีภาพภายในโรงเรียน 
แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบิหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.   
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
ยุทธศาสตรท่ี 2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ
และโอกาสของพ้ืนท่ี  
ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม 
ยุทธศาสตรท่ี 5. สรางสำนึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   
1. ดานคุณภาพศิษย 
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 
5. ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. ดานอัตลักษณ/เอกลักษณ 
7. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทยและดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการใหบรรลุ
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
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กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และ
การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน 
บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 

ผูรับผิดชอบ  นายเฉลิม  ระบอบ 
ลักษณะโครงการ     ใหม       ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน 1  ตุลาคม  256๕ -  30  กันยายน  256๖ 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนพบพระวิทยาคมโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ มีครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 66 

คน มีหองเรียน 32 หอง นักเรียนจำนวน 1,0๙๐ คน โรงเรียนไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพไดรับรางวัลตาง ๆ มากมายจนเปนโรงเรียนยอดนิยมของชุมชน ความสำเร็จดังกลาวเกิดขึ้นได
เพราะไดรับการสนับสนุนจากองคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และเปนสถาบันหนึ่งที่มีบทบาทในการให
การศึกษา พัฒนาเด็กหรือเยาวชนใหเปนผูใหญ ที่ดี ใหสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข นอกจากนี้
โรงเรียนจำตองจัดบริการดานตาง ๆ แกนักเรียน คณะครู บุคลากร ผูปกครอง และหนวยงานในทองถ่ินใหเขามา
ใชบริการ เชน หองสมุด สนามกีฬา หอประชุม ฯลฯ 

สำหรับโรงเรียนพบพระวิทยาคม ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่เปนสิ่งสำคัญและชวยสงเสริมในการ
เรียนรูใหผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซมอาคารสถานท่ีตางๆ การปรับ
ภูมิทัศน และแหลงเรียนรู  โรงเรียนไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน คณะครู ผู ปกครอง และ
ผูใชบริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใชอาคารสถานท่ีตางๆในการจัดกิจกรรม ใหบริการแกชุมชน 
สภาพของอาคารเรียนตองมีความแข็งแรงทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการดังกลาว 
เพ่ือใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ใหนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข พรอม
ท้ังมีแหลงการเรียนรู ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนท่ีหลากหลาย มีสภาพแวดลอมท่ีดี มีอาคารเรียนท่ีมีความ
ปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ 

ดังนั้นฝายอาคารสถานท่ี จึงจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงใหพรอมใชงาน เกิดความปลอดภัย
สูงสุด เพียงพอกับความตองการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงผลใหโรงเรียนและ
นักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพ
ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

 
2. วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหอาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดลอม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและบริเวณ
โรงเรียนสะอาด รมรื่น ปลอดภัย และเอ้ือตอการจัดการเรียนรู การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 

2) เพ่ือใหสภาพหองเรียนและอาคารสถานท่ีไดรับการดูแลพรอมใชงานอยูเสมอ 
3) เพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน อยางมี

คุณภาพ 
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3.เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

- ครู 57 คน นักเรียน 1,๑0๔ คน นักการภารโรง 9 คน 
- ผูปกครองและประชาชนท่ัวไป 
- หนวยงานทุกหนวยงานในจังหวัดตาก 

3.2 เชิงคุณภาพ 

- สภาพแวดลอมภายโนโรงเรียนสะอาด รมรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
      - อาคารเรียนและสถานที่ตางๆภายในโรงเรียนอยูในสภาพดีและพรอมใชงาน ปลอดภัย
และเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

                          - โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนงาน ต.ค. 256๕ นายเฉลมิ  ระบอบ 
2 เสนอโครงการ ต.ค. 256๕ นายเฉลมิ  ระบอบ 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม ต.ค. 256๕– ส.ค. 256๖ ฝายอาคารสถานท่ี 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ต.ค. 256๕ – ส.ค. 256๖ นายเฉลมิ  ระบอบ 
5 ประเมินโครงการ ส.ค. 256๖ นายเฉลมิ  ระบอบ 
6 สรุปรายงาน ส.ค. 256๖ นายเฉลมิ  ระบอบ 

 
5. งบประมาณท่ีใช   

ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังสิ้น 595,030  บาท (หาแสนเกาหม่ืนหาพัน
สามสิบบาทถวน) 

 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมใน
การใชงบประมาณ 

จำนวน 
(หนวย) 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสด ุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 ปรับปรุงรางระบายน้ำ 1 ต.ค. 2565 ๕0,000 ๒๐0,000 - ๒๕0,000 
2 การปรับปรุงซอมแซม

อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ 

1 ต.ค. 256๕ – 
ส.ค. 256๖ 

- 100,000 - 100,000 
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3 จางเหมาตัดแตงตนไม

บริเวณแนวรั้วโรงเรียน 
1 ต.ค. 256๕ – 

ส.ค. 256๖ 
60,000 - - 60,000 

4 จัดซ้ือวัสดุและอุปกรณ
สำหรับนักการภารโรง 

1 ต.ค. 256๕ – 
ส.ค. 256๖ 

- 40,000 - 40,000 

5 การปรับปรุงหอง
นักศึกษาวิชาทหาร 

1 มี.ค. 256๖ 145,030 - - 145,030 

รวมท้ังสิ้น (หาแสนเกาหม่ืนหาพันสามสิบบาทถวน ) 595,030   
 

7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค. ๖๕-31ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.๖๖-31 มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖๖-30มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1 ก.ค.๖๖-30ก.ย. ๖๖) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
๓00,000 - ๒๐0,000 - 45,000 - 50,030 - 

8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
ดานนักเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย  
รอยละ 80 สภาพของอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดลอมพรอมใชงาน 

มีเอกสารครบถวนตามระบบ
การจัดการอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม 

เอกสาร / รายงาน 

ดานกระบวนการดำเนินงาน  รอยละ 
80 ของการดำเนินงานตามแผน 

ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงานท่ี
กำหนดไว 

แผนปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ   
นักเรียนและผูมีสวนไดสวนเสียมี
ความพึงพอใจในสภาพของอาคาร
สถานท่ีและสิ่งแวดลอมท่ีพรอมใชงาน 

กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

   
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) โรงเรียนมีระบบการจัดการอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมท่ีดี เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน และ

สามารถเปนแบบอยางท่ีดีแกชุมชนท้ังหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 

2) กลุมเปาหมายมีจิตสานึกท่ีดีตอสิ่งแวดลอมและไดรับการพัฒนาจนมีลักษณะนิสัยท่ีดีดานการดูแล 

3) รักษาสิ่งแวดลอมตามคุณลักษณะประกอบวิสัยทัศนของโรงเรียน 
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                   ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
               ( นายเฉลมิ  ระบอบ ) 
           คร ูค.ศ. 2 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                     ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  
                 ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
               ( นายสมคิด  พาวงศ ) 
      รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

                   ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                 ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ พัฒนาซอมแซมและบำรุงรักษายานพาหนะของโรงเรียน 
แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบิหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.   
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
ยุทธศาสตรท่ี 2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ
และโอกาสของพ้ืนท่ี  
ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม  
ยุทธศาสตรท่ี 5. สรางสำนึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   
1. ดานคุณภาพศิษย 
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 
5. ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. ดานอัตลักษณ/เอกลักษณ 
7. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทยและดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการ 
ใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตาม 
มาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
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กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และ
การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน 
บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 

ผูรับผิดชอบ   นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ 
ลักษณะโครงการ   ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานยานพาหนะโรงเรียน ฝายบริหารท่ัวไป ไดกำหนดแผนการใชยานพาหนะดานงบประมาณ การใช
ยานพาหนะตามแผนงานเปนงานใหการบริหารอำนวยความสะดวกใหกับนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรใน
โรงเรียน โดย มีการตรวจสอบประสิทธิภาพความพรอมและผลการใหบริการในการใชยานพาหนะ พรอมท้ังนำ
ขอบกพรองตาง ๆ มาปรับปรุงแกไข เพ่ือใหเปนไปดวยความเรียบรอยและเกิดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
การใชพลังงานเชื้อเพลิง ความปลอดภัยของยานพาหนะ การซอมบำรุงเพ่ือรองรับความตองการ จึงจัดใหมี
กิจกรรมตามโครงการซอมบำรุงยานพาหนะโรงเรียน โดยนอมนำหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช มาเปนแนวทางในการดำเนินงาน 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหมีการดำเนินการจัดหาเชื้อเพลิงและซอมบำรุงพาหนะโรงเรียนท่ีชำรุดเสียหาย 
 2.2 เพ่ือใหผูบริหารมีการบริหารงานยานพาหนะท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือใหนักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
3.เปาหมาย 
      เชิงปริมาณ 
 1. การดำเนินการจัดหาเชื้อเพลิงและซอมบำรุงยานพาหนะโรงเรียน รอยละ 95 สามารถใชงานไดดี 
 2. ผูบริหารมีการบริหารจัดการยานพาหนะ รอยละ 95 มีประสิทธิภาพ 
 3. นักเรียน ผูปกครอง และชมุชน รอยละ 95 พึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา  
      เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนมีเชื้อเพลิงและยานพาหนะท่ีสามารถใชงานไดอยูในระดับดีเยี่ยม 
 2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการยานพาหนะไดอยางมีประสิทธิภาพ อยูในระดับดีเยี่ยม 
 3. นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน พึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษาไมนอยกวารอยละ 90  
          อยูในระดับดีเยี่ยม 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ตุลาคม 2565 คณะทำงาน 
2 เสนอโครงการ พฤศจิกายน – ธันวาคม 2565 คณะทำงาน 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม มกราคม - พฤษภาคม 2566 คณะทำงาน 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ มิถุนายน - กรกฎาคม 2566 คณะทำงาน 
5 ประเมินโครงการ สิงหาคม 2566 คณะทำงาน 
6 สรุปรายงาน กันยายน 2566 นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ 

5. งบประมาณท่ีใช   
    ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังสิ้น  80,000 บาท  
(แปดหม่ืนบาทถวน) 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 วัสดุ อุปกรณทำความสะอาดยานพาหนะ ต.ค.๖5 - ก.ย.๖6  5,000  5,000 
2 อะไหล เปลี่ยน-ซอมแซมยานพาหนะ ต.ค.๖5 - ก.ย.๖6  50,000  76,000 
3 อะไหล เปลี่ยน-ซอมแซมยานพาหนะตาม

รอบ 
ต.ค.๖5 - ก.ย.๖6  25,000  25,000 

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค. 65-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖6-30 ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
50,000  10,000  10,000  10,000  

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต  

- ตรวจสอบ 
 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ - ความพึงพอใจของผูใชบริการยานพาหนะ

ของโรงเรียนสามารถพรอมใชงานไดดี 
ผลลัพธ  

- ประเมินผล 
 

- แบบประเมิน - ยานพาหนะของโรงเรียนสามารถพรอมใช
งานไดดี 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 -โรงเรียนมีเชื้อเพลิงและการซอมแซมสำหรับยานพาหนะท่ีเพียงพอและสามารถใชงานไดดี 
 -ฝายบริหารท่ัวไปมีการบริหารจัดการยานพาหนะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 -นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษาตามเกณฑท่ีกำหนด 
 
 
 
                    ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
             ( นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ ) 
           ครู ค.ศ.1 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 
    หัวหนางานแผนงานโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  ( นายสมคิด  พาวงศ ) 
       รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

                     ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                 ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 
        ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ  พัฒนาเว็บไซตโรงเรียน 
แผนงาน บริหารท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.   
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
ยุทธศาสตรท่ี 2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ
และโอกาสของพ้ืนท่ี  
ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม  

สนองการประเมินของ สมศ.   
1. ดานคุณภาพศิษย 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธที่ 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการใหบรรลุ
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 
กลย ุทธ ท ี ่  4 สร างความเข ็มแข ็งและส ง เสร ิมการม ีส วนร วมของท ุกภาคส วนใน 
การบริหาร และการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและ
ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ผูรับผิดชอบ  นายสุทธิศักดิ์ บานแยม 
ลักษณะโครงการ     ใหม       ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน ตุลาคม  256๕  –   กันยายน   256๖ 

1. หลักการและเหตุผล 
การประชาสัมพันธโรงเรียน ถือเปนอีกวิธีหนึ่งในการนำขอมูลขาวสารและความเคลื่อนไหวตาง ๆ 

ภายในโรงเรียน ทั้งในดานการบริหารจัดการ ดานวิชาการ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ขอมูลขาวสารและ
เกร็ดความรูตางๆ ประชาสัมพันธและเผยแพรใหชุมชนทราบ กอใหเกิดความรูและความเขาใจอันดีตอกัน
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนและหนวยงานตาง ๆ อันจะกอใหเกิดความรวมมือ รวมใจกัน ในการพัฒนาแกไข
ปญหาการจัดการศึกษาและภารกิจตาง ๆ ของโรงเรียนใหดำเนินไปดวยดีและบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาตอไป 

ทั้งนี้จากความสำคัญดังกลาว ทำใหตองมีการพัฒนาเว็บไซตข้ึน เพื่อประชาสัมพันธกิจกรรมของ 
ทางโรงเรียนและเปนอีกชองทางหนึ ่งที ่ผู ปกครอง นักเรียน ชุมชน หนวยงานภายนอกสามารถติดตอกับ 
ทางโรงเรียนได  
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ดังนั ้นทางฝายประชาสัมพันธ จึงจัดทำโครงการนี ้ข ึ ้น เพื ่อพัฒนาเว็บไซตและเชาพื ้นที ่โดเมน 

เว็บไซตข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผานทางเว็บไซตโรงเรียน วารสาร และ
ปายประชาสัมพันธโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ 

 2.2 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ชุมชนและหนวยงาน 
ตาง ๆ 
 
3. เปาหมาย     

  3.1 เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมผานทางเว็บไซตโรงเรียนวารสาร

แผนพับและปายประชาสัมพันธโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ 
2. โรงเรียนสามารถเผยแพรขอมูลขาวสาร สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนชุมชน

และหนวยงานตาง ๆ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1) โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีเว็บไซตประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมโรงเรียนท่ี
ทันสมัย ทันตอเหตุการณและเปนปจจุบัน ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธที่หลากหลายสามารถเผยแพรขอมูล
ขาวสารสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ชุมชนและหนวยงานตาง ๆ 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค.6๕ นายสุทธิศักดิ์ 
2 เสนอโครงการ พ.ย.6๕ นายสุทธิศักดิ์ 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม ธ.ค.6๕ - ส.ค.6๖ นายสุทธิศักดิ์ 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย.6๖ นายสุทธิศักดิ์ 
5 ประเมินโครงการ ก.ย.6๖ นายสุทธิศักดิ์ 
6 สรุปรายงาน ก.ย.6๖ นายสุทธิศักดิ์ 

 

5. งบประมาณท่ีใช   
ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น  ๕,000 บาท  (หาพันบาทถวน) 
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6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการ
ใชงบประมาณ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบแทน รวม 

1 คาเชาพ้ืนท่ีโดเมนเว็บไซต
โรงเรียน 

ต.ค. 6๕  
–  

ก.ย. 6๖ 

๕,000   ๕,000 

รวมท้ังสิ้น (หาพันบาทถวน ) ๕,000 

หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 

 

๗. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 

( 1ต.ค. 6๕-31ธ.ค.6๕) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1ม.ค.6๖-31 มี.ค. 6๖) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 เม.ย.6๖-30 มิ.ย.6๖ ) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ก.ค.6๖-30 ก.ย. 6๖) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - ๕,000 - 

 

8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
1. โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารและกิจกรรมผานทางเว็บไซตโรงเรียน
วารสารแผนพับและปายประชาสัมพันธ
โรงเรียนในโอกาสตาง ๆ 
2. โรงเรียนสามารถเผยแพรขอมูลขาวสาร 
สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน 
ชุมชนและหนวยงานตาง ๆ 

- สอบถาม 
 
 
 
 
- สอบถาม 

- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
- แบบสอบถาม 

ผลลัพธ   
โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีเว็บไซต
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรม
โรงเรียนท่ีทันสมัย ทันตอเหตุการณและเปน
ปจจุบัน ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธท่ี
หลากหลายสามารถเผยแพรขอมูลขาวสาร
สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน 
ชุมชนและหนวยงานตาง ๆ 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผานทางเว็บไซตโรงเรียน 

วารสาร  และปายประชาสัมพันธโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ 

 2. โรงเรียนมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ชุมชนและ

หนวยงานตาง ๆ 

 

 

                   ผูเสนอโครงการ 

 

ลงชื่อ          

                   ( นายสุทธิศักดิ์ บานแยม ) 

        ครผููชวย โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 

 

ลงชื่อ 

                          ( นางก่ิงสุคนธ ทองมหา ) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ   

                           ( นายสมคิด  พาวงศ ) 
      รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

                        ผูอนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ           

                            ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 
ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ         พัฒนางานฝายบริหารงานบุคคล 
แผนงาน         การบริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก              

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร สพฐ.    

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ     

ยุทธศาสตรท่ี 2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ 
และโอกาสของพ้ืนท่ี 
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   
                     2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
สนองกลยุทธโรงเรียน   

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางมะลิวรรณ  สุริยา 
ลักษณะโครงการ                  ใหม       ตอเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินงาน              ตุลาคม  2565  –   กันยายน   2566 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาองคกรจะประสบผลสัมฤทธิ์หรือไมเพียงใด บุคคลซ่ึงเปนหนึ่งในสี่ประเด็นหลักของการ
บริหารจัดการ มีความสำคัญอยางยิ่งตอการขับเคลื่อนองคกรไปขางหนาเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัฒน ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี สถานศึกษาจึงตองมีหนวยงาน
ดังกลาวอยางเปนรูปธรรมเพ่ือขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ งานบุคคล เปนหนวยสนับสนุนบุคลากรท่ีสำคัญ
ในสถานศึกษา จุดประสงคหลักของงานบุคคลเพ่ือดูแลอำนวยความสะดวกใหกับบุคลากรในโรงเรียน สรางขวัญ
กำลังใจ ดูแลการรักษาสิทธิประโยชนอันพึงมีพึงไดของบุคลากร ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถใหกับบุคลากร เชน จัดการปฐมนิเทศใหบุคลากรเพ่ือใหทราบภาระงานเม่ือเริ่มเขาสูองคกร จัดทำ
เอกสารแนะแนวทางปฏิบัติงาน จัดการนิเทศภายในเพ่ือทบทวนบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ จัดการ
ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร จัดระบบประเมินผล
การปฏิบัติงานเพ่ือนำขอมูลท่ีไดไปใชปรับปรุงการทำงานอยางตอเนื่อง (มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน
มัธยมศึกษา, 2552 : 47)   

จากขอมูลท่ีกลาวมาขางตน จะเห็นไดวางานฝายการบริหารงานบุคคลมีความสำคัญตอการพัฒนา
องคกรไปสูความสำเร็จ ขาพเจาจึงไดจัดทำโครงการสงเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ
โรงเรียนพบพระวิทยาคมข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. เปาหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
            3.2 เชิงคุณภาพ 
  สงเสริมพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพ   
 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค 2565 นางมะลิวรรณ 
2 เสนอโครงการ พ.ย 2565 นางมะลิวรรณ 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม ธ.ค 2565 - ส.ค 2566 นางมะลิวรรณ 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย 2566 นางมะลิวรรณ 
5 ประเมินโครงการ ก.ย 2566 นางมะลิวรรณ 
6 สรุปรายงาน ก.ย 2566 นางมะลิวรรณ 

 
5.  งบประมาณท่ีใช    

ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น  10,000 บาท   
(หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
 

ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการ
ใชงบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 อุปกรณเครื่องเขียน ต.ค.65-ก.ย.66  2,000  2,000 
2 วัสดุสำนักงาน ต.ค.65-ก.ย.66  4,000  4,000 
3 คาวัสดุ/อุปกรณในการ

ดำเนินงานอ่ืนๆ 
ต.ค.65-ก.ย.66  4,000  4,000 

รวมท้ังสิ้น ( หนึ่งหม่ืนบาทถวน ) 10,000 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค. ๖5-31ธ.ค.๖

5) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖

6) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6 

) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖6-30 ก.ย. ๖

6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

4,000 - 3,000 - 2,000 - 1,000 - 
 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
- สงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ   
- สงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพในการทำงาน 
 

   
                   ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ 
              ( นางมะลิวรรณ    สุริยา) 
          คร ูค.ศ.3 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
             ( นางก่ิงสุคนธ      ทองมหา) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
 

 

                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
ลงชื่อ 
                 (นายสมคิด  พาวงศ) 
         รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

                        ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
ลงชื่อ 
                   ( นายวิเชษ      เย็นฉ่ำ ) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ                   อบรมพัฒนาการเรียนการสอนของครู 
แผนงาน                    การบริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก               

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร สพฐ.    

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ     

ยุทธศาสตรท่ี 2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตาม 
ศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรร
มาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   
                               2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
สนองกลยุทธโรงเรียน   

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางมะลิวรรณ    สรุิยา 
ลักษณะโครงการ                 ใหม       ตอเนื่อง  
ระยะเวลาการดำเนินงาน            ตุลาคม  2565  –   กันยายน   2566 
 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาองคกรจะประสบผลสัมฤทธิ์หรือไมเพียงใด บุคคลซ่ึงเปนหนึ่งในสี่ประเด็นหลักของการ
บริหารจัดการ มีความสำคัญอยางยิ่งตอการขับเคลื่อนองคกรไปขางหนาเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัฒน ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี สถานศึกษาจึงตองมีหนวยงาน
ดังกลาวอยางเปนรูปธรรมเพ่ือขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ งานบุคคล เปนหนวยสนับสนุนบุคลากรท่ีสำคัญ
ในสถานศึกษา จุดประสงคหลักของงานบุคคลเพ่ือดูแลอำนวยความสะดวกใหกับบุคลากรในโรงเรียน สรางขวัญ
กำลังใจ ดูแลการรักษาสิทธิประโยชนอันพึงมีพึงไดของบุคลากร ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถใหกับบุคลากร เชน จัดการปฐมนิเทศใหบุคลากรเพ่ือใหทราบภาระงานเม่ือเริ่มเขาสูองคกร จัดทำ
เอกสารแนะแนวทางปฏิบัติงาน จัดการนิเทศภายในเพ่ือทบทวนบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ จัดการ
ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร จัดระบบประเมินผล
การปฏิบัติงานเพ่ือนำขอมูลท่ีไดไปใชปรับปรุงการทำงานอยางตอเนื่อง (มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน
มัธยมศึกษา, 2552 : 47)   

จากขอมูลท่ีกลาวมาขางตน จะเห็นไดวางานฝายการบริหารงานบุคคลมีความสำคัญตอการพัฒนา
องคกรไปสูความสำเร็จ ขาพเจาจึงไดจัดทำโครงการสงเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ
โรงเรียนพบพระวิทยาคมข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เปาหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
  สงเสริมพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพ   
 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค 2565 นางมะลิวรรณ 
2 เสนอโครงการ ต.ค 2565 นางมะลิวรรณ 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม ต.ค 2565 – ก.ย 2566 นางมะลิวรรณ 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย 2566 นางมะลิวรรณ 
5 ประเมินโครงการ ก.ย 2566 นางมะลิวรรณ 
6 สรุปรายงาน ก.ย 2566 นางมะลิวรรณ 

 
5.  งบประมาณท่ีใช    

ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น  30,000 บาท   
(สามหม่ืนบาทถวน) 

 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมใน
การใชงบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 อาหารและอาหารวาง ต.ค.64-ก.ย.65 22,300 - - 22,300 
2 คาวิทยากร ต.ค.64-ก.ย.65 7,200   7,200 
2 คาวัสดุ/อุปกรณในการ

ดำเนินงานอ่ืนๆ 
ต.ค.64-ก.ย.65 - 500 - 500 

รวมท้ังสิ้น (สามหม่ืนบาทถวน) 30,000 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค. ๖5-31ธ.ค.๖

5) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖

6) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6 

) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖6-30 ก.ย. ๖

6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - 10,000 - 20,000 - - - 
 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
- สงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ   
- สงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพในการทำงาน 
 

   
                   ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ 
              ( นางมะลิวรรณ    สุริยา) 
          คร ูค.ศ.3 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
             ( นางก่ิงสุคนธ      ทองมหา) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
 

 

                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
ลงชื่อ 
                 (นายสมคิด  พาวงศ) 
         รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
ลงชื่อ 
                  ( นายวิเชษ      เย็นฉ่ำ ) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 



  
 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 6 ห น า  |  ๒๓๙ 

 
โครงการ           การสรางขวัญและกำลังใจ 
แผนงาน           การบริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก              

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร สพฐ.    

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ     

ยุทธศาสตรท่ี 2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ 
และโอกาสของพ้ืนท่ี 
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   
                     2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
สนองกลยุทธโรงเรียน   

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางมะลิวรรณ    สุริยา 
ลักษณะโครงการ                 ใหม       ตอเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินงาน            ตุลาคม  2565 –   กันยายน   2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาองคกรจะประสบผลสัมฤทธิ์หรือไมเพียงใด บุคคลซ่ึงเปนหนึ่งในสี่ประเด็นหลักของการ
บริหารจัดการ มีความสำคัญอยางยิ่งตอการขับเคลื่อนองคกรไปขางหนาเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัฒน ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี สถานศึกษาจึงตองมีหนวยงาน
ดังกลาวอยางเปนรูปธรรมเพ่ือขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ งานบุคคล เปนหนวยสนับสนุนบุคลากรท่ีสำคัญ
ในสถานศึกษา จุดประสงคหลักของงานบุคคลเพ่ือดูแลอำนวยความสะดวกใหกับบุคลากรในโรงเรียน สรางขวัญ
กำลังใจ ดูแลการรักษาสิทธิประโยชนอันพึงมีพึงไดของบุคลากร ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถใหกับบุคลากร เชน จัดการปฐมนิเทศใหบุคลากรเพ่ือใหทราบภาระงานเม่ือเริ่มเขาสูองคกร จัดทำ
เอกสารแนะแนวทางปฏิบัติงาน จัดการนิเทศภายในเพ่ือทบทวนบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ จัดการ
ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร จัดระบบประเมินผล
การปฏิบัติงานเพ่ือนำขอมูลท่ีไดไปใชปรับปรุงการทำงานอยางตอเนื่อง (มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน
มัธยมศึกษา, 2552 : 47)   

จากขอมูลท่ีกลาวมาขางตน จะเห็นไดวางานฝายการบริหารงานบุคคลมีความสำคัญตอการพัฒนา
องคกรไปสูความสำเร็จ ขาพเจาจึงไดจัดทำโครงการสงเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ
โรงเรียนพบพระวิทยาคมข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
เยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
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3. เปาหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
            3.2 เชิงคุณภาพ 
  สงเสริมพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพ   
 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค 2565 นางมะลิวรรณ 
2 เสนอโครงการ ต.ค 2565 นางมะลิวรรณ 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม ต.ค 2565 – ก.ย 2566 นางมะลิวรรณ 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย 2566 นางมะลิวรรณ 
5 ประเมินโครงการ ก.ย 2566 นางมะลิวรรณ 
6 สรุปรายงาน ก.ย 2566 นางมะลิวรรณ 

 
5.  งบประมาณท่ีใช    

ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น  2,500บาท   
(สองพันหารอยบาทถวน) 

 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 อุปกรณเครื่องเขียน ต.ค.65-ก.ย.66  1,100  1,100 
2 ไวนิลบุคลากร ต.ค.65-ก.ย.66  4๐๐  4๐๐ 
3 คาวัสดุ/อุปกรณในการดำเนินงาน

อ่ืนๆ 
ต.ค.65-ก.ย.66  1,00๐  1,000 

รวมท้ังสิ้น ( สองพันหารอยบาทถวน ) 2,500 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 

 

 



  
 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 6 ห น า  |  ๒๔๑ 

 
7.  ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค. ๖5-31ธ.ค.๖

5) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖

6) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6 

) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖6-30 ก.ย. ๖

6) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

1,000 - 400 - 500 - 600 - 
 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
- สงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ   
- สงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
 

   
                   ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ 
              ( นางมะลิวรรณ    สุริยา) 
          คร ูค.ศ.3 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
             ( นางก่ิงสุคนธ      ทองมหา) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
 

 

                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
ลงชื่อ 
                 (นายสมคิด  พาวงศ) 
         รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
ลงชื่อ 
                  ( นายวิเชษ      เย็นฉ่ำ ) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ                    ปรับปรุงหองโสตทัศนศึกษา 
แผนงาน                     การบริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก              

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบิหารการจัดการ 
สนองยุทธศาสตร สพฐ.    

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ     

ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   
3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
7. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอ 
ผูเรียน บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางมะลิวรรณ    สุริยา 
ลักษณะโครงการ                 ใหม       ตอเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินงาน            ตุลาคม  2565 –   กันยายน   2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาองคกรจะประสบผลสัมฤทธิ์หรือไมเพียงใด บุคคลซึ่งเปนหนึ่งในสี่ประเด็นหลักของการ
บริหารจัดการ มีความสำคัญอยางยิ่งตอการขับเคลื่อนองคกรไปขางหนาเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัฒน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี สถานศึกษาจึงตองมีหนวยงาน
ดังกลาวอยางเปนรูปธรรมเพื่อขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ งานบุคคล เปนหนวยสนับสนุนบุคลากรที่สำคัญ
ในสถานศึกษา จุดประสงคหลักของงานบุคคลเพื่อดูแลอำนวยความสะดวกใหกับบุคลากรในโรงเรียน สรางขวัญ
กำลังใจ ดูแลการรักษาสิทธิประโยชนอันพึงมีพึงไดของบุคลากร ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถใหกับบุคลากร เชน จัดการปฐมนิเทศใหบุคลากรเพ่ือใหทราบภาระงานเม่ือเริ่มเขาสูองคกร จัดทำ
เอกสารแนะแนวทางปฏิบัติงาน จัดการนิเทศภายในเพื ่อทบทวนบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ จัดการ
ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนทักษะและศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร จัดระบบประเมนิผล
การปฏิบัติงานเพื่อนำขอมูลที่ไดไปใชปรับปรุงการทำงานอยางตอเนื่อง (มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน
มัธยมศึกษา, 2552 : 47)   

จากขอมูลที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวางานฝายการบริหารงานบุคคลมีความสำคัญตอการพัฒนา
องคกรไปสูความสำเร็จ ขาพเจาจึงไดจัดทำโครงการสงเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ
โรงเรียนพบพระวิทยาคมข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
เยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
3. เปาหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
            3.2 เชิงคุณภาพ 
  สงเสริมพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพ   
 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค 2565 นางมะลิวรรณ 
2 เสนอโครงการ ต.ค 2565 นางมะลิวรรณ 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม ต.ค 2565 – ก.ย 2566 นางมะลิวรรณ 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย 2566 นางมะลิวรรณ 
5 ประเมินโครงการ ก.ย 2566 นางมะลิวรรณ 
6 สรุปรายงาน ก.ย 2566 นางมะลิวรรณ 

 
5.  งบประมาณท่ีใช    

ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น  20,505 บาท   
(สองหม่ืนหารอยหาบาทถวน) 

 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 อุปกรณในการดำเนินงานอ่ืนๆ ต.ค.65-ก.ย.66  20,505  20,505 
รวมท้ังส้ิน (สองหม่ืนหารอยหาบาทถวน) 20,505 

หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค. ๖5-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1 เม.ย.๖6-30มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1 ก.ค.๖6-30ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
20,505 - - - - - - - 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
- สงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ   
- สงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพในการทำงาน 
 

   
                   ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ 
              ( นางมะลิวรรณ    สุริยา) 
          คร ูค.ศ.3 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
             ( นางก่ิงสุคนธ      ทองมหา) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
 

 

                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
ลงชื่อ 
                 (นายสมคิด  พาวงศ) 
         รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
ลงชื่อ 
                  ( นายวิเชษ      เย็นฉ่ำ ) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ                   พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 
แผนงาน                    การบริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก               

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร สพฐ.    

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ     

ยุทธศาสตรท่ี 2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตาม 
ศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรร
มาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   
                               2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
สนองกลยุทธโรงเรียน   

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวนันทิพร  ปญญาถม 
ลักษณะโครงการ                 ใหม       ตอเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินงาน            ตุลาคม  2565 –   กันยายน   2566 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาองคกรจะประสบผลสัมฤทธิ์หรือไมเพียงใด บุคคลซึ่งเปนหนึ่งในสี่ประเด็นหลักของการ
บริหารจัดการ มีความสำคัญอยางยิ่งตอการขับเคลื่อนองคกรไปขางหนาเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัฒน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี สถานศึกษาจึงตองมีหนวยงาน
ดังกลาวอยางเปนรูปธรรมเพื่อขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ งานบุคคล เปนหนวยสนับสนุนบุคลากรที่สำคัญ
ในสถานศึกษา จุดประสงคหลักของงานบุคคลเพื่อดูแลอำนวยความสะดวกใหกับบุคลากรในโรงเรียน สรางขวัญ
กำลังใจ ดูแลการรักษาสิทธิประโยชนอันพึงมีพึงไดของบุคลากร ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถใหกับบุคลากร เชน จัดการปฐมนิเทศใหบุคลากรเพ่ือใหทราบภาระงานเม่ือเริ่มเขาสูองคกร จัดทำ
เอกสารแนะแนวทางปฏิบัติงาน จัดการนิเทศภายในเพื ่อทบทวนบทบาทหนาที ่ความรับผิดชอบ จัดการ
ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนทักษะและศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร จัดระบบประเมนิผล
การปฏิบัติงานเพื่อนำขอมูลที่ไดไปใชปรับปรุงการทำงานอยางตอเนื่อง (มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน
มัธยมศึกษา, 2552 : 47)   

จากขอมูลที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวางานฝายการบริหารงานบุคคลมีความสำคัญตอการพัฒนา
องคกรไปสูความสำเร็จ ขาพเจาจึงไดจัดทำโครงการสงเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ
โรงเรียนพบพระวิทยาคมข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3. เปาหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
            3.2 เชิงคุณภาพ 
  สงเสริมพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพ   
 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค 2565 นางสาวนันทิพร 
2 เสนอโครงการ ต.ค 2565 นางสาวนันทิพร 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม ต.ค 2565 – ก.ย 2566 นางสาวนันทิพร 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย 2566 นางสาวนันทิพร 
5 ประเมินโครงการ ก.ย 2566 นางสาวนันทิพร 
6 สรุปรายงาน ก.ย 2566 นางสาวนันทิพร 

 
5.  งบประมาณท่ีใช    

ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น  28,000 บาท   
(สองหม่ืนแปดพันบาทถวน) 

 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมใน
การใชงบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 คาวัสด/ุอุปกรณในการ
ดำเนินงานในสวนของ
ผูบริหาร 

ธ.ค.65-ส.ค.66 8,000 20,000  28,000       

รวมท้ังสิ้น (สองหม่ืนแปดพันบาทถวน) 28,000 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค. ๖5-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1 เม.ย.๖6-30มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1 ก.ค.๖6-30ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
5,000 - 5,000 - 5,000 - 13,000 - 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
- สงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ   
- สงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพในการทำงาน 
 

   
                   ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ 
              (นางสาวนันทิพร  ปญญาถม) 
          คร ูค.ศ.1 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
             ( นางก่ิงสุคนธ      ทองมหา) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
 

 

                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
ลงชื่อ 
                 (นายสมคิด  พาวงศ) 
         รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
ลงชื่อ 
                  ( นายวิเชษ      เย็นฉ่ำ ) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ                   บริหารความเสี่ยง 
แผนงาน                   การบริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก               

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร สพฐ.    

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ     

ยุทธศาสตรท่ี 2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตาม 
ศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรร
มาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   
                               2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
สนองกลยุทธโรงเรียน   

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางมะลิวรรณ  สุริยา 
ลักษณะโครงการ                 ใหม       ตอเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินงาน            ตุลาคม  2565 –   กันยายน   2566 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาองคกรจะประสบผลสัมฤทธิ์หรือไมเพียงใด บุคคลซึ่งเปนหนึ่งในสี่ประเด็นหลักของการ
บริหารจัดการ มีความสำคัญอยางยิ่งตอการขับเคลื่อนองคกรไปขางหนาเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัฒน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี สถานศึกษาจึงตองมีหนวยงาน
ดังกลาวอยางเปนรูปธรรมเพื่อขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ งานบุคคล เปนหนวยสนับสนุนบุคลากรที่สำคัญ
ในสถานศึกษา จุดประสงคหลักของงานบุคคลเพื่อดูแลอำนวยความสะดวกใหกับบุคลากรในโรงเรียน สรางขวัญ
กำลังใจ ดูแลการรักษาสิทธิประโยชนอันพึงมีพึงไดของบุคลากร ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถใหกับบุคลากร เชน จัดการปฐมนิเทศใหบุคลากรเพ่ือใหทราบภาระงานเม่ือเริ่มเขาสูองคกร จัดทำ
เอกสารแนะแนวทางปฏิบัติงาน จัดการนิเทศภายในเพื ่อทบทวนบทบาทหนาที ่ความรับผิดชอบ จัดการ
ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนทักษะและศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร จัดระบบประเมนิผล
การปฏิบัติงานเพื่อนำขอมูลที่ไดไปใชปรับปรุงการทำงานอยางตอเนื่อง (มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน
มัธยมศึกษา, 2552 : 47)   

จากขอมูลที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวางานฝายการบริหารงานบุคคลมีความสำคัญตอการพัฒนา
องคกรไปสูความสำเร็จ ขาพเจาจึงไดจัดทำโครงการสงเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ
โรงเรียนพบพระวิทยาคมข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เปาหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
            3.2 เชิงคุณภาพ 
  สงเสริมพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพ   
 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค 2565 นางมะลิวรรณ 
2 เสนอโครงการ ต.ค 2565 นางมะลิวรรณ 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม ต.ค 2565 – ก.ย 2566 นางมะลิวรรณ 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย 2566 นางมะลิวรรณ 
5 ประเมินโครงการ ก.ย 2566 นางมะลิวรรณ 
6 สรุปรายงาน ก.ย 2566 นางมะลิวรรณ 

 
5.  งบประมาณท่ีใช    

ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น  18,000 บาท   
(หนึ่งหม่ืนแปดพันบาทถวน) 
 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมใน
การใชงบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 คาวัสด/ุอุปกรณในการ
ดำเนินงานในสวนของ
ผูบริหาร 

ธ.ค.65-ส.ค.66 8,000 10,000  18,000       

รวมท้ังสิ้น (หนึ่งหม่ืนแปดพันบาทถวน) 18,000 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค. ๖5-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1 เม.ย.๖6-30มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1 ก.ค.๖6-30ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
5,000 - 5,000 - 8,000 - - - 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
- สงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ   
- สงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพในการทำงาน 
 

   
                   ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ 
              ( นางมะลิวรรณ    สุริยา) 
          คร ูค.ศ.3 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
             ( นางก่ิงสุคนธ      ทองมหา) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
 

 

                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
ลงชื่อ 
                 (นายสมคิด  พาวงศ) 
         รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
ลงชื่อ 
                  ( นายวิเชษ      เย็นฉ่ำ ) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ  การสรางความรูความเขาของบุคลากรในหลักเกณฑโรงเรียนมาตรฐานสากล 
แผนงาน  การบริหารงานบคุคล 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก     

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.    
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21  
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรร
มาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการ
บริหาร และการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพ
และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ผูรับผิดชอบ  นายภูชิชย เลาวาง 
ลักษณะโครงการ   ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน ตุลาคม  ๒๕๖5  –   กันยายน  ๒๕๖6 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนพบพระวิทยาคม ไดรับการประเมินผานเกณฑรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ ScQA (School Quality Award) จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เมื่อป พ.ศ. 2562 ในการนี้เพื่อใหเกิดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนอยางตอเนื่อง และยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนใหเปนสถานศึกษาที่จะพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลผูมีคุณภาพ มีความสามารถกาวไกลระดับ
สากล โดยการยกระดับการพัฒนาหลักสูตร การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการคุณภาพ เพื่อใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานสากล จึงเล็งเห็นวา การพัฒนา
บุคลากรโรงเรียนเพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันอยางถูกตองตามหลักเกณฑ เปนสิ่งสำคัญยิ่งที่ตองเกิดเปน
ประการแรก  
 ดวยเหตุนี้ งานโรงเรียนมาตรฐานสากลจึงไดจัดโครงการพัฒนาบุคลากรในหลักเกณฑโครงการโรงเรยีน
มาตรฐานสากล เพื่อสรางใหเกิดความเขาใจที่ถูกตองตลอดจนนำไปปรับใชในการดำเนินงานของโรงเรียน เปน
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การเตรียมพรอมยกระดับโรงเรียนสูเกณฑรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBECQA) 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการของเกณฑรางวัลคุณภาพแหงสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ใหกับคณะครูโรงเรียนพบพระ
วิทยาคม 
 
3.เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
 1. คณะครโูรงเรียนพบพระวทิยาคม รอยละ 100.00 เขาใจในหลักการโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล ตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) 

 เชิงคุณภาพ 
 1. คณะครูโรงเรียนพบพระวิทยาคมสามารถนำหลักเกณฑโรงเรียนมาตรฐานสากลสูการกำหนด
แผนงานของโรงเรียน เพ่ือการดำเนินงานใหสอดคลองกับแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากลอันเปนการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค. 65 ภูชิชย 
2 เสนอโครงการ ต.ค. 65 ภูชิชย 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม พ.ย. 65 – ส.ค. 66 ภูชิชย 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย. 66 ภูชิชย 
5 ประเมินโครงการ ก.ย. 66 ภูชิชย 
6 สรุปรายงาน ก.ย. 66 ภูชิชย 

 
5. งบประมาณท่ีใช   
ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังสิ้น  12,000 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถวน) 
 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 วัสดุสำนักงาน ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - - - - 
2 อุปกรณเครื่องเขียน ต.ค. 65 - ก.ย. 66 2,000 - - 2,000 
3 จางเหมา ต.ค. 65 - ก.ย. 66 7,000 - 3,000 10,000 
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- วิทยากร 
- จัดทำปายประชาสัมพันธ 
- อาหารกลางวัน 

รวมท้ังสิ้น (หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถวน) 12,000 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค. ๖5-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖6-30 ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - 12,000 - - - 

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
1. ครูมีความรูความเขาใจใน
หลักการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

1. การสอบถาม 1. แบบสอบถาม 

ผลลัพธ   
1. ครูนำหลักการโรงเรียน
มาตรฐานสากลลงสูการกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน 

  

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 คณะครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการของเกณฑรางวัลคุณภาพแหงสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  
 
                    ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
                 (นายภชูิชย เลาวาง) 
           ครู ค.ศ. 1 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 
    หัวหนางานแผนงานโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  ( นายสมคิด  พาวงศ ) 
        รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                     ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                 ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 
        ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ การพัฒนาความรูและทักษะภาษาอังกฤษครูผูสอนตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
แผนงาน การบริหารงานบคุคล 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร สพฐ.     

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      

ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21  

สนองการประเมินของ สมศ.   
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และ
การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ผูรับผิดชอบ  นายภูชิชย เลาวาง 
ลักษณะโครงการ   ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดนโยบายใหโรงเรียนมีทิศทางการพัฒนาเปนไป
ในทางโรงเรียนมาตรฐานสากล (World – Class Standard School) ซ่ึงเปนนวัตกรรมการจัดการศึกษาท่ีใชเปน
ยุทธศาสตรในการขับเคลื่อน การพัฒนายกระดับการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานเทียบเทาสากล ผูเรียนมี
ศักยภาพและความสามารถทัดเทียมกับผูเรียนนานาประเทศ เพื่อใหการดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อใหการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในโรงเรียนมาตรฐานสากลบังเกิดผลเปน
รูปธรรมยิ่งขึ้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดกำหนดเปาหมายและตัวชี้วัดดานผูเรียน ซ่ึง
จะสามารถสะทอนความสำเร็จสุดทายและเปนเข็มทิศใหโรงเรียนไดพัฒนาตนเองตามบริบทและศักยภาพแบบ
ยั่งยืนไดเปนอยางดี โดยเปาหมายสำคัญประการหนึ่งคือ การสื่อสารสองภาษา หมายถึงนักเรียนโรงเรียน
มาตรฐานสากล มีทักษะและความสามารถดานภาษาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษสูง อยางไรก็ตามการจะ
พัฒนานักเรียนใหเกิดความรูและทักษะดังกลาวนี้จำเปนตองมีการเตรียมความพรอมเปนอยางดีจากบุคลากรทุก
สวนฝายและผูมีสวนเก่ียวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอน ท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอผูเรียน อันจะชวย
สรางเสริมและตระหนักใหเห็นความสำคัญของการรูภาษาอังกฤษ สงตอไปยังนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพเปน
ลำดับถัดไป  

การพัฒนาความรูและทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือใหมีแนวทางและทิศทางท่ีชัดเจนเปนมาตรฐานแลว จาก
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีกำหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีการพัฒนาศักยภาพดานความรู
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และทักษะภาษาอังกฤษเปนเปาหมายการยกระดับมาตารฐานภาษาอังกฤษ เพื่อสรางคุณภาพของบุคลากรให
สามารถใชภาษาอังกฤษเปนเครื ่องมือศึกษาคนควาองคความรู ที ่เปนสากลได และมีการจัดการทดสอบ
ความสามารถภาษาอังกฤษ โดยสามารถเทียบเคียงผลกับกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของ
สหภาพยุโรป (Common European Framework of Reference for Languages: CEFR) หรือมาตรฐานอ่ืน 
ๆ นอกจากนี้ ตามหนังสือ สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ว4/2564 การ
ทดสอบภายใตมาตรฐาน CEFR ยังถูกกำหนดเปนหนึ่งในเกณฑเพ่ือพิจารณาลดระยะเวลาการขอมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะของบุคลากรสายงานการสอน อยางไรก็ตามการรูภาษาอังกฤษนอกจากเปนเครื่องมือศึกษาคนควาองค
ความรูที่เปนสากลและเปนประโยชนตอความกาวหนาในโอกาสทางวิชาชีพแลวนั้น ยังเปนการเปดโอกาสเพ่ือ
เพิ่มขีดศักยภาพในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู ไมวาจะเปนการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู อันสอดคลองกับนานาประเทศ ให
มีความรูกาวทันสิ่งใหม ๆ ในยุคปจจุบัน 

ดวยเหตุนี้ งานโรงเรียนมาตรฐานสากลจึงตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และยกระดับ
ความสามารถทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูและการใชในชีวิตประจำวัน จึงกำหนดจัดโครงการพัฒนาความรู
และทักษะภาษาอังกฤษ โดยกระบวนการจะมุ งเนนพัฒนาขีดความสามารถทางภาษาอังกฤษตามระดับ
ความสามารถของตนเอง อีกท้ัง เพ่ือใหบรรลุผลสำเร็จตามตัวชี้วัดภายใตยุทธศาสตรการพัฒนา ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรทั้งระบบใหมีคุณภาพ อันจะเปนผลดีตอนักเรียน ครู โรงเรียนและ
ประเทศชาติตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะภาษาอังกฤษเทียบเคียงกรอบมาตรฐาน CEFR ของคณะครูโรงเรียน
พบพระวิทยาคม 
 
3.เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
 1. คณะครโูรงเรียนพบพระวิทยาคม รอยละ 100.00 ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะภาษาอังกฤษ
เทียบเคียงกรอบมาตรฐาน CEFR 
 2. คณะครโูรงเรียนพบพระวิทยาคม รอยละ 100.00 ผานการทดสอบความรูและทักษะภาษาอังกฤษ
เทียบเคียงกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับ A1 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ครูไดรับการพัฒนาความรูและทักษะภาษาอังกฤษเทียบเคียงกรอบมาตรฐาน CEFR  
 2. ครูผานการทดสอบความรูและทักษะภาษาอังกฤษเทียบเคียงกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับ A1 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค. 65 ภูชิชย 
2 เสนอโครงการ ต.ค. 65 ภูชิชย 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม พ.ย. 65 – ส.ค. 66 ภูชิชย 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย. 66 ภูชิชย 
5 ประเมินโครงการ ก.ย. 66 ภูชิชย 
6 สรุปรายงาน ก.ย. 66 ภูชิชย 

 
5. งบประมาณท่ีใช 
ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังสิ้น ๒,000 บาท 
(หนึ่งพันบาทถวน) 
 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 

ใชสอย วัสดุ คาตอบ 
แทน 

รวม 

1 วัสดุสำนักงาน ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - - - - 
2 อุปกรณเครื่องเขียน ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - - - - 
3 จางเหมา 

- จัดทำปายประชาสัมพันธ 
- เขาเลมโครงการ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ๒,000 - - ๒,000 

รวมท้ังส้ิน (สองพันบาทถวน) ๒,000 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค. ๖5-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖6-30 ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - ๒,000 - - - - - 
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8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
1. ผลการรับรองการผานการอบรม
ความรูและทักษะภาษาอังกฤษ 

1. การเขารับการอบรมตาม
เกณฑ/การทดสอบตามเกณฑ 

1. เกณฑข้ันต่ำการอบรม/
การทดสอบโดยผูจัดอบรม/
ทดสอบ 
2. แบบบันทึก 

ผลลัพธ   
1. คณะครูมีความรูและทักษะ
ภาษาอังกฤษเทียบเคียงระดับ A1 

  

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 คณะครูไดรับการพัฒนาความรูและทักษะภาษาอังกฤษเทียบเคียงกรอบมาตรฐาน CEFR  
 
 
 
 
                    ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
                 (นายภชูิชย เลาวาง) 
           ครู ค.ศ. 1 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 
    หัวหนางานแผนงานโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  ( นายสมคิด  พาวงศ ) 
        รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                     ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                 ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 
        ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ การสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะครูดานการวิจัยในชั้นเรียน (Promotion and 

Development of Teacher Competency in Classroom Action Research) 
แผนงาน การบริหารงานบคุคล 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.     
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตใน 
ศตวรรษท่ี 21  

สนองการประเมินของ สมศ.   
1. ดานคุณภาพศิษย 
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 

ผูรับผิดชอบ  นายภูชิชย เลาวาง 
ลักษณะโครงการ   ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน ตุลาคม  ๒๕๖5  –   กันยายน  ๒๕๖6 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาเปนกระบวนการท่ีจะพัฒนาหรือจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ ในการจัดการศึกษาใหมี
คุณภาพนั้น จะตองจัดใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม การเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ตลอดจน
เทคโนโลยี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดี สามารถดำรงอยูในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสุข กระทรวงศึกษาธิการจึงได
กำหนดแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือใหประชาชนชาวไทยมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองใหมี
ชีวิตที่ดี และพัฒนาประเทศชาติใหอยูในสังคมโลกอยางมีความสุข โดยมีสถานศึกษาเปนสวนสำคัญในกลไกการ
ขับเคลื่อนดังกลาว จึงไดตราพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ขึ้นเพื่อใหเปนแมบทในการบริหาร
และการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ ในสวนที่เกี ่ยวของกับหนาที่รับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะตองพัฒนา
กระบวนการเรียนรู การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดสภาพแวดลอม สื่อการเรียน
การสอนและอำนวยความสะดวก เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังการสงเสริมใหผูสอนสามารถใช
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน และสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการ
เรียนรู เพื่อใหกระบวนการจัดการเรียนรูเปนไปอยางตอเนื่อง สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ใหมีประสิทธิภาพ โดยการสงเสริมใหผูสอนสามารถทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละ
ระดับการศึกษา (วิสิทธิ์ โรจนพจนรัตน, 2542: 18-21) 
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 แนวทางสำคัญที่จะเปนตัวกำหนดใหโรงเรียนสามารถดำเนินการเพื่อตอบเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดแกการพัฒนาครูใหเปนนักวิจัย
สอดคลองกับ อำรุง จันทวานิช และไพบูลย แจมพงษ (2542: 2-12) ท่ีกลาววา การวิจัยเปนกลไกสำคัญในการ
ใหขอมูลที่ถูกตอง ซึ่งจะนำไปใชในการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ การวิจัยในสถานศึกษาเปนเรื่องที่ผูบริหาร
และครูตองตระหนักและใหความสนใจเปนอยางมาก จึงจะนำไปสูความสำเร็จ ซ่ึงการวิจัยเปนวิธีการท่ีจะนำไปสู
การไดขอมูลอยางเปนระบบระเบียบ นำผลที่ไดไปสูการพัฒนาและปรับปรุงใหเกิดผลลัพธที่ดีข้ึน ตลอดจนเปน
การสรางเสริมและพัฒนาศักยภาพผูวิจัยใหเปนคนที่มีการคิดอยางเปนเหตุเปนผล มีความนาเชื่อถือ อันเปน
คุณลักษณะท่ีสำคัญยิ่งประการหนึ่งของวิชาชีพครู 
 การวิจัยในชั้นเรียนมีความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาการศึกษา เพราะการวิจัยในชั้นเรียนสามารถนำมาใช
แกปญหาและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนไดเปนอยางดี ดวยเหตุดังกลาวนี้การจะพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนใหมีคุณภาพไดนั้นจึงจำเปนตองพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน โดยเฉพาะสมรรถนะการวิจัยในชั้น
เรียนของครู เพราะถาครูมีสมรรถนะในการทำวิจัยในชั้นเรียนแลว จะทำใหการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูทำได
อยางถูกตอง สงผลใหครูสามารถแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนไดอยางถูกวิธีและเหมาะสมสอดคลองกับ
บริบทเฉพาะไดอยางดีเยี่ยมและเกิดประสิทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยในชั้นเรียนของคณะครูโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 2.2 เพ่ือใชการวิจัยในชั้นเรียนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคณะครูโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
3.เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
- คณะครูโรงเรียนพบพระวิทยาคมรอยละ 100.00 ไดรับการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะดานการ

วิจัยในชั้นเรียน 
- คณะครูโรงเรียนพบพระวิทยาคมรอยละ 100.00 มีการใชวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกไขปญหา พัฒนา

และปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
- ครูโรงเรียนพบพระวิทยาคม สามารถแกไข พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ โดยอาศัยการวิจัยในชั้นเรียนเปนกลไกขับเคลื่อนได 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค. 65 ภูชิชย 
2 เสนอโครงการ ต.ค. 65 ภูชิชย 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม พ.ย. 65 – ส.ค. 66 ภูชิชย 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย. 66 ภูชิชย 
5 ประเมินโครงการ ก.ย. 66 ภูชิชย 
6 สรุปรายงาน ก.ย. 66 ภูชิชย 
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5. งบประมาณท่ีใช   
ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังสิ้น 11,000 บาท (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน) 
 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 วัสดุสำนักงาน ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - - - - 
2 อุปกรณเครื่องเขียน ต.ค. 65 - ก.ย. 66 2,000 - - 2,000 
3 จางเหมา 

- วิทยากร 
- จัดทำปายประชาสัมพันธ 
- เขาเลมโครงการ 
- อาหารกลางวัน 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 7,000 - 2,000 9,000 

รวมท้ังสิ้น (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน) 11,000 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค. ๖5-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖6-30 ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - 11,000 - - - 

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
1. รายงานผลการวิจยัในชั้นเรียน 
2. ผลการทดสอบสมรรถนะการวจิัย
ในชั้นเรียน 

1. ผูเรียนไดรับการแกปญหา
พัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู 
2. การทดสอบ 

1. แบบประเมินผลการวิจัย
ในชั้นเรียน 
2. แบบทดสอบ 

ผลลัพธ   
1. ครูใชการวิจัยในชั้นเรียนแกปญหา 
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน 

  

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 ครูโรงเรียนพบพระวิทยาคมไดรับการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยในชั้นเรียน 
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 9.2 ครูโรงเรียนพบพระวิทยาคมสามารถนำการวิจัยในชั้นเรียนมาใชเพ่ือแกปญหา พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
                    ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
                 (นายภชูิชย เลาวาง) 
           ครู ค.ศ. 1 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 
    หัวหนางานแผนงานโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  ( นายสมคิด  พาวงศ ) 
        รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                     ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                 ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 
        ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ   พัฒนาระบบงานงบประมาณและสินทรัพย 
แผนงาน    งบประมาณและสินทรัพย 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ 
สนองยุทธศาสตร สพฐ.   

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      

ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
สนองการประเมินของ สมศ.   

1. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
2. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 
3. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และ
การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ผูรับผิดชอบ   นางสาวสาลินี  เอ่ียมก่ี 
ลักษณะโครงการ    ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 – 30 กันยายน 2566 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเปนหนวยงานยอยซึ่งตองรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี พัสดุและงานธุรการ การ
บริหารงานดังกลาวตองดำเนินไปตามระเบียบ ถูกตอง เปนปจจุบันและสามารถตรวจสอบได เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพและความคลองตัวในการบริหารจัดการ โรงเรียนพบพระวิทยาคมจึงไดจัดทำโครงการพัฒนา
ระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ เพ่ือพัฒนาระบบการทำงาน ซ่ึงประกอบดวยงานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ
ใหมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุมงาน / ฝาย   ใหสามารถดำเนินไปตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค 

2.1 มีวัสดุ ครุภัณฑสนับสนุนการดำเนินงานระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนให
ดำเนินการอยางถูกตองเปนปจจุบัน 

2.2 เพ่ือดำเนินการซอมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑงานงบประมาณและสินทรัพยใหสามารถใชงาน
ไดเปนปจจุบัน 
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3.  เปาหมาย  

3.1  ดานปริมาณ  
3.1.1  ระบบงานการเงิน  การบัญชี  และพัสดุของโรงเรียนถูกตองตามระเบียบเปนปจจุบัน

และสามารถตรวจสอบไดในระดับดี 
3.1.2  ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ สามารถปฏิบัติหนาท่ี เก่ียวกับการเงินและพัสดุไดอยาง

รวดเร็วและเปนปจจุบัน ถูกตองตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดี 
3.2  ดานคุณภาพ 

โรงเร ียนพบพระวิทยาคมมีระบบงานการเง ิน  การบัญชีและพัสดุถ ูกตอง เปนปจจุบ ันมี
ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได 

 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค. 65 นางสาวสาลิน ี
2 เสนอโครงการ ต.ค. 65 นางสาวสาลิน ี
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม พ.ย. 65 – ส.ค. 66 นางสาวสาลิน ี
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย. 66 นางสาวสาลิน ี
5 ประเมินโครงการ ก.ย. 66 นางสาวสาลิน ี
6 สรุปรายงาน ก.ย. 66 นางสาวสาลิน ี

 
5. งบประมาณท่ีใช   

ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น  22,540 บาท  (สองหม่ืนสองพันหา 
รอยสี่สิบบาทถวน) 
 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 วัสดุสำนักงาน ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - 22,540 - - 
รวมท้ังส้ิน  (สองหม่ืนสองพันหารอยส่ีสิบบาทถวน) 22,540 

 
7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค. ๖5-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖6-30 ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
11,540 - - - 11,000 - - - 
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8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
1. ระบบงานการเงิน  การบัญชี  และพัสดุของโรงเรียน
ถูกตองตามระเบียบเปนปจจุบันและสามารถตรวจสอบได
ในระดับดี 

• กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 

- งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งท่ีมีการรับ-จาย 
- งานตรวจสอบเม่ือสิ้นปงบประมาณ 

2. ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ สามารถปฏิบัติหนาท่ี 
เก่ียวกับงานธุรการ การเงินและพัสดุไดอยางรวดเร็วและ
เปนปจจุบัน ถูกตองตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูง
สูดในระดับดี 

• กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 

- งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งท่ีมีการรับ-จาย 

- งานตรวจสอบเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
3. สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑท่ีอยูในสภาพดี
ใชงานอยางมีประสิทธิภาพในระดับดี 
 

ประเมินผล 
สังเกต 
สำรวจ 

 
 
 

ประเมินผล 
สังเกต 
สำรวจ 

สัมภาษณ 
 
 

สังเกต 
สำรวจ 

สัมภาษณ 

แบบประเมินผล 
แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 

 
 
 

แบบประเมินผล 
แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 

แบบสัมภาษณ 
 
 

แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 

แบบสัมภาษณ 

ผลลัพธ   
       โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีระบบงานการเงิน  การ
บัญชี และพัสดุถูกตอง เปนปจจุบันมีประสิทธิภาพและ
สามารถตรวจสอบได 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 ระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนใหดำเนินการอยางถูกตองเปนปจจุบัน 
9.2 ดำเนินการซอมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑงานงบประมาณและสินทรัพยใหสามารถใชงานไดเปน

ปจจุบัน 
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                   ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
                (นางสาวสาลินี  เอ่ียมก่ี)            
               คร ูค.ศ. 3  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                    ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  
                   ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                 (นายสมคิด  พาวงศ) 
      รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

                     ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                  ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ พัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจและสนองนโยบายหนวยงานตนสังกัด 
แผนงาน งบประมาณและสินทรัพย 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก       

ยุทธศาสตรท่ี 1,2,3,4  
สนองยุทธศาสตร สพฐ.      

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      

ยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม  
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.    
1. ดานคุณภาพศิษย 
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 
5. ดานการทานุบารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. ดานอัตลักษณ/เอกลักษณ 
7. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และ
การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ผูรับผิดชอบ   นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา  
ลักษณะโครงการ     ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเปาหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ใหไว ณ วันท่ี 
๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนปท่ี ๔ ในรัชกาลปจจุบัน เนนใหมีการปฏิบัติอยางเปนระบบและดำเนินการอยาง
ตอเนื่องโดยสงเสริมใหหนวยปฏิบัติ คือ สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาท่ียึดสภาพปญหา ความตองการ และให
ความสำคัญกับการใชขอมูลสารสนเทศเปนปจจัยหลักในการวางแผนรวมกันระหวางบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาที่มีสวนเกี่ยวของ สถานศึกษาจะตองมีการระดมสมองในการวิเคราะหสภาพภายในและ
ภายนอก เพื่อใหไดขอสรุปในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่ตอบสนองความตองการของ
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บุคลากรภายในสถานศึกษาที่เปนผูใหบริการและสอดคลองกับความปรารถนาของผูมีสวนเกี่ยวของกับการรับ
บริการทางการศึกษา  
 ในการดำเนินงานจัดการศึกษาใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ สถานศึกษาจำเปนตอง
มีวิสัยทัศน เปาหมาย พันธกิจ และโครงการตางๆ ที่สอดคลองกับนโยบายหนวยงานตนสังกัด และมีการดำเนิน
กิจกรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจและสนองนโยบายหนวยงานตนสังกัด โรงเรียนจึงจัดใหมี
โครงการนี้ข้ึน 

2.วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ใหบรรลุตามวิสัยทัศน เปาหมาย 
พันธกิจ  

   2.2 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายของหนวยงานตนสังกัด  
 
3. เปาหมาย 
เชิงประมาณ 

1) โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามวิสัยทัศน เปาหมาย พันธกิจ2) 
โรงเรียนมีแผนบูรณาการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายของหนวยงานตนสังกัด  

เชิงคุณภาพ 
1) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา นำไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได 
ตรงตามวัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ และสอดคลองกับความตองการของชุมชน ทองถ่ินอยาง
ชัดเจน   
2) แผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายของหนวยงานตนสังกัด มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของหนวยงาน สามารถปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณ 

 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค. 2565 นางก่ิงสุคนธ ทองมหา 
2 เสนอโครงการ ต.ค. 2565 นางก่ิงสุคนธ ทองมหา 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม 1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 นางก่ิงสุคนธ ทองมหา 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2566 นางก่ิงสุคนธ ทองมหา 
5 ประเมินโครงการ 1 ต.ค. 2565– 30 ก.ย. 2566 นางก่ิงสุคนธ ทองมหา 
6 สรุปรายงาน ก.ย. 2566 นางก่ิงสุคนธ ทองมหา 

5. งบประมาณท่ีใช   
ใชงบประมาณจากเงิน อุดหนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น 8,000บาท  (แปดพันบาทถวน) 
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6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 วัสดุสำนักงาน ต.ค.- ธ.ค. 2563 - 5,000 - 5,000 
2 อุปกรณเครื่องเขียน ต.ค.- ธ.ค. 2563 1,000 - - 1,000 
3 จางเหมา 

-ทำสำเนาแผนพัฒนา 
-ทำสำเนาแบบประเมิน 

 
ต.ค.- ธ.ค. 2563 
ก.ย. 2564 

 
1,850 
150 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
1,850 
150 

รวมเปนเงิน (แปดพันบาทถวน) 8,000 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 

 
7 ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค. ๖5-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1 เม.ย.๖6-30มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค.๖6-30ก.ย.๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
7,๘50  -  -  150  

 
8. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต  ( Output ) 
1. มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามวิสัยทัศน เปาหมาย พันธกิจ  

 
- ตรวจสอบ 

 
- แบบประเมิน 

2. มีแผนบูรณาการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย
ของหนวยงานตนสังกัด 

- ตรวจสอบ - แบบประเมิน 

ผลลัพธ  (Outcomes ) 
พอแม ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/
ทองถ่ิน และผูมีสวนเก่ียวของ มีความม่ันใจตอระบบการ
บริหารและจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง (รอยละ 
80) 

 
- สอบถาม 

 
- แบบสอบถาม 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมไดบรรลุ 
วัตถุประสงค ตามนโยบาย เปาหมายของหนวยงาน 

- ตรวจสอบ - แบบประเมิน 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    9.1 ผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
    9.2 ครูลดภาระงานในการจัดกิจกรรมตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 
 
 
 
                   ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
              (  นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา  ) 
         ครู ค.ศ. 1 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  
                ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
              ( นายสมคิด  พาวงศ ) 
    รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                     ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 

  ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ  พัฒนางานพัสดุ 
แผนงาน  งบประมาณและสินทรัพย 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก       

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.      
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม  

สนองการประเมินของ สมศ.    
1. ดานคุณภาพศิษย 
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 

สนองกลยุทธโรงเรียน     
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการให
บรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตาม
มาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอ 
การเรียนรูตอผูเรียน บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาววิศัลยศยา  พิศนอก  
ลักษณะโครงการ                 ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินงาน   ตุลาคม  2565  –   กันยายน   2566  

1. หลักการและเหตุผล 
การพัสดุ เปนงานท่ีสำคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ท่ีตองดำเนินการควบคูกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนดังนั้น จึงจำเปนตองจัดทำโครงการการใชและเก็บรักษาพัสดุ อยางเปนระเบียบ ยึดเวลาการใชงานและ
มีประสิทธิภาพใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 
2.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานพัสดุ ใหเปนระบบมีมาตรฐาน 
2. เพ่ือยกระดับการทำงานของบุคลากรฝายพัสดุ 
3. เพ่ือจัดวางระบบงานพัสดุ ใหมีมาตรฐาน 
4. เพ่ือใหสถานศึกษามีการบริหารงานพัสดุ ถูกตองตามระเบียบและแนวปฏิบัติของทางราชการ 
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3.  เปาหมาย     

     3.1  เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีเอกสารการปฏิบัติงานในทุกระบบ ทุกฝาย/ทุกงาน/ทุกกลุมสาระการเรียนรูตามแผนปฏิบัติ

การ    
  3.2  เชิงคุณภาพ 

งานพัสดุ มีการปฏิบัติงานในเชิงระบบมีการกระจายงานใหบุคลากรทุกคนไดมีสวนรวมรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน มีการนิเทศ  กำกับ  ติดตามประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบอยางตอเนื่อง 

 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค. 2565 นางสาววิศัลยศยา 
2 เสนอโครงการ ต.ค. 2565 นางสาววิศัลยศยา 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม 1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 นางสาววิศัลยศยา 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2566 นางสาววิศัลยศยา 
5 ประเมินโครงการ 1 ต.ค. 2565– 30 ก.ย. 2566 นางสาววิศัลยศยา 
6 สรุปรายงาน ก.ย. 2566 นางสาววิศัลยศยา 

 
5.  งบประมาณท่ีใช   
ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุน ท้ังสิ้น  53,465  บาท  (หาหม่ืนสามพันสี่รอยหกสิบหาบาทถวน) 
 
6.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 วัสดุสำนักงาน ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - 41,465 - 41,465 

2 อุปกรณเครื่องเขียน ต.ค. 65 - ก.ย. 66 2,000 - - 2,000 
3 จางเหมา ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - - 10,000 10,000 

รวมท้ังสิ้น (หาหม่ืนสามพันสี่รอยหกสิบหาบาทถวน) 53,465 
หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.65-31ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.66-31 มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1เม.ย. 66-30มิ.ย.66 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1ก.ค. 66-30ก.ย. 66) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
10,000 - 10,000 - 10,000 - 23,465 - 



  
 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 6 ห น า  |  ๒๗๒ 

 
8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต 
1. การบริหารงานพัสดุถูกตองตาม
ระเบียบ 
2. มีเอกสาร หลักฐานงานพัสดุ
ถูกตองตามระเบียบและเปนปจจุบัน 
3. มีฐานขอมูลพัสดุของสถานศึกษา
ครบถวน 
4.  มีการจัดซ้ือ จัดจาง ถูกตองตาม
ระเบียบ 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 

ผลลัพธ 1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 

1. การบริหารงานพัสดุถูกตองตาม
ระเบียบ 
2. มีเอกสาร หลักฐานงานพัสดุ
ถูกตองตามระเบียบและเปนปจจุบัน 
3. มีฐานขอมูลพัสดุของสถานศึกษา
ครบถวน 
4.  มีการจัดซ้ือ จัดจาง ถูกตองตาม
ระเบียบ 

  

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1   การบริหารงานพัสดุถูกตองตามระเบียบ 
      9.2   มีเอกสาร หลักฐานงานพัสดุถูกตองตามระเบียบและเปนปจจุบัน 

9.3   มีฐานขอมูลพัสดุของสถานศึกษาครบถวน 
      9.4   มีการจัดซ้ือ จัดจาง ถูกตองตามระเบียบ  
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                   ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
              (นางสาววิศัลยศยา  พิศนอก) 
           คร ูค.ศ. 3 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                 ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                 (นายสมคิด  พาวงศ) 
      รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

                        ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                   ( นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ ) 

  ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ  ศึกษาดูงานงานงบประมาณและสินทรัพย 
แผนงาน  งบประมาณและสินทรัพย 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก       

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.    

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรร
มาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.    
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียน     
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวสาลินี  เอ่ียมก่ี  
ลักษณะโครงการ            ใหม         ตอเนื่อง  

ระยะเวลาการดำเนินงาน  ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูที ่ใหการสงเสริม 

สนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษาจำเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและเทคนิค
วิธีการใหม ๆ อีกทั้งตองเพิ่มพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตางๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
เพื่อใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัตนที ่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ตองมีการ
เตรียมความพรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล   

โครงการศึกษาดูงานงานงบประมาณและสินทรัพยนี้จึงเปนการเสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ และงานพิเศษที่ไดรับมอบหมาย โดยเฉพาะงานดานบัญชี เชน การจัดทำบัญชี
เงินสด บัญชีแยกประเภท เปนตน รวมท้ังการจดัทำแผนปฎิบัติการประจำป ซ่ึงครูผูรับผิดชอบไมมีความรู ความ
เขาใจ ตองเรียนรูดวยตนเองแบบผิดๆถูกๆหรือการบอกตอกันมา ซ่ึงอาจทำใหมีความคลาดเคลื่อนของขอมูลดาน
ตางๆได อีกทั ้งเปนการสรางขวัญ กำลังใจ ความเปนเอกภาพขององคกรและสามารถนำาความรู และ
ประสบการณท่ีไดมาใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการสืบตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจดานการจักทำบัญชีประเภทตางๆและการจัดทำแผนปฎิบัติการ
ประจำป 
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2.2 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรมจริยธรรม อยางตอเนื่อง

และเปนระบบ 
 

3. เปาหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูผูรับผิดชอบดานงานงานงบประมาณและสินทรัพย  จำนวน 10 คน ประจำป 
งบประมาณ 2566  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูผูรับผิดชอบดานงานงานงบประมาณและสินทรัพย  จำนวน 10 คน ประจำป
งบประมาณ 2566 มีความรูความเขาใจดานบัญชีประเภทตางๆและการจัดทำแผนปฎิบัติการประจำป 

 3.2.2 บุคลากรครูมีการพัฒนาตนเองดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรมจริยธรรม อยาง
ตอเนื่องและเปนระบบ 
   
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ 1 ต.ค. – 30 พ.ย. 65 นางสาวสาลิน ี
2 เสนอโครงการ 1 ต.ค. – 30 พ.ย. 65 นางสาวสาลิน ี
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม     1 พ.ย. -  31 ธ.ค. 65 นายเจษฎา 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ม.ค.- ก.ย. 66 ฝายบริหาร 
5 ประเมินโครงการ ก.ย. 66 งานงบประมาณ 
6 สรุปรายงาน ก.ย.66 นางสาวสาลิน ี

 
5.  งบประมาณท่ีใช   

ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังสิ้น  10,000 บาท  (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
 
6.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการ
ใชงบประมาณ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 คาเบื้ยเลี้ยงครู 1 พ.ย. -  31 ธ.ค. 64   4,800 4,800 
2 คาวัสดุอุปกรณ ก.ย. 65  2,000  2,000 
3 คาท่ีพัก 1 พ.ย. -  31 ธ.ค. 64 3,000   3,000 
7.  คาเขาเลมสรุป ก.ย.65 200   200 

รวมท้ังสิ้น (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 10,000 
หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค.64-31ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.65-31 มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1 เม.ย.65-30 มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1 ก.ค.65-30 ก.ย.65) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
8,350 - - - - - 150 - 

 
8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
1.  ครูมีความรูความเขาใจดานบัญชี
ประเภทตางๆและการจัดทำแผน
ปฎิบัติการประจำป 
2.  ครูมีการพัฒนาตนเองดานการ
ปฏิบัติงานและดานคุณธรรมจริยธรรม 
อยางตอเนื่องและเปนระบบ 

การตรวจบัญชี ,การสังเกต 
 

แบบประเมิน 

ผลลัพธ   
1.  บัญชีประเภทตางๆและการจัดทำ
แผนปฎิบัติการประจำปถูกตอง 
ครบถวน เปนปจจุบัน 
2.  ครูมีการพัฒนาตนเองดานการ
ปฏิบัติงานและดานคุณธรรมจริยธรรม 
อยางตอเนื่องและเปนระบบ 

การตรวจบัญชี ,การสังเกต 
 

แบบประเมิน 

 
 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 ครูผูรับผิดชอบดานงานงานงบประมาณและสินทรัพย  มีความรูความเขาใจดานบัญชีประเภทตางๆ
และการจัดทำแผนปฎิบัติการประจำป 

9.2 บุคลากรครูมีการพัฒนาตนเองดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรมจริยธรรม อยางตอเนื่องและ
เปนระบบ 
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                   ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
                 (นางสาวสาลิน ี เอ่ียมก่ี) 
             ครู ค.ศ. 3  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                  (นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา) 

  หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  (นายสมคิด  พาวงศ) 
       รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

                        ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                       (นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ) 

     ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ   ปรับปรุงหองฝายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย 
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบิหารการจัดการ 
สนองยุทธศาสตร สพฐ.     

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
สนองการประเมินของ สมศ.   

1. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
2. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 
3. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน 
บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 

ผูรับผิดชอบ     นางสาวสาลินี  เอ่ียมก่ี 
ลักษณะโครงการ     ใหม        ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน 1  ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ นับวาเปนปจจัยสำคัญประการหนึ่งที่จะ
เปนปจจัยเสริมใหการบริหารงานไดมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงหองหองธุรการและการเงินใหมีความพรอม    
ในการใหบริการและอำนวยความสะดวกในการใหบริการกับนักเรียน ครูและผูปกครอง โดยหองธุรการและ
การเงิน ปจจุบันมีสภาพท่ีไมเอ้ือตอการปฏิบัติหนาท่ีและการอำนวยความสะดวกแกผูใหบริการ เนื่องจากมีสภาพ
การใชงานท่ีนาน คับแคบ ไมเพียงพอตอการจัดเก็บเอกสาร โดยแฉพาะเอกสารท่ีมีความสำคัญและการจัดเก็บตู
นิรภัยของโรงเรียน ซ่ึงสมควรท่ีจะไดรับการปรับปรุงและพัฒนาใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือใหหองฝายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย  มีความสวยงาม เปนระเบียบ เปนสัดสวน  
มีความสะดวกตอการใหบริการกับนักเรียน คร ูผูปกครอง และผูมาติดตอตาง ๆ 
  2.2 เพ่ือใหหองฝายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย  มีความปลอดภัยตอการจัดเก็บเอกสารสำคัญ
และเงินงบประมาณ 
 
3.เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
  หองฝายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพยมีความสวยงาม เปนระเบียบ เปนสัดสวน มีความสะดวก
ตอการใหบริการกับนักเรียน คร ูผูปกครอง และผูมาติดตอตาง ๆ 
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 เชิงคุณภาพ 

ผูขอรับบริการจากฝายบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย   มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอม 
ของหอง และมีการบริการท่ีเปนระบบรวดเร็ว เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค.2565 นางสาวสาลินี  เอ่ียมก่ี 
2 เสนอโครงการ ต.ค.2565 นางสาวสาลินี  เอ่ียมก่ี 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม ม.ค.- ก.พ. 2566 นางสาวสาลินี  เอ่ียมก่ี 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย. 2566 นางสาวสาลินี  เอ่ียมก่ี 
5 ประเมินโครงการ ก.ย. 2566 นางสาวสาลินี  เอ่ียมก่ี 
6 สรุปรายงาน ก.ย. 2566 นางสาวสาลินี  เอ่ียมก่ี 

 
5. งบประมาณท่ีใช   
ใชงบประมาณจากเงิน อุดหนุน  การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังสิ้น  40,000บาท  (สี่หม่ืนบาทถวน) 
 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 วัสดุสำนักงาน 
- โตะทำงาน 

ม.ค.- ก.พ. 2566 - 20,000 - 20,000 

2 ผามาน ม.ค.- ก.พ. 2566 - 5,000 - 5,000 
3 จางเหมาปรับปรุงหองฝายบริหารงาน

งบประมาณและสินทรัพย 
ม.ค.- ก.พ. 2566 - - 15,000 15,000 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 40,000 
หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค. 65-31ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.66-31 มี.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.66-30 มิ.ย.66 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.66-30 ก.ย. 66) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
 - 40,000 - - - - - 
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8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต 
      หองฝายบริหารงบประมาณและสินทรัพย   
มีความสวยงาม เปนระเบียบ เปนสัดสวน มี
ความสะดวกตอการใหบริการกับนักเรียน คร ู
ผูปกครอง และผูมาติดตอตาง ๆ 

 
ประเมินผล 

สังเกต 
สำรวจ 

สัมภาษณ 

 
แบบประเมินผล 

แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 

แบบสัมภาษณ 
   
ผลลัพธ   
      หองฝายบริหารงบประมาณและสนิทรัพย  
มีความปลอดภัยตอการจัดเก็บเอกสารสำคัญ
และเงินงบประมาณ 

สัมภาษณ แบบสัมภาษณ 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  9.1 หองฝายบริหารงบประมาณและสนิทรัพย  มีความสวยงาม เปนระเบียบ เปนสัดสวน มีความ
สะดวกตอการใหบริการกับนักเรียน คร ูผูปกครอง และผูมาติดตอตาง ๆ 
  9.2 หองฝายบริหารงบประมาณและสนิทรัพย  มีความปลอดภัยตอการจัดเก็บเอกสารสำคัญและเงิน
งบประมาณ 
 

                   ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
                 (นางสาวสาลิน ี เอ่ียมก่ี) 
             ครู ค.ศ. 3  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                  (นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา) 

  หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  (นายสมคิด  พาวงศ) 
       รองผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

                        ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                       (นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ) 

     ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ  งบกลาง 

แผนงาน   งบดำเนินการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร สพฐ.   

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรร
มาภิบาล 

 สนองการประเมินของ สมศ.   
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 

ผูรับผิดชอบ   นายเจษฎา  จี๋กอย 
ลักษณะโครงการ    ใหม       ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน  ตุลาคม  ๒๕๖5  –   กันยายน  ๒๕๖6 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ในการจัดการดานงบประมาณในหนวยงานรัฐรวมถึงโรงเรียนซ่ึงเปนองคกรของภาครัฐ จำเปนตองมีการ
จัดการงบประมาณสวนกลางหรืองบกลางเพื่อใหการใชจายงบประมาณรายจายงบกลาง รายการเงินสำรองจาย
เพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน เปนไปดวยความเรียบรอยอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส คุมคา เปนประโยชนตอการ
บริหารราชการในองคกรอยางแทจริง รวมท้ังสอดคลองกับกฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐ อาศัยตาม
อำนาจตามความในมาตรา 33 และมาตรา 36 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติงบประมาณวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ.2561  
 โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดตระหนักและเห็นความสำคัญดังกลาว  จึงไดจัดใหมีโครงการงบกลางข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพ่ือเสริมสรางการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 2.2 เพ่ือใชจายงบประมาณรายจายงบกลาง รายการเงินสำรองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน 

 
3. เปาหมาย 
 

3.1  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ผูบริหาร คณะครู และ นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคน     จำนวน 1,140 คน 
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3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผูบริหาร คณะครู และ นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคน พึงพอใจในการบริการ
จัดการงบประมาณ 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค. 65 เจษฎา 
2 เสนอโครงการ ต.ค. 65 เจษฎา 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม พ.ย. 65 – ส.ค. 66 เจษฎา 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย. 66 เจษฎา 
5 ประเมินโครงการ ก.ย. 66 เจษฎา 
6 สรุปรายงาน ก.ย. 66 เจษฎา 

 
5. งบประมาณท่ีใช   

ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังสิ้น 100,000 บาท  (หนึง่แสนบาทถวน) 
 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 จางเหมา ต.ค. 64 - ก.ย. 65 70,000 - - 70,000 
2 วัสด ุ ต.ค. 64 - ก.ย. 65 - 30,000 - 30,000 

รวมท้ังสิ้น (หนึ่งแสนบาทถวน) 100,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  
 

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค. ๖4-31ธ.ค.๖

4) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖5-31 มี.ค. ๖

5) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖5-30 มิ.ย.๖5 

) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖5-30 ก.ย. ๖

5) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
10,000 - 10,000 - 20,000 - 30,000 - 
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8. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
1. ประสิทธิภาพของการบริหารงาน 
 

1. ประเมินตามสภาพจริง 
2. การสังเกต 

1. แบบประเมินตามสภาพ
จริง 
2. แบบสังเกต 

ผลลัพธ - - 
1. การบริหารงานบรรลุเปาหมาย
ตามท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

  

 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.๑ เสริมสรางการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 9.2 ใชจายงบประมาณรายจายงบกลาง รายการเงินสำรองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเปน 
 
 
 

                   ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
                 (นายเจษฎา  จีก๋อย) 
             ครู ค.ศ. 1  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                  (นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา) 

  หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  (นายสมคิด  พาวงศ) 
       รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                       (นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ) 

     ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ จัดจางครูชาวตางชาติและคาจางบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
แผนงาน          การบริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก              

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.    
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ     
ยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
ยุทธศาสตรท่ี 2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ 
และโอกาสของพ้ืนท่ี 
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.  
                     1. ดานคุณภาพศิษย 
                     2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
สนองกลยุทธโรงเรียน  

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการ ใหบรรลุ 
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางมะลิวรรณ  สุริยา 
ลักษณะโครงการ                ใหม       ตอเนื่อง  
ระยะเวลาการดำเนินงาน             ตุลาคม  2565  –   กันยายน   2566 

       
1. หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 9 (5,6)และมาตรา 58 (2) กลาวเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของครอบครัว ชุมชน 
องคกรทองถ่ิน และเอกชน และมีสวนรวมรับผิดชอบคาใชจายในการศึกษาตามความเหมาะสมและความจำเปน 
และตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเก็บเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2554 กำหนดใหสถานศึกษาเก็บเงินบำรุงการศึกษา
เพื่อเปนคาใชจายในการจัดการเรียนการสอนตามอัตราที่เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจของทองถิ่น โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและเปนไปตามความสมัครใจของผูปกครองและนักเรียนตาม
หลักเกณฑการเก็บเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึงโรงเรียนพบพระวิทยาคม ซ่ึงเปนโรงเรียนขนาดกลาง มี
อัตรากำลังครูไมเพียงพอกับจำนวนนักเรียน ทำใหโรงเรียนจำเปนตองหาจัดจางครูชาวตางชาติและคาจาง
บุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา โรงเรียนไดจัดหลักสูตรใหนักเรียนไดมีโอกาสไดเรียนภาษาอังกฤษ จากครูชาว
ตางประเทศ และคาจางบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา ดังนั้นโรงเรียนจึงจำเปนตองจัดใหผูปกครองมีสวน
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รวมในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน จึงจำเปนตองระดมทรัพยากรจากผูปกครอง และนำไปใชให
เกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน  
 
2.  วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองและชุมชนใหการศึกษาของทองถ่ินมีคุณภาพ 
ไดมาตรฐาน 
      2.  โรงเรียนมีครูและบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา อยางพอเพียง 
       3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและมีทักษะทางการเรียนรูและการอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข 
3.  เปาหมาย 
 -  ดานปริมาณ 
 1. นักเรียนจำนวน 1,1040 คน  (ขอมูลนักเรียน ปการศึกษา 2565 ) 
 2. จำนวนหองเรียนสามารถจำแนกไดเปนท้ังสิ้นดังนี้ 
  มัธยมศึกษาปท่ี 1  จำนวน  3 หองเรียน 
  มัธยมศึกษาปท่ี 2  จำนวน  4 หองเรียน 
  มัธยมศึกษาปท่ี 3  จำนวน  4 หองเรียน 
  มัธยมศึกษาปท่ี 4  จำนวน  7 หองเรียน 
  มัธยมศึกษาปท่ี 5  จำนวน  7 หองเรียน 
  มัธยมศึกษาปท่ี 6  จำนวน  7 หองเรียน 
     รวมท้ังหมด 32  หองเรียน 
 3. จางครูตางประเทศ ภาษาอังกฤษ จำนวน   1 คน  อัตราเดือนละ  2๕,000  บาท 

4. ครูจาง     จำนวน   1 คน  อัตราเดือนละ  12,000  บาท 
 5. จางคนขับรถ     จำนวน   2 คน  อัตราเดือนละ  9,000  บาท 
 6. จางนักการภารโรง    จำนวน   4 คน  อัตราเดือนละ  8,000  บาท 
 7. จางแมบาน     จำนวน   2 คน  อัตราเดือนละ  6,000  บาท 
 -  ดานคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษามีคุณภาพ มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
และปฏิบัติงานในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนางานไดบรรลุตามวัตถุประสงค 
 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค 2565 ผูบริหาร 
2 เสนอโครงการ ต.ค 2565 นางมะลิวรรณ 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม ต.ค 2565 – ก.ย 2566 นางมะลิวรรณ 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย 2566 ผูบริหาร 
5 ประเมินโครงการ ก.ย 2566 นางมะลิวรรณ 
6 สรุปรายงาน ก.ย 2566 ฝายบุคคล 
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5.  งบประมาณท่ีใช    

ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น  1,200,000บาท   
(หนึ่งลานสองแสนบาทถวน) 

 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 คาจัดจางครูชาวตางชาติและ
คาจางบุคลากรปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา  
 

ต.ค.65-ก.ย.66 - - 1,200,000 1,200,000 

รวมท้ังสิ้น (หนึ่งลานสองแสนบาทถวน) 1,200,000 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 

7.  ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค. ๖4-31ธ.ค.๖4) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.๖5-31 มี.ค. ๖5) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1 เม.ย.๖5-30 มิ.ย.๖5) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1 ก.ค.๖5-30 ก.ย. ๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
300,000 - 300,000 - 300,000 - 300,000 - 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
- สงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ   
- สงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพในการทำงาน 
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                   ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
                 (นางมะลิวรรณ  สุริยา) 
          ครู ค.ศ. 3  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
                  (นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา) 

  หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  (นายสมคิด  พาวงศ) 
       รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                       (นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ) 

     ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ  ระบบสาธารณูปโภคของโรงเรยีน 
แผนงาน  งบดำเนินการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบิหารการจัดการ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.   
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง  
ยุทธศาสตรท่ี 2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ
และโอกาสของพ้ืนท่ี  
ยุทธศาสตรท่ี 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4. เสริมสรางโอกาสแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เสมอภาคและเทาเทียม  
ยุทธศาสตรท่ี 5. สรางสำนึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   
1. ดานคุณภาพศิษย 
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
4. ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม 
5. ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. ดานอัตลักษณ/เอกลักษณ 
7. ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทยและ 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพและทักษะวิชาการ 
ใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพและตาม 
มาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
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กลยุทธท่ี 4 สรางความเข็มแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร และ
การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการการกระจายอำนาจอยางมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอผูเรียน 
บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 

ผูรับผิดชอบ   นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ 
ลักษณะโครงการ   ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนพบพระวิทยาคมมีการใชระบบสาธารณูปโภคเปนจำนวนมาก ไมวาจะเปนไฟฟา น้ำประปา 
น้ำมันเชื้อเพลิงและโทรศัพท ทางโรงเรียนจึงมีคาใชจายสำหรับคาสาธารณูปโภค ซ่ึงไดแก คาไฟ คาน้ำ คาน้ำมัน
เชื้อเพลิงและคาโทรศัพทในแตละเดือนเปนเงินจำนวนมาก  

ทางโรงเรียนพบพระวิทยาคมจึงไดจัดทำโครงการสาธารณูปโภคข้ึน เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการใช
จายคาสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสำรวจและตรวจสอบ คาสาธารณูปโภคในโรงเรียนใหมีการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพใน 
                สวนราชการของโรงเรียนตอไป 
 2.2 เพ่ือใหการดำเนินการเก่ียวกับสาธารณูปโภค ใหทางสวนราชการดำเนินการเปนไปดวย  
                 ความเรียบรอย 

3.เปาหมาย 
       เชิงปริมาณ 
 - คาสาธารณูปโภคทางราชการในโรงเรียนท้ังหมด ในปงบประมาณ 25๖6  
       เชิงคุณภาพ 
          - คาสาธารณูปโภคทางราชการในโรงเรียนพรอมใชงาน เพ่ือใชในราชการใหมีความสะดวก   
            ปลอดภัยตอผูใชและผูบริการ 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ตุลาคม 2565 คณะทำงาน 
2 เสนอโครงการ พฤศจิกายน – ธันวาคม 2565 คณะทำงาน 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม มกราคม - พฤษภาคม 2566 คณะทำงาน 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ มิถุนายน - กรกฎาคม 2566 คณะทำงาน 
5 ประเมินโครงการ สิงหาคม 2566 คณะทำงาน 
6 สรุปรายงาน กันยายน 2566 นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ 



  
 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 6 ห น า  |  ๒๙๐ 

 
5. งบประมาณท่ีใช   
ใชงบประมาณจากเงิน อุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังสิ้น  640,000บาท  (หกแสนสี่หม่ืนบาทถวน) 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 คาสาธารณูปโภค ต.ค. ๒๕๖5 - 
ก.ย. ๒๕๖6 

 640,000  640,000 

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค.๖5-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖6-30 ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
160,000  160,000  160,000  160,000  

 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต 
- คาสาธารณูปโภคทางราชการใน
โรงเรียนมีเพียงพอตอการใชงาน 

 
- การสังเกต 

 
- แบบสังเกต 

   
ผลลัพธ 
- คาสาธารณูปโภคทางราชการใน
โรงเรียนมีพรอมใชงาน 

 
- ประเมินผล 
 

 
- แบบประเมิน 

   
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1 คาสาธารณูปโภคในโรงเรียนใหมีการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพในสวนราชการ 
                 ของโรงเรียนตอไป 
 9.2 การดำเนินการเก่ียวกับสาธารณูปโภค ใหทางสวนราชการดำเนินการเปนไปดวย  
                 ความเรียบรอย 
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                    ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ          
             (นายยุทธศักดิ์  ติ๊บปะละวงศ) 
             ครู  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
               ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 
    หัวหนางานแผนงานโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 

  
                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  (นายสมคิด  พาวงศ) 
       รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                       (นายวเิชษ   เย็นฉ่ำ) 
     ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ                    อบรม สัมมนา และไปราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน                    การบริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก               

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร สพฐ.    

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ     

ยุทธศาสตรท่ี 2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตาม 
ศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรร
มาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   
                               2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
สนองกลยุทธโรงเรียน  

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางมะลิวรรณ  สุริยา 
ลักษณะโครงการ                 ใหม         ตอเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินงาน              ตุลาคม  2565  –   กันยายน   2566 
 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาองคกรจะประสบผลสัมฤทธิ์หรือไมเพียงใด บุคคลซึ่งเปนหนึ่งในสี่ประเด็นหลักของการ
บริหารจัดการ มีความสำคัญอยางยิ่งตอการขับเคลื่อนองคกรไปขางหนาเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัฒน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี สถานศึกษาจึงตองมีหนวยงาน
ดังกลาวอยางเปนรูปธรรมเพื่อขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ งานบุคคล เปนหนวยสนับสนุนบุคลากรที่สำคัญ
ในสถานศึกษา จุดประสงคหลักของงานบุคคลเพื่อดูแลอำนวยความสะดวกใหกับบุคลากรในโรงเรียน สรางขวัญ
กำลังใจ ดูแลการรักษาสิทธิประโยชนอันพึงมีพึงไดของบุคลากร ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถใหกับบุคลากร เชน จัดการปฐมนิเทศใหบุคลากรเพ่ือใหทราบภาระงานเม่ือเริ่มเขาสูองคกร จัดทำ
เอกสารแนะแนวทางปฏิบัติงาน จัดการนิเทศภายในเพื ่อทบทวนบทบาทหนาที ่ความรับผิดชอบ จัดการ
ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนทักษะและศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร จัดระบบประเมนิผล
การปฏิบัติงานเพื่อนำขอมูลที่ไดไปใชปรับปรุงการทำงานอยางตอเนื่อง (มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน
มัธยมศึกษา, 2552 : 47)   

จากขอมูลที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวางานฝายการบริหารงานบุคคลมีความสำคัญตอการพัฒนา
องคกรไปสูความสำเร็จ ขาพเจาจึงไดจัดทำโครงการสงเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ
โรงเรียนพบพระวิทยาคมข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เปาหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
            3.2 เชิงคุณภาพ 
  สงเสริมพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพ   
 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค 2565 ผูบริหาร 
2 เสนอโครงการ ต.ค 2565 ฝายบุคคล 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม ต.ค 2565 – ก.ย 2566 คณะครู 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย 2566 ผูบริหาร 
5 ประเมินโครงการ ก.ย 2566 ฝายบุคคล 
6 สรุปรายงาน ก.ย 2566 ฝายบุคคล 

 
5.  งบประมาณท่ีใช    

ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น  150,000บาท   
(หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน) 

 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรม
ในการใชงบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 คาเบี้ยเลี้ยง คาท่ีพัก  
คาอาหาร คาเดินทาง
ไปราชการ 

ต.ค.65-ก.ย.66   150,000 150,000 

รวมท้ังสิ้น ( หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน ) 150,000 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
( 1ต.ค. ๖5-31ธ.ค.๖

5) 

ไตรมาสท่ี 2 
( 1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖

6) 

ไตรมาสท่ี 3 
( 1 เม.ย.๖6-30 มิ.ย.๖6 

) 

ไตรมาสท่ี 4 
( 1 ก.ค.๖6-30ก.ย.๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
35,000 - 35,000 - 35,000 - 45,000 - 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
- สงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ   
- สงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพในการทำงาน 
 

   
                   ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ 
              ( นางมะลิวรรณ    สุริยา) 
          คร ูค.ศ.3 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
             ( นางก่ิงสุคนธ      ทองมหา) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
 

 

                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ   
                  (นายสมคิด  พาวงศ) 
       รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูอนุมัติโครงการ 
 
ลงชื่อ           
                       (นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ) 

     ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ                   จัดซ้ือคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอน 
แผนงาน                   วิชาการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก      

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึง 
ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

สนองยุทธศาสตร สพฐ.    
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ      
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรูการวัดและประเมินผล 
ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

สนองการประเมินของ สมศ.   
ดานคุณภาพศิษย 
ดานมาตรการสงเสริม 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน แหลงเรียนรูและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูตอ 
ผูเรียน บุคลากรและรองรับการใหบริการสังคม 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางวิไลพร   ตะสุ 
ลักษณะกิจกรรม/โครงการ             ใหม   ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ตุลาคม  2565  –   กันยายน   2566  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ซึ่งความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยี เปนหนึ่งในสมรรถนะที่ตองเกิดกับผูเรียนโดยมุงเนนใหผูเรียนมีความสามารถในการเลือก 
และใช เทคโนโลยีดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในดาน
การเรียนรู การสื่อสาร การทำงาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม  

การจัดการเรียนการสอนในวิชาคอมพิวเตอรจำเปนตองใชคอมพิวเตอรที่มีการเชื่อมตอระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพและใชงานไดอยางรวดเร็วเพื่อการคนควาหาขอมูลและการสื่อสารตางๆ ซ่ึง
คอมพิวเตอรสำหรับการเรียนการสอนของโรงเรียนพบพระวิทยาคมมีอายุการใชงานยาวนานและเสื่อมสภาพ ไม
เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน  ดังนั้นกลุมงานเทคโนโลยีจึงเห็นความจำเปนตองจัดซื้อคอมพิวเตอรเพื่อการ
เรียนการสอน เพื่อใหเหมาะสมกับการเรียนรูของนักเรียน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตอไป 

 
2.  วัตถุประสงค 
     2.1)  เพ่ือจัดซ้ือคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอน 
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     2.2)  เพ่ือใหโรงเรียนพบพระวิทยาคม มีแหลงเรียนรูดานเทคโนโลยีท่ีพรอมใช ใหบริการไดอยางมีคุณภาพ 
ครอบคลุมท้ังนักเรียน คณะครู และชุมชน 
 
3.  เปาหมาย 

3.5 เชิงปริมาณ 
2) จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอน จำนวน 9 เครื่อง 

3.2  เชิงคุณภาพ 
             โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที ่พรอมใช เอื ้อตอการเรียนรู  สามารถ
ใหบริการไดอยางครอบคลุม ท้ังนักเรียน คณะครูและชุมชน 
 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน   

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ตุลาคม 2565 ฝายบริหารวิชาการ 
2 เสนอโครงการ กันยายน 2565 นางวิไลพร ตะสุ 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม  นางวิไลพร ตะสุ 

นางสาวเบญจวรรณ อินทศร 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ  หัวหนาฝาย 5 ฝาย 
5 ประเมินโครงการ  ฝายบริหารวิชาการ 
6 สรุปรายงาน  นางวิไลพร ตะสุ 

5. งบประมาณท่ีใช  ใชงบประมาณจากเงินงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวนท้ังสิ้น  
    213,120 บาท (สองแสนหนึ่งหม่ืนสามพันหนึ่งรอยยี่สิบบาทถวน) 

6.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
      

 
ท่ี 
 

รายละเอียด/กิจกรรม 
ในการใชงบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ/

ครุภณัฑ 
คาตอบ 
แทน 

รวม 

1 จัดซ้ือคอมพิวเตอรเพ่ือ 
การเรียนการสอน  
จำนวน 9 เครื่อง 

พ.ย. 65 - ธ.ค.65 - 213,120  213,120 

รวมท้ังส้ิน (สองแสนหนึ่งหม่ืนสามพันหนึ่งรอยยี่สิบบาทถวน) 213,120 
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7.  ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1 ต.ค.๖5-31 ธ.ค.๖

5) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ม.ค.๖6-31 มี.ค.๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1 เม.ย.๖6-30มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1 ก.ค.๖6-30ก.ย.๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
213,120  -  -  -  

 
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (Output)   
6. โรงเรียนพบพระวิทยาคม มี

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีเอ้ือตอ
การเรียนการสอน สามารถใหบริการ
นักเรียน คณะครูและชุมชนไดอยาง
ท่ัวถึง 

7. นักเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู 

ตรวจสอบขอมูล 
 
 
 
สอบถาม 
 

สถิติการใชบริการหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 
 
 
แบบสอบถาม 
 

ผลลัพธ (Outcome) 
2. โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีแหลง

เรียนรูดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
สามารถใหบริการทางการศึกษาได
อยางมีคุณภาพ 

7. ความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการ
ปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
ในภาพรวมอยูในระดับดี ข้ึนไป 

ตรวจสอบเอกสาร 
 
 
 
สอบถาม 

สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ตอการดำเนินโครงการปรับปรุง
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

         
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 โรงเรียนพบพระวิทยาคม มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน สามารถใหบริการ
นักเรียน คณะครูและชุมชนไดอยางท่ัวถึง นักเรียนมีสมรรถนะดานการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
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                     ผูเสนอโครงการ 
 
        ลงชื่อ                         
                   ( นางวิไลพร   ตะสุ ) 
           คร ูค.ศ.3 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 
 
             ลงชื่อ 
                  (นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา) 

   หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
                           
                   ผูเห็นชอบโครงการ                                              ผูอนุมัติโครงการ 
 
        ลงชื่อ                                                                  ลงชื่อ           
            (นายสมคิด  พาวงศ)                                                    (นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ) 
รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม                           ผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ  งบผูบริหาร 
แผนงาน   งบดำเนินการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก  

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร สพฐ.   

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรร
มาภิบาล 

 สนองการประเมินของ สมศ.   
2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
3. ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธโรงเรียน   
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 

ผูรับผิดชอบ   นางสาวนันทิพร ปญญาถม 
ลักษณะโครงการ    ใหม       ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนิน  ตุลาคม  ๒๕๖5  –   กันยายน  ๒๕๖6 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ในสภาพที่สังคมมีความเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว การจัดการบริหารองคการตางๆ จะตองตามความ
เปลี่ยนแปลงใหทัน มิเชนนั้นจะถูกทิ้งใหลาหลัง และจะประสบความลมเหลวในการบริหารองคการนั้น ๆเพราะ
ความสำเร็จหรือความลมเหลวขององคการยอมข้ึนอยูกับศักยภาพของผูบริหาร องคการทุกองคการไมวาจะเปน
องคการภาครัฐ หรือเอกชน ตางตองการที่จะใหองคการของตนมีนักบริหารมืออาชีพมาบริหารในสวนของการ
บริหารจัดการศึกษาก็เชนเดียวกัน ผูบริหารนับเปนผูท่ีมีบทบาทสำคัญอยางยิ่งตอความสำเร็จหรือความลมเหลว
ของการจัดการศึกษา คำวา “ผูบริหาร ”ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติหมายถึงบุคลากรวิชาชีพท่ี
รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาแตละแหงท้ังของภาครัฐและเอกชน ซ่ึงถือไดวาเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาอยางแทจริง ตามนโยบายการกระจายอำนาจทางการศึกษา ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาตองมี
ภาวะผูนำ โดยมีปจจัยสนับสนุน คือ วัฒนธรรมองคการ ดานตัวบุคลากร ดานภาวะผูนำ ดานโครงสราง ดาน
งบประมาณ ดานสมรรถภาพทางกายภาพ ดานวัสดุอุปกรณ ดานสังคมและการเมืองโดยในทุกดานตองเชื่อมโยง
กันและตองมีนโยบายท่ีชัดเจน จึงจะสงผลตอการบริหารการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนพบพระวิทยาคมไดตระหนักและเห็นความสำคัญดังกลาว  จึงไดจัดใหมีโครงการงบผูบริหารข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพ่ือเสริมสรางการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 2.2 เพ่ือใหการบริหารงานบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ  
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3. เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ผูบริหาร คณะครู และ นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคน     จำนวน 1,140 คน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผูบริหาร คณะครู และ นักเรียนโรงเรียนพบพระวิทยาคมทุกคน พึงพอใจในการบริการ
จัดการศึกษา   

 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค. 65 นันทิพร 
2 เสนอโครงการ ต.ค. 65 นันทิพร 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม พ.ย. 65 – ก.ย. 66 นันทิพร 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย. 66 นันทิพร 
5 ประเมินโครงการ ก.ย. 66 นันทิพร 
6 สรุปรายงาน ก.ย. 66 นันทิพร 

 
5. งบประมาณท่ีใช   

ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังสิ้น 50,000 บาท  (หาหม่ืนบาทถวน) 
 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรมในการใช
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 จางเหมา ต.ค. 65 - ก.ย. 66 40,000 - - 40,000 
2 วัสด ุ ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - 10,000 - 10,000 

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
7. ระยะเวลาการใชงบประมาณ  
 

ไตรมาสที่ 1 
( 1ต.ค. ๖4-31ธ.ค.๖4) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1ม.ค.๖5-31 มี.ค. ๖5) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 เม.ย.๖5-30 มิ.ย.๖5 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ก.ค.๖5-30 ก.ย. ๖5) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 20,000 - 20,000 - 10,000 - 
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8. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
1. ประสิทธิภาพของการบริหารงาน 
 

1. ประเมินตามสภาพจริง 
2. การสังเกต 
3. ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบประเมินตามสภาพจริง 
2. แบบสังเกต 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ - - 
1. การบริหารงานบรรลุเปาหมาย
ตามท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

  

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 9.1 การบริหารงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 9.2 การบริหารงานบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 
 
 
 
                   ผูเสนอโครงการ 

 
 

ลงชื่อ          

                    ( นางสาวนันทิพร ปญญาถม ) 

            ครู ค.ศ.1 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                        ผูรับโครงการ 

 
 

ลงชื่อ 

                       ( นางก่ิงสุคนธ  ทองมหา ) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 

                           
                ผูเห็นชอบโครงการ                                                   ผูอนุมัติโครงการ 
 
        ลงชื่อ                                                                  ลงชื่อ           
            (นายสมคิด  พาวงศ)                                                    (นายวิเชษ   เย็นฉ่ำ) 
   รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม                        ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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โครงการ           ศึกษาดูงานครูและบคุลากรทางการศึกษา 
แผนงาน           การบริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร  สพม.ตาก               

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร สพฐ.    

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ     

ยุทธศาสตรท่ี 2. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ 
และโอกาสของพ้ืนท่ี 
ยุทธศาสตรท่ี 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สนองการประเมินของ สมศ.   
                     2. ดานคุณภาพครู/อาจารย 
สนองกลยุทธโรงเรียน   

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหมีคุณภาพ 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางมะลิวรรณ  สุริยา 
ลักษณะโครงการ                 ใหม       ตอเนื่อง 
ระยะเวลาการดำเนินงาน              ตุลาคม  2565  –   กันยายน   2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาองคกรจะประสบผลสัมฤทธิ์หรือไมเพียงใด บุคคลซึ่งเปนหนึ่งในสี่ประเด็นหลักของการ
บริหารจัดการ มีความสำคัญอยางยิ่งตอการขับเคลื่อนองคกรไปขางหนาเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัฒน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี สถานศึกษาจึงตองมีหนวยงาน
ดังกลาวอยางเปนรูปธรรมเพื่อขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ งานบุคคล เปนหนวยสนับสนุนบุคลากรที่สำคัญ
ในสถานศึกษา จุดประสงคหลักของงานบุคคลเพื่อดูแลอำนวยความสะดวกใหกับบุคลากรในโรงเรียน สรางขวัญ
กำลังใจ ดูแลการรักษาสิทธิประโยชนอันพึงมีพึงไดของบุคลากร ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถใหกับบุคลากร เชน จัดการปฐมนิเทศใหบุคลากรเพ่ือใหทราบภาระงานเม่ือเริ่มเขาสูองคกร จัดทำ
เอกสารแนะแนวทางปฏิบัติงาน จัดการนิเทศภายในเพื ่อทบทวนบทบาทหนาที ่ความรับผิดชอบ จัดการ
ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนทักษะและศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร จัดระบบประเมนิผล
การปฏิบัติงานเพื่อนำขอมูลที่ไดไปใชปรับปรุงการทำงานอยางตอเนื่อง (มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน
มัธยมศึกษา, 2552 : 47)   

จากขอมูลที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวางานฝายการบริหารงานบุคคลมีความสำคัญตอการพัฒนา
องคกรไปสูความสำเร็จ ขาพเจาจึงไดจัดทำโครงการสงเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ
โรงเรียนพบพระวิทยาคมข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. เปาหมาย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
            3.2 เชิงคุณภาพ 
  สงเสริมพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพ   
 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

 
ท่ี 

กิจกรรม /  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนงานจัดทำ/เขียนโครงการ ต.ค 2565 ผูบริหาร 
2 เสนอโครงการ ต.ค 2565 ฝายบุคคล 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม ต.ค 2565 – ก.ย 2566 คณะครู 
4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ย 2566 ผูบริหาร 
5 ประเมินโครงการ ก.ย 2566 ฝายบุคคล 
6 สรุปรายงาน ก.ย 2566 ฝายบุคคล 

 
5.  งบประมาณท่ีใช    

ใชงบประมาณจากเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ท้ังสิ้น  150,000บาท   
(หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน) 

 
6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
ท่ี 

รายละเอียด/กิจกรรม
ในการใชงบประมาณ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจาย 
ใชสอย วัสดุ คาตอบ 

แทน 
รวม 

1 อาหารและอาหารวาง ธ.ค.65-ส.ค.66 39,000  - 39,000 
2 คาท่ีพัก ธ.ค.65-ส.ค.66 30,000  - 30,000 
3 คาจางเหมารถ ธ.ค.65-ส.ค.66 8๐,๐00  - 8๐,๐00 
4 คาวัสดุ/อุปกรณในการ

ดำเนินงานอ่ืนๆ 
ธ.ค.65-ส.ค.66 - ๑,000  1,000 

รวมท้ังสิ้น ( หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน ) 150,000 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
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7.  ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(1ต.ค. ๖5-31ธ.ค.๖5) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1ม.ค.๖6-31 มี.ค. ๖6) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1 เม.ย.๖6-30มิ.ย.๖6 ) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1 ก.ค.๖6-30ก.ย. ๖6) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 150,000 - - - - - 

 

8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต   
- สงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ   
- สงเสริมพัฒนาศักยภาพครู เพ่ือประโยชน
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
 

- การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพในการทำงาน 
 

   
                  ผูเสนอโครงการ 
 
ลงชื่อ 
             ( นางมะลิวรรณ    สุริยา) 
          คร ูค.ศ.3  โรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                     ผูรับโครงการ 
 
ลงชื่อ 
             ( นางก่ิงสุคนธ      ทองมหา) 

หัวหนางานแผนงานโรงเรียนพบพระวิทยาคม 
 
 

 

                  ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
ลงชื่อ 
                 (นายสมคิด  พาวงศ) 
      รองผูอำนวยการโรงเรียนพบพระวิทยาคม 

                    ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
ลงชื่อ 
                 ( นายวิเชษ      เย็นฉ่ำ ) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนพบพระวิทยาคม 
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