
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

กลุ ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนสามเงาวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก ได้ดำเนินการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นแผนกำกับทิศทางการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน โดยมี
สาระสำคัญ ประกอบด้วย ที่มาและแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคล วิสั ยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน ตลอดจน แผนงานโครงการกิจกรรมที่รองรับการ ดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และผู ้ร ับผิดขอบในการดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล จะเป็นกลไกสำคัญเพื ่อขับเคลื่อน        
การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

โรงเรียนสามเงาวิทยาคม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะใช้เป็นแนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคลอย่าง      
เป็นระบบและเกิดความเป็นธรรม สร้างความพึงพอใจให้กับช้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาอันน่า
ไปสู่การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรม มีความโปร่งใส 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการและแผนการดำเนินงาน ฯ 14 

ส่วนที่ 4 การติดตามและการรายงานผลการดำเนินงาน 22



4 

 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
โรงเรียนสามเงาวิทยาคม เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาตาก สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีภารกิจหลักในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีบริบททั่วไป ดงันี้ 
             1.1 ข้อมูลทั่วไป 
             ชื่อโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ที่ตั้ง 1663 ตำบลสามเงา อำเภอสามเงา จังหวดัตาก สังกดั สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาตาก โทร 055 - 599026 โทรสาร 055 - 599080  e-mail Samngao2514@hotmail.com website http://
www.samngaowit.ac.th/  เปิดสอนระดับชั้น ม.1 ถึงระดับชั้น ม.6  
 
            1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
            ตารางที่ 1 จำนวนบุคลากร  
 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง อื่น ๆ 
ปีการศึกษา 2568 1 29 2 2 5 
ปีการศึกษา 2567 1 29 2 2 5 
ปีการศึกษา 2566 2 29 2 1 4 
ปีการศึกษา 2565 2 23 2 3 4 
ปีการศึกษา 2564 2 29 2 3 4 
ปีการศึกษา 2563 1 30 2 2 4 

           
 ตารางที่ 2  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากรครู ผู้บริหาร พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง  
( จำนวน 34 คน) 
                              ระดับ                                จำนวน (คน) 

ปวช. - 
ปวส. - 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต - 
ปริญญาตร ี 21 
ปริญญาโท 12 
ปริญญาเอก - 

 
 
 
 
 
 
 
 

            
  

mailto:Samngao2514@hotmail.com
http://www.samngaowit.ac.th/
http://www.samngaowit.ac.th/
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        ตารางที่ 3 สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน  
 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา ๑ ผู้บริหาร 
2. คณิตศาสตร์ 5 26 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๕ 23 
4. ภาษาไทย 3 24 
5. ภาษาอังกฤษ 4 23 
6. ภาษาพม่า 1 18 
7. ภาษาจีน 1 22 
8. สังคมศึกษา 4 21 
9. การงานอาชีพ 2 19 
10. ศิลปะ/นาฏศิลป์/ดนตร ี 3 20 
11. สุขศึกษาและพลศกึษา 2 24 
12. คอมพิวเตอร ์ 2 21 
                   รวม 3๓ 22.54 (ผู้สอน 3๒ คน) 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และแผนกลยุทธ์ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนสามเงาวิทยาคมเป็นองค์กรคุณภาพ จัดการศึกษาได้มาตรฐาน พฒันาการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21      
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
พันธกิจ (MISSION) 

1. จัดการศึกษาโดยพัฒนาวชิาการและวิชาชีพอยา่งมีคุณภาพ ได้มาตรฐานการจดัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

2. ส่งเสริมทักษะด้านภาษา คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ให้กับนักเรียน เพื่อการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ  

3. เพิ่มโอกาสทางการศึกษา เสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ ความปลอดภัยในสถานศึกษาและ
ส่งเสริมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานวชิาชพี พร้อมเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 อย่างมี
คุณภาพ 

5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ SAMNGAO MODEL เน้นการมีส่วนรว่ม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
สอดคล้องที่สอดคล้องกบับริบท ความต้องการและศักยภาพของชุมชน  

 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1. นักเรียน มีความสามารถในการอ่าน การเขียน สื่อสารภาษาต่างประเทศ การคิด วิเคราะห์ คำนวณ  
แก้ปัญหา  สร้างนวัตกรรม สร้างงาน  สร้างอาชพี ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ห่างไกลจากยาเสพติดและ
อบายมุข มีคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ คุณลักษณะสุจริต มีทักษะการดำรงชีวติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

2. คร ูมีทักษะวชิาชพี พฒันาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ควบคู่ไปกับ
กระบวนการวิจัย โดยใชส้ื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีคุณธรรมจริยธรรม สนใจใสใ่จ ดแูลช่วยเหลือนักเรียน
ได้เรียนรู้ อยา่งเต็มกำลังความสามารถ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง    

3. ผู้บริหาร เป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียน มีการบริหารจดัการที่ดี มีความรู้ ความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตร นวตักรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างประสิทธิภาพและคุณภาพ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน โดยอาศัยการมีสว่นร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง         

       4. โรงเรียน เป็นโรงเรียนชั้นดีมีคุณภาพ มีบรรยากาศ สภาพแวดล้อมทีส่วยงาม อบอุ่น  
สถานศึกษามีความปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้เอกลักษณ์อันโดดเด่น เป็นต้นแบบของการปฏิรูปการศกึษาที่แท้จริง     
ซึ่งเกิดจากการรว่มคิด รว่มปฏิบัติ ร่วมพัฒนา ร่วมสนับสนุนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาสังคม  

5. ผู้ปกครองและชุมชน ให้การยอมรับ เชื่อถือ มคีวามรู้สกึรว่มเป็นเจ้าของ ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของ
โรงเรียนทุกรูปแบบ  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

1. ส่งเสริมจัดการศึกษาโดยพัฒนาวิชาการและวิชาชพีอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐานการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อสร้างความสามารถดา้นภาษา คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์และ

เทคโนโลยี ให้กับนักเรียน เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนไดม้ีโอกาสทางการศึกษา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ความ

ปลอดภัยในสถานศึกษาและส่งเสริมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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4. พัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูพรอ้มเข้าสู่ศตวรรษที่ 21  
อย่างมีคุณภาพ 

5. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ SAMNGAO MODEL เน้นการมีสว่นร่วม เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องที่สอดคล้องกับบริบท ความต้องการและศักยภาพของชุมชน  
 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา      นักเรียนมีคุณลกัษณะสุจริต จิตอาสา กริยิานอบน้อม 

 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา     สภาพแวดล้อมสวยงามปลอดภัย เอื้อตอ่การจดัการเรียนรู้  
 
 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนสามเงาวิทยาคม 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศกึษา 
2. พัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชพีครู 
3. พัฒนาสื่อเทคโนโลย ีภาษา สภาพแวดล้อมทางการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

  4. พัฒนาระบบการบริหารจดัการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเน้นการมีส่วนรว่ม 
5. ส่งเสริมความสัมพันธร์ะหว่างโรงเรียนกับชุมชนเพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ 
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การบริหารงานบุคคล โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
วัตถุประสงค์ของการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. เพื่อพัฒนากระบวนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทกุระดับให้มีสมรรถนะสูงข้ึน 
3. เพื่อส่งเสริมคุณภาพชวีิตของบุคลากร 

การกำหนดแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
โรงเรียนสามเงาวิทยาคมได้กำหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล เป็นแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 โดยมีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ซึ่งกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานในประเด็นต่าง ๆ ไวด้ังนี้  

1) การวางแผนกำลังคน 
2)  การสรรหาคนด ีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

                   3)  การพัฒนาบุคลากร 
4)  การสรา้งทางก้าวหนา้ในสายอาชีพ  
5)  การพัฒนาคุณภาพชวีิต สร้างขวัญและกำลังใจ 
๖)  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลงานการปฏิบัติงาน  
8) การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
 เมื่อดำเนินการจดัทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเสร็จเรียบร้อย โรงเรียนสามเงาวทิยาคม       

โดยผู้อำนวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคมการศึกษาได้ประกาศใช้แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน
สามเงาวิทยาคม 

 
      ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนสามเงาวิทยาคมมีแผนการดำเนินการบรหิารและพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์
ของสถานศึกษาและของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาตาก 

1. กลุ่มบริหารงานบุคคล มรีะบบการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลอยา่งเป็น ระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรไดร้ับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพ ทั้งดา้นความรู ้ทักษะและสมรรถนะในการ ปฏิบัติงาน

แบบมืออาชีพ 
3. โรงเรียนสามเงาวิทยาคมมีเครื่องมือในการกำกบัติดตาม ประเมินผลด้านการพัฒนาบุคลากร
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ส่วนที่ 2 
การดำเนินงานด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนสามเงาวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 
โรงเรียนสามเงาวิทยาคมได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โดยใช้หลักธรรมาภิบาล กำกับ ตรวจสอบ และติดตามอย่างเป็นระบบ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้การบริหารทรัพยากร
บุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มีความโปร่งใสและมีคุณธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน ดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนอัตรากำลงัคน 
โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังเพื่อรองรับการปฏิบัติราชการตามกรอบ

โครงสร้างและตามภารกิจ ภายใต้ฐานของข้อมูลอัตรากำลังคนและการ บริหารอัตรากำลัง เพื ่อให้การบริหาร
อัตรากำลังช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่     
ก.ค.ศ. กำหนด ด้วยความยุติธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
จนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้ 

   1.1 การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน 
การดำเนินงาน ศึกษา วิเคราะห์ ลังเคราะห์ อัตรากำลังช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ 

ทดแทนการสูญเสียอัตรากำลัง การกำหนดความต้องการรายวิชาเอกที่ควรมีในสถานศึกษาตามเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด เพื่อจัดทำเป็นฐานข้อมูลและแผนอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อนำ,ใช้เป็นคู่มือ 
และแนวทางในการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของสถานศึกษา 

 แนวทางการปฏิบัติ 
1) ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ อัตรากำลังช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ 

ทดแทนการสูญเสียอัตรากำลัง การกำหนดความต้องการรายวิชาเอกที่ควรมีในสถานศึกษา ตามเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด เพื่อจัดทำเป็นฐานข้อมูลและแผนอัตรากำลังของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อน่ามาใช้เป็น   
คู่มีอและแนวทางในการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

2) จัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ปี ของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อใช้
เป็นคู่มีอและแนวทางในการปฏิบัติงานประจำปี และเพื่อใช้ประกอบการบริหารอัตรากำลังภายในสถานศึกษาให้
เป็นไปตามความต้องการและตามมาตรฐาน วิชาเอกที่ควรมีในสถานศึกษาตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด และ
รองรับแผนการปฏิรูปประเทศ และตามแผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

๓) จัดทำฐานข้อมูลอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีงบประมาณ และ
ฐานข้อมูลวิชาเอกที่มีและที่ควรมีในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ ที ่ก.ค.ศ. กำหนด 

๔) จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศกึษา 
เพื่อใช้ในการสรรหาและกำหนดตำแหน่งให้พอเพียงต่อการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในแต่ละปี
การศึกษา 

ผลการดำเนินการ 
๑. กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนสามเงาวิทยาคมได้ดำเนินการบริหารอัตรากำลัง ให้เป็นไปด้วย      

ความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้
๒. กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ได้ดำเนินการบริหารอัตรากำลัง พนักงาน ราชการ 

ตำแหน่งครูผู้สอน เพื่อให้มีครูผู้สอนพียงพอต่อสถานศึกษา 
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๓. โรงเรียนสามเงาวิทยาคมมีฐานข้อมูลอัตรากำลงัข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา และ
ฐานข้อมูลตามมาตรฐานวิชาเอก เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการบริหารอัตรากำลังได้ อย่างมีประสทิธิภาพ 

๔. สถานศึกษามีอตัรากำลังครูเป็นไปตามเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ.กำหนด และมีครูตาม มาตรฐานวิชาเอก        
ทำให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

๒. ด้านการสรรหา 
โรงเรียนสามเงาวิทยาคมมีระบบการสรรหาทรพัยากรบุคคลเพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง มีความสามารถเขามา

ปฏิบัติงานของสถานศึกษาโดยยึดหลักคณุธรรม โป่รงใส ตรวจสอบได้ เพือ่รองรับภารกิจของสถานศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลง
ทุกป ีและเพื่อรองรับแผนการปฏิรูปประเทศและตามแผนแม่บทภายใตยทุธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ.๒๔๖๑ - ๒๔๘๐) 

แนวทางการปฏิบัต ิ
๒.๑ ดำเนินการสรรหาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา อตัราจา้ง ผู้ปฏิบัติงานให้ราซการ 
๒.๒ เน้นการสรรหาคนทีม่ีความรู้ความสามารถตามภารกิจของสถานศึกษา เพื่อเป็นทีมงาน เกิดผลดีต่อ

สถานศึกษาและเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โดยสรรหาผู้ที่มคีวามรูค้วามสามารถ โดยพจิารณาตามคุณลักษณะ
มาตรฐานตำแหนง จรรยาบรรณวชิาชพี และความต้องการของสถานศึกษา 

๒.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและหรือคัดเลอืกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ เพื่อให้ได้มาซึ่งคน
ดี คนเก่ง สามารถปฏิบัติงานตามภารกจิของสถานศึกษาได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

ผลการดำเนินการ 
๑. โรงเรียนสามเงาวทิยาคมได้ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พนักงานราชการ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่เกี่ยวข้อง โดยยดึหลักคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทำให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
ตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและปฏิบัติงานตรงตามภารกิจของหน่วยงาน 

๒. โรงเรียนสามเงาวิทยาคมมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทีม่ีความรู ้ความสามารถ สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ตามภารกิจงาน 

๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
โรงเรียนสามเงาวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ดำเนินการวางแผนการ

พัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ ปฏิบัติหนาที่ได้อย่าง           
มีประสิทธิภาพ มีทักษะและสมรรถนะสูง โดยใช้รูปแบบและวิธีการที่หลากหลายในการพัฒนา เพื่อรองรับภารกิจ ของ
สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด มีการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง ปรับเปลี่ยนบทบาทครูให้ เป็น
ครูยุคใหม่ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตรงตามความต้องการเป็นมืออาชีพ มีทักษะวิชาชีพขั้นสูง  

แนวทางการปฏิบัต ิ
๓.๑ จดัทำแผน/โครงการในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปี ใหส้อดคลองกับ

ความต้องการความจำเป็นของสถานศึกษา เพื่อวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร โดยคำนึงถึงสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคณุธรรมและจริยธรรม 

๓.๒ สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา วางแผนและเขารับการพัฒนาตาม
หลักสูตรที่กำหนดที่เชื่อมโยงความกา้วหน้าหนาในวิชาชพี 

๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพฒันาตนเองด้วยแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล ( ID PLAN ) เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร 
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๓.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทกัษะ และ
สมรรถนะของตนเองด้วยรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู้ (Professional Learning Community) : PLC 

๓.๕ สง่เสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาทุกประเภทให้มีความรู้และทักษะทาง
เทคโนโลย ีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ  

๓.๖ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองผ่านระบบ On Line และแบบ Face - to - Face Training 
๓.๗ พัฒนาผู้บริหาร ครแูละและบุคลากรทางการศึกษาทกุประเภท ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ได้ด ืมีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
มีการพัฒนาตนเองทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

๓.๘ จดัให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา ทุกประเภท ที่มีต่อการ
พัฒนาด้านต่างๆ 

ผลการดำเนินการ 
จากการปฏิบัติงานดา้นการพัฒนาบุคลากร โรงเรยีนสามเงาวิทยาคมได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในด้านตา่ง ๆ ดังนี้ 
๑. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาไดร้ับการพัฒนาในทุก ๆดา้น โดยมีการแจ้ง

ประซาสัมพันธ์การอบรมพัฒนาโครงการอบรมต่าง ๆ เสมอ ทั้งแบบ online และ face to face 
๒. สนับสนุนส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ไดร้ับการพัฒนาทกัษะ และ

สมรรถนะของตนเองด้วยรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู (Professional Learning Community) : PLC 
                ๔. ด้านการสร้างความก้าวหนาในวิ,ซาชีพ 

โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ดำเนินการส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพชีพ ใหแ้ก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้างขวัญ กำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน  

แนวทางการปฏิบัต ิ
๔.๑ สรา้งการรับรู้และใหค้วามรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรทกุตำแหนงถึงเส้นทางความ ก้าว

หนาในสายอาชพีและวิชาชีพของตนเองที่ซัดเจน เพื่อให้สามารถมีความเจริญก้าวหนาในสายอาชีพ และสายวิชาชีพของ
ตนเองอย่างเหมาะสม 

๔.๒ สนับสนุน ส่งเสริมและควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทุกประเภทให้เป็นไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน กำหนด พรอมทั้งดูแลสิทธิประโยซนในการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาทุกประเภท 

๔.๓ สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา มีและเลื่อนวทิยฐานะ ตามหลักเกณฑแ์ละ
วิธีการที ่ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อสิทธิประโยซนและความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในลังกัด 

๔.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรทุกตำแหนง จัดส่งผลลงานเขารับการคัดเลือก   
ให้ได้รับรางวัลบุคคลดีเดนประเภทต่าง ๆการยกย่องเชิดชูเกียรติของหน่วยงานอื่น ให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภททราบ ตลอดจนการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกประเภทในวาระ และโอกาสต่าง ๆ 

ผลการดำเนินการ 
จากการปฏิบัติงานดา้นการสรา้งความก้าวหนาในสายอาชพี โรงเรียนสามเงาวิทยาคมได้ดำเนินการส่งเสริม

และสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาในด้านตา่ง ๆ ดังนี ้
๑. แจ้งประซาสัมพันธ์ใหความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรทุกตำแหน่ง ถึงเส้นทางความก้าว
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หนาในสายอาชพีและวิชาชีพของตนเองที่ซัดเจน เพื่อให้สามารถมีความเจริญก้าวหนา ในสายอาชพีและสายวิชาชีพของ
ตนเองอย่างเหมาะสม เพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขั้น 

๒. ส่งเสริมให้ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑและวิธีการที ่
ก.ค.ศ. กำหนด ยื่นเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามตำแหน่งและสายงานของตนเอง ได้รับการคดัเลือกใหดำรงตำแหนงที่
สูงข้ึนตามตำแหน่งและสายงานของตนเอง 

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรทุกตำแหน่ง จัดส่งงานเพื่อคัดเลือก รางวัลต่าง ๆ เซ่น 
รางวัลครุุสภา รางวัลครุสุดุดี รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น รางวัล OBEC AWARDS ทำให้ ข้าราชการครูและบุคลากรใน
สังกัดไดร้ับรางวัลเชดิชูเกียรตดิังกล่าว 

 
5. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 

โรงเรียนสามเงาวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาตาก ดำเนินงานในการบริหารงานด้าน
บริหารงานบุคคล ข้อมูลต่าง ๆ การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครแูละ บุคลากรทางการศกึษาทุกตำแหนง ให้
เป็นไปด้วยความถูกตอง เป็นธรรม โป่รงใส ตรวจสอบได้ 

แนวทางการปฏิบัต ิ
๔.๑ ดำเนินการรวบรวมรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสำนักงานคณะกรรมการ 

           การศึกษาขั้นพืน้ฐานเกี่ยวกับจำนวนข้าราชการครูจำแนกตามสาขาวิชา 
      ๔.๒ เสนอความต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาใน 

            สถานศึกษาจำแนกตามสาขาตามเกณฑท์ี่ ก.ค.ศ. กำหนดต่อสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา   
๔.๓ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา ดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคลากรเป็นข้าราชการครูและ 

     บุคลากรทาง การศกึษา พนักงานราชการ ลกูจ้างประจำ ลูกจา้งชั่วคราวตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนดและสอดคล้อง 
     กับแผนอัตรากำลังทีส่ถานศึกษากำหนด 

๔.๔ ดำเนินการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ข้าราชากรสำหรับบุคลากรทางการศึกษาหรือเตรียมความพร้อม 
      และ พัฒนาอยา่งเข้มสำหรับผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งครูผู้ช่วยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
      กำหนด ผลการดำเนินการ 

๔.5 ตดิตามประเมินผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งครูผู้ช่วยตามแบบประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนดและใน 
            การประเมินแต่ละครั้งให้ประธานกรรมการแจ้งผลการประเมินให้ครูผู้ช่วยและผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ทราบ และ 

 ในส่วนของพนักงานราชการและลูกจา้งต้องจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ ทุก 6 เดือน 
                ๔.6 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอยา่งเข้มแล้วแต่กรณี 

            ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาตาก 
ผลการดำเนินการ 
จากการดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรในสถานศึกษาที่ผ่านมา โรงเรียนสามเงาวิทยาคมได้

ดำเนินการตามภารกิจของสถานศึกษา ซึ่งการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูในสถานศึกษาตรงตามความต้องการวิซา
เอกของสถานศึกษาตามมาตรฐานวิชาเอกที่ได้กำหนดไว้ ทำให้สถานศึกษา สามารถวัดการเรียนการสอนได้อย่างมื
ประสิทธิภาพ และยกระดับผลลัมฤทธิทางการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

๖. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โรงเรียนสามเงาวิทยาคม สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาตาก มีแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี ้
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      แนวทางการปฏิบัติ 
๖.๑ ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการคร ูและ

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนกังานราชการ อตัราจ้าง ผู้ปฏิบัติงานให้ราซการทกุตำแหนง่ ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที ่  ก.ค.ศ. และส่วนราชการกำหนด 

๖.๒ ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจำ 
พนักงานราชการ ลกูจ้างชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานให้แกร่าชการทกุตำแหน่ง โดยยึดหลักการปฏิบัติตน ที่เหมาะสมและปฏิบัติ
ราชการตามตำแหน่งหน้าที่ได้อยา่งมืประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๖.๓ ให้ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และนำเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง 
ๆ ได้แก่ การเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนอื่น ๆ การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
การให้รางวัลจูงใจ การให้ออกจากราชการ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ ให้สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ       
หลักเกณฑและวิธีการ  

 
         ผลการดำเนินการ 

จากการดำเนินการด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทำให้ทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติ และนำา
ไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน อีกทั้งเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา ในเรื่อง
ต่าง ๆ ได้แก่ การเลื่อนเงินเดือน การพัฒนา การให้รางวัลจูงใจ โดยให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ
และวิธีการที่กำหนด 

๗. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
มีความตระหนักและให้ความสำคัญในการส่ง เสริมให้ช้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้

ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณชองวิชาชีพ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และ 
รักษาวินัย โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

๗.๑ จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ประกาศนโยบาย   
ไม่รับของขวัญและชองกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) เพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติ
สำหรับช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ยึดถือและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ หน้าที่ราชการ 

๗.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การปลูกจติสำนึก ยกระดับจิตใจของบุคลากรใหย้ึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม      
ตามหลักศาสนาที่ตนยดึถือ 

๗.๓ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยชองบุคลากร เสริมสร้างความมีวินัยต่อตนเอง       
มีความขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ รักษาระเบียบ วินัย และเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา  

      มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๗.๔ เสริมสรา้งความรู้เกีย่วกับวินัยและการรักษาวินัย ให้แก่บุคลากรในลังกัด ในรูปแบบ จดหมายข่าวประ

ซาสัมพันธ์ การอบรมพฒันาให้ความรู้ เข่น การจัดอบรมเซิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาและ เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรในสถานศึกษา 

ผลการดำเนินการ 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสามเงาวิทยาคมมีจริยธรรมที่ดื มีการรักษา

ระเบียบวินัย มีส่วนร่วมในองค์กรและมี ความสัมพันธ์ที่ดืให้แก่กันและกัน 
  2. โรงเรียนสามเงาวิทยาคม มีมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาที่ยึดถือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการปฏิบัติตนร่วมกัน 
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                                                ส่วนที่ ๓ 
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
ท่ี โครงการ/งาน กลุ่มเป้าหมาย จำนวน

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.การพัฒนาบุคลากรและการบริหารบุคคลเพื่อเพิ่มศักยภาพการจดัการเรียนการสอน 
 1) งานวางแผนอัตรากำลัง   

สรรหา บรรจุแต่งตั้ง 
ข้าราชการครู    

และบุคลากรทาง 
การศกึษา 

3๙ คน ต.ค.2567- 
ก.ย.2568 

296,000 
 

นางธนิตตา  
รอดสุนทรา 

2) งานทะเบียนประวัติ/
เครื่องราชอิสริยาภรณ์/การ
ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

ข้าราชการครู    
และบุคลากรทาง 

การศกึษา 

3๙ คน ต.ค.2567- 
ก.ย.2568 

ไม่ใช้งบประมาณ นางพนิดา  
จันทร์คง 

3) งานพัฒนาบุคลากร ข้าราชการครู    
และบุคลากรทาง 

การศกึษา 

3๙ คน ต.ค.2567- 
ก.ย.2568 

230,000 นางสาวเพ็ญพิชชา    
ใจยอด 

 

๔) งานรักษาวินัยและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ข้าราชการครู    
และบุคลากรทาง 

การศกึษา 

3๙ คน ต.ค.2567- 
ก.ย.2568 

ไม่ใช้งบประมาณ นางธนิตตา  
รอดสุนทรา 

5) งานเลื่อนเงินเดือน/
ประเมินผลการปฏิบัติงาน/
ข้อตกลงข้อตกลงในการพฒันา
งาน  

ข้าราชการครู    
และบุคลากรทาง 

การศกึษา 

3๙ คน ต.ค.2567- 
ก.ย.2568 

ไม่ใช้งบประมาณ นางธนิตตา  
รอดสุนทรา 

6) งานส่งเสริมเชิดชูเกียรติ/   
ขอเลื่อนตำแหน่งและเลื่อน  
วิทยฐานะ 

ข้าราชการครู    
และบุคลากรทาง 

การศกึษา 

3๙ คน ต.ค.2567- 
ก.ย.2568 

ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวเพ็ญพิชชา    
ใจยอด 

 

2.สนับสนุนและพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 จัดหาวัสดุสำนักงาน       

กลุ่มบริหารบุคคล 
ข้าราชการครู    

และบุคลากรทาง 
การศกึษา 

3๙ คน ต.ค.2567- 
ก.ย.2568 

25,000 นางพนิดา  
จันทร์คง 
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แผนการดำเนินงานตามโครงการ ปีงบประมาณ 256๘ 
 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดขอบ 
ไตรมาส1  

(บาท) 
ไตรมาส2  

(บาท) 
ไตรมาส3 

(บาท) 
ไตรมาส4 

(บาท) 
โครงการเพิ่มศักยภาพการ
จัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาบุคลากร  

ต.ค.2567      
-ก.ย.2568 

526,000 
 

94,000 94,000 
 

244,000 
 

94,000 
 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
1)กิจกรรมอบรมพัฒนา
บุคลากร 

ต.ค.2567      
-ก.ย.2568 

80,000 20,000 20,000 20,000 20,000 นางสาวเพ็ญพิชชา    
ใจยอด 

 
2)กิจกรรมศึกษาดูงาน เม.ย.-มิ.ย.

2568 
150,000 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
150,000 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
นางสาวเพ็ญพิชชา    

ใจยอด 

 
3)กิจกรรมจัดหาลกูจ้าง
ชั่วคราวที่ขาดแคลน 

ต.ค.2567      
-ก.ย.2568 

296,000 
 

74,000 
 

74,000 
 

74,000 
 

74,000 
 

นางธนิตตา  
รอดสุนทรา 

4)กิจกรรมการประเมินผล  
การปฏิบัติหน้าที่/ข้อตกลง 
การพัฒนางาน (PA) 

มี.ค.2568 
ก.ย.2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางธนิตตา  
รอดสุนทรา 

5)กิจกรรมส่งเสริมการม ี     
วิทยฐานะและครูดีเด่น
ประเภท ต่าง ๆ 

มี.ค.2568 
ก.ย.2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวเพ็ญพิชชา    
ใจยอด 

 

 
โครงการสนับสนุนและ
พัฒนาสำนักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

ต.ค.2567      
-ก.ย.2568 

25,000 18,180 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

6,820 ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางพนิดา  
จันทร์คง 
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ชื่อโครงการ “    การพัฒนาบุคลากรและการบริหารบุคคลเพื่อเพิม่ศักยภาพการจัดการเรยีนการสอน...............” 

ผู้รับผิดชอบ    นางธนิตตา รอดสุนทรา         ตำแหน่ง  คร ู                
กลุ่มงาน  กลุ่มบริหารบุคคล                  

ลักษณะโครงการ    ❑  โครงการใหม่        โครงการต่อเน่ือง      
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้อง         
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ระดับต่างๆ 
กลยุทธ์ สพฐ.                    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ที่ 21   
นโยบาย สพฐ/จุดเน้น สพฐ. 10.3 พัฒนาสมรรถะคร ูด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล  

การจดัการเรียนรูจ้ิตวิญญาณความเป็นครู และทกัษะอื่นที่จำเป็น 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

มาตรฐานการศึกษา สพฐ.   มาตรฐานที่ 2 ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ ข้อ 4 
ยุทธศาสตร์ กศจ. ตาก  ข้อที ่1. ส่งเสริมการจดัการศึกษาโดยใช้อาชีพเป็นตัวตั้งทีม่ีคุณภาพ มาตรฐาน สอดคล้องกับ

ความต้องการจังหวัดตากและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
ข้อที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาแบบเชื่อมโยง 
บูรณาการ โดยส่งเสริมให้สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทความ
ต้องการและศักยภาพของชุมชนจังหวัดตากและเขต  

         พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก     
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ รร./กลยุทธ์ของสถานศึกษา 
 ข้อ 1. ส่งเสริมจัดการศึกษาโดยพัฒนาวิชาชีพอยา่งมีคุณภาพ และได้มาตรฐานการจดั

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
ข้อที่ 4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ไดต้ามมาตรฐานวิชาชพีคร ูพร้อมเข้า
สู่ศตวรรษที ่21 อยา่งมีคณุภาพ 

 
ส่วนที่  2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ                                                                     

 

1) หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพนั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาบุคลากรเพื่อนำไปสู่ 

การปรับเปลี่ยนพัฒนาแนวคิดให้เท่าทันต่อเหตุการณ์ มีองค์ความรู้ที่ส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในองค์กร สถานศึกษา รวมทั้งการ
วางแผนการบริหารบุคคลเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลส่งผลต่อการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ตาม
แนวปฏิรูปการศึกษาการที่บุคลากรได้มีโอกาสไปอบรม ศึกษาดูงาน การจัดการศึกษาของหน่วยงานหรือสถานศึกษาอื่นๆ ที่
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพทั้งระบบนั้น ทั้งทางด้านเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมต่างๆ เป็นอีกวิธีการหนึ่งที่สามารถ
ส่งเสริมให้บุคลากรของโรงเรียนมีแนวทาง รูปแบบ หรือวิธีการใหม่ๆมาปรับหรือประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนา
สถานศึกษา และที่สำคัญพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเต็มตามศักยภาพการพัฒนาการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพและ

โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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คุณภาพ มีระเบียบ  แบบแผนทางราชการจำเป็นต้องมีการส่งเสริมและพัฒนางาน เพื่อให้เกิดความพร้อมในการดำเนินงานและมี
บุคลากรเพียงพอแก่การปฏิบัติงาน 

 
2) วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพโดยการอบรมพัฒนาตนเอง การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อใหม้ีสมรรถนะสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 และนำมาพัฒนาการจดัการเรียนรูใ้ห้มี
คุณภาพ 

2. เพื่อจัดหาลูกจา้งชัว่คราวให้เพียงพอต่อภารกิจของโรงเรียน 
3. เพื่อให้มีการพัฒนางานดา้นการบริหารงานบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพ  
 

3) เป้าหมาย 
  (1) เชิงปริมาณ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 โดยการอบรมพัฒนาตนเอง การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที ่21 และนำมาพัฒนาการจดัการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 

2) มีลูกจ้างชัว่คราว จำนวน 4 คน 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 95 มีความพึงพอใจตอ่การดำเนินการงานด้านการบริหารงาน 

               บุคคล 
 

   (2) เชิงคุณภาพ 
1) ครูและบุคลากรเข้ารบัการอบรมพัฒนาตนเอง การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้มีสมรรถนะสอดคล้อง

กับการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และนำมาพัฒนาการจัดการเรียนรูใ้ห้มีคุณภาพ 
2) มีลูกจ้างชัว่คราวให้เพยีงพอต่อภารกิจของโรงเรียน 

3) การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ 

  4) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อบรมพัฒนาตนเอง มีการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้มีสมรรถนะ

สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 และนำมาพัฒนาการจดัการเรียนรูใ้ห้มีคุณภาพ 
2) มีลูกจ้างชัว่คราวให้เพยีงพอต่อภารกิจของโรงเรียน 
3) มีการดำเนินงานและพัฒนางานดา้นการบริหารงานบุคคลให้มปีระสิทธภิาพ 

  5)  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
 6.1 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  30 คน คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 15 คน          

จำนวนครูอตัราจ้าง 2 คน  จำนวนลูกจ้างชั่วคราว  4  คน    
                6.2  จำนวนนักเรียน  รวม  571   คน  
  6) สถานที่ดำเนินโครงการ โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

7)  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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ส่วนที่  3  แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  3.1) งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  526,000 บาท 
  3.2) แหล่งเงินงบประมาณ  เงินอุดหนุน  จำนวน     526,000      บาท  
           □ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน  - บาท   
            □ เงินบรจิาค  จำนวน  - บาท 

                                                   (ปรับเปลี่ยนได้ตามบริบท) 

  3.3) แผนการดำเนินงาน 

แผนดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมวางแผน             
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมการอบรมพัฒนาบุคลากร             
   กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร   ให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ             
   กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : กิจกรรมศึกษาดูงาน             
กิจกรรมที่ 3: จัดหาลูกจ้างที่ขาดแคลน             
กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่/ข้อตกลง
การพัฒนางาน (PA)             
กิจกรรมที่ 5 : กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ การสร้าง
ขวัญกำลังใจ(วิทยฐานะ/ผลงาน/เครื่องราชอิสริยาภรณ์,ใบประกอบ
วิชาชีพ,ขวัญกำลังใจ)             
กิจกรรมที่ 6: การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา/สัมพันธ์
ชุมชน             
กิจกรรมที่ 7: ประเมินผล/สรุปผลการดำเนินงาน                         

3.4) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

รวม 

2568 94,000 94,000 244,000 94,000 526,000 

 
กิจกรรมและ 

คำชี้แจ้งการใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

รวม 

1.ค่าตอบแทน 74,000 74,000 74,000 74,000 296,000 

2.ค่าใช้สอย 20,000 20,000 170,000 20,000 230,000 

3.ค่าวัสด ุ - - - - - 

(สามารถถัวจ่ายได้) 
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3.5) รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ    

แผนดำเนินงาน รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมวางแผน ประชุมวางแผนคณะกรรมการ - - - - 
รวมกิจกรรมท่ี 1  - - - - 
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมการอบรมพัฒนา
บุคลากร 

 - - - - 

      กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : กิจกรรม
อบรมพัฒนาบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

-ค่าเบี้ยเล้ียง 
-ค่าพาหนะ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 

- 80,000 - - 

      กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : กิจกรรม
ศึกษาดูงาน 

-ค่าเบี้ยเล้ียง 
-ค่าพาหนะ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
-ค่าท่ีพัก 

- 150,000 - - 

รวมกิจกรรมท่ี 2  - 230,000 - - 
กิจกรรมที่ 3 : จัดหาลูกจ้างที่ขาดแคลน
(นักการภารโรง จำนวน 2 คน) 

-ค่าจ้าง   
-ค่าประกันสังคม  

300,000 - - 300,000 

รวมกิจกรรมท่ี 3  300,000 - -     300,000 
กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติหน้าท่ี/ข้อตกลงการพัฒนา
งาน (PA) 

 - - - - 

รวมกิจกรรมท่ี 4  - - - - 
กิจกรรมที่ 5: กิจกรรมส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ การสร้างขวัญ
กำลังใจ(วิทยฐานะ/ผลงาน/
เครื่องราชอิสริยาภรณ์,ใบประกอบ
วิชาชีพ,ขวัญกำลังใจ) 

 - - - - 

รวมกิจกรรมท่ี 5  - - - - 
กิจกรรมที่ 6: การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา/สัมพันธ์ชุมชน 

 - - - - 

รวมกิจกรรมท่ี 6  - - - - 
กิจกรรมที่ 7: ประเมินผล/สรุปผล    
การดำเนินงาน 

 - - - - 

รวมกิจกรรมท่ี 7  - - - - 
 526,000 
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ส่วนที่  4  การติดตาม วัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่วัดและประเมินผล 
1.ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้อบรมพัฒนาตนเอง มีการศึกษา  
ดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 และนำมาพัฒนาการจดัการเรียนรู้  
ให้มีคุณภาพ 

ตรวจสอบรายชื่อครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรม
พัฒนาตนเอง ศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

แบบรายงานการไปราชการ,         
สรุปผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 
 

มีลูกจ้างชัว่คราว จำนวน 4 คน  ลูกจ้างชัว่คราวปฏิบัติงานตาม
ภารกิจอย่างเหมาะสม 

แบบประเมิน,สรุปผลการ
ดำเนินการ 
 

ร้อยละ95ของครูและผู้เกี่ยวข้องมีความ 
พึงพอใจต่อการบริหารงานบุคคล 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

                                  ลงชื่อ                                  ผู้เสนอ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                     (…นางธนิตตา  รอดสุนทรา……..) 
                                            ตำแหน่ง....ครู...... 
 
                                  ลงชื่อ                                  ผู้เสนอ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                     (…นางธนิตตา  รอดสุนทรา……..) 
                                 ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล 
 

                                  ลงชื่อ                                  ผู้เสนอ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                     (…นางธนิตตา  รอดสุนทรา……..) 
                             ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล 
                                   

 (ลงชื่อ)          ผู้อนุมัติโครงการ 
 
                                                   (นายรัติน์พงษ์ สันตติภัค) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
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“สนับสนนุและพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงานบคุคล” 
ผู้รับผิดชอบ     นางพนดิา  จันทร์คง                ตำแหน่ง    คร ู                                                                                    
กลุ่มงาน     บริหารงานบุคคล                                                                                                                                     
ตลักษณะโครงการ    £  โครงการใหม ่       โครงการตอ่เน่ือง      

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้อง         

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ระดับต่างๆ   
กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
นโยบาย สพฐ./จุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดา้นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจทิัล การจดัการ 
   เรียนรู้จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 
มาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานที่ 2 ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ ข้อ 4 
ยุทธศาสตร์ กศจ. ตาก  ข้อที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาแบบเชื่อมโยงบูรณาการ โดยส่งเสริมให้

สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศกึษาที่สอดคล้องกบับริบทความต้องการและศักยภาพของชุมชน
จังหวัดตากและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของสถานศึกษา 
  ข้อที่ 4 พัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ไดต้ามมาตรฐานวิชาชพีครู 
  พร้อมเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพ 

(สถานศึกษาสามารถเพิ่มความเช่ือมโยง/ความสอดคล้องอื่น ๆ ตามบริบท) 
 

ส่วนที่  2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ                                                                     
 

1)  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนางานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ มีระเบียบแบบแผนทางราชการ
จำเป็นต้องมีการส่งเสริมและพัฒนางาน โดยการจัดหาวัสดุในกลุ่มงานสำนักงาน เพื่อให้เกิดความพร้อมในการดำเนินงาน และ
เพียงพอต่อความต้องการ     
2)  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้กลุ่มงานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้กลุ่มงานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล บริการบุคลากรโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

ได้รวดเร็วและมีประสิทธภิาพ           
 
3)  เป้าหมาย 

  (1) เชิงปริมาณ  
    1. ข้าราชการคร ู   จำนวน   30  คน 
    2. บุคลากรทางการศกึษา  จำนวน    7  คน 
    3. นักเรียน    จำนวน  571  คน 

โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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 (2) เชิงคุณภาพ  
    1. ครูและนักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อการได้รับการบริการจากกลุ่มงานสำนักงาน 
         กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
  4) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. กลุ่มงานสำนักงานกลุม่บริหารงานบุคคลดำเนินการได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 
    2. กลุ่มงานสำนักงานกลุม่บริหารงานบุคคล บริการบุคลากรโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
       ได้รวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 
  5)  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
    1. ข้าราชการคร ู   จำนวน   30  คน 
    2. บุคลากรทางการศกึษา  จำนวน    7   คน 
    3. นักเรียน    จำนวน  571  คน 
  6) สถานที่ดำเนินโครงการ     โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
     7)  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568   

ส่วนที่  3  แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  3.1) งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     25,000     บาท 
  3.2) แหล่งเงินงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน      25,000 บาท  
           £  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน   บาท  
       £  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน   บาท 

(ปรับเปลี่ยนได้ตามบริบท) 

    3.3) แผนการดำเนินงาน 

แผนดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.67 
พ.ย.
67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 

เม.ย.
68 พ.ค.68 

มิ.ย.
68 ก.ค.68 ส.ค.68 

ก.ย.
68 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ                         
กิจกรรมที่ 2 : สำรวจรายการวัสดุอุปกรณ์ที่
ต้องการใช้ในสำนักงานกลุ่มบริหารบุคคล 
วางแผนจัดทำกิจกรรม/โครงการ                         
กิจกรรมที่ 3 : เสนอพิจารณาและอนุมัติ
โครงการ                         
กิจกรรมที่ 4 : ดำเนินการตามกิจกรรม/
โครงการที่กำหนดไว้                         

กิจกรรมย่อยที่ 4.1 : กิจกรรมจัดหาวัสดุ
สำนักงานกลุ่มบริหารบุคคล ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2567                         

กิจกรรมย่อยที่ 4.2 : กิจกรรมจัดหาวัสดุ
สำนักงานกลุ่มบริหารบุคคล ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2568                         
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กิจกรรมที่ 5 : ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ             
กิจกรรมที่ 6 : ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เก่ียวข้อง             
กิจกรรมที่ 7 : สรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ             

     3.4) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค.) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - ม.ิย.) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.) 
รวม 

2568 18,180 - 6,820 - 25,000 
 

กิจกรรมและคำชี้แจ้งการใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

รวม 

1. ค่าตอบแทน - - - - - 

2. ค่าใช้สอย - - - - - 

3. ค่าวัสด ุ 18,180 - 6,820 - 25,000 
 

  3.5) รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ    

แผนดำเนินงาน 
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 4 : ดำเนินการตามกิจกรรม/
โครงการท่ีกำหนดไว้ 

     

กิจกรรมย่อยที่ 4.1 : กิจกรรมจัดหาวัสดุ
สำนักงานกลุ่มบริหารบุคคล ภาคเรียนที่ 2    
ปีการศึกษา 2567 

- วัสดุอุปกรณ์ - - 18,180 18,180 

กิจกรรมย่อยที่ 4.2 : กิจกรรมจัดหาวัสดุ
สำนักงานกลุ่มบริหารบุคคล ภาคเรียนที่ 1    
ปีการศึกษา 2568 

- วัสดุอุปกรณ์ - - 6,820 6,820 

รวมกิจกรรมท่ี 4    25,000 25,000 
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ส่วนที่  4  การติดตาม วัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่วัดและประเมินผล 
1. ร้อยละของวัสดุอุปกรณส์ำนักงานในการใช้งาน - สำรวจวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน

เพียงพอแก่การใช้งาน 
- สรุปรายงานผลการจัด
กิจกรรม 
- ทะเบียนคุมวัสดุอุปกรณ์ 

2. ร้อยละของจำนวนครแูละนักเรียนที่ได้รับการ
บริการจากกลุ่มงานสำนกังานบริหารงานบุคคล
โดยสะดวก รวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ 

- สอบถามความพึงพอใจ - แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 

 

 

                                ลงชื่อ                                  ผู้เสนอ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                     (…นางพนิดา  จันทร์คง……..) 
                                            ตำแหน่ง....ครู...... 
 
                                  ลงชื่อ                                  ผู้เสนอ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                     (…นางธนิตตา  รอดสุนทรา……..) 
                                 ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล 
 

                                  ลงชื่อ                                  ผู้เสนอ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                     (…นางธนิตตา  รอดสุนทรา……..) 
                             ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล 
                                   

 (ลงชื่อ)          ผู้อนุมัติโครงการ 
 
                                                   (นายรัติน์พงษ์ สันตติภัค) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
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เกณฑ์การให้คะแนนเป้าหมายการจัดกิจกรรมในโครงการเพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ 256๘ 

 
เป้าหมาย ระดับคุณภาพ 

ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา    
ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ืองและ
มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา       
ร้อยละ 100 ไดร้ับ
การพัฒนาอย่าง
เป็นระบบและ
ต่อเน่ืองและมีความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา    
ร้อยละ 90-99 
ได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ืองและ
มีความ        
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา    
ร้อยละ 80-89 
ได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ืองและ
มีความ        
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา    
ร้อยละ 70-79 
ได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ืองและ
มีความ        
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา       
ต่ำกว่ารอ้ยละ 
70 ไดร้ับการ
พัฒนาอย่างเป็น
ระบบและ
ต่อเน่ืองและมี
ความ        
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี 

มีลูกจ้างชัว่คราว 
จำนวน 4 คน 
เพียงพอกับ
ภารกิจงาน
โรงเรียน 

มีมีลูกจ้างชัว่คราว 
จำนวน 4 คน 
เพียงพอกับภารกจิ
งานโรงเรียน และ 
มีผลการประเมิน
การปฏิบัติงานใน
ระดับดีเยี่ยม 

มีลูกจ้างชัว่คราว 
จำนวน 4 คน 
เพียงพอกับ
ภารกิจงาน
โรงเรียนและมีผล
การประเมินการ
ปฏิบัติงานใน
ระดับดีมาก 

มีลูกจ้างชัว่คราว 
จำนวน 4 คน 
เพียงพอกับ
ภารกิจงาน
โรงเรียนและมีผล
การประเมินการ
ปฏิบัติงานใน  
ระดับด ี

มีลูกจ้างชัว่คราว 
จำนวน 4 คน 
เพียงพอกับ
ภารกิจงาน
โรงเรียนและมีผล
การประเมินการ
ปฏิบัติงานใน  
ระดับพอใช ้

มีลูกจ้างชัว่คราว 
จำนวน 4 คน 
เพียงพอกับ
ภารกิจงาน
โรงเรียนและมีผล
การประเมินการ
ปฏิบัติงานใน  
ระดับปรับปรุง 

ร้อยละของครู
และผู้เกี่ยวข้อง
ร้อยละ 95  มี
ความพึงพอใจ   
ต่อโครงการ 

ร้อยละของครูและ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 
95 ขึ้นไปมีความ          
พึงพอใจต่อ
โครงการ 

ร้อยละของครู
และผู้เกี่ยวข้อง
ร้อยละ 90-94  
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 

ร้อยละของครู
และผู้เกี่ยวข้อง
ร้อยละ 85-89    
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 

ร้อยละของครู
และผู้เกี่ยวข้อง
ร้อยละ 80-84  
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 

ร้อยละของครู
และผู้เกี่ยวข้อง
ร้อยละ ตำ่กวา่
ร้อยละ 80        
มีความพึงพอใจ 
ต่อโครงการ 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4  

การติดตาม วดัและประเมินผล 
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เกณฑ์การให้คะแนนเป้าหมายการจัดกิจกรรมในโครงการสนับสนุนและพัฒนาสำนักงาน 
กลุ่มบริหารงานบุคคลประจำปีการศึกษา 2567-2571 

เป้าหมาย ระดับคุณภาพ 
ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

กิจกรรมจัดหา
วัสดุสำนักงาน
กลุ่มบริหาร
บุคคล 

- มีวัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน
เพียงพอแก่ 
การใช้งาน
สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การทำงานใน
กลุ่มบริหารบุคคล
ได้ดีมาก 

- มีวัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน
เพียงพอแก่ 
การใช้งาน
สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การทำงานใน
กลุ่มบริหารบุคคล
ได้ด ี

- มีวัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน
เพียงพอแก่ 
การใช้งาน
สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การทำงานในกลุ่ม
บริหารบุคคลได้
ปานกลาง 

- มีวัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน
เพียงพอแก่ 
การใช้งาน
สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การทำงานในกลุ่ม
บริหารบุคคลได้
พอใช ้

- มีวัสดุอุปกรณ์
สำนักงานไม่เเพีย
งพอแก่ 
การใช้งาน 

 


