
สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นายพิทยา รอดสุนทรา

ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีจัด

จํานวน

ช่ัวโมง

1 เม.ย.-ก.ย.

เดือนละ 1 คร้ัง

รวม 6 คร้ัง

การบริหารงานสหกรณ์ กฎหมาย

สหกรณ์ บูรณาการเป็นแนวทางการ

จดัการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน

สหกรณ์ออมทรัพย์

ขา้ราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ

จงัหวดัตาก จาํกดั

สหกรณ์ออมทรัพย์

ขา้ราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ

จงัหวดัตาก จาํกดั

48

2 เม.ย.-ก.ย.

เดือนละ 1 คร้ัง

รวม 6 คร้ัง

การบริหารงานบุคคล หอ้งประชุม สพม.

ตาก

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา

ตาก และ อ.ก.ค.ศ.

18

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 12 ครั้ง จํานวน 6 วัน รวมเป็น 66 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางธนิตตา รอดสุนทรา

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 2 ครั้ง จํานวน 3 วัน รวมเป็น 21 ช่ัวโมง

ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีจัด

จํานวน

ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นายช่วงศิลป์ บัวสอน

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 2 ครั้ง จํานวน 4 วัน รวมเป็น 31 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นายฤชากร เพ็งสว่าง

ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีจัด

จํานวน

ช่ัวโมง

ไม่มี

สรุป การพัฒนาตนเอง ไม่มี



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางจันทร์คํา ปินตาใส

ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีจัด

จํานวน

ช่ัวโมง

ไม่มี

สรุป การพัฒนาตนเอง ไม่มี



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางกรรณิการ์ รัตนภูมิ

ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีจัด

จํานวน

ช่ัวโมง

ไม่มี

สรุป การพัฒนาตนเอง ไม่มี



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ ว่าที่ร้อยตรีหญิงจริญา บุญมา

ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีจัด

จํานวน

ช่ัวโมง

1 8-9 พ.ค. 66 อบรมเชิงปฏิบติัการวจิยัและพฒันาเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงาน

โรงเรียน

ผดุงปัญญา

สพม.ตาก 14

2 23 พ.ค. 66 การฝึกทบทวน ผูก้าํกบันกัศึกษาวชิา

ทหาร และผูช่้วยผูก้าํกบันกัศึกษาวชิา

ทหาร ประจาํปีการศึกษา 2566

มณฑลท่ี 310

ค่ายวชิรปราการ

จ.ตาก

มณฑลท่ี 310 7

3 27 พ.ค. 66 การอบรมเชิงปฏิบติัการเสริมภูมิรู้หลกั

สมรรถนะสู่ศตวรรษท่ี 21

โรงเรียน

สรรพวทิยาคม

สพม.ตาก 7

4 1-2 มิ.ย. 66 การอบรมเชิงปฏิบติัการ “การพฒันา

เครือข่ายประชาสมัพนัธ์ และ SPMTAK

Young Reporter”

โรงแรม

วฒันาวลิเลจ

อ.แม่สอด

จ.ตาก

สพม.ตาก 14



ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีจัด

จํานวน

ช่ัวโมง

5 4-6 ก.ค. 66 การประชุมปฏิบติัการจดัทาํสาระการ

เรียนรู้ภาษาเมียนมา คร้ังท่ี 4

โรงแรม

รอแยลเบญจา

สุขมุวทิ ซอย 5

กรุงเทพฯ

สพฐ. 14

6 8-10 ก.ย. 66 การประชุมปฏิบติัการจดัทาํแผนการ

จดัการเรียนรู้ ภาษาอาเซียน

โรงแรม

เดอะพาลาสโซ

กรุงเทพฯ

สพฐ. 14

7 14 ก.ย. 66 โครงการเปิดโลกวฒันธรรมตะวนัออก คณะ

มนุษยศาสตร์

ม.นเรศวร 7

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 7 ครั้ง จํานวน 13 วัน รวมเป็น 77 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางสาวกมลวรรณ สาตศิลป์

ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีจัด

จํานวน

ช่ัวโมง

ไม่มี

สรุป การพัฒนาตนเอง ไม่มี



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางสาวพิชชาพร เทียมทิพร





สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 7 ครั้ง จํานวน 8 วัน รวมเป็น 54 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางสาวเพ็ญพิชชา ใจยอด

ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีจัด

จํานวน

ช่ัวโมง

1 1-2 พ.ค. 66 การพฒันาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล

ขบัเคล่ือนนวตักรรมการบริหารจดัการ

ดว้ยระบบคุณภาพท่ีเป็นเลิศสู่ความ

ย ัง่ยนื

โรงเรียน

สรรพวทิยาคม

สพม.ตาก 14

2 8-9 พ.ค. 66 วจิยัการพฒันาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การทาํงาน

โรงเรียน

ผดุงปัญญา

สพม.ตาก 14

3 22 ก.ค. 66 การจดักิจกรรมหอ้งสมุดและการ

ขบัเคล่ือนการอ่านขั้นสูง

ออนไลน์ สพม.ตาก 7

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 3 ครั้ง จํานวน 5 วัน รวมเป็น 35 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางสาวนฤมล พลมั่น



สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 4 ครั้ง จํานวน 5 วัน รวมเป็น 31 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางสาวรัชตารี โชติพรม

ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีจัด

จํานวน

ช่ัวโมง

ไม่มี

สรุป การพัฒนาตนเอง ไม่มี



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางกัลยา ธีระเชีย

ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีจัด

จํานวน

ช่ัวโมง

ไม่มี

สรุป การพัฒนาตนเอง ไม่มี



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางอังคณา ตามกูล

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 3 ครั้ง จํานวน 7 วัน รวมเป็น 44 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นายอิสรพงษ์ ใจคะนอง

ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีจัด

จํานวน

ช่ัวโมง

ไม่มี

สรุป การพัฒนาตนเอง ไม่มี



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นายจําเนียร เนียมจันทร์



สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 5 ครั้ง จํานวน 6 วัน รวมเป็น 30 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางสาวรัชนก จินะตา

ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีจัด

จํานวน

ช่ัวโมง

1 1-2 มิ.ย. 66 การอบรมเชิงปฏิบติัการ “การพฒันา

เครือข่ายประชาสมัพนัธ์ และ SPMTAK

Young Reporter”

โรงแรม

วฒันาวลิเลจ

อ.แม่สอด

จ.ตาก

สพม.ตาก 16

2 27 มิ.ย. 66 อบรมเชิงปฏิบติัการการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของสถานศึกษา ITA

โรงเรียน

ตากพิทยาคม

สพม.ตาก 7

3 8 ก.ค. 66 การอบรมเชิงปฏิบติัการจดัการเรียนรู้

STEM&STEAM Education เพ่ือพฒันา

สมรรถนะผูเ้รียน

สพม.ตาก สพม.ตาก 6



ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีจัด

จํานวน

ช่ัวโมง

4 24 ส.ค. 66 การเรียนรู้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ทกัษะ

การเรียนรู้ภาษาองักฤษตามมาตรฐาน

CEFR

ออนไลน์ สพปราชบุรี

เขต 1

3

5 24 ส.ค. 66 การเรียนรู้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์

หลกัสูตรโปรแกรม Canva

ออนไลน์ สพปราชบุรี

เขต 1

3

6 25 ส.ค. 66 ศึกษาดูงานหอ้งเรียนพิเศษ SMT โรงเรียนแม่แตง

จ.เชียงใหม่

โรงเรียน

สามเงาวทิยาคม

7

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 6 ครั้ง จํานวน 7 วัน รวมเป็น 42 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางสาวสุดา มีปา

ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีจัด

จํานวน

ช่ัวโมง

1 26-29 ต.ค.

2566

ร่วมศึกษาดูงานเชิงประจกัษ์ โรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตยทุ่์นลอยนํ้าร่วมกบั

โรงไฟฟ้าเข่ือนสิรินธร

เข่ือนสิรินธร กฟผ. 28

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 1 ครั้ง จํานวน 4 วัน รวมเป็น 28 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางสาวสมเพชร แตงบุญรอด

ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีจัด

จํานวน

ช่ัวโมง

ไม่มี

สรุป การพัฒนาตนเอง ไม่มี



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางผดุงเกียรติ ปานแดง

ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีจัด

จํานวน

ช่ัวโมง

1 1-2 พ.ค. 66 การอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันา

โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล ขบัเคล่ือน

นวตักรรมการบริหารจดัการดว้ยระบบ

ประกนัคุณภาพท่ีเป็นเลิศสู่ความย ัง่ยนื

โรงเรียน

สรรพวทิยาคม

สพม.ตาก 14

2 24 พ.ค. 66 การอบรมบุคลากรทางการศึกษาดว้ย

ระบบออนไลน์ หลกัสูตร อบรม

ออนไลนก์ารสร้างเคร่ืองมือประเมิน

ความฉลากรู้ตามแนวทางการประเมิน

PISA

ออนไลน์ สพฐ. 6



ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีจัด

จํานวน

ช่ัวโมง

3 24 มิ.ย. 66 โครงการอบรมสมรรถนะของครูและ

การประเมินระดบันานาชาติ ตาม

โครงการ PISA สอดคลอ้งกบันโยบาย

โรงเรียน

ตากพิทยาคม

สพม.ตาก 7

4 3 ส.ค. 66 ประชุมการจดัการแข่งขนั

ศิลปหตัถกรรมนกัเรียน คร้ังท่ี 71

โรงเรียน

ตากพิทยาคม

โรงเรียน

ตากพิทยาคม

3

5 23 ส.ค. 66 นาํเสนอผลงานสถานศึกษาท่ีมีการ

ปฏิบติัเป็นเลิศ (Best Practice) ในดา้น

การวดัผลและประเมินผลในชั้นเรียน

โรงเรียน

ตากพิทยาคม

สพม.ตาก 7

6 25 ส.ค. 66 ศึกษาดูงานการดาํเนินงานหอ้งเรียน

หลกัสูตรพิเศษ

โรงเรียนแม่แตง

จ.เชียงใหม่

โรงเรียน

สามเงาวทิยาคม

6

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 6 ครั้ง จํานวน 7 วัน รวมเป็น 43 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นายอัษฎาวุธ เสนแก้ว

ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีจัด

จํานวน

ช่ัวโมง

1 8 ก.ค. 66 อบรมโครงการพฒันาครูดา้นวดัและ

ประเมินผลการจดัการเรียนรู้และ

ขบัเคล่ือนการนาํผลการประเมิน

ระดบัชาติ (O-NET)

โรงเรียน

ตากพิทยาคม

สพม.ตาก 7

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 1 ครั้ง จํานวน 1 วัน รวมเป็น 7 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางสาวจันทนา อ่ําอ้น



สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 3 ครั้ง จํานวน 3 วัน รวมเป็น 21 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นาย ไพฑูรย์ จันทร์ศิลานุรักษ์

ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีจัด

จํานวน

ช่ัวโมง

ไม่มี

สรุป การพัฒนาตนเอง ไม่มี



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางขนิษฐา สุวรรณปัญญา

ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีจัด

จํานวน

ช่ัวโมง

ไม่มี

สรุป การพัฒนาตนเอง ไม่มี



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นายศิวพงษ์ กาวิน

ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีจัด

จํานวน

ช่ัวโมง

1 22 ส.ค. 66 อบรมหลกัสูตรครูกบัการเรียนรู้เพศวถีิ

ศึกษา

ออนไลน์ สพฐ. 22

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 1 ครั้ง จํานวน 1 วัน รวมเป็น 22 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นายนาวิน ธรรมกิโล

ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีจัด

จํานวน

ช่ัวโมง

ไม่มี

สรุป การพัฒนาตนเอง ไม่มี



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นายศักรินทร์ สืบสอน

ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีจัด

จํานวน

ช่ัวโมง

ไม่มี

สรุป การพัฒนาตนเอง ไม่มี



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางสาววารี มหาวัน

ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีจัด

จํานวน

ช่ัวโมง

ไม่มี

สรุป การพัฒนาตนเอง ไม่มี



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นายเจษฏา ฟูมั่น

ท่ี วัน/เดือน/ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ีจัด

จํานวน

ช่ัวโมง

ไม่มี

สรุป การพัฒนาตนเอง ไม่มี


