
สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นายพิทยา รอดสุนทรา

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

1 การอบรมหลกัสูตร เทคนิคการควบคุมงาน

การตรวจรับพสัดุ (งานก่อสร้าง)

5 มกราคม 2566 6 โรงเรียนตากพิทยาคม สพม.ตาก

2 ประชุมกิจกรรม STRONG CAMP เยาวชนไทย

ไม่ลอกการบา้น ไม่ลอกขอ้สอบ

26 มกราคม 2566 6 โรงเรียนสามเงาวทิยาคม สาํนกังาน ป.ป.ช.

3 การอบรมสมัมนา “พฒันาบุคลากรสู่มืออาชีพ”

เทคนิคการบริหารจดัการแบบมืออาชีพ บทบาท

หนา้ท่ีของบุคลากรในงานสหกรณ์ กฏหมาย

สหกรณ์

17-18 มีนาคม 2566 12 โรงแรมเทวราช จงัหวดัน่าน ชสอ. ภาคเหนือ

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 3 ครั้ง จํานวน 4 วัน รวมเป็น 24 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางธนิตตา รอดสุนทรา

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

1 การอบรมเชิงปฏิบติัการเพ่ือเสริมสร้างและพฒันา

กลุ่มผูน้าํการพฒันาสู่การเปล่ียนแปลงดา้น

การบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team)

19-20 ตุลาคม 2565 14 โรงแรมคุม้ภูคาํ จงัหวดัเชียงใหม่ สาํนกังาน กคศ.

2 ศึกษาดูงานหอ้งเรียนพิเศษเพ่ือพฒันาศกัยภาพ

ผูเ้รียนสู่ความเป้นเลิศ

23 กมุภาพนัธ์ 2566 7 โรงแรมสูงเม่นชนูปถมัภแ์ละ

โรงเรียนสองพิทยาคม จงัหวดัแพร่

โรงเรียนสามเงาวทิยาคม

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 2 ครั้ง จํานวน 3 วัน รวมเป็น 21 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นายช่วงศิลป์ บัวสอน

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

1 อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หนา้ท่ีพลเมืองดิ

จิทลัอุ่นใจไซเบอร์

12 มกราคม 2566 6 ออนไลน์ สพฐ.

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 1 ครั้ง จํานวน 1 วัน รวมเป็น 6 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นายฤชากร เพ็งสว่าง

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

1 โครงการสร้างจิตสาํนึก ประจาํปีงบประมาณ

2566

15 กมุภาพนัธ์ 2566 5 โรงเรียนสามเงาวทิยาคม กองบงัคบัการ

ตาํรวจสนัติบาล 1

2 อบรมเชิงปฏิบติัการการพฒันาระบบการประกนั

คุณภาพภายในสถานศึกษา สาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาตาก

17 กมุภาพนัธ์ 2566 6 โรงเรียนผดุงปัญญา จงัหวดัตาก สพม.ตาก

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 2 ครั้ง จํานวน 2 วัน รวมเป็น 11 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางจันทร์คํา ปินตาใส

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

1 อบรมโครงการอุ่นใจไซเบอร์ 25 กมุภาพนัธ์ 2566 7 ออนไลน์ สพฐ,

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 1 ครั้ง จํานวน 1 วัน รวมเป็น 7 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางกรรณิการ์ รัตนภูมิ

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

1 A Look To FulureAl’s Place in Education

and Language Assessment

6 ตุลาคม 2565 7
มหาวทิยาลยับูรพา PEARSON Company

2 อบรมโครงการอุ่นใจไซเบอร์ 25 กมุภาพนัธ์ 2566 7 ออนไลน์ สพฐ,

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 2 ครั้ง จํานวน 2 วัน รวมเป็น 14 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ ว่าที่ร้อยตรีหญิงจริญา บุญมา

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

1 การประชุมเชิงปฏิบติัการการจดัทาํสาระ

การเรียนรู้ภาษาเมียนมา คร้ังท่ี 3

16 ธนัวาคม 2565 7 ออนไลน์ ระบบ ZOOM
สพฐ.

2 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้หนา้ท่ีพลเมืองดิจิทลั

“อุ่นใจไซเบอร์” รหสัหลกัสูตร 65017

12 มกราคม 2566 7 ออนไลน์ สพฐ./กรมสุขภาพจิต/AIS ม.

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้

ธนบุรี

3 กิจกรรม “เปิดบา้นพม่าศึกษา” คณะ

มนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลยันเรศวร

14 กมุพาพนัธ์ 2566 3 ออนไลน์ คณะมนุษยศาสตร์ สาขาพม่า

ศึกษา ม.นเรศวร

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 3 ครั้ง จํานวน 3 วัน รวมเป็น 17 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางสาวกมลวรรณ สาตศิลป์

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

1 อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หนา้ท่ีพลเมืองดิจิ

ทลัอุ่นใจไซเบอร์

12 มกราคม 2566 6 ออนไลน์ สพฐ.

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 1 ครั้ง จํานวน 1 วัน รวมเป็น 6 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางสาวพิชชาพร เทียมทิพร

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

ไม่มี

สรุป การพัฒนาตนเอง ไม่มี



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางสาวเพ็ญพิชชา ใจยอด

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

1 อบรมหลกัสูตรความรู้พ้ืนฐานกิจกรรมต่อคาํศพัท์

ภาษาไทยสาํหรับกรรมการและครูผูฝึ้กสอน

27 พฤศจิกายน 2565 7 ออนไลน์ สมาคมผูฝึ้กสอนนกัต่อ

คาํศพัทแ์ละสมการ เพ่ือ

ความเป็นเลิศทาง

การศึกษา

2 โครงการอบรมกิจกรรมต่อคาํศพัทภ์าษาไทย

(คาํคม)

27-28 ธนัวาคม 2565 14 ออนไลน์ สมาคมผูฝึ้กสอนนกัต่อ

คาํศพัทแ์ละสมการ เพ่ือ

ความเป็นเลิศทาง

การศึกษา

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 2 ครั้ง จํานวน 3 วัน รวมเป็น 21 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางสาวนฤมล พลมั่น

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

ไม่มี

สรุป การพัฒนาตนเอง ไม่มี



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางสาวรัชตารี โชติพรม

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

ไม่มี

สรุป การพัฒนาตนเอง ไม่มี



รายงานสรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร) ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางกัลยา ธีระเชีย

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

1 การอบรมเชิงปฏิบติัการระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ

(Electronic Government Procurement : e-GP)

21-22 พฤศจิกายน 2565 14 โรงเรียนตากพิทยาคม สพม.ตาก ร่วมกบั

คลงัจงัหวดัตาก

2 ศึกษาดูงานโครงการหอ้งเรียนพิเศษ SM 23-24 กมุภาพนัธ์ 2566 6 โรงเรียนสูงเม่นชนูปภมัภ์

และโรงเรียนสองพิทยาคม

จงัหวดัแพร่

โรงเรียนสามเงา

วทิยาคม

3 โครงการฝึกอบรมการจดัการศึกษา เพ่ือพฒันาทอ้งถ่ิน

ประจาํปีงบประมาณ 2566

7 กรกฎาคม 2566 7 หอ้งประชุมองคก์ารบริหาร

ส่วนจงัหวดัตาก

สพม.ตาก

4 อบรมการจดัการเรียนวทิยาศาสตร์ STEM STEAM

Education เพ่ือพฒันาสมรรถนะผูเ้รียน

8 กรกฎาคม 2566 7 ออนไลน์ สพม.ตาก

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 4 ครั้ง จํานวน 6 วัน รวมเป็น 34 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางอังคณา ตามกูล

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

1 อบรมการปฏิบติัการการบริหารงานบญัชีและ

การเงิน

22-23 ธนัวาคม 2565 14 โรงเรียนตากพิทยาคม สพม.ตาก

2 ศึกษาดูงานหอ้งเรียนพิเศษ 23 กมุภาพนัธ์ 2566 7 โรงเรียนสูงเม่นชนูปถมัภ์ และ

โรงเรียนสองพิทยาคม จงัหวดัแพร่

โรงเรียนสามเงาวทิยาคม

3 โครงการฝึกอบรมการจดัการศึกษา เพ่ือพฒันา

ทอ้งถ่ิน ประจาํปีงบประมาณ 2566

7 กรกฎาคม 2566 7 หอ้งประชุมองคก์ารบริหารส่วน

จงัหวดัตาก

สพม.ตาก

4 อบรมการจดัการเรียนวทิยาศาสตร์ STEM STEAM

Education เพ่ือพฒันาสมรรถนะผูเ้รียน

8 กรกฎาคม 2566 7 ออนไลน์ สพม.ตาก

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 4 ครั้ง จํานวน 5 วัน รวมเป็น 33 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นายอิสรพงษ์ ใจคะนอง

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

1 RAloT Reinvent รอบ Online 5-6 พฤศจิกายน 2565 14 อบรมออนไลน์ คณะวศิวกรรมศาสตร์ สถาบนั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้

คุณทหารลาดกระบงั

ร่วมกบับริษทัไอเมค อินโน

เวชัน่ จาํกดั

2 อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หนา้ท่ีพลเมืองดิจิทลั

“อุ่นใจไซเบอร์” (Digital Citizenship Education

“Aunjai Cyber”) รหสัหลกัสูตร 65017

12 มกราคม 2566 7 อบรมออนไลน์ สพฐ. ร่วมกบั คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระ

จอมเกลา้ธนบุรีกรมสุขภาพจิต

กระทรวงสาธารณสุข บริษทั

แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วสิ

จาํกดั (มหาชน)

3 อบรมหลกัสูตรหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 26 กมุภาพนัธ์ 2566 1 ช.ม.

53 นาที

อบรมออนไลน์ SET the Stok Exchange of

Thailand



ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

4 อบรมพฒันาครูดา้นการวดัและประเมินผลการจดัการ

เรียนรู้และขบัเคล่ือนการนาํผลการประเมินระดบัชาติ O-

net ไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศึกษา

8 กรกฎาคม 2566 7 โรงเรียนตากพิทยาคม สพม.ตาก

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 4 ครั้ง จํานวน 5 วัน รวมเป็น 29 ช่ัวโมง 53 นาที



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นายจําเนียร เนียมจันทร์

ลําดับ

ท่ี

ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

1 การอบรม RAloT Reinvent 5-6 พฤศจิกายน 2565 3 ออนไลน์ คณะวศิวกรรมศาสตร์

สถาบนัเทคโนโลยพีระ

จอมเกลา้คุณทหาร

ลาดกระบงั

2 ศึกษาดูงานการจดัการเรียนการสอนหอ้งเรียน

พิเศษ

23 กมุาพนัธ์ 2566 8 - โรงเรียนสูงเม่นชนูปถมัภ์

- โรงเรียนสองพิทยาคม

โรงเรียนสามเงาวทิยาคม

3 อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หนา้ท่ีพลเมืองดิ

จิทลั อุ่นใจไซเบอร์

12 มกราคม 2566 3 ออนไลน์ สพฐ. ร่วมกบัคณะครุ

ศาสตร์อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้

ธนบุรี



ลําดับ

ท่ี

ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

4 ประชุมเชิงปฏิบติัการการผลิตส่ือการเรียนรู้

นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาดว้ยระบบ

Obec Content Center ดว้ยระบบออนไลนผ์า่น

Google Meet

7 กรกฎาคม 2566 7 ออนไลน์ สพม.ตาก

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 4 ครั้ง จํานวน 5 วัน รวมเป็น 21 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางสาวรัชนก จินะตา

ลําดับ

ท่ี

ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

1 การใชภ้าษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารออนไลน์ 1 พฤศจิกายน 2565 2 ออนไลน์ สพม.กาฬสินธุ์

2 การอบรม RAloT Reinvent 5-6 พฤศจิกายน 2565 3 ออนไลน์ คณะวศิวกรรมศาสตร์

สถาบนัเทคโนโลยพีระ

จอมเกลา้คุณทหาร

ลาดกระบงั

3 อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หนา้ท่ีพลเมืองดิ

จิทลั อุ่นใจไซเบอร์

12 มกราคม 2566 3 ออนไลน์ สพฐ. ร่วมกบัคณะครุ

ศาสตร์อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้

ธนบุรี

4 ศึกษาดูงานการจดัการเรียนการสอนหอ้งเรียน

พิเศษ

23 กมุาพนัธ์ 2566 8 - โรงเรียนสูงเม่นชนูปถมัภ์

- โรงเรียนสองพิทยาคม

โรงเรียนสามเงาวทิยาคม



ลําดับ

ท่ี

ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

5 โครงการสร้างจิตสาํนึกประจาํปีงบประมาณ

2566

15 กมุภาพนัธ์ 2566 8 โรงเรียนสามเงาวทิยาคม กองกาํกบัการ 3 กองบงัคบั

การตาํรวจสนัติบาล 1

6 อบรมผูน้าํทางดา้นเทคโนโลยี ICT Talent 17-18 กมุภาพนัธ์ 2566 16 ออนไลน์ กระทรวง ICT

7 อบรมเชิงปฏิบติัการ การพฒันาเครือข่าย

ประชาสมัพนัธ์ และSPM.TAK YOUNG

REPORTER

1 มิถุนายน 2566 7 โรงแรมวฒันาวลิเลจรีสอร์ท

อาํเภอแม่สอด จงัหวดัตาก

สพม.ตาก

8 ประชุมเชิงปฏิบติัการการผลิตส่ือการเรียนรู้

นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาดว้ยระบบ

Obec Content Center ดว้ยระบบออนไลนผ์า่น

Google Meet

7 กรกฎาคม 2566 7 ออนไลน์ สพม.ตาก

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 8 ครั้ง จํานวน 12 วัน รวมเป็น 54 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางสาวสมเพชร แตงบุญรอด

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

1 อบรมเชิงปฏิบติัการการพฒันาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล

ขบัเคล่ือนนวตักรรมการบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพท่ี

เป็นเลิศสู่ความยัง่ยนื

1 พฤษภาคม 2566 7 โรงเรียนสรรพวทิยาคม สพม.ตาก

2 อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หนา้ท่ีพลเมืองดิจิทลั

“อุ่นใจไซเบอร์” (Digital Citizenship Education

“Aunjai Cyber”) รหสัหลกัสูตร 65017

12 มกราคม 2566 7 อบรมออนไลน์ สพฐ. ร่วมกบั คณะครุ

ศาสตร์อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้

ธนบุรีกรมสุขภาพจิต

กระทรวงสาธารณสุข

บริษทัแอดวานซ์ อินโฟร์

เซอร์วิส จาํกดั (มหาชน)

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 2 ครั้ง จํานวน 2 วัน รวมเป็น 14 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางผดุงเกียรติ ปานแดง

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้หนา้ท่ีพลเมืองดิจิ

ทลั ‘อุ่นใจไซเบอร์’

12 มกราคม 2566 9 อบรมออนไลน์ สพฐ. ร่วมกบั

ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้

ธนบุรี ร่วมกบักระทรวง

สาธารณสุข ร่วมกบั

บ.แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์ววิ

จาํกดั (มหาชน)

2 เขา้ร่วมพิธีบูรพาจารยพ์ระคุณครู เน่ืองในวนั

ครู คร้ังท่ี 67 ประจาํปี 2566 ครูคือหวัใจของ

การพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา

16 มกราคม 2566 7 อบรมออนไลน์ สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดั

ตาก

3 การใชอิ้นเทอร์เน็ตอยา่งปลอดภยัและ

สร้างสรรค์

16 กมุภาพนัธ์ 2566 7 อบรมออนไลน์ DTAC

4 การอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันาระบบการ

ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา สพม.ตาก

17 กมุภาพนัธ์ 2566 6 โรงเรียนผดุงปัญญา จงัหวดัตาก สพม.ตาก



ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

5 ศึกษาดูงานการดาํเนินงานหอ้งเรียนพิเศษ

1) โรงเรียนสูงเม่นชนูปถมัภ์

2) โรงเรียนสองพิทยาคม

17 กมุภาพนัธ์ 2566 6 1) โรงเรียนสูงเม่นชนูปถมัภ์

2) โรงเรียนสองพิทยาคม

โรงเรียนสามเงาวทิยาคม

6 การอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันาโรงเรียนสู่

มาตรฐานสากล : ถอดบทเรียนนวตักรรมการ

บริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพท่ีเป็นเลิศสู่

ความย ัง่ยนื

17 มีนาคม 2566 6 โรงเรียนตากพิทยาคม จงัหวดัตาก สพม.ตาก

7 อบรมเชิงปฏิบติัการการพฒันาโรงเรียนสู่

มาตรฐานสากลขบัเคล่ือนนวตักรรมการ

บริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพท่ีเป็นเลิศสู่

ความย ัง่ยนื

1 พฤษภาคม 2566 7 โรงเรียนสรรพวทิยาคม สพม.ตาก

8 ประชุมเชิงปฏิบติัการการผลิตส่ือการเรียนรู้

นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาดว้ย

ระบบ Obec Content Center ดว้ยระบบ

ออนไลนผ์า่น Google Meet

7 กรกฎาคม 2566 7 ออนไลน์ สพม.ตาก

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 8 ครั้ง จํานวน 6 วัน รวมเป็น 55 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางสาวกฤติกา ทิมแสน

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

1 การแลกเปล่ียนเรียนรู้และพฒันาศกัยภาพ

ขบัเคล่ือนการดาํเนินงานแกปั้ญหาการตายและ

การบาดเจบ็จากอุบติัเหตุทางถนนในกลุ่มเดก็และ

เยาวชน TSY Program

22-23 พฤศจิกายน 2565 14 ออนไลน์ กรมควบคุมโรค

2 วนัวาเลนไทน์ 2566 14 กมุภาพนัธ์ 2566 1 ออนไลน์ หอ้งสมุดประชาชน เฉลิม

ราชกมุารี อาํเภอกระทุ่มแบน

3 ความเขา้ใจในโครงการรณรงคป้์องกนัและแกไ้ข

ปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE

28 กมุภาพนัธ์ 2566 1 ออนไลน์ โรงเรียนท่าเรือนิตยสนุกลู

4 การรู้เท่าทนัส่ือ 19 มีนาคม 2566 1 ออนไลน์ โรงเรียนสนักาํแพง

5 ความรู้พ้ืนฐาน 3R8C ทกัษะตอ้งมีในศตวรรษท่ี

21

19 มีนาคม 2566 1 ออนไลน์ โรงเรียนวดัเถลิงกิตติยาราม

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 7 ครั้ง จํานวน 5 วัน รวมเป็น 18 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นายอัษฎาวุธ เสนแก้ว

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

1 การกาํหนดคุณลกัษณะเฉพาะและราคากลาง

ครุภณัฑ์

2 ธนัวาคม 2565 7 โรงเรียนสามเงาวทิยาคม สพม.ตาก

2 อบรมสร้างจิตสาํนึก 15 กมุภาพนัธ์ 2566 7 โรงเรียนสามเงาวทิยาคม กองกาํกบัการ 3

ตาํรวจสนัติบาล

3 อบรมหลกัสูตรการบริหารงานพสัดุและ

การบริหารงานท่ีราชพสัดุของโรงเรียน

5-6 กรกฎาคม 2566 14 สพม.ตาก สพม.ตาก

4 อบรมพฒันาครูดา้นการวดัและประเมินผล

การจดัการเรียนรู้และขบัเคล่ือนการนาํผลการ

ประเมินระดบัชาติ O-net ไปใชใ้นการพฒันา

คุณภาพการศึกษา

8 กรกฎาคม 2566 7 โรงเรียนตากพิทยาคม สพม.ตาก

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 4 ครั้ง จํานวน 5 วัน รวมเป็น 35 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางสาวจันทนา อ่ําอ้น

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

1 การอบรมเชิงปฏิบติัการเตรียมความพร้อมทดสอบ

โปรแกรมประเมินสมรรถนะนกัเรียน

มาตรฐานสากล (PISA)

24 มิถุนายน 7 โรงเรียนตากพิทยาคม สพม.ตาก

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 1 ครั้ง จํานวน 1 วัน รวมเป็น 7 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นาย ไพฑูรย์ จันทร์ศิลานุรักษ์

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

1 หลกัสูตรเทคนิคการควบคุมงาน การตรวจรับพสัดุ

(งานก่อสร้าง)

5 มกราคม 2566 8 โรงเรียนตากพิทยาคม สพม.ตาก

2 ผูส้นบัสนุนโครงการสร้างจิตสาํนึกของ

ตาํรวจสนัติบาล

15 กมุภาพนัธ์ 2566 4 โรงเรียนสามเงาวทิยาคม กองกาํกบัการ 3 กอง

บงัคบัการตาํรวจสนัติบาล

1

3 อบรมเชิงปฏิบติัการ การสร้างและประยกุตใ์ช้

Padlet

20 สิงหาคม 2566 7 โรงเรียนสามเงาวทิยาคม โรงเรียนสามเงาวทิยาคม

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 3 ครั้ง จํานวน 3 วัน รวมเป็น 19 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางขนิษฐา สุวรรณปัญญา

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

1 การแลกเปล่ียนเรียนรู้นิเทศติดตาม การใช้

หลกัสูตรทอ้งถ่ิน ตามโครงการ “รักษต์าก”

1 มีนาคม 2566 2 โรงเรียนสามเงาวทิยาคม สพม.ตาก

2 เขา้ร่วมประชุมการขบัเคล่ือนการจดัการเรียนการ

สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

13 มีนาคม 2566 3 โรงเรียนสามเงาวทิยาคม สพม.ตาก

3 อบรมเชิงปฏิบติัการการพฒันาโรงเรียนสู่

มาตรฐานสากลขบัเคล่ือนนวตักรรมการบริหาร

จดัการดว้ยระบบคุณภาพท่ีเป็นเลิศสู่ความยัง่ยนื

1 พฤษภาคม 2566 7 โรงเรียนสรรพวทิยาคม สพม.ตาก

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 3 ครั้ง จํานวน 3 วัน รวมเป็น 12 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นายศิวพงษ์ กาวิน

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

1 หลกัสูตรเทคนิคการควบคุมงานการตรวจรับพสัดุ

(งานก่อสร้าง)

23 มกราคม 2566 7 โรงเรียนตากพิทยาคม สพม.ตาก

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 1 ครั้ง จํานวน 1 วัน รวมเป็น 7 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นายนาวิน ธรรมกิโล

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

ไม่มี

สรุป การพัฒนาตนเอง ไม่มี



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นายศักรินทร์ สืบสอน

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

1 อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หนา้ท่ีพลเมืองดิ

จิทลั อุ่นใจไซเบอร์

12 มกราคม 2566 3 ออนไลน์ สพฐ. ร่วมกบัคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระ

จอมเกลา้ธนบุรี

2 ศึกษาดูงานการจดัการเรียนการสอนหอ้งเรียน

พิเศษ

23 กมุาพนัธ์ 2566 8 - โรงเรียนสูงเม่นชนูปถมัภ์

- โรงเรียนสองพิทยาคม

โรงเรียนสามเงาวทิยาคม

สรุป การพัฒนาตนเอง จํานวน 2 ครั้ง จํานวน 2 วัน รวมเป็น 11 ช่ัวโมง



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นางสาววารี มหาวัน

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

ไม่มี

สรุป การพัฒนาตนเอง ไม่มี



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ประจําปีงบประมาณ 2566

ของ นายเจษฏา ฟูมั่น

ลําดับที่ ช่ือโครงการ/หลักสูตรท่ีอบรมพัฒนา วันที่อบรม จํานวน

ช่ัวโมง

สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด

ไม่มี

สรุป การพัฒนาตนเอง ไม่มี


