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ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายไดร้บัทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการ
พัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของ
หน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อน             
ถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)     
ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ และระดับสากล  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
ฉบับน้ี ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชีว้ัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก ่(1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใชง้บประมาณ (3) 
การใช้อ านาจ (4) การใชท้รัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการด าเนินงาน (7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน  (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการ
ทุจริต  โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบรกิาร ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open 
Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
          โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาตาก หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการ
ประเมินครั้งนี้ จะช่วยสนบัสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกกลุ่มภารกิจไดร้่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  
และประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดนักลไกในการป้องกันการทุจรติของประเทศ ซึ่งจะสามารถ 
สะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครฐั และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทจุริต 
(Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนต่อไป  
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บทที่  ๑ 

บทน า 

หลักการและเหตุผล 

 การทจุรติในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากวา่ทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิต ิรูปแบบการทจุรติจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง 
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจดัจา้ง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจรติที่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจรติเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย 
และสง่ผลกระทบทางลบในวงกวา้ง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสงัคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรูก้ารทุจริตของประเทศไทยยัง
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดชันีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดชันีวัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนเพิ่มกว่า
ปี 2564 โดยในปีน้ีจัดอยู่ในอันดับที่ 101 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า 
ประเทศไทยยังมีการทจุรติคอรร์ัปชนัอยู่ในระดับสงู และสมควรไดร้ับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพฒันาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการสง่เสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อตา้นการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐที่เหมาะสมกับบรบิท สภาพปัญหา และพลวัตการทจุริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพ
การด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สรา้งวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต ยกระดับธรรมาภบิาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสรา้งสังคมที่มพีฤติกรรมร่วมตา้นการทุจริตในวงกว้าง และ
มีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวตัถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกลอ่มเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ
เรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแตป่ฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความ
เป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจรติ สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มี
ความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทจุรติ และเข้ามามสี่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสรา้งวัฒนธรรมและค่านิยมสุจรติของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสูก่าร
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคา่นิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกวา่ประโยชนส์่วนตน และต่อตา้นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผา่นหลักสูตรการศึกษาตา้นทุจริตศึกษา เพื่อ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต มคีวามรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 

 

 



- ๒ - 

 นอกจากนี้ ยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสรา้งประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพฒันา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่
ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิเพื่อเตรียมความพร้อม
ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันดว้ยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภบิาลของยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี อีกด้วย  

           ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก  
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชือ่ว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ ที่ส าคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรกุ” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง
ด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ
พัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

 จากหลักการทีก่ล่าวมาแล้วข้างต้น  โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงาน จึงไดจ้ัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี ๒๕๖7 ฉบับน้ีขึ้น 
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บทที่ ๒ 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน 
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทจุริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพฒันาเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทจุรติ (CPI) ของประเทศไทยให้สูงข้ึน ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจ 
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทจุรติ ประกอบกับการศึกษาขอ้มูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเน่ือง 
กับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเน้ือหาครอบคลุม
หลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกบัคุณธรรม ความโปร่งใส และการทจุรติ ทั้งที่มีลกัษณะการทุจรติทางตรงและการทุจริต
ทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่ 
การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก ่

 1) การปฏิบัติหน้าที ่
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงาน
บุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครดั และจะต้องเป็นไปอย่าง 
เท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผูม้าติดต่อทีรู่้จักกันเป็นการส่วนตวั รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งมั่น เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซ่ึงล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูใ้นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม 
การเรียกรับเงิน ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณทีี่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญตา่ง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นๆ ต่อบคุคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อใหเ้กิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

 2) การใช้งบประมาณ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใชจ้่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพอ้ง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน 
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น คา่ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง
และการตรวจรับพัสดดุ้วย นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
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 3) การใช้อ านาจ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การคดัเลือกบุคลากรเพือ่ให้สิทธิประโยชน์ตา่ง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึง
การใช้อ านาจสั่งการให้ผูใ้ต้บังคับบัญชาท าในธรุะส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี ้ 
ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจการซื้อขายต าแหน่ง หรือ
การเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

 4) การใช้ทรพัย์สินของราชการ 
   เป็นตัวชี้วัดที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน 
ในการน าทรพัย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลการภายนอกหน่วยงาน 
ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชดัเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะตอ้งมีการจดัท า
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชท้รพัย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพรใ่ห้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไป
ปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรพัย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหา
การทจุรติของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อตา้นการทุจรติ
อย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทจุรติในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ทีจ่ะต้องท าให้การทุจรติในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความ
เชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง
มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจรติภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทจุรติ 

 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มีส่วนได้สว่น
เสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยดึหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะตอ้งเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงจะต้องใหข้้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผูม้าติดต่อ หรอืผู้มี
ส่วนได้เสีย อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคณุธรรม และยัง
ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลก
กับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงานที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มีส่วนได้สว่น
เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผา่นช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอ้กังวลสงสัยได้อยา่งชัดเจน นอกจากนี้
ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจดัให้มีช่องทางให้ผู้มาติดตอ่สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสือ่สารกับผู้รับบริการ ผูม้าติดต่อ หรอืผู้มีส่วนได้สว่นเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มีส่วนได้สว่น
เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเรว็มากยิง่ข้ึน โดยพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกบัความต้องการ
ด้วย ทั้งนี ้นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานให้ดยีิ่งข้ึนแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนไดร้ับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก ่แผนการด าเนินงาน 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี และ
การจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ(๔) การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารงาน
บุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจดัการเรือ่งร้องเรียนการทุจรติ และประพฤติมิ
ชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 10) การป้องกันการทุจรติ 
   เป็นตัวชี้วัดที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเดน็ คือ (๑) การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก ่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายการไมร่ับของขวัญ (No Gift 
Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจรติ การเสริมสรา้งวฒันธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ ซึง่การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน  
เพื่อน าไปสู่การจดัท ามาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
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   เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชีว้ัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรพัย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสือ่สาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชีว้ัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทจุรติ 
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บทที่ ๓ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน ์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 
 การขับเคลื่อนโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ให้เป็นโรงเรียนสุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566                  
ทีมบริหารและบุคลากรทุกคน ให้ความส าคัญ และมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการด าเนินการรายงานข้อมูลตามตวัชี้วดั 
และรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ด้าน (IIT , EIT, OIT) และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                
ในการด าเนินงานของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้คะแนน คะแนน 89.25 คะแนน  
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ  A  (Very Good)  

 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสามเงา
วิทยาคม ที่ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2564 89.86 - - 
2565 81.4 ลดลง -8.46 
2566 89.25 เพิ่มขึ้น +7.85 

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคดิเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนสามเงา
วิทยาคม ผู้รับบริการหรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนสามเงาวิทยาคมและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ (เกณฑ์การผา่น 85 คะแนน) 

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100.00 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 98.10 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที ่ 97.87 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาหารทุจรติ 97.24 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรพัย์สินทางราชการ 96.80 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 96.59 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 81.25 B ไมผ่่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 69.00 C ไมผ่่าน 

 

 

 



- 8 - 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

F  Fail ๐ – ๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 

 
1. การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายตัวชี้วดั มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชีว้ัดพบว่าตวัชี้วัดที่
หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน  69.00 

                    เป็นตัวชี้วัดที่มวีัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสด ุ(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารงานบุคคล 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจรติ และประพฤติมิชอบ และ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหาร
และการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน  81.25 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเดน็ คือ (๑) การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก ่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายการไมร่ับของขวัญ (No Gift 
Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจรติ การเสริมสรา้งวฒันธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ ซึง่การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน  
เพื่อน าไปสู่การจดัท ามาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
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บทที่  ๔ 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนสามเงาวิทยาคม  โดย
ภาพรวมได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 89.25 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับ A   
((Very Good)) เมื่อพิจารณาตามตวัชี้วดัพบวา่  

1.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวช้ีวัดที่ 1 - 5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.20 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) 
บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีการรับรู้การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงานโดยยดึหลักตามมาตรฐาน 
มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครดั ไมเ่รียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากการปฏิบัติงาน มกีารจัดท าแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีอย่างต่อเน่ืองและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ใชจ้่ายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ คุ้มค่า ไม่เอื้อประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง  
มีกระบวนการจัดซื้อจดัจา้งตามระเบียบฯ ผู้บังคับบัญชาบริหารงานโดยยดึหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ยุติธรรม ไม่ล าเอียง บุคลากร  ในหน่วยงานไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตวัหรือไปให้พวกพ้อง 
ผู้บริหารให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการทจุริต มกีารทบทวนมาตรการแก้ไขปัญหา รวมถึงตรวจสอบการ
ทุจริต 

 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วดัไว้ทีร่้อยละ 85 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณ
ค่าน้ าหนักคะแนน) มีผลการประเมินดังนี ้
 ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 97.87 
 ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 96.59  
 ตัวชี้วดัที ่3 การใช้อ านาจ ได้คะแนน 98.10 
 ตัวชี้วดัท ี4 การใช้ทรพัยส์ินทางราชการ ได้คะแนน 96.80 
 ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ ได้คะแนน 97.24  

 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป) จ านวน 5 ตัวชี้วดั คือ เรียงตามล าดับ  

 ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.10 เป็นคะแนนจาการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชอ้ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ 
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหส้ิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งเป็นไปอย่าง
บริสุทธิ์ยุติธรรมและไม่เลอืกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมคีวามเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
 ตัวชี้วัดที่  1  การปฏิบัติหน้าที่  โดยรวม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.87  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินความรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยดึหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือด าเนินการ ตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโนม้การด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานแต่อย่างไรกด็ี หน่วยงานใหค้วามส าคัญมากขึ้น  ในเรื่องการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร  ต่อการให้บริการของผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดตอ่ที่รู้จักเป็นส่วนตัวอยา่งเท่าเทียมกัน 
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 ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.24 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทจุรติของหน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อตา้นการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการจดัท า
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทจุรติอย่างเป็นรูปธรรม  และ
ร่วมกันก าหนดแผนงานการป้องกันการทุจริต ในระดับเขตพื้นที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.80 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชท้รพัย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคล
การภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชดัเจนและสะดวก เห็นได้ว่า 
บุคลากรไดร้ับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใชท้รพัย์สินของราชการ 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ โดยรวม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  96.59 เป็นคะแนนการ
ประเมินความรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น  
ค่าท างานล่วงเวลา   ค่าวัสดุอุปกรณ ์หรือคา่เดินทาง ตลอดจนกระบวนการจดัซื้อจัดจา้งและการตรวจรับพัสดุ 
ด าเนินการตามระเบียบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 1. มีข้อมูลรายละเอียดข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไข 
 2. มีการประชุมวางแผนการท างาน แบ่งภาระงานอย่างชัดเจน 
 3. ตั้งคณะกรรมการกลัน่กรองข้อมูล การน าสู่เวบ็ไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 4. มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนให้ดีขึ้นสอดคล้องตาม 
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน เช่น ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง วางแผนข้ันตอนหรือวิธกีารปฏิบัติ                  
มีแนวทางการการกับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
  จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
  -ไม่มี 

 จุดที่ต้องพัฒนา  เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
     ด าเนินการพัฒนาตามองค์ประกอบในการประเมิน ตัวชี้วดัที่ 1-5  ซึ่งเป็นจุดแข็ง ให้เกิดความ
ยั่งยืนและต่อเนื่องต่อไป 
 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity and  

     Transparency Assessment: EIT) 

 ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 30  (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือ
ผู้มารับบริการในหน่วยงาน บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน มีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บรกิารของ
หน่วยงานแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือนข้อมูล ผู้รับบริการสามารถรับรู้ข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงง่ายมีความสะดวก รวดเร็วยิ่งข้ึน  
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อย่างไรกด็ี มีจดุแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว ้ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ไดต้ั้งเป้าหมายของแต่ละ
ตัวชี้วดั ไว้ที่ร้อยละ 85) 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป) จ านวน 3 ตัวชี้วดั ดังนี ้

 ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการด าเนินงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100.00 เป็นคะแนน
การประเมินการรับรู้จากผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยดึ
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ  รวมถึงต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาตดิต่ออย่าง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องตา่ง ๆ ต่อสาธารณชน ผา่นช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผล
การด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถงึการจดัให้มีช่องทางให้ผูร้ับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคดิเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การใหบ้ริการ และมี
การชี้แจงในกรณีที่มีข้อกงัวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท างาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00                 
เป็นคะแนนประเมินการรับรู้จากผู้มสี่วนได้สว่นเสียภายนอก  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน รวมถงึการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาตดิต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกบัความต้องการ
ด้วย 

 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง  
 1. มีข้อมูลที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น อย่างครบถ้วน 
 2. ประชุม ชี้แจง วางแผนการปฏิบัติ ออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดขอบ มีคณะกรรมการกลั่นกรองกอ่น
เผยแพร่ข้อมูล มีการติดตามและการรายงานผล 
 3. มีการน าเสนอและประชาสัมพันธต์่อผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกอย่างสม่ าเสมอ ทุกช่องทาง 
 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 

  ไม่มี 

 จุดที่ต้องพัฒนา  เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
     ด าเนินการพัฒนาตามองค์ประกอบในการประเมิน ตัวชี้วดัที่ 6,7, 8  ซึ่งเป็นจุดแข็ง ให้เกิดความ
ยั่งยืนและต่อเนื่องต่อไป 
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3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตวัชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 30.05  (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณคา่น้ าหนักแล้ว)  
บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน มีการวางระบบที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ   
อย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทจุริตในหน่วยงานให้ลดนอ้ยลงหรือไม่ 
สามารถเกิดขึ้นได้ มจีุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว ้ดังต่อไปนี้ 

จุดอ่อน คือ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

        การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนโดยรวมเท่ากับร้อยละ 69.00 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ขอ้มูลที่
เป็น ปัจจุบันบนเว็บไซด์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ได้คะแนน ร้อยละ 70.00 
  (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการได้คะแนน ร้อยละ 50.00 

(3) การบริหารงบประมาณ ได้แก ่แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี และการจดัซื้อจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสดุ ได้คะแนน รอ้ยละ 25.00 

(4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบาย 
หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ได้คะแนน ร้อยละ 100.00 
  (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุรติ และการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีสว่นร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ได้คะแนน ร้อยละ 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนโดยรวมเท่ากับร้อยละ 81.25 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูล

ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ               
2 ประเด็น คือ 

 (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บรหิาร การประเมินความเสี่ยง
เพื่อการป้องกันการทจุรติ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ได้คะแนน  
ร้อยละ 62.00 

 (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อสง่เสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน   ได้คะแนน ร้อยละ 100.00 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดอ่อน 
1) มีข้อมูลประเด็นรายละเอียด ข้อมูล ที่สามารถแก้ไขได้ไม่ครบถ้วน 
2) การน าเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ไม่ครบถ้วน 
3) ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการขาดภาระงานทีช่ัดเจน 
4) ขาดการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนให้ดีขึ้นซึ่ง

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน  
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จุดที่ต้องพัฒนา เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ควรขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการป้องกัน

การทจุรติภายในหน่วยงาน ในตวัชี้วดัที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 โดยให้ความส าคัญในการก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การเปิดเผยข้อมูล และด าเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส พร้อมทั้ง สร้างการรับรู้ และการสง่เสริมให้เกิดการมีสว่นรว่มของทุกภาคส่วนอยา่งต่อเน่ืองและ
ยั่งยืนต่อไป 

ทั้งนี้หน่วยงานควรขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน ในตัวชีว้ัดที่ 1-10 โดยให้ความส าคัญในการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน การเปิดเผยข้อมูล และด าเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้ง
สร้างการรับรู้ และการสง่เสริมให้เกิดการมีสว่นรว่มของทุกภาคส่วน อย่างต่อเน่ืองและยั่งยืนต่อไป 
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บทที่  ๕ 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ผลการประเมินข้างต้น ชีใ้ห้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงาน
ควรมีการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน สรา้งการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกเงินของบุคลากรภายใน
เรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา   ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือคา่เดินทาง ตลอดจนกระบวนการจดัซื้อจดัจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุ ด าเนินการตามระเบียบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรพัย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
น าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรพัย์สนิของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ
การยืมโดยบุคลการภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชดัเจนและสะดวก 
เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
ตลอดจนสร้างความเข้าใจในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และรายละเอียดทีต่้องเผยแพร่ให้ชัดเจน 
ครอบคลุม มีมาตรการหรือแนวทางในการขับเคลื่อน  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ก าหนดผูร้ับผิดชอบให้ชัดเจน รวมไป
ถึงมีการก ากับติดตามเป็นระยะ เพื่อน าไปปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและ
ควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน 

                  
 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   
                    เป็นตัวชี้วัดที่มวีัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสด ุ(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารงานบุคคล 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจรติ และประพฤติมิชอบ และ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหาร
และการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/หรือ
แนวทาง 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม/
รายงานผล 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผย
ข้อมูล 

1. มาตรการ
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
บุคลากรในการ
ด าเนินงานของ
โรงเรียนด้าน
การเปิดเผย
ข้อมูล 

1.ประชุม ชี้แจงท า
ความเข้าใจกับ
บุคลากรในโรงเรียน 
ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
2. จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมการมีสว่นร่วม
ของบุคลากรในการ
ด าเนินงานของ
โรงเรียนด้านการ
เปิดเผยข้อมูล 
3. ส่งเสริมให้บุคลากร 
ด าเนินการดังนี้ จดัท า
ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการที่มีภาระ
งานที่ชัดเจน รวบรวม
ข้อมูลที่ครบถ้วน 
น าเสนอทางเว็บไซต์
อย่างโปร่งใส  พร้อม
สรุปผลและรายงานผล
ต่อผู้บังคับบัญชา 
 

ต.ค. 2566 
 
 
 
ต.ค. 2566 
 
 
 
 
 
พ.ย. 2566-
ก.ย.2567 

1.กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
2.กลุ่มบริหาร
งบประมาณ
และสินทรัพย ์
3.กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
4.กลุ่มบริหาร
บุคคล 
5.กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 
 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชา 
ติดตามการการ
เปิดเผยข้อมูล 
2.ตรวจสอบ
สรุปและ
รายงาน การ
เปิดเผยข้อมูล 
 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเดน็ คือ (๑) การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก ่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายการไมร่ับของขวัญ (No Gift 
Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจรติ การเสริมสรา้งวฒันธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ ซึง่การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน  
เพื่อน าไปสู่การจดัท ามาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/หรือ
แนวทาง 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม/
รายงานผล 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริต 

1.มาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริตใน
สถานศึกษา 

1.ประชุม ชี้แจงท า
ความเข้าใจกับ
บุคลากรในโรงเรียน 
ด้านการป้องกันการ
ทุจริตในสถานศึกษา 
2. จัดท ามาตรการ
ป้องกันการทุจริตใน
สถานศึกษา 
3.จัดท าประกาศ
ช่องทางอิเล็กทรอนกิส์
ส าหรับติดตอ่โรงเรียน
สามเงาวิทยาคม 
4.เผยแพร่ช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
ติดต่อโรงเรียนสามเงา
วิทยาคมทางเว็บไซต์ 
โรงเรียนสามเงา
วิทยาคม              
 

ต.ค. 2566 
 
 
 
 
ต.ค. 2566 
 
 
ต.ค. 2566 
 
 
 
พ.ย. 2566-
ก.ย.2567 

1.กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
2.กลุ่มบริหาร
งบประมาณ
และสินทรัพย ์
3.กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
4.กลุ่มบริหาร
บุคคล 
5.กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 
 
 
 

1.สรุปรายงาน
ช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส ์
2.ความพึง
พอใจที่มตี่อ 
เว็บไซต์ 
โรงเรียนสามเงา
วิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
 1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
ของสถานศึกษาศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) (ค าสั่งที่ 182/๒๕๖7 สั่ง ณ วันที่ 17 มิถุนายน 2567)  
 2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทจุรติและการประพฤติมิชอบการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
(ค าสั่งที่ 368/๒๕๖6 สั่ง ณ วันที ่16 พฤศจิกายน 2566) 
  3. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

 4. นโยบาย NO GIFT POLICY 
 5. ภาพกิจกรรมการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนสามเงาวิทยาคม จังหวดัตาก 
ที่ 182/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

การประเมินคุณธรรม จรยิธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานโรงเรียนสามเงาวิทยาคม  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

-------------------------------------- 
 

  ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดแนวทางการบูรณาการความร่วมมือ
ในการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาตาก เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด  ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ด าเนินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 39 ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับ 
บัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 มาตรา 27 ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ดังนี้ 
  1.  คณะกรรมการที่ปรึกษา 
   นายรัติน์พงษ ์  สันตติภัค ประธาน 

ว่าที่ ร.ต.วิโรจน ์  ศรีสุข   รองประธาน 
   นายช่วงศิลป ์  บัวสอน  กรรมการ 
   นางธนิตตา  รอดสุนทรา กรรมการ 
   นางขนิษฐา  สุวรรณปัญญา กรรมการ 

นายผดุงเกียรต ิ  ปานแดง  กรรมการ 
นางกัลยา   ธีระเชีย  กรรมการ 

   นายพิทยา  รอดสุนทรา กรรมการและเลขานุการ 
   นางสาวรัชนก   จินะตา  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
   นายจ าเนียร  เนียมจันทร์ กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

นางนฤมล   พลมั่น  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
  มีหน้าที่ 1.  ก าหนดนโยบายและวางแผนการรับประเมิน 
   2.  ประสานงานกับคณะกรรมการทกุฝ่ายเพื่อรวบรวมเอกสาร หลักฐานเผยแพร่ 
   3.  อ านวยความสะดวกและให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการด าเนินงานทกุฝ่าย 
   4.  ก ากับ ตดิตาม ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลระบบการเปิดเผยข้อมูลก่อนการเผยแพร่ 
   5. รว่มแก้ไขปัญหาเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
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  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
       ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
   นายรัติน์พงษ ์  สันตติภัค ประธาน 

ว่าที่ ร.ต.วิโรจน ์  ศรีสุข   รองประธาน 
นายพิทยา   รอดสุนทรา กรรมการ 

   นางธนิตตา   รอดสุนทรา กรรมการ 
   นางสาวรัชนก   จินะตา  กรรมการและเลขานุการ 
   นายจ าเนียร   เนียมจันทร์ กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

นางพัทธนันท ์  เกตุชม  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
  มีหน้าที่ -  รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน เอกสาร ไฟล์/หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐาน 
ประกอบที่มีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT ออนไลน ์ตามหัวข้อ ดังนี้ 

01  โครงสรา้ง 
02 ข้อมูลผู้บริหาร 
03  อ านาจหน้าที ่
04  ข้อมูลการตดิต่อ  
 

        ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ด้านการประชาสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
นางสาวรัชนก   จินะตา   ประธานกรรมการ 

 นางสาวสมเพชร   แตงบุญรอด กรรมการ 
          นางสาวรัชตารี   โชติพรม  กรรมการ 
 นายจ าเนียร   เนียมจันทร์ กรรมการและเลขานุการ 

        มีหน้าที่  -  รวบรวมข้อมูลการประชาสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เอกสาร ไฟล์/หลักฐาน
จากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐานประกอบที่มีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT 
ออนไลน์ ตามหัวข้อ ดังนี้ 

05  ข่าวประชาสัมพันธ์ ประจ าปี 2567 
    06  Q and A ช่องทางที่บุคคลภายนอกสอบถามข้อมูลได้ 
 

     ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ 
   นางขนิษฐา   สุวรรณปัญญา ประธานกรรมการ 

นางอังคณา  ตามกูล  กรรมการ 
นายฤชากร   เพ็งสว่าง กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวกมลวรรณ  สาตศิลป ์ กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
นางสาวสดุา   มีปา  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

             มีหน้าที่  -  รวบรวมข้อมูลด้านการด าเนินงาน เอกสาร ไฟล์/หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพ 
หรือหลักฐานประกอบที่มีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT ออนไลน์ ตามหัวข้อ ดังนี้ 

   07 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2567 
    08 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 2567 

       09     รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 (ผลการด าเนินงาน
โครงการ/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ) 
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     ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 ด้านการปฏิบัติงาน 
   นางธนิตตา   รอดสุนทรา ประธานกรรมการ 
   นายศักรินทร ์  สืบสอน  กรรมการ (กลุ่มบริหารทัว่ไป) 

ว่าที่ ร.ต.หญิงจริญา  บุญมา   กรรมการ (กลุ่มบริหารวชิาการ) 
นางสาวอังคณา   ตามกูล  กรรมการ (กลุ่มบริหารงบประมาณฯ) 
นางสาวรัชนก   จินะตา  กรรมการ (กลุ่มบริหารกจิการนักเรียน) 
นางสาวเพ็ญพิชชา ใจยอด    กรรมการและเลขานุการ (กลุ่มบริหารบุคคล) 
นางสาวพนิดา   จันทร์คง     กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ  
นางสาวกัลยารตัน์  ผิวอ่อน  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ  

        มีหน้าที่  -  รวบรวมข้อมูลคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 5 กลุ่มบริหาร เอกสารไฟล์/ 
หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐานประกอบที่มีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน 
OIT ออนไลน ์ตามหัวข้อ ดังนี้ 

010  คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (ทั้ง 5 กลุ่มบริหาร)  
 

     ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ด้านการให้บริการ 
   นายผดุงเกียรต ิ  ปานแดง  ประธานกรรมการ 
   นายศักรินทร ์  สืบสอน  กรรมการ (กลุ่มบริหารทัว่ไป) 

ว่าที่ ร.ต.หญิงจริญา  บุญมา   กรรมการ (กลุ่มบริหารวชิาการ) 
นางสาวอังคณา   ตามกูล  กรรมการ (กลุ่มบริหารงบประมาณฯ) 
นางสาวรัชนก   จินะตา  กรรมการ (กลุ่มบริหารกจิการนักเรียน) 
นางสาวเพ็ญพิชชา ใจยอด           กรรมการ (กลุ่มบริหารบุคคล) 
นางสาวรัชนก   จินะตา  กรรมการ (E-Service) 
นายจ าเนียร   เนียมจันทร์  กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวจันทนา   อ่ าอ้น  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

             มีหน้าที่   -  รวบรวมข้อมูลคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ ส าหรับผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ 
ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารทั้ง 5 กลุ่มบริหาร กฎหมายที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ พร้อมกับการประเมินและรายงานผล
การประเมินความพึงพอใจ เอกสาร ไฟล์/หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐานประกอบที่มีความสอดคล้อง
และน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT ออนไลน ์ ตามหัวข้อ ดังนี้ 
    011 คู่มือหรือหรือแนวทางการให้บริการ ส าหรับผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ 
ที่เกี่ยวข้องในกลุ่มบริหาร 5 กลุ่มบริหาร ผ่าน E-Service 
    012 ข้อมูลสถิติการให้บริการ ประจ าปีการศกึษา 2566 ผ่าน E-Service 
    013 E-Service ช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่ 
ภารกิจของสถานศึกษา   
 

     ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
    การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
    นางกัลยา   ธีระเชีย  ประธานกรรมการ 
    นางอังคณา  ตามกูล  กรรมการ 

นางสาวกมลวรรณ  สาตศิลป์  กรรมการ 
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นางสาวสดุา   มีปา   กรรมการ 
นายอัษฎาวุธ  เสนแก้ว  กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวพิชชาพร  เทียมทิพร  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

    มีหน้าที่ -  รวบรวมข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ เชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง แบบ สขร.1  เอกสาร/หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐานประกอบที่มีความสอดคล้อง
และน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT ออนไลน ์ ตามหัวข้อดังนี้ 
    014  รายการจดัซื้อจัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ 2567 

015 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุในปี 2566 
 ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 2560 
    016  ความกา้วหน้าการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

  017 รายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

        ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   นางธนิตตา   รอดสุนทรา ประธานกรรมการ 
   นางสาวเพ็ญพิชชา ใจยอด  กรรมการ 

นางสาวพนิดา   จันทร์คง      กรรมการและเลขานุการ  
นางสาวกัลยารตัน์  ผิวอ่อน      กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ  

              มีหน้าที่  -  รวบรวมข้อมูลนโยบาย แผนการการพัฒนาบุคลากร ID PLAN เผยแพร่เกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและรายงานผลการด าเนินงาน  เอกสาร/หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือ
หลักฐานประกอบที่มีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT ออนไลน ์ ตามหัวข้อดังนี้                                        
    018  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2567 

 019 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
 020 ประมวลจริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

        ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    นายช่วงศิลป์   บัวสอน  ประธานกรรมการ 
    นายพิทยา   รอดสุนทรา กรรมการ  

นางสาวสมเพชร  แตงบุญรอด กรรมการ 
นายจ าเนียร   เนียมจันทร์ กรรมการ 
นายศิวพงษ ์  กาวิน  กรรมการ 
นางสาวรัชนก  จินะตา  กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวกัลยารตัน์          ผิวอ่อน  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

        มีหน้าที่  -  รวบรวมข้อมูลและจัดท าคู่มือหรือแนวทางขั้นตอนเรื่องการร้องเรียน แสดงช่องทาง 
การร้องเรียน สถิติเรื่องร้องเรียน ช่องทางรับฟังความคิดเห็น และแสดงข้อมูลการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วยเสีย 
คณะกรรมการสถานศึกษา ภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการผู้ปกครองเครือข่าย  เอกสาร ไฟล์/หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง 
รูปภาพหรือหลักฐานประกอบที่มีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT ออนไลน์ ตามหัวข้อ 
ดังนี้ 
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022 แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
023 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
024 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 
025 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม ประจ าปี 2567 

 

     ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
  นโยบาย No Gift Policy 
   นายรัติน์พงษ ์  สันตติภัค ประธานกรรมการ 
   นางกรรณิการ ์  รัตนภูม ิ  กรรมการ 
   นางสาวกมลวรรณ  สาตศิลป ์ กรรมการ 

ว่าที่ ร.ต.หญิงจริญา  บุญมา   กรรมการ 
นางสาวรัชตาร ี  โชติพรม  กรรมการและเลขานุการ 

            มีหน้าที่ -  จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policyลงนามโดย บริหาร และเจตจ านง
สุจริตของ ผู้บริหาร 4 ภาษาได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีนและภาษาเมียนมาร์ เอกสาร ไฟล์/หลักฐานจาก
ผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐานประกอบที่มีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน OITออนไลน์ 
ตามหัวข้อ ดังนี้ 
    026 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ในปี 2567 
4 ภาษา 
    027 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy (รูปประชุมวางแผน รูป แสดงสัญลักษณ์ 
No Gift Policy ในปีงบประมาณ 2567 

028 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ในปี 2566 
029    รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยา ในปี 2566 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต  
   นางนฤมล   พลมั่น  ประธานกรรมการ 
   นางสาวเพ็ญพิชชา ใจยอด  กรรมการ 
   นายไพฑูรย ์  จันทร์ศิลานรุักษ ์กรรมการ 

นางขนิษฐา  สุวรรณปัญญา กรรมการ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงจริญา บุญมา  กรรมการและเลขานุการ 

   นางสาววาร ี  มหาวัน  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
   มีหน้าที่ -  จัดท าแผนการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
และการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรในโรงเรียนมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต เอกสาร ไฟล์/หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐานประกอบ ที่มีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบ 
เพื่อการประเมิน OIT ออนไลน ์ตามหัวข้อ ดังนี้ 
   030 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2567 

031 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปี 2566 
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     ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
แผนป้องกันการทุจริต 

ว่าที่ ร.ต.วิโรจน์   ศรีสุข  ประธานกรรมการ 
   นางธนิตตา  รอดสุนทรา กรรมการ 
   นายช่วงศิลป ์  บัวสอน  กรรมการ 
   นางขนิษฐา  สุวรรณปัญญา กรรมการ 

นายผดุงเกียรต ิ  ปานแดง  กรรมการ 
นายเจษฎา  ฟูมั่น  กรรมการ 
นายพิทยา  รอดสุนทรา กรรมการและเลขานุการ 
นายศักรินทร ์  สืบสอน  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

มีหน้าที่  -  จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2567 รายงานผลการด าเนินงาน 
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี   2566 รวบรวม เอกสาร ไฟล์/หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐานประกอบ 
ที่มีความสอดคล้องและน าข้อมูล ลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT ออนไลน ์ตามหัวข้อ ดังนี้ 

032 แผนปฏิบัติการการป้องกนัการทุจริตประจ าปี ประจ าปี 2567 
033  รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566 
 

     มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   นายพิทยา   รอดสุนทรา ประธานกรรมการ 

นายผดุงเกียรต ิ  ปานแดง  กรรมการ 
   นายช่วงศิลป์   บัวสอน  กรรมการ 

นายจ าเนียร  เนียมจันทร์ กรรมการ 
นางขนิษฐา   สุวรรณปัญญา กรรมการ 
นายเกียรติศักดิ์   ศรีทรายค า  กรรมการ 
นางสาวรัชนก  จินะตา  กรรมการและเลขานุการ 

   นางนฤมล  พลมั่น  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
       มีหน้าที่  -  จัดท าและแสดงผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2566 
แสดงผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 2566 รวบรวม
เอกสาร ไฟล์/หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐานประกอบ ที่มีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อ
การประเมิน OIT ออนไลน์ ตามหัวข้อดังนี้ 

034 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2566 
   035 รายงานผลการด าเนินงานการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ปี 2566 
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ทั้งนี้ ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เกิดประโยชน์สูงสุด 

ต่อทางราชการ และให้เสร็จสิ้นก่อนวันที่ 3 กรกฎาคม 2567  
 

สั่ง  ณ  วันที ่ 17  มิถุนายน 2567 
                                                                     
                                                             
 

                 (นายรัตินพ์งษ์ สันตติภัค) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

ค าสั่งโรงเรียนสามเงาวิทยาคม อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก  
ที่ 368/๒๕66 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

         และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
…………………………..…………. 

     ด้วยโรงเรียน จะด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม อ าเภอสามเงา จังหวดัตาก สพม.ตาก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕67 และใช้
ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 ดังต่อไปน้ี               
   นายรัติน์พงษ ์  สันตติภัค ประธาน 

ว่าที่ ร.ต.วิโรจน์   ศรีสุข   รองประธาน 
   นายผดุงเกียรต ิ  ปานแดง  กรรมการ 
   นายช่วงศิลป ์  บัวสอน  กรรมการ 
   นางธนิตตา  รอดสุนทรา กรรมการ 
   นางขนิษฐา  สุวรรณปัญญา กรรมการ 

นางกัลยา   ธีระเชีย  กรรมการ 
   นายพิทยา  รอดสุนทรา กรรมการและเลขานุการ 
   นางสาวรัชนก   จินะตา  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
   นายจ าเนียร  เนียมจันทร์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยให้มีหน้าที่  ดังนี้ 

๑. ร่วมกันวิเคราะห์ว่างานใดมีผลประโยชน์ทับซ้อน และมีผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องใดของ
แต่ละกลุ่มงาน เรียงล าดบัความส าคัญของความรนุแรงของผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กร 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติของโรงเรยีน 
3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย  

             ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                                สั่ง ณ วนัที่ 16  พฤศจิกายน 2566 

                                                                                                                                                      
                   (นายรัตนิ์พงษ์ สันตติภัค) 

                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 



 
 

 
ประกาศโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

เรื่อง  เจตจ านงสุจรติในการบริหารงานโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
-------------------------------------- 

 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นหนึ่งในนโยบายส าคัญของ
ประเทศที่ระบุไว้ในแผนยุทธศาสตรร์ะยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และแผน
ยุทธศาสตรว์่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เพื่อใหห้น่วยงานใน
ภาครัฐบริหารงานดว้ยคณุธรรมและความโปร่งใสและสนับสนุนการยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุรติ 
(CORRUPTION PERCEPTION INDEX : CPI) ของประเทศให้อยู่ในระดบัที่สูงข้ึนรวมทั้งมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 
5 มกราคม 2560 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2559 ถึง 2560 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่23 มกราคม 2561 
เห็นชอบให้ทุกหน่วยงานภาครัฐทกุหน่วยงานให้ความรว่มมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ถึง 2564 โดยให้หัวหน้าส่วนราชการให้
ความส าคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและให้น าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอยา่งเครง่ครัด 
 

 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม มีความตระหนักและใหค้วามส าคัญในเรื่องนี้และได้เข้าร่วมโครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจรติ” (โรงเรียนสุจริต) ตั้งแต่ปี 2556 จนถึง
ปัจจุบัน เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติและด าเนินภารกิจตามมติคณะรฐัมนตรีดังกล่าว ให้เป็นรูปธรรมและมี
ความต่อเน่ืองอย่างสม่ าเสมอ 
 

 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในฐานะผู้บริหารโรงเรียนสามเงาวิทยาคม พร้อมจะสนับสนุนให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาในสังกัดทกุคนปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิกิจกรรมตาม
ภารกิจของหน่วยงานพรอ้มให้ความรว่มมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ จะรักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวมและจะยืนหยัดในการตอ่ต้านการทุจริตทุกรูปแบบโดยไม่ทนต่อการทจุรติ 
 

 ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกคนว่าจะมุ่งมั่น
บริหารงานให้ส าเรจ็ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและตามพันธกจิของสถานศึกษาอย่างมีธรรมาภิบาลและบริหารจัดการ
ให้ทุกคน ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญมุ่งปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
ประมวลจริยธรรม ให้บรหิารด้วยความเป็นธรรมซื่อสัตย์สุจริตรวดเร็วมีประสิทธิภาพเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต
และสอดคล้องกับมาตรฐานในการปฏิบัติงานเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม โรงเรียนสามเงาวิทยาคมมีเจตจ านง
ต่อต้านการทุจรติท ารูปแบบเป็นองค์กรที่ใสสะอาดปราศจากคอรัปชั่น 
 

 ขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสามเงาวิทยาคมทุกคนถือปฏิบัติตามประกาศ
เรื่องนโยบายการสร้างคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสามเงาวิทยาคมโดยเคร่งครัด 
          /จึงประกาศ... 
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 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ  ณ วันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2566 

 
 

                                                       
(นายรัติน์พงษ์ สันตติภัค) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

Announcement of Intent from Samngao Witthayakhom School 
Subject: No Gift Policy 
----------------------------------- 

 
 In accordance with the Cabinet Resolution dated December 8th, 2023, which approved the 
nation’s revised reform plan for the prevention and suppression of corruption and misconduct, a 
directive has been issued to implement significant reform activities, known as "Big Rock" initiatives. 
Under Reform Activity 4, the objective is to develop the Thai bureaucracy to be transparent and 
effective. The first goal, item 1.1, mandates that all government agencies declare themselves as 
institutions where government officials do not accept gifts or gratuities of any kind in the course 
of performing their duties (No Gift Policy). 
 To advance the reform activities outlined in the national reform plan, promote 
organizational transparency, and uphold ethical standards in duty performance, Samngao 
Witthayakhom School is committed to fostering a culture of integrity. Accordingly, this policy has 
been announced for all executives, employees, officers, and personnel associated with the 
institution, stipulating that they do not accept gifts or gratuities of any kind in the course of their 
duties (No Gift Policy) on all occasions, including festivals and special events. The following 
guidelines apply: 
 1. Do not seek to receive gifts or any kind of gratuity while performing duties to avoid actions 
that may affect judgment or decision-making, which could lead to discrimination or conflicts of 
interest. 
 2. Do not consent to or connive with family members in requesting or receiving gifts, 
gratuities, or any other benefits from individuals involved in or interested in the performance of 
duties. 
 3. When it becomes necessary to exchange property or other benefits as per fairness or 
customary practices to maintain goodwill, friendship, or positive relationships, ensure compliance 
with relevant laws and regulations before giving or receiving gifts, souvenirs, rewards, or any other 
benefits. The value of gifts or benefits given or received from any individual on each occasion 



must not exceed 3,000 Baht. Exceeding this limit requires reporting the receipt of gifts to the 
supervising authority. 
 4. In cases where congratulations or good wishes are to be expressed during various 
festivals, the use of greeting cards or online media should be encouraged instead of giving gifts. 
Gifts or any other benefits should not be given unless they serve to publicize the operations of 
the agency in an appropriate manner, such as greeting cards, calendars, diaries, notebooks, and 
similar items. 
 5. Carry out duties with integrity and transparency, and remain open to inspections by 
external agencies. 
 
 Accordingly, this policy is announced for general information, and all executives, officers, 
and personnel across all affiliated units are required to strictly adhere to it. 
 
  Announced on May 15th, 2024 
 
 
 
 

(Rattipong Santatipak) 
Director of Samngao Wittayakom School 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

SAMNGAOWITTAYAKHOM 学校公告 

不因履行职责而接受礼物或好处的政策 

   

根据 2023年 12月 8日的内阁决议，向到了国家改革计划的纲要。预防和制止腐

败和不当行为（修订版）通过要求运动开展重要的改革活动（Big Rock），改

革活动 4：使泰国官僚机构变得透明和有益。目标 1，第 1.1 节，“每个政府机

构都必须声明自己是一个所有政府官员在履行职责时不接受任何形式的礼品

（无礼品政策）”。 

就此，按照上述国家改革方案推动改革活动。在机构内部建立透明度为

履行职责创造声誉并应将其作为 Samngao Wittahayakhom 学校的诚实文化来

实践，因此，该政策向高管公布。所有在其监督下的教师和教育人员均不接受

礼品和礼品信封（无礼品政策），并遵循以下准则： 

1. 不得询问因履行职责而赠送或接受礼物、纪念品、礼物或任何其

他好处。（无礼物政策）包括不给予或不接受财产或任何其他好处。由于履行

职责。 

2. 不同意或同情家人赠送或接受礼物或其他好处和参与工作的人。 

3. 需要给予或接受财产或其他利益的情况。通过道德或按照正常的

风俗习惯或维持人与人之间的善意、友谊和良好关系。在赠送或接受礼物或

纪念品之前，必须检查以确保已遵守各项相关法律法规。通过相互给予或接

受的物品、礼物或任何其他好处。每次不超过 3,000 泰铢 如果超过 3,000 

泰铢，请向主管报告收到的礼物，然而小心低估礼物或任何其他好处的价

值。 

4. 在各种节日表达祝贺或良好祝愿时，应使用贺卡或通过网络媒体

进行祝福，而不 是赠送礼物。礼物或任何其他好处除非是公关项目，根据场

合和适合性进行机构的操作，例如贺卡、日历、日记、笔记本等。 



5. 诚实、透明地履行职责，并准备接受外部机构的检查。 

"此告、特此通告"致所有管理人员及其监督下的人员遵循政策。 

2024 年 5 月 15 日宣布。 

 

 

 

Mr.Rattipong santatipak  

SAMNGAOWITTAYAKHOM 校长 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



ภาพประกอบ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 


