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ค าน า 

   การจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
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ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยโรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์วา่ดว้ยการปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 
๔ ยุทธศาสตร์ พร้อมกับการก าหนดมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตา่ง ๆ  
ได้แก่ การเสริมสรา้งจติส านึก ค่านิยม ให้สถานศกึษาบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล การบูรณาการ
หน่วยงานทุกภาคสว่น ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในสถานศกึษา การเสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา การพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

  โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ขอขอบคุณคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ต่อไป 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 

หลักการและเหตุผล 

 การจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ประจ าปี  
งบประมาณ ๒๕๖7 นั้น ได้ท าการศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศกึษา โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์วา่ดว้ยการปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 
๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่๑ เสริมสรา้งจิตส านึก คา่นิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

 ยุทธศาสตร์ที ่๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 

           สถานศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที ่๓ เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาศกัยภาพครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 

           การทจุรติสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
                       “ โรงเรียนสามเงาวิทยาคมเป็นองค์กรคุณภาพ จดัการศึกษาได้มาตรฐาน พฒันาการเรียนรู้
สู่ศตวรรษที ่21 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ (Mission) 
1. การศกึษาโดยพัฒนาวชิาชีพอย่างมีคุณภาพ และได้มาตรฐานการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
2. ส่งเสริมความสามารถในการสื่อสารภาษาตา่งประเทศให้กับนักเรียน เพื่อการศกึษาต่อและการ

ประกอบอาชีพ 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษา เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีพ่ึงประสงค์และทักษะชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานวิชาชพี พร้อมเข้าสู่

ศตวรรษที่ 21 อยา่งมีคณุภาพ 
5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ SAMNGAO MODEL เน้นการมีส่วนรว่ม เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาที่สอดคล้องทีส่อดคล้องกับบริบท ความต้องการและศักยภาพของชุมชน  
เป้าประสงค์ (Goal) 
1. นักเรียน มีความสามารถในการอ่าน การเขียน สื่อสารภาษาต่างประเทศ การคิด วิเคราะห์ 

ค านวณ  แก้ปัญหา  สร้างนวัตกรรม สร้างงาน  สร้างอาชีพ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ห่างไกล
จากยาเสพติดและอบายมุข มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค ์คณุลักษณะสุจรติ มีทักษะการ
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. คร ูมีทักษะวชิาชพี พฒันาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ควบคู่ไป
กับกระบวนการวิจัย โดยใช้สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีคุณธรรมจริยธรรม สนใจใสใ่จ ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้เรียนรู้ อย่างเต็มก าลังความสามารถ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง    
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3. ผู้บริหาร เป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียน มีการบริหารจดัการที่ดี มีความรู้ ความสามารถ

ในการพัฒนาหลักสูตร นวัตกรรม เทคโนโลยทีี่ทันสมัย และกระบวนการเรยีนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพเกิดประโยชน์สูงสุดแกน่ักเรียน โดยอาศัยการมสี่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกีย่วข้อง         
      4. โรงเรียน เป็นโรงเรียนชั้นดีมีคุณภาพ มีบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที่สวยงาม อบอุ่น ปลอดภัย 
เอื้อต่อการเรียนรู้เอกลักษณ์อันโดดเด่น เป็นต้นแบบของการปฏิรูปการศึกษาที่แท้จริง ซึ่งเกิดจากการรว่มคิด 
ร่วมปฏิบัติ รว่มพัฒนา รว่มสนับสนุนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาสังคม  
       5. ผู้ปกครองและชุมชน ให้การยอมรับ เชื่อถือ มคีวามรู้สกึรว่มเป็นเจ้าของ ให้การสนับสนุนการ
ด าเนินงานของโรงเรียนทุกรูปแบบ  

 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา     นักเรียนมีคุณลักษณะ สุจรติ จติอาสา กริยิานอบน้อม 

 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา     สภาพแวดล้อมสวยงามปลอดภัย เอื้อตอ่การจดัการเรียนรู้  
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. ส่งเสริมจัดการศึกษาโดยพัฒนาวชิาชพีอย่างมคีุณภาพ และได้มาตรฐานการจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

2. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อสร้างความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศให้กบั
นักเรียน เพื่อการศึกษาตอ่และการประกอบอาชพี 

3. ส่งเสริมให้นักเรียนไดม้ีโอกาสทางการศึกษา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์
และทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูพรอ้มเข้าสู่ศตวรรษที่ 
21 อย่างมีคุณภาพ 

5. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ SAMNGAO MODEL เน้นการมีส่วน
ร่วม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาที่สอดคล้องทีส่อดคล้องกับบริบท ความต้องการและศักยภาพของชุมชน  
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ยุทธศาสตร์ และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิส านึก คา่นิยม ใหส้ถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

 วัตถุประสงค์ 

 มุ่งส่งเสริม เสริมสร้างจิตส านึก และค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล โดยมี
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไข และรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการ
รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 
 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ๑.๑. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ๑.๒. ประยุกต์การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
      ๑.๓. จัดให้มีหลักสูตรการเยนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

        ๒.๑. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีคามรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม 
เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

      ๒.๒. ส่งเสริมให้ครู บุคลกรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรม และจริยธรรม 

      ๒.๓. ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

        ๓.๑. จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

      ๓.๒. ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เป็นหลักสูตรบังคับที่
ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 

      ๓.๓. ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
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๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

        ๔.๑. ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลกรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

      ๔.๒. รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยมยกย่องเชิดชู และเห็นค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

      ๔.๓. ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

      ๔.๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 วัตถุปรังสงค์ 
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุลย์ รวมถึงการสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วน เพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก
การเป็นพลเมืองดี 

      ๑.๑. ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูล และการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วน 
      ๑.๒. ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
      ๑.๓. ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
      ๑.๔. เสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

      ๒.๑. เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
      ๒.๒. สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
      ๒.๓. ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้ และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
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      ๒.๔. ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
      ๒.๕. ให้องค์กร หรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาระบบ และกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจน และ
มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน
ทุกภาคส่วน 
 
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

      ๑.๑. ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ
หน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล ติดตาม และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและ
ความรับผิดชอบ 
      ๑.๒. สนับสนุนให้มีการตรวจสอบ และถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างสถานศึกษาด้วยกันเอง 
      ๑.๓. ให้สถานศึกษาควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
      ๒.๑. วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือ ระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      ๒.๒. ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

๓. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
      ๓.๑. สนับสนุนให้หน่วยงานสถานศึกษาด าเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ที่มี
ความทันสมัยมาใช้ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      ๓.๒. สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
      ๓.๓. ให้มีการวางระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาของแต่
ละหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๔. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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      ๔.๑. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดหารสถานศึกษา 
      ๔.๒. พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

๕. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดการระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 
      ๕.๑. ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานควบคุมภายในชองสถานศึกษา 
      ๕.๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่ เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
 วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครุ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือ หรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน 
 
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
      ๑.๑. ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ 
      ๑.๒. ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
      ๑.๓. ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
      ๒.๑. ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      ๒.๒. ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียนสามเงาวิทยาคมปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
๒. คณะครู บุคลากรทางศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์

สุจริต 
๓. คณะครุ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
๔. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๕. โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 
 
 
บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่
คาดหวังไว้ ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ท าให้
ผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการ
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมมาภิบาล สามารถแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคระครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่าเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 
 ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการ และ
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ หากมีการบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วน
ราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มี
จิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
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  โครงการ โครงการโรงเรียนสุจริต ปี 12 “บานบุรีช่อสีขาว” 

กลุ่มบริหาร บริหารทั่วไป  กลุ่มงานโครงการพิเศษ 
สนองจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                         ข้อที่ 6. การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตร์ กศจ.ตาก ข้อที่ ๔.  ส่งเสริมนักเรียนให้มีโอกาสทางการศึกษาในการเรียนรู้ สรา้งคุณธรรม       
                              จริยธรรม ภูมิคุ้มกันต่อการ เปลี่ยนแปลงอย่างทั่วถึงตลอดเวลา 
สนองยุทธศาสตร์ ร.ร.ข้อท่ี 3. ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสทางการศึกษา เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม  
                              ค่านิยมที่พึงประสงค์และทักษะชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
สนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ข้อ 1.2 ด้านคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของ

ผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพิทยา  รอดสุนทรา  และคณะกรรมการโครงการโรงเรียนสุจรติ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” แก่โรงเรียนแกนน าทั่วประเทศ  
จ านวน 225 โรงเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต การปลูกฝังค่านิยมความ
สุจริตและการสร้างเครือข่ายร่วมกับชุมชนในการต่อต้านการทุจริต  
 ปัญหาการทุจริตนับเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติที่ทุกฝ่ายต้องให้ความร่วมมือในการปลูกฝังค่านิยม
ความสุจริตและการป้องกันการต่อต้านการทุจริตในสังคมแก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนทุกคน          
โรงเรียนสามเงาวิทยาคมเป็นโรงเรียนที่ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงมุ่งจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้ เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีสุขภาพกายใจที่       
แข็งแรงสมบูรณ์ จึงได้ร่วมจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อน าไปสู่คุณลักษณะความสุจริต 5 ประการได้แก่ ความคิดดี    
มีความซื่อสัตย์ มีวินัยและความรับผิดชอบ ความพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  

จากผลการด าเนินงานในปี 2566 พบว่าโครงการโรงเรียนสุจริต สามารถพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนเป็นผู้มีคุณสมบัติคุณลักษณะสุจริต 5 ประการอย่างแท้จริง เห็นสมควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
และในปีการศึกษา 2567 นี้ คณะกรรมการโครงการได้ด าเนินการจัดกิจกรรม “ลูกเหลือง-เขียว โปร่งใส กาย
ใจสุจริต” และให้สอดคล้องกับโครงการโรงเรียนสุจริต ของ สพฐ.ที่มีจุดเน้นการน าระบบการประเมิน ITA มา
เป็นแนวทางการประเมินการน าคุณลักษณะสุจริต 5 ประการเข้ามาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.2 เพื่อปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตแก่นักเรียน ครู และผู้ปกครอง 
 2.3 เพื่อสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียนและชุมชน 



-9- 
 
 
 

3. เป้าหมาย 
 1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครอง ร้อยละ 87 เป็นผู้มีความคิดดี แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครอง ร้อยละ 87 เป็นผู้มีระเบียบวินัย 

3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครอง ร้อยละ 92 เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ 
4. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครอง ร้อยละ 87 เป็นผู้มีความพอเพียง 
5. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครอง ร้อยละ 93 เป็นผู้มีจิตสาธารณะ 
6. โรงเรียนมีผลการประเมินผ่านการประเมิน ITA โรงเรียนสุจริต ระดับ  A ขึ้นไป 

 7. ผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ 87 มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการ ระดับ มาก ขึ้นไป 
4. วิธีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ ต.ค.66 คณะกรรมการโครงการ

โรงเรียนสุจริต 
2 รวบรวมข้อมูลตา่งๆและขออนุมัติโครงการ ต.ค.66 คณะกรรมการโครงการ 
3 ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องในโครงการ ต.ค.66 คณะกรรมการโครงการ 
4 ด าเนินการกจิกรรม/โครงการ  คณะกรรมการโครงการ 
 4.1 กิจกรรมบูรณาการบานบุรีช่อสีขาว  ต.ค. 2566-ก.ย.

2567 
คณะกรรมการโครงการ 

 4.2 ด าเนินการประเมิน ITA โรงเรียนสุจรติ ก.ค.25677 คณะกรรมการโครงการ 

 4.3 ประเมินคุณลักษณะสุจริตนักเรียนและคณะคร ู ก.ย.2567 คณะกรรมการโครงการ 
 4.4 ประเมินความพึงพอใจ ก.ย.2567 คณะกรรมการโครงการ 
5 ประเมินผล  สรุปและรายงาน ก.ย.2567 คณะกรรมการโครงการ 
 
5. งบประมาณ จ านวน  2,000 บาท 

กิจกรรม ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสด ุ
จัดซื้อจัดหาวัสด ุอุปกรณ์ การประเมินและเกียรติบัตร
เชิดชูเกียรต ิ

- - 2,000       

รวม 2,000       
6. ทรัพยากรที่เก่ียวข้อง 

6.1 ครูและบุคลากรทางการศกึษา  จ านวน    40 คน 
 6.2 นักเรียน                    จ านวน  572 คน 
 6.3 ผู้ปกครอง    จ านวน  572 คน 
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7. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือวัด 

1. ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และผู้ปกครอง ที่เป็นผู้มีความคดิดี แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

- สังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และผู้ปกครองที่เป็นผู้มีระเบียบวินัย 
 

- สังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกตพฤติกรรม 

3. ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และผู้ปกครองที่เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ 

- สังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกตพฤติกรรม 

4. ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และผู้ปกครองที่เป็นผู้มีความพอเพียง 

- สังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกตพฤติกรรม 

5. ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และผู้ปกครองที่เป็นผู้มีจิตสาธารณะ 

- สังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกตพฤติกรรม 

4. ผลการประเมิน ITA โรงเรียนสุจริต - ตรวจเอกสาร แบบประเมิน ITA 
5. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องที่มีความพึงพอใจ 
ต่อการด าเนินงานโครงการ 

- สอบถามความพึงพอใจ - แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติตนตามคุณลักษณะความสุจริตเกิดผลดี 
ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม ได้รับการประกาศเชิดชูเกียรติ “บานบุรี ช่อสีขาว” 
     

  พทิยา รอดสุนทรา   

(นายพิทยา  รอดสุนทรา) 
หัวหน้าโครงการโรงเรียนสุจริต 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

                                                ลงชื่อ..............................ผู้อนุมัติโครงการ                                                       
                                                           (นายรัติน์พงษ ์สันตติภคั) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
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รายการประมาณการพสัดุโครงการประจ าปีการศึกษา 2567 

โครงการโรงเรียนสุจริต ปี 12 “บานนุรีช่อสีขาว” 
ท่ี รายการ จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวมเงิน 
1 กระดาษ A4 70 แกรม 10 รีม 110 1,100 
2 กระดาษปกท าเกียรติบัตร A4 6 รีม 150 900 
      
      
      
      
      
      
      
      

รวม 2,000 
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ค าสั่งโรงเรียนสามเงาวิทยาคม อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก  
ที่ 368/๒๕66 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

         และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
…………………………..…………. 

     ด้วยโรงเรียน จะด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก สพม.ตาก ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕67 และใช้ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึง
ขอแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖7 ดังตอ่ไปน้ี               
   นายรัติน์พงษ ์  สันตติภัค ประธาน 

ว่าที่ ร.ต.วิโรจน์   ศรีสุข   รองประธาน 
   นายผดุงเกียรต ิ  ปานแดง  กรรมการ 
   นายช่วงศิลป ์  บัวสอน  กรรมการ 
   นางธนิตตา  รอดสุนทรา กรรมการ 
   นางขนิษฐา  สุวรรณปัญญา กรรมการ 

นางกัลยา   ธีระเชีย  กรรมการ 
   นายพิทยา  รอดสุนทรา กรรมการและเลขานุการ 
   นางสาวรัชนก   จินะตา  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
   นายจ าเนียร  เนียมจันทร์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยให้มีหน้าที่  ดังนี ้

๑. ร่วมกันวิเคราะห์ว่างานใดมีผลประโยชน์ทับซ้อน และมีผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องใด
ของแต่ละกลุ่มงาน เรียงล าดับความส าคัญของความรุนแรงของผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์กร 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติของโรงเรยีน 
3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย  

             ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 



                                                สั่ง ณ วนัที่ 16  พฤศจิกายน 2566 

                                                                                                                                                      
                   (นายรัตนิ์พงษ์ สันตติภัค) 

                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 


