
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนสามเงาวิทยาคม จังหวัดตาก 
ที่ 152/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
-------------------------------------- 

   ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจ
ตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓๙ ให้ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

๑.  นายรัติน์พงษ์  สันตติภัค ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  ๒.  ว่าที่ ร.ต.วิโรจน์  ศรีสุข    รองผู้อำนวยการโรงเรียน     รองประธานกรรมการ 
  ๓.  นายพิทยา  รอดสุนทรา   หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 
  ๔.  นายช่วงศิลป์  บวัสอน   หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
  ๕.  นางขนิษฐา  สุวรรณปัญญา  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
      และสินทรัพย์ 
  ๖.  นายผดุงเกียรติ  ปานแดง   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ  
  ๗.  นางธนิตตา  รอดสุนทรา    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการและเลขานุการ 

 8.  นางสาวเพ็ญพิชชา  ใจยอด ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการและผู้ช่วย 
 เลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
       ๑.  การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
       ๒.  ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรมตามแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ๓.  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา  
 
   สั่ง  ณ  วันที่  28  พฤษภาคม  2567 
 
 
 
      (นายรัติน์พงษ์  สันตติภัค) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 


