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 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 โรงเรียนสามเงาวิทยาคมมีภาระหน้าท่ี
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา 48 ให้
สถานศึกษามีการจัดท ารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี   

 ดังนั้นโรงเรียนสามเงาวิทยาคม จึงได้ด าเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน คณะครู  และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนได้แนวปฏิบัติ พร้อมท้ังได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล 
ผลงาน ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรม ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งช้ี แนวนโยบายและจุดเน้น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ได้มีมติเห็นชอบรายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 ของ
โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ตามท่ีโรงเรียนน าเสนอ  
 
 
                                      (ลงช่ือ) 
 
                                                   ( นายวินัย ค าประดิษฐ์ ) 
                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                   
ค าน า 

 
                  รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีสะท้อนผลการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษาซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม โดยได้ด าเนินงานมา
อย่างต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ ในปีการศึกษา 2565 ท่ีผ่านมา และจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยแบ่งการประเมินเป็น 3 ด้าน คือ  
   1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
                   2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
                    3. ด้านการะบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

  สรุปผลการประเมินได้ผ่านการวิเคราะห์ จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และได้ระบุแนวทางการ
พัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมา 
ให้ต้นสังกัดและสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก
ต่อไป                       
 
 
                                   (ลงช่ือ)     
 
                                                   (นายรัติน์พงษ์ สันตติภัค) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
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รายงานประจ าปีของโรงเรยีนสามเงาวิทยาคม ปกีารศึกษา ๒๕๖๕ 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ต้ังอยู่เลขท่ี 1663 หมู่ 5 ต าบลสามเงา อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก 
ต้ังอยู่ในเขตเทศบาลต าบลสามเงา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 มี
จ านวนนักเรียน 535 คน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 มีข้าราชการครู จ านวน 23 คน พนักงานราชการ 
๒ คน ครูอัตราจ้าง 3 คน ผู้บริหารจ านวน ๒ คน ผู้อ านวยการโรงเรียน คือ นายรัติน์พงษ์ สันตติภัค  ด ารง
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน  และว่าท่ี ร.ต.วิโรจน์ ศรีสุข ด ารงต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
โรงเรียนบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน SAMNGAO MODEL ภายใต้ความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
โดยเฉพาะในปีการศึกษา 2565 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ได้มอบห้องเรียนสีเขียว “SMART 
GREEN LEARNING ROOM” มูลค่า 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) และท าพิธีเปิดเมื่อวันท่ี 22 
กรกฏาคม 2565  โดย พลเอก กัมปนาท  รุดดิษฐ์  องคมนตรี  เป็นประธานในพิธี โรงเรียนไดด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี (2564-2566) เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
จนประสบผลส าเร็จท้ังต่อผู้เรียนและคณะครู โดยสังเขปดังนี้ 

1. เกียรติบัตรรางวัลมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ด้วยระบบ
ดิจิทัล (Digital Testing) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉล่ีย วิชาภาษาไทย 
สูงกว่าระดับประเทศ ล าดับท่ี 1 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง สพม.ตาก 

2. เกียรติบัตรรางวัลมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ด้วยระบบ
ดิจิทัล (Digital Testing) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉล่ีย วิชาภาษาอังกฤษ 
สูงกว่าระดับประเทศ ล าดับท่ี 1 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง สพม.ตาก 

3. เกียรติบัตรรางวัลมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ด้วยระบบ
ดิจิทัล (Digital Testing) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉล่ีย วิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม สูงกว่าระดับประเทศ ล าดับท่ี 1 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง สพม.ตาก 

4. เกียรติบัตรรางวัลมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ด้วยระบบ
ดิจิทัล (Digital Testing) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉล่ีย วิชาวิทยาศาสตร์ 
สูงกว่าระดับประเทศ ล าดับท่ี 1 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง สพม.ตาก 

5. เกียรติบัตรรางวัลมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ด้วยระบบ
ดิจิทัล (Digital Testing) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉล่ีย วิชาคณิตศาสตร์ 
สูงกว่าระดับประเทศ ล าดับท่ี 1 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง สพม.ตาก 

6. เกียรติบัตรรางวัลมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ด้วยระบบ
ดิจิทัล (Digital Testing) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 มคีะแนนเฉล่ียรวมทุกวิชา สูง
กว่าระดับประเทศ ล าดับท่ี 1 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง สพม.ตาก 

7. รางวัลจากงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ าปีการศึกษา  2565 
ภาคเหนือ  จังหวัดน่าน จ านวน 8 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน 1 เหรียญทองแดงและเข้าร่วมกิจกรรม 1 
รายการ  



๒ 
 

 
8. รางวัลอื่น ๆ ท่ีนักเรียนได้รับ 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันตอบปัญหากฎหมายเนื่องในวันรพี ระดับภาค และ

ได้เป็นตัวแทนรอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ 
ได้ผ่านการคัดเลือกเข้าค่ายอบรม ครั้งท่ี 1 โครงการภูมิศาสตร์โอลิมปิกวิชาการ (ค่าย 1) 

ประจ าปี 2565 
ชนะเลิศกรีฑาวิ่งข้ามรั้ว 400 ม.ปลายหญิงรองชนะเลิศอันดับท่ี 3 พุ่งแหลนชาย การแข่งขันกีฬา

เยาวชนแห่งชาติ รอบคัดเลือก ภาค 5 จังหวัดพิจิตร 
ชนะเลิศกีฬาเซปักตะกร้อหญิง การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดตาก ประจ าปี 2565 

จังหวัดตาก ฯลฯ 
9. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น กิจกรรม 

นักเรียน ด้านวิชาการรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งท่ี 11 ประจ าปีการศึกษา 2564 และ
เป็นตัวแทนภาคเหนือเข้าร่วมประกวดในระดับชาติ    จ านวน 1 คน       

10. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ าปี 
การศึกษา2565 ภาคเหนือ  8 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน 1 เหรียญทองแดงและเข้าร่วมกิจกรรม 1 
รายการ  

11. รับรางวัล “ครูดีศรีมัธยมตาก” ประจ าปี พ.ศ. 2565 ประเภทครูผู้สอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
12. รางวัล “ครูดีศรีมัธยมตาก” ประจ าปี พ.ศ. 2565 ประเภทครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
13. รางวัล “ครูดีศรีมัธยมตาก” ประจ าปี พ.ศ. 2565 ประเภทครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
14. รางวัล “ครูดีศรีมัธยมตาก” ประจ าปี พ.ศ. 2565 ประเภทครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
15. รางวัล “ครูดีศรีมัธยมตาก” ประจ าปี พ.ศ. 2565 ประเภทครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม 
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ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 มีดังนี้ 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
                1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ดีเลิศ 
                1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      ดีเลิศ 

2. จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนาทั้ง 3 มาตรฐาน 
 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับดีเลิศ 

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. จุดเด่น 

   ผู้เรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร มีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดี พร้อมในการศึกษาต่อ มีวุฒิภาวะทางอาชีพ รู้จักการวางแผน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออกและแสดงความคิดเห็น หรือวิพากษ์
ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง  รู้เท่าทันส่ือและสังคม
ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการทดสอบระดับชาติมี
ความก้าวหน้าเพิ่มขึ้น  

2. จุดควรพัฒนา 
  ควรพัฒนาความสามารถในการส่ือสาร โดยใช้ภาษาสากลและภาษาในกลุ่มอาเซียนเพิ่มขึ้น 
จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม พัฒนา
ความก้าวหน้าทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้
เพิ่มสูงขึ้นจากเดิมด้วยวิธีการต่าง ๆ ตามบริบท  
  1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
 1. จุดเด่น 
  โรงเรียนด าเนินงานโครงการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
โครงการโรงเรียนสุจริต กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท้ังภายในและภายนอกโรงเรยีน 
ร่วมกับครู ผู้ปกครอง หน่วยงานต่าง ๆ เช่นชุมชน วัด เทศบาล การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
ส านักงานพลังงานจังหวัดตาก ส านักงานเกษตรอ าเภอสามเงา ส านักงานขนส่งจังหวัดตาก ส านักงานคุม
ประพฤติ ปราชญ์ชาวบ้าน โรงพยาบาล สาธารณสุข หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น อบจ. อบต. อย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เป็นแกนน าในการ
จัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถ่ายทอดจากรุ่นพี่ไปสู่ 
รุ่นน้อง จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่กันและกัน 
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2. จุดควรพัฒนา 
  1. เนื่องจากการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) ท่ีผ่านมา ท าให้การจัดการเรียนรู้ไม่
เต็มท่ี ขาดการติดต่อประสานงานกับนักเรียนบางส่วน ขาดการดุแลอย่างต่อเนื่อง ท าให้การพัฒนาด้าน
พฤติกรรมและทักษะชีวิต ด าเนินการได้ไม่เต็มท่ี ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน
หลายประการเช่น ติดเกมโทรศัพท์ ไม่ได้ปฏิบัติงานท่ีครูมอบหมาย บางคนอาจมีความกระด้าง ก้าวร้าว
บ้าง โดยมีผลสืบเนื่องต่อกันมาตามล าดับช้ัน จึงควรเร่องพัฒนาด้านพฤติกรรมเฉพาะบุคคล ก าชับคณะครู
ท่ีปรึกษาได้ร่วมมือกับนักเรียน ผู้ปกครอง ให้การเอาใจใส่ ดูแล ติดตามพฤติกรรมนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
ต่อเนื่อง   
  2. นักเรียนร้อยละ 73 ไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดามารดาโดยตรง มีปัญหาทางครอบครัว อาจท าให้
เกิดปัญหาด้านยาเสพติดหรือปัญหาด้านเพศได้ โรงเรียนจึงควรจัดกิจกรรมเฉพาะด้านเพิ่มเติม หรือจัด
บ้านพักนักเรียนให้เพียงพอและเหมาะสม ก ากับติดตาม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ   อยู่ในระดับดีเลิศ 
1. จุดเด่น 

โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ จัดท าคู่มือการบริหารงาน 5 
กลุ่มบริหารท่ีชัดเจน ภาระงานมีความสอดคล้องกับลักษณะงาน บุคลากรมีความรู้ความสามารถและมี
ความถนัดในงานท่ีได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ให้
ความส าคัญแก่ทุกคนอย่างเท่าเทียมกันทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์องค์กร ได้แก่การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายใน จุดเด่น จุดด้อยขององค์การ วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ปัจจัยท่ีเอื้อโอกาสและท่ีเป็นอุปสรรค 
เพื่อให้ทราบสถานภาพของโรงเรียนเพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ท่ีชัดเจน ร่วม
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา 
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิบัติการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัด
การศึกษา รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็น
ฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับ
ทางโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและท างานร่วมกันแบบบูรณาการ 
 

           2. จุดควรพัฒนา 
 ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี 

ความเข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา
เพิ่มขึ้นอย่างยั่งยืน 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ อยูใ่นระดับดีเลิศ 
 1.  จุดเด่น 
   1. ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วน 
   2. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง ใช้แหล่งเรียนรู้
หลากหลาย  
   3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
   4. โรงเรียนได้พฒันาหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับยุคสมัย             



๕ 
 

2.  จุดควรพัฒนา 
  1. ควรบูรณาการการจัดการเรียนรู้ให้ครบทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  2. จัดหาส่ือเทคโนโลยีให้เพียงพอ เพื่ออ านวยความสะดวกในการน าเสนอผลงานของนักเรียน 
  3. จัดเวทีการประกวดผลงาน ช้ินงานหรือตลาดนัดวิชาการ 
  4. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้เพิ่มขึ้น 
       5. เนื่องจากโรงเรียนต้องจ้างครูเพราะยังไม่มอีัตราทดแทนต าแหน่งท่ีเกษียณ ท าให้การ
จัดการเรียนรู้ไม่เต็มท่ี บางท่านขาดความช านาญในการจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ส่งผลให้มีค่าร้อยละต่ ากว่า
ท่ีโรงเรียนก าหนด  
    
3. แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สูงขึ้น คือ 
  มาตรฐานด้านผู้เรียน 
  1. จัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการส่ือสาร โดยใช้ภาษาสากลและภาษาในกลุ่ม
อาเซียนเพิ่มขึ้น  
            2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์  คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา พัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาให้ครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
            3. วิเคราะห์ผลการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ตามรายมาตรฐานและตัวช้ีวัด/ผล
การเรียนรู้ วิจัยในช้ันเรียนเพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาให้สอดคล้อง 
   4. วิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติเพื่อหาจุดเด่นและจุดด้อยตาม สาระ มาตรฐาน ตัวชี้วัด
เพื่อปรับเปล่ียนวิธีการสอนให้มีความสอดคล้อง 
          5. จัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้คิด วางแผนและสร้างนวัตกรรมส่ิงใหม่ ๆ เพิ่มข้ึน    
  6.  ฝึกคุณธรรมด้วยกิจกรรมให้มีความแตกต่าง หลากหลาย 

 
มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

                1. ทบทวนการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ให้สามารถ
ปรับเปล่ียนได้ตามสถานการณ์ 
  2. ปรับเปล่ียนกิจกรรมในโครงการตามแผนปฏิบัติการได้อย่างเหมาะสม 
  3. จัดท าหรือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความน่าสนใจ กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความคิด วิเคราะห์
และสร้างสรรค์ 
  4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีมีความสอดคล้องกับการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น 

     5. เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีให้เหมาะสม ครอบคลุมและมีความ
เพียงพอ 
 6. พัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนท่ีมีระบบส่ือ เทคโนโลยี ให้ครบถ้วน 
 
มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ   

1. ต้องมีการพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะเพื่อให้เหมาะสมกับยุคสมัย นโยบาย จุดเน้น 
2. ครูต้องท าวิจัยในช้ันเรียนให้มากขึ้นเพื่อจะได้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
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3. ครูต้องพัฒนาตนเองด้านส่ือ เทคโนโลยี ใช้ส่ือในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
4. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมาก
ท่ีสุด 

 5. ใช้แหล่งเรียนรู้ให้คุ้มค่าและมีความสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
     6. จัดการแลกเปล่ียน เรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรมและน าผลไปประยุกต์ใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     7. นิเทศการสอนครูเป็นระยะ โดยเฉพาะการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกและการวัด 
ประเมินผลการเรียน 
 8. จัดท าบันทึกความร่วมมือในการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศกึษา 
             1.1 ข้อมูลทั่วไป 
             ช่ือโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ท่ีต้ัง 1663 ต าบลสามเงา อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก โทร 055 - 599026 โทรสาร 055 - 599080     
 e-mail Samngao2514@hotmail.com website http://www.samngaowit.ac.th/  
 เปิดสอนระดับช้ัน ม.1 ถึงระดับช้ัน ม.6  
 
            1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
                   ตารางที่ 2 จ านวนบุคลากร  

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง อื่น ๆ 

ปีการศึกษา 2565 2 23 2 3 4 
ปีการศึกษา 2564 2 29 2 3 4 
ปีการศึกษา 2563 1 30 2 2 4 
ปีการศึกษา 2562 1 30 3 1 4 
ปีการศึกษา 2561 1 28 3 2 6 
             ตารางที่ 3 ครูประจ าการ  
 

ที่ ชื่อ – สกุล อาย ุ
อายุ
ราช 
การ 

ต าแหนง่/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

จ านวนครั้ง/
ชั่วโมงที่
ได้รบัการ 
พฒันา/ป ี

1 นายรัติน์พงษ์ สันตติภัค 54 31 ผู้อ านวยการ
ช านาญการ
พิเศษ 

กศ.ม. 
 
ค.บ. 

การบริหาร
การศึกษา 
การประถมศึกษา 

ผู้บริหาร - 

2. ว่าท่ี ร.ต.วิโรจน์   ศรีสุข  60 34 รองผู้อ านวยการ
ช านาญการ
พิเศษ 

กศ.ม. 
 
ค.บ. 

การบริหาร
การศึกษา 
วิทยาศาสตร์ 

ผู้บริหาร - 

3 นายฤชากร   เพ็งสว่าง 29 4 ครูคศ.1 ศศ.บ. สงัคมศึกษา สังคมศึกษา 6 ครัง้/33
ชั่วโมง/ป ี

4 นายช่วงศิลป์  บัวสอน 58 28 ครูช านาญการ
พิเศษ 

กศ.ม. 
 
พธ.บ. 

จิตวิทยาการแนะ
แนว 
พุทธศาสนา 

สังคมศึกษา 
ม.ต้น,ปลาย 

3 ครั้ง/18
ชั่วโมง/ป ี

mailto:Samngao2514@hotmail.com
http://www.samngaowit.ac.th/
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5 นายพิทยา  รอดสุนทรา 54 31 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. 
กศ.บ. 

บริหารการศึกษา 
บรรณารักษ 
ศาสตร ์

สังคมศึกษา 
ม.ต้น / 
การงานอาชีพ 

3 ครั้ง/24
ชั่วโมง/ป ี

6 นางธนิตตา   
รอดสุนทรา 

46 20 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. 
ศศ.บ. 

บริหารการศึกษา
ประวัติศาสตร์ 

สังคมศึกษา 
ม.ต้น 

1 ครั้ง/ 7
ชั่วโมง/ป ี

7 นางจันทร์ค า  ปินตาใส 60 33 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ 
ม.ปลาย 

1 ครั้ง/7
ชั่วโมง/ป ี

8 นางกรรณิการ์  รัตนภูม ิ 52 27 ครูช านาญการ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
ม.ต้น,ปลาย 

2 ครั้ง/10
ชั่วโมง/ป ี

9 ว่าท่ี ร.ต. หญิงจริญา 
บุญมา 

30 5 คร ูคศ.1 ศศ.บ. ภาษาพม่า ภาษาพม่า 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

9 ครั้ง/104
ชั่วโมง/ป ี

10 นางสาวกมลวรรณ  
สาตศิลป ์

27 1 ครผููช้่วย ค.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

14 ครัง้/63
ชั่วโมง/ป ี

11 นางสาวเพ็ญพิชชา 
ใจยอด 

28 4 คร ูคศ.1 ศษ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

11 ครัง้/62
ชั่วโมง/ป ี

12 นางกัลยา  ธีระเชีย 51 28 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 
ม.ต้น,ปลาย 

6 ครั้ง/46
ชั่วโมง/ป ี

13 น.ส.วิภาวรรณ ค ามงคล 34 10 ครูช านาญการ ศษ.ม. 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
เคมี 

วิทยาศาสตร์ 
ม.ต้น,ปลาย 

5 ครั้ง/46
ชั่วโมง/ป ี

14 นาย อิสรพงษ์  ใจคนอง 31 9 ครชู านาญการ คบ. 
 

ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์ 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

13 ครัง้/
73.53 
ชั่วโมง/ป ี

15 น.ส. อังคณา ตามกูล 32 8 คร ูคศ.1 วท.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร์ 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

4 ครั้ง/35
ชั่วโมง/ป ี

16 น.ส.สมเพชร   
แตงบุญรอด 

42 17 ครูช านาญการ กศ.ม. 
วท.บ 

บริหารการศึกษา 
คณิตศาสตร ์

คณิตศาสตร ์
ม.ต้น,ปลาย 

8 ครั้ง/56
ชั่วโมง/ป ี

17 นางสาวกฤติกา   ทิม
แสน  

31 4 คร ูคศ.1 วท.บ คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 7 ครั้ง/20
ชั่วโมง/ป ี

18 นายผดุงเกียรติ   
ปานแดง 

39 14 ครูช านาญการ 
พิเศษ 

กศ.ม. 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
คณิตศาสตร ์

คณิตศาสตร ์
ม.ต้น,ปลาย 

16 ครัง้/88
ชั่วโมง/ป ี

19 นายอัษฎาวุธ เสนแก้ว 33 7 คร ูคศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์
ม.ต้น,ปลาย 

2 ครั้ง/14
ชั่วโมง/ป ี

20 นายไพฑูรย์  จันทร์ศิลา
นุรักษ์ 

59 30 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ค.บ. อุตสาหกรรมศลิป ์ การงานอาชีพ 
ม.ต้น,ปลาย 

7 ครั้ง/37
ชั่วโมง/ป ี

21 นางขนิษฐา   
สุวรรณปัญญา 

53 29 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. 
ศษ.บ. 

บริหารการศึกษา 
บริหารธุรกิจ 

ธุรกิจ 
ม.ปลาย 

5 ครั้ง/13
ชั่วโมง/ป ี
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ตารางที่ 4 พนักงานราชการ (จ้างด้วยเงิน งปม.สพฐ.) 

ที่ ชื่อ – สกุล อาย ุ
ประสบ 

การณ์การ
สอน (ปี) 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

จ านวนครั้ง/
ชั่วโมงที่ได้รับ

การ 
พฒันา/ป ี

1 นางสาววารี  มหาวัน 37 15 ศษ.บ. นาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป ์
ม.ต้น,ปลาย 

1 ครั้ง/7ชั่วโมง/ป ี

2 นายเจษฎา  ฟูมั่น 
 

37 11 ค.บ. ศิลปกรรมดนตรี ดนตรี 
ม.ต้น,ปลาย 

1 ครั้ง/7ชั่วโมง/ป ี

 
ตารางที่ 5 ครูอัตราจ้าง (จ้างด้วยเงิน บริจาค) 

ที่ ชื่อ – สกุล อายุ 

ประสบ 
การณ์

การสอน 
(ปี) 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

จ านวนครั้ง/
ชั่วโมงที่ได้รับ

การ 
พฒันา/ป ี

1 นางสาวพชรวลัย ใจของ 24 1 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
 ม.ต้น ม.ปลาย 

- ครั้ง/- ช่ัวโมง/
ปี 

2 นางสาวณิชากร พร้อม
จิตร 

24 1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
ม.ต้นและ 
ม.ปลาย 

- ครั้ง/- ช่ัวโมง/
ปี 

3 ว่าท่ี ร.ต.สินธพ 
พีรวรพฒัน ์

60 1 ค.บ. พลศึกษา พลศึกษา 
ม.ต้นและ 
ม.ปลาย 

- ครั้ง/- ช่ัวโมง/
ปี 

 

22 นายจ าเนียร  เนียม
จันทร์ 

45 21 ครูช านาญการ กศ.ม. 
 
วท.บ. 

เทคโนโลยีและ
สื่อสาร วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

คอมพิวเตอร์ 
ม.ปลาย 

7 ครั้ง/59
ชั่วโมง/ป ี

23 น.ส.รัชนก  จินะตา 43 17 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารการศึกษา 
คอมพิวเตอร์ 

คอมพิวเตอร์
ม.ต้น,ปลาย 

10 ครัง้/247
ชั่วโมง/ป ี

24 นายศิวพงษ์  กาวิน 42  13 ครูช านาญการ กศ.บ. พลศึกษา พลศึกษา 
ม.ต้น,ปลาย 

1 ครั้ง/7
ชั่วโมง/ป ี

25 นายศักรินทร์   สืบสอน
  

33 4 คร ูคศ.1 ค.บ. ศิลปศึกษา ศิลปะ 10 ครัง้/
22.46 
ชั่วโมง/ป ี
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ตารางที่ 6 เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน(จ้างด้วยเงิน งปม.สพฐ.) 

ที่ ชื่อ – สกุล อายุ 
ประสบ 
การณ์
ท างาน 

วุฒิ วิชาเอก ปฏิบตัิหน้าที ่

จ านวนครั้ง/
ชั่วโมงที่
ได้รบัการ 
พฒันา/ป ี

1 นางพัทธนันท์ เกตุชม 34 4 บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ธุรการโรงเรียน - 

 
ตารางที่ 7 ลูกจ้างชั่วคราว (พนักงานบริการ) 

ที่ ชื่อ – สกุล อายุ 
ประสบ 

การณ์ท างาน 
วุฒิ วิชาเอก ปฏิบตัิหน้าที ่

จ านวนครั้ง/
ชั่วโมงที่
ได้รบัการ 
พฒันา/ป ี

1 นายสมชาย   พุดเสียง 46 13 ม.6 - พนักงานบริการ - 

2 นายสุเนตร ปัดส าราญ 55 1 ม.3 - พนักงานบริการ - 

3 นางสมปอง ต่ายโพ 54 5 ม.3 - พนักงานบริการ - 

จ านวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก  32 คน  คิดเป็นร้อยละ  100  
จ านวนครูท่ีสอนตรงความถนัด  32 คน  คิดเป็นร้อยละ  100 

 

ตารางที่ 8  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากรครู ผู้บริหาร พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง ( จ านวน 
30 คน) 

 
                              ระดับ                                จ านวน (คน) 
ปวช. - 
ปวส. - 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต - 
ปริญญาตร ี 17 
ปริญญาโท 13 
ปริญญาเอก - 
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 ตารางที่ 9 สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน  
 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 2 ผู้บริหาร 
2. คณิตศาสตร์ 4 26 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 23 
4. ภาษาไทย 2 24 
5. ภาษาอังกฤษ 3 23 
6. ภาษาพม่า 1 18 
7. ภาษาจีน 1 22 
8. สังคมศึกษา 4 21 
9. การงานอาชีพ 2 19 
10. ศิลปะ/นาฏศิลป์/ดนตรี 3 20 
11. สุขศึกษาและพลศึกษา 2 24 
12. คอมพิวเตอร์ 2 21 
                   รวม 30  21.73 (ผู้สอน 28 คน) 
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 1.3 ข้อมูลนักเรียน  
       ตารางที่ 10  จ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
   1) จ านวนนักเรียนในปีการศึกษา 2565 รวม   562   คน  
       2) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน  562    คน  จ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.1 3 45 61 106 36 

ม.2 3 54 52 106 36 

ม.3 3 69 55 124 42 

ม.4 3 36 59 95 32 

ม.5 2 31 42 73 37 

ม.6 2 23 35 58 29 

รวมทั้งหมด 16 258 304 562  

อัตรา ครู 1 คน ต่อ นักเรียน 20 คน 
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กราฟแสดงข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565   
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๒.  จ านวนนักเรียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุนสนับสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 495  คน คิดเป็นร้อยละ ๙2.52 

๓.  จ านวนนักเรียนท่ีมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 468 คน คิดเป็นร้อยละ 87.47 
๔.  จ านวนนักเรียนพิการทางการศึกษา 12 คน   คิดเป็นร้อยละ 2.24 
๕. จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 67 คน   คิดเป็นร้อยละ 12.52 
๖. จ านวนนักเรียนปัญญาเลิศ ๐ คน   คิดเป็นร้อยละ ๐ 

๗. จ านวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 35 คน   คิดเป็นร้อยละ 6.54 
๘. จ านวนนักเรียนท่ีออกกลางคันและย้ายสถานศึกษา (ปัจจุบัน) 27 คน   คิดเป็นร้อยละ 5.04 
๙. สถติิการขาดเรียน  42 คน   คิดเป็นร้อยละ 7.85 
๑๐. จ านวนนักเรียนท่ีเรียนซ้ าช้ัน ๐ คน   คิดเป็นร้อยละ ๐ 
๑๑. จ านวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร 
 ม.๓   จ านวน 114 คน  คิดเป็นร้อยละ 97.44  (นักเรียน ม.3 ท้ังหมดจ านวน 117 คน ณ 31 
มีนาคม 2566) 
 ม.๖   จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 93.22  (นักเรียน ม.6 ท้ังหมดจ านวน 59 คน ณ 31 
มีนาคม 2566 ) 
๑๒. จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และนันทนาการ 535 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
๑๓. จ านวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง  525 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.13 
๑๔. จ านวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน 525 คน คิดเป็นร้อยละ 98.13 



๑๕ 
 

 

๑๕. จ านวนนักเรียนท่ีท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมท้ังในและนอกสถานศึกษา 525 คน คิดเป็น
ร้อยละ 98.13 
๑๖. จ านวนนักเรียนท่ีมีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ 
456 คน  คิดเป็นร้อยละ 85.23 
๑๗. จ านวนนักเรียนท่ีผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิด ตามท่ีก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 
527 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.50 
๑๘. จ านวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามท่ีก าหนดใน
หลักสูตรสถานศึกษา 527 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.50 
๑๙. จ านวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษา 2565  จ านวน ๒10 วัน 

1.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  

 
ตารางที่ 11 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 

วิชา ม.1 
100 

ม.2 
97 

ม.3 
117 

ม.4 
92 

ม.5 
70 

ม.6 
59 

รวม 
535 

ภาษาไทย 20 9 69 17 16 35 166 
เฉล่ียร้อยละ 20.00 9.27 58.97 18.48 22.86 59.32 31.02 

สังคม 57 85 78 55 60 44 379 
เฉล่ียร้อยละ 57.00 87.63 66.67 59.78 85.71 74.58 70.84 
ภาษาอังกฤษ 14 9 56 10 14 35 138 
เฉล่ียร้อยละ 14.00 9.27 47.86 10.87 20.00 59.32 25.79 
คณิตศาสตร์ 33 9 16 15 10 24 107 
เฉล่ียร้อยละ 33.00 9.27 13.68 16.30 14.29 40.68 20.00 
วิทยาศาสตร์ 36 35 46 55 31 38 241 
เฉล่ียร้อยละ 36.00 36.08 39.32 59.78 44.29 64.41 45.04 

สุขศึกษา 65 43 68 63 69 57 365 
เฉล่ียร้อยละ 65.00 44.33 58.12 68.48 98.57 96.61 68.22 

ศิลปะ 74 52 63 67 46 56 358 
เฉล่ียร้อยละ 74.00 53.61 53.85 72.83 65.71 94.92 66.91 

การงานอาชีพฯ 59 63 70 64 58 20 334 
เฉล่ียร้อยละ 59.00 64.94 59.82 69.57 82.86 33.90 62.42 

 



๑๖ 
 

             

 
1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                 ๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
                                               ไม่ได้เข้าร่วมทดสอบ 
ตารางที่ 12 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5  ช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี ๖ 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 53.20 27.36 36.76 37.64 30.33 
คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 43.56 20.45 28.40 33.05 22.72 
คะแนนเฉล่ียสังกัด สพฐ.ท้ังหมด 43.56 22.39 28.78 33.62 22.72 
คะแนนเฉล่ีย ระดับประเทศ 44.09 21.61 28.08 33.00 23.44 
                                            
 



๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

๒) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖3-
๒๕๖5  

 
ตารางที่ 13  3) ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ค่าเฉล่ีย

รวม 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น ........1.47...... 
อัตราค่าเฉลี่ยร้อยละการเพิ่มของผล O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

กลุ่มสาระฯ ปี 64 ปี 65 เพิ่มขึ้น เพิ่มร้อยละ 
ภาษาไทย 58.04 53.2 -4.84 -8.34 
สังคมศึกษา 41.03 37.64 -3.39 -8.26 
ภาษาอังกฤษ 25.63 30.33 4.97 19.39 
คณิตศาสตร์ 22.92 27.36 4.44 19.37 
วิทยาศาสตร์ 30.34 36.76 6.42 21.16 

เฉลี่ย 5 กลุ่มสาระ 35.59 37.06 1.47 12.00 
อัตราการเพิ่ม ร้อยละ 12.00 

  
 
 
 
 



๑๙ 
 

              1.6 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 
             ตารางที่ 14   จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน จ านวนคนที่ใช้บริการ 

1. บ้านของพ่อ 353 

2.  ห้องวิถีพุทธ 535 

3.  ห้องคอมพิวเตอร์/อินเทอร์เน็ท/ห้องเรียนอัจฉริยะ( ECC) (3ห้อง) 535 

4.  ห้องวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  197 

5.  ห้องดนตรี 535 
6.  อุทยานการศึกษา/สวนหิน/ลานบันเทิง/ลานพิกุล 535 
7.  ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ (8 กลุ่มสาระ) 535 
8.  ห้องเรียนสีเขียว 373 

9. ห้องปฏิบัติการทางภาษา 535 

10. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 109 

11. ห้องปฏิบัติการเคมี 109 

12. ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 109 

13. ศูนย์ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ  535 
14. หอสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก 535 

15. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 535 
 



๒๐ 
 

 

0 100 200 300 400 500 600

1. บ้านของพ่อ
2.  ห้องวิถีพุทธ

3.  ห้องคอมพิวเตอร์/อินเทอร์เน็ท/ห้องเรียนอัจฉริยะ( …
4.  ห้องวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

5.  ห้องดนตรี
6.  อุทยานการศึกษา/สวนหิน/ลานบันเทิง/ลานพิกุล

7.  ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ (8 กลุ่มสาระ)
8.  ห้องเรียนสีเขียว

9. ห้องปฏิบัติการทางภาษา
10. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์

11. ห้องปฏิบัติการเคมี
12. ห้องปฏิบัติการชีววิทยา

13. ศูนย์ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ 
14. หอสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก

15. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง

จ านวนคน/ปีการศึกษา 2565

 
 

ตารางที่ 15 จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
 

1.  เข่ือนภูมิพล 197 
2. โคกหนองนาโมเดล เข่ือนภูมิพล 373 
3. วัดชลประทานรังสรรค์ 178 
4. วัดท่าปุย 373 
5. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (ม.3,ม.6) 197 

 



๒๑ 
 

 
 

 
1.7. ข้อมูลงบประมาณ   
  ตารางที่ 17 งบประมาณ (รับ-จ่าย) 
 

รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 
เงินงบประมาณ 4,474,128 งบด าเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง 4,474,128 
เงินนอกงบประมาณ 871,071.29 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 871,071.29 
เงินอื่นๆ - งบอื่นๆ  - 

รวมรายรับ 5,345,199.29 รวมรายจ่าย 5,345,199.29 
 
 งบด าเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง     คิดเป็นร้อยละ   83.70      ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     คิดเป็นร้อยละ   16.30      ของรายรับ 
 
1.8. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเกษตรกรรม ต้ังอยู่ในเขตเทศบาล
ต าบลสามเงา 1 แห่งและองค์การบริหารส่วนต าบลอีกจ านวน 6 แห่ง มีประชากรประมาณ 30,000 คน 
จ านวน 7,430 ครัวเรือน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ เข่ือนภูมิพล บ้านท่าปุย บ้านจัดสรร ผา
สามเงาอาชีพหลักของชุมชน คือรับจ้างและเกษตรกรรม    ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ การท าบุญเดือนห้า ประเพณีขึ้นธาตุ วัดชลประทาน
รังสรรค์ (หลวงพ่อทันใจ) การท าแกงมะแฮะ 
  2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม
และรับจ้างท่ัวไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี 
30,000 - 40,000 บาท   จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 4 คน 

 3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 



๒๒ 
 

โอกาสของสถานศึกษา 
 1. โรงเรียนต้ังอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้หลายแหล่งซึ่งเอื้ออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน

ของครูและการศึกษาค้นคว้าของนักเรียน ได้แก่ เขื่อนภูมิพล โครงการโคกหนองนาโมเดลเข่ือนภูมิพล ผา
สามเงา แม่น้ าปิง แม่น้ าวัง หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา ศูนย์วัฒนธรรมอ าเภอสามเงา สถานประกอบการ 
พื้นท่ีเกษตรกรรม ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงบ้านแม่ระวานสองแคว แหล่งเรียนรู้เหล่านี้เป็นแหล่งข้อมูลท่ี
ส าคัญสามารถปรับปรุง ประยุกต์ และบูรณาการการเรียนรู้ได้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

 2. ชุมชนและผู้ปกครองเห็นความส าคัญของการศึกษาส่งเสริมให้บุตรหลานศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

 3. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากองค์กร หน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ กศจ. ตาก หน่วย
บัญชาการทหารพัฒนา อ าเภอสามเงา เทศบาลต าบลสามเงา วัดชลประทานรังสรรค์ วัดท่าปุย องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตาก ชมรมศิษย์เก่า ชมรมผู้ปกครองและครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เข่ือนภูมิพล ได้ให้การสนับสนุน ท้ังด้านทุนการศึกษา งบประมาณ 
ก าลังคน วัสดุอุปกรณ์ เครื่องจักรอย่างต่อเนื่อง 

 4. โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ “โครงการหนึ่งอ าเภอหนึ่งโรงเรียน
ในฝัน” โรงเรียนยอดนิยมและโรงเรียนน าร่องผู้น าการเปล่ียนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอ านาจ ศูนย์
การเรียนรู้ต้นแบบโครงการเยาวชนพลยุติธรรม ประจ าภาคเหนือ โรงเรียนต้นแบบโครงการโรงเรียนสุจริต
ของ สพฐ. โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ท าให้ได้รับการสนับสนุนเป็นพิเศษจาก
หน่วยงานต่าง ๆ  

 5. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและคณะศิษย์เก่ามีความเข้มแข็งให้ความส าคัญ
ในการก าหนดทิศทางและช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียน 

 6. การบริหารจัดการของโรงเรียนเน้นการมีส่วนรว่มของทุกคน ทุกฝ่ายสามารถ
ขับเคล่ือนการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 

 7. ผู้ปกครอง ศิษย์เก่าและองค์กรส่วนท้องถิ่นให้ความช่วยเหลือกิจการของโรงเรียน 
 8. โรงเรียนมีความร่วมมือกับวิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตากใน

การเปิดสอนวิชาชีพ ตามหลักสูตรทวิศึกษา 
 

ข้อจ ากัดของสถานศึกษา 
 1. ผู้ปกครองของนักเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง และเกษตรกร มีรายได้ต้ังแต่

ระดับปานกลางจนถึงยากจนเป็นส่วนใหญ่ 
 2. นักเรียนส่วนมากไมไ่ด้อาศัยอยู่กับบิดามารดาโดยตรงเนื่องจากต้องไปท างานต่างถิ่น 

โดยจะฝากบุตรหลานไว้กับญาติท าให้การควบคุมดูแลล าบาก ไม่ท่ัวถึง ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรยีน 
 3. ผู้ปกครองบางส่วนมีค่านิยมส่งบุตรหลานไปศึกษาต่อในเมืองท าให้ส้ินเปลืองค่าใช้จ่าย 
 4. ค่าใช้จ่ายด้านเทคโนโลยีมีมูลค่าสูงมากและมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 5. ปัญหายาเสพติดมีโอกาสกลับมาแพร่หลายสู่เยาวชน 
 6. ร้านค้าในชุมชนละเมิดกฎหมายและขาดจิตส านึกบ่อยครั้งเช่นการจ าหน่าย สุรา บุหรี่

ให้เยาวชน 
  7. โรงเรียนมีเขตพื้นท่ีบริการท่ีมีการเดินทางสัญจรค่อนข้างล าบากในเขตต าบลบ้านนา 
เหนือเข่ือนภูมิพล 
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1.9  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สี ่
       โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบท่ีส่ี เมื่อวันท่ี 16 - 
17 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษารอบท่ีส่ี มีการประเมิน 
3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียน  มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
และมาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งสรุปผลการประเมินโดย
ภาพรวมตามมาตรฐาน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 

 ตารางที่ 18 แสดงผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2565  
ท่ี ด้าน ระดับคุณภาพ 
1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 

 

จุดเด่น 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
 1. ผู้เรียนมีความสามัคคี มีความสามารถในการท างานร่วมกัน มีความกระตือรือร้นใน

การท างาน 
ท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วง   

 ๒. ผู้เรียนมีสัมมาคารวะรู้จักท าความเคารพผู้ใหญ่ด้วยการไหว้อย่างนอบน้อม 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
 ผู้บริหารมีการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วม ให้เกียรติ และมีความเช่ือมั่นในความสามารถ

ของบุคลากรตนเอง 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  
 ครูทุกคนมีส่วนร่วมอุทิศตนในการท างานร่วมด้วยช่วยกันในการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน โดยมีวิธีการน าประมวลรายวิชา (Course Syllabus ) เข้ามาใช้ในการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน 
จุดควรพัฒนา 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
 ๑. นักเรียนส่วนหนึ่งการเขียนไม่ถูกต้องตามอักขระ วิธี สระ วรรณยุกต์ ย้ายท่ีไม่ตรง

ต าแหน่งไม่ถูกต้องและเขียนค ายากไม่ได้  
 ๒. การมีนิสัยรักการอ่านและทักษะการสืบค้นท่ีหลากหลาย พร้อมท้ังน าข้อมูลมา

ประมวลผลสรุปเป็นใจความ 
 ๓. การส่งเสริมและพัฒนาให้ ผู้เรียนมีความคิดนอกกรอบท่ีส่งผลถึงการมีความคิด

สร้างสรรค์ท่ีดียิ่งขึ้น 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ๑. การพัฒนาห้องเรียนทุกห้องให้มีความสะอาด การจัดห้องเรียนให้มีความสะอาดเป็น

ระเบียบ จัดท าป้ายนิเทศท่ีมีความหลากหลายครอบคลุมท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีขนาดเหมาะสม มี
ความสวยงามและใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนภายในห้องเรียนและภายในสถานศึกษาเพื่อเป็นการ
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กระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนอยากรู้และสามารถให้สภาพภายในห้องเรียนและภายในสถานศึกษาสวยงาม
ขึ้น 

 ๒. การสอบทานข้อมูลของผลการประเมินจากทุกฝ่ายงานว่ามีความถูกต้อง และ
น่าเช่ือถือหรือไม่ เพื่อเป็นการยืนยันคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน และเป็นการยืนยันความ
น่าเช่ือถือของผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 ๓. การตั้งค่าเป้าหมายควรมีการเทียบเคียงมาจากค่าร้อยละ เพื่อเป็นมาตรฐานเกณฑ์การ
พิจารณาการตัดสินระดับคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๔. สถานศึกษาขาดกระบวนการในการก าหนดค่าเป้าหมายเชิงปริมาณในการด าเนินการ
จัดท าโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
  ๕. การก าหนดมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้านการจัดการเรียน
ร่วมหลักสูตรทวิศึกษาสาขาธุรกิจคอมพิวเตอร์ตามท่ีสถานศึกษาได้มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
นี้ 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  
 ๑. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ยังท าการจัดการ

เรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์ท่ียังไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เรียนรู้จักประวัติความเป็นมาของ
ชุมชนตนเอง 

 ๒. ครูผู้สอนขาดการบันทึกหลังการสอนท่ีจะสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ได้ตรงตามศักยภาพได้อย่างแท้จริง 
 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกและเสนอแนะใหป้รับปรุงภายใน 1 ปี 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ๑. ควรน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ฉบับท่ี 2 ค่าสถิติแยกตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนและฉบับท่ี 5 ค่าสถิติแยกตามสาระการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนมา
วางแผนพัฒนาด้านผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ พิจารณาแก้ไข ปรับปรุงข้อสอบของ
สถานศึกษา นิเทศการจัดการเรียนการสอน ตรวจสอบและประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ให้ครอบคลุม 

 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
 ๑. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ควรเพิ่มเติมการจัดการ

เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้สืบค้นข้อมูลด้านประวัติศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับจังหวัดตากและชุมชน เช่น ประวัติสมเด็จ
พระเจ้าตากสินมหาราช ประวัติจังหวัดตาก อ าเภอสามเงา พร้อมท้ังประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  2. ครูผู้สอนทุกคนควรบันทึกหลังการสอนของผุ้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง ให้
ครอบคลุมทุกสมรรถนะท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้เพื่อให้สอดคล้องกับการท าใบงานหรือแบบทดสอบท่ีแยก
เป็นกลุ่มเก่ง กลาง และอ่อน เพื่อให้นักเรียนมีทักษะและความรู้ความสามารถตรงตามศักยภาพ 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกและเสนอแนะให้ท าทนัท ี
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
 ๑. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านทักษะการเขียนและการอ่านท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษโดยก าหนดกิจกรรมฝึกทักษะการอ่านเขียนนอกเวลาเรียน เช่นแผ่นป้ายค ายาก บัตรค า แผ่น
ป้ายค าศัพท์อย่างน้อย 10 ค าเป็นประจ าทุกวัน พร้อมอ่านออกเสียงให้ถูกต้องในคาบเรียนทุกรายวิชา  

 ๒. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการอ่านและการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง เช่นโดยการให้ผู้เรียนจดบันทึกค าถาม ค าตอบ ในส่ิงท่ีตนเองสงสัยแล้วน าไปหาค าตอบจาส่ือ จาก
ครูหรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 เรื่อง 

 ๓. ผู้เรียนควรได้รับการเพิ่มเติมส่งเสริมและพัฒนาให้มีความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ 
ต่อยอดความน่าจะเป็น เช่น โดยการจัดกิจกรรมวาดรูปต่อยอดค าส่ังท่ีครูผู้สอนก าหนดรูปภาพหรือ
สัญลักษณ์ พร้อมบรรยายใต้ภาพอย่างน้อย 5 บรรทัด เป็นต้น 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๑. สถานศึกษาควรพัฒนาห้องเรียนทุกห้องเรียนให้มีความสะอาด มีการจัดห้องเรียนให้มี

ความเป็นระเบียบ และจัดท าป้ายนิเทศท่ีมีความหลากหลายครอบคลุมท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีความ
สวยงาม และมีขนาดท่ีมีความเหมาะสมท้ังภายในห้องเรียน และภายในสถานศึกษาท่ีสามารถน ามาใช้ร่วม
เป็นส่ือในการจัดการเรียน 
การสอนได้ และเป็นการสร้างบรรยากาศท้ังภายในห้องเรียน  และภายในสถานศึกษาให้มีความสวยงาม
ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใฝ่เรียนใฝ่รู้ ได้ 

 ๒. สถานศึกษาควรมีการประเมินผลข้อมูลจากทุกฝ่ายงานเพื่อเป็นการยืนยันหรือสอบ
ทานข้อมูลท่ีแต่ละฝ่ายงานส่งมาว่ามีความถูกต้องน่าเช่ือถือหรือไม่ อาจท าในรูปแบบทดสอบ เช่นการ
ประเมินผลด้านการนอ่าน ด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์และการแก้ไขปัญหา เป็นต้น โดยผู้บริหาร
อาจเป็นผู้ประเมินด้วยตนเองหรือในรูปแบบคณะกรรมการประเมินกไ็ด้ 

 3. การตั้งค่าเป้าหมายควรมีการเทียบเคียงมาจากค่าร้อยละ และจึงน ามาแปรผลเปน็
ระดับคุณภาพ เพื่อเป็นมาตรฐานเกณฑ์การพิจารณาการตัดสินระดับคุณภาพของสถานศึกษา เช่น ค่า
เป้าหมาย 5 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ร้อยละ 90-100 เป็นต้น 

 ๔. สถานศึกษาขาดกระบวนการในการก าหนดค่าเป้าหมายเชิงปริมาณเทียบเคียงมาจาก
ค่าร้อยละ และเป้าหมายร้อยละเป็นเป้าหมายท่ีมีคุณภาพไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ซึ่งเป้าหมายจะน ามาจาก
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้  และมีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายเชิง
ปริมาณในแผนปฏิบัติการประจ าปี  ในโครงการหรือกิจกรรมท่ีก าหนดและกิจกรรมต่าง ๆ 
  ๕. สถานศึกษาควรเพิ่มเติมมาตรฐานการเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษาสาขาธุรกิจ
คอมพิวเตอร์พร้อมท้ังก าหนดกระบวนการ วธิีวัดผลประเมินผลในรายวิชาพื้นฐานให้มีความเหมาะสมกับ
ผู้เรียนหลักสูตรทวิศึกษา เพื่อเป็นมาตรฐานส าหรับการประกันคุณภาพของผู้เรียนท่ีเรียนและจบการศึกษา
ตามหลักสูตรทวิศึกษาของสถานศึกษา (ก าหนดหลักสูตร)  
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๑. เนื่องจากโรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 
เขื่อนภูมิพลมาอย่างต่อเนื่อง จึงควรเชิญเจ้าหน้าท่ีผู้มีความรู้ความสามารถ ความช านาญด้านไฟฟ้า มา
ถ่ายทอดความรู้ให้กับสถานศึกษา อาจท าเป็นอาชีพระยะส้ัน 20 ช่ัวโมง เป็นการส่งเสริมให้สถานศึกษามี
จุดเด่นเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาในการสร้างอาชีพให้กับผู้เรียนด้วย 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๑. เนื่องจากโรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าประมวลรายวิชา จนสามารถเป็นส่วนหนึ่งท่ีใช้
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดังนั้นควรต่อยอดการจัดท าประมวลรายวิชาอย่างเป็นระบบและมี
มาตรฐาน มีการก าหนดรายละเอียดให้ครบองค์ประกอบ แต่ละองค์ประกอบให้มีรายละเอียดท่ีชัดเจน เช่น 
เนื้อหาหรือหน่วยการเรียนรู้ อาจต้องอธิบายเพิ่มเติมในกรณีท่ีสอนไม่ทันจะแก้ไขอย่างไร ควรระบุเกณฑ์
การวัดประเมินผลอย่างชัดเจน ควรจัดท าทะเบียนส่ือพร้อมน ามาก าหนดใช้ในแหล่งการเรียนรู้ ก าหนด
แหล่งเรียนรู้ท่ีชัดเจน 
   
1.10 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และแผนกลยุทธ์                                                                         

วิสัยทัศน์ (Vision) 
                       “ โรงเรียนสามเงาวิทยาคมเป็นองค์กรคุณภาพ จัดการศึกษาได้มาตรฐาน พัฒนาการ
เรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
พันธกิจ (MISSION) 

1. จัดการศึกษาโดยพัฒนาวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ และได้มาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ส่งเสริมความสามารถในการส่ือสารภาษาต่างประเทศให้กับนักเรียน เพื่อการศึกษาต่อและ

การประกอบอาชีพ 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และทักษะ

ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ พร้อม

เข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 อย่างมีคุณภาพ 
5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ SAMNGAO MODEL เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อพฒันา

คุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องท่ีสอดคล้องกับบริบท ความต้องการและศักยภาพของชุมชน  
เป้าประสงค์ (Goal) 

1. นักเรียน มีความสามารถในการอ่าน การเขียน ส่ือสารภาษาต่างประเทศ การคิด วิเคราะห์ 
ค านวณ  แก้ปัญหา  สร้างนวัตกรรม สร้างงาน  สร้างอาชีพ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ คุณลักษณะสุจริต มีทักษะ
การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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2. ครู มีทักษะวิชาชีพ พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ควบคู่
ไปกับกระบวนการวิจัย โดยใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีคุณธรรมจริยธรรม สนใจใส่ใจ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้เรียนรู้ อย่างเต็มก าลังความสามารถ พร้อมรับการเปล่ียนแปลง    

3. ผู้บริหาร เป็นผู้น าในการเปล่ียนแปลงให้โรงเรียน มีการบริหารจัดการท่ีดี มีความรู้ 
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างประสิทธิภาพและคุณภาพเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย
ท่ีเกี่ยวข้อง         
      4. โรงเรียน เป็นโรงเรียนช้ันดีมีคุณภาพ มีบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม อบอุ่น 
ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้เอกลักษณ์อันโดดเด่น เป็นต้นแบบของการปฏิรูปการศึกษาท่ีแท้จริง ซึ่งเกิด
จากการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วมพัฒนา ร่วมสนับสนุนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาสังคม  
       5. ผู้ปกครองและชุมชน ให้การยอมรับ เช่ือถือ มีความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของ ใหก้ารสนับสนุนการ
ด าเนินงานของโรงเรียนทุกรูปแบบ  

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา     คุณลักษณะสุจริต จิตอาสา กิริยานอบน้อม 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา     สภาพแวดล้อมสวยงามปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. ส่งเสริมจัดการศึกษาโดยพัฒนาวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ และได้มาตรฐานการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

2. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความสามารถในการส่ือสารภาษาต่างประเทศ
ให้กับนักเรียน เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

3. ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสทางการศึกษา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์และทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พร้อมเข้าสู่
ศตวรรษท่ี 21 อย่างมีคุณภาพ 

5. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ SAMNGAO MODEL เน้นการมี
ส่วนร่วม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องท่ีสอดคล้องกับบริบท ความต้องการและศักยภาพของ
ชุมชน  
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ส่วนที่ 2  ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ประจ าปกีารศึกษา 2565 

 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นรายมาตรฐาน   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
ตารางที่ ๑9  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินตนเอง  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๑  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  

มาตรฐานที่ ๑  
ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๑   

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ  
สรุปผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 

๑. ความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสารและคิดค านวณ 

87 83.44 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

๒. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์   คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น  และแก้ปัญหา 

84 84.2 สูงกว่าเป้าหมาย 

๓. ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80 82.89 สูงกว่าเป้าหมาย 
๔. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

92  91.83 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

85 89.16 สูงกว่าเป้าหมาย 

๖. ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

86 87.15 สูงกว่าเป้าหมาย 
 

ภาพรวม 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ 85.67 86.45 สูงกว่าเป้าหมาย 
 

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ ๑ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๑  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 

ระดับ 4 ดีเลิศ ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ 
1. กระบวนการพัฒนา 

  โรงเรียนสามเงาวิทยาคม โดยผู้บริหารร่วมกับคณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอืน่ ๆ ได้ร่วมก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาให้นักเรียน
ได้มีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์ เป้าประสงค์ท่ีชัดเจน ในแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (2564-2566) และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ภายใต้การก ากับ ติดตาม นิเทศ การด าเนินงานเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง ได้ด าเนินการโครงการท่ีส่งเสริม
การพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ โครงการ
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พัฒนาหลักสูตร ให้มีความสอดคล้องระหว่างหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรของสถานศึกษา เช่น ร่วมมือ
กับวิทยาลัยการอาชีพบ้านตากจัดการเรียนการสอนด้านอาชีพ หลักสูตรทวิศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
ได้ใช้กระบวนการอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ และการลงมือปฏิบัติจริงมีพื้นฐานวิชาชีพโดยตรง โครงการ
เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ โครงการส่งเสริมพัฒนาพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย โครงการยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่างประเทศ ได้แก่ภาษาอังกฤษ ภาษาจีนและภาษาเมียนมาร์ โครงการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
โครงการส่งเสริมพัฒนานักเรียนท่ีมีความเป็นเลิศทางด้านศิลปะ โครงการส่งเสริมการสอนวิชาการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม เพิ่มเติมการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ท้องถิ่นตามค าแนะน าของ สมศ.รอบ 4  โครงการ
ส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อโลกท่ียั่งยืน โครงการพัฒนาศูนยภ์ูมิ
ปัญญาท้องถิ่น การด าเนินงานแต่ละโครงการมีกระบวนการพฒันาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครู
จัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ท้ังรูปแบบการระดมสมอง แบบลง
มือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก โดยใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม จัดกิจกรรมการเรียนรู้ STEM ศึกษาและ STEAM โดย สสวท.และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ล้านนาตาก  ท าให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ  ก ากับ ติดตาม เฝ้าระวัง ปัญหาการเรียนของนกัเรียน
อย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ การการก ากับติดตามปัญหา 0 ร มส. มผ.การเรียนซ้ า และการช่วยเหลือด้านอื่น 
ๆ ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการประสานผู้ปกครอง หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโดยเฉพาะ กฟผ. 
เข่ือนภูมิพล จัดเรียนรู้เพิ่มเติม การศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล  คัดกรองนักเรียนท่ีความบกพร่องด้าน
การเรียนรู้ (LD) เพื่อจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและวัดผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย จัดการเรียนรู้บูรณาการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 6 ฐาน 6 ระดับช้ัน ประสานหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อฝึกอบรม 
ปฏิบัติจริง เช่น การขยายพันธุ์พืช โดย ส านักงานเกษตรอ าเภอสามเงา การฝึกวิชาชีพท าขนม อาหารว่าง 
จากวิทยาลัยชุมชนตาก การป้องกันการตั้งครรภ์ โดยส านักงานสาธารณสุข อ าเภอสามเงา การประหยัด
พลังงาน จาก ส านักงานพลังงานจังหวัดตาก การฝึกปฏิบัติตามกฎจราจร จากส านักงานขนส่ง จังหวัดตาก 
เป็นต้น จัดประสบการณ์ กิจกรรม และการสอดแทรกให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ควบคู่กับการเรียนรู้ ใช้กระบวนการคิดอย่างเหมาะสม เพื่อสร้างเสริมทักษะชีวิตเพื่อน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองได้แก่การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสร้างสรรค์
นวัตกรรมใหม่ ๆ นักเรียนมีโอกาสได้ปฏิบัติจริง จัดแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความเหมาะสมและหลากหลายรูปแบบ 
นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายนอกและภายในโรงเรียน ส่งเสริมและพัฒนาการอ่านของผู้เรียนอยา่ง
ท่ัวถึง และส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ การประกวด การแข่งขันทุกระดับอย่างต่อเน ื่องจัดกิจกรรมน าเสนอ
สาระน่ารู้ภาษาไทย ภาษาเมียนมาร์ ภาษาอังกฤษและภาษจีนหน้าเสาธงเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทุกวัน 
  โรงเรียนได้ปรับเพิ่มวิธีการเรียนเป็นแบบออนไลน์เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนเพิ่มเติม ซ่อม
เสริม โดยผ่าน ช่องทางระบบเครือข่ายเต็มรูปแบบ ปรับวิธีการวัดและประเมินผลรอบด้าน ประเมินตาม
สภาพจริง ลดภาระงาน บูรณาการเรียนการสอนทุกรายวิชา ท าให้การจัดการเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพมาก
ขึ้น   
 
 



๓๐ 
 

2. ผลการด าเนินงาน 
  ผลการด าเนินงานตามโครงการเพื่อการพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ท าให้ผู้เรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ มีความสามารถในการส่ือสาร การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา สร้างสรรค์นวัตกรรมได้ตามศักยภาพ มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดี พร้อมในการศึกษาต่อ มีวุฒิภาวะทางอาชีพ รู้จักการ
วางแผน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออกและแสดงความคิดเห็น 
หรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมท้ัง
สามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าส่ิงไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมท้ังรู้ เท่าทันส่ือและสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการทดสอบระดับชาติมี
ความก้าวหน้าเพิ่มขึ้น  
  

ประเด็นการประเมิน ผลการประเมิน 
1)  มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิด
ค านวณตามเกณฑ์ของ
แต่ละดับช้ัน โดยรวมทั้ง
ตัวชี้วัด ประจ าปี
การศึกษา 2565 
   
   
   
   
   
 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละดับช้ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๑ 
 

ภาษาไทย  

 
 
 
 

ภาษาอังกฤษ  

 

 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

ภาษาจีน  

 
 
 
 

ภาษาเมียนมาร์  
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การคิดค านวณ  

 
 

2)  มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 

 

 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

3)  มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

4)  มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 
 
 
 
 



๓๕ 
 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

6)  มีความรู้  ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 
 

 
 
 



๓๖ 
 

3. จุดเด่น 
   ผู้เรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารมีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดี พร้อมในการศึกษาต่อ มีวุฒิภาวะทางอาชีพ รู้จักการวางแผน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออกและแสดงความคิดเห็น หรือวิพากษ์
ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง  รู้เท่าทันส่ือและสังคม
ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการทดสอบระดับชาติมี
ความก้าวหน้าเพิ่มขึ้น  

4. จุดควรพัฒนา 
  ควรพัฒนาความสามารถในการส่ือสาร โดยใช้ภาษาสากลและภาษาในกลุ่มอาเซียนเพิ่มขึ้น 
จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม พัฒนา
ความก้าวหน้าทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้
เพิ่มสูงขึ้นจากเดิมด้วยวิธีการต่าง ๆ ตามบริบท  
          5. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
                1. รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                2. ประมวลรายวิชาทุกรายวิชา 
                3. แผนการจัดการเรียนรู้ 
                4. ปพ.5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

      5. ปพ.5 ทุกรายวิชา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      6. สรุปผลการเรียนรู้ของครูผู้สอนทุกรายวิชา  
      7. ผลการประกวด แข่งขัน ผลงานนักเรียน 
      8. ผลการสอบ O –NET 
      9. รายงานผลการเข้าศึกษาต่อและการประกอบอาชีพของนักเรียน 
      10. ภาพกิจกรรมต่าง ๆท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  
ตารางที่ 20  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินตนเอง  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน   
                ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๒  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

มาตรฐานที่ ๑  
ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๒   

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน   

ค่าร้อยละ  
สรุปผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 

๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

87 89.71 สูงกว่าเป้าหมาย 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 88.97 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

93 90.09 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

๔.  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 86 88.41 สูงกว่าเป้าหมาย 
ภาพรวม 89 89.52 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ ๑ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๒  ด้านคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของผู้เรียน   

ระดับ 4 ดีเลิศ 
 

 
1. กระบวนการพัฒนา 

  โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ร่วมกับครู ผู้ปกครอง หน่วยงานต่าง ๆ เช่นชุมชน วัด หน่วยงาน 
เทศบาล การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ส านักงานพลังงานจังหวัดตาก เรื่อง แนวทางการประหยัด
พลังงาน ส านักงานเกษตรอ าเภอสามเงา การขยายพันธุ์พืช ส านักงานขนส่งจังหวัดตาก เรื่องวินัยจราจร 
เรื่องการประพฤติตนตามประเพณี วัฒนธรรม ส านักงานคุมประพฤติ ปราชญ์ชาวบ้าน โรงพยาบาล 
สาธารณสุข อ าเภอสามเงา หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น อบจ. อบต. อย่างต่อเนื่อง ได้ด าเนินการ
โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม ของ
นักเรียน ได้แก่ โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และการ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โครงการโรงเรียนสุจริต” พัฒนาคุณลักษณะสุจริต 5 ประการได้แก่ 
กระบวนการคิดดี ซื่อสัตย์ มีวินัย ความพอเพียงและมีจิตสาธารณะ จัดการเรียนการสอนรายวิชาการ
ป้องกันการทุจริต  โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนได้เรียนรู้หลักคิดและแนวปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง โครงการโรงเรียน
คุณธรรม ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ฝึกปฏิบัติคุณธรรม จริยธรรม จากฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอพียง เพื่อบูรณาการ การฝึกปฏิบัติงานของนักเรียน ท่ีจะต้องอาศัยหลักคุณธรรมต่าง ๆ 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนหลากหลายรูปแบบ กิจกรรมการประกวดคณะสี กิจกรรมบานบุรี
ผลิบานเมื่อยามเช้า กิจกรรมขยะ 4 G วิถีพอเพียง กิจกรรมจิตสาธารณะ สร้างฝายชะลอน้ า ปรับปรุงแนว
กันไฟ กิจกรรมท าบุญตักบาตร เวียนเทียน วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมความ
กตัญญูกตเวที   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการนักเรียน หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการนักเรียนก่อนเข้ารับต าแหน่ง  โครงการพัฒนางานแนะแนว โครงการส่งเสริมพัฒนาสุขภาพ
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นักเรียน โครงการส่งเสริมการเข้าร่วมและแข่งขันกีฬา กิจกรรม TO BE NUMBER ONE  โครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข กิจกรรมรีเอกซเรย์ โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน โครงการส่งเสริมพัฒนางานประชาธิปไตย เช่น การเลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียน และการบูร
ณาการสอดแทรกคุณธรรมในแผนการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน พัฒนา
คุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตร เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ ด ารงตนอยู่อย่างพอเพียงและมีจิต
สาธารณะ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะชีวิต ภายในชุมชนของตนเอง เข้าร่วมในกิจกรรมสาธารณะท่ีวัด ชุมชน 
หน่วยงานต่าง ๆ และโรงเรียนจัดขึ้น ด าเนินการตามโครงการ ZERO WASTE ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้
และฝึกปฏิบัติในการอนุรักษ์และรักษา จัดการ ส่ิงแวดล้ม เช่น การดูดแลเขตพื้นท่ี ห้องเรียน ห้อง
ส านักงาน กิจกรรม 5 ส โครงการส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา  ให้นักเรียนได้ปฏิบัติงานร่วมกัน ตาม
บทบาทหน้าท่ี นักเรียนอยู่ร่วมกันได้บนพืน้ฐานแห่งความแตกต่าง ส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย และการ
จัดการโรงเอาหารเพื่อส่งเสริมด้านโภชนาการ ให้นักเรียนได้มีสุขภาวะทางร่างกายและพัฒนาการทางด้าน
สังคม 
  

2.  ผลการพัฒนา 
 ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคมและจิตส านึกท่ีเหมาะสม 
ร่วมในการอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดล้อม ภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทย เห็นคุณค่าเกี่ยวกับ
ความเป็นไทย มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รักษาสุขภาพของตนเองให้
แข็งแรง รักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ ปรากฏผลดังนี้ดังนี้ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 

1)  การมี
คุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดี
ตามท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด 
 
  
 
  
 
  
 

 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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2)  ความ
ภูมิใจใน
ท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 
 
 

3)  การ
ยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบน
ความแตกต่าง
และ
หลากหลาย 

 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
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4)  สุขภาวะ
ทางร่างกาย 
และจิตสังคม 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

 
 

           3. จุดเด่น 
  โรงเรียนด าเนินงานโครงการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
โครงการโรงเรียนสุจริต กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท้ังภายในและภายนอกโรงเรยีน 
ร่วมกับครู ผู้ปกครอง หน่วยงานต่าง ๆ เช่นชุมชน วัด เทศบาล การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
ส านักงานพลังงานจังหวัดตาก ส านักงานเกษตรอ าเภอสามเงา ส านักงานขนส่งจังหวัดตาก ส านักงานคุม
ประพฤติ ปราชญ์ชาวบ้าน โรงพยาบาล สาธารณสุข หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น อบจ. อบต. อย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เป็นแกนน าในการ
จัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถ่ายทอดจากรุ่นพี่ไปสู่รุ่นน้อง จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร เป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่กันและกัน 

4. จุดควรพัฒนา 
  1. เนื่องจากการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) ท่ีผ่านมา ท าให้การจัดการเรียนรู้ไม่
เต็มท่ี ขาดการติดต่อประสานงานกับนักเรียนบางส่วน ขาดการดุแลอย่างต่อเนื่อง ท าให้การพัฒนาด้าน
พฤติกรรมและทักษะชีวิต ด าเนินการได้ไม่เต็มท่ี ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน
หลายประการเช่น ติดเกมโทรศัพท์ ไม่ได้ปฏิบัติงานท่ีครูมอบหมาย บางคนอาจมีความกระด้าง ก้าวร้าว
บ้าง โดยมีผลสืบเนื่องต่อกันมาตามล าดับช้ัน จึงควรเร่องพัฒนาด้านพฤติกรรมเฉพาะบุคคล ก าชับคณะครู
ท่ีปรึกษาได้ร่วมมือกับนักเรียน ผู้ปกครอง ให้การเอาใจใส่ ดูแล ติดตามพฤติกรรมนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
ต่อเนื่อง   
  2. นักเรียนร้อยละ 73 ไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดามารดาโดยตรง มีปัญหาทางครอบครัว อาจท าให้
เกิดปัญหาด้านยาเสพติดหรือปัญหาด้านเพศได้ โรงเรียนจึงควรจัดกิจกรรมเฉพาะด้านเพิ่มเติม หรือจัด
บ้านพักนักเรียนให้เพียงพอและเหมาะสม ก ากับติดตาม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  
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           5. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
                1. รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
                2. รายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
                3. แผนการจัดการเรียนรู้ 
                4. ปพ.5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

     5. ปพ.5 ทุกรายวิชา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     6. รายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 
     7. ผลการประกวด แข่งขัน ผลงานนักเรียน 
     8. รายงานผลการเข้าศึกษาต่อและการประกอบอาชีพของนักเรียน 

               9. ข้อมูลสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
               10. ภาพกิจกรรมต่าง ๆท่ีเกี่ยวข้อง 
              11. สรุปผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2565 
              12. สรุปผลการประกวด แข่งขันกิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2565 
 ผลจากการพัฒนาด้านผู้เรียนเชิงประจักษ์ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ประจ าปี
การศึกษา 2565 มีดังนี้  

 คะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศและระดับ สพฐ. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จากผลการสอบ ONET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 
2565 โดยได้คะแนนเฉล่ีย 53.2  

 คะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศและระดับ สพฐ. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ จากผลการสอบ ONET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 
2565 โดยได้คะแนนเฉล่ีย 30.33 เพิ่มขึ้น 4.97 จากปี 2564 
                     คะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศและระดับ สพฐ. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จากผลการสอบ ONET ช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 โดยได้คะแนนเฉล่ีย 37.64  

          คะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศและระดับ สพฐ. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จากผลการสอบ ONET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 
2565 โดยได้คะแนนเฉล่ีย 36.76 เพิ่มขึ้น 6.42 จากปี 2564 

          คะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศและระดับ สพฐ. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จากผลการสอบ ONET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 
2565 โดยได้คะแนนเฉล่ีย 27.36 เพิ่มข้ึน 4.44 จากปี 2564 

        สรุปค่าคะแนนเฉลี่ย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 1.47 หรือร้อยละ 12.00 
โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรรางวัลดังนี้ 
1. เกียรติบัตรรางวัลมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ด้วยระบบ

ดิจิทัล (Digital Testing) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉล่ีย วิชาภาษาไทย 
สูงกว่าระดับประเทศ ล าดับที่ 1 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง สพม.ตาก 
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2. เกียรติบัตรรางวัลมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ด้วยระบบ
ดิจิทัล (Digital Testing) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉล่ีย วิชา
ภาษาอังกฤษ สูงกว่าระดับประเทศ ล าดับที่ 1 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง สพม.ตาก 

3. เกียรติบัตรรางวัลมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ด้วยระบบ
ดิจิทัล (Digital Testing) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉล่ีย วิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม สูงกว่าระดับประเทศ ล าดับที่ 1 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง สพม.ตาก 

4. เกียรติบัตรรางวัลมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ด้วยระบบ
ดิจิทัล (Digital Testing) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉล่ีย วิชา
วิทยาศาสตร์ สูงกว่าระดับประเทศ ล าดับที่ 1 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง สพม.ตาก 

5. เกียรติบัตรรางวัลมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ด้วยระบบ
ดิจิทัล (Digital Testing) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉล่ีย วิชาคณิตศาสตร์ 
สูงกว่าระดับประเทศ ล าดับที่ 1 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง สพม.ตาก 

6. เกียรติบัตรรางวัลมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ด้วยระบบ
ดิจิทัล (Digital Testing) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉล่ียรวมทุกวิชา สูง
กว่าระดับประเทศ ล าดับที่ 1 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง สพม.ตาก 

 
รางวัลจากงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ คร้ังที่ 70 ประจ าปีการศึกษา  2565 

ภาคเหนือ  จังหวัดน่าน มีดังนี ้ 
1. รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับท่ี 1 การแข่งขัน สร้างสรรค์ภาพด้วย  การปะติด หัวข้อ 

“ท่องเท่ียวไทย”  ระดับช้ัน ม.1 - ม.3   
2. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน จิตรกรรมเทคนิคผสม  Mixed Media  หัวข้อ“เทคโนโลยีกับ

สังคมไทย”ระดับช้ัน ม.1 - ม.3   
3. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน จิตรกรรมเทคนิคผสม  Mixed Media หัวข้อ“ประเทศไทยใน

อนาคต” ระดับช้ัน ม.4 - ม.6  
4. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน วาดภาพระบายสี หัวข้อ“ส่ิงแวดล้อมไทยในอนาคต”ระดับช้ัน 

ม.4 - ม.6 
5. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน วาดภาพลายเส้น (Drawing)  ในหัวข้อ“สังคมไทยในอนาคต”

ระดับช้ัน ม.4 - ม.6   
6. รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขัน เขียนภาพไทยประเพณี ในหัวข้อ “ประเพณีไทย” ระดับช้ัน ม.4 

- ม.6 
7. รางวัลเหรียญทอง การประกวดมารยาทไทยระดับช้ัน ม.1 – 3 
8. รางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ประเภททดลองระดับช้ัน ม.4 - ม.6   
9.รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันประดิษฐ์บายศรีสู่ขวัญ ระดับช้ัน ม.4 - ม.  
10.รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันวรรณกรรมวิจารณ์ ระดับช้ัน  ม.4 - ม.6  
11.รางวัลเหรียญทองระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและได้เข้าร่วมการแข่งขันคิดเลขเร็วระดับช้ัน ม.1 

- ม.3 
12.รางวัลเหรียญทองแดง การประกวดภาพยนตร์ส้ัน ระดับช้ัน ม.1 - ม.3   
รางวัลอื่น ๆ ที่นักเรียนได้รับ 
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รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1  ในโครงการประกวดวาดภาพจากดิน ระดับเยาวชน เนื่องในวันดินโลก 
ในหัวข้อ Soil Where Food begins:   อาหารก่อก าเนิด เกิดจากดิน  ณ สถานีพัฒนาท่ีดินตาก    

เป็นผู้ได้รับคัดเลือกในกิจกรรม Young Smart : “Young ท าดี” ประเภทเยาวชน ระดับจังหวัด 
ภายใต้โครงการสร้างภูมิคุ้มกันของสังคมในมิติทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันตอบปัญหากฎหมายเนื่องในวันรพี ระดับภาค และ
ได้เป็นตัวแทนรอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ 

ได้ผ่านการคัดเลือกเข้าค่ายอบรม ครั้งท่ี 1 โครงการภูมิศาสตร์โอลิมปิกวิชาการ (ค่าย 1) 
ประจ าปี 2565 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันเรียงความภาษาจีน ม.4-6 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันสุนทรพจน์ภาษาจีน ม.4-6  
ชนะเลิศกรีฑาวิ่งข้ามรั้ว 400 ม.ปลายหญิงรองชนะเลิศอันดับท่ี 3 พุ่งแหลนชาย การแข่งขันกีฬา

เยาวชนแห่งชาติ รอบคัดเลือก ภาค 5 จังหวัดพิจิตร 
ชนะเลิศกีฬาเซปักตะกร้อหญิง การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดตาก ประจ าปี 2565  

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
ตารางที่ 21  แสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ  ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

มาตรฐานที่ ๒  /ประเด็นการพิจารณา ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

๒.๑ การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

86/ ดีเลิศ 88.89/ ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

88/ ดีเลิศ 86.67/ ดีเลิศ ต่ ากว่าเป้าหมาย 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

86/ ดีเลิศ 82.22/ ดีเลิศ ต่ ากว่าเป้าหมาย 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

83/ ดีเลิศ 84.44/ ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

87 / ดีเลิศ 84.44/ ดีเลิศ ต่ ากว่าเป้าหมาย 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

93 / ยอด
เย่ียม 

88.9/ ดีเลิศ ต่ ากว่าเป้าหมาย 

ภาพรวม 87.17 /ดี
เลิศ 

85.92 / ดี
เลิศ 

ค่าร้อยละ 
ต่ ากว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

ระดับ 4 ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

1. กระบวนการพัฒนา 
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โรงเรียนสามเงาวิทยาคมได้บริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ได้แก่ คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ชมรมผู้ปกครองและครู ชมรมศิษย์เก่า หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน วัด โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน ภายใต้ปรัชญาการท างาน ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา ร่วมภาคภูมิใจ 
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา น าผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผล
การนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความ
คิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ 
กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพจัด
การศึกษาระยะ 3 ปี (2564-2566) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยก าหนดเกณฑ์ ค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน ตาม
มาตรฐานการศึกษา ท้ัง 3 ด้าน พร้อมท้ังจัดหา ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษาได้แก่ การจัดงาน
ท าบุญทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษา การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ 
เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เข่ือนภูมิพล อ าเภอสามเงา 
เทศบาลต าบลสามเงา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่าง ๆ ต ารวจ ชุมชน ส านักงานพลังงานจังหวัดตาก 
 ส านักงานเกษตรอ าเภอสามเงา ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามเงา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตาก จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงาน
ผลการจัดการศึกษา โดยได้ด าเนินการตามโครงการต่าง ๆ ได้แก่ โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
โครงการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  โครงการ
ห้องสมุด 3 ดี เพื่อการเรียนรู้ โครงการพัฒนาศูนย์ ICT เพื่อการเรียนรู้ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน โครงการพัฒนาอาคาร สถานท่ีและส่ิงแวดล้อม โดยได้ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารเรียน อาคารประกอบ ระบบประปา ระบบไฟฟ้าส่องสว่าง สาธารณูปโภคอื่นและการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ ปกีารศึกษา 2564 ได้แก่ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  พัฒนาระบบการส่ือสารท่ีผู้ใช้บริการ
เข้าถึงอย่างมีประสิทธิภาพ โครงการส่งเสริมพัฒนาและสนับสนุนงานโสตทัศนศึกษา โครงการพัฒนาศูนย์
ภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงการพฒันาและเสริมสร้างประสิทธิภาพงานวิชาการ โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ โครงการส่งเสริมและพัฒนางานส านักงานบริหารงบประมาณ โครงการพัฒนา
สาธารณูปโภค โครงการส่งเสริมและพัฒนางานส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  โครงการส่งเสริมและ
พัฒนางานส านักงานกลุ่มบริหารท่ัวไป โครงการส่งเสริมบริการยานพาหนะ โครงการส่งเสริมงาน
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

2. ผลการพัฒนา 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

 โรงเรียนได้มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับ
แนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 

 โรงเรียนมีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระยะ 3 ปี  256๔ – 2566 
แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย จากผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย 

 โรงเรียนมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ท่ีเหมาะสม 
เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
การบริหารจัดการด้านงบประมาณ  มีระบบบริหารจัดการได้อย่างเป็นระบบ จึงไม่เกิดปัญหา

เกี่ยวกับการบริหารการเงิน อาศัยการวางแผนงบประมาณเตรียมการ ระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ ท้ังการวางแผนการก ากับติดตามและประเมินผลการเบิกจ่ายเงินตาม ระเบียบ
ราชการก าหนด 

ในด้านบุคลากร โรงเรียนมีวฒันธรรมองค์กรในการท างานร่วมกันโดยช่วยเหลือเกื้อกูลกันมีการจัด
อบรมพัฒนาบุคลากรให้สอดรับกับนโยบายของต้นสังกัดและความทันสมัยในการจัดการเรียนรู้ สนับสนุน
การผลิตส่ือนวัตกรรมการเรียน การสอน สนับสนุนครูให้เข้ารับการอบรมพัฒนาท้ังความรู้และการขอมี
หรือเล่ือนวิทยฐานะ 
          ในด้านนักเรียน นักเรียนมีอัตลักษณ์ของโรงเรียนท่ีเด่นชัดคือ สุจริต จิตอาสา กิริยานอบน้อม 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเรียนคือ ส่ิงแวดล้อมสวยงามและปลอดภัย 

โดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน (SAMNGAO MODEL) 

2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

โรงเรียนได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษาพร้อมท้ังประเมินผลการใช้และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ร่วมมือกับวิทยาลัย
การอาชีพบ้านตาก อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก จัดหลักสูตรทวิศึกษา นักเรียนได้เรียนรู้วิชาสามัญพื้นฐาน
และวิชาชีพ  ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาท่ีหลากหลายได้แก่ ภาษาจีน ภาษาอังกฤษและภาษาเมียนมาร์ และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงทะเบียนอบรมด้วยระบบออนไลน์

ด้วยตนเองเปิดโอกาสให้ครูได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น โดยครูมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาโท 
จ านวน  13 คน ในระดับปริญญาตรี 17 คน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้
มีเล่ือนวิทยฐานะให้สูงขึ้น โดยในปกีารศึกษา 2565 จ านวน ครู 25 คน (เฉพาะข้าราชการครู)  มีวิทย
ฐานะดังต่อไปนี ้
   วิทยฐานะช านาญการพิเศษ                 11 คน 
  วิทยฐานะช านาญการ                        6  คน 
                     ครู คศ. 1                                      7  คน 
                     ครูผู้ช่วย                                        1 คน 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
โรงเรียนได้พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนและ

สภาพแวดล้อมทางสังคมให้มีความปลอดภัย ได้แก่ การจัดหาตู้น้ าเย็นสะอาด  ติดต้ังตาข่ายเหล็กกัน
นกพิราบบริเวณโรงอาหาร อาคารเรียนและหอประชุม ตัดแต่งต้นไม้ขนาดใหญ่ท่ีใกล้อาคารเรียน อาคาร
บ้านพักครูและนักเรียน ปรับปรุงระบบน้ าด่ืม ระบบไฟฟ้า การป้องกันอัคคีภัย ประสานเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ตรวจในโรงเรียนและบริเวณสัญจรหน้าโรงเรียน ก าหนดคณะครูดูแลหอพักนักเรียน ประสานโรงพยาบาล 
สาธารณสุขดูแลสุขภาพนักเรียน ประสานเทศบาลตัดแต่งต้นไม้แนวสายไฟฟ้า ประสานเข่ือนภูมิพล ปรับ
พื้นท่ีหน้าโรงเรียนเป็นท่ีจอดรถนักเรียน ก าหนดมาตรการความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา 
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จัดหาเครื่องอ านวยความสะดวกแก่นักเรียน ติดต้ังสมาร์ททีวีทุกห้องเรียน เพื่อให้สภาพแวดล้อมเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ของนักเรียน มีความสวยงาม ปลอดภัย 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
           ผู้บริหารสามารถน าสารสนเทศท่ีได้ไปใช้ในการวางแผน ตัดสินใจ และแก้ปัญหา ในการบริหาร
จัดการโรงเรียน 
          ครูสามารถนาสารสนเทศไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการจัดการช้ันเรียนให้เป็นไป
ด้วยความรวดเร็ว 
          นักเรียนและผู้ปกครองสามารถเข้าถึงและรับทราบผลการเรียนและการดาเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียน ตลอดจนสามารถสะท้อนข้อมูลกลับได้อย่างเป็นระบบ 

ตารางที่ 22 แสดงผลการพัฒนาตามมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพัฒนา ผลการพัฒนา 

2.1  มีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจท่ี
สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

 

โรงเรียนสามารถด าเนินการได้สูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด โดย โรงเรียน
มี เป้ าหมายในการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ 
และให้มีการทบทวนการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกปี 
สามารถปรับเปล่ียนวิธีการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความ
เป็นจริงตามบริบทโรงเรียน มีค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ 88.89 ผลการประเมิน  
ระดับ 4 ดีเลิศ 

2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 
 

โรงเรียนสามารถด าเนินการได้ต่ ากว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด โดย โรงเรียน
ได้น าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ ตามแผนงาน โครงการท่ี
สอดคล้องกับกลยุทธ์พัฒนาโรงเรียน มีการสรุปผลการด าเนินงานและน าผลมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา ได้วางแผนอัตราก าลังให้มีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์  มีค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ 86.67 ผลการประเมิน ระดับ 4 ดีเลิศ 

2.3 ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

โรงเรียนสามารถด าเนินการได้ต่ ากว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด โดย โรงเรียน
ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
นโยบาย จุดเน้นและสถานการณ์และมีความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรทวิ
ศึกษาร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก และพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความ
สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน มีค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ 
82.22 ผลการประเมิน ระดับ 4 ดีเลิศ 

2.4  พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 
 

โรงเรียนสามารถด าเนินการได้สูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด โดย โรงเรียน
ได้ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน คณะครูได้รับ
การพัฒนาตามศักยภาพและความต้องการ ท้ังในระบบออนไลน์ และออนไซต์
น าความรู้ ประสบการณ์ ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
และพัฒนาตนเองเพิ่มวิทยฐานะได้ ครูจัดท าข้อมูลสารสนเทศของตนเองผ่าน
ระบบแพทเล็ต สามารถใช้ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าคะแนนเฉล่ียร้อย
ละ 84.44 ผลการประเมิน ระดับ 4 ดีเลิศ 



๔๗ 
 

 
 

2.5  จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

โรงเรียนสามารถด าเนินการได้ต่ ากว่าท่ีโรงเรียนก าหนด โดย โรงเรียนได้พัฒนา
อาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดล้อมให้มีความปลอดภัย สวยงาม เพียงพอและเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ตามศักยภาพ จัดท าฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนใช้ฐานการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ ส่งเสริมการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้เช่น 
ห้องเรียนสีเขียว SMART GREEN LEARNING ROOM การทัศนศึกษานอก
สถานท่ีเป็นต้น มีค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ 84.44 ผลการประเมิน ระดับ 4 ดี
เลิศ 
 

2.6  จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

 

โรงเรียนสามารถด าเนินการได้ต่ ากว่าท่ีโรงเรียนก าหนด โดย โรงเรียนได้
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ แก่ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนอย่างเพียงพอ ครบถ้วน 
ผู้เกี่ยวข้องได้ใช้ส่ือ ส าหรับการบริหารจัดการ ส าหรับการเรียนการสอน เกิด
ความสะดวก รวดเร็ว คล่องตัว เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานและการ
เรียนรู้ พร้อมกับการให้บริการแก่บุคคลและหน่วยงานอื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ 88.89 ผลการประเมิน ระดับ 4 ดีเลิศ 
 

ผลการประเมินโดยรวม ระดับ 4 ดีเลิศ ตามที่โรงเรียนก าหนด  (แต่มีค่าร้อยละเฉลี่ยต่ ากว่าที่
โรงเรียนก าหนด)                                                             

3. จุดเด่น 
โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ จัดท าคู่มือการบริหารงาน 5 

กลุ่มบริหารท่ีชัดเจน ภาระงานมีความสอดคล้องกับลักษณะงาน บุคลากรมีความรู้ความสามารถและมี
ความถนัดในงานท่ีได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ให้
ความส าคัญแก่ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์องค์กร ได้แก่การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน จุดเด่น จุดด้อยขององค์การ 
วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ปัจจัยท่ีเอื้อโอกาสและท่ีเป็นอุปสรรค เพื่อให้ทราบสถานภาพของโรงเรียน
เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ท่ีชัดเจน ร่วมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา
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และนโยบายการปฏิบัติการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูต้าม
หลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา รายงานประจ าปีของ
สถานศึกษา โรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและ
ท างานร่วมกันแบบบูรณาการ 
 

           4. จุดควรพัฒนา 
 ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี 

ความเข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา
เพิ่มขึ้นอย่างยั่งยืน 
  
5. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
    1. แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสามเงาวิทยาคม  
    2. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 256๕ 
    3. สารสนเทศปีการศึกษา 256๕ 
    4. รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 256๕ 
    5. ปฏิทินปฏิบัติงาน 256๕ 
    6. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสามเงาวิทยาคม  
    7. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและงานแนะแนว 
    8. โครงสร้างหลักสูตร 
    9. รายงานผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    10. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
    11. เว็บไซต์โรงเรียน 
    12. ข้อมูลสารสนเทศของครูและบุคลากรท่ีเข้ารับการพัฒนา 
    13. ข้อมูลการพัฒนาครูท่ีขอมีขอเล่ือนวิทยฐานะ 
    14. ข้อมูลการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 
    15. แฟ้มสรุปผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
 
ผลจากการพัฒนาด้านกระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มีดังนี้ 
 ผลงานโรงเรียน มีดังนี้  
 วันท่ี 22 กรกฏาคม 2565  โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ให้การต้อนรับ พลเอก กัมปนาท  รุดดิษฐ์  
องคมนตรี  ซึ่งเป็นประธานในพิธีมอบห้องเรียนสีเขียว (ห้องเรียน Smart Green Learning Room) ให้แก่
โรงเรียนสามเงาวิทยาคม โดยความร่วมมือของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย(กฟผ.) ให้การลงนาม
บันทึกข้อตกลงร่วมมือในการด าเนินงานโครงการห้องเรียนสีเขียวเพื่อขับเคล่ือนกิจกรรมส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม ติดต้ังคอมพิวเตอร์ ส่ือเทคโนโลยี ระบบการเรียนรู้ร่วมกับเครือข่ายท่ัว
ประเทศ อุปกรณ์การเรียน และแผงโซลาร์เซล งบประมาณ 2 ล้านบาท 
  



๔๙ 
 

 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
ตารางที่ 23  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

มาตรฐานที่ ๓  /ประเด็นการพิจารณา ร้อยละ / ระดับคุณภาพ สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้  

83 / ดีเลิศ 87.85 / ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

87/ ดีเลิศ 87.14 / ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  95/ ยอดเยี่ยม 83.57 / ดีเลิศ ต่ ากว่าเป้าหมาย 
๓.๔ การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง

เป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
84/ ดีเลิศ 85 / ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

85/ ดีเลิศ 85.71 / ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

ภาพรวม 86.8 / ดีเลิศ 85.85 / ดีเลิศ ค่าร้อยละต่ ากว่า
เป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ระดับ 4 ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

 
 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ ระดับดีเลิศ 

1. กระบวนการพัฒนา 
   โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ได้พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้
ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการ
ด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ปรับปรุง เพิ่มเติม เพื่อให้เกิด
ความสอดคล้องกับนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาชาติ และเหตุการณ์ปัจจุบัน โดยโรงเรียนได้จัดท า
โครงการ โครงการส่งเสริมพัฒนาพฒันาการเรียนการสอนภาษาไทย โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาต่างประเทศ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ โครงการส่งเสริมพัฒนานักเรียนท่ีมีความเป็นเลิศทางด้านศิลปะ โครงการ
ส่งเสริมการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โครงการส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 



๕๐ 
 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการวจัิยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โครงการเพิ่มศักยภาพ
การจัดการเรียนการสอนและพัฒนาบุคลากร  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อโลกท่ียั่งยืน โครงการพฒันาศูนย์ภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงการผลิตส่ือการเรียนการสอน 
โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การด าเนินงานแต่ละโครงการมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียน
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ท้ัง
รูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริงแบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการ
ใช้ปัญหาเป็นหลัก โดยใช้ส่ือและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม จัดกิจกรรมการเรียนรู้ STEM ศึกษา STEAM 
ก ากับติดตามนักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการเรียน ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการประสานผู้ปกครอง 
เข่ือนภูมิพล จัดเรียนรู้เพิ่มเติม และกรณีศึกษา คัดกรองนักเรียนท่ีความบกพร่องด้านการเรียนรู้ (LD) เพื่อ
จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและวัดผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย จัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เน้นให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เพื่อสร้างเสริม
ทักษะชีวิตเพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ตามโครงการโรงเรียนสุจริต ส่งเสริมให้นักเรียน 
ได้เรียนรู้ด้วยตนเองได้แก่การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
นักเรียนมีโอกาสได้ปฏิบัติจริง จัดแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความเหมาะสมและหลากหลายรูปแบบ นักเรียนได้ใช้
แหล่งเรียนรู้ท้ังภายนอกและภายในโรงเรียน เช่น ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 6 ฐาน ส่งเสริมและพัฒนาการอ่านของผู้เรียนอย่างท่ัวถึง และส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ การ
ประกวด การแข่งขันทุกระดับอย่างต่อน ื่อง ส่งเสริมและพัฒนาด้านภาษาได้แก่ภาษาอังกฤษ ภาษาจีนและ
ภาษาพม่า เตรียมตัวนักเรียนเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล มีการบูรณาการภาระงาน ช้ินงาน 
ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วน
ร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดบรรยากาศ ท้ังภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัดและ
ประเมินผลแบบบูรณาการตามสภาพจริง จัดท าวิจัยในช้ันเรียน หรือ วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
อย่างน้อยคนละ 1 เรื่องต่อปีการศึกษา ส่งเสริมให้คณะครูจัดท าแผนพัฒนาตนเอง ID Plan และการ
รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา (SAR) เพื่อการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ ครูจัดท า
หลักสูตรท่ีครอบคลุมการเรียนรู้ท้องถิ่นของตนเอง 
 

2. ผลการพัฒนา 
  จากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาครู ให้เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถทักษะ ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครบถ้วนทุกคน ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ คณะครูจัดท าและออกแบบการจัดการเรียนรู้  ประมวลรายวิชา จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ มี
วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน จัดท าและจัดหาส่ือ ใช้ส่ือ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ใช้กระบวนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองโดยมีครู
เป็นผู้อ านวยความสะดวก นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง จนเกิดทักษะและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน เกิดการเรียนรู้คงทน เกิดทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เกิดกระบวนการคิด ท างาน
อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นผลการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานท่ี ๓ อยู่ในระดับ 4 ดีเลิศ 



๕๑ 
 
 

 
ตารางที่ 24 แสดงผลการพัฒนา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ประเด็นการพัฒนา ผลการพัฒนา 
   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน

กระบวน 
การคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
ในการด าเนินชีวิตได้ 

โรงเรียนสามารถด าเนินการได้สูงกว่าท่ีโรงเรียนก าหนด โดย ครูได้จัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษามีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไป
จัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีค่าคะแนน
เฉล่ียร้อยละ 87.85 ผลการประเมิน ระดับ 4 ดีเลิศ 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 โรงเรียนสามารถด าเนินการได้สูงกว่าท่ีโรงเรียนก าหนด โดย ครูมีการ
ผลิตและใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญา
ท้องถิ่นท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้มีค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ 87.14 ผลการ
ประเมิน ระดับ 4 ดีเลิศ 

  3.3 มีการบริหารจัดการ 
ช้ันเรียนเชิงบวก 

โรงเรียนสามารถด าเนินการได้ต่ ากว่าท่ีโรงเรียนก าหนด โดย ครูมีการ
บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข มีค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ 83.57 ผลการประเมิน ระดับ 
4 ดีเลิศ 

   3.4  ตรวจสอบและ
ประเมิน 

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

โรงเรียนสามารถด าเนินการได้สูงกว่าท่ีโรงเรียนก าหนด โดย ครูมีการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีช้ันตอนโดยใช้เครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก1ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน มีค่า
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 85 ผลการประเมิน ระดับ 4 ดีเลิศ 

   3.5  มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

 โรงเรียนสามารถด าเนินการได้สูงกว่าท่ีโรงเรียนก าหนด โดย คณะครูมี
การจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ เป็นประจ าทุกวัน มีค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ 
85.71 ผลการประเมิน ระดับ 4 ดีเลิศ 

ผลการประเมินโดยรวม ระดับ 4 ดีเลิศตามท่ีโรงเรียนก าหนด (แต่มีค่าร้อยละเฉลี่ยต่ ากว่าที่
โรงเรียนก าหนด) 

           3.  จุดเด่น 
   1. ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วน 
   2. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง ใช้แหล่งเรียนรู้
หลากหลาย  
   3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
   4. โรงเรียนได้พฒันาหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับยุคสมัย             

 4.  จุดควรพัฒนา 
  1. ควรบูรณาการการจัดการเรียนรู้ให้ครบทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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  2. จัดหาส่ือเทคโนโลยีให้เพียงพอ เพื่ออ านวยความสะดวกในการน าเสนอผลงานของนักเรียน 
  3. จัดเวทีการประกวดผลงาน ช้ินงานหรือตลาดนัดวิชาการ 
  4. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้เพิ่มขึ้น 
       5. เนื่องจากโรงเรียนต้องจ้างครูเพราะยังไม่มอีัตราทดแทนต าแหน่งท่ีเกษียณ ท าให้การ
จัดการเรียนรู้ไม่เต็มท่ี บางท่านขาดความช านาญในการจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ส่งผลให้มีค่าร้อยละต่ ากว่า
ท่ีโรงเรียนก าหนด  
5. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
    1. หลักสูตรสถานศึกษา 
    2. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    3. หลักสูตรรายวิชา 
    4.ประมวลรายวิชา 
    5. แผนการจัดการเรียนรู้ 
    6. ทะเบียนส่ือการเรียนรู้ 
    7. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
    8. แบบทดสอบ 
    9. แบบรายงานการวัดและประเมินผลรายวิชา(ปพ.5) 
    10. แบบบันทึกคะแนนการวัดประเมินผล 
    11. ช้ินงาน / ผลงานของนักเรียน 
    12. TEST BLUE PRINT 
    13. แบบประเมินการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
    14. ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีสะท้อนการคิดและปฏิบัติจริง (Active Learning) 
    15. ช้ินงาน รางวัล เกียรติบัตร 
    16. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
    17. เอกสารกระบวนการ Plc ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู ้

 
ผลจากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น กิจกรรมนักเรียน  

ด้านวิชาการรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งท่ี 11 ประจ าปีการศึกษา 2564 และเป็น
ตัวแทนภาคเหนือเข้าร่วมประกวดในระดับชาติ    จ านวน 1 คน       

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคเหนือ ครั้งท่ี 70 
ประจ าปีการศึกษา  2565 ดังนี้  

1. รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับท่ี 1 การแข่งขัน สร้างสรรค์ภาพด้วย  การปะติด หัวข้อ 
“ท่องเท่ียวไทย”  ระดับช้ัน ม.1 - ม.3   

2. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน จิตรกรรมเทคนิคผสม  Mixed Media  หัวข้อ“เทคโนโลยีกับ
สังคมไทย”ระดับช้ัน ม.1 - ม.3   

3. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน จิตรกรรมเทคนิคผสม  Mixed Media หัวข้อ“ประเทศไทยใน
อนาคต” ระดับช้ัน ม.4 - ม.6  
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4. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน วาดภาพระบายสี หัวข้อ“ส่ิงแวดล้อมไทยในอนาคต”ระดับช้ัน 
ม.4 - ม.6 

5. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน วาดภาพลายเส้น (Drawing)  ในหัวข้อ“สังคมไทยในอนาคต”
ระดับช้ัน ม.4 - ม.6   

6. รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขัน เขียนภาพไทยประเพณี ในหัวข้อ “ประเพณีไทย” ระดับช้ัน ม.4 
- ม.6 

7. รางวัลเหรียญทอง การประกวดมารยาทไทยระดับช้ัน ม.1 – 3 
8. รางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ประเภททดลองระดับช้ัน ม.4 - ม.6   
9.รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันประดิษฐ์บายศรีสู่ขวัญ ระดับช้ัน ม.4 - ม.  
10. รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันวรรณกรรมวิจารณ์ ระดับช้ัน  ม.4 - ม.6  
11. รางวัลเหรียญทองระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและได้เข้าร่วมการแข่งขันคิดเลขเร็วระดับช้ัน ม.

1 - ม.3 
12. รางวัลเหรียญทองแดง การประกวดภาพยนตร์ส้ัน ระดับช้ัน ม.1 - ม.3   
 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนรางวัลอื่น ๆ ดังนี้ 
รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1  ในโครงการประกวดวาดภาพจากดิน ระดับเยาวชน เนื่องในวันดินโลก 

ในหัวข้อ Soil Where Food begins:   อาหารก่อก าเนิด เกิดจากดิน  ณ สถานีพัฒนาท่ีดินตาก    
เป็นผู้ได้รับคัดเลือกในกิจกรรม Young Smart : “Young ท าดี” ประเภทเยาวชน ระดับจังหวัด 

ภายใต้โครงการสร้างภูมิคุ้มกันของสังคมในมิติทางวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันตอบปัญหากฎหมายเนื่องในวันรพี ระดับภาค และ

ได้เป็นตัวแทนรอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ 
ได้ผ่านการคัดเลือกเข้าค่ายอบรม ครั้งท่ี 1 โครงการภูมิศาสตร์โอลิมปิกวิชาการ (ค่าย 1) 

ประจ าปี 2565 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันเรียงความภาษาจีน ม.4-6 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันสุนทรพจน์ภาษาจีน ม.4-6  
ชนะเลิศกรีฑาวิ่งข้ามรั้ว 400 ม.ปลายหญิงรองชนะเลิศอันดับท่ี 3 พุ่งแหลนชาย การแข่งขันกีฬา

เยาวชนแห่งชาติ รอบคัดเลือก ภาค 5 จังหวัดพิจิตร 
ชนะเลิศกีฬาเซปักตะกร้อหญิง การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดตาก ประจ าปี 2565 

จังหวัดตาก 
ผลงานครู จาก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขตตาก 
ได้รับรางวัล “ครูดีศรีมัธยมตาก” ประจ าปี พ.ศ. 2565 ประเภทครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย 
ได้รับรางวัล “ครูดีศรีมัธยมตาก” ประจ าปี พ.ศ. 2565 ประเภทครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คณิตศาสตร์ 
ได้รับรางวัล “ครูดีศรีมัธยมตาก” ประจ าปี พ.ศ. 2565 ประเภทครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ได้รับรางวัล “ครูดีศรีมัธยมตาก” ประจ าปี พ.ศ. 2565 ประเภทครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพ 
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ได้รับรางวัล “ครูดีศรีมัธยมตาก” ประจ าปี พ.ศ. 2565 ประเภทครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ตารางท่ี 25 สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวม ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่า

เป้าหมาย
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน    
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด
ค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละดับช้ัน 

87 83.44 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

84 84.2 สูงกว่าเป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80 82.89 สูงกว่าเป้าหมาย 
4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

92 91.83 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 85 89.16 สูงกว่าเป้าหมาย 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 86 87.15 สูงกว่าเป้าหมาย 
สรุปผลด้าน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 85.67 86.45 สูงกว่าเป้าหมาย 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
1) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 87 89.91 สูงกว่าเป้าหมาย 
2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 88.97 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
3) ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 93 90.09 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
4) มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 86 88.41 สูงกว่าเป้าหมาย 
สรุปผลด้าน 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 89 89.52 สูงกว่าเป้าหมาย 
สรุปผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด 86 88.89 สูงกว่าเป้าหมาย 
2.2 มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 88 86.67 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน 
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

86 82.22 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ 
ทางวิชาชีพ 

83 84.44 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี 
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

87 84.44 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 93 88.9 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
สรุปผลการประเมินรายด้าน 87.17 85.92 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่า

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 

83 87.85 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ 
ต่อการเรียนรู้ 

87 87.14 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 95 83.57 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
84 85 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

85 85.71 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินรายด้าน 86.8 85.85 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
สรุปผลโดยรวม 3 ด้าน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
 ระดับ  5   ยอดเย่ียม  ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
 ระดับ  4   ดีเลิศ       ร้อยละ 80-89 
 ระดับ  3   ดี       ร้อยละ 70-79 
 ระดับ  2  ปานกลาง      ร้อยละ 60-69 
 ระดับ  1  ก าลังพัฒนา      ร้อยละ ไม่เกินร้อยละ 60 

   จากผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา พบว่า       
   มาตรฐานด้านผู้เรียน ท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้เรียน อยู่ในระดับ 4 คุณภาพดีเลิศ 
   มาตรฐานด้านด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ใน
ระดับ 4 คุณภาพดีเลิศ   
   มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ 4 
คุณภาพดีเลิศ สรุปผล 
             การประเมินตนเองในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับ 4 คุณภาพดีเลิศ 
  2.  ข้อมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์ สนับสนุนมีอะไรบ้าง 
  มาตรฐานด้านผู้เรียน มีข้อมูลหลักฐานและเอกสารเชิ งประจักษ์ ได้แก่ เอกสารการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนทุกระดับช้ัน แบบสรุปผลการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์
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ของแต่ละ ระดับช้ัน ขึ้นงานผลงานนักเรียน บันทึก การอ่าน แบบสรุปรายงานการประเมินความสามารถ 
ในการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน โครงงาน ช้ินงาน บันทึกการท างาน รายงานสรุปผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปี 2565 รูปภาพ เอกสารสรุปการจัดกิจกรรมของโรงเรียน โครงการ แผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2565 เอกสารบันทึกสุขภาพ แบบบันทึกพฤติกรรม การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้อินเทอร์เน็ต
และเทคโนโลยีสารสนเทศนักเรียน พฤติกรรมของนักเรียนตามสภาพจริง เช่น การปฏิบัติหน้าท่ีเวร
ประจ าวัน การเข้าแถว การแสดงความเคารพ การพูดจา กิริยามารยาท การไหว้ พฤติกรรมการท างาน
ร่วมกัน การอภิปรายแสดง ความคิดเห็น กิจวัตรประจ าวันของนักเรียน รางวัลต่าง ๆ ของนักเรียนโรงเรียน 
สามเงาวิทยาคม  
   มาตรฐานด้านด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มี
ข้อมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์ ได้แก่ โครงสร้างการบริหารโรงเรียน คู่มือปฏิบัติงานโรงเรียน 
ค าส่ังปฏิบัติหน้าท่ีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี (2564 - 2566) แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2565 แผนพัฒนาวิชาการ แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ID PLAN) ข้อมูล
อัตราก าลัง เอกสารจัดซื้อ จัดจ้าง รายงานการประเมินตนเองของครู  (SAR) บันทึก PLC  บันทึกการ
ประชุมครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา บันทึกเยี่ยมชม ศึกษาดูงานโรงเรียน แผนการก ากับ
นิเทศ ติดตามการประเมินผลของสถานศึกษา ข้อมูลเครือข่ายเพื่อพัฒนาโรงเรียน เอกสารเย่ียมบ้าน 
คัดกรองนักเรียน โปรแกรมส าเร็จรูปข้อมูลนักเรียน  แผนการจัดสภาพแวดล้อม สภาพส่ิงแวดล้อมจริง 
เครื่องมือ อุปกรณ์ ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนกลยุทธ์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของโรงเรียน รูปภาพ ภาพถ่ายความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง หน่วยงานต่าง ๆ รางวัลต่าง ๆ  
ของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม  
  มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีข้อมูลหลักฐาน
และเอกสารเชิงประจักษ์ ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกผลหลังสอน เอกสาร
หลักฐานการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สมุดการบ้าน โครงงาน ช้ินงาน 
ผลิตภัณฑ์ ผลงานของผู้เรียน แฟ้มสะสมงาน ส่ือการเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้ในและนอกโรงเรียน 
เช่นฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ศูนย์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  ข้อมูลหลักฐานตามสภาพจริง ได้แก่ พฤติกรรมการสอนของครูในด้านการจัดการเรียนการสอน 
ดูแลเอาใจใส่นักเรียน การมอบหมายงาน ปฏิสัมพันธ์ของครูกับผู้เรียน การสนทนาโต้ตอบของครูกับผู้เรียน 
ความเป็นกันเองของครูกับผู้เรียน พฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน ความสนใจในการร่วมกิจกรรม สภาพ
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง กิจกรรมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ของผู้เรียน การน าเสนอผลงานของนักเรียน รางวัลต่าง ๆ ของนักเรียน 
และครูโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ดังแนบในภาคผนวก) 
 

3.  มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิมคือ 
 มาตรฐานด้านผู้เรียน 
  1. จัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการส่ือสาร โดยใช้ภาษาสากลและภาษาในกลุ่ม
อาเซียนเพิ่มขึ้น  
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            2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์  คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา พัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาให้ครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
            3. วิเคราะห์ผลการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ตามรายมาตรฐานและตัวช้ีวัด/ผล
การเรียนรู้ วิจัยในช้ันเรียนเพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาให้สอดคล้อง 
   4. วิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติเพื่อหาจุดเด่นและจุดด้อยตาม สาระ มาตรฐาน ตัวชี้วัด
เพื่อปรับเปล่ียนวิธีการสอนให้มีความสอดคล้อง 
          5. จัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้คิด วางแผนและสร้างนวัตกรรมส่ิงใหม่ ๆ เพิ่มขึ้น    
  6.  ฝึกคุณธรรมด้วยกิจกรรมให้มีความแตกต่าง หลากหลาย 

 
มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

                1. ทบทวนการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ให้สามารถ
ปรับเปล่ียนได้ตามสถานการณ์ 
  2. ปรับเปล่ียนกิจกรรมในโครงการตามแผนปฏิบัติการได้อย่างเหมาะสม 
  3. จัดท าหรือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความน่าสนใจ กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความคิด วิเคราะห์
และสร้างสรรค์ 
  4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีมีความสอดคล้องกับการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น 

     5. เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีให้เหมาะสม ครอบคลุมและมีความ 
เพียงพอ 

 6. พัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนท่ีมีระบบส่ือ เทคโนโลยี ให้ครบถ้วน 
มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ   

1. ต้องมีการพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะเพื่อให้เหมาะสมกับยุคสมัย นโยบาย จุดเน้น 
2. ครูต้องท าวิจัยในช้ันเรียนให้มากขึ้นเพื่อจะได้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
3. ครูต้องพัฒนาตนเองด้านส่ือ เทคโนโลยี ใช้ส่ือในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
4. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมาก 

ท่ีสุด 
 5. ใช้แหล่งเรียนรู้ให้คุ้มค่าและมีความสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
     6. จัดการแลกเปล่ียน เรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรมและน าผลไปประยุกต์ใช้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
6. นิเทศการสอนครูเป็นระยะ โดยเฉพาะการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกและการวัด  

ประเมินผลการเรียน 
 8. จัดท าบันทึกความร่วมมือในการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลแนวทางการพัฒนาและความต้องการความช่วยเหลือ 
 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคัญของสถานศึกษา 
จะต้องน าไปวิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี) และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมจุดเด่น จุดควร
พัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมท้ังแนวทางการพฒันาในอนาคตและความต้องการความช่วยเหลือ ได้ดังนี ้
ตารางที่ 26 แสดงจุดเด่นและจุดควรพัฒนา 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
1. ด้านผู้เรียน 
  1.1 ผู้เรียนสามารถอ่านออก เขียนได้   
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร มีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดี พร้อมในการศึกษา
ต่อ มีวุฒิภาวะทางอาชีพ รู้จักการวางแผน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออกและ
แสดงความคิดเห็น หรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้น
ข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง  
รู้เท่าทันส่ือและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการทดสอบ
ระดับชาติมีความก้าวหน้าเพิ่มขึ้น นักเรียนมีความสามัคคี
ท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 
  1.2 โรงเรียนด าเนินงานโครงการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์อย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เป็นแกนน าในการจัด
กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถ่ายทอดจากรุ่นพี่ไปสู่ 
รุ่นน้อง จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่กัน
และกัน 
 
 
 
 
 
 

          1. ควรพัฒนาความสามารถในการส่ือสาร  
โดยใช้ภาษาสากลและภาษาในกลุ่มอาเซียนเพิ่มขึ้น  
          2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิดค านวณ การ
คิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา พัฒนาความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาให้ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
          3. ควรพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้คิด วางแผนและสร้างนวัตกรรมส่ิงใหม่ ๆ
เพิ่มขึ้น    
          4. นักเรียนร้อยละ 73 ไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดา
มารดาโดยตรง มีปัญหาทางครอบครัว อาจท าให้เกิด
ปัญหาด้านยาเสพติดหรือปัญหาด้านเพศได้ โรงเรียน 
จึงควรจัดกิจกรรมเฉพาะด้านเพิ่มเติม หรือจัด
บ้านพักนักเรียนให้เพียงพอและเหมาะสม ก ากับ
ติดตาม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
         5. การระบาดของเช้ือไวรัส โควิด-19 ส่งผล
กระทบต่อพฤติกรรมของนักเรียนในระยะยาว จึง
ควรด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ต่อไป 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

  
 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการผู้บริหาร
สถานศึกษา 

โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารและการจัดการ
อย่างเป็นระบบ จัดท าคู่มือการบริหารงาน 5 กลุ่มบริหารท่ี
ชัดเจน ภาระงานมีความสอดคล้องกับลักษณะงาน บุคลากร
มีความรู้ความสามารถและมีความถนัดในงานท่ีได้รับ
มอบหมาย ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด ให้ความส าคัญแก่ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ท่ี
ชัดเจน ร่วมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา 
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิบัติ
การศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท า
รายงานผลการจัดการศึกษา รายงานประจ าปีของ
สถานศึกษา โรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล 
เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับ
ทางโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและท างานร่วมกันแบบบูรณาการ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ 
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น 
          2. จัดหาส่ืออุปกรณ์ ส่ือเทคโนโลยีให้
เพียงพอ 
กับการบริหารจัดการและผู้เรียน 
          3. เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีให้เหมาะสม 
          4. ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักนักเรียน 
บ้านพักครู เพื่อให้ใช้งานได้ตามปกติ และมีความ
ปลอดภัย เนื่องจากมีสภาพเก่า ช ารุด ทรุดโทรมตาม
อายุการใช้งาน 
 

3. ด้านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
        1. ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ครบถ้วน 
        2. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้
ปฏิบัติจริง ใช้แหล่งเรียนรู้หลากหลาย  
       3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

         4. โรงเรียนได้พัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้อง
กับยุคสมัย 

     1. ควรบูรณาการการจัดการเรียนรู้ให้ครบทุกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
     2. จัดหาส่ือเทคโนโลยีให้เพียงพอ เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการน าเสนอผลงานของนักเรียน 
     3. จัดเวทีการประกวดผลงาน ช้ินงานหรือตลาด
นัดวิชาการ 
     4. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้เพิ่มขึ้น  
     5. สร้างกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างเป็น
รูปธรรมและน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     6. จัดนิเทศการสอนครูเป็นระยะ โดยเฉพาะการ
บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกและการวัด 



๖๐ 
 

ประเมินผลการเรียน 
      7.จัดท าบันทึกความร่วมมือในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนของนักเรียน 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1.  พัฒนาผู้เรียนด้านการยกผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองควบคู่กับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม 

2.  การเพิ่มศักยภาพของครูด้านภาษาและการใช้ส่ือเทคโนโลยี  
3.  การสร้างเครือข่ายกับชุมชน  ระดมจัดหาทรัพยากรทางการศึกษาเพิ่มเติม 
4.  การพัฒนาอาคาร สถานท่ีและระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนให้มีความพร้อม  

เนื่องจากมีอายุการใช้งานมาก อาคารทรุดโทรม 
  5. ส่งเสริม สนับสนุน การท าวิจัยในช้ันเรียนให้เพิ่มมากขึ้น 
  6. พัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบอย่างเป็นรูปธรรม 
   7. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการบรหิารจัดการผ่านช่องทางออนไลน์ 
  8. จัดสวัสดิการบ้านพักนักเรียนและบ้านพักครูให้มีความพร้อม สวยงาม ปลอดภัย 
ความต้องการและการช่วยเหลือ  
 1.  การจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
 2.  การจัดหาครูภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาในกลุ่มอาเซียนให้ครอบคลุม 
  3.  การพัฒนาอาคารเรียน สถานท่ี  ระบบสาธารณูปโภค ภายในโรงเรียนเนื่องจากมีอายุการ
ใช้งานยาวนาน 
  4.  จัดระบบหน่วยงานอุปถัมภ์เพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาด้านการวิจัยเพิ่มข้ึน 

5.  จัดหาเทคโนโลยีและภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบการเรียนการ 
สอนออนไลน ์

7. สนับสนุนการปรับปรุงซ่อมแซมหอพักนกัเรียน บ้านพักครู ให้ใช้การได้ สวยงามและ 
ปลอดภัยเนื่องจากมีสภาพท่ีเก่า ทรุดโทรม ตามกาลเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ค าส่ังโรงเรียนสามเงาวิทยาคม จังหวัดตาก 
ท่ี 97 / 2565 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
------------------------------ 

 เพื่อให้การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย
อาศัยอ านาจตามค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี 1/2546 ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม 
2546 เรื่อง ให้ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาจึงแต่งต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
  1.  นายใจ   ยอดด าเนิน ประธาน 
  2.  นายช่วงศิลป์  บัวสอน  กรรมการ 
  3.  นางธนิตตา  รอดสุนทรา กรรมการ 
  4.  นางขนิษฐา   สุวรรณปัญญา กรรมการ 
  5.  นางสาวนงลักษณ์ ด่านตระกูล กรรมการ 
  6. นางสาววิภาวรรณ ค ามงคล  กรรมการ 
  7. นายพิทยา  รอดสุนทรา กรรมการและเลขานุการ 
  8. นายฤชากร              เพ็งสว่าง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าท่ี 1. ก าหนดนโยบาย วางแผนและด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  2. ก ากับ ติดตาม นิเทศ การด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้ด าเนินไปด้วย  
       ความเรียบร้อยท้ัง 3 มาตรฐาน  
            3. อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา แนะน าการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา 



๖๓ 
 

2. คณะกรรมการกลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 1.  นายพิทยา  รอดสุนทรา หัวหน้า 
 2.  นางสาวนงลักษณ์ ด่านตระกูล ผู้ช่วย 
 3.  นางขนิษฐา    สุวรรณปัญญา  ผู้ช่วย 
 4.  นายช่วงศิลป์   บัวสอน  ผู้ช่วย 
 5.  น.ส.สมเพชร   แตงบุญรอด ผู้ช่วย 
 6.  นายผดุงเกียรติ   ปานแดง  ผู้ช่วย 
 7. น.ส.รัชนก  จินะตา  ผู้ช่วย 
 8. นายจ าเนียร  เนียมจันทร์ ผู้ช่วย 
 9.  นางธนิตตา    รอดสุนทรา ผู้ช่วย 
 10.ว่าท่ี ร.ต.หญิงจริญา   บุญมา            ผู้ช่วย 
 11. นายฤชากร   เพ็งสว่าง เลขานุการ 
 12. น.ส.วิภาวรรณ        ค ามงคล           ผู้ช่วยเลขานุการ 

  
 
 มีหน้าท่ี - วางแผนการด าเนินงาน ควบคุมดูแล ก ากับ ติดตาม ประเมินผลให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
    การปฏิบัติงาน 

 
      ส่ัง  ณ  วันท่ี  18  พฤษภาคม  2565 

 
 
 

                                                                              ( นายใจ ยอดด าเนิน ) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
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ประกาศโรงเรียนสามเงาวิทยาคม จังหวัดตาก 
ท่ี 89 / 2566 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและจัดท ารายงานประจ าปี 
ของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 

------------------------------ 
 เพื่อให้การประเมินภายในจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 ด าเนินไป
ด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี 1/2546 ลง
วันท่ี 7 กรกฎาคม 2546 เรื่อง ให้ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษา จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2565 ดังนี ้
  1. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
  1.  นายรัติน์พงษ์  สันตติภัค ประธาน 

2. ว่าท่ี ร.ต.วิโรจน์  ศรีสุข  รองประธาน 
3.  นายช่วงศิลป์  บัวสอน  กรรมการ 

  4.  นางธนิตตา  รอดสุนทรา กรรมการ 
  5.  นางขนิษฐา   สุวรรณปัญญา กรรมการ 
  6.  นายผดุงเกียรติ  ปานแดง  กรรมการ 
  7. นางสาววิภาวรรณ ค ามงคล  กรรมการ 
  8. ว่าท่ี ร.ต.หญิงจริญา  บุญมา   กรรมการ 
  9. นายพิทยา  รอดสุนทรา กรรมการและเลขานุการ 
  10. นายฤชากร            เพ็งสว่าง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าท่ี 1. ก าหนดนโยบาย วางแผนและด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  2. ก ากับ ติดตาม นิเทศ การด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้ด าเนินไปด้วย  
       ความเรียบร้อยท้ัง 3 มาตรฐาน  

 3. อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา แนะน าการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา 
 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
    2.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบการประเมินคุณภาพภายใน 
 1. นายรังสิทธิ์ ชัยแก้ว            (ผู้ทรงคุณวุฒิ)  ประธานกรรมการ 
 2. นายสิโรตม์ คงสุบรรณ์        (ผู้ทรงคุณวุฒิ)   กรรมการ 
 3. นางชลอ ถนัดวณิชย์           (ผู้ทรงคุณวุฒิ)   กรรมการ 
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2.2 คณะกรรมการประเมินรายมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
นายผดุงเกียรติ ปานแดง  ประธานกรรมการ   
คณะกรรมการประกอบด้วย 

 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ผู้ประเมิน ระดับชั้น 

1) มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสารและการคิด
ค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละดับ
ช้ัน 

ภาษาไทย 
นางสาวเพ็ญพิชชา ใจยอด ม.1, 3, 5, 6 
นางสาวพชรวลัย ใจของ ม.2,4 

ภาษาอังกฤษ 
นางจันทร์ค า ปินตาใส ม.1, 4 ,5 
นางกรรณิการ์ รัตนภูม ิ ม.3, 6 
นางสาวณิชากร พร้อมจิต ม.2 

ภาษาจีน นางสาวกมลวรรณ สาตศิลป์ 
ม.1, 2, 3 (เพิ่มเติม) 
ม.4/2,5/2(1), 
6/2(1) 

ภาษาเมียน
มาร์ 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงจริญา บุญมา 
ม.1, 2, 3 (เพิ่มเติม) 
ม.4/2,5/2(1), 
6/2(1) 

การค านวณ 

นางสาวสมเพชร แตงบุญ
รอด 

ม.1 

นายผดุงเกียรติ ปานแดง ม.3,5 
นางสาวกฤติกา ทิมแสน ม.4 
นายอัษฎาวุธ เสนแก้ว ม.2,6 

2) ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

- 

นางกัลยา ธีระเชีย ม.3 
นางอังคณา ตามกูล ม.2, 4 
นายอิสรพงษ์ ใจคนอง ม.5, 6 
นางสาววิภาวรรณ ค ามงคล ม.1 

3) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

- 

นางสาววิภาวรรณ ค ามงคล ม.1 
นายศักรินทร์ สืบสอน ม.2 
นางธนิตตา รอดสุนทรา ม.3, 5/1 
นางสาวกฤติกา ทิมแสน ม.4 
นายอิสรพงษ์ ใจคนอง ม.6 
นางสาวกมลวรรณ สาตศิลป์ 
 
 
 

ม.5/2 
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4) ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

- 
นางสาววิภาวรรณ ค ามงคล ม.1 
นางสาวรัชนก จินะตา ม.2, 3 
นายจ าเนียร เนียมจันทร์ ม.4, 5, 6 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

- 
นายผดุงเกียรติ ปานแดง สรุปข้อมลูผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนทุก
ระดับช้ัน สรุป O-NET  

นางสาววิภาวรรณ ค ามงคล 
ว่าท่ี ร.ต.หญิงจริญา บุญมา 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

- 
คณะครูท่ีปรึกษา 
ประจ าห้องเรียน 

ประเมินและสรุป
จ านวนนักเรียนมี
ความรู้ ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
นายช่วงศิลป์ บัวสอน        ประธานกรรมการ   
คณะกรรมการประกอบด้วย 

 
ตัวชี้วัด ผู้ประเมิน ระดับชั้น 

1) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

นายช่วงศิลป์  บัวสอน ม.1, 4 
นายพิทยา รอดสุนทรา ม.2 
นางธนิตตา รอดสุนทรา ม.3 
นายฤชากร เพ็งสว่าง ม.5, 6 

2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

นายช่วงศิลป์  บัวสอน ม.1, 4 
นายพิทยา รอดสุนทรา ม.2 
นางธนิตตา รอดสุนทรา ม.3 
นายฤชากร เพ็งสว่าง ม.5, 6 

3) ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

นายช่วงศิลป์  บัวสอน ม.1, 4 
นายพิทยา รอดสุนทรา ม.2 
นางธนิตตา รอดสุนทรา ม.3 
นายฤชากร เพ็งสว่าง ม.5, 6 

4) มีสุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม 

คณะครูท่ีปรึกษาประจ าห้องเรียน ครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พล
ศึกษา งานอนามัย งานโภชนาการ 

ประเมินและสรุปจ านวน
นักเรียนท่ีมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิต
สังคม 
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มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
นายพิทยา รอดสุนทรา        ประธานกรรมการ   

                              คณะกรรมการประกอบด้วย 
ตัวชี้วัด ผู้ประเมิน 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

1. นายพิทยา รอดสุนทรา 
2. นายช่วงศิลป์ บัวสอน 
3. นางขนิษฐา สุวรรณปัญญา 
4. นางธนิตตา รอดสุนทรา 
5. นายผดุงเกียรติ ปานแดง 
6. นายไพฑูรย์ จันทร์ศิลานุรักษ์ 
7. นายจ าเนียร เนียมจันทร์ 
8. นางสาวรัชนก จินะตา 
9. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม 
 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ 
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ว่าที่ ร.ต.วิโรจน์ ศรีสุข        ประธานกรรมการ   

                              คณะกรรมการประกอบด้วย 
ตัวชี้วัด ผู้ประเมิน 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 

1. ว่าท่ี ร.ต.วิโรจน์ ศรีสุข 
2. นายผดุงเกียรติ ปานแดง 
3. นายฤชากร เพ็งสว่าง 
4. นางขนิษฐา สุวรรณปัญญา 
5. นางสาวสมเพชร แตงบุญรอด 
6. นางจันทร์ค า ปินตาใส 
7. นางสาวเพ็ญพิชชา ใจยอด 
8. นายศักรินทร์ สืบสอน 
9. นางกัลยา ธีระเชีย 
10. นายจ าเนียร เนียมจันทร์ 
11. นางสาวรัชนก จินะตา 
12. นายศิวพงษ์ กาวิน 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
มีหน้าท่ี  1.จัดท าและจัดเตรียมเครื่องมือส าหรับการประเมิน 

2. ประเมิน ตรวจสอบ เอกสาร หลักฐานและรวบรวมผลการประเมินระดับคุณภาพ 
การศึกษา ท้ัง 3 มาตรฐาน  

3. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
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3. คณะกรรมการด าเนินงานจัดท ารายงานประจ าปขีองสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

1. นายพิทยา          รอดสุนทรา    ประธาน 
2. นายช่วงศิลป์            บัวสอน   รองประธาน 
3. นางสาวรัชนก  จินะตา   กรรมการ 
4. นางสาวสมเพชร แตงบุญรอด  กรรมการ 
5. นางธนิตตา  รอดสุนทรา  กรรมการ 
6. นายผดุงเกียรติ ปานแดง   กรรมการ 
7. นายจ าเนียร   เนียมจันทร์   กรรมการ 
8. ว่าท่ี ร.ต.หญิงจริญา  บุญมา   กรรมการ 
9. นางสาววิภาวรรณ ค ามงคล   กรรมการ 
10. นายอิสรพงษ์  ใจคนอง   กรรมการ 
10. นายฤชากร   เพ็งสว่าง  กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าท่ี 1. จัดท าข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
   2. รวบรวมผลการประเมินระดับคุณภาพการศึกษา ท้ัง 3 มาตรฐาน  

3. สรุปและจัดท ารูปเล่มและไฟล์ส่งผู้บังคับบัญชา  
4. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและ
หน่วยงาน ต้นสังกัด 

   5. เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน 
 

    ประกาศ ณ  วันท่ี  27  มีนาคม  2566 
 
                  

 
 ( นายรัติน์พงษ์ สันตติภัค ) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
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ผลงานดีเดน่ ประจ าปกีารศกึษา 2565  
ผลจากการพัฒนาด้านผู้เรียนเชิงประจกัษ์ตามมาตรฐานด้านคณุภาพผูเ้รียน 

ประจ าปกีารศกึษา 2565 มีดังนี ้
 คะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศและระดับ สพฐ. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จากผลการสอบ ONET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 
2565 โดยได้คะแนนเฉล่ีย 53.2  

 คะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศและระดับ สพฐ. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ จากผลการสอบ ONET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 
2565 โดยได้คะแนนเฉล่ีย 30.33 เพิ่มข้ึน 4.97 จากปี 2564 
                     คะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศและระดับ สพฐ. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จากผลการสอบ ONET ช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 โดยได้คะแนนเฉล่ีย 37.64  

          คะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศและระดับ สพฐ. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จากผลการสอบ ONET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 
2565 โดยได้คะแนนเฉล่ีย 36.76 เพิ่มขึ้น 6.42 จากปี 2564 

          คะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศและระดับ สพฐ. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จากผลการสอบ ONET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 
2565 โดยได้คะแนนเฉล่ีย 27.36 เพิ่มข้ึน 4.44 จากปี 2564 

        สรุปค่าคะแนนเฉลี่ย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 1.47 หรือร้อยละ 12.00 
โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรรางวัลดังนี้ 
1. เกียรติบัตรรางวัลมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ด้วยระบบ

ดิจิทัล (Digital Testing) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉล่ีย วิชาภาษาไทย 
สูงกว่าระดับประเทศ ล าดับที่ 1 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง สพม.ตาก 

2. เกียรติบัตรรางวัลมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ด้วยระบบ
ดิจิทัล (Digital Testing) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉล่ีย วิชา
ภาษาอังกฤษ สูงกว่าระดับประเทศ ล าดับที่ 1 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง สพม.ตาก 

3. เกียรติบัตรรางวัลมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ด้วยระบบ
ดิจิทัล (Digital Testing) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉล่ีย วิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม สูงกว่าระดับประเทศ ล าดับที่ 1 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง สพม.ตาก 

4. เกียรติบัตรรางวัลมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ด้วยระบบ
ดิจิทัล (Digital Testing) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉล่ีย วิชา
วิทยาศาสตร์ สูงกว่าระดับประเทศ ล าดับที่ 1 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง สพม.ตาก 

5. เกียรติบัตรรางวัลมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ด้วยระบบ
ดิจิทัล (Digital Testing) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉล่ีย วิชาคณิตศาสตร์ 
สูงกว่าระดับประเทศ ล าดับที่ 1 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง สพม.ตาก 



๗๐ 
 

6. เกียรติบัตรรางวัลมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ด้วยระบบ
ดิจิทัล (Digital Testing) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉล่ียรวมทุกวิชา สูง
กว่าระดับประเทศ ล าดับที่ 1 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง สพม.ตาก 

ผลงานดีเดน่ของครู  ประจ าปกีารศกึษา 2565  
 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล รายการ วัน/เดือน/ป ี หน่วยงาน หลักฐาน 
1 นายศักรินทร์  สืบสอน 

 
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอน
ยอดเยี่ยม ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น กิจกรรมนักเรียน ด้านวิชาการ              
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
AWARDS ครั้งท่ี 11 ประจ า             
ปีการศึกษา 2564 และเป็นตัวแทน
ภาคเหนือเข้าร่วมประกวดใน
ระดับชาติ                    (รอ
ประกาศผล) 

15-18 ส.ค. 
65 

สพฐ. -เกียรติบัตร 
-ค าส่ัง 

2 นายศักรินทร์  สืบสอน 
นางสาววิภาวรรณ ค า
มงคล 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง ชนะเลิศอันดับท่ี 1 การแข่งขัน
สร้างสรรค์ภาพด้วยการปะติด หัวข้อ 
“ท่องเท่ียวไทย”  ระดับช้ัน ม.1 - ม.3                   
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งท่ี 70 ประจ า            ปี
การศึกษา  2565 ภาคเหนือ  จังหวัด
น่าน  

3-5 ก.พ. 
2566 

สพฐ. เกียรติบัตร 

3 นายศักรินทร์  สืบสอน 
 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม  
Mixed Media  หัวข้อ“เทคโนโลยีกับ
สังคมไทย”ระดับช้ัน ม.1 - ม.3                     
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งท่ี 70 ประจ า            ปี
การศึกษา  2565 ภาคเหนือ  จังหวัด
น่าน  

3-5 ก.พ. 
2566 

สพฐ. เกียรติบัตร 

4 นายศักรินทร์  สืบสอน 
 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม  
Mixed Media หัวข้อ“ประเทศไทยใน
อนาคต” ระดับช้ัน ม.4 - ม.6   งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งท่ี 70 ประจ าปีการศึกษา  2565  

3-5 ก.พ. 
2566 

สพฐ. เกียรติบัตร 
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล รายการ วัน/เดือน/ป ี หน่วยงาน หลักฐาน 
5 นายศักรินทร์  สืบสอน ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ

ทอง การแข่งขัน                วาดภาพ
ระบายสี หัวข้อ“ส่ิงแวดล้อมไทยใน
อนาคต”ระดับช้ัน ม.4 – 6                       
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งท่ี 70 ประจ า           ปีการศึกษา  
2565 ภาคเหนือ จ.น่าน  

3-5 ก.พ. 
2566 

สพฐ. เกียรติบัตร 

6 นายศักรินทร์  สืบสอน ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง การแข่งขันวาดภาพลายเส้น 
(Drawing)                ในหัวข้อ
“สังคมไทยในอนาคต”ระดับช้ัน ม.4 - 
ม.6                        งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งท่ี 70 ประจ า  ปีการศึกษา  
2565 ภาคเหนือ  จังหวัดน่าน 

3-5 ก.พ. 
2566 

สพฐ. เกียรติบัตร 

7 นายศักรินทร์  สืบสอน ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
เงิน การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี 
ในหัวข้อ “ประเพณีไทย” ระดับช้ัน               
ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ าปี
การศึกษา  2565 ภาคเหนือ  จังหวัด
น่าน   

3-5 ก.พ. 
2566 

สพฐ. เกียรติบัตร 

8 นายฤชากร  เพ็งสว่าง 
นายพันธวัช  เนื่องวงั 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง การประกวดมารยาทไทย
ระดับช้ัน ม.1 - 3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งท่ี 70 ประจ า          ปีการศึกษา  
2565 ภาคเหนือ  จังหวัดน่าน   

3-5 ก.พ. 
2566 

สพฐ. เกียรติบัตร 

9 นางอังคณา  ตามกูล 
นางสาวโชติกา  สีกาวี 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ประเภททดลองระดับช้ัน 
ม.4 - ม.6งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ า           
ปีการศึกษา  2565 ภาคเหนือ  
จังหวัดน่าน   
 

3-5 ก.พ. 
2566 

สพฐ. เกียรติบัตร 
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล รายการ วัน/เดือน/ป ี หน่วยงาน หลักฐาน 
10 นางขนิษฐา  สุวรรณ

ปัญญา 
นางสาวรัชนก  จินะตา 
นางสาวสมเพชร  แตงบุญ
รอด 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง การแข่งขันประดิษฐ์บายศรีสู่ขวัญ 
ระดับช้ัน ม.4 - ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งท่ี 70 ประจ าปีการศึกษา  2565 
ภาคเหนือ  จังหวัดน่าน   

3-5 ก.พ. 
2566 

สพฐ. เกียรติบัตร 

11 นางสาวเพ็ญพิชชา  ใจ
ยอด 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
เงิน การแข่งขันวรรณกรรมวิจารณ์ 
ระดับช้ัน ม.4 - ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งท่ี 70 ประจ า             ปี
การศึกษา  2565 ภาคเหนือ  จังหวัด
น่าน   

3-5 ก.พ. 
2566 

สพฐ. เกียรติบัตร 

12 นางสาวกฤติกา  ทิมแสน ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทองการแข่งขัน                   คิดเลข
เร็ว ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งท่ี 70 ประจ า            ปี
การศึกษา  2565 ภาคเหนือ  จังหวัด
น่าน   

3-5 ก.พ. 
2566 

สพฐ. เกียรติบัตร 

13 นายช่วงศิลป์  บัวสอน 
นางธนิตตา  รอดสุนทรา 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทองแดง การประกวดภาพยนตร์ส้ัน 
ระดับช้ัน                ม.1 - ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งท่ี 70 ประจ าปีการศึกษา  2565 
ภาคเหนือ  จังหวัดน่าน   

3-5 ก.พ. 
2566 

สพฐ. เกียรติบัตร 

14 นายศักรินทร์  สืบสอน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล
เหรียญทอง ชนะเลิศอันดับท่ี 1 การ
แข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม  Mixed 
Media  ระดับช้ัน ม.4 - ม.5 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา               ครั้งท่ี 70 
ประจ าปีการศึกษา  2565 

14 พ.ย. 
2565 

สพฐ. เกียรติบัตร 

15 นายศักรินทร์  สืบสอน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล
เหรียญทอง ชนะเลิศอันดับท่ี 1 การ
แข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing) 

14 พ.ย. 
2565 

สพฐ. เกียรติบัตร 
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล รายการ วัน/เดือน/ป ี หน่วยงาน หลักฐาน 
ระดับช้ัน            ม. 4 - ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 70 ประจ า  ปี
การศึกษา 2565 
 

16 นายศักรินทร์  สืบสอน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญทอง ชนะเลิศอันดับท่ี 1 การ
แข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับช้ัน ม.
4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 70 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

14 พ.ย. 
2565 

สพฐ. เกียรติบัตร 

17 นายศักรินทร์  สืบสอน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล
เหรียญทอง ชนะเลิศอันดับท่ี 1 การ
แข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี 
ระดับช้ัน ม.4 - ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี  
70 ประจ าปีการศึกษา 2565 

14 พ.ย. 
2565 

สพฐ. เกียรติบัตร 

18 นายศักรินทร์  สืบสอน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล
เหรียญทอง ชนะเลิศอันดับท่ี 1 การ
แข่งขัน  
สร้างสรรค์ภาพด้วยการปะติด 
ระดับช้ัน ม.1 - ม.3                     
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 70  ประจ าปี
การศึกษา 2565 
 

14 พ.ย. 
2565 

สพฐ. เกียรติบัตร 

19 นางสาวเพ็ญพิชชา  ใจ
ยอด 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญทอง ชนะเลิศอันดับท่ี 1  การ
แข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์  ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 70 ประจ าปี
การศึกษา 2565 

14 พ.ย. 
2565 

สพฐ. เกียรติบัตร 

20 นางสาวกฤติกา  ทิมแสน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล
เหรียญทอง ชนะเลิศอันดับท่ี 1  การ
แข่งขันคิด           เลขเร็ว ม.1-ม.3                          

14 พ.ย. 
2565 

สพฐ. เกียรติบัตร 



๗๔ 
 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล รายการ วัน/เดือน/ป ี หน่วยงาน หลักฐาน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 70 ประจ าปี
การศึกษา 2565 

21 นางสาวอังคณา  ตามกูล 
นางสาวโชติกา   สีกาวี 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญทอง ชนะเลิศอันดับท่ี 1  การ
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภททดลอง ม.4-ม.6                        
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 70 ประจ าปี
การศึกษา 2565 

14 พ.ย. 
2565 

สพฐ. เกียรติบัตร 

22 นายช่วงศิลป์  บัวสอน                 
นางธนิตตา  รอดสุนทรา 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญทอง ชนะเลิศอันดับท่ี 1  การ
ประกวดภาพยนตร์ส้ัน ม.1-ม.3  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 70 ประจ าปี
การศึกษา 2565 

14 พ.ย. 
2565 

สพฐ. เกียรติบัตร 

23 นางขนิษฐา  สุวรรณ
ปัญญา 

นางสาวรัชนก จินะตา 

นางสาวสมเพชร  

 แตงบุญรอด 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล
เหรียญทอง ชนะเลิศอันดับท่ี 1  การ
ประกวดภาพยนตร์ส้ัน ม.1-ม.3  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 70 ประจ าปี
การศึกษา 2565 

14 พ.ย. 
2565 

สพฐ. เกียรติบัตร 

24 นางสาวเพ็ญพิชชา  ใจ
ยอด 

ได้รับรางวัล “ครูดีศรีมัธยมตาก” 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 ประเภท
ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

6 ม.ค. 
2566 

สพม.ตาก เกียรติบัตร 

25 นางสาวกฤติกา  ทิมแสน ได้รับรางวัล “ครูดีศรีมัธยมตาก” 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 ประเภท
ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

6 ม.ค. 
2566 

สพม.ตาก เกียรติบัตร 

26 นางกัลยา  ธีระเชีย ได้รับรางวัล “ครูดีศรีมัธยมตาก” 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 ประเภท
ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

6 ม.ค. 
2566 

สพม.ตาก เกียรติบัตร 



๗๕ 
 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล รายการ วัน/เดือน/ป ี หน่วยงาน หลักฐาน 
27 นางขนิษฐา  สุวรรณ

ปัญญา 
ได้รับรางวัล “ครูดีศรีมัธยมตาก” 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 ประเภท
ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

6 ม.ค. 
2566 

สพม.ตาก เกียรติบัตร 

28 นายฤชากร  เพ็งสว่าง ได้รับรางวัล “ครูดีศรีมัธยมตาก” 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 ประเภท
ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

6 ม.ค. 
2566 

สพม.ตาก เกียรติบัตร 

29 นายศักรินทร์  สืบสอน ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับท่ี 1 กิจกรรมการ
แข่งขันจิตรกรรมสร้างสรรค์หัวข้อ 
“หลงรักษ์พลังงานสะอาด” ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น                      
ในการแข่งขันทักษะวิชาการ  ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

22 
ส.ค.2565 

สพม.ตาก เกียรติบัตร 

30 นายฤชากร  เพ็งสว่าง ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนผ่าน             
การคัดเลือกเข้าค่ายอบรม                  
ครั้งท่ี 1 โครงการภูมิศาสตร์โอลิมปิก
วิชาการ(ค่าย1) ประจ าปี 2565 

12-22 ต.ค. 
2565 

ศูนย์
ภูมิศาสตร์
โอลิมปิก               
สอวน. 

มหาวิทยา
ลัย 

เชียงใหม่ 
 

เกียรติบัตร 

31 นายฤชากร  เพ็งสว่าง ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วม การ
แข่งขันตอบปัญหากฎหมาย เนื่องใน
วันรพี ประจ าปี พ.ศ. 2565 ใน
ระดับประเทศ               ชิงถ้วย
พระราชทานสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้า
ฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราช
ธิดา  

3 ก.ย. 2565 คณะ
นิติศาสตร์ 
มหาวิทยา
ลัยธธรรม 
ศาสตร์ 

เกียรติบัตร 

32 นางสาวกมลวรรณ สาต
ศิลป์ 

ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน
เรียงความภาษาจีน ม.4-6 
 

14 พ.ย.
2565 

สพม.ตาก ผลการแข่งขัน 



๗๖ 
 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล รายการ วัน/เดือน/ป ี หน่วยงาน หลักฐาน 
33 นางสาวกมลวรรณ สาต

ศิลป์ 
ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การ
แข่งขันสุนทรพจน์ภาษาจีน ม.4-6 

14 พ.ย. 
2565 

สพม.ตาก ผลการแข่งขัน 

34 นางสาวกมลวรรณ สาต
ศิลป์ 

ครูผู้ฝึกซ้อมติวสอบวัดระดับภาษาจีน 
hsk นักเรียนผ่าน การสอบวัดระดับใน
ระดับ 1และ2 จ านวน 6 คน 

21 ธ.ค.
2565 

ศูนย์ขงจ่ือ 
มหาวิทยา
ลัยราชภัฏ
เจ้าพระยา 

ใบรับรองผล
การสอบ 

35 นายศิวพงษ์  กาวิน ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับท่ี 2 กีฬาเปตอง ทีม
หญิง 3 คน 
การแข่งขันกีฬาชาวไทยภูเขา จังหวัด
ตาก 

9 ก.ค. 2565 ททท.ตาก เกียรติบัตร 

36 นายศิวพงษ์  กาวิน ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล
ชนะเลิศกีฬาเซปักตะกร้อ หญิง การ
แข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนส่วน
ภูมิภาค ประจ าปี 2565 จังหวัดตาก 

14 – 22 
ก.ค. 2565 

ททท.ตาก เกียรติบัตร 

37 นายศิวพงษ์  กาวิน ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับท่ี 3 กีฬาเซปักตะกร้อ
หญิง        
การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา
แห่งชาติ ครั้งท่ี 38 รอบคัดเลือก
ตัวแทนเขต 6 

20 ส.ค. 
2565 

ททท.
อุตรดิตถ์ 

เกียรติบัตร 

38 นายศิวพงษ์  กาวิน 
ว่าท่ี ร.ต.สินธพ  
พีรวรพฒัน ์
นายสิทธิชัย  เท่ียงเอม 

ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับท่ี 3 รุ่นอายุไม่เกิน 18 
ปีชาย กีฬา ฟุตบอล การแข่งขันกีฬา
ไพรมินิเตอร์ คัพ ประจ าปี 2565 
จังหวัดตาก 

11 ก.ย. 
2565 

ททท.ตาก เกียรติบัตร 

39 นายศิวพงษ์  กาวิน 
น.ส.กันธิมา  ค าภิระแปง 

ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล
ชนะเลิศกีฬาเซปักตะกร้อ หญิง การ
แข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดตาก 
ประจ าปี 2565 จังหวัดตาก 

4 พ.ย. 
2565 

สมาคม
กีฬาตาก 

เกียรติบัตร 

40 นายศิวพงษ์  กาวิน 
น.ส.กันธิมา  ค าภิระแปง 
ว่าท่ี ร.ต.สินธพ  พีรวรพัฒน์ 

ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล
ชนะเลิศ การแข่งขันกีฬานักเรียน 

15 ธ.ค. 
2565 

ชมรมครู             
สามเงา 

เกียรติบัตร 



๗๗ 
 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล รายการ วัน/เดือน/ป ี หน่วยงาน หลักฐาน 
 อ าเภอต้านยาเสพติดประจ าปี 2565 

41 นายศิวพงษ์  กาวิน 
น.ส.กันธิมา  ค าภิระแปง 
ว่าท่ี ร.ต.สินธพ  
พีรวรพฒัน ์
 

ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล
ชนะเลิศกรีฑาวิ่งข้ามรั้ว 400 ม. หญิง
รองชนะเลิศอันดับท่ี 3 พุ่งแหลน ชาย  
การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ รอบ
คัดเลือก ภาค 5 จังหวัดตาก พิจิตร 

7 ธ.ค. 2565 กรมพล
ศึกษา 

เหรียญ
รางวัล/เกียรติ
บัตร 

 

42 นายศิวพงษ์  กาวิน ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล รอง
ชนะเลิศ อันดับ ท่ี 2 กีฬาเปตอง ทีม
หญิง 3 คน 
การแข่งขันกีฬาชาวไทยภูเขา จังหวัด
ตาก 

9 ก.ค. 2565 ททท.ตาก เกียรติบัตร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

ผลงานดีเดน่ของนกัเรยีน  ประจ าปกีารศกึษา 2565  
 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล รายการ วัน/เดือน/ป ี หน่วยงาน หลักฐาน 
๑ เด็กหญิงขวัญเกล้า กาญจนวงษ ์

เด็กชายธีรภัทร  เทพอาษา 
รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 การแข่งขัน 
สร้างสรรค์ภาพด้วย  การปะติด 
หัวข้อ “ท่องเท่ียวไทย”  
ระดับช้ัน ม.1 - ม.3  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ า          
ปีการศึกษา  2565 ภาคเหนือ  
จังหวัดน่าน  

3-5 ก.พ. 2566 สพฐ. เกียรติบัตร 

๒ เด็กชายธนโชติ  ลือภักตรา รางวัลเหรียญทองการแข่งขัน 
จิตรกรรมเทคนิคผสม  Mixed 
Media  หัวข้อ“เทคโนโลยีกับ
สังคมไทย”ระดับช้ัน ม.1 - ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ า           
ปีการศึกษา  2565 ภาคเหนือ  
จังหวัดน่าน  

3-5 ก.พ. 2566 สพฐ. เกียรติบัตร 

3 นางสาวทิฆัมพร  ขวัญเนตร รางวัลเหรียญทองการแข่งขัน 
จิตรกรรมเทคนิคผสม  Mixed 
Media หัวข้อ“ประเทศไทยใน
อนาคต” ระดับช้ัน ม.4 - ม.6                    
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ า            
ปีการศึกษา  2565 ภาคเหนือ  
จังหวัดน่าน   

3-5 ก.พ. 2566 สพฐ. เกียรติบัตร 

4 นางสาวปริญสิริ  สารเรือน รางวัลเหรียญทองการแข่งขัน 
วาดภาพระบายสี หัวข้อ
“ส่ิงแวดล้อมไทยในอนาคต”
ระดับช้ัน ม.4 - ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ า           
ปีการศึกษา  2565 ภาคเหนือ 
จ.น่าน  
 

3-5 ก.พ. 2566 สพฐ. เกียรติบัตร 



๗๙ 
 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล รายการ วัน/เดือน/ป ี หน่วยงาน หลักฐาน 
5 นางสาวณัฐพร  วงศ์ค า รางวัลเหรียญทองการแข่งขัน 

วาดภาพลายเส้น (Drawing)  
ในหัวข้อ“สังคมไทยในอนาคต”
ระดับช้ัน ม.4 - ม.6   
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ า           
ปีการศึกษา  2565 ภาคเหนือ  
จังหวัดน่าน 

3-5 ก.พ. 2566 สพฐ. เกียรติบัตร 

6 
 

นางสาวสาธิตา  ต้อนรับ รางวัลเหรียญเงินการแข่งขัน 
เขียนภาพไทยประเพณี                    
ในหัวข้อ “ประเพณีไทย” 
ระดับช้ัน ม.4 - ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ า         
ปีการศึกษา  2565 ภาคเหนือ  
จังหวัดน่าน   

3-5 ก.พ. 2566 สพฐ. เกียรติบัตร 

7 เด็กชายปพน  นพศิริ 
เด็กหญิงปวริศา  นามสอน 

รางวัลเหรียญทองการประกวด
มารยาทไทยระดับช้ัน ม.1 - 3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ า           
ปีการศึกษา  2565 ภาคเหนือ  
จังหวัดน่าน   

3-5 ก.พ. 2566 สพฐ. เกียรติบัตร 

๘ นางสาวชณิดา สีใจค า 
นางสาวสุจิรา  เมฆสุข 
นางสาวชนสรณ์  มารุดเกล้า 
 

รางวัลเหรียญทองการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ประเภท
ทดลองระดับช้ัน ม.4 - ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ า           
ปีการศึกษา  2565 ภาคเหนือ  
จังหวัดน่าน   

3-5 ก.พ. 2566 สพฐ. เกียรติบัตร 

๙ นางสาวกชกร  แสงศรี 
นางสาวชยกร  นันทพันธ์ 
นางสาวธนัยพร  จอมสิงห์ 
นางสาววรัญญา จาอินต๊ะ 
นางสาวอรกัญญา ด้วงค าจันทร์ 
นายธีรภัทร  จ๋ิวทา 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน
ประดิษฐ์บายศรีสู่ขวัญ 
ระดับช้ัน ม.4 - ม.6                    
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ า            
ปีการศึกษา  2565 ภาคเหนือ  
จังหวัดน่าน  

3-5 ก.พ. 2566 สพฐ. เกียรติบัตร 



๘๐ 
 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล รายการ วัน/เดือน/ป ี หน่วยงาน หลักฐาน 
10 นางสาวคิรากร  ใบโม้ รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขัน

วรรณกรรมวิจารณ์ ระดับช้ัน  
ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 
ประจ าปีการศึกษา  2565 
ภาคเหนือ  จังหวัดน่าน   

3-5 ก.พ. 2566 สพฐ. เกียรติบัตร 

11 เด็กหญิงศิริวรรณ  สีตาไว รางวัลการเข้าร่วม การแข่งขัน
คิดเลขเร็วระดับช้ัน ม.1 - ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ า           
ปีการศึกษา  2565 ภาคเหนือ  
จังหวัดน่าน   

3-5 ก.พ. 2566 สพฐ. เกียรติบัตร 

12 
 
 

เด็กชายปัญญวัฒน์  บกแก้ว 
เด็กหญิงพรรณปพร  ปัญโย 
เด็กชายวีรชน  ใจวงศ์ 
เด็กชายวีระชัย  มูลถี 
เด็กชายศิลปิน  พนมภู 

รางวัลเหรียญทองแดง                 
การประกวดภาพยนตร์ส้ัน 
ระดับช้ัน ม.1 - ม.3                       
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ประจ า              
ปีการศึกษา  2565 ภาคเหนือ  
จังหวัดน่าน   

3-5 ก.พ. 2566 สพฐ. เกียรติบัตร 

13 เด็กชายธนโชติ   ลือภักตรา รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 การแข่งขัน
จิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed 
Media ม.1-ม.3  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 70 
ประจ าปีการศึกษา  2565  

14 พ.ย. 2565 สพฐ. เกียรติบัตร 

14 นางสาวปริญสิริ   สารเรือน รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 การแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี ม.4-ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 70 
ประจ าปีการศึกษา  2565  
 
 
 
 

14 พ.ย. 2565 สพฐ. เกียรติบัตร 



๘๑ 
 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล รายการ วัน/เดือน/ป ี หน่วยงาน หลักฐาน 
15 นางสาวสาธิตา    ต้อนรับ รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ

อันดับท่ี 1 การแข่งขันเขียน
ภาพไทยประเพณี ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 
70 ประจ าปีการศึกษา  2565  

14 พ.ย. 2565 สพฐ. เกียรติบัตร 

16 เด็กหญิงขวัญเกล้า กาญจนวงษ ์
เด็กชายธีรภัทร    เทพอาษา 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ
อันดับท่ี การแข่งขันสร้างสรรค์
ภาพด้วยการปะติด ม.1-ม.3
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 
70 ประจ าปีการศึกษา  2565  

14 พ.ย. 2565 สพฐ. เกียรติบัตร 

17 นางสาวณัฐพร   วงศ์ค า รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1  การแข่งขันวาด
ภาพลายเส้น (Drawing)                   
ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 70 ประจ าปี
การศึกษา  2565  

14 พ.ย. 2565 สพฐ. เกียรติบัตร 

18 เด็กหญิงนารีรัตน์ สาลี 

 

รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1               
ในโครงการประกวดวาดภาพ
จากดิน ระดับเยาวชน เนื่องใน            
วันดินโลก ในหัวข้อ Soil 
Where Food begins:   
อาหารก่อก าเนิด เกิดจากดิน  
ณ สถานีพัฒนาท่ีดินตาก    

5 ธ.ค. 2565 สพม.ตาก - เกียรติบัตร 
- โล่รางวัล 

19 เด็กชายธนโชติ  ลือภักตรา  

 

รางวัลชมเชย ในโครงการ
ประกวดวาดภาพจากดิน  
ระดับเยาวชน เนื่องใน            
วันดินโลก ในหัวข้อ Soil 
Where Food begins:  อาหาร
ก่อก าเนิด เกิดจากดิน  ณ 
สถานีพัฒนาท่ีดินตาก   
 
 
  

5 ธ.ค. 2565 สพม.ตาก - เกียรติบัตร 
- โล่รางวัล 



๘๒ 
 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล รายการ วัน/เดือน/ป ี หน่วยงาน หลักฐาน 
20 นางสาวเบญจรัตน์  แสนพรม เป็นผู้ได้รับคัดเลือกในกิจกรรม 

Young Smart : “Young                
ท าดี” ประเภทเยาวชน ระดับ
จังหวัด ภายใต้โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันของสังคมในมิติทาง
วัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

3 ตุลาคม 2565 กระทรวง
วัฒนธรรม 

-เกียรติบัตร 

21 นายโชติชนิต  วงษ์มหาวรรณ 
นางสาวกรวรรณ  ทับแก้ว 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
2 การแข่งขันตอบปัญหา
กฏหมายเนื่องในวันรพี ระดับ
ภาค และได้เป็นตัวแทนรอบชิง
ชนะเลิศระดับประเทศ 

24 ส.ค.๒565 ส านักงาน
อธิบดีศาล
ภาค 6 จ.
พิษณุโลก 

-เกียรติบัตร 

22 นางสาวนัฐพร พุ่มพร ได้ผ่านการคัดเลือกเข้าค่าย
อบรม ครั้งท่ี 1 โครงการ
ภูมิศาสตร์โอลิมปิกวิชาการ 
(ค่าย 1) ประจ าปี 2565 

12-22 ต.ค. 
2565 

ศูนย์
ภูมิศาสตร์
โอลิมปิก              
สอวน. 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 

-เกียรติบัตร 

23 นางสาวอริสรา   เสนาม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ               
อันดับ 1 การแข่งขันเรียงความ
ภาษาจีน ม.4-6 

14 พ.ย. 2565 สพม.ตาก -เกียรติบัตร 

24 นายก้อง          หาวัน 
นางสาวนภสร   สังข์ค า 

ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัล
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ               
อันดับ2 การแข่งขันสุนทรพจน์
ภาษาจีน ม.4-6 

14 พ.ย. 2565 สพม.ตาก -เกียรติบัตร 

25 นางสาวนภสร       สังข์ค า 
นางสาวชุติกาญจน์ กระต่ายจันทร์ 
นายก้อง             หาวัน 
นางสาวอริสรา     เสนาม 
นางสาวณัฐกานต์  นวนใบ 

สอบวัดระดับภาษาจีน hsk 
นักเรียนผ่านการสอบวัดระดับ
ในระดับ1และ2 จ านวน6 คน 

21 ธ.ค. 2565 ศูนย์ขงจ่ือ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เจ้าพระยา 

ใบรับรองผล
การสอบ 

26 นางสาวเขมิสรา  ดีทุกประ 
นางสาวจงจิต  คงดีเป็นศรี
นางสาวสิริณัฐชา เจริญไพรสกุล 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 2                
กีฬาเปตอง ทีมหญิง 3 คน 
การแข่งขันกีฬาชาวไทยภูเขา 
จังหวัดตาก 
 
 

9 ก.ค. 2565 กรมพลศึกษา/ 
ททท.ตาก 

เกียรติบัตร 



๘๓ 
 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล รายการ วัน/เดือน/ป ี หน่วยงาน หลักฐาน 
27 เด็กหญิงสิราวรรณ  สุกใส 

นางสาวบัวชมพู  ปาเปี้ยม
นางสาวเขมิสรา ดีทุกประการ 
นางสาวนันทิชา  เนื่องหล้า 
นางสาวเบญจรัตน์  แสนพรม 

ชนะเลิศกีฬาเซปักตะกร้อหญิง 
การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่ง
จังหวัดตาก ประจ าปี 2565 
จังหวัดตาก 

14 – 22 ก.ค. 
2565 

กรมพลศึกษา/ 
ททท. ตาก 

เกียรติบัตร 

28 เด็กหญิงสิราวรรณ  สุกใส
นางสาวบัวชมพู  ปาเปี้ยม 
นางสาวเขมิสรา  ดีทุกประการ
นางสาวนันทิชา  เนื่องหล้า 
นางสาวเบญจรัตน์  แสนพรม 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 3                 
กีฬา เซปักตะกร้อหญิง        
การแข่งขันกีฬานักเรียน 
นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 38 
รอบคัดเลือกตัวแทนเขต 6 

20 ส.ค. 2565 กรมพลศึกษา/
ททท.อุตรดิตถ์ 

เกียรติบัตร 

29 1. นายศุภพล รอดผ้ึง 
2. นายอานุทิศ ลองสันเทียะ 
3. นายปิติโชติ วันทอง 
4. นายปิยังกูร หมวกสังข ์
6. นายพงษ์ฐกร ศิริมา 
7.นายวรวิช  วงค์ศรียา 
8. นายเสฎฐวุฒิ ดงแสง 
9. นายอธิป  เนาว์ศรี 
10. นายวาคิม แสงจันทร์ 
11. นายวัชรพงษ์  วงษ์ดี 
12. นายณรงค์ฤทธิ์  วงษ์ใหญ่ 

รองชนะเลิศ อันดับท่ี 3 รุ่นอายุ
ไม่เกิน 18 ปีชาย กีฬา ฟุตบอล 
การแข่งขันกีฬาไพรมินิเตอร์คัพ 
ประจ าปี 2565 จังหวัดตาก 

11 ก.ย. 2565 กรมพลศึกษา/ 

ททท.ตาก 

เกียรติบัตร 

30 1. เด็กหญิงวิญาดา  ไตรลักษณ์ 
2. เด็กหญิงอนุสรา สังข์สุวรรณ 
3. เด็กหญิงสิราวรรณ  สุกใส 
4. นางสาวบัวชมพู  ปาเป้ียม 
5. นางสาวนันทิชา  เนื่องหล้า 

ชนะเลิศกีฬาเซปักตะกร้อหญิง 
การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่ง
จังหวัดตาก ประจ าปี 2565 
จังหวัดตาก 

4 พ.ย. 2565 สมาคมกีฬา
ตาก 

เกียรติบัตร 

31 นักเรียนรุน่ อายุไม่เกิน 12 ปี 
ชาย/หญิง 15 คน นักเรียน             
รุ่น อายุไม่เกิน 15 ปี ชาย/หญิง 
60 คน 

ชนะเลิศ การแข่งขันกีฬา
นักเรียน อ าเภอต้านยาเสพติด
ประจ าปี 2565 

15 ธ.ค. 2565 ชมรมครู 

สามเงา 

เกียรติบัตร 

32 นางสาวณิรัชฎา เพ็งธรรม 
นายณรงค์ฤทธิ์ วงษ์ใหญ ่

ชนะเลิศกรีฑาวิ่งข้ามรั้ว 400ม.
ปลายหญิงรองชนะเลิศอันดับ            
ท่ี 3 พุ่งแหลนชาย การแข่งขัน
กีฬาเยาวชนแห่งชาติ รอบ
คัดเลือก ภาค 5 จังหวัดพิจิตร 

15 ธ.ค. 2565 กรมพลศึกษา เหรียญ
รางวัล/
เกียรติบัตร 

 



๘๔ 
 

ผลงานโรงเรียน มีดังนี้  
 วันท่ี 22 กรกฏาคม 2565  โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ให้การต้อนรับ พลเอก กัมปนาท  รุดดิษฐ์  
องคมนตรี  ซึ่งเป็นประธานในพิธีมอบห้องเรียนสีเขียว (ห้องเรียน Smart Green Learning Room) ให้แก่
โรงเรียนสามเงาวิทยาคม โดยความร่วมมือของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย(กฟผ.) ให้การลงนาม
บันทึกข้อตกลงร่วมมือในการด าเนินงานโครงการห้องเรียนสีเขียวเพื่อขับเคล่ือนกิจกรรมส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม ติดต้ังคอมพิวเตอร์ ส่ือเทคโนโลยี ระบบการเรียนรู้ร่วมกับเครือข่ายท่ัว
ประเทศ อุปกรณ์การเรียน และแผงโซลาร์เซล งบประมาณ 2 ล้านบาท 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 53.20 27.36 36.76 37.64 30.33 
คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 43.56 20.45 28.40 33.05 22.72 
คะแนนเฉล่ียสังกัด สพฐ.ท้ังหมด 43.56 22.39 28.78 33.62 22.72 
คะแนนเฉล่ีย ระดับประเทศ 44.09 21.61 28.08 33.00 23.44 
                                            
 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ค่าเฉลี่ยรวม 5 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น ........1.47...... 

อัตราค่าเฉลี่ยร้อยละการเพิ่มของผล O-NET ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
กลุ่มสาระฯ ปี 64 ปี 65 เพิ่มขึ้น เพิ่มร้อยละ 

ภาษาไทย 58.04 53.2 -4.84 -8.34 
สังคมศึกษา 41.03 37.64 -3.39 -8.26 
ภาษาอังกฤษ 25.63 30.33 4.97 19.39 
คณิตศาสตร์ 22.92 27.36 4.44 19.37 
วิทยาศาสตร์ 30.34 36.76 6.42 21.16 

เฉลี่ย 5 กลุ่มสาระ 35.59 37.06 1.47 12.00 
อัตราการเพิ่ม ร้อยละ 12.00 

  
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

 

 

ประกาศโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ปีการศึกษา 2565 
 

ด้วยโรงเรียนสามเงาวิทยาคม มีภารกิจจัดการศึกษา ระดับการศึกษาข้ึนพื้นฐาน 
โดยใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 
และการส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนบรรลุถึงซึ่งคุณลักษณะตามท่ีหลักสูตรก าหนด และเป็นไป 
ตามเจตนารมณ์วัตถุประสงค์การจัดการศึกษาแห่งชาติ พร้อมตอบสนองความต้องการชองผู้ปกครอง 
และเอกลักษณ์ของท้องถิ่นและขับเคล่ือนด้วยแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติประจ าปี 
เพื่อพัฒนาสู่คุณภาพท้ังระบบอย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ก าหนดมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขึ้นพื้ นฐาน 
ตามนโยบายปฏิ รูประบบการประเมินและการประกัน คุณภาพการศึกษา จากกฎกระทรวง 
การประกัน คุณภาพการศึกษา พ .ศ . ๒๕๖๑  ลงวัน ท่ี  ๒๐ กุ มภาพันธ์  ๒๕๖๑ และประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ไซ้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน ๓ มาตรฐาน 
ลงวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ โดยความเห็นชอบชองคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของ 
ผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน 
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน และเพื่อรองรับ 
การประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนสาม เงาวิทยาคม จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถาน ศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายใน 

        
         ประกาศ ณ วันท่ี 12 พฤษภาคม 2565 

 
 

 
                                                                    (นายใจ ยอดด าเนิน) 
                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

 
 



๘๖ 
 

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนสามเงาวิทยาคม เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของถานศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการขั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 



( 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษาเพื่อประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

ตามท่ีโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ได้ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเพื่อให้ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตากไปแล้วนั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้พิจารณาแล้ว และเห็นชอบให้ใช้มาตรฐาน 
การศึกษาของโรงเรียนสามเงาวิทยาคมได้ 

 
        ประกาศ ณ วันท่ี 12 พฤษภาคม 2565 

 
 

 
               (นายวินัย  ค าประดิษฐ์) 

                 ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



( 

 

            
ประกาศโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

เร่ือง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
เพื่อการประกันคุณภาพภายใน ของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

ปีการศึกษา ๒๕๖5 
โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ 

การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๙ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเป้าหมาย 
และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการ 
ประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี 
๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน ๓ มาตรฐาน ลงวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการมีส่วนร่วมของ 
ผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและ 
สอดคล้องกัน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 12 พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
                                                                 

                                                                   
(นายใจ ยอดด าเนิน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม



 
 

การก าหนดค่าเป้าหมาย 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลในการ
ก าหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ 
๕ ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี ้

ระดับ ๕  ยอดเยี่ยม   (ร้อยละ 90 ข้ึนไป) 
ระดับ 4  ดีเลิศ    (ร้อยละ 80-89) 
ระดับ 3  ดี     (ร้อยละ 70-79) 
ระดับ 2  พอใช้     (ร้อยละ 60-69) 
ระดับ 1 ก าลังพัฒนา   (ไม่เกินร้อยละ 50) 

๓. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็นระดับ
คุณภาพ หรือเป็นร้อยละตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา



 
 

ก าหนดค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา 2565  

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ระดับคุณภาพ ร้อยละ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ ดีเลิศ 87 
๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ดีเลิศ 84 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 80 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ยอดเยี่ยม 92 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 85 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 86 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ 87 
๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 90 
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 93 
๔) มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 86 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ 86 
๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 88 
๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ดีเลิศ 86 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 83 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ 
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพเรียนรู ้

ดีเลิศ 87 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 93 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ   
๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปใช้ 

ประยุกต ไซไ้นการด าเนินชีวิต 
ดีเลิศ 83 

๒. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 87 
๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 95 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 84 
5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงแล 

พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
ดีเลิศ 85 



 
 

แผนผังโรงเรียนสามเงาวิทยาคม อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก สพม.ตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายการอาคารเรียนและอาคารประกอบ ของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม  
1. อาคารเรียน 1 
2. อาคารเรียน 2 
3. อาคารเรียน 3 
4. หอประชุม 
5. หอสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก 
6. โรงฝึกงาน 
7. อาคารนาฎศิลป์ 
8. โรงอาหาร 
9. อาคารดนตรี 
10. ศาลาอเนกประสงค์ 
11. อาคารบ้านพ่อ 
12. อาคารแนะแนว 
13. อาคารประชาสัมพันธ์ 
14. สนามฟุตบอล 
15. สนามตะกร้อ 

 
16. บ้านพักครู 
17. หอพักนักเรียน 
18. บ้านพักพนักงานบริการ 
19. ศาลาประทุมชาติ 
20. ฐานพระพุทธรูป 
21. โรงจอดรถครู 
22. ลานอเนกประสงค์ 
23. อาคารช่ัวคราว 
24. แนวถนนท่ีสร้างใหม่ 1 (500 เมตร) 
25. แท็งค์น้ า 
26. บ่อพักน้ า 
27. แนวถนนท่ีสร้างใหม่ 1 (250 เมตร) 
28. แนวถนนด้านข้าง (250 เมตร) 
 



 
 

 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 2565 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการชมรมผู้ปกครอง - ครู 

คณะกรรมการชมรมศิษย์เก่า 

1. กลุ่มงานส านักงาน 
    - งานสารบรรณกลุ่ม 
    - งานพัสดุกลุ่ม 
    - งานสารสนเทศกลุ่ม (รวมโปรแกรม) 
    - งานควบคุมภายในกลุ่ม 
    - งานแผนงานกลุ่ม 
    - งานประกันคุณภาพกลุ่ม 
    - งานนิเทศภายในกลุ่ม 
2. กลุ่มงานการเงิน 
   - งานการเงิน 
   - งานตรวจบัญชี 
3. กลุ่มงานพัสดุและสินทรัพย ์
   - งานจัดซ้ือ จัดจ้าง 
   - งานควบคุมวัสด ุ
   - งานควบคุมสินทรัพย์และครุภัณฑ์ 
4. กลุ่มงานระดมทรัพยากรเพ่ือ 
การศึกษา 
5. กลุ่มงานสวัสดิการ 
    - งานสวัสดิการเงินกู้ 
    - งานประกันอุบัติเหตุ 
    - งานร้านค้า 
    - งานคูปอง 
    - งานบัญชี 
    - งานปฏิคม 
    - งานตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
6. กลุ่มงานแผนงาน 

7. กลุ่มงานควบคุมภายใน 

 
 
 

1. กลุ่มงานส านักงาน 
 - งานสารบรรณกลุ่ม 
    - งานพัสดุกลุ่ม 
    - งานสารสนเทศกลุ่ม (รวมโปรแกรม) 
    - งานควบคุมภายในกลุ่ม 
    - งานแผนงานกลุ่ม 
    - งานประกันคุณภาพกลุ่ม  
    - งานนิเทศภายในกลุ่ม 
2. กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตร 
    - งานบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
    - งานพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
         -    งานหลักสูรพิเศษ 
    - งานกลุ่มสาระการเรียนรู ้
    - งานวัดและประเมินผล 
    - งานทะเบียน 
    - งานจดัตารางสอน 
3. กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   - กิจกรรมลูกเสือ 
   -กิจกรรม นักศึกษาวิชาทหาร 
   - กิจกรรม ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
   - กิจกรรม แนะแนว 
   - กิจกรรมชุมนุม 
   - กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
4. กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ 
  -  งานพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
  - งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
  -  งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
  -  ห้องเรียนสีเขียว 
  - ศูนย์อาเซียนศึกษา 
  - งานส่งเสริมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  - งานผลิตเอกสาร 
  -  งานวิจัยพัฒนาคุณภาพ 

  -  งานนิเทศการศึกษา 
5. กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

1. กลุ่มงานส านักงาน 

    - งานสารบรรณกลุ่ม 
    - งานพัสดุกลุ่ม 
    - งานสารสนเทศกลุ่ม (รวมโปรแกรม) 
    - งานควบคุมภายในกลุ่ม 
    - งานแผนงานกลุ่ม 
    - งานประกันคุณภาพกลุ่ม 
    - งานนิเทศภายในกลุ่ม 
2. กลุ่มงานบุคลากร 
    - งานวางแผนอัตราก าลัง 
    - งานสรรหาบรรจุแต่งตั้ง 
    - งานเวรรักษาการณ์ 
3. กลุ่มงานเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
บุคลากร 
    - งานพัฒนาบุคลากร 
    - งานรักษาวินัย 
    - งานเล่ือนขั้นเงินเดือน 
    - งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
    - งาน PLC 
    - งานครูตา่งประเทศ 
4. กลุ่มงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
   - งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
  - งานชมรมผู้ปกครอง – คร ู
  - งานชมรมศิษย์เก่า 

 
 

1. กลุ่มงานส านักงาน 
    - งานสารบรรณกลุ่ม 
    - งานพัสดุกลุ่ม 
    - งานสารสนเทศกลุ่ม  
    - งานควบคุมภายในกลุ่ม 
    - งานแผนงานกลุ่ม 
    - งานประกันคุณภาพกลุ่ม 
    - งานนิเทศภายในกลุ่ม 
2. กลุ่มงานธุรการ 
    - งานวางแผนงานธุรการ 
    - งานธุรการโรงเรียน 
    - งานสารบรรณโรงเรียน 
3. กลุ่มงานอาคารสถานที่และสิง่แวดล้อม 
    - งาน ZERO WASTE  
    - งานพนักงานบริการและลูกจ้าง 
    - งานบ้านพักครู 
   - งานบ ารุงซ่อมแซมสาธารณูปโภค 
4. กลุ่มงานบริการสาธารณะ 
    - งานประชาสัมพันธ์ 
    - งานโภชนาการ 
    - งานอนามัยโรงเรียน 
    - งานห้องสมุด 
    - งานโสตทัศนูปกรณ์ 
    - งานยานพาหนะ 
    - งานสาธารณูปโภค 
5. กลุ่มงานบริหารโครงการพิเศษ 
   - โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
    

 
 
 

รองผู้อ านวยการ 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
1. กลุ่มงานส านักงาน 
  - งานสารบรรณกลุ่ม 
  - งานพัสดุกลุ่ม 
  - งานสารสนเทศกลุ่ม (รวมโปรแกรม) 
  - งานควบคุมภายในกลุ่ม 
  - งานแผนงานกลุ่ม 
  - งานประกันคุณภาพกลุ่ม 
  - งานนิเทศภายในกลุ่ม 
2. กลุ่มงานระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 
  - งานเยี่ยมบ้านและคดักรองนักเรียน 
  - งานพัฒนาและแก้ไขพฤติกรรม  
 นักเรียน 
  - งานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  - งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  - งานนักเรียนบ้านพัก 
  - งานระดับชั้นคณะสแีละ 
เวรประจ าวัน 
  - งานทุนการศึกษา 
3. กลุ่มงานกิจกรรมพิเศษ 
  -  งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  -  งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
 - งานสภานักเรียน 
 

 

 
 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
 

กลุ่มบริหารบุคคล 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

นักเรียน          ผู้ปกครอง          ชุมชน 


