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ก 
คำนำ 

 
  การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่และบุคลากรของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และสามารถสนองนโยบาย
รัฐบาลในการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ การทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่าง ๆ  
ที่ค้นหาต้นตอที่แท้จริงได้ยากการวิเคราะห์ความเสี่ยงจึงจำเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ 
   
  โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ตระหนักในการป้องกันการทุจริต จึงได้ทำการประเมินความเสี่ ยงการ
ทุจริตในโรงเรียน โดยคัดเลือกกระบวนการ จำนวน 1 กระบวนงาน ตามกรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต    
ใน 3 ด้าน ได้แก่ 1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 2. ความเสี่ยงการทุจริตใน
ความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ และ 3. ความเสี่ย งการทุจริตใรความโปร่งใสของการใช้
งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ รวมทั้งกำหนดมาตรการ / กิจกรรม / แนวทางในการป้องกัน
ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในโรงเรียน และจัดทำแผนการบริหารความเสี ่ยงที ่มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 
 

                                  
                   (นายรัติน์พงษ์ สันตติภัค) 

                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
สารบัญ 

 
เรื่อง                  หน้า 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต        1 
วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต      1 
กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต       1 
ความหมาย          1 
ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการวิเคราะห์ความเสี่ยง        2 
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 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง       4 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 มาตรการป้องกันการทุจริตจะสามารถช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น  
การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะ
ช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต รวมถึงการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร    
อันเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ด้วยการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมา ใช้ในองค์กรนับเป็น
หลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีพบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด 
หากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ 
เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่ง ไม่ใช่การเพิ่มภาระ
งานแต่อย่างใด 
 

วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 เพ่ือให้โรงเรียนมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ 
 

กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 กรอบภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้ 
 1.  Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิดมาแล้ว สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดขึ้นซ้ำอีก  
 2.  Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง เพ่ือให้ตรวจพบตั้งแต่เริ่มแรก และมี 
      กระบวนการยับยั้งระดับความเสี่ยง 
 3.  Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นำไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทำผิดในส่วนที่พฤติกรรม  
      ที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำอีก (Know Factor) ต้องหลีกเลี่ยง 
               ด้วยการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือปิดช่องว่างให้เกิดการทุจริต 
 4.  Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและป้องกันไว้ล่วงหน้าในประเด็นที่ไม่
ปรากฏมาก่อน เป็นการประมาณการล่วงหน้าในอนาคต (Unknown Factor) 
 

ความหมาย 
 ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 
 
ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
 1.  ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ 
 2.  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
 3.  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร  
               ภาครัฐ 
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วิธีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 การวิเคราะห์เริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนการปฏิบัติงาน อธิบายรูปแบบพฤติการณ์ เหตุการณ์ 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต การวิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง
และการกำหนดมาตรการ / แนวทาง ในการป้องกันความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
 1.  การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
      ประเภทความเสี่ยงการทุจริต ประกอบด้วย 
 

Known Factor 
(เกิดขึ้นแล้ว) 

ความเสี่ยง ปัญหา / พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อนคาดหมายได้ว่ามีโอกาส  
สูงที่จะเกิดซ้ำตามที่เคยมีประวัติอยู่แล้ว 

Unknown Factor 
(ยังไม่เกิดขึ้น) 

ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา / 
พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 
 โรงเรียนประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน 
    1.  ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ 
    2.  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
    3.  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ  
                               ทรัพยากรภาครัฐ 
 
 ชื่อกระบวนการ 
  “การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ในการคัดเลือกนักเรียนเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1,4 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม อำเภอสามเงา จังหวัดตาก” 
  ตารางที่ 1 แสดงระบุความเสี่ยงการทุจริต 
 

ที่ โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เกิดขึ้น 

1 การแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ในการ
คัดเลือกนักเรียนเข้าเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1,4  
โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

  
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 2.  การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
    ความหมายของสถานะความเสี่ยง มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1.  สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ำ 
  2.  สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังใน 
                         ระหว่างปฏิบัติงานตามปกติและควบคุมดูแลได้ 
  3.  สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน 
       ภายในองค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงาน  
        ตามหน้าที่ปกติ 
  4.  สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมากเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายนอก  
       สามารถตรวจสอบได้ชัดเจนและกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดอย่างสม่ำเสมอ  
 

  ตารางที่ 2 แสดงสถานะความเสียง   

ที่ โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว

ของเจ้าหน้าที่ในการคัดเลือก
นักเรียนเข้าเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 และม.4 

    

 

 3.  เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
  1.  ระดับความจำเป็นในการเฝ้าระวัง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
   -  กิจกรรม / ขั้นตอนหลักที่สำคัญ (MUST) หมายถึง มีความจำเป็นสูงมากในการเฝ้า 
      ระวังความเสี่ยงการทุจริต และต้องทำการป้องกัน (ไม่ดำเนินการไม่ได้) ค่าที่อยู่ใน 
      ระดับ 3 หรือ 2 
   -  กิจกรรม / ขั้นตอนรองของกระบวนงาน (SHOULD) หมายถึง มีความจำเป็นไม่สูง 
      ต่อการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต ค่าที่อยู่ในระดับ 1 
  2.  ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
   กิจกรรม / ขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3 
   -  กิจกรรม / ขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด  
      รายจ่ายเพ่ิม ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3 
   -  กิจกรรม / ขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการกลุ่มเป้าหมาย  
      ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3 
   -  กิจกรรม / ขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น มีผลกระทบต่อกระบวนงานภายในหรือกระทบ
ด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ ค่าอยู่ที่ 1 หรือ 2 
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  ตารางที่ 3 แสดงโอกาสความเสี่ยงการทุจริตที่ต้องเฝ้าระวัง 2 มิติ 
 

ที่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจำเป็น 
ของการเฝ้าระวัง 

ระดับความรุนแรง 
ผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยง 
จำเป็น x รุนแรง 

1 การแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ในการ
คัดเลือกนักเรียนเข้าเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,4 
โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

1 1 1 

 
  ตารางที่ 3.1 แสดงระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง 
. 

ที่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก 
(MUST) 

กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 
(SHOULD) 

1 การแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ในการ
คัดเลือกนักเรียนเข้าเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,4 
โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

 1 

 
 ตารางที่ 3.2 แสดงระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
 

ที่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 
1 การแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ในการ
คัดเลือกนักเรียนเข้าเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,4 
โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

X   

 
 4.  การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 ระดับการควบคุมความเสี่ยง แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับ 3 ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ องค์กรไม่มีผลเสียทาง 
        การเงิน ไม่มีรายจ่ายเพ่ิม 

ระดับ 2 พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังดำเนินการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการองค์กร  
         แต่ยอมรับได้ 
 ระดับ 1 อ่อน : จัดการไม่ได้หรือเพียงบางส่วน เกิดจากรายจ่ายเพ่ิม มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ  
         และยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 
 
 
 
 



-๕- 
 ตารางที่ 4 แสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 

ที่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
คุณภาพ 

การจัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับต่ำ 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับสูง 
1 การแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ในการ
คัดเลือกนักเรียนเข้าเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,4 
โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

3    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖- 
แบบบริหารความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ความเสี่ยง 
ด้าน 

กระบวนงาน/
งาน 

รูปแบบ
พฤติการณ์
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ความเสี่ยงการ 
ทุจริตที่เกี่ยวกับ
การใช้อำนาจ
หน้าที่และ

ตำแหน่งหน้าที่ 

การแสวงหา
ผลประโยชน์
ส่วนตัวของ

เจ้าหน้าที่ในการ
คัดเลือก

นักเรียนเข้า
เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 
1,4 โรงเรียน

สามเงาวิทยาคม 

การแสวงหา
ผลประโยชน์
ส่วนตัวของ

เจ้าหน้าที่ในการ
คัดเลือก

นักเรียนเข้า
เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 
1 ,4โรงเรียน

สามเงาวิทยาคม 

1. ควบคุม กำกับดูแลให้
เจ้าหน้าที่และบุคลากร
ปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
โดยเคร่งครัด เพ่ือให้การ
คัดเลือกเป็นไปด้วยความ
ยุติธรรม โปร่งใส หาก
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน
แสวงหาผลประโยชน์หรือ
เอประโยชน์ใด ๆ ต่อการ
คัดเลือกดังกล่าวเป็น
ความผิดวินัยร้ายแรง 
2. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของ
โรงเรียนที่มีบุตรหรือเครือ
ญาติที่สมัครดำเนินการ
คัดเลือกนักเรียน 

ต.ค. 65 
 -  

ก.ย. 66 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๗- 
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ในการคัดเลือกนักเรียนเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,4  
โรงเรียนสามเงาวิทยาคม  อำเภอสามเงา จังหวัดตาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

 

 

โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียน ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ  
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” โรงเรียนสุจริตรุ่น 1 ภายใต้ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต “บานบุรีช่อ
สีขาว” ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตโดยมีกิจกรรมที่ขจัดความเสี่ยงของการดำเนินการที่ก่อให้เกิด
หรือขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ดังนี้ 
ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ การขจัดความเสี่ยงการทุจริต 

๑. การวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี พ.ศ. 2566 เป็นการวิเคราะห์
ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk 
Assessment for Conflict of Interest)      
ของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

1. ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้างของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างทุกกรณีอย่าง
เคร่งครัด 

2 การจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกคุณลักษณะ
สุจริต 5 ประการในแผนการจัดการเรียนรู้ทุก
รายวิชา 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับกับคณะครูเกี่ยวกับ
คุณลักษณะสุจริต 5 ประการ ได้แก่ กระบวนการคิด ความ
มีวินัย ความซื่อสัตย์ ความพอเพียงและจิตสาธารณะ 
2. คณะครูเรียนรู้และปฏิบัติตามคุณลักษณะสุจริต 5 
ประการ นำลงสู่ห้องเรียน สอดแทรกในแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อปลูกฝังและสร้างเสริมคุณลักษณะสุจริตแก่
ผู้เรียน 

3 การจัดทำ BEST PRACTICE แนวทางการ
ส่งเสริมคุณลักษณะสุจริต 

1. คณะครูค้นหาแนวทางการสร้างเสริมคุณลักษณะสุจริต 
ที่ได้ผลดีเลิศ จัดทำเป็น BEST PRACTICE 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เน้น
ย้ำคุณลักษณะสุจริตต่อตนเองและนักเรียน 

4 การจัดทำวิจัยแนวทางการเสริมสร้าง
คุณลักษณะสุจริต 

1. ศึกษาค้นคว้าแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะสุจริต
อย่างเป็นระบบ ทำให้ได้แนวทางท่ีเหมาะสมกับบริบท 
สร้างเสริมคุณลักษณะสุจริตแก่ผู้เรียนคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

5 การจัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมคุณลักษณะ
สุจริตที่สอดคล้องกับการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน “บานบุรีช่อสีขาว” 
 

๑. ส่งเสริมคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ นำวิถีชีวิตที่
ดำเนินอยู่ปกติในโรงเรียนของคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน  ได้แก่การสอน การเรียน การปฏิบัติ
หน้าที่ การทำงานที่ได้รับมอบหมายภายใต้คุณลักษณะ
สุจริต 
 
 
 
 
 



ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ การขจัดความเสี่ยงการทุจริต 
6 กิจกรรม ปปช.สพฐ.น้อยและปปช.สพฐ.

ชุมชน 
1. ประกาศแต่งตั้ง ปปช.สพฐ.ชุมชน เพื่อทำหน้าที่ในการ
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน กิจกรรมของ
โรงเรียน จากบุคคลภายนอกโรงเรียน 
2. ประกาศแต่งตั้งปปช.สพฐ.น้อย เพื่อทำหน้าที่ในการ
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน กิจกรรมของ
โรงเรียน  
 

7 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 1. สร้างองค์กรและหรือบริษัทจำลองการดำเนินธุรกิจ หรือ
กิจกรรม ให้ดำเนินงานอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบโดย 
ปปช.สพฐ.น้อยและปปช.สพฐ.ชุมชน 
 

8 กิจกรรมสำนึกพลเมือง 4 จีพลังคิด 
(KIDs)เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจ การมีจิตสาธารณะต่อส่วนรวม 
ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน การอุทิศและปฏิบัติตนในฐานะ
พลเมืองที่ดี ตามวิถีระบอบประชาธิปไตย 
 

9 กิจกรรมปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 1. กล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต กิจกรรมหลังเข้าแถว
เคารพธงชาติทุกวัน เพ่ือเป็นการย้ำเตือนการต่อต้านการ
ทุจริต ดังนี้ 

๑. เราจะร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

๒. เราจะปลูกฝั่งค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถี
ชีวิตในโรงเรียนและชุมชน 

๓. เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่าง
โรงเรียนและชุมชนให้เป็นรูปธรรมและมีความ
ยั่งยืน 
ทั้งหมดนี้เพ่ือธำรงชาติไทยให้สถิตเสถียรสถาพร 
ตลอดจิรัฐติกาล 

 
10 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1. ดำเนินการจัดการอบรมให้ความรู้และแนวทางการ

ปฏิบัติตนเพื่อให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
2. ครูที่ปรึกษาและนักเรียนทุกห้องเรียน จัดทำโครงงาน
คุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงานคุณธรรม ส่งเสริมและ
เรียนรู้คุณธรรมจาการปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 



ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ การขจัดความเสี่ยงการทุจริต 
11 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต 

(Anti-Corruption Education) 
- อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนในการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ทุก
ระดับชั้นเรียน 
- จัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในทุกระดับชั้นเรียน 
- เข้ารับการกำกับติดตามการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้โดยส่วนกลาง 
- แหล่งเรียนรู้ศึกษา ดูงานของหน่วยงาน
ภายนอก  

1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูที่ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตร สามารถน้าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในชั้น
เรียนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้เรียน ในเรื่อง 
- การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 
- ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
- STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. สร้างความรู้ความเข้าใจให้นักเรียนทุกระดับชั้น ผ่านการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้เรียนในเรื่อง 
- การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 
- ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
- STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



ประกาศเจตนารมณ ์งดรับ งดให ้ของขวัญของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศเจตนารมณ ์งดรับ งดให ้ของขวัญของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมคณะกรรมการโครงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมคณะกรรมการโครงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม PLC ภารกิจงานของแต่ละกลุ่ม/หน่วยเพื่อให้ทราบถึงกระบวนงานที่ปฏิบัติเป็นประจำ 
และการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประกาศประชาสัมพันธ์ ภารกิจงานตามโครงสร้างของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่ง เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ : OIT















 
 
 
 



 


