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ค าน า 
 

ตามท่ีคณะกรรมการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก  ได้ด าเนินการร่วมกันพิจารณาผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยการวิเคราะห์จุดอ่อน  
จุดแข็ง จุดท่ีต้องพัฒนาเพื่อยกระดับค่าคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น โดยได้ร่วมกัน
ก าหนดกิจกรรม และมาตรการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตากขึ้น โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามท่ีปรากฏในเอกสารฉบับนี้ 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการฯ ทุกท่าน ท่ีได้ร่วมกันขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ให้
ส าเร็จลุล่วงบรรจุตามวัตถุประสงค์ ซึ่งการจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก จะใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง ก าหนดกิจกรรมและ
มาตรการต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน และพัฒนาบุคลากรให้เห็นถึงความส าคัญ
ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ดียิ่งขึ้น ในโอกาสต่อไป 
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บทที่ ๑ 
บทน า 

 
หลักการและเหตุผล  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก                   
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ช่ือว่า“การประเมินคุณธรรมและ                  
ความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)”  
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์                 
ท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านท่ี 6 ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”                   
ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้รับทราบผล
การประเมินและแนวทางในการพฒันาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้
อย่างเหมาะสม  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม  
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 81.40 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน 
ระดับ B (Good) โดย ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน ร้อยละ 85 ขึ้นไป มีดังนี้ 1.การปฏิบัติหน้าท่ี,  3.การใช้อ านาจ, 5.การ
แก้ไขปัญหาหารทุจริต, 6. คุณภาพการด าเนินงาน, 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8.การปรับปรุงระบบการท างาน ได้
คะแนนระหว่าง 86.45-96.22 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ โดยได้คะแนนไม่ถึง 
85.00 คะแนน ได้แก่  2. การใช้งบประมาณ (83.43)  4.การใช้ทรัพย์สินทางราชการ(81.22) 10. การป้องกัน
การทุจริต (68.75) และ 9. การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน 64.57 คะแนน (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน)  

สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุด ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 ข้ึนไป คือ 1.การปฏิบัติหน้าท่ี,  3.
การใช้อ านาจ, 5.การแก้ไขปัญหาหารทุจริต, 6. คุณภาพการด าเนินงาน, 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8.การ
ปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน 86.45-96.22 คะแนน  

ส่วนจุดที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าไม่ถึงร้อยละ  85 ตามเป้าหมายที่โรงเรียนสามเงา
วิทยาคม ต้ังเป้าหมายไว้ คือ ตัวชี้วัดท่ี 

 2 การใช้งบประมาณ  (83.43)  
 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ (81.22) 
 9 การเปิดเผยข้อมูล  ( 64.57 )  
10 การป้องกันการทุจริต (68.75)  
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เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน การรับรู้ของของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินงานต่าง ๆ  

ของหน่วยงานตนเองต่อการใช้งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณและในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง 
  ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ด้วยความโปร่งใส ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูล 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน (2) การบริหารงาน (3) 
การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน และเพื่อ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ การป้องกันการทุจริต 2 ประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง คือ (1) การด าเนินงานเพื่อป้องกัน
การทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ที่ผ่านมา (พ.ศ.2564 – ๒๕๖5) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
๒๕๖4 89.86  -  - 
๒๕๖5 81.4 ลดลง -8.46 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม เป็น

รายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี ้

 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 96.22 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 95.29 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 95.23 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 93.25 A ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 89.96 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาหารทุจริต 86.45 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 83.43 B ไม่ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 81.22 B ไม่ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 68.75 C ไม่ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 64.57 D ไม่ผ่าน 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
F Fail ๐ – ๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 

 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม เป็น
รายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85)  มีดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน  83.43 
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการ 

ต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน 
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนน  81.22 

 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ใน
การน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลการภายนอกหน่วยงาน 
ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดท า
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไป
ปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน  64.57 

เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูล
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารงานบุคคล การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารและการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน  68.75 
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การประเมิน
ความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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บทที่  ๒ 

มาตรการ/แนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
ผลการประเมินข้างต้นช้ีให้เห็นว่า ส่ิงท่ีควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ดังนี้คือ  
1. การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส เปิดโอกาสการมีส่วน

ร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่
เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องหรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ตลอดจนสร้างความเข้าใจในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และ
รายละเอียดท่ีต้องเผยแพร่ให้ชัดเจน ครอบคลุม มีมาตรการหรือแนวทางในการขับเคล่ือน ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน รวมไปถึงมีการก ากับติดตาม เป็นระยะ เพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและควรให้ความส าคัญกับ การปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

2. การก าหนดแนวทาง ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง มีความสะดวก 
และการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน 
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ตลอดจนสร้างความเข้าใจในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และ
รายละเอียดท่ีต้องเผยแพร่ให้ชัดเจน ครอบคลุม มีมาตรการหรือแนวทางในการขับเคล่ือน ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน รวมไปถึงมีการก ากับติดตาม เป็นระยะ เพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและควรให้ความส าคัญกับ การปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

3. การเผยแพร่ข้อมูล ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง คือ (1) การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต และ (2) 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการ
ประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานและมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น ตลอดจนสร้างความเข้าใจในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และรายละเอียดท่ีต้องเผยแพร่ให้ชัดเจน 
ครอบคลุม มีมาตรการหรือแนวทางในการขับเคล่ือน ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน รวมไปถึง 
มีการก ากับติดตาม เป็นระยะ เพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและควรให้
ความส าคัญกับ การปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

4. การเผยแพร่ข้อมูล ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนได้รับทราบ ท้ัง 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน (2) การบริหารงาน (3) การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน รวมไปถึงการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ตลอดจนสร้างความเข้าใจในเรื่องของ
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และรายละเอียดท่ีต้องเผยแพร่ให้ชัดเจน ครอบคลุม มีมาตรการหรือแนวทางในการ
ขับเคล่ือน ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน รวมไปถึงมีการก ากับติดตาม เป็นระยะ เพื่อน าไป
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและควรให้ความส าคัญกับ การปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

 



 
 

-6-  
ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และปรับปรุงกระบวนการท างานในตัวชี้วัดที่มีจุดอ่อน เพื่อยกระดับผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนน  83.43 
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินงาน

ต่าง ๆ ของหน่วยงานตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้เงินงบประมาณ การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส เปิดโอกาสการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ ลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องหรอืการเบิกจ่ายเงิน
อย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 

ตัวชี้วัด มาตรการ/หรือแนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/
รายงานผล 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้
งบประมาณ 
 

1. มาตรการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรใน
การด าเนินงานของ
โรงเรียนด้านงบประมาณ 

1.ประชุม ช้ีแจงท า
ความเข้าใจกับ
บุคลากรในโรงเรียน 
2. จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรใน
การด าเนินงานของ
โรงเรียนด้าน
งบประมาณ 
3. ส่งเสริมให้
บุคลากร กลุ่มงาน 
หรืองานต่าง ๆ ใช้
งบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ตามล าดับ
ขั้นตอน พร้อม
สรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ-
กิจกรรม เสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณและ
สินทรัพย์ 

1.ผู้บังคับบัญชา 
ติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
2.สรุปรายงาน การใช้
งบประมาณตาม
แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม 
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 ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ใน
การน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลการภายนอกหน่วยงาน 
ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดท า
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไป
ปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
 

 
ตัวชี้วัด มาตรการ/หรือแนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/

รายงานผล 
ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. มาตรการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรใน
การด าเนินงานของ
โรงเรียนด้านการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.ประชุม ช้ีแจงท า
ความเข้าใจกับ
บุคลากรในโรงเรียน 
ด้านการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2. จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรใน
การด าเนินงานของ
โรงเรียนการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3. ส่งเสริมให้
บุคลากร ใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
ตามล าดับ ขั้นตอน ท่ี
ก าหนดไว้ พร้อม
สรุปผลและรายงาน
การการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเมื่อ
ส้ินปีงบประมาณ 
 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณและ
สินทรัพย์ 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชา 
ติดตามการการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.ตรวจสอบสรุปและ
รายงาน การการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

-8- 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   

                    เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล
พื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารงานบุคคล การด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารและ
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัด มาตรการ/หรือแนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/
รายงานผล 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผย
ข้อมูล 

1. มาตรการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรใน
การด าเนินงานของ
โรงเรียนด้านการเปิดเผย
ข้อมูล 

1.ประชุม ช้ีแจงท า
ความเข้าใจกับ
บุคลากรในโรงเรียน 
ด้านการเปิดเผย
ข้อมูล 
2. จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรใน
การด าเนินงานของ
โรงเรียนด้านการ
เปิดเผยข้อมูล 
3. ส่งเสริมให้
บุคลากร ด าเนินการ
ดังนี้ จัดท าค าส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินการท่ีมีภาระ
งานท่ีชัดเจน 
รวบรวมข้อมูลท่ี
ครบถ้วน น าเสนอ
ทางเว็บไซต์อย่าง
โปร่งใส  พร้อม
สรุปผลและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 
 

1.กลุ่มบริหารท่ัวไป 
2.กลุ่มบริหาร
งบประมาณและ
สินทรัพย์ 
3.กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
4.กลุ่มบริหารบุคคล 
5.กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 
 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชา 
ติดตามการการเปิดเผย
ข้อมูล 
2.ตรวจสอบสรุปและ
รายงาน การเปิดเผย
ข้อมูล 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน  
เพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

 
ตัวชี้วัด มาตรการ/หรือแนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/

รายงานผล 
ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริต 

1.มาตรการป้องกันการ
ทุจริตในสถานศึกษา 

1.ประชุม ช้ีแจงท า
ความเข้าใจกับ
บุคลากรในโรงเรียน 
ด้านการป้องกันการ
ทุจริตในสถานศึกษา
2. จัดท ามาตรการ
ป้องกันการทุจริตใน
สถานศึกษา 
3.จัดท าประกาศ
ช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
ติดต่อโรงเรียนสาม
เงาวิทยาคม 
4.เผยแพร่ช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
ติดต่อโรงเรียนสาม
เงาวิทยาคมทาง
เว็บไซต์ โรงเรียนสาม
เงาวิทยาคม              
 

1.กลุ่มบริหารท่ัวไป 
2.กลุ่มบริหาร
งบประมาณและ
สินทรัพย์ 
3.กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
4.กลุ่มบริหารบุคคล 
5.กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 
 
 
 

1.สรุปรายงานช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
2.ความพึงพอใจท่ีมีต่อ 
เว็บไซต์ โรงเรียนสาม
เงาวิทยาคม 
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บทที่  ๓ 

ผลการด าเนินการตามแนวทาง/มาตรการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

**************** 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน                 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  พบว่ามีจุดบกพร่อง/จุดอ่อน ท่ีต้องก าหนดแนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้นเพื่อให้สอดคล้อง
กับเกณฑ์การประเมิน และยกระดับผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น  โดยโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ได้ด าเนินการขับเคล่ือน
และยกระดับการท างานตามท่ีได้วิเคราะห์จุดอ่อนเพื่อจัดท าแนวทาง/มาตรการแก้ไขดังต่อไปนี ้
 

ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 
 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน 
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ โรงเรียนสามเงาวิทยาคม  ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางดังนี ้

 
มาตรการ/แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการด าเนินงานของโรงเรียนด้านการใช้

งบประมาณ 
 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ได้จัดท าแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ

ด าเนินงานของโรงเรียนด้านการใช้งบประมาณ เพื่อความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ 
สร้างการรับรู้ โดยการจัดการประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ให้รับทราบ ท่ีมาของ
งบประมาณ การจัดสรรงบประมาณตามลักษณะโครงการ กิจกรรม และงานต่าง ๆ ให้กับบุคลากรได้รับทราบ
ร่วมกัน ให้บุคลากรแต่ละกลุ่มงาน/งานได้มีส่วนรว่มจัดท าโครงการ หรือกิจกรรม และร่วมพิจารณาจัดสรร
งบประมาณตามความเป็นจริง และจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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ประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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มอบหมายผู้รับผิดชอบการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
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ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ใน
การน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน 
ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดท า
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไป
ปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

มาตรการ/แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการด าเนินงานของโรงเรียนด้านการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

           โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ได้จัดท าแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
ตรวจสอบได้ สร้างการรับรู้ โดยการจัดการประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ให้รับทราบ 
ขั้นตอนการยืมพัสดุ ครุภัณฑ์ของโรงเรียนตามล าดับข้ันตอนและข้อตกลงของโรงเรียน  และจัดท าเอกสารขอยืมพัสดุ 
ครุภัณฑ์ ไว้ที่ห้องธุรการเพื่ออ านวยความสะดวกของผู้ใช้บริการ 

ประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้การใช้ทรัพย์สินของราชการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ตัวอย่างเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   
                    เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล
พื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารงานบุคคล การด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารและ
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

มาตรการ/แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการด าเนินงานของโรงเรียนด้านการเปิดเผย
ข้อมูล 

 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ได้จัดท าแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนด้านการเปิดเผยข้อมูล เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
เพื่อความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ โดยการจัดการประชุมคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องให้รับทราบ ช้ีแจงเหตุผลและความจ าเป็นท่ีจ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูล เนื่องจากในรอบปี 
2565 ท่ีผ่านมา โรงเรียนได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลท่ีไม่ครบถ้วน ขาดรายละเอียดของเนื้อหาในหลายประเด็น 
และแต่งต้ังคณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อมอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีสอดคล้องกับลักษณะของงานท่ีน าเสนอ 

ประชุมชี้แจงการรวบรวมและน าเสนอเปิดเผยขอ้มูลแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ค าส่ังโรงเรียนสามเงาวิทยาคม จังหวัดตาก 
                                                   ท่ี  215 / 2566 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 2566 

----------------------------------------- 
 

  ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดแนวทางการบูรณาการความร่วมมือ
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาตาก เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 2566  

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 39 และอาศัยอ านาจตามค าส่ังส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี 109/2550 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2550 เรื่อง มอบหมายอ านาจการ
บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้เสร็จส้ินก่อนวันท่ี 28 กรกฎาคม 2566ดังนี ้
  1.  คณะกรรมการที่ปรึกษา 
   นายรัติน์พงษ ์  สันตติภัค ประธาน 

ว่าท่ี ร.ต.วิโรจน์  ศรีสุข   รองประธาน 
   นายช่วงศิลป์  บัวสอน  กรรมการ 
   นางธนิตตา  รอดสุนทรา กรรมการ 
   นางขนิษฐา  สุวรรณปัญญา กรรมการ 

นายผดุงเกียรติ   ปานแดง  กรรมการ 
นางกัลยา   ธีระเชีย  กรรมการ 

   นายพิทยา  รอดสุนทรา กรรมการและเลขานุการ 
   นางสาวรัชนก   จินะตา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   นายจ าเนียร  เนียมจันทร์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

นางนฤมล   พลมั่น  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   มีหน้าท่ี 1.  ก าหนดนโยบายและวางแผนการรับประเมิน 
   2.  ประสานงานกับคณะกรรมการทุกฝ่ายเพื่อรวบรวมเอกสาร หลักฐานเผยแพร่ 
   3.  อ านวยความสะดวกและให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการด าเนินงานทุกฝ่าย 
   4.  ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลระบบการเปิดเผยข้อมูลก่อนการเผยแพร่ 
                               5. ร่วมแก้ไขปัญหาเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
   นายรัติน์พงษ ์  สันตติภัค ประธาน 

ว่าท่ี ร.ต.วิโรจน์  ศรีสุข   รองประธาน 
นายพิทยา   รอดสุนทรา กรรมการ 

   นางธนิตตา   รอดสุนทรา กรรมการ 
   นายฤชากร  เพ็งสว่าง กรรมการ 
   นางสาวรัชนก   จินะตา  กรรมการและเลขานุการ 
   นายจ าเนียร   เนียมจันทร์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

นางพัทธนันท์  เกตุชม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  มีหน้าท่ี -  รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน เอกสาร/หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐานประกอบ
ท่ีมีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT ออนไลน์  ตามหัวข้อดังนี้ 

01 โครงสร้าง 
02 ข้อมูลผู้บริหาร 
03 อ านาจหน้าท่ี 
04 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายในปี 2564-2566 
05 ข้อมูลการติดต่อ 
06 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน ด้านการประชาสัมพันธ์และปฏสิัมพันธ์ขอ้มูล 
 นางสาวรัชนก   จินะตา   ประธานกรรมการ 
 นางสาวสมเพชร   แตงบุญรอด กรรมการ 
          นางสาวอภิญญา            สิงใส               กรรมการ 

นางสาวธนัชชา   ทาระทอง  กรรมการ 
นางสาวรัชตารี   โชติพรม  กรรมการ 

 นายจ าเนียร   เนียมจันทร์ กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี -  รวบรวมข้อมูลการประชาสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เอกสาร/หลักฐานจาก 

ผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐานประกอบท่ีมีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT ออนไลน์  
ตามหัวข้อดังนี้ 

07 ข่าวประชาสัมพันธ์ ประจ าปี 2566 
08 Q and A ช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสอบถามข้อมูลได้ 
09 Social Network แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
010    นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงาน ด้านการด าเนินงาน 

   นางขนิษฐา   สุวรรณปัญญา ประธานกรรมการ 
นายพิทยา   รอดสุนทรา กรรมการ 
นางอังคณา  ตามกูล  กรรมการ 
นายฤชากร   เพ็งสว่าง กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวกมลวรรณ  สาตศิลป์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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มีหน้าท่ี -  รวบรวมข้อมูลด้านการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือ

หลักฐานประกอบท่ีมีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT ออนไลน์  ตามหัวข้อ
ดังนี ้

 011    แผนการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 2566 
 012    รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน ประจ าปีรอบ 6 เดือน ปีงปม. 2566 
 013    รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565 (ผลการด าเนินงานโครงการ ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ) 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงาน ด้านการปฏิบัติงาน 

   นายธนิตตา   รอดสุนทรา ประธานกรรมการ 
   นายศักรินทร์  สืบสอน  กรรมการ (กลุ่มบริหารท่ัวไป) 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงจริญา  บุญมา   กรรมการ (กลุ่มบริหารวิชาการ) 
นางสาวอังคณา   ตามกูล  กรรมการ (กลุ่มบริหารงบประมาณฯ) 
นางสาวรัชนก   จินะตา  กรรมการ (กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน) 
นางสาวเพ็ญพิชชา ใจยอด     กรรมการและเลขานุการ (กลุ่มบริหารบุคคล) 

มีหน้าท่ี -  รวบรวมข้อมูลคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 5 กลุ่มบริหาร เอกสาร/หลักฐานจาก
ผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐานประกอบท่ีมีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT 
ออนไลน์  ตามหัวข้อดังนี้ 

014   คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท้ัง 5 กลุ่มบริหาร  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงาน ด้านการให้บริการ 

   นายผดุงเกียรติ  ปานแดง  ประธานกรรมการ 
   นายศักรินทร์  สืบสอน  กรรมการ (กลุ่มบริหารท่ัวไป) 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงจริญา  บุญมา   กรรมการ (กลุ่มบริหารวิชาการ) 
นางสาวอังคณา   ตามกูล  กรรมการ (กลุ่มบริหารงบประมาณฯ) 
นางสาวรัชนก   จินะตา  กรรมการ (กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน) 
นางสาวเพ็ญพิชชา ใจยอด           กรรมการ (กลุ่มบริหารบุคคล) 
นางสาวรัชนก   จินะตา  กรรมการ ( E-Service) 
นายจ าเนียร   เนียมจันทร์  กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวจันทนา   อ่ าอ้น  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี -  รวบรวมข้อมูลคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารท้ัง 5 กลุ่ม
บริหารพร้อมกับการประเมินและรายงานผลการประเมินความพึงพอใจ เอกสาร/หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง 
รูปภาพหรือหลักฐานประกอบท่ีมีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT ออนไลน์  
ตามหัวข้อดังนี้ 

015    คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการท่ีเกี่ยวข้องในกลุ่มบริหาร 5 กลุ่มบริหาร 
016 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 6 เดือนแรกประจ าปีงบประมาณ 2566 
017 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ ประจ าปี 2565 
018  E-Service ช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าท่ี ภารกิจของ

สถานศึกษา (โปรแกรมสนับสนุนการบริหารจัดการของสถานศึกษา เช่น SMS) 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
 การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

   นางกัลยา   ธีระเชีย  ประธานกรรมการ 
   นางอังคณา  ตามกูล  กรรมการ 

นายอัษฎาวุธ  เสนแก้ว  กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวพิชชาพร  เทียมทิพร  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าท่ี -  รวบรวมข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง แบบ สขร.1  เอกสาร/หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐานประกอบท่ีมีความสอดคล้อง
และน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT ออนไลน์  ตามหัวข้อดังนี้ 

019 แผนการการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ 2566 
020 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ 2565 ตาม 

พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 2560 
021 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 

2566 
022 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   นางธนิตตา   รอดสุนทรา ประธานกรรมการ 
   นางสาวเพ็ญพิชชา ใจยอด  กรรมการ 

นายอิสรพงษ์   ใจคนอง  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าท่ี -  รวบรวมข้อมูลนโยบาย แผนการการพัฒนาบุคลากร ID PLAN เผยแพร่เกณฑ์

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและรายงานผลการด าเนินงาน  เอกสาร/หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง 
รูปภาพหรือหลักฐานประกอบท่ีมีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT ออนไลน์  
ตามหัวข้อดังน                                        

023 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
024 การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะ 6 เดือนแรกของปี 2566 
025 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีใช้ในปี 2566 
026 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   นายช่วงศิลป์   บัวสอน  ประธานกรรมการ 
   นายพิทยา   รอดสุนทรา กรรมการ  

นางสาวสมเพชร  แตงบุญรอด กรรมการ 
นายจ าเนียร   เนียมจันทร์ กรรมการ 
นางกรรณิการ ์  รัตนภูมิ  กรรมการ 

 
 



 
 

- 26 - 
 
นายศิวพงษ ์  กาวิน  กรรมการ 
นางสาวรัชนก  จินะตา  กรรมการและเลขานุการ 
นางพัทธนันท์   เกตุชม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 มีหน้าท่ี -  รวบรวมข้อมูลและจัดท าคู่มือหรือแนวทางขั้นตอนเรื่องการร้องเรียน แสดง
ช่องทางการร้องเรียน สถิติเรื่องร้องเรียน ช่องทางรับฟังความคิดเห็น และแสดงข้อมูลการมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย คณะกรรมการสถานศึกษา ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ป.ป.ช.สพฐ.น้อย ภาคี 4 ฝ่ายคณะกรรมการ
ผู้ปกครองเครือข่าย  เอกสาร/หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐานประกอบท่ีมีความสอดคล้อง
และน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT ออนไลน์  ตามหัวข้อดังนี้ 

027 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
028 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
029 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 6 เดือนแรกประจ าปี 

งบประมาณ 2566 
030 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ประจ าปี 2566 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  การด าเนินการเพือ่ปอ้งกันการทุจริต 
   นโยบาย No Gift Policy 
   นายรัติน์พงษ์   สันตติภัค ประธานกรรมการ 
   ว่าท่ี ร.ต.วิโรจน์   ศรีสุข   รองประธาน 

นายพิทยา   รอดสุนทรา กรรมการ 
   นางจันทร์ค า  ปินตาใส  กรรมการ 
   นางสาวกมลวรรณ  สาตศิลป์ กรรมการ 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงจริญา  บุญมา   กรรมการ 
นางสาวรัชนก   จินะตา  กรรมการและเลขานุการ 

 
มีหน้าท่ี -  จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policyลงนามโดย บริหาร  

และเจตจ านงสุจริตของ ผู้บริหาร 4 ภาษาได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีนและภาษาเมียนมาร์ ค าส่ัง
คณะกรรมการสถานศึกษา ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ป.ป.ช.สพฐ.น้อย ภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการผู้ปกครองเครือข่าย  
เอกสาร/หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐานประกอบท่ีมีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการ
ประเมิน OIT ออนไลน์  ตามหัวข้อดังนี้ 

 

031 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ในปีงบประมาณ 2566 

032 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy (รูปประชุมวางแผน รูป แสดง 
สัญลักษณ์ No Gift Policy)ในปีงบประมาณ 2566 

033 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ในปีงบประมาณ 2566 
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การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต  

   นางนฤมล   พลมั่น  ประธานกรรมการ 
นายผดุงเกียรติ   ปานแดง  กรรมการ 

   นางสาวเพ็ญพิชชา ใจยอด  กรรมการ 
   นายไพฑูรย ์  จันทร์ศิลานุรักษ์ กรรมการ 

นางขนิษฐา  สุวรรณปัญญา กรรมการ 
นางกัลยา  ธีระเชีย  กรรมการ 
ว่าท่ี ร.ต.หญิงจริญา บุญมา  กรรมการและเลขานุการ 

   นางสาววารี  มหาวัน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าท่ี -  จัดท าแผนการป้องกันความเส่ียงการทุจริตประจ าปี การด าเนินการเพื่อ 

จัดการความเส่ียง และการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรในโรงเรียนมีทัศนคติ  
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต เอกสาร/หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือ 
หลักฐานประกอบ ท่ีมีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT ออนไลน์  
ตามหัวข้อดังนี้ 

 

034 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 
035 การด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงและประพฤติมิชอบ  ประจ าปี 2566 

แผนปอ้งกันการทุจริต 
ว่าท่ี ร.ต.วิโรจน์   ศรีสุข  ประธานกรรมการ 

   นางธนิตตา  รอดสุนทรา กรรมการ 
   นายช่วงศิลป์  บัวสอน  กรรมการ 
   นางขนิษฐา  สุวรรณปัญญา กรรมการ 

นายผดุงเกียรติ  ปานแดง  กรรมการ 
นายเจษฎา  ฟูมั่น  กรรมการ 
นายศักรินทร์  สืบสอน  กรรมการ 
นางสาวธนัชชา  ทาระทอง กรรมการ 
นายพิทยา  รอดสุนทรา กรรมการและเลขานุการ 
นางนฤมล   พลมั่น  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าท่ี -  จัดท าแผนปกิบัติการการป้องกันการทุจริตประจ าปี รายงานการก ากับ  

ติดตามการทุจริตประจ าปีรอบ 6 เดือน ประจ าปี 2566 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจ าปี 2565 จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานควบคุม ดูแล
การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเอกสาร/หลักฐานจาก
ผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐานประกอบท่ีมีความสอดคล้องและน าข้อมูล 
ลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT ออนไลน์ ตามหัวข้อดังนี ้

 

036 แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประจ าปี ประจ าปี 2566 
037 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปี 
          รอบ 6 เดือน ประจ าปี 2566 
038 การรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2565 
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   ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
   มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
   นางธนิตตา   รอดสุนทรา ประธานกรรมการ 

นายผดุงเกียรติ   ปานแดง  กรรมการ 
   นายช่วงศิลป์   บัวสอน  กรรมการ 
   นางขนิษฐา  สุวรรณปัญญา กรรมการ 

นายนาวิน   ธรรมกิโล กรรมการ 
นายอิสรพงษ์   ใจคนอง  กรรมการและเลขานุการ 

   นางสาวเพ็ญพิชชา  ใจยอด  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าท่ี -  รวบรวมประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ฉบับปี 2564  แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
แสดงผลการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล รวบรวมเอกสาร/ หลักฐาน
จากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐานประกอบ ท่ีมีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน 
OIT ออนไลน์ ตามหัวข้อดังนี้ 
  039   ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

040   การขับเคล่ือนจริยธรรม ท่ีด าเนินการในปี 2566 
041   การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ท่ีด าเนินการในปี 2566 
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
นายพิทยา   รอดสุนทรา ประธานกรรมการ 
นายผดุงเกียรติ   ปานแดง  กรรมการ 

   นายช่วงศิลป์   บัวสอน  กรรมการ 
นายจ าเนียร  เนียมจันทร์ กรรมการ 
นายนาวิน   ธรรมกิโล กรรมการ 
นางขนิษฐา   สุวรรณปัญญา กรรมการ 
MR.ALJOHN ORDENEZA CARIO  กรรมการ 
นางสาวรัชนก  จินะตา กรรมการและเลขานุการ 

   นางนฤมล  พลมั่น  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าท่ี -  จัดท าและแสดงผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปี 2565 แสดงผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปี 2566 รวบรวมเอกสาร/ หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐาน
ประกอบ ท่ีมีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT ออนไลน์ ตามหัวข้อ
ดังนี ้
 042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2565 

043 การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ปี 2566 
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ส่ัง  ณ  วันท่ี  12  กรกฎาคม 2566 
 

                                                                                                                                                      
                   (นายรัติน์พงษ์ สันตติภัค) 

                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน  
เพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

มาตรการ/แนวทางการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ได้จัดท ามาตรการ/แนวทางการการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาและ

เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ เพื่อความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และตรวจสอบได้ โดย จัดท าประกาศเจตนารมณ์ ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายการไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปี 
2566 และ แสดง QR CODE IIT และ EIT บนเว็บไซต์ของโรงเรียน  
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ประกาศเจตนารมณ์โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

เร่ือง  นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
----------------------------------- 

 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖ต ได้เห็นขอบแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง โดยก าหนดให้มีการขับเคล่ือนเพื่อด าเนินกิจกรรม
ปฏิรูปท่ีส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไว้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายท่ี ๑ 
ข้อ ๑.1 "ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)" นั้น 
 ในการนี้ เพื่อขับเคล่ือนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน สร้างค านิยมในการปฏิบัติหน้าท่ี และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและซองก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) โดยมีแนวทางให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
 ๑.  ไม่ถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) รวมถึงไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เนื่องจากการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
 2.  ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด กับผู้ท่ีมีความ 
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
 3.  กรณีจ าเป็นต้องให้หรือต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาหรือตามปกติ ประเพณี
นิยม หรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือวับของขวัญของท่ีระลึก 
ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจสอบให้แบใจว่า ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องแล้ว โดย
ส่ิงของหรือของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้หรือรับแก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่
เกิน 3,๐๐๐ บาท หากเกิน 3,๐๐๐ บาท ให้รายงานการรับของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา ท้ังนี้ ให้พึงระวังการตีมูลค า
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดต่ ากว่าความเป็นจริง 
 ๔.  ในกรณีประสงค์จะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีในเทศกาลต่าง ๆ ควรส่งเสริมให้ใช้บัตรอวยพร 
หรืออวยพรผ่านส่ือออนไลน์แทนการให้ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด เว้นแต่เป็นส่ิงของเพื่อการประชาสัมพันธ ์
การค าเนินงานของหน่วยงานตามโอกาสและความเหมาะสม เช่น บัตรอวยพร ปฏิทิน ไดอารี่ สมุดบันทึก เป็นต้น 
 5.  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความช่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
 

 จึงประกาศเพื่อทราบโดยท่ัวกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรในสังกัดทุกคน ถือปฏิบัติตามนโยบาย 
อย่างเคร่งครัดต่อไป 
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ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 

 
 
 

(นายรัติน์พงษ์  สันตติภัค) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
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ประกาศโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
เรื่อง  เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

-------------------------------------- 
 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นหนึ่งในนโยบายส าคัญของประเทศ
ท่ีระบุไว้ในแผนยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 และแผนยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เพื่อให้หน่วยงานในภาครัฐบริหารงาน
ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสและสนับสนุนการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CORRUPTION PERCEPTION 
INDEX : CPI) ของประเทศให้อยู่ในระดับท่ีสูงขึ้นรวมทั้งมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2560 เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในปี พ.ศ. 2559 ถึง 2560 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้ทุกหน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ถึง 2564 โดยให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความส าคัญกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและให้น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 
 

 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม มีความตระหนักและให้ความส าคัญในเรื่องนี้และได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) ต้ังแต่ปี 2556 จนถึง
ปัจจุบัน เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติและด าเนินภารกิจตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว ให้เป็นรูปธรรมและมี
ความต่อเนื่องอย่างสม่ าเสมอ 
 

 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในฐานะผู้บริหารโรงเรียนสามเงาวิทยาคม พร้อมจะสนับสนุนให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินกิจกรรมตามภารกิจ
ของหน่วยงานพร้อมให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จะรักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวมและจะยืนหยัดในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบโดยไม่ทนต่อการทุจริต 
 

 ท้ังนี้ ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกคนว่าจะมุ่งมั่น
บริหารงานให้ส าเร็จด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและตามพันธกิจของสถานศึกษาอย่างมีธรรมาภิบาลและบริหารจัดการ
ให้ทุกคน ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญมุ่งปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
ประมวลจริยธรรม ให้บริหารด้วยความเป็นธรรมซื่อสัตย์สุจริตรวดเร็วมีประสิทธิภาพเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต
และสอดคล้องกับมาตรฐานในการปฏิบัติงานเพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคม โรงเรียนสามเงาวิทยาคมมีเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตท ารูปแบบเป็นองค์กรท่ีใสสะอาดปราศจากคอรัปช่ัน 
 

 ขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสามเงาวิทยาคมทุกคนถือปฏิบัติตามประกาศเรื่อง
นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสามเงาวิทยาคมโดยเคร่งครัด 
          /จึงประกาศ... 
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 จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
  ประกาศ  ณ วันท่ี  1  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2565 

 
 

                                                       
(นายรัติน์พงษ์ สันตติภัค) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
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Samngaowittayakhom School’s Announcement 
Title : Proclaiming integrity in Management of Samngaowittayakhom School 

 Preventing and subjugating the corruption and misbehavior in governmental section. It‘s 

one of the important policy stating in strategy plan in 20 year term. The National Economic and 

Society Development Plan 12th issue, and the strategy plan in preventing and subjugating corruption 

phase 3 (2017-2021) for the governmental offices to administer with the moral and integrity, and 

supporting the level (Corruption Perception Index : CPI) of Thailand to up level together with 

cabinet conviction on 5th January 2017 approves that all governmental offices are evaluated in 

moral and transparency in administration in 2016-2017 and cabinet conviction on 23rd January 2018 

approves that all governmental offices are willing to cooperate and are evaluated in moral and 

transparency in administration in budget year 2018-2021. By the leader of governmental offices 

focusing on moral and transparency in managing and take the result to improve moral and 

transparency strictly. 

   Samngaowittayakhom School is aware and keeps important about this, and joins the 

Supporting Moral and Moral governance in Institute Project; “Preventing Corruption” one of the 

activities of Secondary Educational Service, enforcing national strategy in preventing and 

subjugating corruption of The committee National Preventing and Subjugating Corruption and doing 

the mission according to cabinet convict in progress continually and consistently. 

 I would like to aim as the executive of Samngaowittayakhom School that we will support 

the teachers and educational persons to work morally and transparently in following the mission 

in office as well as cooperate all sections in preventing and subjugating corruption. Also, we will 

preserve and make a stand in resisting any kinds of corruption and not standing for corruption. 

 Likewise, I’d like to aim to all officers and educational persons in school that I will try to 

administrate successfully with honesty and integrity, and manage the bureau mission with moral  
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governance, as well as make everyone do the duty honestly, minding for public interest most, and 

follow the civil custom and the moral etiquettes, and do the duty honestly, fast, and effectively 

that enables to catch up the dynamic of corruption, in accordance with the standard job 

performance to ensure Samngaowittayakhom School society resist all kinds of corruption and being 

the white office without corruption. 

 Thus, the teacher officers and educational persons in Samngaowittayakhom School follow 

the announcement in policy of building moral and transparency in doing work of 

Samngaowittayakhom School. 

 Announce to all getting known. 

  Date 1ST November, 2022 

          
                                                   (Mr. Rattipong Santatipak) 
           School Director   
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Samngao Wittayakhom学校公告 

主题: 关于Samngao Wittayakhom学校公开透明管理的意向 
      -------------------------------------- 

  

 预防政府部门腐败、制止其不当行为，是国家在二十年战略规划、第十

二个国民经济和社会发展规划、以及第三阶段反腐败战略规划（2017-2021

年）概述中的重点政策之一。该政策的目的是使政府机构能够以诚信和透明

的方式开展工作，将国家腐败意识指数提升到更高水平。除此之外，2017 年 

1 月 5 日的内阁决议，同意所有政府机构都应根据 2016 年至 2017 年政府

机构运作的优点和透明度进行评估；2018 年 1 月 23 日的内阁决议，同意

所有政府机构公开透明地合作，参与评估 2018至2021年政府机构的运作，让

政府机构负责人在政府机构运作中重视道德和透明度的考核，并严格运用考

核结果，提高自身的道德和透明度。 

Samngao Wittayakhom学校对此高度重视，参与了提高教育机构道德、伦

理和良好治理的项目。2013年至今的“预防腐败”（诚实学校）推动国家反腐

败委员会办公室的反腐败国家战略，并根据内阁决议不断深入贯彻、执行任

务。 

作为Samngao Wittayakhom学校的管理者，我愿支持所有的政府教师和教

育人员按照该机构的使命，廉洁透明地开展活动，并与各界合作，预防和打

击腐败，维护公众利益，反对一切形式的腐败，对腐败零容忍。 
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我想向学校所有政府教师和教育人员保证：我将努力诚实地实施管理工

作，按照教育机构的使命为大家提供管理服务。按照官方规章制度、道德规

范开展工作，树立信心，以公平、诚实、及时、高效的工作标准进行 

腐败管理。Samngao Wittayakhom学校将怀着反腐败意识，建立一个零腐

败的廉洁组织。 

请Samngao Wittayakhom学校的所有政府教师和教育人员遵照该公告，共

同建设诚信、透明校园。 

 

              特此通告 

      2022年 11月 1日 宣布 

 

 

                          
           (Mr.Rattipong Santatipak) 

           Samngao Wittayakhom校长                                                                        

           2022年 11月 1日  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-42- 
กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

           (รูปแบบการประชุมวางแผน แสดงสัญลักษณ์ “No Gift Policy” ในปีงบประมาณ 2566 
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สถานท่ี : ณ ห้องบานบุรี โรงเรียนสามเงาวิทยาคม  
นายรัติน์พงษ์  สันตติภัค ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม พร้อมด้วยครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง มอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ีประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นการขับเคล่ือนนโยบายเพื่อป้องกันการทุจริต 
ในประเด็นการไม่รับของขวญัและของก านัลเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างวัฒนธรรม
ให้กับบุคลากรของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ทุกคนในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้มีผลการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ การต่อต้านการทุจริต โดยมอบ
นโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ผ่านการประชุมผู้บริหารโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ครั้งท่ี1/2566 ในวัน
จันทร์ที่ 3 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00น.ณ ห้องบานบุรี โรงเรียนสามเงาวิทยาคม จังหวัดตาก  ดังนี ้ผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ทุกคน จะต้องไม่รับของ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี(No Gift Policy) ท้ังในก่อน 
ขณะหรือหลังจากการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไป
อย่างเท่ียงธรรมและไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการตัดสินใจให้เปล่ียนแปลง
ไปในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มอบฝ่ายบริหารทุกกลุ่มงานไปด าเนินการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ในส่ือ
ออนไลน์และเผยแพร่ ณ สถานท่ีต้ังของส่วนราชการ เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ 
ประชาชน และบุคลากรได้รับทราบ และก ากับติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างท่ีดี
แก่บุคลากรในสังกัด  

มอบทุกส่วนราชการรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ก าหนดให้รายงาน 2 ครั้ง (มีนาคม 2566 และ กันยายน 2566) เพื่อประเมินผลและรายงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 



 
 

-44- 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนสามเงาวิทยาคม อ าเภอสามเงา  จังหวัดตาก  
ประจ าปีงบประมาณ  2566  

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.  การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย (No Gift Policy) ขององค์กรหรือหนว่ยงาน 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 1 ตุลาคม 2565 - ประกาศเจตนารมณ์ โรงเรียนสามเงาวิทยาคม  

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) พร้อม
แนวทางปฏิบัติและแบบรายงานการรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดแนบท้ายประกาศ 

 
2.  การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนนิการ 
1 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 15 - 30 พฤศจิกายน  2565 - จัดประกวดค าขวัญเพื่อรณรงค์การงดรับ

ของขวัญในช่วงเทศการปีใหม่  
(No Gift Policy) 

2 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 25 พฤศจิกายน 2565  
เป็นต้นไป 

- โรงเรียนติดป้ายประกาศหน้าห้อง เพื่อ
ร่วมรณรงค์การงดรับของขวญัในช่วงเทศ
การปีใหม่ (No Gift Policy) 
- ประกาศหน้า Web site และ Web page 
โรงเรียน 

3 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 25 พฤศจิกายน 2565  
เป็นต้นไป 

- ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ 
โรงเรียนสามเงาวิทยาคม เรื่อง นโยบายไม่
รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) แนวทางปฏิบัติ
ท้ายประกาศ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่มรับทราบ ผ่าน Web site หลักของ
หน่วยงาน และช่องทางอื่นๆ ของโรงเรียน
สามเงาวิทยาคม 

 
 
  
 
 



 
 

-45- 
3.  รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ของขวัญและของก านัลท่ีได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆโปรดระบ ุ - 

 
๔.  ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างทุกคนให้ความร่วมมือกับ
การด าเนินนโยบาย (No Gift Policy) เป็นอย่างดี 

 
5.  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ส านักงาน ปปท. สพฐ. และ สมพ.ตาก ควรก าหนดหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล นามนโยบาย 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีให้ชัดเจน เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดได้ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเดียวกัน  

 
 

                                                                                      ลงช่ือ........................................................... 
    (นายรัติพงษ์ สันตติภัค) 

                                                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
ผู้รายงาน 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖6 

โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค าน า 

   การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖6 นั้น ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา โดยโรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อ
สนับสนุนและให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ พร้อมกับการ
ก าหนดมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ได้แก่ การเสริมสร้างจิตส านึก 
ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล การบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา การพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา 

  โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ขอขอบคุณคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ต่อไป 
 
 
 
 
                                                   (นายรัติน์พงษ์ สันตติภัค) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
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สารบญั 
 
 

หลักการและเหตุผล           1
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์         1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา        2 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล  3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ท่ี ๑     3 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ท่ี 2     4  
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  5 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ท่ี 3      5 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 
                    การทุจริตสถานศึกษา        6 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ท่ี 4     6  
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ           7 
ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน           8 
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แผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริต โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖6 

หลักการและเหตุผล 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖6 นั้น ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของ
ตน เพื่อสนับสนุนและให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

           สถานศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 

           การทุจริตสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
                       “ โรงเรียนสามเงาวิทยาคมเป็นองค์กรคุณภาพ จัดการศึกษาได้มาตรฐาน พัฒนาการเรียนรู้สู่
ศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ (Mission) 
1. การศึกษาโดยพัฒนาวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ และได้มาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ส่งเสริมความสามารถในการส่ือสารภาษาต่างประเทศให้กับนักเรียน เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบ

อาชีพ 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และทักษะชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ พร้อมเข้าสู่

ศตวรรษท่ี 21 อย่างมีคุณภาพ 
5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ SAMNGAO MODEL เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อพฒันาคุณภาพ

การศึกษาท่ีสอดคล้องท่ีสอดคล้องกับบริบท ความต้องการและศักยภาพของชุมชน  
เป้าประสงค์ (Goal) 
1. นักเรียน มีความสามารถในการอ่าน การเขียน ส่ือสารภาษาต่างประเทศ การคิด วิเคราะห์ ค านวณ  

แก้ปัญหา  สร้างนวัตกรรม สร้างงาน  สร้างอาชีพ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ห่างไกลจากยาเสพติด
และอบายมุข มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ คุณลักษณะสุจริต มีทักษะการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. ครู มีทักษะวิชาชีพ พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ควบคู่ไปกับ
กระบวนการวิจัย โดยใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีคุณธรรมจริยธรรม สนใจใส่ใจ ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้เรียนรู้ อย่างเต็มก าลังความสามารถ พร้อมรับการเปล่ียนแปลง    
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3. ผู้บริหาร เป็นผู้น าในการเปล่ียนแปลงให้โรงเรียน มีการบริหารจัดการท่ีดี มีความรู้ ความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตร นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างประสิทธิภาพและ
คุณภาพเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง         
      4. โรงเรียน เป็นโรงเรียนช้ันดีมีคุณภาพ มีบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม อบอุ่น ปลอดภัย เอื้อ
ต่อการเรียนรู้เอกลักษณ์อันโดดเด่น เป็นต้นแบบของการปฏิรูปการศึกษาท่ีแท้จริง ซึ่งเกิดจากการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ 
ร่วมพัฒนา ร่วมสนับสนุนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและประชาสังคม  
       5. ผู้ปกครองและชุมชน ให้การยอมรับ เช่ือถือ มีความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของ ให้การสนับสนุนการด าเนินงาน
ของโรงเรียนทุกรูปแบบ  

 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา     นักเรียนมีคุณลักษณะ สุจริต จิตอาสา กิริยานอบน้อม 

 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา     สภาพแวดล้อมสวยงามปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. ส่งเสริมจัดการศึกษาโดยพัฒนาวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ และได้มาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความสามารถในการส่ือสารภาษาต่างประเทศให้กับ

นักเรียน เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสทางการศึกษา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และ

ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พร้อมเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 

อย่างมีคุณภาพ 
5. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ SAMNGAO MODEL เน้นการมีส่วนร่วม 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องท่ีสอดคล้องกับบริบท ความต้องการและศักยภาพของชุมชน  
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ยุทธศาสตร์ และมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศกึษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

 วัตถุประสงค์ 
 มุ่งส่งเสริม เสริมสร้างจิตส านึก และค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล โดยมี
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไข และรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังการรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 
 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ๑.๑. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ๑.๒. ประยุกต์การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

      ๑.๓. จัดให้มีหลักสูตรการเยนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล 

        ๒.๑. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีคามรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม เพื่อให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

      ๒.๒. ส่งเสริมให้ครู บุคลกรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม 
และจริยธรรม 

      ๒.๓. ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
๓. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

        ๓.๑. จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

      ๓.๒. ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 

      ๓.๓. ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
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๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

        ๔.๑. ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลกรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

      ๔.๒. รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยมยกย่องเชิดชู และเห็นค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

      ๔.๓. ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

      ๔.๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 วัตถุปรังสงค ์
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุลย์ รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วน เพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกการ
เป็นพลเมืองดี 

      ๑.๑. ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูล และการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับองค์กร
ทุกภาคส่วน 
      ๑.๒. ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระใน
การท าหน้าท่ีตรวจสอบ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
      ๑.๓. ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระใน
การท าหน้าท่ีตรวจสอบ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
      ๑.๔. เสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

      ๒.๑. เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความต่ืนตัวต่อ
สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
      ๒.๒. สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมท้ัง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
      ๒.๓. ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้ และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
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      ๒.๔. ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
      ๒.๕. ให้องค์กร หรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 วัตถุประสงค ์
 มุ่งพัฒนาระบบ และกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 
 
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

      ๑.๑. ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล ติดตาม และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
      ๑.๒. สนับสนุนให้มีการตรวจสอบ และถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างสถานศึกษาด้วยกันเอง 
      ๑.๓. ให้สถานศึกษาควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
      ๒.๑. วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือ ระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      ๒.๒. ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

๓. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
      ๓.๑. สนับสนุนให้หน่วยงานสถานศึกษาด าเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ ท่ีมีความ
ทันสมัยมาใช้ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      ๓.๒. สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
      ๓.๓. ให้มีการวางระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาของแต่ละ
หน่วยงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๔. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
 



 
 

-54- 
-6- 

      ๔.๑. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดหารสถานศึกษา 
      ๔.๒. พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 

๕. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดการระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ 
ความเส่ียง 
      ๕.๑. ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานควบคุมภายในชองสถานศึกษา 
      ๕.๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
 วัตถุประสงค ์
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครุ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือ หรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
 
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
      ๑.๑. ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ 
      ๑.๒. ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
      ๑.๓. ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษามีการแลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 

๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
      ๒.๑. ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      ๒.๒. ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. โรงเรียนสามเงาวิทยาคมปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
๒. คณะครู บุคลากรทางศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต 
๓. คณะครุ บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
๔. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๕. โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เป็นแนวทางปฏิบัติ 
 
บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 จัดท าขึ้น
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ในด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว้ ท าให้การปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าท่ีของราชการเป็นไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ ท าให้ผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา มี
ความเช่ือถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคระครูบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่าเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการ และอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ หากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษา 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี มี
ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 

-56- 

-8- 

 

ค าส่ังโรงเรียนสามเงาวิทยาคม อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก  
ท่ี 226/๒๕66 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

         และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 
…………………………..…………. 

     ด้วยโรงเรียน จะด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก สพม.ตาก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕66 และใช้ใน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์ความ
เส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 ดังต่อไปนี้               
   นายรัติน์พงษ์   สันตติภัค ประธาน 

ว่าท่ี ร.ต.วิโรจน์   ศรีสุข   รองประธาน 
   นายผดุงเกียรติ   ปานแดง  กรรมการ 
   นายช่วงศิลป์  บัวสอน  กรรมการ 
   นางธนิตตา  รอดสุนทรา กรรมการ 
   นางขนิษฐา  สุวรรณปัญญา กรรมการ 

นางกัลยา   ธีระเชีย  กรรมการ 
   นายพิทยา  รอดสุนทรา กรรมการและเลขานุการ 
   นางสาวรัชนก   จินะตา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   นายจ าเนียร  เนียมจันทร์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยให้มีหน้าที่  ดังนี้ 

๑. ร่วมกันวิเคราะห์ว่างานใดมีผลประโยชน์ทับซ้อน และมีผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องใดของแต่
ละกลุ่มงาน เรียงล าดับความส าคัญของความรุนแรงของผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กร 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน 
3. ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

             ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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   ส่ัง ณ วันท่ี 21  กรกฎาคม 2566 

                                                                                                                                                      
                   (นายรัติน์พงษ์ สันตติภัค) 

                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
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QR code แบบวัด IIT และ EIT บนเว็บไซต์โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
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