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ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการ
พัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของ
หน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะท้อน             
ถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)     
ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติ และระดับสากล  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน ภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง 10 ตัวชี้วดั ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าท่ี (2) การใช้งบประมาณ (3) 
การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการด าเนินงาน (7) 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน  (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการ
ทุจริต  โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open 
Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
          โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการ
ประเมินครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกกลุ่มภารกิจได้ร่วมกันขับเคล่ือนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  
และประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถ 
สะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป  
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สารบัญ 

            หน้า 

 บทที่ ๑   บทน า 

            - หลักการและเหตุผล ๑ 
 บทที่ ๒   - เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา       ๓ 
                 ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
        บทที่ ๓   - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
                      โรงเรียนสามเงาวิทยาคม                                                                            ๗        
  - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ                        ๗
              สถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  - การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  8 
    พ.ศ. 2566 
 บทที่ ๔   - การวิเคราะห์ข้อมูล ๑๐ 
 - ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal)    ๑0   
 - ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) 12 
 - ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ๑3 
 บทที่  ๕  - มาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 15 
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
            - ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ                 15 
             ความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
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บทที่  ๑ 

บทน า 

หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรง 
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย 
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนเพิ่มกว่า
ปี 2564 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับท่ี 101 ของโลก จากจ านวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า 
ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึง่แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพ
การด าเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวขอ้งในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และ
มีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ
เรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความ
เป็นพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มี
ความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตส านึกยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 

 

 



- ๒ - 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการส าคัญท่ี
ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อม
ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

           ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก  
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ ท่ีส าคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้อง
ด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ
พัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

 จากหลักการท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น  โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี ๒๕๖6 ฉบับนี้ขึ้น 
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บทที่ ๒ 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน 
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจ 
ของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่อง 
กับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม
หลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต
ทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่ 
การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก ่

 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
  เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงาน
บุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง 
เท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งมั่น เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าท่ี
ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรม 
การเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

 2) การใช้งบประมาณ 
 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน 
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
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 3) การใช้อ านาจ 
 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึง
การใช้อ านาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง นอกจากนี้  
ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจการซื้อขายต าแหน่ง หรือ
การเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน 
ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลการภายนอกหน่วยงาน 
ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดท า
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไป
ปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหา
การทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต
อย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ท่ีจะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความ
เช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง
มีกระบวนการเฝ้าระวงั ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต 

 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้เสีย อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม และยัง
ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลก
กับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงานท่ีจะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้
ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย ท้ังนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารงาน
บุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 10) การป้องกันการทุจริต 
   เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน  
เพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
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   เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทที่ ๓ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 
 การขับเคล่ือนโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ให้เป็นโรงเรียนสุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565                  
ทีมบริหารและบุคลากรทุกคน ให้ความส าคัญ และมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการด าเนินการรายงานข้อมลูตามตัวช้ีวัด 
และรับการประเมิน ITA Online ท้ัง 3 ด้าน (IIT , EIT, OIT) และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                
ในการด าเนินงานของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้คะแนน คะแนน 81.41 คะแนน  
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ  B  (Good)  

 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสามเงา
วิทยาคม ที่ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖5) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2564 89.86 - - 
2564 81.4 ลดลง -8.46 

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนสามเงา
วิทยาคม ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนสามเงาวิทยาคมและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 96.22 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 95.29 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 95.23 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 93.25 A ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 89.96 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาหารทุจริต 86.45 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 83.43 B ไม่ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 81.22 B ไม่ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 68.75 C ไม่ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 64.57 D ไม่ผ่าน 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

F  Fail ๐ – ๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 

 
1. การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดท่ี
หน่วยงานควรมีการพฒันาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน  83.43 
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการ 

ต่าง ๆ  ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน 
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน  81.22 
 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ใน
การน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลการภายนอกหน่วยงาน 
ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดท า
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไป
ปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน  64.57 

                    เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารงานบุคคล 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และ 



- 9 – 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหาร
และการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน  68.75 
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน  
เพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
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บทที่  ๔ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนสามเงาวิทยาคม  โดย
ภาพรวมได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 81.40 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับ B  
(Good) เมื่อพิจารณาตามตัวช้ีวัดพบว่า  

1.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 - 5 ได้คะแนนเท่ากับ 26.06 (เป็นคะแนนท่ีได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) 
บ่งช้ีให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีการรับรู้การปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากการปฏิบัติงาน มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีอย่างต่อเนื่องและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ คุ้มค่า ไม่เอื้อประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพอ้ง  
มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ ผู้บังคับบัญชาบริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ยุติธรรม ไม่ล าเอียง บุคลากร  ในหน่วยงานไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัวหรือไปให้พวกพ้อง 
ผู้บริหารให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริต มีการทบทวนมาตรการแก้ไขปัญหา รวมถึงตรวจสอบการ
ทุจริต 

 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 85 (เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณ
ค่าน้ าหนักคะแนน) มีผลการประเมินดังนี้ 
 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนน 93.25 
 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 83.43  
 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนน 89.96 
 ตัวชี้วัดที 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนน 81.22 
 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 86.45  

 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 85) จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

 ตัวชี้วัดที่  1  การปฏิบัติหน้าที่  โดยรวม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.25  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินความรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือด าเนินการ ตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการ
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานแต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานให้ความส าคัญมากขึ้น  ในเรื่องการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร  ต่อการให้บริการของผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน  

 ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเทา่กับร้อยละ 89.96 เป็นคะแนนจาการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งเป็นไปอย่าง
บริสุทธิ์ยุติธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
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 ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อย 86.45 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการจัดท า
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  และ
ร่วมกันก าหนดแผนงานการป้องกันการทุจริต ในระดับเขตพื้นท่ี  
 

 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 1. มีข้อมูลรายละเอียดข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข 
 2. มีการประชุมวางแผนการท างาน แบ่งภาระงานอย่างชัดเจน 
 3. ต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองข้อมูล การน าสู่เว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 4. มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อขับเคล่ือนให้ดีขึ้นสอดคล้องตาม 
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน เช่น ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ                  
มีแนวทางการการกับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง(ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 85) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

 ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ โดยรวม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  83.43 เป็นคะแนนการ
ประเมินความรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น  
ค่าท างานล่วงเวลา   ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
ด าเนินการตามระเบียบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.22 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรอืน าไปให้ผู้อื่น 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคล
การภายนอกหน่วยงาน ซึง่หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า 
บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 

 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดอ่อน 
 1. มีข้อมูลรายละเอียดข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ียังไม่สามารถแก้ไขได้ 
 2. มีการประชุมวางแผนการท างาน แต่แบ่งภาระงานอาจไม่ชัดเจน 
 3. คณะกรรมการกล่ันกรองข้อมูล การน าสู่เว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณไม่ครบถ้วน 
        4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรด้านการใช้งบประมาณและการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 จุดที่ต้องพัฒนา   

 ด าเนินการพัฒนาตามองค์ประกอบในการประเมนิ ตัวชี้วัดท่ี 1, 3, 5 ซึ่งเป็นจุดแข็ง ให้เกิดความ
ยั่งยืนและต่อเนื่องต่อไป ส่วนท่ีเป็นจุดอ่อน ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี 2, 4 ให้ด าเนินการแก้ไขโดยด่วน 
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2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 28.67 (เป็นคะแนนท่ีได้ท าการคูณค่า
น้ าหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน บ่งช้ีให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้มารับบริการใน
หน่วยงาน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบคุลากร ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือนข้อมูล ผู้รับบริการสามารถรับรู้
ข่าวสารผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงง่ายมีความสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ี
ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85) 

 มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละ
ตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ  85) 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 85 ) จ านวน  3  ตัวชี้วัด คือ 

        ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการด าเนินงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  96.22 เป็นคะแนนการ
ประเมินการรับรู้จากผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ  รวมถึงต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่ออย่าง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.29 เป็นคะแนนการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผล
การด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมี
การช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมนิการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถงึการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท างาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.23                 
เป็นคะแนนประเมินการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย 

 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง  
 1. มีข้อมูลท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น อย่างครบถ้วน 
 2. ประชุม ช้ีแจง วางแผนการปฏิบัติ ออกค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดขอบ มีคณะกรรมการกล่ันกรองก่อน
เผยแพร่ข้อมูล มีการติดตามและการรายงานผล 
 3. มีการน าเสนอและประชาสัมพันธ์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่างสม่ าเสมอ ทุกช่องทาง 
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จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
  ไม่มี 

 จุดที่ต้องพัฒนา  เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
     ด าเนินการพัฒนาตามองค์ประกอบในการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 6,7, 8  ซึ่งเป็นจุดแข็ง ให้เกิดความ
ยั่งยืนและต่อเนื่องต่อไป 

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 26.66  (เป็นคะแนนท่ีได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว)  
บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงาน มีการวางระบบท่ีดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ   
อย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่ 
สามารถเกิดขึ้นได้ มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว ้ดังต่อไปนี้ 

จุดอ่อน คือ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

        การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนโดยรวมเท่ากับร้อยละ 64.57 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลท่ี
เป็น ปัจจุบันบนเว็บไซด์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ได้คะแนน ร้อยละ 100 
  (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการได้คะแนน ร้อยละ 25.00 

(3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ได้คะแนน ร้อยละ 42.86 

(4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบาย 
หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้คะแนน ร้อยละ 75.00 
  (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ได้คะแนน ร้อยละ 80.00 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนโดยรวมเท่ากับร้อยละ 68.75 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูล

ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ               
2 ประเด็น คือ 

 (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียง
เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน  
ร้อยละ 87.5 

 (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน   ได้คะแนน ร้อยละ 50.00 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดอ่อน 
1) มีข้อมูลประเด็นรายละเอียด ข้อมูล ท่ีสามารถแก้ไขได้ไม่ครบถ้วน 
2) การน าเสนอข้อมูลบนเว็ปไซต์ไม่ครบถ้วน 
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3) ค าส่ังคณะกรรมการด าเนินการขาดภาระงานท่ีชัดเจน 
4) ขาดการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อขับเคล่ือนให้ดีขึ้นซึ่ง

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน  
 

จุดที่ต้องพัฒนา เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ควรขับเคล่ือนโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการป้องกัน

การทุจริตภายในหน่วยงาน ในตัวชี้วัดท่ี 9 และตัวชี้วัดท่ี 10 โดยให้ความส าคัญในการก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การเปิดเผยข้อมูล และด าเนินการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส พร้อมท้ัง สร้างการรับรู้ และการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืนต่อไป 

ท้ังนี้หน่วยงานควรขับเคล่ือนโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน ในตัวชี้วัดท่ี 1-10 โดยให้ความส าคัญในการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน การเปิดเผยข้อมูล และด าเนินการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมท้ัง
สร้างการรับรู้ และการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 
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บทที่  ๕ 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ผลการประเมินข้างต้น ช้ีให้เห็นว่า ส่ิงท่ีควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงาน
ควรมีการปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงาน สร้างการรับรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกเงินของบคุลากรภายใน
เรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา   ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุ ด าเนินการตามระเบียบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
น าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ
การยืมโดยบุคลการภายนอกหน่วยงาน ซึง่หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนญุาตท่ีชัดเจนและสะดวก 
เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
ตลอดจนสร้างความเข้าใจในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และรายละเอียดท่ีต้องเผยแพร่ให้ชัดเจน 
ครอบคลุม มีมาตรการหรือแนวทางในการขับเคล่ือน  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน รวมไป
ถึงมีการก ากับติดตามเป็นระยะ เพื่อน าไปปรับปรงุ พัฒนาการด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและ
ควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ให้ดียิ่งขึ้น 
                  ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ  
  เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน 
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/หรือแนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/
รายงานผล 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้
งบประมาณ 
 

1. มาตรการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรใน
การด าเนินงานของ
โรงเรียนด้านงบประมาณ 

1.ประชุม ช้ีแจงท า
ความเข้าใจกับ
บุคลากรในโรงเรียน 
2. จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรใน
การด าเนินงานของ
โรงเรียนด้าน
งบประมาณ 
3. ส่งเสริมให้
บุคลากร กลุ่มงาน 
หรืองานต่าง ๆ ใช้
งบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ตามล าดับ
ขั้นตอน พร้อม
สรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ-
กิจกรรม เสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณและ
สินทรัพย์ 

1.ผู้บังคับบัญชา 
ติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
2.สรุปรายงาน การใช้
งบประมาณตาม
แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม 
 
 
 

 
  ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน 
ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลการภายนอกหน่วยงาน 
ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดท า
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไป
ปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/หรือแนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/
รายงานผล 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. มาตรการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรใน
การด าเนินงานของ
โรงเรียนด้านการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.ประชุม ช้ีแจงท า
ความเข้าใจกับ
บุคลากรในโรงเรียน 
ด้านการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2. จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรใน
การด าเนินงานของ
โรงเรียนการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3. ส่งเสริมให้
บุคลากร ใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
ตามล าดับ ขั้นตอน ท่ี
ก าหนดไว้ พร้อม
สรุปผลและรายงาน
การการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเมื่อ
ส้ินปีงบประมาณ 
 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณและ
สินทรัพย์ 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชา 
ติดตามการการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.ตรวจสอบสรุปและ
รายงาน การการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   
                    เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารงานบุคคล 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหาร
และการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/หรือแนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/
รายงานผล 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผย
ข้อมูล 

1. มาตรการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรใน
การด าเนินงานของ
โรงเรียนด้านการเปิดเผย
ข้อมูล 

1.ประชุม ช้ีแจงท า
ความเข้าใจกับ
บุคลากรในโรงเรียน 
ด้านการเปิดเผย
ข้อมูล 
2. จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรใน
การด าเนินงานของ
โรงเรียนด้านการ
เปิดเผยข้อมูล 
3. ส่งเสริมให้
บุคลากร ด าเนินการ
ดังนี้ จัดท าค าส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินการท่ีมีภาระ
งานท่ีชัดเจน 
รวบรวมข้อมูลท่ี
ครบถ้วน น าเสนอ
ทางเว็บไซต์อย่าง
โปร่งใส  พร้อม
สรุปผลและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 
 

1.กลุ่มบริหารท่ัวไป 
2.กลุ่มบริหาร
งบประมาณและ
สินทรัพย์ 
3.กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
4.กลุ่มบริหารบุคคล 
5.กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 
 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชา 
ติดตามการการเปิดเผย
ข้อมูล 
2.ตรวจสอบสรุปและ
รายงาน การเปิดเผย
ข้อมูล 
 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน  
เพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/หรือแนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม/
รายงานผล 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริต 

1.มาตรการป้องกันการ
ทุจริตในสถานศึกษา 

1.ประชุม ช้ีแจงท า
ความเข้าใจกับ
บุคลากรในโรงเรียน 
ด้านการป้องกันการ
ทุจริตในสถานศึกษา
2. จัดท ามาตรการ
ป้องกันการทุจริตใน
สถานศึกษา 
3.จัดท าประกาศ
ช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
ติดต่อโรงเรียนสาม
เงาวิทยาคม 
4.เผยแพร่ช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
ติดต่อโรงเรียนสาม
เงาวิทยาคมทาง
เว็บไซต์ โรงเรียนสาม
เงาวิทยาคม              
 

1.กลุ่มบริหารท่ัวไป 
2.กลุ่มบริหาร
งบประมาณและ
สินทรัพย์ 
3.กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
4.กลุ่มบริหารบุคคล 
5.กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน 
 
 
 

1.สรุปรายงานช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
2.ความพึงพอใจท่ีมีต่อ 
เว็บไซต์ โรงเรียนสาม
เงาวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
 1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) (ค าส่ังท่ี 215/๒๕๖6 ส่ัง ณ วันท่ี 12 กรกฎาคม 2566)  
 2. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริตและการประพฤติมิชอบการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(ค าส่ังท่ี 226/๒๕๖6 ส่ัง ณ วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566) 
  3. นโยบาย NO GIFT POLICY 
 4. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

 5. ภาพกิจกรรมการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ค าส่ังโรงเรียนสามเงาวิทยาคม จังหวัดตาก 
                                                   ท่ี  215 / 2566 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT)  การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 2566 

----------------------------------------- 
 

  ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดแนวทางการบูรณาการความร่วมมือ
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาตาก เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 2566  

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 39 และอาศัยอ านาจตามค าส่ังส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี 109/2550 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2550 เรื่อง มอบหมายอ านาจการ
บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดเตรียมการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  การประเมินคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูลและตัวช้ีวัดท่ี 10 การ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้เสร็จส้ินก่อนวันท่ี 28 กรกฎาคม 2566ดังนี้ 
  1.  คณะกรรมการที่ปรึกษา 
   นายรัติน์พงษ ์  สันตติภัค ประธาน 

ว่าท่ี ร.ต.วิโรจน์  ศรีสุข   รองประธาน 
   นายช่วงศิลป์  บัวสอน  กรรมการ 
   นางธนิตตา  รอดสุนทรา กรรมการ 
   นางขนิษฐา  สุวรรณปัญญา กรรมการ 

นายผดุงเกียรติ   ปานแดง  กรรมการ 
นางกัลยา   ธีระเชีย  กรรมการ 

   นายพิทยา  รอดสุนทรา กรรมการและเลขานุการ 
   นางสาวรัชนก   จินะตา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   นายจ าเนียร  เนียมจันทร์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

นางนฤมล   พลมั่น  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   มีหน้าท่ี 1.  ก าหนดนโยบายและวางแผนการรับประเมิน 
   2.  ประสานงานกับคณะกรรมการทุกฝ่ายเพื่อรวบรวมเอกสาร หลักฐานเผยแพร่ 
   3.  อ านวยความสะดวกและให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการด าเนินงานทุกฝ่าย 
   4.  ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลระบบการเปิดเผยข้อมูลก่อนการเผยแพร่ 
   5. ร่วมแก้ไขปัญหาเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
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 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
   นายรัติน์พงษ ์  สันตติภัค ประธาน 

ว่าท่ี ร.ต.วิโรจน์  ศรีสุข   รองประธาน 
นายพิทยา   รอดสุนทรา กรรมการ 

   นางธนิตตา   รอดสุนทรา กรรมการ 
   นายฤชากร  เพ็งสว่าง กรรมการ 
   นางสาวรัชนก   จินะตา  กรรมการและเลขานุการ 
   นายจ าเนียร   เนียมจันทร์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

นางพัทธนันท์  เกตุชม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  มีหน้าท่ี -  รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน เอกสาร/หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐาน
ประกอบท่ีมีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT ออนไลน์  ตามหัวข้อดังนี้ 

01 โครงสร้าง 
02 ข้อมูลผู้บริหาร 
03 อ านาจหน้าท่ี 
04 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายในปี 2564-2566 
05 ข้อมูลการติดต่อ 
06 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน ด้านการประชาสัมพันธ์และปฏสิัมพันธ์ขอ้มูล 
 นางสาวรัชนก   จินะตา   ประธานกรรมการ 
 นางสาวสมเพชร   แตงบุญรอด กรรมการ 
          นางสาวอภิญญา            สิงใส               กรรมการ 

นางสาวธนัชชา   ทาระทอง  กรรมการ 
นางสาวรัชตารี   โชติพรม  กรรมการ 

 นายจ าเนียร   เนียมจันทร์ กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี -  รวบรวมข้อมูลการประชาสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เอกสาร/หลักฐานจาก 

ผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐานประกอบท่ีมีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT 
ออนไลน์  ตามหัวข้อดังนี้ 

07 ข่าวประชาสัมพันธ์ ประจ าปี 2566 
08 Q and A ช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสอบถามข้อมูลได้ 
09 Social Network แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
010    นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงาน ด้านการด าเนินงาน 

   นางขนิษฐา   สุวรรณปัญญา ประธานกรรมการ 
นายพิทยา   รอดสุนทรา กรรมการ 
นางอังคณา  ตามกูล  กรรมการ 
นายฤชากร   เพ็งสว่าง กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวกมลวรรณ  สาตศิลป์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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มีหน้าท่ี -  รวบรวมข้อมูลด้านการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือ

หลักฐานประกอบท่ีมีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT ออนไลน์  ตามหัวข้อ
ดังนี ้

 011    แผนการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 2566 
 012    รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน ประจ าปีรอบ 6 เดือน ปีงปม. 2566 
 013    รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565 (ผลการด าเนินงานโครงการ ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ) 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงาน ด้านการปฏิบัติงาน 

   นายธนิตตา   รอดสุนทรา ประธานกรรมการ 
   นายศักรินทร์  สืบสอน  กรรมการ (กลุ่มบริหารท่ัวไป) 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงจริญา  บุญมา   กรรมการ (กลุ่มบริหารวิชาการ) 
นางสาวอังคณา   ตามกูล  กรรมการ (กลุ่มบริหารงบประมาณฯ) 
นางสาวรัชนก   จินะตา  กรรมการ (กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน) 
นางสาวเพ็ญพิชชา ใจยอด     กรรมการและเลขานุการ (กลุ่มบริหาร

บุคคล) 
มีหน้าท่ี -  รวบรวมข้อมูลคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 5 กลุ่มบริหาร เอกสาร/หลักฐาน

จากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐานประกอบท่ีมีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการ
ประเมิน OIT ออนไลน์  ตามหัวข้อดังนี้ 

014   คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท้ัง 5 กลุ่มบริหาร  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงาน ด้านการให้บริการ 

   นายผดุงเกียรติ  ปานแดง  ประธานกรรมการ 
   นายศักรินทร์  สืบสอน  กรรมการ (กลุ่มบริหารท่ัวไป) 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงจริญา  บุญมา   กรรมการ (กลุ่มบริหารวิชาการ) 
นางสาวอังคณา   ตามกูล  กรรมการ (กลุ่มบริหารงบประมาณฯ) 
นางสาวรัชนก   จินะตา  กรรมการ (กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน) 
นางสาวเพ็ญพิชชา ใจยอด           กรรมการ (กลุ่มบริหารบุคคล) 
นางสาวรัชนก   จินะตา  กรรมการ ( E-Service) 
นายจ าเนียร   เนียมจันทร์  กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวจันทนา   อ่ าอ้น  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี -  รวบรวมข้อมูลคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารท้ัง 5 กลุ่ม
บริหารพร้อมกับการประเมินและรายงานผลการประเมินความพึงพอใจ เอกสาร/หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง 
รูปภาพหรือหลักฐานประกอบท่ีมีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT ออนไลน์  
ตามหัวข้อดังนี้ 

015    คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการท่ีเกี่ยวข้องในกลุ่มบริหาร 5 กลุ่มบริหาร 
016 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 6 เดือนแรกประจ าปีงบประมาณ 2566 
017 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ ประจ าปี 2565 
018  E-Service ช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าท่ี ภารกิจ

ของสถานศึกษา (โปรแกรมสนับสนุนการบริหารจัดการของสถานศึกษา เช่น SMS) 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
 การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

   นางกัลยา   ธีระเชีย  ประธานกรรมการ 
   นางอังคณา  ตามกูล  กรรมการ 

นายอัษฎาวุธ  เสนแก้ว  กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวพิชชาพร  เทียมทิพร  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าท่ี -  รวบรวมข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ เชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง แบบ สขร.1  เอกสาร/หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐานประกอบท่ีมีความ
สอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT ออนไลน์  ตามหัวข้อดังนี้ 

019 แผนการการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ 2566 
020 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ 2565 ตาม 

พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 2560 
021 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 

2566 
022 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   นางธนิตตา   รอดสุนทรา ประธานกรรมการ 
   นางสาวเพ็ญพิชชา ใจยอด  กรรมการ 

นายอิสรพงษ์   ใจคนอง  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าท่ี -  รวบรวมข้อมูลนโยบาย แผนการการพัฒนาบุคลากร ID PLAN เผยแพร่

เกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและรายงานผลการด าเนินงาน  เอกสาร/หลักฐานจาก
ผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐานประกอบท่ีมีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน 
OIT ออนไลน์  ตามหัวข้อดังน                                        

023 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
024 การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะ 6 เดือนแรกของปี 

2566 
025 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีใช้ในปี 2566 
026 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   นายช่วงศิลป์   บัวสอน  ประธานกรรมการ 
   นายพิทยา   รอดสุนทรา กรรมการ  

นางสาวสมเพชร  แตงบุญรอด กรรมการ 
นายจ าเนียร   เนียมจันทร์ กรรมการ 
นางกรรณิการ ์  รัตนภูมิ  กรรมการ 
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นายศิวพงษ ์  กาวิน  กรรมการ 
นางสาวรัชนก  จินะตา  กรรมการและเลขานุการ 
นางพัทธนันท์   เกตุชม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 มีหน้าท่ี -  รวบรวมข้อมูลและจัดท าคู่มือหรือแนวทางขั้นตอนเรื่องการร้องเรียน แสดง
ช่องทางการร้องเรียน สถิติเรื่องร้องเรียน ช่องทางรับฟังความคิดเห็น และแสดงข้อมูลการมีส่วนร่วมของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย คณะกรรมการสถานศึกษา ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ป.ป.ช.สพฐ.น้อย ภาคี 4 ฝ่าย
คณะกรรมการผู้ปกครองเครือข่าย  เอกสาร/หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐานประกอบท่ีมี
ความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT ออนไลน์  ตามหัวข้อดังนี้ 

027 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
028 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
029 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 6 เดือนแรกประจ าปี 

งบประมาณ 2566 
030 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ประจ าปี 2566 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  การด าเนินการเพือ่ปอ้งกันการทุจริต 
   นโยบาย No Gift Policy 
   นายรัติน์พงษ์   สันตติภัค ประธานกรรมการ 
   ว่าท่ี ร.ต.วิโรจน์   ศรีสุข   รองประธาน 

นายพิทยา   รอดสุนทรา กรรมการ 
   นางจันทร์ค า  ปินตาใส  กรรมการ 
   นางสาวกมลวรรณ  สาตศิลป์ กรรมการ 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงจริญา  บุญมา   กรรมการ 
นางสาวรัชนก   จินะตา  กรรมการและเลขานุการ 

 
มีหน้าท่ี -  จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policyลงนามโดย บริหาร  

และเจตจ านงสุจริตของ ผู้บริหาร 4 ภาษาได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีนและภาษาเมียนมาร์ ค าส่ัง
คณะกรรมการสถานศึกษา ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ป.ป.ช.สพฐ.น้อย ภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการผู้ปกครองเครือข่าย  
เอกสาร/หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐานประกอบท่ีมีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อ
การประเมิน OIT ออนไลน์  ตามหัวข้อดังนี้ 

 

031 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ในปีงบประมาณ 2566 

032 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy (รูปประชุมวางแผน รูป แสดง 
สัญลักษณ์ No Gift Policy)ในปีงบประมาณ 2566 

033 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ในปีงบประมาณ 2566 
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การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต  

   นางนฤมล   พลมั่น  ประธานกรรมการ 
นายผดุงเกียรติ   ปานแดง  กรรมการ 

   นางสาวเพ็ญพิชชา ใจยอด  กรรมการ 
   นายไพฑูรย ์  จันทร์ศิลานุรักษ์ กรรมการ 

นางขนิษฐา  สุวรรณปัญญา กรรมการ 
นางกัลยา  ธีระเชีย  กรรมการ 
ว่าท่ี ร.ต.หญิงจริญา บุญมา  กรรมการและเลขานุการ 

   นางสาววารี  มหาวัน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าท่ี -  จัดท าแผนการป้องกันความเส่ียงการทุจริตประจ าปี การด าเนินการเพื่อ 

จัดการความเส่ียง และการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรในโรงเรียนมีทัศนคติ  
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต เอกสาร/หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือ 
หลักฐานประกอบ ท่ีมีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT ออนไลน์  
ตามหัวข้อดังนี้ 

 

034 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 
035 การด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงและประพฤติมิชอบ  ประจ าปี 2566 

แผนปอ้งกันการทุจริต 
ว่าท่ี ร.ต.วิโรจน์   ศรีสุข  ประธานกรรมการ 

   นางธนิตตา  รอดสุนทรา กรรมการ 
   นายช่วงศิลป์  บัวสอน  กรรมการ 
   นางขนิษฐา  สุวรรณปัญญา กรรมการ 

นายผดุงเกียรติ  ปานแดง  กรรมการ 
นายเจษฎา  ฟูมั่น  กรรมการ 
นายศักรินทร์  สืบสอน  กรรมการ 
นางสาวธนัชชา  ทาระทอง กรรมการ 
นายพิทยา  รอดสุนทรา กรรมการและเลขานุการ 
นางนฤมล   พลมั่น  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าท่ี -  จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประจ าปี รายงานการก ากับ  

ติดตามการทุจริตประจ าปีรอบ 6 เดือน ประจ าปี 2566 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจ าปี 2565 จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานควบคุม 
ดูแลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเอกสาร/หลักฐาน
จากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐานประกอบท่ีมีความสอดคล้องและน าข้อมูล 
ลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT ออนไลน์ ตามหัวข้อดังนี ้

 

036 แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประจ าปี ประจ าปี 2566 
037 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปี 
          รอบ 6 เดือน ประจ าปี 2566 
038 การรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2565 
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   ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
   มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
   นางธนิตตา   รอดสุนทรา ประธานกรรมการ 

นายผดุงเกียรติ   ปานแดง  กรรมการ 
   นายช่วงศิลป์   บัวสอน  กรรมการ 
   นางขนิษฐา  สุวรรณปัญญา กรรมการ 

นายนาวิน   ธรรมกิโล กรรมการ 
นายอิสรพงษ์   ใจคนอง  กรรมการและเลขานุการ 

   นางสาวเพ็ญพิชชา  ใจยอด  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าท่ี -  รวบรวมประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ฉบับปี 2564  แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
แสดงผลการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล รวบรวมเอกสาร/ หลักฐาน
จากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐานประกอบ ท่ีมีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการ
ประเมิน OIT ออนไลน์ ตามหัวข้อดังนี ้
  039   ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

040   การขับเคล่ือนจริยธรรม ท่ีด าเนินการในปี 2566 
041   การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ท่ีด าเนินการในปี 2566 
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
นายพิทยา   รอดสุนทรา ประธานกรรมการ 
นายผดุงเกียรติ   ปานแดง  กรรมการ 

   นายช่วงศิลป์   บัวสอน  กรรมการ 
นายจ าเนียร  เนียมจันทร์ กรรมการ 
นายนาวิน   ธรรมกิโล กรรมการ 
นางขนิษฐา   สุวรรณปัญญา กรรมการ 
MR.ALJOHN ORDENEZA CARIO  กรรมการ 
นางสาวรัชนก  จินะตา กรรมการและเลขานุการ 

   นางนฤมล  พลมั่น  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าท่ี -  จัดท าและแสดงผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปี 2565 แสดงผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปี 2566 รวบรวมเอกสาร/ หลักฐานจากผู้เกี่ยวข้อง รูปภาพหรือหลักฐาน
ประกอบ ท่ีมีความสอดคล้องและน าข้อมูลลงในระบบเพื่อการประเมิน OIT ออนไลน์ ตามหัวข้อ
ดังนี ้
 042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2565 

043 การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ปี 2566 
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ส่ัง  ณ  วันท่ี  12  กรกฎาคม 2566 
 

                                                                                                                                                      
                   (นายรัติน์พงษ์ สันตติภัค) 

                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

ค าส่ังโรงเรียนสามเงาวิทยาคม อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก  
ท่ี 226/๒๕66 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

         และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 
…………………………..…………. 

     ด้วยโรงเรียน จะด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก สพม.ตาก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕66 และใช้
ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์ความ
เส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 ดังต่อไปนี้               
   นายรัติน์พงษ์   สันตติภัค ประธาน 

ว่าท่ี ร.ต.วิโรจน์   ศรีสุข   รองประธาน 
   นายผดุงเกียรติ   ปานแดง  กรรมการ 
   นายช่วงศิลป์  บัวสอน  กรรมการ 
   นางธนิตตา  รอดสุนทรา กรรมการ 
   นางขนิษฐา  สุวรรณปัญญา กรรมการ 

นางกัลยา   ธีระเชีย  กรรมการ 
   นายพิทยา  รอดสุนทรา กรรมการและเลขานุการ 
   นางสาวรัชนก   จินะตา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   นายจ าเนียร  เนียมจันทร์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยให้มีหน้าที่  ดังนี้ 

๑. ร่วมกันวิเคราะห์ว่างานใดมีผลประโยชน์ทับซ้อน และมีผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องใดของ
แต่ละกลุ่มงาน เรียงล าดับความส าคัญของความรุนแรงของผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กร 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน 
3. ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

             ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                                ส่ัง ณ วันท่ี 21  กรกฎาคม 2566 

                                                                                                                                                      
                   (นายรัติน์พงษ์ สันตติภัค) 

                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 



 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
เร่ือง  นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

----------------------------------- 
 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖ต ได้เห็นขอบแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง โดยก าหนดให้มีการขับเคล่ือนเพื่อด าเนินกิจกรรม
ปฏิรูปท่ีส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไว้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายท่ี ๑ 
ข้อ ๑.1 "ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)" นั้น 
 ในการนี้ เพื่อขับเคล่ือนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน สร้างค านิยมในการปฏิบัติหน้าท่ี และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและซองก านัล  
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) โดยมีแนวทางให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
 ๑.  ไม่ถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) รวมถึงไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เนื่องจากการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
 2.  ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด กับผู้ท่ีมีความ 
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
 3.  กรณีจ าเป็นต้องให้หรือต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาหรือตามปกติ ประเพณี
นิยม หรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือวับของขวัญของท่ีระลึก 
ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจสอบให้แบใจว่า ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่าง  ๆ ท่ีเกี่ยวข้องแล้ว 
โดยส่ิงของหรือของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้หรือรับแก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละ
โอกาสไม่เกิน 3,๐๐๐ บาท หากเกิน 3,๐๐๐ บาท ให้รายงานการรับของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา ท้ังนี้ ให้พึงระวัง
การตีมูลค าของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดต่ ากว่าความเป็นจริง 
 ๔.  ในกรณีประสงค์จะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีในเทศกาลต่าง ๆ ควรส่งเสริมให้ใช้บัตรอวยพร 
หรืออวยพรผ่านส่ือออนไลน์แทนการให้ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด เว้นแต่เป็นส่ิงของเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
การค าเนินงานของหน่วยงานตามโอกาสและความเหมาะสม เช่น บัตรอวยพร ปฏิทิน ไดอารี่ สมุดบันทึก เป็นต้น 
 5.  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความช่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
 

 จึงประกาศเพื่อทราบโดยท่ัวกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรในสังกัดทุกคน ถือปฏิบัติตามนโยบาย 
อย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 
 
 
 

(นายรัติน์พงษ์  สันตติภัค) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 



 

 
ประกาศโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

เรื่อง  เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
-------------------------------------- 

 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นหนึ่งในนโยบายส าคัญของ
ประเทศท่ีระบุไว้ในแผนยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 และแผน
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบหรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เพื่อให้หน่วยงานใน
ภาครัฐบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสและสนับสนุนการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CORRUPTION PERCEPTION INDEX : CPI) ของประเทศให้อยู่ในระดับท่ีสูงขึ้นรวมทั้งมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 
5 มกราคม 2560 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2559 ถึง 2560 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 
เห็นชอบให้ทุกหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ถึง 2564 โดยให้หัวหน้าส่วนราชการให้
ความส าคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและให้น าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพฒันาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 
 

 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม มีความตระหนักและให้ความส าคัญในเรื่องนี้และได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) ต้ังแต่ปี 2556 จนถึง
ปัจจุบัน เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติและด าเนินภารกิจตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว ให้เป็นรูปธรรมและมี
ความต่อเนื่องอย่างสม่ าเสมอ 
 

 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในฐานะผู้บริหารโรงเรียนสามเงาวิทยาคม พร้อมจะสนับสนุนให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินกิจกรรมตาม
ภารกิจของหน่วยงานพร้อมให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จะรักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวมและจะยืนหยัดในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบโดยไม่ทนต่อการทุจริต 
 

 ท้ังนี้ ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกคนว่าจะมุ่งมั่น
บริหารงานให้ส าเร็จด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและตามพันธกิจของสถานศึกษาอย่างมีธรรมาภิบาลและบริหารจัดการ
ให้ทุกคน ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญมุ่งปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
ประมวลจริยธรรม ให้บริหารด้วยความเป็นธรรมซื่อสัตย์สุจริตรวดเร็วมีประสิทธิภาพเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต
และสอดคล้องกับมาตรฐานในการปฏิบัติงานเพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคม โรงเรียนสามเงาวิทยาคมมีเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตท ารูปแบบเป็นองค์กรท่ีใสสะอาดปราศจากคอรัปช่ัน 
 

 ขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสามเงาวิทยาคมทุกคนถือปฏิบัติตามประกาศ
เรื่องนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสามเงาวิทยาคมโดยเคร่งครัด 
          /จึงประกาศ... 
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 จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
  ประกาศ  ณ วันท่ี  1  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2565 

 
 

                                                       
(นายรัติน์พงษ์ สันตติภัค) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Samngaowittayakhom School’s Announcement 

Title : Proclaiming integrity in Management of Samngaowittayakhom School 

 Preventing and subjugating the corruption and misbehavior in governmental section. It‘s 

one of the important policy stating in strategy plan in 20 year term. The National Economic and 

Society Development Plan 12th issue, and the strategy plan in preventing and subjugating 

corruption phase 3 (2017-2021) for the governmental offices to administer with the moral and 

integrity, and supporting the level (Corruption Perception Index : CPI) of Thailand to up level 

together with cabinet conviction on 5th January 2017 approves that all governmental offices are 

evaluated in moral and transparency in administration in 2016-2017 and cabinet conviction on 

23rd January 2018 approves that all governmental offices are willing to cooperate and are 

evaluated in moral and transparency in administration in budget year 2018-2021. By the leader 

of governmental offices focusing on moral and transparency in managing and take the result to 

improve moral and transparency strictly. 

   Samngaowittayakhom School is aware and keeps important about this, and joins the 

Supporting Moral and Moral governance in Institute Project; “Preventing Corruption” one of the 

activities of Secondary Educational Service, enforcing national strategy in preventing and 

subjugating corruption of The committee National Preventing and Subjugating Corruption and 

doing the mission according to cabinet convict in progress continually and consistently. 

 I would like to aim as the executive of Samngaowittayakhom School that we will support 

the teachers and educational persons to work morally and transparently in following the mission 

in office as well as cooperate all sections in preventing and subjugating corruption. Also, we will 

preserve and make a stand in resisting any kinds of corruption and not standing for corruption. 

 Likewise, I’d like to aim to all officers and educational persons in school that I will try to 

administrate successfully with honesty and integrity, and manage the bureau mission with moral 



governance, as well as make everyone do the duty honestly, minding for public interest most, 

and follow the civil custom and the moral etiquettes, and do the duty honestly, fast, and 

effectively that enables to catch up the dynamic of corruption, in accordance with the standard 

job performance to ensure Samngaowittayakhom School society resist all kinds of corruption and 

being the white office without corruption. 

 Thus, the teacher officers and educational persons in Samngaowittayakhom School follow 

the announcement in policy of building moral and transparency in doing work of 

Samngaowittayakhom School. 

 Announce to all getting known. 

  Date 1ST November, 2022 

         
                                                    (Mr. Rattipong Santatipak) 
           School Director   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

Samngao Wittayakhom学校公告 

主题: 关于Samngao Wittayakhom学校公开透明管理的意向 
      -------------------------------------- 

  

 预防政府部门腐败、制止其不当行为，是国家在二十年战略规划、第十

二个国民经济和社会发展规划、以及第三阶段反腐败战略规划（2017-2021

年）概述中的重点政策之一。该政策的目的是使政府机构能够以诚信和透明

的方式开展工作，将国家腐败意识指数提升到更高水平。除此之外，2017 

年 1 月 5 日的内阁决议，同意所有政府机构都应根据 2016 年至 2017 年

政府机构运作的优点和透明度进行评估；2018 年 1 月 23 日的内阁决议，

同意所有政府机构公开透明地合作，参与评估 2018至2021年政府机构的运

作，让政府机构负责人在政府机构运作中重视道德和透明度的考核，并严格

运用考核结果，提高自身的道德和透明度。 

Samngao Wittayakhom学校对此高度重视，参与了提高教育机构道德、

伦理和良好治理的项目。2013年至今的“预防腐败”（诚实学校）推动国家反

腐败委员会办公室的反腐败国家战略，并根据内阁决议不断深入贯彻、执行

任务。 

作为Samngao Wittayakhom学校的管理者，我愿支持所有的政府教师和

教育人员按照该机构的使命，廉洁透明地开展活动，并与各界合作，预防和

打击腐败，维护公众利益，反对一切形式的腐败，对腐败零容忍。 

我想向学校所有政府教师和教育人员保证：我将努力诚实地实施管理工

作，按照教育机构的使命为大家提供管理服务。按照官方规章制度、道德规

范开展工作，树立信心，以公平、诚实、及时、高效的工作标准进行 



腐败管理。Samngao Wittayakhom学校将怀着反腐败意识，建立一个零

腐败的廉洁组织。 

请Samngao Wittayakhom学校的所有政府教师和教育人员遵照该公告，

共同建设诚信、透明校园。 

 

              特此通告 

      2022年 11月 1日 宣布 

 

 

                          
           (Mr.Rattipong Santatipak) 

           Samngao Wittayakhom校长                                                                        

           2022年 11月 1日  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 


