
 

รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕- ๒๕๖๖  

ในรอบ ๖ เดือน  

ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓1 มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 



ค าน า 

รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕- ๒๕๖๖ ในรอบ ๖ เดือน ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓1 มีนาคม ๒๕๖๖ ฉบับนี้ 
ได้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของ
โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ประกอบด้วย ๗ ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผนอัตรา
ก าลังคน ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ ของหน่วยงาน ต้านการพัฒนาบุคลากร ด้าน
การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ใน  
การด าเนินงานบริหารงานบุคคล  

โรงเรียนสามเงาวิทยาคมหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการด าเนินงาน ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในรอบ ๖ เดือน ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลในการวาง แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการ
ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้บรรลุเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุด กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

หน้า  

ค าน า             ก  
สารบัญ             ข  
๑. ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน          1  
๒. ด้านการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน     1  
๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร          1  
4. ด้านการสร้างความก้าวหนาในสายอาชีพ        1  
5. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร         1  
6. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน         2  
7. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน      2  
รายงานความก้าวหน้าและการใช้งบประมาณ        3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ความก้าวหน้าและการใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 

ของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

โรงเรียนสามเงาวิทยาคมได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕ เพ่ือก าหนดใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยส านักงาน 
โรงเรียนสามเงาวิทยาคม จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหาร
ทรัพยากรของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม ดังนี้  
๑. ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน  

โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังเพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการตามกรอบ
โครงสร้างและตามภารกิจ ภายใต้ฐานของข้อมูลอัตราก าลังคนและการ บริหารอัตราก าลัง เพ่ือให้การบริหาร
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งภายในโรงเรียนสามเงาวิทยาคมและสถานศึกษา 
เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ด้วยความยุติธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ซึ่ง 
จะส่งผลให้เกิดขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์
สูงสุดแก่ทางราชการ โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน  
๒. ด้านการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

โรงเรียนสามเงาวิทยาคมมีระบบการสรรหาทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้ได้ คนดีคนเก่ง มีความสามารถเข้า
มาปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยยึดหลักคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือรองรับภารกิจของสถานศึกษาและ
โรงเรียนสามเงาวิทยาคมที่มีการเปลี่ยนแปลงทุกปีและเพ่ือรองรับแผนการปฏิรูปประเทศและตามแผนแม่บท
ภายใตยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580)  
๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร  

โรงเรียนสามเงาวิทยาคมด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเตรียมความพร้อมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหนาที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะและสมรรถนะสูง โดยใช้
รูปแบบและวิธีการที่หลากหลายในการพัฒนา เพ่ือรองรับภารกิจของสถานศึกษา มีการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะอย่างต่อเนื่อง  
4. ด้านการสร้างความก้าวหนาในสายอาชีพ  

โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ด าเนินการสร้างความก้าวหนาในสายอาชีพ ใหแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษาเพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงานและเพ่ือให้ได้รับคา่ตอบแทนในต าแหน่งสายงาน
อย่างเหมาะสม  
5. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  

โรงเรียนสามเงาวิทยาคม ด าาเนินการบรรจุและแต่งตั้งขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาโดย
ด าเนินงานร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก โดยให้ความร่วมมือในการท างาน 
การประสานการด าเนินงานในการบริหารงานด้านบริหารงานบุคคลข้อมูลต่าง ๆ การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้  
6. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

โรงเรียนสามเงาวิทยาคมด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการทุก
ต าแหน่งตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. และส่วนราชการก าหนด เพ่ือน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 



และผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
และน าเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ การเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  
การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัลจูงใจ การให้ออกจากราชการ 
และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ ใหสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ  
7. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  

โรงเรียนสามเงาวิทยาคม มีความตระหนักและให้ความส าคัญในการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ส่งเสริมให้บุคลากร 
ทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวินัย  

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ กลุ่มบริหารงานบุคคลได้จัดท าโครงการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 
บริหารทรัพยากรบุคคลบรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
จ านวน 1 โครงการ ประกอบด้วย ๖ กิจกรรม โครงการการพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้านการ
บริหารงานบุคคล งบประมาณ 441280.70 บาท รายละเอียดกิจกรรม ดังน 

1. กิจกรรมการอบรมพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมจัดหาอัตราจ้างในสาขาที่ขาดแคลน 
3. กิจกรรมจัดหาลูกจ้างที่ขาดแคลน 
4. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 
5. กิจกรรมส่งเสริมการมีวิทยฐานะและครูดีเด่นประเภทต่าง ๆ 
6. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 7 ด้าน 
รายงานความก้าวหน้าาของโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการในระยะ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ที ่ นโยบาย ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณที่ใช้ 
(ราย 6 เดือน) 

๑ ด้านการวางแผน 
อัตราก าลังคน 

     1. การส ารวจสภาพข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการ
ครู ปี ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือนตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๖) 
     2. โรงเรียนสามเงาวิทยาคม มีแผนอัตราก าลัง 
1 ปี ที่สอดคล้องกับนโยบาย ปัญหา และความ
ต้องการของสถานศึกษเพ่ือใช้เป็นคู่มือและแนวทาง
ประกอบการบริหารอัตราก าลังภายในโรงเรียนสาม
เงาวิทยาคม เป็นไปตาม 
ความต้องการและตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีควรมีใน 
สถานศึกษา ตามเกณฑ์อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
     ๓. โรงเรียนสามเงาวิทยาคม มีอัตราก าลังครู
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด และมีครูตาม
มาตรฐานวิชาเอก สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๔. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
ปัญหาอุปสรรค  
   สภาพอัตราก าลังครูขาดแคลนในช่วงเกษียณอายุ
ราชการปี ๒๕๖๕ และยังไม่ได้รับการจัดสรร
ต าแหน่งท าให้บุคลากรครูไม่เพียงต่อการปฏิบัติติ
ด้านต่าง ๆ ตามภารกิจของโรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ  
   ไม่มี 

ไม่ใช้งบประมาณในการ 
ด าเนินงาน 

๒ ด้านการจัดหา
ลูกจ้างและอัตรา
จ้างในสาขาที่ขาด
แคลนเพื่อ 
ปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของ
หน่วยงาน 

     ๑. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราวจ านวน ๓ รายและ
ครูอัตราจ้างจ านวน ๒ ราย  
ปัญหาอุปสรรค  
     ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  
     ไม่มี 

งบประมาณท่ีใช้ในการ 
ด าเนินงานจ านวนเงิน 
95,674.24  บาท 
งบประมาณค่าจ้างและ 
ประกันสังคมของลูกจ้าง
ชั่วคราวจ านวน 
95,674.24  บาท 



ที ่ นโยบาย ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณที่ใช้ 
(ราย 6 เดือน) 

๓ ด้านการพัฒนา 
บุคลากร 

     โรงเรียนสามเงาวิทยาคมได้ด าเนินการ 
วางแผนการพัฒนา บุคลากรระยะสั้นและศึกษาดู
งาน เพ่ือเตรียมความพร้อมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ทักษะและสมรรถนะสูง โดยใช้รูปแบบและวิธีการที่
หลากหลายในการพัฒนา เพ่ือรองรับภารกิจของ
สถานศึกษา ดังนี้ 
1. โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนการสอน 
และพัฒนาบุคลากร 
ปัญหาอุปสรรค  
   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  
   ไม่มี 

งบประมาณท่ีใช้ในการ 
ด าเนินงาน 
จ านวนเงิน 2๔,๙๔๐ 
บาท 

๔ ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้า  
ในสายอาชีพ 

     โรงเรียนสามเงาวิทยาคมด าเนินการสร้าง
ความกา้วหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน และเพ่ือให้ไดร้ับ
ค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม ผลการด าเนินงานดังนี้ 
     ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  
ก.ค.ศ.ก าหนด ยื่นเสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามต าแหน่งและสายงานของตนเอง ได้รับการ
คัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นตามต าแหน่งและ
สายงานของตนเอง ทั้งนี้ ตามกรอบ อัตราก าลัง ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด  ดังนี้ 
ได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะช านาญการ ๑ ราย 
ปัญหาอุปสรรค  
      1. รอบการประเมินไม่สอดคล้องกันระหว่าง
ปีงบประมาณกับปีการศึกษา เนื่องจากการท า
ข้อตกลงในการพัฒนางานจัดท าตามปีงบประมาณ 
ซึ่งเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม – 30 กันยายน 
ของปีถัดไป ในขณะที่การวางแผนการจัดการเรียน
การสอนมีการเปิดภาคการศึกษา 16 พฤษภาคม – 
30 เมษายน ของปีถัดไป 
 ข้อเสนอแนะ  

ไม่ใช้งบประมาณในการ 
ด าเนินงาน 



ที ่ นโยบาย ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณที่ใช้ 
(ราย 6 เดือน) 

      1. ควรปรับรอบการประเมินจากปีงบประมาณ 
ให้สอดคล้องกับปีการศึกษา เพ่ือน าไปใช้ในการ
วางแผนจัดการเรียนการสอน 

๕ ด้านการบรรจุ
แต่งตั้ง 

     โรงเรียนสามเงาวิทยาคมด าเนินการบรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา โดยด าเนินงานร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก โดยให้ความร่วมมือใน
การท างานการประสานการด าเนินงานในการ
บริหารงานด้านบริหารงานบุคคล ข้อมูลต่าง ๆ การ
สรรหาและบรรจุแต่งตั้งขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกต าแหน่ง ใหเป็นไปด้วย 
ความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  
ผลการด าเนินงานดังนี้ 
      - บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง ครูผู้ช่วย จ านวน ๑
ราย 
ปัญหาอุปสรรค  
      1. การออกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งมีความล่าช้า 
เนื่องจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ต าแหน่ง  
ครูผู้ช่วย ต าแหน่งครู เป็นอ านาจของผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะ  
      1. เห็นควรแก้ไขผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ต าแหน่งครู ให้เป็นอ านาจของ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้ลง
นามในค าสั่งทั้งหมด 
      2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท าหนังสือ
ชี้แจงรายละเอียดให้สถานศึกษาทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณในการ 
ด าเนินงาน 

๖ ด้านการ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

      ๑.บุคลากรในทุกสายงาน และต าแหน่งและทุก
ระดับของโรงเรียนสามเงาวิทยาคมมีการจัดท า 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อพิจารณาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีส่งผลให้ได้เลื่อน
เงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการเพ่ือ
ประกอบ "การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อน
ขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕) และครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) 

ไม่ใช้งบประมาณในการ 
ด าเนินงาน 



ที ่ นโยบาย ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณที่ใช้ 
(ราย 6 เดือน) 

      ๒. บุคลากรในทุกต าแหน่งและทุกระดับของ
โรงเรียนสามเงาวิทยาคมน าผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ/ผลการประเมินการปฏิบัติงาน มาใช้
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และน าเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคล 
อย่างสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด รายละเอียดดังนี้ 
     - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามผลการ
ปฏิบัติงาน ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) และครั้งที่ 
๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) 
     - ประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานราชการ 
ลูกจ้างเพ่ือประกอบการต่อสัญญาจ้าง 
ปัญหาอุปสรรค  
   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  
   ไม่มี 

๗ ด้านการส่งเสริม 
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน 
หน่วยงาน 

     โรงเรียนสามเงาวิทยาคมได้ส่งเสริมให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ประพฤติปฏิบัติ 
ตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
รักษาวินัย โดยมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
     1. บุคลากรในสังกัดมีการปฏิบัติตามแบบแผน
ขององค์กร จนเป็นกิจนิสัย และกิจวัตรประจ าวัน 
     2. บุคลากรในสังกัดมีแนวทางในการปฏิบัติงาน
ให้เกิดความถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ตาม
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ และป้องกัน
ปัญหาที่จะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ปัญหาอุปสรรค  
    ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  
    ไม่มี 

ไม่ใช้งบประมาณในการ 
ด าเนินงาน 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 



 
ตารางสรุปผลการเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากร 

ครูประจ าการ(1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
 

ที่ ชื่อ – สกุล อายุ 
อายุ
ราช 
การ 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

จ านวนครั้ง/
ชั่วโมงที่ได้รบั

การ 
พัฒนา/ป ี

1 นายรัติน์พงษ์  
สันตตภิัค 

  ผอ./ช านาญการ
พิเศษ 

กศ.ม. 
 
ค.บ. 

การบริหาร
การศึกษา 
การประถมศึกษา 

ผู้บริหาร - 

2. ว่าท่ีร.ต.วิโรจน์    
ศรีสุข  

  รองผู้อ านวยการ
ช านาญการ
พิเศษ 

กศ.ม. 
 
ค.บ. 

การบริหาร
การศึกษา 
 

ผู้บริหาร - 

3 นายฤชากร    
เพ็งสว่าง 

29 4 ครูคศ.1 ศศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 6 ครั้ง/33
ช่ัวโมง/ป ี

4 นายช่วงศิลป์   
บัวสอน 

58 28 ครูช านาญการ
พิเศษ 

กศ.ม. 
 
พธ.บ. 

จิตวิทยาการแนะ
แนว 
พุทธศาสนา 

สังคมศึกษา 
ม.ต้น,ปลาย 

3 ครั้ง/18
ช่ัวโมง/ป ี

5 นายพิทยา   
รอดสุนทรา 

54 31 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. 
 
กศ.บ. 

บริหารการศึกษา 
บรรณารักษ 
ศาสตร ์

สังคมศึกษา 
ม.ต้น / 
การงานอาชีพ 

3 ครั้ง/24
ช่ัวโมง/ป ี

6 นางธนติตา   
รอดสุนทรา 

46 20 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. 
ศศ.บ. 

บริหารการศึกษา
ประวัติศาสตร ์

สังคมศึกษา 
ม.ต้น 

1 ครั้ง/ 7
ช่ัวโมง/ป ี

7 นางจันทร์ค า   
ปินตาใส 

60 33 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ 
ม.ปลาย 

1 ครั้ง/7
ช่ัวโมง/ป ี

8 นางกรรณิการ์   
รัตนภมู ิ

52 27 ครูช านาญการ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
ม.ต้น,ปลาย 

2 ครั้ง/10
ช่ัวโมง/ป ี

9 ว่าท่ี รต. หญิงจรญิา 
บุญมา 

30 5 ครูคศ.1 ศศ.บ. ภาษาพม่า ภาษาพม่า 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

9 ครั้ง/104
ช่ัวโมง/ป ี

10 นางสาวกมลวรรณ  
สาตศลิป ์

27 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

14 ครั้ง/63
ช่ัวโมง/ป ี

11 นางสาวเพ็ญพิชชา 
ใจยอด 

28 4 ครูคศ.1 ศษ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
ม.ต้น,ม.ปลาย 

11 ครั้ง/62
ช่ัวโมง/ป ี

12 นางกัลยา  ธีระเชีย 51 28 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. 
 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
วิทยาศาสตร ์

วิทยาศาสตร์ 
ม.ต้น,ปลาย 

6 ครั้ง/46
ช่ัวโมง/ป ี



พนักงานราชการ (จ้างด้วยเงิน งปม.สพฐ.) 

ที่ ชื่อ – สกุล อายุ 
ประสบ 

การณ์การสอน 
(ปี) 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

จ านวนครั้ง/
ชั่วโมงที่ได้รบั

การ 
พัฒนา/ป ี

1 นางสาววารี  มหาวัน 35 14 ศษ.บ. นาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป ์
ม.ต้น,ปลาย 

1 ครั้ง/7ช่ัวโมง/ป ี

2 นายเจษฎา  ฟูมั่น 
 

35 11 ค.บ. ศิลปกรรมดนตรี ดนตร ี
ม.ต้น,ปลาย 

1 ครั้ง/7ช่ัวโมง/ป ี

 
 

13 น.ส.วิภาวรรณ ค า
มงคล 

34 10 ครูช านาญการ ศษ.ม. 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
เคม ี

วิทยาศาสตร์ 
ม.ต้น,ปลาย 

5 ครั้ง/46
ช่ัวโมง/ป ี

14 นาย อิสรพงษ์   
ใจคนอง 

31 9 ครูคศ.1 คบ. 
 

ฟิสิกส ์ วิทยาศาสตร ์
ม.ต้น,ม.ปลาย 

13 ครั้ง/
73.53 ช่ัวโมง/
ปี 

15 น.ส. อังคณา ตามกูล 32 8 ครูคศ.1 วท.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร ์
ม.ต้น,ม.ปลาย 

4 ครั้ง/35
ช่ัวโมง/ป ี

16 น.ส.สมเพชร   
แตงบุญรอด 

42 17 ครูช านาญการ กศ.ม. 
 
วท.บ 

บริหารการศึกษา 
คณิตศาสตร ์

คณิตศาสตร ์
ม.ต้น,ปลาย 

8 ครั้ง/56
ช่ัวโมง/ป ี

17 นางสาวกฤติกา    
ทิมแสน  

31 4 ครูคศ.1 วท.บ คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 7 ครั้ง/20
ช่ัวโมง/ป ี

18 นายผดุงเกยีรติ   
ปานแดง 

39 14 ครูช านาญการ 
พิเศษ 

กศ.ม. 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
คณิตศาสตร ์

คณิตศาสตร ์
ม.ต้น,ปลาย 

16 ครั้ง/88
ช่ัวโมง/ป ี

19 นายอัษฎาวุธ  
เสนแก้ว 

33 7 ครู คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์
ม.ต้น,ปลาย 

2 ครั้ง/14
ช่ัวโมง/ป ี

20 นายไพฑูรย์   
จันทร์ศิลานรุักษ ์

59 30 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ค.บ. อุตสาหกรรมศลิป ์ การงานอาชีพ 
ม.ต้น,ปลาย 

7 ครั้ง/37
ช่ัวโมง/ป ี

21 นางขนิษฐา   
สุวรรณปัญญา 

53 29 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. 
ศษ.บ. 

บริหารการศึกษา 
บริหารธรุกิจ 

ธุรกิจ 
ม.ปลาย 

5 ครั้ง/13
ช่ัวโมง/ป ี

22 นายจ าเนียร  เนียม
จันทร์ 

45 21 ครูช านาญการ กศ.ม. 
 
วท.บ. 

เทคโนโลยีและ
สื่อสาร วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

คอมพิวเตอร ์
ม.ปลาย 

7 ครั้ง/59
ช่ัวโมง/ป ี

23 น.ส.รัชนก  จินะตา 43 17 ครูช านาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารการศึกษา 
คอมพิวเตอร ์

คอมพิวเตอร์
ม.ต้น,ปลาย 

10 ครั้ง/247
ช่ัวโมง/ป ี

24 นายศิวพงษ์  กาวิน 42  13 ครูช านาญการ กศ.บ. พลศึกษา พลศึกษา 
ม.ต้น,ปลาย 

1 ครั้ง/7
ช่ัวโมง/ป ี

25 นายศักรินทร์   สืบ
สอน  

33 4 ครูคศ.1 ค.บ. ศิลปศึกษา ศิลปะ 10 ครั้ง/
22.46 ช่ัวโมง/
ปี 



 
ครูอัตราจ้าง (จ้างด้วยเงิน บริจาค) 

ที่ ชื่อ – สกุล อายุ 

ประสบ 
การณ์

การสอน 
(ปี) 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

จ านวนครั้ง/
ชั่วโมงที่
ได้รับการ 
พัฒนา/ป ี

1 นางสาวพชรวลัย ใจของ 24 1 ป.ตรี ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
ม.ต้น ม.ปลาย 

- ครั้ง/- 
ชั่วโมง/ปี 

2 นางสาวณิชากร พร้อมจิตร 24 1 ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ม.ต้นและ 
ม.ปลาย 

- ครั้ง/- 
ชั่วโมง/ปี 

 
เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน(จ้างด้วยเงิน งปม.สพฐ.) 

ที่ ชื่อ – สกุล อายุ 
ประสบ 
การณ์
ท างาน 

วุฒิ วิชาเอก ปฏิบัติหน้าที ่

จ านวนครั้ง/
ชั่วโมงที่
ได้รับการ 
พัฒนา/ป ี

1 นางพัทธนันท์ เกตุชม 34 4 บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ธุรการโรงเรียน - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างเอกสารข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) ของคณะครู ในแต่ละวิทยฐานะ 
ที่ยื่นเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียน ในรอบปีงบประมาณ 2566 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (SAR)  ในการประเมินประสิทธิภาพ                

การปฏิบัติงาน ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ตัวอย่างรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (SAR)  

 ปีการศึกษา 2565  ของครูผู้สอน 
 
 



จัดท าข้อมูลการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล ( ID PLAN ) เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร 

 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวอย่างรายงานแผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ(ID PLAN) ปีการศึกษา 2566 ของครูผู้สอน 

 
 

 
 



ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้ารับการอบรมทั้งในและนอกสถานศึกษา                     

การศึกษาดูงานเพื่อให้ครูมีความรู้ความสามารถให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

     

         

       

 

       
 

 

 



ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้ารับการอบรมในรูปแบบออนไลน์ 

 

     

 

      

 

                         

   

 

 



 
 

ภาพการด าเนินการแผนงาน โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

    

 

     
 

    
กิจกรรมศึกษาดูงานห้องเรียนพิเศษเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 



      

 

          
 
 
 

 

 

กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 



 

 



การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 



 

 

 

 



การย้ายราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 



 

 

 

 



 

 


