
สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ นายพิทยา  รอดสุนทรา 

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

1 การอบรมหลักสูตร เทคนิคการควบคุมงาน              
การตรวจรับพัสดุ (งานก่อสร้าง) 

5 มกราคม 2566 6 โรงเรียนตากพิทยาคม สพม.ตาก 

2 ประชุมกิจกรรม STRONG CAMP เยาวชนไทย              
ไม่ลอกการบ้าน ไม่ลอกข้อสอบ 

26 มกราคม 2566 6 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม สำนักงาน ป.ป.ช. 

3 การอบรมสัมมนา “พัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ” 
เทคนิคการบริหารจัดการแบบมืออาชีพ บทบาท
หน้าท่ีของบุคลากรในงานสหกรณ์ กฏหมาย
สหกรณ์ 

17-18 มีนาคม 2566 12 โรงแรมเทวราช จังหวัดน่าน ชสอ. ภาคเหนือ 

 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน 3 คร้ัง จำนวน 4 วัน รวมเป็น 24 ชั่วโมง 

 

 

 

 



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ นางธนิตตา รอดสุนทรา 

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนา
กลุ่มผู้นำการพัฒนาสู่การเปล่ียนแปลงด้าน                      
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (PA Support Team) 

19-20 ตุลาคม 2565 14 โรงแรมคุ้มภูคำ จังหวัดเชียงใหม่ สำนักงาน กคศ. 

2 ศึกษาดูงานห้องเรียนพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนสู่ความเป้นเลิศ 

23 กุมภาพันธ์ 2566 7 โรงแรมสูงเม่นชนูปถัมภ์และโรงเรียน
สองพิทยาคม จังหวัดแพร่ 

โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน 2 คร้ัง  จำนวน 3 วัน  รวมเป็น 21 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ นายช่วงศิลป์  บัวสอน 

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

1 อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าท่ีพลเมือง
ดิจิทัลอุ่นใจไซเบอร์ 

12 มกราคม 2566 6 ออนไลน ์ สพฐ. 

 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน 1 คร้ัง  จำนวน 1 วัน  รวมเป็น 6 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ นายฤชากร  เพ็งสว่าง 

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

1 โครงการสร้างจิตสำนึก ประจำปีงบประมาณ 2566 15 กุมภาพันธ์ 2566 5 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม กองบังคับการ
ตำรวจสันติบาล 1 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

17 กุมภาพันธ์ 2566 6 โรงเรียนผดุงปัญญา จังหวัดตาก สพม.ตาก 

 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน 2 คร้ัง จำนวน 2 วัน  รวมเป็น 11 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 



 

สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ นางจันทร์คำ  ปินตาใส 

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

1 อบรมโครงการอุ่นใจไซเบอร ์ 25 กุมภาพันธ์ 2566 7 ออนไลน ์ สพฐ, 
 

สรุป การพัฒนาตนเอง   จำนวน 1 คร้ัง   จำนวน 1 วัน  รวมเป็น 7 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ นางกรรณิการ์  รัตนภูมิ 

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

1 A Look To FulureAl’s Place in Education 
and Language Assessment  

6 ตุลาคม 2565 7 
มหาวิทยาลัยบูรพา PEARSON Company 

2 อบรมโครงการอุ่นใจไซเบอร ์ 25 กุมภาพันธ์ 2566 7 ออนไลน ์ สพฐ, 
 

 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน 2 คร้ัง  จำนวน 2 วัน รวมเป็น 14 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 



 

สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ ว่าที่ร้อยตรีหญิงจริญา  บุญมา 

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำสาระ                  
การเรียนรู้ภาษาเมียนมา ครั้งท่ี 3 

16 ธันวาคม 2565 7 ออนไลน์ ระบบ ZOOM 
สพฐ. 

2 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าท่ีพลเมืองดิจิทัล 
“อุ่นใจไซเบอร์” รหัสหลักสูตร 65017 

12 มกราคม 2566 7 ออนไลน ์ สพฐ./กรมสุขภาพจิต/AIS ม.
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุร ี
3 กิจกรรม “เปิดบ้านพม่าศึกษา” คณะ

มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
14 กุมพาพันธ์ 2566 3 ออนไลน ์ คณะมนุษยศาสตร์ สาขาพม่า

ศึกษา ม.นเรศวร 
 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน 3  คร้ัง  จำนวน 3 วัน   รวมเป็น 17 ชั่วโมง  

 

 

 

 



 

สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ นางสาวกมลวรรณ  สาตศิลป์ 

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

1 อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าท่ีพลเมือง
ดิจิทัลอุ่นใจไซเบอร์ 

12 มกราคม 2566 6 ออนไลน ์ สพฐ. 

 

สรุป การพัฒนาตนเอง   จำนวน 1 คร้ัง  จำนวน 1 วัน   รวมเป็น  6 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ นางสาวพิชชาพร  เทียมทิพร 

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

 ไม่มี     
 

สรุป การพัฒนาตนเอง   ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ นางสาวเพ็ญพิชชา  ใจยอด 

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

1 อบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานกิจกรรมต่อคำศัพท์
ภาษาไทยสำหรับกรรมการและครูผู้ฝึกสอน 

27 พฤศจิกายน 2565 7 ออนไลน ์ สมาคมผู้ฝึกสอนนักต่อ
คำศัพท์และสมการ เพื่อ

ความเป็นเลิศทาง
การศึกษา 

2 โครงการอบรมกิจกรรมต่อคำศัพท์ภาษาไทย             
(คำคม) 

27-28 ธันวาคม 2565 14 ออนไลน ์ สมาคมผู้ฝึกสอนนักต่อ
คำศัพท์และสมการ เพื่อ

ความเป็นเลิศทาง
การศึกษา 

 

สรุป การพัฒนาตนเอง   จำนวน 2 คร้ัง  จำนวน 3 วัน   รวมเป็น 21 ชั่วโมง 

 

 

 

 



 

สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ นางสาวนฤมล  พลม่ัน 

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

 ไม่มี     
 

สรุป การพัฒนาตนเอง   ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ นางสาวรัชตารี  โชติพรม 

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

 ไม่มี     
 

สรุป การพัฒนาตนเอง   ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)  ประจำปีงบประมาณ 2566 

ของ นางกัลยา  ธีระเชีย 

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) 

21-22 พฤศจิกายน 2565 14 โรงเรียนตากพิทยาคม สพม.ตาก ร่วมกับคลัง
จังหวัดตาก 

2 ศึกษาดูงานโครงการห้องเรียนพิเศษ SM 23-24 กุมภาพันธ์ 2566 6 โรงเรียนสูงเม่นชนูปภัมภ์และ
โรงเรียนสองพิทยาคม จังหวัดแพร่ 

โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

3 โครงการฝึกอบรมการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2566 

7 กรกฎาคม 2566 7 ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
จังหวัดตาก 

สพม.ตาก 

4 อบรมการจัดการเรียนวิทยาศาสตร์ STEM 
STEAM Education เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 

8 กรกฎาคม 2566 7 ออนไลน ์ สพม.ตาก 

 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน 4 คร้ัง จำนวน 6 วัน  รวมเป็น 34 ชั่วโมง 

 

 

 



 

สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ นางอังคณา  ตามกูล 

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

1 อบรมการปฏิบัติการการบริหารงานบัญชีและ
การเงิน 

22-23 ธันวาคม 2565 14 โรงเรียนตากพิทยาคม สพม.ตาก 

2 ศึกษาดูงานห้องเรียนพิเศษ 23 กุมภาพันธ์ 2566 7 โรงเรียนสูงเม่นชนูปถัมภ์ และโรงเรียน
สองพิทยาคม จังหวัดแพร่ 

โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

3 โครงการฝึกอบรมการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2566 

7 กรกฎาคม 2566 7 ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตาก 

สพม.ตาก 

4 อบรมการจัดการเรียนวิทยาศาสตร์ STEM STEAM 
Education เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

8 กรกฎาคม 2566 7 ออนไลน ์ สพม.ตาก 

 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน 4 คร้ัง  จำนวน 5 วัน  รวมเป็น 33 ชั่วโมง 

 

 

 



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ นายอิสรพงษ์  ใจคะนอง 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

1 RAloT Reinvent รอบ Online 5-6 พฤศจิกายน 2565 14 อบรมออนไลน ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง 

ร่วมกับบริษัทไอเมค อินโนเวช่ัน 
จำกัด 

2 อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าท่ีพลเมืองดิจิทัล 
“อุ่นใจไซเบอร์” (Digital Citizenship Education 
“Aunjai Cyber”) รหัสหลักสูตร 65017 

12 มกราคม 2566 7 อบรมออนไลน ์ สพฐ. ร่วมกับ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรีกรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข บริษัท
แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส 

จำกัด (มหาชน) 
3 อบรมหลักสูตรหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 26 กมุภาพันธ์ 2566 1 ช.ม. 

53 นาที 
อบรมออนไลน ์ SET the Stok Exchange of 

Thailand 
4 อบรมพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้และขับเคล่ือนการนำผลการประเมินระดับชาติ 
O-net ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

8 กรกฎาคม 2566 7 โรงเรียนตากพิทยาคม สพม.ตาก 

 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน  4  คร้ัง   จำนวน  5 วัน   รวมเป็น 29 ชั่วโมง 53 นาที 



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ นายจำเนียร  เนียมจันทร์ 

 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

1 การอบรม RAloT Reinvent 5-6 พฤศจิกายน 2565 3 ออนไลน ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าคุณทหารลาดกระบัง 

2 ศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนห้องเรียน
พิเศษ 

23 กุมาพันธ์ 2566 8 - โรงเรียนสูงเม่นชนูปถัมภ์ 
- โรงเรียนสองพิทยาคม 

โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

3 อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าท่ีพลเมือง
ดิจิทัล อุ่นใจไซเบอร์ 

12 มกราคม 2566 3 ออนไลน ์ สพฐ. ร่วมกับคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุร ี
4 ประชุมเชิงปฏิบัติการการผลิตส่ือการเรียนรู้ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาด้วยระบบ 
Obec Content Center ด้วยระบบออนไลน์ผ่าน 
Google Meet 

7 กรกฎาคม 2566 7 ออนไลน ์ สพม.ตาก 

 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน 4 คร้ัง  จำนวน 5 วัน  รวมเป็น 21 ชั่วโมง 



 

สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ นางสาวรัชนก  จินะตา 

 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

1 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารออนไลน์ 1 พฤศจิกายน 2565 2 ออนไลน ์ สพม.กาฬสินธุ์ 
2 การอบรม RAloT Reinvent 5-6 พฤศจิกายน 2565 3 ออนไลน ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าคุณทหารลาดกระบัง 

3 อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าท่ีพลเมือง
ดิจิทัล อุ่นใจไซเบอร์ 

12 มกราคม 2566 3 ออนไลน ์ สพฐ. ร่วมกับคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุร ี

4 ศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนห้องเรียน
พิเศษ 

23 กุมาพันธ์ 2566 8 - โรงเรียนสูงเม่นชนูปถัมภ์ 
- โรงเรียนสองพิทยาคม 

โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

5 โครงการสร้างจิตสำนึกประจำปีงบประมาณ 2566 15 กุมภาพันธ์ 2566 8 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม กองกำกับการ 3 กองบังคับ
การตำรวจสันติบาล 1 

6 อบรมผู้นำทางด้านเทคโนโลยี ICT Talent 17-18 กุมภาพันธ์ 2566 16 ออนไลน ์ กระทรวง ICT 



ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

7 อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ และSPM.TAK YOUNG 
REPORTER 

1 มิถุนายน 2566 7 โรงแรมวัฒนาวิลเลจรีสอร์ท อำเภอ
แม่สอด จังหวัดตาก 

สพม.ตาก 

8 ประชุมเชิงปฏิบัติการการผลิตส่ือการเรียนรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาด้วยระบบ 
Obec Content Center ด้วยระบบออนไลน์ผ่าน 
Google Meet 

7 กรกฎาคม 2566 7 ออนไลน ์ สพม.ตาก 

 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน 8 คร้ัง  จำนวน 12 วัน   รวมเป็น 54  ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ นางสาวสมเพชร  แตงบุญรอด 
 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากลขับเคล่ือนนวัตกรรมการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพท่ีเป็นเลิศสู่ความยั่งยืน 

1 พฤษภาคม 2566 7 โรงเรียนสรรพวิทยาคม สพม.ตาก 

2 อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าท่ีพลเมือง
ดิจิทัล “อุ่นใจไซเบอร์” (Digital Citizenship 
Education “Aunjai Cyber”) รหัสหลักสูตร 
65017 

12 มกราคม 2566 7 อบรมออนไลน ์ สพฐ. ร่วมกับ คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรีกรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข 

บริษัทแอดวานซ์ อินโฟร์ 
เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) 

 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน 2 คร้ัง จำนวน 2 วัน  รวมเป็น 14 ชั่วโมง 

 

 



 

สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ นางผดุงเกียรติ  ปานแดง 

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าท่ีพลเมือง
ดิจิทัล ‘อุ่นใจไซเบอร์’ 

12 มกราคม 2566 9 อบรมออนไลน ์ สพฐ. ร่วมกับ                          
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี ร่วมกับกระทรวง

สาธารณสุข ร่วมกับ 
บ.แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิว 

จำกัด (มหาชน) 
2 เข้าร่วมพิธีบูรพาจารย์พระคุณครู เนื่องในวันครู 

ครั้งท่ี 67 ประจำปี 2566 ครูคือหัวใจของการ
พลิกโฉมคุณภาพการศึกษา 

16 มกราคม 2566 7 อบรมออนไลน ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตาก 

3 การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ 

16 กุมภาพันธ์ 2566 7 อบรมออนไลน ์ DTAC 

4 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สพม.ตาก 

17 กุมภาพันธ์ 2566 6 โรงเรียนผดุงปัญญา จังหวัดตาก สพม.ตาก 

5 ศึกษาดูงานการดำเนินงานห้องเรียนพิเศษ 
1) โรงเรียนสูงเม่นชนูปถัมภ ์
2) โรงเรียนสองพิทยาคม 

17 กุมภาพันธ์ 2566 6 1) โรงเรียนสูงเม่นชนูปถัมภ ์
2) โรงเรียนสองพิทยาคม 

โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 



 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

6 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล : ถอดบทเรียนนวัตกรรมการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพท่ีเป็นเลิศสู่ความ
ยั่งยืน 

17 มีนาคม 2566 6 โรงเรียนตากพิทยาคม จังหวัดตาก สพม.ตาก 

7 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากลขับเคล่ือนนวัตกรรมการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพท่ีเป็นเลิศสู่ความยั่งยืน 

1 พฤษภาคม 2566 7 โรงเรียนสรรพวิทยาคม สพม.ตาก 

8 ประชุมเชิงปฏิบัติการการผลิตส่ือการเรียนรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาด้วยระบบ 
Obec Content Center ด้วยระบบออนไลน์ผ่าน 
Google Meet 

7 กรกฎาคม 2566 7 ออนไลน ์ สพม.ตาก 

 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน 8 คร้ัง  จำนวน 6 วัน รวมเป็น 55 ชั่วโมง  

 

 

 

 

 



 

สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ นางสาวกฤติกา  ทิมแสน 

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

1 การแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ
ขับเคล่ือนการดำเนินงานแก้ปัญหาการตายและ
การบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน TSY Program 

22-23 พฤศจิกายน 2565 14 ออนไลน ์ กรมควบคุมโรค 

2 วันวาเลนไทน์ 2566 14 กุมภาพันธ์ 2566 1 ออนไลน ์ ห้องสมุดประชาชน เฉลิมราช
กุมารี อำเภอกระทุ่มแบน 

3 ความเข้าใจในโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

28 กุมภาพันธ์ 2566 1 ออนไลน ์ โรงเรียนท่าเรือนิตยสนุกูล 

4 การรู้เท่าทันส่ือ 19 มีนาคม 2566 1 ออนไลน ์ โรงเรียนสันกำแพง 
5 ความรู้พื้นฐาน 3R8C ทักษะต้องมีในศตวรรษท่ี 21 19 มีนาคม 2566 1 ออนไลน ์ โรงเรียนวัดเถลิงกิตติยาราม 

 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน 7 คร้ัง จำนวน 5 วัน  รวมเป็น 18 ชั่วโมง 

 

 



 

สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ นายอัษฎาวุธ  เสนแก้ว 

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

1 การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง
ครุภัณฑ์ 

2 ธันวาคม 2565 7 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม สพม.ตาก 

2 อบรมสร้างจิตสำนึก 15 กุมภาพันธ์ 2566 7 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม กองกำกับการ 3 
ตำรวจสันติบาล 

3 อบรมหลักสูตรการบริหารงานพัสดุและ                        
การบริหารงานท่ีราชพัสดุของโรงเรียน 

5-6 กรกฎาคม 2566 14 สพม.ตาก สพม.ตาก 

4 อบรมพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผล                   
การจัดการเรียนรู้และขับเคล่ือนการนำผลการ
ประเมินระดับชาติ O-net ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

8 กรกฎาคม 2566 7 โรงเรียนตากพิทยาคม สพม.ตาก 

 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน 4 คร้ัง   จำนวน 5 วัน รวมเป็น 35 ชั่วโมง  

 

 



 

สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ นางสาวจันทนา  อ่ำอน้ 

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมทดสอบ
โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
(PISA) 

24 มิถุนายน 7 โรงเรียนตากพิทยาคม สพม.ตาก 

 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน 1 คร้ัง   จำนวน 1 วัน รวมเป็น 7 ชั่วโมง  

 

 

 

 

 

 



 

สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ นาย ไพฑูรย์  จันทร์ศิลานุรักษ์ 

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

1 หลักสูตรเทคนิคการควบคุมงาน การตรวจรับพัสดุ 
(งานก่อสร้าง) 

5 มกราคม 2566 8 โรงเรียนตากพิทยาคม สพม.ตาก 

2 ผู้สนับสนุนโครงการสร้างจิตสำนึกของ
ตำรวจสันติบาล 

15 กุมภาพันธ์ 2566 4 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม กองกำกับการ 3 กองบังคับ
การตำรวจสันติบาล 1 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างและประยุกต์ใช้ 
Padlet 

20 สิงหาคม 2566 7 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน 3 คร้ัง  จำนวน 3 วัน รวมเป็น 19 ชั่วโมง  

 

 

 

 



 

สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ นางขนิษฐา  สุวรรณปัญญา 

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

1 การแลกเปล่ียนเรียนรู้นิเทศติดตาม การใช้
หลักสูตรท้องถิ่น ตามโครงการ “รักษ์ตาก” 

1 มีนาคม 2566 2 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม สพม.ตาก 

2 เข้าร่วมประชุมการขับเคล่ือนการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

13 มีนาคม 2566 3 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม สพม.ตาก 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากลขับเคล่ือนนวัตกรรมการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพท่ีเป็นเลิศสู่ความยั่งยืน 

1 พฤษภาคม 2566 7 โรงเรียนสรรพวิทยาคม สพม.ตาก 

 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน 3 คร้ัง  จำนวน 3 วัน รวมเป็น 12 ชั่วโมง 

 

 

 

 



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ นายศิวพงษ์  กาวิน 

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

1 หลักสูตรเทคนิคการควบคุมงานการตรวจรับพัสดุ 
(งานก่อสร้าง) 

23 มกราคม 2566 7 โรงเรียนตากพิทยาคม สพม.ตาก 

 

 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน 1 คร้ัง จำนวน 1 วัน รวมเป็น 7 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)  ประจำปีงบประมาณ 2566 

ของ นายนาวิน  ธรรมกิโล 

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

 ไม่มี     
 

 

สรุป การพัฒนาตนเอง  ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ นายศักรินทร์  สืบสอน 

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

1 อบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าท่ีพลเมือง
ดิจิทัล อุ่นใจไซเบอร์ 

12 มกราคม 2566 3 ออนไลน ์ สพฐ. ร่วมกับคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าธนบุรี 
2 ศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนห้องเรียน

พิเศษ 
23 กุมาพันธ์ 2566 8 - โรงเรียนสูงเม่นชนูปถัมภ์ 

- โรงเรียนสองพิทยาคม 
โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

 

    สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน 2 คร้ัง   จำนวน 2  วัน  รวมเป็น 11 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 



 

 

สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ นางสาววารี  มหาวัน 

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

 ไม่มี     
 

สรุป การพัฒนาตนเอง  ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามเงาวิทยาคม (ด้านการพัฒนาบุคลากร)   

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566     ประจำปีงบประมาณ 2566  

ของ นายเจษฏา  ฟูม่ัน 

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/หลักสูตรที่อบรมพัฒนา วันที่อบรม จำนวน
ชั่วโมง 

สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

 ไม่มี     
 

สรุป การพัฒนาตนเอง  ไม่ม ี

 

 

 


