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คำนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ปจัจบุันถือเป็นมาตรการทีส่ำคัญในการพัฒนาภาครัฐ 
ในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่การปอ้งกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รบัทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ใหเ้กิด
ประโยชน์ในการนำไปปรับปรงุพฒันาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัตริาชการ  
สามารถนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบรหิารงานภาครัฐภายใต้การกำกบัดูแลได้ โดยที่ผ่านมา
การประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการพฒันาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

การประเมิน ITA ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการยกระดับการเปิดเผยข้อมลูภาครัฐของ
หน่วยงานที่จะต้องมีการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลให้มปีระสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการยกระดับการเปิดเผย
ข้อมูลทีส่ำคัญของหน่วยงาน เช่น ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ที่หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมลูในรปูแบบไฟล์ excel  
ที่สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ 

โรงเรียนวัดอุเบกขาราม หวังเป็นอย่างยิง่ว่าเอกสารรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการนำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพฒันาต่อไป 

ขอขอบคุณคณะทำงานทุกท่านที่มสี่วนร่วมในการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 จนบรรลุวัตถุประสงค์  
ไว้ ณ โอกาสนี ้
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1. ท่ีมาของการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity  
and Transparency Assessment (ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรฐั มุ่งพฒันาระบบราชการ
ในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุง่จบัผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถงึสถานะและปญัหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรงุพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 
ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทจุริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดของแผนย่อยการปอ้งกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ และได้
มีการเพิ่มเติมเป้าหมายการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมชิอบ กำหนดให้ในปี 2566 - 2570 คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสทุกหน่วยงานในประเทศไทยจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 89 คะแนน ปรับแก้
เป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งกำหนดให้ตั้งแต่ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 2570 จะต้องมีสัดส่วนหน่วยงานทีผ่่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึนไป) การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงมอบหมายให้สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษา ตั้งแต่ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
เป็นต้นมา โดยใช้แนวทางในการประเมิน เครื่องมือการประเมิน ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และในปี 
พ.ศ. 2567 สถานศึกษาจึงถือเป็นปีทีส่ำคัญและท้าทายของหน่วยงานจะได้ “โปรง่ใส” ในด้านคุณธรรมและความ
โปรง่ใสเพื่อใหม้ีผลการประเมินในภาพรวมบรรลุค่าเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ เพื่อใหเ้กิด “คุณภาพ” สู่ความยั่งยืน 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ไดด้ำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์ของโรงเรียนวัดอุเบกขาราม ตามทีส่ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดก้ำหนดให้เป็นกลุ่มเปา้หมาย 

2. สรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัดของ IIT และ EIT 

 2.1 การรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน คือ บุคลากรในหน่วยงาน ตั้งแต่ระดับผูบ้รหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวมถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง/พนกังานจ้างเหมาบรกิาร ที่ปฏิบัติงานใหก้ับหน่วยงาน มาเป็น



ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี เพื่อประเมินการรบัรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่น 
ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏิบัตงิานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะตอ้งเป็นไปอย่างเท่าเทียม
กัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรอืผูม้าติดต่อที่รูจ้ักกนัเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น    
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ทีร่บัผิดชอบ ซึง่ล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัตหิน้าที่    
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรบัรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรม    
การเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการปฏิบัตหิน้าที่ หรือทีอ่าจส่งผลให้มีการปฏิบัตหิน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพือ่เป็น
การตอบแทน ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด 

โรงเรียนวัดอุเบกขารามได้คะแนนการประเมิน 5 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่  คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ   คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
  ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 

ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตวัช้ีวัด ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 

 2.2 การรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก คือ คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รบัจ้าง ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา ในรอบปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รวมไปถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรอืได้รับผลกระทบ จากการ
กำหนดนโยบาย การปฏิบัตหิน้าที่ หรือการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด จำแนก
ออกเป็น 2 ส่วน 

ส่วนที่ 1 ผู้รับบรกิารหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT 1) 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมลู (EIT 2) 

โรงเรียนวัดอุเบกขารามได้คะแนนการประเมิน 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (EIT 1)   คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (EIT 2)   คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT 1)  คะแนนที่ได้ ร้อยละ 86.67 
 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT 2)  คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 



 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน (EIT 1)  คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน (EIT 2)  คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 

* EIT 1  ผู้รบับริการหรอืติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
* EIT 2 ผู้ประเมินจัดเกบ็ข้อมูล 

ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตวัช้ีวัด ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 

3. สรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัด ของ OIT 
 การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
การเปิดเผยข้อมลูตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบ ุURL ที่เช่ือมโยงไปยงัเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ลงในระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเกบ็ข้อมลูจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และทำการประเมินระดบั         
การเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมลูได้จากเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน  
ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด 

โรงเรียนวัดอุเบกขารามได้คะแนนการประเมิน 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมลู            คะแนนที่ได้ ร้อยละ 87.14 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน    คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ คะแนนที่ได้ ร้อยละ 85.71 

   ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 

   ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  คะแนนที่ได ้ร้อยละ 50.00 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปรง่ใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ    คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
 

  ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทจุริต             คะแนนที่ได้ ร้อยละ 83.33 
   ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

   นโยบาย No Gift Policy  คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
   ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 

  แผนป้องกันการทจุริต   คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 



สรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัด ของ OIT (แต่ละตัวชี้วัด O1 – O35) 
 1. O1 โครงสร้าง        คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
 www.ubekschool.ac.th/datashow_59629 
 
 
  
 2. O2 ข้อมลูผูบ้รหิาร       คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
 www.ubekschool.ac.th/datashow_59630 
  
  

 
3. O3 อำนาจหน้าที ่       คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
www.ubekschool.ac.th/datashow_59631 
 
 

  
4. O4 ข้อมลูการติดต่อ       คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
www.ubekschool.ac.th/contact 
 

  
 

5. O5 ข่าวประชาสัมพันธ์       คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
www.ubekschool.ac.th/news 
 
 

  
6. O6 Q&A        คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 

 www.ubekschool.ac.th/datashow_74138 
  
  



7. O7 แผนยุทธศาสตร ์       คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
www.ubekschool.ac.th/oitdata_90_2567 
 
 
 

 8. O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
 www.ubekschool.ac.th/oitdata_91_2567 
  
 
 
 9. O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี     คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
 www.ubekschool.ac.th/oitdata_92_2567 
  
 
  

10. O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่   คะแนนที่ได้ ร้อยละ 0 
www.ubekschool.ac.th/oitdata_94_2567 

  
 
 

11. O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รบับริการหรือผู้มาติดต่อ คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
www.ubekschool.ac.th/oitdata_96_2567 
 
 
 

 12. O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ      คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
 www.ubekschool.ac.th/oitdata_97_2567 
 
 
  



13. O13 E–Service        คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
www.ubekschool.ac.th/oitdata_98_2567 
 
 

  
14. O14 รายการการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหา    คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
www.ubekschool.ac.th/oitdata_99_2567 
 
 

  
15. O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ  คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
www.ubekschool.ac.th/oitdata_100_2567 
 
 
 

 16. O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ   คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
www.ubekschool.ac.th/oitdata_101_2567 

 
 
 
 17. O17 รายงานสรปุผลการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุประจำปี  คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
 www.ubekschool.ac.th/oitdata_102_2567 
 
 
 
 18. O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
 www.ubekschool.ac.th/oitdata_103_2567 
 
 
  



19. O19 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำปี  คะแนนที่ได้ ร้อยละ 0 
www.ubekschool.ac.th/oitdata_104_2567 
 
 
 

 20. O20 ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ    คะแนนที่ได้ ร้อยละ 0 
 www.ubekschool.ac.th/oitdata_105_2567 
 
 
 
 21. O21 การขับเคลือ่นจริยธรรม      คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
 www.ubekschool.ac.th/oitdata_106_2567 
 
 
 
 22. O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
 www.ubekschool.ac.th/oitdata_108_2567 
 
 
 
 23. O23 ช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ  คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
 www.ubekschool.ac.th/complain 
 
 
 
 24. O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ  คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
 www.ubekschool.ac.th/oitdata_110_2567 
 
 
 



 25. O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม    คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
 www.ubekschool.ac.th/oitdata_112_2567 
 
 
 
 26. O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
 www.ubekschool.ac.th/oitdata_114_2567 
 
 
 
 27. O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy    คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
 www.ubekschool.ac.th/oitdata_115_2567 
  
 
 
 28. O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy    คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
 www.ubekschool.ac.th/oitdata_116_2567 
 
 
 
 29. O29 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
 www.ubekschool.ac.th/oitdata_127_2567 
 
 
 
 30. O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับสินบน คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 

www.ubekschool.ac.th/oitdata_118_2567 
 
 
 



 31. O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 
 ประพฤติมิชอบประจำป ี      คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 

 www.ubekschool.ac.th/oitdata_128_2567 
 
 
 

 32. O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต     คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
 www.ubekschool.ac.th/oitdata_120_2567 
 
 
 
 33. O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
 www.ubekschool.ac.th/oitdata_121_2567 
 
 
 
 34. O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน คะแนนที่ได้ ร้อยละ 0 
 www.ubekschool.ac.th/oitdata_123_2567 
 
 
 
 35. O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ   

 ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน     คะแนนที่ได้ ร้อยละ 100 
 www.ubekschool.ac.th/oitdata_124_2567 

   
 

 

 

 

 



4. ผลการเปรยีบเทียบการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ (ITA Online) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรยีนวัดอุเบกขารามมผีลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) คะแนนรวม 89.81 อยู่ระดบั A ผลการประเมินคือ ผา่น  

จำแนกตามแหล่งข้อมูลได้แก ่

1) กลุ่มบุคลากรในสถานศึกษา (Internal) 
2) กลุ่มผู้รบับริการหรอืผูม้ีส่วนได้เสียตามประสบการณ์ในการรับบรกิารจากสถานศึกษา (External) 
3) การเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา (Open Data) 

 

IIT EIT OIT คะแนน ITA ระดับ ลำดับการประเมิน 

100.00 100.00 77.25 89.81 A 19 

 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรยีนวัดอุเบกขารามมผีลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) คะแนนรวม 93.43 อยู่ระดับ ผ่านดี  
 จำแนกตามแหล่งข้อมูลได้แก ่
 1) การรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 
 2) การรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 
 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
 

IIT EIT(1) EIT(2) OIT คะแนน ITA ระดับ ลำดับการประเมิน 

100.00 95.56 100.00 85.24 93.43 ผ่านด ี 4 
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กราฟผลการเปรียบเทียบการด าเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA ONLINE)
ปีงบ 2566 ปีงบ 2567

5. กราฟผลการเปรียบเทียบการดำเนนิงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ค่าพัฒนาการเปรียบเทียบการดำเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1. การรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คะแนนที่ได้ร้อยละ 100 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คะแนนที่ได้ร้อยละ 100 
  สรปุการพัฒนาการฯ คงที ่
  2. การรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (1) 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คะแนนที่ได้ร้อยละ 100 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คะแนนที่ได้ร้อยละ 95.56 
  สรปุการพัฒนาการฯ ลดลงรอ้ยละ 4.44 
 
 
 



  3. การรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (2) 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คะแนนที่ได้ร้อยละ 100 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คะแนนที่ได้ร้อยละ 100 
  สรปุการพัฒนาการฯ คงที ่
  4. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คะแนนที่ได้ร้อยละ 77.25 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คะแนนที่ได้ร้อยละ 85.24 
  สรปุการพัฒนาการฯ เพิ่มข้ึนร้อยละ 7.99 
  5. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คะแนนที่ได้ร้อยละ 89.81 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คะแนนที่ได้ร้อยละ 93.43 
  สรปุการพัฒนาการฯ เพิ่มข้ึนร้อยละ 3.62 

7. ประเด็นท่ีต้องแก้ไข ปรับปรุง 

การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ OIT (ตัวชี้วัดท่ี O1 – O35) 
O10 คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่   คะแนนที่ได้ ร้อยละ 0 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี คะแนนที่ได้ ร้อยละ 0 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   คะแนนที่ได้ ร้อยละ 0 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน คะแนนที่ได้ ร้อยละ 0 

8. ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

1. การรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT  
 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT 1) คะแนนที่ได้ ร้อยละ 86.67 
2. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
 ตัวช้ีวัดที่ 9.2 การบรหิารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการดำเนินงานและ 
        งบประมาณ    คะแนนที่ได้ ร้อยละ 85.71 
 ตัวช้ีวัดที่ 9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล คะแนนที่ได้ ร้อยละ 50.00 

 
 
 



9. แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน 
วัดอุเบกขาราม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
เป็นรายตัวช้ีวัด พบว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดี โดยมีด้านที่ควรพัฒนาดงันี้   

1. การวัดการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment: IIT) ได้คะแนนเท่ากับ 30.00 ซึ่งเป็นการประเมินระดับการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ที่มีต่อหน่วยงานตนเองในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจการใช้ทรัพยส์ินของราชการ  
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต   

2. ด้านการวัดการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) ได้คะแนนเท่ากบั 29.33 ซึ่งเป็นการประเมินระดับการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสทิธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรงุระบบ 
การทำงาน  

โดยโรงเรียนได้วางแนวทางในการพฒันาและยกระดบัตัวช้ีวัดให้ดีย่ิงข้ึน มีดังนี้  
1 การปฏิบัติหน้าที่   

โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะตอ้งเป็นไปอย่างเท่าเทียม 
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผูม้าติดต่อทีรู่้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ทีร่บัผิดชอบ  

2 การใช้งบประมาณ   
โรงเรียนจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส  

ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไมเ่อื้อประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวกพ้อง  
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้   

3 การใช้อำนาจ   
โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบตัิ   
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   

โรงเรียนจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถงึหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของราชการของหน่วยงานด้วย  

5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต   



โรงเรียนทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกบัการป้องกันการทุจรติให้มีประสิทธิภาพ  
และจัดทำแผนงานด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปญัหาการทจุริต
ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงมีการประเมินเกี่ยวกับประสทิธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่ 
จะทำใหก้ารทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มเีลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนีห้น่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ 
การทจุริตภายในหน่วยงาน รวมถงึการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายใน และภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรงุการทำงาน เพือ่ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

6. คุณภาพการดำเนินงาน   
โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัตงิานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลา 

ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลอืกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการ 
ดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแกผู่ร้ับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา  
ไม่ปิดบังหรอืบิดเบือนข้อมูล และคำนงึถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ 
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสือ่สาร   
โรงเรียนเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทาง 

ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไมซ่ับซ้อน โดยข้อมลูที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปจัจบุัน 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมลูทีส่าธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหม้ี
ช่องทางใหผู้ร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย สามารถสง่คำติชมหรอืความคิดเห็น เกี่ยวกบัการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ และมกีารช้ีแจงในกรณีทีม่ีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน   

8. แนวทางการปรับปรงุระบบการทำงาน   
โรงเรียนปรบัปรุงพฒันาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงาน 

ของหน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยมีาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผูร้ับบรกิาร หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามสี่วนร่วมในการปรับปรงุ พัฒนาการ
ดำเนินงานเพือ่ใหส้อดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกบัการปรับปรุงการดำเนินงานใหม้ีความ
โปรง่ใสมากขึ้น  

9. การเปิดเผยข้อมูล   
โรงเรียนต้องเปิดเผยข้อมลูต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

ใน 5 ประเด็น คือ   
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสมัพันธ์ข้อมูล  



(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัตงิาน และการให้บริการ   
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และ 

การจัดซื้อ จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ   
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

การดำเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล และหลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล   
(5) การสง่เสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปรง่ใสในการ
บรหิารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  

10. แนวทางการป้องกันการทุจริต   
1) โรงเรียนจัดทำโครงการ/กิจกรรม ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนใหเ้กิดการ 

พัฒนาและยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสของสถานศึกษา  
2) โรงเรียนดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทจุริต ได้แก่ เจตจำนงสจุริตของผูบ้รหิาร  

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทจุริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทจุริต   

3) โรงเรียนวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของ  
สถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยวิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัด ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวช้ีวัด 
ที่จะต้องแก้ไขโดยเรง่ด่วน ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงานใหส้อดคล้องกับตัวช้ีวัด 

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อปอ้งกนัการทจุริต โดยกำหนด  
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซึ่งสอดคล้องตามผล 
การวิเคราะหผ์ลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การกำหนดผู้รบัผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวข้อง  
การกำหนดข้ันตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและ 
การรายงานผล 

 

 

 

 

 

 



10. การกำหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

 
ข้อ ข้อคำถาม ผู้กำกับการรายงานข้อมูล ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบการ

รายงานข้อมูล 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
O1 โครงสร้าง  

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
นายอดิศักดิ์ วิชัย O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

O3 อำนาจหน้าที ่
O4 ข้อมูลการติดต่อ 
การประชาสัมพันธ ์
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้อำนวยการโรงเรียน นายอดิศักดิ์ วิชัย 
การปฏิสัมพันธข์้อมูล 
O6 Q & A ผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้อำนวยการโรงเรียน นายอดิศักดิ์ วิชัย 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จา่ยงบประมาณ 
แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 
O7 แผนยุทธศาสตรห์รอื 

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวอารียา สอนลา นางสาวอารียา สอนลา 

O8 แผนและความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำป ี

ผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวอารียา สอนลา นางสาวอารียา สอนลา 

O9 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ี

ผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวอารียา สอนลา นางสาวอารียา สอนลา 

 
 
 
 
 
 



ข้อ ข้อคำถาม ผู้กำกับการรายงาน
ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบการ
รายงานข้อมูล 

การปฏิบัติงาน 
O10 คู่มือหรอืแนวทางการ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
ผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้อำนวยการโรงเรียน นายอดิศักดิ์ วิชัย 

การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 
O11 คู่มือหรอืแนวทางการ 

ให้บรกิารสำหรับ
ผู้รบับริการหรอื 
ผู้มาติดต่อ 

 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 
1.นายวัฒนพงษ์ สาล ี
2.นายอดิศักดิ์ วิชัย 

 
 
1.นายวัฒนพงษ์ สาล ี
2.นายอดิศักดิ์ วิชัย 

O12 ข้อมูลสถิติการใหบ้รกิาร 
O13 E-Service 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
O14 รายงานการจัดซือ้จัดจ้าง 

หรือการจัดหาพสัด ุ
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 
 
 
 
1.นางดารารัตน์ ชาวของ 
2.นายจักรินทร์ จรัสศรี 

 
 
 
 
 
1.นางดารารัตน์ ชาวของ 
2.นายจักรินทร์ จรัสศรี 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพสัดุ 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรอืการจัดหา
พัสด ุ

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรอืการจัดหา
พัสดุประจำป ี

 
 
 
 
 
 



ข้อ ข้อคำถาม ผู้กำกับการรายงาน
ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบการรายงาน
ข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O18 แผนการบรหิารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 
 
 
นายอดิศักดิ์ วิชัย 

O19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป ี

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสรมิความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 
 
 
 

1.นางสาวขนิษฐา ประทุมแมน 

2.นางสาวอารียา สอนลา 
3.นางสาวฤทัยรัตน์ แจง้ด ี

 
 
 
 
 

1.นางสาวขนิษฐา ประทุมแมน 

2.นางสาวอารียา สอนลา 
3.นางสาวฤทัยรัตน์ แจง้ด ี

O23 ช่องทางแจง้เรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

O24 ข้อมูลสถิติเรือ่งรอ้งเรียน 
การทจุริตและประพฤติ 
มิชอบ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O25 การเปิดโอกาส 

ให้เกิดการมสี่วนร่วม 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 1.นางสาวขนิษฐา ประทุมแมน 

2.นายวันชัย บริรักษ์ 
1.นางสาวขนิษฐา ประทุมแมน 

2.นายวันชัย บริรักษ์ 

 
 
 
 
 



ข้อ ข้อคำถาม ผู้กำกับการรายงาน
ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบการรายงาน
ข้อมูล 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
O26 ประกาศเจตนารมณ ์

นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัตหิน้าที ่

 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 
 
 
1.นางสาวณัฐพร อ่อนสุวรรณ์ 

2.นางสาวชลธิชา เชื้ออินต๊ะ 
3.นางสาวอารียา สอนลา 

 
 
 
 
1.นางสาวณัฐพร อ่อนสุวรรณ์ 

2.นางสาวชลธิชา เชื้ออินต๊ะ 
3.นางสาวอารียา สอนลา 

O27 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

O28 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

O29 รายงานการรบัทรพัย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดโดย 
ธรรมจรรยา 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 
O30 การประเมินความเสี่ยง

การทจุริตในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกบัสินบน 

 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 
1.นางสาวณัฐพร อ่อนสุวรรณ์ 

2.นางสาวชลธิชา เชื้ออินต๊ะ 
3.นางสาวอารียา สอนลา 

 
 
1.นางสาวณัฐพร อ่อนสุวรรณ์ 

2.นางสาวชลธิชา เชื้ออินต๊ะ 
3.นางสาวอารียา สอนลา 

O31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบประจำป ี

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
แผนป้องกันการทุจริต 
O32 แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทจุริต 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 
1.นางสาวพรพรรณ มหึมา 
2.นายวัฒนพงษ์ สาล ี

 
 
1.นางสาวพรพรรณ มหึมา 
2.นายวัฒนพงษ์ สาล ี

O33 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

 



ข้อ ข้อคำถาม ผู้กำกับการรายงาน
ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบการรายงาน
ข้อมูล 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
O34 มาตรการสง่เสริม

คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 
1.นางสาวพรพรรณ มหึมา 
2.นายวัฒนพงษ์ สาล ี
3.นางสาวณัฐพร อ่อนสุวรรณ์ 

4.นายอดิศักดิ์ วิชัย 
 

 
 
1.นางสาวพรพรรณ มหึมา 
2.นายวัฒนพงษ์ สาล ี
3.นางสาวณัฐพร อ่อนสุวรรณ์ 

4.นายอดิศักดิ์ วิชัย 
 

O35 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 
11. ขั้นตอน วิธีปฏิบัต ิ

1. วางแผน                                           
-  ประชุมเพื่อเสนอโครงการ/กจิกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งตั้งคณะทำงาน  
2. ดำเนินงานตามโครงการ 
- ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
- กิจกรรมสง่เสรมิคุณธรรมมีวินัย โดยมีการบันทึกพฤตกิรรมไม่พึงประสงค์ 
3. นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน  
4. สรุปและประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปโครงการ ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 

1. ชื่อโครงการ    ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน (ITA) (Smart Area:S1) 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอดิศักดิ์ วิชัย คณะครู 

3. ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 

4. งบประมาณ   ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 2,000 บาท   

(สองพันบาทถ้วน) 

    งบประมาณท่ีใช้จริงในโครงการ ดังรายการต่อไปนี้ 

    1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดโครงการ  1,510 บาท 

      รวม    1,510 บาท 

หมายเหต ุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ โดยเบกิจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตรา

ตามระเบียบของทางราชการ ทัง้นี้ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัต ิ

5. ผลการดำเนินงาน 

    1. เชิงปรมิาณ นักเรียนตัง้แต่ช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3  

มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำ มีจิตอาสา  

ยอมรบัความคิดเห็นและอยู่ร่วมกับคนอื่น 

อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่นไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น  

(ใช้แบบสงัเกตพฤติกรรม) 

    2. เชิงคุณภาพ 1. นักเรียนไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 80 มีความรับผิดชอบ มีวินัย  

มีภาวะผู้นำ มีจิตอาสา ยอมรบัความคิดเห็นและอยูร่่วมกับ 

คนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่นไมม่ีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

2. โรงเรียนได้รบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จากสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษากำแพงเพชร เขต 2 อยู่ในระดับ 

ดี 

    วิธีการประเมินผล 

    1. แบบสังเกตพฤติกรรม 

    2. ผลการประเมินสถานศึกษาออนไลน ์

 



6. สรุปผลการดำเนนิงาน 

 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำ 

มีจิตอาสา ยอมรบัความคิดเห็นและอยูร่่วมกับคนอื่นอย่างมคีวามสุข เข้าใจผู้อื่นไมม่ีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมโรงเรียน 

วัดอุเบกขาราม ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.43 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในระดับ  

ผ่านด ี

อภิปรายผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยภาพรวม

โรงเรียนวัดอุเบกขาราม ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.43 ซึ่งมคุีณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน              

อยู่ในระดับ ผ่านดี เนือ่งจากโรงเรียนมกีารวางแผนเตรียมการรบัการประเมินและดำเนินการปรบัปรุงกระบวนการ

การทำงานของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ โดยได้รบัความร่วมมือจากผู้บริหารและบุคลากรภายในโรงเรียนอย่างเข็ม

แข็ง รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซต์ของโรงเรียนมีความชัดเจน สอดคล้องกับตัวช้ีวัดการประเมินที่กำหนดไว้ 

 

7. ปัญหาและอุปสรรค 

 การประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

1. การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนทำได้ค่อนข้างยาก 

2. การตอบสังเกตพฤติกรรมต้องทำในระบบ และประเมินได้ทีละบุคคล 

การประเมินสถานศึกษาออนไลน ์

1. ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ยังเข้าใจไม่ถูกต้อง 

2. โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผูร้ับผิดชอบหลักในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานทำให้ไมม่ีความพร้อมในการรับการประเมิน ITA Online 

3. ความยุ่งยากในข้ันตอนการตอบแบบ IIT และแบบ EIT ในบางพื้นที ่

 

8. ข้อเสนอแนะ 

การประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

1. ในปีต่อไปควรแบ่งให้มีการประเมินพฤติกรรมนกัเรียนเปน็กลุ่มย่อย 

2. ใช้แบบประเมินในรปูแบบเอกสาร แล้วจึงสรุปผลในระบบ 

 



การประเมินสถานศึกษาออนไลน ์

1. แจ้งกระบวนการวิธีการดำเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม Video Conference 

2. การเปลี่ยนแปลงผู้รบัผิดชอบควรใหผู้้ทีร่ับผิดชอบคนเดมิได้อธิบายกระบวนการข้ันตอนในการประเมิน 

ITA Online ให้ผูร้ับผิดชอบใหม่ หรือประสานที่ปรึกษาเกี่ยวกับกระบวนการและข้ันตอนการประเมิน 

3. ควรมีการทบทวนวิธีการใช้งานระบบ ITA Online ที่ปรึกษาการประเมิน ควรช้ีแจงและอำนวย 

ความสะดวกในการตอบแบบประเมิน 

9. ภาคผนวก 

 9.1 วิธีการดำเนนิงาน 

 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 1. ประชุมคณะครู มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 2. จัดเตรียม จัดหาอปุกรณ์ 

  3. ดำเนินการปรับปรงุเว็บไซต์สถานศึกษา สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

 4. สรุปและประเมินผลโครงการ 

 9.2 ผลการดำเนนิงาน 

 1. สรุปแบบสังเกตพฤติกรรม 

  ตอนท่ี 1 

ข้อมูลท่ัวไปนักเรียน 

  ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 จำนวน 8 คน 

  ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 2 จำนวน 10 คน 

  ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 จำนวน 5 คน 

  ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4 จำนวน 9 คน 

  ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 5 จำนวน 9 คน 

  ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 จำนวน 7 คน 

  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 11 คน 

  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 7 คน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 5 คน 

 

 



ตอนท่ี 2 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 

1. มีความรบัผิดชอบ 

มี จำนวนร้อยละ 91.5 ไม่มี จำนวนร้อยละ 0 บางครั้ง จำนวนร้อยละ 8.5   

2. มีวินัยมีภาวะผู้นำ 

มี จำนวนร้อยละ 56.33 ไม่มี จำนวนร้อยละ 7.04 บางครั้ง จำนวนร้อยละ 36.63 

3. มีจิตอาสา 

มี จำนวนร้อยละ 95.77 ไม่มี จำนวนร้อยละ 0 บางครั้ง จำนวนรอ้ยละ 4.23 

4. ยอมรับความคิดเห็นและอยู่ร่วมกบัคนอ่ืนอย่างมีความสุข 

มี จำนวนร้อยละ 100 ไม่มี จำนวนร้อยละ 0 บางครั้ง จำนวนรอ้ยละ 0 

5. เข้าใจผู้อ่ืนไมม่ีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

มี จำนวนร้อยละ 100 ไม่มี จำนวนร้อยละ 0 บางครั้ง จำนวนรอ้ยละ 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA) 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 
 

 

 



แบบสังเกตพฤตกิรรมนักเรียน 

 
 

รูปภาพแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 



 

 
 

รูปภาพแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 



 

 
 

รูปภาพแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 



 

 

รูปภาพแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

 



 

เกียรติบัตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
รูปภาพ ผู้บรหิาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

แสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
รูปภาพการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA) 



 
รูปภาพการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA) 

 
รูปภาพผู้บริหารชี้แจงนโยบาย การดำเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาให้กับผู้ปกครองได้รับทราบ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

รูปภาพ การปรับปรุงเว็บไซต์ 



www.ubekschool.ac.th


