
โครงการ   ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) (Smart Area:S1) 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2  ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
                                                   ที่ 21 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน     ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
รองรับมาตรฐานการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.3 ตัวบ่งชี้ 2 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอดิศักดิ์ วิชัย  
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่      þ โครงการต่อเนื่อง       อ่ืนๆ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน ลดลงอย่างมาก 

สืบเนื่องจาก มีสื ่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียนถ้าไม่รีบแก้ไข 
นักเรียนอาจสร้างปัญหา ให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมี
คุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
(แก้ไขเพิ่มเติม    พ.ศ. 2545) แก้ไข เพิ่มเติม พ.ศ. 2553 ที่ให้ความสำคัญต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรม
ในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข รวมถึงการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ให้เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง 
ปฏิบัติตนเอง ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอัน
พึงประสงค์ มาตรา 7 มุ ่งปลูกฝังจิตสำนึกที ่ถูกต้อง เกี ่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ทั้งยังสอดคล้องกับพระบรมราโชบาย ด้ านการศึกษาทั้ง 4 ด้านของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิร เกล้าเจ้าอยู่หัว ประกอบด้วยด้าน
มีทัศนที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง , มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง , มีงานทำ – มีอาชีพและเป็น พลเมืองดีโดยทุกฝ่ายต้อง
ร่วมกันจัดกิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญู กตเวที มีความเมตตา
กรุณา ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความเสียสละเพื่อส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ คุ้มค่า รวมทั้งมี
ความภาคภูมิใจในท้องถิ ่นและความเป็นไทยให้แก่นักเรียน เพื ่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสั ย 
ชีวิตประจำวัน โรงเรียนวัดอุเบกขาราม จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 
(Smart Area:S1) ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้นักเรียนยอมรับความคิดเห็นและอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่นเคารพใน
หน้าที่สิทธิเสรีภาพของกันและกันภายใต้กรอบประชาธิปไตย 

2.2 เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ยอมรับความคิดเห็นและอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจ
ผู้อื่นเคารพในหน้าที่สิทธิเสรีภาพของกันและกันภายใต้กรอบประชาธิปไตย 

 
 



3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน ครอบคลุมทั้ง 4 งานหลักของ

สถานศึกษา และมีการกำหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน อยู่ในระดับดีเลิศ 

4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการดำเนินงาน 

 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การ

ดำเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อ่ืนๆ รวม
เงิน 

1 
 

 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพ่ือเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งตั้งคณะทำงาน 

 
ครูทุกคน 

     
 

 
พ.ค.68 - 
มี.ค.69 

 

2 ดำเนินงานตามโครงการ 
- ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมมี
วินัย โดยมีการบันทึกพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์ 

 
นักเรียน
ทุกคน 

 
 

 
 

 
2,000 

 
 

 
2,000 

 
พ.ค.68 -
มี.ค.69 

3 นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน       มี.ค.69 
4 สรุปและประเมินผลและรายงาน

ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
1 เล่ม      มี.ค.69 

รวมเงินทั้งสิ้น    2,000  2,000  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2568 แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 2,000 บาท  
(สองพันบาทถ้วน) 
 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

6.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียน ยอมรับความ
คิดเห็นและอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมี
ความสุข เข้าใจผู้อ่ืนเคารพในหน้าที่สิทธิ
เสรีภาพของกันและกันภายใต้กรอบ
ประชาธิปไตย 

- สังเกต 
 

- แบบสังเกต 



ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
6.2 สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหาร
จัดการที่ชัดเจน ครอบคลุมทั้ง 4 งานหลัก
ของสถานศึกษา และมีการกำหนดบทบาท
หน้าที่ชัดเจน อยู่ในระดับดีเลิศ 

- ประเมิน ITA - ผลการประเมิน ITA 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนยอมรับความคิดเห็นและอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่นเคารพในหน้าที่สิทธิ
เสรีภาพของกันและกันภายใต้กรอบประชาธิปไตย 

7.2 หน่วยงานมีความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 
 

                 (ลงชื่อ)                                     ผู้เสนอโครงการ 
    (นายอดิศักดิ์   วิชัย) 

             ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
 
 

                 (ลงชื่อ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายจักรินทร์  จรัสศรี) 

                  ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 

                 (ลงชื่อ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 

           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


