
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

รายงานการด าเนินการเพื่อส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

 
          

โรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



ค ำน ำ 
 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ 
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment : ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็น 
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงานของตน และมุ่งหวงัให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใยด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ 
ส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้ 
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๘๐) 
 เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โรงเรียนวัดอุเบกขาราม จึงได้จัดท ารายงานผลการ 
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน เพื่อสามารถน าฐานข้อมูลไป 
วิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ของโรงเรียนวัดอุเบกขาราม มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 
 
 
 
         โรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของโรงเรียนวัดอุเบกขาราม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมก าแพงเพชร เขต 2 ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ และได้ 
ก าหนดมาตรการ / แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนวัดอุเบกขาราม ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

มาตรการ 
ตรวจสอบการ 
ใช้ดุลยพินิจ 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของข้าราชการครูและ 
บุคลากร ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
ก ากับดูแล ติดตาม 
-การปฏิบัติงาน เป็นไปตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศหลักเกณฑ์ มาตรการ คู่มือ 
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

- ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท ามาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
-ประกาศหลักเกณฑ์หรือมาตรการเพื่อให้ 
ข้าราชการครูและบุคลากร และบุคคลภายนอก
รับทราบ 
- ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

มาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

-จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสาร 
ตามมาตร ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และข้อมูลท่ี 
ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางท่ี 
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดทางเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานและช่องทางอื่นตามความ 
เหมาะสม เพื่อให้ประชาชนสามารถ 
ตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

-ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามแนวทางท่ี 
ส านักงาน ป.ป.ช. โดยก าหนดให้มีช่องทางท่ี 
หลากหลาย เช่น website Instagram 
Facebook ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอื่น ๆ 
- ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูลข่าวสาร 
ให้เป็นปัจจุบัน 
-ประชาสัมพันธ์การตอบแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสโดยการเผยแพร่ QR CODE 

  



 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

ประกาศเจตจ านงการ 
บริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี 
คุณธรรมโปร่งใส 

-ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่น
สัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ า 

- ผู้บริหารประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
- ผู้บริหารประกาศนโยบายการงดให้หรือรับ 
ของขวัญ ของก านับหรือประโยชน์อืน่ใด (No 
Gift Policy) ในการด าเนินงานและช่วงเทศกาล 
ส าคัญ 

ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป  
 

รายงานผลการ 
ด าเนินการ 

ประกาศนโยบายการ 
งดให้หรือรับของขวัญ
ของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด  
(No gift Policy) ใน 
การด าเนินงาน 
และช่วงเทศกาลส าคัญ 
ประจ าป ี๒๕๖๖ 

ผู้บริหารประกาศนโยบายการงดให้หรือรับ 
ของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อืน่ใด (No 
Gift Policy) ในการด าเนินงานและช่วง 
เทศกาลส าคัญ ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 

-ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญของ
ก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ในการ
ด าเนินงานและช่วงเทศกาลส าคัญประจ าปี ๒๕๖๖ 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

รายงานผลการ 
ด าเนินการ 



บัดนี้ โรงเรียนวัดอุเบกขาราม ได้ด าเนินการรายงานผลการติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของโรงเรียนวัดอุเบกขาราม  
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียด มีดังน ี้ 

 
 
 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงา สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ความส าเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและการส่ือสารกับบุคคลภายนอก 

มาตรการ
ตรวจสอบการ 
ใช้ดุลยพินิจ 
 

จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
(เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณบนเว็บไซต์หลัก) 

ต.ค.๖๖ - ก.ย.๖๗ การใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา 
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานอย่าง 
เคร่งครัด 

มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลยพินิจ 

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะ 
(เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณบนเว็บไซต์หลัก) 
-เผยแพร่ข้อมูลท่ีถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อ 
เหตุการณ์ เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

ต.ค.๖๖ - ก.ย.๖๗ รายงานผลการด าเนินงานตาม 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

-มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-เผยแพร่ QR CODE 
แบบวัด EIT บน 
เว็บไซต์ หน่วยงาน 
เพื่อให้ผู้รับบริการ 
หรือติดต่อราชการมี 
โอกาสมีส่วนร่วมใน 
การประเมิน ITA 



 

 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงา สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ความส าเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและการส่ือสารกับบุคคลภายนอก 

ประกาศเจตจ านงการ 
บริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี 
คุณธรรมและโปร่งใส 

มีประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและ 
โปร่งใสของโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

ต.ค.๖๖ - ก.ย.๖๗ รายงานผลการด าเนินงานตาม 
มาตรการ 
 

ประกาศเจตจ านงการ 
บริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี 
คุณธรรมและโปร่งใส 

ประกาศนโยบายการงด 
ให้หรือรับของขวัญของ 
ก านัลหรือประโยชน์อื่น 
ใด (No Gift Policy) ใน 
การด าเนินงานและช่วง 
เทศกาลส าคัญ ประจ าปี 
๒๕๖๖ 

ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ 
ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด  
(No Gift Policy)ในการด าเนินงานและช่วง
เทศกาลส าคัญ ประจ าปี ๒๕๖๖ 

ต.ค.๖๖ - ก.ย.๖๗ การใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา 
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ 
 

มาตรการตรวจการใช้ 
ดุลยพินิจ 


