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ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

ของโรงเรียน วัดอุเบกขาราม 

 
            ด้วยโรงเรียนวัดอุเบกขาราม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 และเสนอ 
เรื่องเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
ครั้งท่ี 3 / 2567 เมื่อวันท่ี  24  พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนวัดอุเบกขารามแล้ว  เห็นชอบในการ
บริหารงบประมาณและให้ด าเนินการได้ 
 
 
 
 
                         (นายรัชกร  ภู่ทอง) 
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                     
                                                             โรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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ค าน า 
 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 16 ก าหนดให้ส่วนราชการ
จัดท าแผน 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย
รัฐบาล 

โรงเรียนวัดอุเบกขาราม เป็นหน่วยงานราชการ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา 2567 
โดยใช้กรอบทิศทางท่ีก าหนดจากแผนพัฒนาการศึกษา 4 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติระดับแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 ให้ส าเร็จลุล่วง
ด้วยดีและหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการฉบับนี้ บุคลากรของโรงเรียนวัดอุเบกขาราม สามารถใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ต่อไป 
 

โรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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ส่วนท่ี 1 
บริบทของโรงเรียน 

 
1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

1) ข้อมูลท่ัวไป 
ช่ือโรงเรียนวัดอุเบกขาราม ต้ังอยู่เลขท่ี 111 ต าบลหัวถนน อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร

รหัส ไปรษณีย์  62120  โทร ศัพ ท์  055 -  865118  e –  mail  ubek. school@gmail.com เ ว็ บ ไซ ต์  
www.ubekschool.ac.th  เพจ facebook : โรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

2) เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
3) มีเขตพื้นท่ีบริการ 4 หมู่บ้าน ได้แก่หมู่ท่ี 3 บ้านเนินพลับ หมู่ท่ี 4 บ้านหนองขาม หมู่ท่ี 6 บ้านถนน

ใหญ่ หมู่ท่ี 8 บ้านโนนทัน 
2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
 1) ช่ือผู้บริหารสถานศึกษา 
      - ช่ือผู้บริหารสถานศึกษา นางสาวศิรประภา เพ็งศิริ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
เริ่มด ารงต าแหน่งเมื่อวันท่ี 8 มิถุนายน พ.ศ. 2566 จนถึง ปัจจุบัน 

2) ประวัติโดยย่อของโรงเรียน  
  โรงเรียนวัดอุเบกขาราม ได้ต้ังขึ้นเมื่อ วันท่ี 23 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2479 ในสมัย นายก าแพง ตามไท 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดก าแพงเพชรในสมัยนั้น โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 
เป็นเงิน 800 บาท  
  ในอดีตโรงเรียนวัดอุเบกขาราม เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 4 ใช้ศาลาวัด 
เป็นท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดมา เมื่อประมาณปี พ.ศ. 2510 ทางโรงเรียนและกรรมการโรงเรียนใน
สมัยนั้น เห็นว่าสถานท่ีของโรงเรียนต้องอาศัยศาลาวัดจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พื้นท่ีของโรงเรียนคับแคบ
ไม่เพียงพอต่อความต้องการและไม่มีสนามให้นักเรียนและเยาวชนได้ออกก าลังกาย จึงได้มีการขยายพื้นท่ีและ
ได้รับความร่วมมือจากชุมชน ช่วยกันบริจาคท้ังเงินและท่ีดิน ดังนี้ 
   - นายกวัก นางเชย ค าตรง บริจาคท่ีดินประมาณ 1 ไร่ 
   - นายนิยม นางบัวไหล โพธิ์ศรี ซื้อท่ีดินบริจาค 1 ไร่เศษ เป็นเงิน 6,000 บาท 
   - นายเฉลา นางซ้ า นายปล่ัง นางกี โพธิ์ศรี บริจาคท่ี 1 ไร่เศษ 

การยุบรวมโรงเรียน 
วันท่ี 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2542 คณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดก าแพงเพชรได้ประกาศ  

เลิกล้มโรงเรียนบ้านโนนทัน โดยทรัพย์สินมอบให้โรงเรียนวัดอุเบกขารามควบคุมดูแล 
วันท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 คณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร ได้ประกาศรวม

โรงเรียนบ้านหนองขามเป็นสาขาโรงเรียนวัดอุเบกขาราม โดยใช้ช่ือว่า โรงเรียนวัดอุเบกขาราม สาขาบ้านหนองขาม 
และวันท่ี 25 กันยายน พ.ศ. 2549 คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้ประกาศเลิกล้มโรงเรียนวัด
อุเบกขาราม สาขาบ้านหนองขาม ดังนั้นทรัพย์สินจึงให้โรงเรียนวัดอุเบกขารามควบคุมดูแล 

3) ค าขวัญของโรงเรียน เรียนดี กีฬาเด่น เน้นวินัย ใฝ่คุณธรรม น าพัฒนาประชาธิปไตย อุปนิสัย
พอเพียง 
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4) ระบบโครงสร้างการบริหาร  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร 

นำงสำวณัฐพร ออ่นสุวรรณ์
สุวรรณ ์

ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ 

นำงดำรำรัตน ์ชำวของ 

ด้ำนกำรบริหำรบุคคล 

นำงสำวศิรประภำ เพ็งศิริ
  

ด้ำนกำรบริหำรงำนทั่วไป 

นำยจักรินทร ์จรัสศร ี

1.การพัฒนาหรือด าเนินการ
เก่ียวกับการให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6. การวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู ้
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอ่ืน 
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานประกอบการและ
สถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 
 
 

 

1. การจัดท าแผนงบประมาณและ
ค าขอตั้งงบประมาณฯ 
2. การท าแผนปฏิบัติการฯ 
3. การอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพ่ือการศึกษา 
9. กองทุนเพ่ือการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา 
11. การวางแผนพัสด ุ
12. การก าหนดแบบรูปรายการ 
หรือคุณลักษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้
งบประมาณฯ 
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สาร-สนเทศเพ่ือการจัดท าและ
จัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษา
และจ าหน่ายพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
17. การพัฒนาและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการจ่ายเงิน 
19. การจัดท าบัญชีการเงิน 
20. การจัดท ารายงานทางการเงิน
และงบการเงิน 
21. การจัดท าและจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียนและรายงาน 

 

1. การวางแผนอัตราก าลัง 
2. การจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการ ครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น 
การย้ายข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5. การด าเนินการเก่ียวกับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
6. การลาฯ 
7. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
8. การด าเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่ง
ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
10. การายงานการด าเนินการ
ทางวินัยและการลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้อง
ทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดท า
ทะเบียนประวัต ิ
14. การขอพระราชกาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
15. การประเมินวิทยฐานะ 
16. การส่งเสริมและยกย่อง   
เชิดชูเกียรต ิ
18. งานส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
และจริยธรรมข้าราชการครูฯ 
19. การขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูฯ 
20. การพัฒนาข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
 

1. การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
3. การวางแผนการบริหาร
การศึกษา 
4. การวิจัยและพัฒนานโยบายและ
แผน 
5. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กรกระบวนการ 
6. การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
8. การด าเนินการธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานทีแ่ละ
สภาพแวดล้อม 
10. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก
สถานศึกษา 
13. ประสานงานการจัดการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
18. งานประสานการจัดการ ศึกษา
ของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่
จัดการศึกษา 
19. งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
21. การจัดระบบการควบคุม
ภายใน  
22. จัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน  
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3. ข้อมูลจ านวนนักเรียน 
 1)  จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังหมด   จ านวน ………95…….. คน 
 2)  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

 

 
 

ระดับชั้นเรียน 

จ านวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 2567 

ข้อมูลจาก DMC (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
ชาย หญิง รวม 

ช้ันอนุบาล 1  1 - 1 
ช้ันอนุบาล 2 4 3 7 
ช้ันอนุบาล 3 5 3 8 

รวมระดับชั้นอนุบาล 10 6 16 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 6 1 7 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 5 5 10 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 2 3 5 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 3 5 8 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 5 6 11 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 4 5 9 

รวมระดับชั้นประถม 25 25 50 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 8 5 13 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 2 8 10 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 3 3 6 

รวมระดับชั้นมัธยม 13 16 29 
รวมทั้งสิ้น 48 47 95 

 
 

 3)  มีนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง เรียนร่วม  จ านวน.......1....คน 
  4)  มีนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ   จ านวน........-.......คน 
 5)  มีนักเรียนความเป็นเลิศ     จ านวน.....20......คน 
 6)  มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  จ านวน.......-.......คน 
 7)  จ านวนนักเรียน (เฉล่ีย) ต่อห้อง    จ านวน......8.....คน 
 8)  สัดส่วนครู 1 คน : นักเรียน     จ านวน.....20......คน 
 9)  จ านวนนักเรียนท่ีลาออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน)  จ านวน.......-.......คน 
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4. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 1)  จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ประเภทบุคลากร จ านวนบุคลากร ระดับการศึกษาสูงสุด 
ชาย หญิง รวม ต่ ากว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ผู้อ านวยการ - 1 1 - - 1 - 
ครูประจ าการ 5 6 11 - 11 - - 
ครูอัตราจ้าง 1 1 2 - 1 - - 
ธุรการ 1 - 1 - 1 - - 
ครูพี่เล้ียง - 1 1 - 1 - - 
นักการ / ภารโรง 1 - 1 1 - - - 
อื่น ๆ - - - - - - - 

รวม 9 9 18 1 14 1 - 
  

 2)  มีครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก   จ านวน ........13.........คน คิดเป็นร้อยละ....92.86..... 
 3)  มีครูท่ีสอนวิชาตามความถนัด   จ านวน ........1.........คน คิดเป็นร้อยละ.....7.14..... 
 4)  ช่ัวโมงสอนโดยเฉล่ียของครู    คนละ .........21.......ช่ัวโมง / สัปดาห์ 
 5)  สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากรในรอบปีท่ีผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนา เฉล่ียคนละ 10 ครั้ง/ป ี
 

5. ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ และจ านวนห้อง 
 1)  ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ และจ านวนห้อง จ านวน …12…..หลัง ดังนี้ 
 

ล าดับ รายการ จ านวน 
อาคารเรียน 

1. อาคารเรียนรวม แบบ สปช. 102/26 1 หลัง 
2. อาคารเรียน สปช. 105/29 2 ช้ัน 8 ห้อง 1 หลัง 
3. อาคารเรียน สปช. 103/26 1 หลัง 
4. อาคารเรียน สปช. 105/29 1 หลัง 

อาคารประกอบ 
6. ห้องส้วม 4 หลัง 
7. อาคารอเนกประสงค์ 2 หลัง 
8. โรงอาหาร 1 หลัง 
9. โรงฝึกงาน 1 หลัง 
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ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ และจ านวนห้อง (ต่อ) 
 

ล าดับ รายการ จ านวน 
ห้องเรียน 

11. ห้องเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 3 ห้อง 
12. ห้องเรียนระดับประถมศึกษา 6 ห้อง 
13. ห้องเรียนระดับมัธยมศึกษา (ตอนต้น) 3 ห้อง 
14. ห้องวิทยาศาสตร์ 1 ห้อง 
15. ห้องคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง 

 
 2)   ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  
ล าดับ รายการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

1. สวนผักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ห้องสหกรณ์โรงเรียน 
3. ห้องนาฎศิลป์ 
4. โรงเพาะเห็ด 

  
6. ข้อมูลสภาพชุมชน 
 1) สภาพชุมชน (บอกลักษณะภูมิศาสตร์)  
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ มีประชากรประมาณ 1,350 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ
โรงเรียน ได้แก่ วัดอุเบกขาราม  อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป 

2) ข้อมูลผู้ปกครอง  
 - ลักษณะอาชีพเกษตรกรและรับจ้างท่ัวไป 
 - วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  

  - การนับถือศาสนานับถือศาสนาพุทธ 
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7. ข้อมูลผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2567 
    1.1 ระดับปฐมวัย      

 

ชั้น 
จ านวน

นักเรียน(คน) 

 

พัฒนาการด้าน 
จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

 
อนุบาล 1 

 
1 

1. ด้านร่างกาย 83.89   
2. ด้านอารมณ์-จิตใจ 87.15   
3. ด้านสังคม 90.48   
4. ด้านสติปัญญา 82.99   

 
อนุบาล 2 
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1. ด้านร่างกาย 90.56   
2. ด้านอารมณ์-จิตใจ 90.32   
3. ด้านสังคม 86.51   
4. ด้านสติปัญญา 87.37   

 
อนุบาล 3 

6 

1. ด้านร่างกาย 93.33   
2. ด้านอารมณ์-จิตใจ 93.52   
3. ด้านสังคม 93.12   
4. ด้านสติปัญญา 89.47   

 
 

    1.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

ช้ัน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย) 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร ์ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงาน
อาชีพฯ 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

ป.1 90.91 90.91 90.91 90.91 72.73 90.91 90.91 90.91 72.73 
ป.2 50.00 50.00 50.00 83.33 83.33 50.00 100.00 50.00 50.00 
ป.3 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
ป.4 66.67 75.00 88.89 77.78 77.78 88.89 77.78 88.89 77.78 
ป.5 45.45 45.45 45.45 90.91 90.91 27.27 36.36 54.55 27.27 
ป.6 100.00 66.67 83.33 100.00 75.00 66.67 58.33 66.67 83.33 

รวมค่าเฉลี่ย 75.51 71.34 76.43 90.49 83.29 70.62 77.23 75.17 68.52 

ม.1 62.50 50.00 37.50 62.50 62.50 75.00 75.00 12.50 50.00 
ม.2 62.50 50.00 37.50 62.50 62.50 62.50 62.50 62.50 62.50 
ม.3 66.67 8.33 41.67 75.00 58.33 75.00 75.00 75.00 41.67 

รวมค่าเฉลี่ย 63.89 36.11 38.89 66.67 61.11 70.83 70.83 50.00 51.39 

ค าอธิบาย รวมค่าเฉลี่ย = ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนักเรียนทุกคนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละชั้นหารด้วยจ านวนนักเรียน 
             ทั้งหมดแต่ละชั้น 
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        2) ผลการทดสอบ ระดับชาติ 
    2.1 ทดสอบเพื่อประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ความสามารถ จ านวนคน คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เฉลี่ยร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 6 98.00 1.00 98.00 
การอ่านรู้เรื่อง 6 75.66 5.95 75.66 

เฉลี่ยรวม 86.83 
 
  2.2 การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3  

ความสามารถ จ านวนคน คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เฉลี่ยร้อยละ 

ด้านคณิตศาสตร์ 8 29.28 6.08 29.28 
ด้านภาษาไทย 8 41.42 14.29 41.42 

เฉลี่ยรวม 35.35 
 
 2.3 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

สาระการเรียนรู้ จ านวนคน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เฉลี่ยร้อยละ 

คณิตศาสตร์ 11 9.70 27.35 
ภาษาไทย 11 10.01 47.00 

วิทยาศาสตร์ 11 11.47 32.95 
ภาษาอังกฤษ 11 6.59 28.41 

เฉลี่ยรวม 33.93 
 

 2.4 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ช้ันมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 3  

สาระการเรียนรู้ จ านวนคน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เฉลี่ยร้อยละ 

คณิตศาสตร์ 5 6.72 14.25 
ภาษาไทย 5 7.90 39.39 

วิทยาศาสตร์ 5 4.87 26.00 
ภาษาอังกฤษ 5 4.59 28.75 

เฉลี่ยรวม 27.09 
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 3) ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
    3.1 ระดับปฐมวัย      

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

ผลการประเมินตนเอง 
ของโรงเรียน (ปีการศึกษา 2566) 

ก าลังพัฒนา ปานกลาง ด ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1. คุณภาพของเด็ก      
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ      
3. กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ      

ผลการประเมินในภาพรวม      
ค าอธิบาย :  ให้ใส่เครื่องหมายถูกในช่องระดับคุณภาพ 
 
    3.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการประเมินตนเอง 
ของโรงเรียน (ปีการศึกษา 2566) 

ก าลังพัฒนา ปานกลาง ด ี ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม 

1. คุณภาพของผู้เรียน      
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ      
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      

ผลการประเมินในภาพรวม      
ค าอธิบาย :  ให้ใส่เครื่องหมายถูกในช่องระดับคุณภาพ 
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3) ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
    3.1 ระดับปฐมวัย      

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

ผลการประเมินตนเอง 
ของโรงเรียน (ปีการศึกษา 2566) 

ก าลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

1. คุณภาพของเด็ก      
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ      
3. กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ      

ผลการประเมินในภาพรวม      
ค าอธิบาย :  ให้ใส่เครื่องหมายถูกในช่องระดับคุณภาพ 
 
    3.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการประเมินตนเอง 
ของโรงเรียน (ปีการศึกษา 2566) 

ก าลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ  ยอด
เยี่ยม 

1. คุณภาพของผู้เรียน      
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ      
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      

ผลการประเมินในภาพรวม      
ค าอธิบาย :  ให้ใส่เครื่องหมายถูกในช่องระดับคุณภาพ 
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4) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  (เมื่อวันท่ี 26 เดือน  กรกฎาคม พ.ศ. 2565) 
    4.1  ระดับปฐมวัย  

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 
ปรับปรุง พอใช ้ ด ี ดีมาก  ดีเยี่ยม 

1. คุณภาพของเด็ก   /   
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ   /   
3. กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ   /   

ค าอธิบาย :  ให้ใส่เครื่องหมายถูกในช่องระดับคุณภาพ 
 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับปฐมวัย 
คุณภาพของเด็ก 
 ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้นสถานศึกษาควรมีการเพิ่มเติมข้อมูลใน
รายงานการประเมินตนเองให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดกระบวนการตามจุดเน้น คือ เด็กมี
พัฒนาการท้ัง 4 ด้านสมวัยสถานศึกษาควรมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลและภาพรวม 
ท้ังเป้าหมายในเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างไร มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ
อย่างไร และส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการเป็นไปตามเป้าหมายอย่างไร มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย
มาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยและมีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างไร โดยระบุรายละเอียดของการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ เช่นวัตถุประสงค์ของโครงการ
หรือกิจกรรม เป้าหมายเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ วิธีด าเนินงาน พร้อมท้ังรายงานผลของการด าเนินงาน ตาม
แผนงาน โครงการ กิจกรรม ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ และน าเสนอข้อมูลความส าเร็จท่ีมีพัฒนาเพิ่มขึ้น
ทุกปีอย่างต่อเนื่อง น าเสนอข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการของเด็กสู่สาธารณชนในช่องทางระบบเอกสารและ
ส่ือออนไลน์ และการน าเสนอการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ประจ าวันของเด็ก ในกลุ่มไลน์ผู้ปกครอง เป็นต้น 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษาควรมีการเพิ่มเติมข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นตาม
จุดเน้นท่ีก าหนดคือ การบริหารจัดการท่ีเน้นการพัฒนาคุณภาพเด็กท้ัง 4 ด้าน ด้วยการระบุรายละเอียดข้อมูล
การพัฒนาท่ีแสดงถึงกระบวนการและวิธีการท่ีจะพัฒนาคุณภาพเด็ก โดยน าเสนอข้อมูลการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ท่ีเกิดจากการวิเคราะห์สภาพบริบท สภาพชุมชน 
สภาพความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา ร่วมกับมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น สภาพบริบทของท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น สภาพเศรษฐกิจ สังคม โดยระบุรายละเอียดของการด าเนินงานโดยใช้รูปแบบ
ระบบวงจรบริหารคุณภาพ เป็นต้น เพื่อให้สามารถน ามาจัดท าเป็นข้อมูลในการจัดท ามาตรฐานและตัวช้ีวัด ใน
หลักสูตรสถานศึกษา และควรมีการเพิ่มเติมรายละเอียดการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัด
ประสบการณ์แก่เด็ก เช่น การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ วิธีการจัดประสบการณ์ การประเมินพัฒนาการ
ของเด็ก เป็นต้น นอกจากนี้ควรเสนอข้อมูลการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการพัฒนาหลักสูตร การ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรรวมทั้งควรน าเสนอข้อมูลการเผยแพร่การด าเนินงานตามจุดเน้นท่ีกล่าวมาให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง และสาธารณชนได้รับทราบผลการด าเนินงานเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง ผ่านส่ือต่าง ๆ อย่างหลากหลาย
วิธี เช่น ทางเว็บไซต์ ทางไลน์กลุ่มผู้ปกครอง หรือทางส่ือ 
ส่ิงพิมพ์ เป็นต้น 
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กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 สถานศึกษาควรมีการเพิ่มเติมข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นตาม
จุดเน้นท่ีก าหนดคือ การบริหารจัดการท่ีเน้นการพัฒนาคุณภาพเด็กท้ัง 4 ด้าน ด้วยการระบุรายละเอียดข้อมูล
การพัฒนาท่ีแสดงถึงกระบวนการและวิธีการท่ีจะพัฒนาคุณภาพเด็ก โดยน าเสนอข้อมูลการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ท่ีเกิดจากการวิเคราะห์สภาพบริบท สภาพชุมชน 
สภาพความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา ร่วมกับมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น สภาพบริบทของท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น สภาพเศรษฐกิจ สังคม โดยระบุรายละเอียดของการด าเนินงานโดยใช้รูปแบบ
ระบบวงจรบริหารคุณภาพ เป็นต้น เพื่อให้สามารถน ามาจัดท าเป็นข้อมูลในการจัดท ามาตรฐานและตัวช้ีวัด     
ในหลักสูตรสถานศึกษา และควรมีการเพิ่มเติมรายละเอียดการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัด
ประสบการณ์แก่เด็ก เช่น การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ วิธีการจัดประสบการณ์ การประเมินพัฒนาการ
ของเด็ก เป็นต้น นอกจากนี้ควรเสนอข้อมูลการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการพัฒนาหลักสูตร การ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรรวมทั้งควรน าเสนอข้อมูลการเผยแพร่การด าเนินงานตามจุดเน้นท่ีกล่าวมาให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง และสาธารณชนได้รับทราบผลการด าเนินงานเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง ผ่านส่ือต่าง ๆ อย่างหลากหลาย
วิธี เช่น ทางเว็บไซต์ ทางไลน์กลุ่มผู้ปกครอง หรือทางส่ือส่ิงพิมพ์ เป็นต้น 
 

      4.2  ระดับระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

1. คุณภาพของผู้เรียน   /   
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ   /   
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   /   

ค าอธิบาย :  ให้ใส่เครื่องหมายถูกในช่องระดับคุณภาพ 
 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
คุณภาพของผู้เรียน 
 สถานศึกษาควรมีการเพิ่มเติมข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองให้ถึงผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียนการส่ือสารและการคิดค านวณ คือควรมีรายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินการพัฒนาผู้เรียนใน
ทักษะการอ่านออก เขียนได้ การส่ือสารและการคิดค านวณท่ีท าให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการอ่านออกเขียนได้ 
การส่ือสารและการคิดค านวณท่ีสูงขึ้น ควรมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมกับการพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน
ออกเขียนได้ และการคิดค านวณ ควรมีการรายงานผลการด าเนินโครงการและการประเมินโครงการท่ีส่งเสริม
ให้เกิดการพัฒนาผู้เรียน ควรระบุนวัตกรรมหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศท่ีส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และมีพัฒนาการด้านการอ่านออกเขียนได้และการคิดค านวณควรมีการท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาหรือหา
แนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการด้านการอ่านออกเขียนได้และการคิดค านวณอย่างต่อเนื่อง          
ควรมีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพให้แก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชนให้ได้รับทราบถึงผลการด าเนินการ
และความส าเร็จของผู้เรียนในด้านการอ่านออกเขียนได้และการคิดค านวณท่ีเป็นเชิงประจักษ์โดยประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การประชุมผู้ปกครอง แผ่นพับกลุ่มไลน์ 
เฟซบุ๊ก และเว็ปไซต์ของสถานศึกษา 
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กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 สถานศึกษาควรมีการเพิ่มเติมข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมี
รายละเอียดกระบวนการตามจุดเน้น คือ การบริหารจัดการคุณภาพแบบมีส่วนร่วมด้วยกระบวนการ PDCA 
สถานศึกษาควรจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ระบุรายละเอียดของการ
ด าเนินงานโดยใช้รูปแบบระบบวงจรบริหารคุณภาพ (PDCA) ทุกขั้นตอนร่วมกับเครือข่ายผู้ปกครองและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีการน าข้อมูลสารสนเทศและผลการด าเนินงานของปีท่ีผ่านมาเป็นฐานในการจัดท าแผนงานโครงการ
ในปีปัจจุบัน เช่น โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการให้สูงขึ้น โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ โครงการสานสัมพันธ์ชุมชนโครงการครูภูมิปัญญาท้องถิ่น         
เพื่อพัฒนาการศึกษา และโครงการส่งเสริมภาวะโภชนาการผู้เรียนโดยร่วมมือกับหน่วยงานสาธารสุขท่ีโรงเรียน
ต้ังอยู่ในเขตบริการ เป็นต้น โดยระบุถึงขั้นตอนการวางแผน การด าเนินงาน การก ากับติดตามการประเมินผล 
และการน าผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบตามวงจรบริหารคุณภาพ (PDCA) อีกท้ัง
ควรระบุถึงข้อมูลสถิติเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของปีท่ีผ่านมา เพื่อน าผลไปก าหนดค่าเป้าหมายในการ
พัฒนาปีต่อไป และสถานศึกษาควรระบุวิธีการน าเสนอผลการบริหารและจัดการให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย เช่นน าเสนอในท่ีประชุมผู้ปกครอง หรือในท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา             
หรือการเผยแพร่ทางส่ือส่ิงพิมพ์หรือส่ือออนไลน์ต่างๆ เช่นกลุ่มไลน์ เฟสบุ๊กและเว็บไซต์ของสถานศึกษา เป็นต้น 
 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 สถานศึกษาควรมีการเพิ่มเติมข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองให้ถึงการจัดการเรียนการสอนเน้น
กระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง Active learningคือควรมีวิธีการหรือขั้นตอนการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมท้ังรูปแบบหรือ
เทคนิคการสอนท่ีน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับการการจัดกิจกรรมเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง Active learningควรมีการรายงานผลโครงการท่ีส่งเสริมกับการจัดกิจกรรม
พัฒนากระบวนการคิดและการจัดการเรียนรู้แบบเน้นการปฏิบัติควรระบุรูปแบบหรือนวัตกรรมหรือแนว
ทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศท่ีส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นกระบวนการคิดและการปฏิบัติท่ีเกิด
ประสิทธิภาพ ควรมีการระบุวิธีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้และระบุเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดผลท่ี
สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง ควรมีการท าวิจัยในช้ันเรียน
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้
หรือกิจกรรมการถอดบทเรียนโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน ควรมีการน าเสนอผลการด าเนินงานและความส าเร็จของผู้เรียนในด้านการพัฒนา
ทักษะการอ่านออกเขียนได้และการคิดค านวณอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 สถานศึกษามีด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบมีร่องรอยหรือ
หลักฐานครบถ้วนตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนดท้ังมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการ
รายงานผลตามแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ เพื่อให้มีการพัฒนาท่ีต่อเนื่องและดียิ่งขึ้น ควรมีการถอด
บทเรียนเพื่อการน าเสนอข้อมูลความส าเร็จจากการผลท่ีเกิดขึ้นอย่างรอบด้าน ท้ังในส่วนของ เด็ก ผู้เรียน ครู 
สถานศึกษา และชุมชน น าผลท่ีได้เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ในวงวิชาชีพเพื่อพัฒนา
รูปแบบการด าเนินการให้ครอบคลุมทุกมาตรฐาน ท้ังมาตรฐานด้านคุณภาพเด็ก มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
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มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารจัดการ มาตรฐานด้านกระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญและ
มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส าหรับการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน
นั้น นอกจากการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง เสนอหน่วยงานต้นสังกัดควรระบุ การเผยแพร่ท่ีสถานศึกษา
ได้กระท าผ่านช่องทางอื่นด้วย เช่น เผยแพร่ในการประชุมผู้ปกครอง ศิษย์เก่า เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
เฟซบุ๊ก ไลน์ ตามท่ีได้ด าเนินการจริง เพื่อให้การรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษามีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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5)  โครงการ / กิจกรรมที่ประสบความส าเร็จ (ถ้ามี) 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
โครงการทัศนศึกษา สรุปผลการด าเนินโครงการ 
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สรุปผลการด าเนินโครงการ 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านความรู้ความสามารถของนักเรียน สรุปผลการด าเนินโครงการ 
โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สรุปผลการด าเนินโครงการ 
โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์อย่างเป็น
รูปธรรม 

สรุปผลการด าเนินโครงการ 

โครงการส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรุปผลการด าเนินโครงการ 
โครงการโรงเรียนต้นแบบนักเรียนเรียนร่วม สรุปผลการด าเนินโครงการ 
โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี สรุปผลการด าเนินโครงการ 
โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย สรุปผลการด าเนินโครงการ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
โครงการนิเทศภายใน สรุปผลการด าเนินโครงการ 
โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษา สรุปผลการด าเนินโครงการ 
โครงการพัฒนาความสามารถและทักษะด้านดนตรี และกีฬา สรุปผลการด าเนินโครงการ 
โครงการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทาง
วิชาชีพ  

สรุปผลการด าเนินโครงการ 

โครงการจ้างครูผู้สอน สรุปผลการด าเนินโครงการ 
โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA)  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ สรุปผลการด าเนินโครงการ 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข สรุปผลการด าเนินโครงการ 
โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน สรุปผลการด าเนินโครงการ 
โครงการบริหารการเงินและงบประมาณ สรุปผลการด าเนินโครงการ 
โครงการน้ ามันเช้ือเพลิง สรุปผลการด าเนินโครงการ 
โครงการพัฒนาระบบสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน สรุปผลการด าเนินโครงการ 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สรุปผลการด าเนินโครงการ 
โครงการทูบีนัมเบอร์วัน สรุปผลการด าเนินโครงการ 
กิจกรรมวันส าคัญ สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
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6)  รางวัลที่ได้รับในรอบปีที่ผ่านมา 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
ระดับสถานศึกษา   
1.โครงงาน “กล่องรักษ์โลก 
เปล่ียนอากาศร้ายเป็นอากาศดี” 

รางวัลชมเชย นวัตกรรมโครงงานสุขภาพด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 

ศูนย์อนามัยท่ี 3 
นครสวรรค์ 

2.โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปี
การศึกษา 2566 

รางวัลเสมา ป.ปส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับ
เพชร 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้บริหารโรงเรียน   
1.นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ คุรุชนคนคุณธรรม เขตตรวจราชการท่ี 18 
2.นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ รางวัลเหรียญทอง การคัดเลือก Best practice 

การจัดการเรียนรวม ตามโครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ด้านการ
บริหารจัดการเรียนรวม (โรงเรียนขนาดเล็ก) 

สพป.กพ.2 

ครู   
1.นางสาวณัฐพร  อ่อนสุวรรณ์ ครูผู้ฝึกสอน รางวัลเหรีญทอง การแข่งขัน

ประดิษฐ์กระทงดอกไม้ธูปเทียนแพ ระดับช้ัน 
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สพป.กพ.2 

2.นางสาวอาริยา  สอนลา ครูผู้ฝึกสอน รางวัลเหรีญทอง การแข่งขัน
ประดิษฐ์กระทงดอกไม้ธูปเทียนแพ ระดับช้ัน  
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สพป.กพ.2 

3.นายสินทารา  เกษแก้ว ครูผู้ฝึกสอน รางวัลเหรีญทอง การแข่งขัน
ประดิษฐ์กระทงดอกไม้ธูปเทียนแพ ระดับช้ัน 
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สพป.กพ.2 

4.นายสินทารา  เกษแก้ว ครูผู้ฝึกสอน รางวัลเหรีญทอง การแข่งขันสร้าง
เกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน ป.4-
ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สพป.กพ.2 

5.นายวัฒนพงษ สาลี ครูผู้ฝึกสอน รางวัลเหรีญทอง การแข่งขันสร้าง
เกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน ป.4-
ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 
 

สพป.กพ.2 
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6.นายสินทารา  เกษแก้ว ครูผู้ฝึกสอน รางวัลเหรีญทอง การแข่งขันสร้าง
เกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน ม.1-
ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สพป.กพ.2 

7.นายจักรินทร จรัสศรี ครูผู้ฝึกสอน รางวัลเหรีญทอง การแข่งขันสร้าง
เกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน ม.1-
ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สพป.กพ.2 

8.นายวัฒนพงษ สาลี ครูผู้ฝึกสอน การแข่งขันการวาดภาพระบายสี 
ระดับช้ัน ป.1-ป.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สพป.กพ.2 

9.นายจักรินทร จรัสศรี ครูผู้ฝึกสอน รางวัลเหรีญทอง การแข่งขันวาด
ภาพด้วยโปรแกรม Paint ประเภท นักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน  
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สพป.กพ.2 

10.นายสินทารา  เกษแก้ว ครูผู้ฝึกสอน รางวัลเหรีญทองแดง การแข่งขัน
หุ่นยนต์ระดับสูง ระดับช้ัน ม.1-ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สพป.กพ.2 

11.นางสาวณัฐพร  อ่อนสุวรรณ์ ครูผู้ฝึกสอน รางวัลเหรีญทองแดง การแข่งขัน
หุ่นยนต์ระดับสูง ระดับช้ัน ม.1-ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สพป.กพ.2 

12.นางสาวณัฐพร  อ่อนสุวรรณ์ ครูท่ีปรึกษา โครงงาน “กล่องรักษ์โลก เปล่ียน
อากาศร้ายเป็นอากาศดี” 

ศูนย์อนายมัยท่ี 3 
นครสวรรค์ 

13.นางดารารัตน์  ชาวของ ครูท่ีปรึกษา โครงงาน “กล่องรักษ์โลก เปล่ียน
อากาศร้ายเป็นอากาศดี” 

ศูนย์อนายมัยท่ี 3 
นครสวรรค์ 

บุคลากรทางการศึกษา   
1.นางสาวพชรกมล ค าปัน ครูผู้ฝึกสอน รางวัลเหรีญทอง การแข่งขันวาด

ภาพด้วยโปรแกรม Paint ประเภท นักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน  
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สพป.กพ.2 

นักเรียน   
1.เด็กหญิงเพชรรัตน มุยแกว รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการวาดภาพ

ระบายสี ระดับช้ัน ป.1-ป.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 
2566 

สพป.กพ.2 
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2.เด็กชายพิพัฒน์พงศ์  ไชยนา รางวัลเหรีญทอง การแข่งขันสร้างเกม
สร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สพป.กพ.2 

3.เด็กชายธนกร ทันโคกกรวด รางวัลเหรีญทอง การแข่งขันสร้างเกม
สร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สพป.กพ.2 

4.เด็กชายศุทธวงค ปะจิรณะ รางวัลเหรีญทอง การแข่งขันสร้างเกม
สร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สพป.กพ.2 

5.เด็กชายพีรวิชญ เหงานอย รางวัลเหรีญทอง การแข่งขันสร้างเกม
สร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สพป.กพ.2 

6.เด็กหญิงพรรณษา  เจตเกษกิจ รางวัลเหรีญทอง การแข่งขันประดิษฐ์กระทง
ดอกไม้ธูปเทียนแพ ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สพป.กพ.2 

7.เด็กหญิงปวีณ์พร  เข็มทิศ รางวัลเหรีญทอง การแข่งขันประดิษฐ์กระทง
ดอกไม้ธูปเทียนแพ ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สพป.กพ.2 

8.เด็กหญิงภรณอัญกุญช พึ่งพัก รางวัลเหรีญทอง การแข่งขันประดิษฐ์กระทง
ดอกไม้ธูปเทียนแพ ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สพป.กพ.2 

9. เด็กหญิงมนัสพร  บุญมาสอน รางวัลเหรีญทอง การแข่งขันประดิษฐ์กระทง
ดอกไม้ธูปเทียนแพ ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สพป.กพ.2 

10. เด็กหญิงพิมพนิภา บุญเรือง รางวัลเหรีญทอง การแข่งขันประดิษฐ์กระทง
ดอกไม้ธูปเทียนแพ ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สพป.กพ.2 

11.นางสาวปริยากร พุมแจง รางวัลเหรีญทอง การแข่งขันประดิษฐ์กระทง
ดอกไม้ธูปเทียนแพ ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งาน

สพป.กพ.2 
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ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 

12.เด็กชายวรวิช เนานิ่ม รางวัลเหรีญทอง การแข่งขันวาดภาพด้วย
โปรแกรม Paint ประเภทนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สพป.กพ.2 

13.เด็กชายสุริยะ ลุนมาตร รางวัลเหรีญทอง การแข่งขันวาดภาพด้วย
โปรแกรม Paint ประเภทนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สพป.กพ.2 

14.เด็กชายมินทดา  จิตรส าราญ รางวัลเหรีญทอง การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับสูง 
ระดับช้ันม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สพป.กพ.2 

15.เด็กชายนนทวัฒน เข็มทิศ รางวัลเหรีญทอง การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับสูง 
ระดับช้ันม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สพป.กพ.2 

16.เด็กชายภัทรชนินทร ตรีเนตร รางวัลเหรีญทอง การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับสูง 
ระดับช้ันม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สพป.กพ.2 

17.เด็กหญิงภรณอัญกุญช พึ่งพัก รางวัลชมเชย นวัตกรรมโครงงานสุขภาพด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 

ศูนย์อนามัยท่ี 3 
นครสวรรค์ 

18.เด็กหญิงพรรณษา  เจตเกษกิจ รางวัลชมเชย นวัตกรรมโครงงานสุขภาพด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 

ศูนย์อนามัยท่ี 3 
นครสวรรค์ 

19.เด็กหญิงปวีณ์พร  เข็มทิศ รางวัลชมเชย นวัตกรรมโครงงานสุขภาพด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 

ศูนย์อนามัยท่ี 3 
นครสวรรค์ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการบริหารและกลยุทธ์การจัดการศึกษาของโรงเรยีนวัดอุเบกขาราม 

 
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนวัดอุเบกขาราม มีกฎหมาย 

ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 
3. การสืบสานพระราชปณิธานในหลวงรัชกาลท่ี 9 ด้านการศึกษา 
4. กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
8. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
9. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
10. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2570 
1.11 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
 

 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติสาระส าคัญเกี่ยวกับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่  
ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนาก่อนเข้ารั บการศึกษาตามวรรคหนึ่ง 
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้อง 
มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ  
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญ  
ได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา  
ตามความถนัดของตน   

ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหล่ือมล้ าในการศึกษาและ
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการ
หรือกลไกทางภาษีรวมท้ังการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย  
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2. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 
 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  คือ 
 2.1 ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ได้แก่ 
 2.1.1 ความรู้ ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
   2.1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
   2.1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   2.1.4 มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
  2.2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
  2.2.1 รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี  
  2.2.2 ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ  ส่ิงท่ีดีงาม 
  2.3.3 ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด  ส่ิงท่ีช่ัว 
   2.4.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
  2.3 มีงานท า – มีอาชีพ  
 2.3.1 การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่ ง ให้  
เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ท างานจนส าเร็จ 
 2.3.2 การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น
และมีงานท าในท่ีสุด 
 2.3.3 ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 
 2.4 เป็นพลเมืองดี 
 2.4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
 2.4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสหน้าท่ี 
เป็นพลเมืองดี 
 2.4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสา 
สมัครงานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอื้ออาทร  
 
3. การสืบสานพระราชปณิธานในหลวงรัชกาลท่ี 9 ด้านการศึกษา 

3.1 “ครูต้องสอนให้นักเรียนมีน้ าใจ เช่น คนเรียนเก่งช่วยติวเพื่อนท่ีเรียนล้าหลังมิใช่สอนให้คิด  
แต่จะแข่งขัน (Compete) กับเพื่อนเพื่อให้คนเก่งได้ล าดับดีๆ เช่น สอบได้ท่ีหนึ่งของช้ัน แต่ต้องให้เด็กแข่งขัน
กับตนเอง” (11 มิ.ย.2555) 

3.2 “ครูไม่จ าเป็นต้องมีความรู้ทางเทคโนโลยีมาก แต่ต้องปลูกฝังความดีให้นักเรียนช้ันต้น  
อบรมบ่มนิสัยให้เป็นพลเมืองดีเด็กโตก็ท าได้เช่นกัน” (6 มิ.ย.2555) 

3.3 “เราต้องฝึกหัดให้นักเรียนรู้จักท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเป็นหมู่คณะมากขึ้น จะได้มีความสามัคคี 
รู้จักดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกันเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ความรู้และประสบการณ์แก่กัน” (5 ก.ค.2555) 

3.4 “ท าตัวอย่างไรให้นักเรียนเป็นคนดี นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน” (9 ก.ค.2555) 
3.5 “เรื่องครูมีความส าคัญไม่น้อยกว่านักเรียนปัญหาหนึ่ง คือ การขาดครู เพราะจ านวนไม่พอ       

และครูย้ายบ่อย ดังนั้น ก่อนคัดเลือกเด็กท่ีจะพัฒนาต้องพัฒนาครูก่อน ให้พร้อมก่อนท่ีจะสอนเด็กให้ได้ผล
ตามท่ีต้องการ จึงจะต้องคัดเลือกครูและพัฒนาครู ต้องต้ังฐานะในสังคมของครูให้เหมาะสมและปลูกจิตส านึก 
โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” (11 มิ.ย. 2555) 
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4. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580)  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี รัฐบาลได้ก าหนดวิสัยทัศน์  เป้าหมาย และยุทธศาสตร์  

ในการด าเนินงานไว้  ดังนี้ 
 4.1 วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 4.2 ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2561 – 2580)  มี 6 ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานด้านต่าง  ๆ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความม่ันคง  เพื่อปรับเปล่ียนและเสริมสร้างเสถียรภาพให้เหมาะสมตามกรอบ

แนวคิดใหม่ท่ีเรียกกว่า “ความมั่นคงแบบองค์รวม” โดยมีเป้าหมายเพื่อจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ 
ให้มั่นคง ปลอดภัย และสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ทุกมิ ติ และพร้อมรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ 
ได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ใช้กลไกในการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาสังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ ประเทศเพื่อนบ้าน และมิตรประเทศท่ัวโลก บนพื้นฐานหลักธรรมมาภิบาล  

 เป้าหมาย  
  1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
  2) บ้านเมืองมีความมั่นคง 

3) กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีควาพร้อมใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

4) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 

5) การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 1) การรักษาความสงบภายในประเทศ  
 2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง  
 3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคงของชาติ  

 4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กร ภาครัฐ
และท่ีมิใช่ภาครัฐ  

 5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับ
ไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยปรับโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจ ให้เกิดการยกระดับรายได้เพื่อลดความเหล่ือมล้ า สร้างเครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจใหม่เพื่อน าประเทศ  
สู่เป้าหมายในช่วง 20 ปี ข้างหน้า จะมุ่งเน้นการวิจัย พัฒนานวัตกรรม และน าเทคโนโลยีใหม่มาปรับใช้และ 
ต่อยอดภาคการผลิต และบริการในปัจจุบัน เพื่อเพิ่มผลิตภาพ และสร้างมูลค่าเพิ่มการพัฒนารูปแบบการค้า 
ให้สอดรับกับ เทคโนโลยี ท่ี เปล่ียนแปลงไป การส่งเสริมให้ เกิดสังคมผู้ประกอบการ การพัฒนาทั กษะ 
และความสามารถ ของแรงงานท้ังนี้ ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน  

 เป้าหมาย 
  1) ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
  2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1) การเกษตรสร้างมูลค่า 
2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่ียว  
4) โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 
5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการรุ่นใหม่  

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์
ในทุกมิ ติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รั บการพัฒนาและยกระดับ ได้ เต็มศักยภาพและเหมาะสม  
ตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปท่ีส าคัญ ท้ังในส่วนของการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความ
ดีอยู่ใน ‘วิถี’ การด าเนินชีวิตและ มีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ และการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  
ในทุกระดับต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมท้ังการเสริมสร้างครอบครัวท่ีเข้มแข็งอบอุ่น 
ซึ่งเป็นการวางรากฐานการส่งต่อเด็กและเยาวชนท่ีมีคุณภาพสู่การพัฒนาในช่วงอายุถัดไป ภายใต้กรอบ  
การพัฒนา  
 

 เป้าหมาย 
 1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 1) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
 2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
 5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
 6) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เน้นการตอบโจทย์

การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ เพื่อให้การเติบโตของ
ประเทศเป็นการเติบโตท่ียั่งยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์อย่างท่ัวถึง และเป็นธรรม มุ่งเน้นการดึงเอาพลังทาง
สังคมท่ีประกอบด้วยภาคส่วนต่างๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วม ขับเคล่ือน 
การพัฒนาประเทศในรูปแบบประชารัฐ   

  เป้าหมาย 
  1) สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ 
  2) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น

ก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
  3) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง

เพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

1) การลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
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3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
4) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง  

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้น้อมน า 
ศาสตร์ของพระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน โดยยึดหลัก 3 ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล 
มีภูมิคุ้มกัน” มาเป็นหลักในการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการน าเป้าหมายของการพัฒนาท่ียั่ งยืน 
ท้ัง 17 เป้าหมาย มาเป็นกรอบแนวคิดท่ีจะผลักดันด าเนินการเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนใน
ทุกมิติท้ังมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วน ความร่วมมือระหว่างกันท้ัง
ภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศน์เพื่อให้ประเทศไทย เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ท่ีมี
คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อมท่ีดีท่ีสุดในอาเซียนภายในปีพ.ศ. 2580 

 เป้าหมาย 
1) อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้       

อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
2) ฟื้นฟูและสร้างใหม่ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ

พัฒนาสังคม เศรษฐกิจของประเทศ 
3) ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุลภายใน

ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
4) ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
4) พัฒนาพื้นท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองท่ีเติบโต

อย่างต่อเนื่อง 
5) พัฒนาความมั่นคงด้าน พลังงาน และเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ท่ีเน้นการปรับเปล่ียน
ภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสม
กั บ บ ทบ าทภ า ร กิ จ  แ ล ะ แ ย ก แ ย ะ บ ทบ าทห น่ ว ย ง าน ข อ ง รั ฐ  ท่ี ท า ห น้ า ท่ี ใ น ก า ร ก า กั บ ห รื อ  
ในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเวลา  

เป้าหมาย 
1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4) กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก

รวดเร็ว โปร่งใส  
2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนา

ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี  
3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม    

ในการพัฒนาประเทศ  
4) ภาครัฐมีความทันสมัย  
5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 

มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ  
6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจ าเป็น 
8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

 4.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาและอยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ด้านการศึกษา 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็น
ท่ี  1 1  ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ าพ คน ตล อ ด ช่ ว ง ชี วิ ต  แ ล ะ ป ร ะ เ ด็ น ท่ี  1 2  ก า ร พั ฒ น าก า ร เ รี ย น รู้  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม เป็นปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ 
ควบคู่ไปกับการยกระดับในด้านสุขภาวะและด้านทักษะการศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
ในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยในช่วงท่ีผ่านมา กระแสของการ
เป ล่ี ยนแปลง ต่ า ง  ๆ  ท่ี ห ล่ั ง ไ หล เข้ า สู่ ป ร ะ เทศ ไทย  อ า ทิ  เทค โน โลยี และ ส่ื อ ท่ี มี อิ ท ธิ พลและ 
มีการขยายตัวอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง การสร้างบุคลิกภาพของคนรุ่นใหม่ในโลกแห่งความเป็นจริงกับโลกไซ
เบอร์หรือโลกเสมือนความรักสนุกและรักสบาย ขาดความอดทนขาดวินัย และวัตถุนิยม ตลอดจนค่านิยม 
ในการยอมรับคนท่ีมีฐานะมากกว่าคนดีมีคุณธรรม ส่งผลให้ในช่วงท่ีผ่านมาประชากรไทยส่วนใหญ่ยังมีปัญหาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และไม่ตระหนักถึ งความส าคัญของการมีวินัย ความซื่ อสัตย์ สุจริต และการมี  
จิตสาธารณะดังปรากฏในผลการส ารวจด้านคุณธรรมจริยธรรมต่างๆ อาทิ การส ารวจโดยศูนย์คุณธรรม (องค์การ
มหาชน) เมื่อปี 2561 พบว่า ปัญหาความซื่อสัตย์ สุจริต ทุจริตคอรัปช่ัน เป็นปัญหาท่ีมีความรุนแรงมากท่ีสุด 
(ระดับความรุนแรง 4.13 จากคะแนนเต็ม 5.00) และจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขปัญหามากท่ีสุด รองลงมาคือ
ปัญหาจิตส านึกสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม ซึ่งอาจสะท้อนการเปล่ียนไปของวัฒนธรรม
และวิถีชีวิตท่ีมีค่านิยมยึดตนเองเป็นหลักมากกว่าการค านึงถึงสังคมส่วนรวม 
 1.  เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

 1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 1) ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและ
วัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
     การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม เป็นรากฐานท่ีส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม   
โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น ครอบครัว โรงเรียน วัด ชุมชน และส่ือ ในการปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม  
ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็น
ชาติ และส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตส านึก ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อม โดยมีแนวทางการพัฒนา 3 แผนย่อย ดังนี้ 

   2.1 แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ
เป็นพลเมืองที่ดี 

  การจัดการเรียนการสอนท้ังในและนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา ขนบธรรมเนียมและประเพณี
อั น ดี ง า ม  ต ล อ ด จ น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  ก า ร ต ร ะ ห นั ก รู้  แ ล ะ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ ดังนั้น      
หากให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มีความครอบคลุมท้ัง 3 ด้าน คือ วิชาการ 
วิชาชีพ วิชาชีวิต และการพัฒนาองค์ความรู้ เครื่องมือ และทักษะการสร้างการเรียนรู้ในการปลูกฝังส่งเสริม
ค่านิยม วัฒนธรรม และคุณธรรมท่ีพึงประสงค์ผ่านการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ รวมท้ังการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการปลูกฝังส่งเสริมคุณธรรม 
ให้แก่นักเรียน พัฒนาให้ครูเป็นตัวอย่างท่ีดีส าหรับนักเรียนท้ังการด ารงชีวิต ความประพฤติ และรสนิยม ควบคู่
กับการสร้างความร่วมมือในการปลูกฝังส่งเสริม ความซื่อสัตย์  วินัย คุณธรรมจริยธรรม ระหว่าง  
บ้าน โรงเรียน และชุมชนให้มีความต่อเนื่องจนยึดถือเป็นหลักในการด ารงชีวิต รวมถึงการสร้างความเข้มแข็งของ
สถาบันทางศาสนาเพื่อเผยแพร่หลักค าสอนท่ีดีงามให้แก่ประชาชน โดยพัฒนาผู้เผยแผ่ศาสนาให้ประพฤติปฏิบัติ
ตัวเป็นแบบอย่าง ตามค าสอนท่ีถูกต้องของแต่ละศาสนา รวมท้ัง   มีการเผยแผ่หลักธรรมค าสอน 
ทางศาสนาท่ีสอดคล้องกับการด าเนินชีวิตท่ีเข้าใจง่าย และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ดังนั้นหากมีระบบ 
คัดสรรและการเตรียมความพร้อมผู้ท่ีจะเป็นพระ นักบวชในศาสนา ซึ่งจะช่วยสร้างความน่าเช่ือถือ  
แก่ ผู้เผยแผ่ศาสนาและมีความสามารถและศักยภาพในการเผยแผ่หลักค าสอนท่ีถูกต้อง เหมาะสม  
กับกลุ่มเป้าหมายและบริบทท่ีมีความหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  แนวทางการพัฒนา 
      1) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเล้ียงดูในครอบครัว ปลูกฝังค่านิยมและ 
บรรทัดฐานวัฒนธรรมท่ีดีผ่านสถาบันครอบครัว ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมท่ีพัฒนาในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 
การมัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์และด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเสริมให้สถาบัน
ครอบครัวเข้มแข็งและอบอุ่น 
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  2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม และด้านส่ิงแวดล้อมในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวม ท้ั งการตระหนักรู้  และการมี ส่ วนร่ วม ด้านทรัพยากรธรรมชา ติและ ส่ิ งแวด ล้อมให้ รองรับ 
การเปล่ียนแปลง  ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
  3) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนาเพื่อเผยแพร่หลักค าสอนท่ีดีอุปถัมภ์คุ้มครอง
ศาสนา ส่งเสริมกิจกรรมและการน าหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  4) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดก
ทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทย
ในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพื้นท่ีมรดกทางวัฒนธรรมของพื้นท่ี ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถีชีวิต
พอเพียง 
  5) การส่งเสริมให้คนไทยมี จิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมสร้ าง 
จิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี สารสนเทศการส่ือสาร 
เพื่อรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้น าการเปล่ียนแปลง และต้นแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคลและองค์กร  
โดยการยกย่องผู้น าท่ีมีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไก
การด าเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพื่อสังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริมและ
สนับสนุนองค์กรสาธารณะท่ีไม่หวังผลประโยชน์ 
   2.2 แผนย่อยการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 

    การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์จากภาคธุรกิจ โดยกระตุ้นให้ภาคธุรกิจ  
มีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และค านึงถึงการเติบโตท่ีเป็นมิตร 
กับทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมบนหลักของการมีส่วนร่วม โดยการสร้างความรู้สึกรับผิดชอบต่อสังคม 
ของคนทุกคนในบริษัท ท้ังผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร พนักงานลูกจ้าง และลูกค้า รวมท้ังปรับเปล่ียนทัศนคติการด าเนิน
ธุรกิจจากการเน้นท่ีผลตอบแทนสูงสุดของผู้ถือหุ้น เป็นการค านึงถึงต้นทุนทางสังคมและผลประโยชน์ตอบแทน 
ต่อส่วนรวมอย่างยั่งยืน 

 
    แนวทางการพัฒนา 
     1) เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพื่อให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมและ

วัฒนธรรมท่ีดี โดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนา ด้านสังคมในรูปแบบต่างๆ 
อาทิ วิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อชุมชน การพัฒนาส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
   2) ยกระดับการบริหารจัดการ รวมถึงมาตรการของภาครัฐเพื่อให้ภาคธุรกิจร่วมรับผิดชอบ
ในการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรมท่ี ดี  อาทิ การประกวดหรือเชิดชู เกียรติให้กับบริษั ทหรื อ 
ภาคธุรกิจ ตัวอย่างท่ีมีธรรมาภิบาลและร่วมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดี บริษัทหรือภาคธุรกิจท่ีส่งเสริมคุณค่า
ท่ีดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อมท่ีค านึงถึงการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่และพฤติกรรมของมนุษย์ท่ีเปล่ียนไปในแต่ละช่วง 
   2.3 แผนย่อยการใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของ 
คนในสังคม 

    การใช้ส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคมโดยส่งเสริมให้
ส่ือและส่ือสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณส่ืออย่างเคร่งครัด การจัดเวลาและพื้นท่ีออกอากาศให้แก่ 
ส่ือสร้างสรรค์ในช่วงเวลาท่ีมีผู้ชมมากท่ีสุด รวมทั้งการส่งเสริมการใช้ส่ือออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่าง
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สร้างสรรค์ น าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรมจริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ดังนั้นหากมีมาตรการทางสังคมในการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการและวิชาชีพส่ือมีจรรยาบรรณ
ตาม วิ ช า ชี พ แ ละ รั บ ผิ ด ชอบ ต่ อ สั ง คม  แ ละ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ภู มิ คุ้ ม กั น ค ว ามรู้ ใ น ก า ร เ ลื อก รั บ 
ปรับใช้ส่ือหรือการรู้ เท่าทันส่ือและส่ือออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป และการเฝ้าระวัง 
การบริโภคส่ือท่ีเหมาะสม และการส่งเสริมกิจกรรม การส่ือรณรงค์ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
และค่านิยมของสังคมไทยในรูปแบบท่ีหลากหลายอย่างต่อเนื่อง ก็จะช่วยเสริมสร้างค่านิยมท่ีดีให้แก่ประชาชน ท้ังนี้ 
ส่ือท่ีจะสามารถสร้างการเปล่ียนแปลงของสังคมได้นั้น จะต้องเป็นส่ือท่ีมีเนื้อหาคุณภาพสูงท่ีมี ผู้ผลิต 
และเผยแพร่กันอย่างกว้างขวางโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน สามารถเข้าถึง รับรู้ และเข้าใจเนื้อหาของส่ือ 
จนน าไปสู่การเปล่ียนแปลงค่านิยมและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมท้ังบ่มเพาะคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของคนไทยได้ 
   แนวทางการพัฒนา 
      1) พัฒนาส่ือสร้ างสรรค์ โดยจัดเวลาและพื้นท่ีออกอากาศส่ือกระแสหลักให้ แก่  
ส่ือสร้างสรรค์ รวมท้ังการส่งเสริมการใช้ส่ือออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ เพื่อน าเสนอ
ตัวอย่างของการมีคุณธรรมจริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิ และหน้าท่ีการเป็นพลเมืองท่ีดี ให้กับประชาชนท่ัวไป
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 
    2) พัฒนาส่ือเผยแพร่เพื่อส่งเสริมให้ส่ือและส่ือสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพ 
ของส่ือควบคู่ไปกับจรรยาบรรณส่ืออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระ 
ท่ีเป็นข้อเท็จจริงและมีคุณภาพสูง รวมท้ังเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้ส่ือหรือการรู้เท่าทันส่ือ
และส่ือออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคส่ือท่ีเหมาะสม 
    3) พัฒนาระบบโครงสร้างเครือข่ายด้านข้อมูลเพื่อเป็นช่องทางให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง มีคุณภาพ และเช่ือถือได้ 
 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมต้ังแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน และประเทศให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต เพื่อให้เป็นทรัพยากรมนุษย์  
ท่ีสามารถพัฒนาตนและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคนเชิงคุณภาพ  
ในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ช่วงต้ังครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ี
มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน  
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถใน
การด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
 1. เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   1) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ชาติการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ 
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 2. แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบในการด าเนินงาน
ตามแผนย่อยของแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้แก่  
  การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถท่ีสอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน 
มีความ สามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น มีความยึดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ 
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผน
ทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีเช่ือมต่อกับ
โลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศมีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและ
ท างานกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
   แนวทางการพัฒนา  
     1. จัดให้มีการพัฒนามีทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้าน
การคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การท างานร่วมกับผู้อื่น 
     2. จัดให้มีการพัฒนาด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
     3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ    
ท่ีเช่ือมต่อกับโลกการท างาน 
     4.  จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
การบ่มเพาะ การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและ
ท างานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
     5. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเช่ือมต่อกันระหว่างระบบ
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาว์ปัญญา 
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 การพัฒนาการเรียนรู้มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลามีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ ใหม่  การเป ล่ียนบทบาทครู  การเพิ่ มประสิทธิภาพระบบบริหาร จัดการ ศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ
การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกท้ังยังให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการ
พัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอด
การประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง รวมถึงการพัฒนา กลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่ม 
ผู้มีความสามารถพิเศษในหลากหลายสาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอด
งานวิจยัในการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็ง
ของประเทศ 
 1. เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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 2. แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีแผนย่อย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
       1) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้  
ในทุกระดับช้ันอย่างเป็นระบบ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ีมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิด 
ในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการต้ังค าถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์ และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ  
และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับ
การเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ี ผู้ เรียนสามารถน า 
องค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 

    การเปล่ียนโฉมบทบาท“ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน”เป็น “โค้ช” 
หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าท่ีกระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการ
สร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวน 
การเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิต และพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผูมี้
ความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุม
ท้ังเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนส่ือการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครู ให้มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ 
และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

  แนวทางการพัฒนา 
      1. ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย  ได้แก่ 
(1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ในทุกระดับช้ัน ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ีใช้ฐานความรู้และระบบคิด 
ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาช้ันน าท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศการติดตามประเมินผล 
และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีว ศึกษา 
ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยเน้นการเรียนรู้ 
ท่ีผูกกับงาน เพื่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ 
ในหลากหลายมิติ ท้ังในด้านการผลิตก าลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะในสาขาท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาด  
การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ท่ีมีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ ท่ีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่
ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิ จัยและนวัตกร ท่ีสามารถสร้ างสรรค์ผลงานวิ จัยและนวัตกรรม 
ท่ีมีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษ
ท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่
ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มี
พลวัต มีปฏิสัมพันธ์การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้   เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ มี
การสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อ
ยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ 
เพื่อให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะ ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้ส่ือผสมอย่าง
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หลากหลาย ปรับเปล่ียนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหา  ท่ีไม่ยึดติดกับตัวส่ือ เลือกประกอบ
เนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ท่ี
รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและสมรรถนะท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน 
      2. เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย ได้แก่   
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการ การเรียนรู้”         
มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการ
เป็นผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง ในสถานประกอบการ ในสาขาท่ีตนเองสอน  
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูง ให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครู ท่ีสามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียน  
การสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูท่ีช านาญในด้านการ
สอนภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 ท่ีได้มาตรฐานในระดับนานาชาติในจ านวนท่ีเพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรม และเสริมสมรรถนะครูท่ีผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ
และภาษาท่ี 3 ท่ียังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะครู อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่นๆ ปฏิรูป
ระบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ท่ีมีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน มีความรู้ ทักษะและสามารถสร้างสมรรถนะท่ี
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความ
ต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทประกอบด้ วย        
6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้น การสร้างความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์  ต้ังแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมี โครงสร้ างแรงจูงใจและความรับผิดชอบ 
ของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบท่ีเหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ 
เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น มีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับท่ีเหมาะสม  
กับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการ
โรงเรียน จ านวนครูท่ีครบช้ัน ครบวิชา จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุง
โครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษา 
ท่ีเน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน และการเรียนรู้ท่ีใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว  
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นท่ีเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
และมีชีวิต รวมถึง การเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดม
ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยก 
การประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและ การรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพ
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบท่ีน าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัด
ร ะ ดั บ ค ว าม รู้  แ ล ะ ( 6 )  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร วิ จั ย แ ละ ใ ช้ เ ทค โน โ ลยี ใ น ก า รส ร้ า ง แ ละ จั ด กา รค ว ามรู้ 
การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ีซึ่งรวมถึง 
การบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้าง
ระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเข้มแข็ง   
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   4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) จัดให้มี
ระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริม
สนับสนุนให้คนเข้า สู่ ใฝ่ เรียนรู้  พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบ  
การเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
(4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม ส่ือดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภท การศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือส่ือการ เรียนรู้
ดิจิทัลท่ีมีคุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
   5. สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติประกอบด้วย           
5 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและมีความ 
โดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพท่ีก าหนดสมรรถนะ  
และทักษะพื้นฐานส าหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน 10 กลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย S-curve และ New S-curve เพื่อเป็นเครื่องมือในการยืนยันและพัฒนาสมรรถนะ 
ของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทาง
ทบทวนและปรับปรุงให้แม่นย ามากขึ้นเป็นระยะ (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปล่ียน
นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบ 
ในระดับภูมิภาค (3) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (4) จัดให้มีการเรียนรู้
ประวั ติศาสตร์  ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้านในสถานศึกษา 
และส าหรับประชาชน และ (5) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียน 
กับประเทศเพื่อนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

       2) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
     การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ 

ด้านทัศนะ และมิติดนตรี กีฬาและการเคล่ือนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึง  
ผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมุ่ ง เน้นการพัฒนา และรักษากลุ่ม 
ผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทย
มีอาชีพบนฐานพหุปัญญาการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคงท่ีครอบคลุมท้ังการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมท้ัง ส่ือต้ังแต่ระ ดับปฐมวั ย  เพื่ อสร้ า ง เ ด็กและเยาวชนไทยมี การพัฒนา ท่ีสมดุล มีทาง เ ลือก 
ในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐาน พหุปัญญาท่ีสังคมยอมรับและเห็นความส าคัญ 
รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษจัดโรงเรียนระบบเสริมประสบการณ์ 
การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศ
ไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ท้ังด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย และการ
สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่าน
กลไกต่าง ๆ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐาน เครื่องมือการท างานท่ีเหมาะสม การสร้างระบบเช่ือมโยงเครือข่าย
วิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศท่ีมีอยู่ในปัจจุบันในรูปแบบการร่วมมือ การมีกลไกการท างาน ในลักษณะการรวมตัว ของ
กลุ่มคนในหลายสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัย ท่ีสามารถตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือและเช่ือมต่อกับสถาบันวิจัยอื่น ๆ ท่ัวโลก เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยรวมถึงการเปิดพื้นท่ีในการสร้างเสริมศักยภาพ ผู้มีความสามารถพิเศษให้
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 



 
 

 37 

   แนวทางการพัฒนา 
      1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาโดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง 
และการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว 
ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ส่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และส่ือในการมี
ส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมส าหรับ ผู้
มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนเพื่อผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้างความ
เข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลาก
สาขาวิชาเพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้า เพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพื่อตอบโจทย์ การ
พัฒนาประเทศ สร้างความร่วมมือและเช่ือมต่อสถาบันวิจัยช้ันน าท่ัวโลก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัย
ความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 
 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 5.1 หลักการและแนวคิด  

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผลตาม
เป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 
– 2570) ท าหน้าท่ีเป็นกลไกในการช้ีประเด็นท่ีมีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี และ
เพื่อผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ เพื่อขับเคล่ือนสู่ความเจริญเติบโตท่ีทุกภาคส่วนได้รับ
ประโยชน์อย่างเท่าเทียมกันโดย (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ได้ก าหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนา
บนพื้นฐานของหลักการและแนวคิดท่ีส าคัญ 4 ประการ ได้แก่  

5.1.1 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งต้ังอยู่บนพื้นฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันท่ีดี ควบคู่กับการใช้เงื่อนไข 2 ประการเพื่อก ากับการก าหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนา 
ในส่วนต่าง ๆ ได้แก่ เงื่อนไขความรู้ โดยการใช้องค์ความรู้ทางวิชาการท่ีรอบด้าน และเงื่อนไขคุณธรรม โดย
ยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนและความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม  

5.1.2 แนวคิด Resilience ซึ่ ง เป็นแนวคิดท่ีมุ่ ง เน้นการลดความเปราะบางต่อความ
เปล่ียนแปลงอันประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่ (1) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง 
ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากล าบาก 
รวมถึงฟื้นคืนกลับสู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ 
และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับความเปล่ียนแปลง พร้อมกระจายความเส่ียงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพื่อ
แสวงหา ประโยชน์จากส่ิงท่ีเกิดขึ้น และ (3) การเปล่ียนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) 
หมายถึง การเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างและปัจจัยพื้นฐานให้สอดรับกับความเปล่ียนแปลง 

5.1.3 เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติซึ่งอยู่บนพื้นฐานของแนวคิด  
“ไม่ท้ิงใคร ไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ท้ังในมิติของการมีปัจจัย 
ท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพื้นฐานท่ีเพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมท่ีดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพท่ี
สมบูรณ์ ท้ังทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสท่ีจะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ ท่ี ดี   
รวมถึงการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีดีไปยังคนรุ่นต่อไป  
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3.1.4 โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของ
ประเทศอันประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้
ประโยชน์จากองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และนวัตกรรมในก ารสร้างมูลค่าเพิ่ม 
เพื่อผลักดันให้ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และสามารถกระจายรายได้ โอกาส  
และความมั่งค่ังได้อย่างท่ัวถึง  

นอกจากนี้  การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ยังค านึงถึงเงื่อนไขและข้อจ ากัดของ 
การพัฒนาประเทศท่ีสืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมท้ังปัจจัยต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ท้ังทางตรงและทางอ้อมซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปล่ียนแปลงไปในอนาคต 

5.2 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
5.2.1 การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถใน

การแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและ
สังคมยุคใหม่  และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เ ช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อย 
กับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและ
นวัตกรรม  

5.2.2 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะ 
ท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ท้ังทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดี
ของสังคม เตรียมพร้อมก าลังคนท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอื้อต่อการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมท้ังพัฒนา
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพื่อส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  

5.2.3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหล่ือมล้ าท้ังในเชิงรายได้ ความ
มั่งค่ัง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มี  
โอกาสในการเล่ือนช้ันทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  

5.2.4 การเปล่ียนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและ
บริโภคให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษ
ส าคัญ ด้วยวิธีการท่ียั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ า และลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก เพื่อมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้  

5.2.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและ  
ความเส่ียงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ กลไก
ทางสถาบันท่ีเอื้อต่อการเปล่ียนแปลงสู่ดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐ
ให้สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง ทันเวลา มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 5.3 หมุดหมายการพัฒนา 

หมุดหมายการพัฒนาท่ีก าหนดขึ้นเป็นประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถน าไปสู่การ พัฒนา
ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมไปพร้อมๆ กันท าให้หมุดหมายแต่ละ ประการ
สามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดยหมุดหมายท้ัง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 
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5.3.1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีส าคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ 

         ท่ีส าคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีส าคัญของโลก 

5.3.2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  
                   และสามารถแข่งขันได้  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง  

         ทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
5.3.3 มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
    และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

5.3.4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
                      การพัฒนาแห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579    
แผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) 

หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) อีกท้ังยึด
ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ 
(Local Issues) โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญ   ในการจัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติ วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย  เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด ดังนี้        

วิสัยทัศน์  
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียน รู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
พันธกิจ  

1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและ         
การเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปล่ียนแปลง
ของโลกศตวรรษท่ี 21 
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2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ไนศตวรรษท่ี 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคม 
คุณธรรม จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพื่อการก้าวข้ามกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหล่ือมล้ าในสังคมด้วยการเพิ่มผลิตภาพ
ของก าลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และ
การพัฒนาประเทศพร้อมรับการเปล่ียนแปลงท่ี เป็นพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิ จ 
และสังคม 4.0 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี  

และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ า

ภายในประเทศ 
 

เป้าหมายด้านผู้ เ รียน (Learner Aspirations) โดยมุ่ งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เป้าหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ดังนี้ 

1. ประซากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) มีตัวช้ีวัดท่ี
ส าคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่าท่ีรัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ ทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึน เป็นต้น 
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2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่าง 
เท่าเทียม (Equity) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  
ในการศึกษา 15 ปี เป็นต้น 

3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality)  มี ตั ว ช้ี วั ด ท่ี ส า คัญ  เ ช่น  นั ก เ รี ยนมี คะ แนนผลการทดสอบทางการ ศึกษาระ ดับชา ติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉล่ีย ผลการทดสอบ
โครงการประเมินผล นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Program for International student Assessment: PISA) 
ของนักเรียน  อายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุ 
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น 

5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทท่ี
เปล่ียนแปลง (Relevancy) ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ด้านการศึกษาดีขึ้น 
สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจ านวน สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 
อันดับแรกซองโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 
      ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ี 

          พิเศษ ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
      รูปแบบใหม ่

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ  
    ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
2.1 ก าลังคนมีทักษะท่ีส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ 
      ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญ  
      และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและ 
      มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีเป้าหมาย ดังนี้ 
3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ 
      คุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน 
      การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้    
      ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
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3.4 แหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี 
3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้ 
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง   
      เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน  
      และรายงานผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมมีเป้าหมาย ดังนี้ 
5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิด  
      ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 
5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร    
      กับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ 
      เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  
      ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว  

      ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
   6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ 

       และมาตรฐานการศึกษา 
6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการ 
      ของประชาชนและพื้นท่ี 
6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
      ท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม  
      สร้างขวัญก าลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

7. นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
 เพื่อเป็นการตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากร มนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการพัฒนา
ศักยภาพคน ตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
การพัฒนาเด็กตั้งแต่ ช่วงต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
วัยแรงงาน รวมถึง การส่งเสริมศักยภาพวัย ผู้ สูงอายุ  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ท่ีตอบสนอง  
ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย และประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
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7.1 นโยบายการจัดการศึกษาทั้ง 12 ข้อ ดังนี้  
       ข้อ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
       ข้อ 2 พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
       ข้อ 3 ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 
       ข้อ 4 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ คล่องตัว การกระจายอ านาจ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
       ข้อ 5 ปรับระบบการประเมินผล ประกันคุณภาพ การทดสอบวัดความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น 
       ข้อ 6 จัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน 
       ข้อ 7 น ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนสู่การพัฒนา 
        ข้อ 8 พัฒนาเด็กปฐมวัย 
       ข้อ 9 การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
       ข้อ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 
       ข้อ 11 การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
       ข้อ 12 จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

7.2 วาระเร่งด่วน 
      7.2.1 ความปลอดภัยของผู้เรียน 

       7.2.2 หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
       7.2.3 Big Data 
       7.2.4 ขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา  
       7.2.5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ 
       7.2.6 การศึกษาตลอดชีวิต 
       7.2.7 การจัดการศึกษาส าหรับผู้ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
8. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เนื่องจากมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ พัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ โดยค านึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย 
ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ ดังนั้น จึง
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย และจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      

(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนา 
การเรียนรู้ และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูป
ประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 
2 1   แ ล ะ พ หุ ปั ญ ญ า ข อ ง ม นุ ษ ย์ ท่ี ห ล า ก ห ล า ย  น อ ก จ า ก นี้  ยั ง ส นั บ ส นุ น ก า ร ขั บ เ ค ล่ื อ น 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมาย  ท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ี
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  โ ดยมุ่ ง ห วั ง ให้ ผู้ เ รี ยน  ทุก ช่ ว ง วั ย จะ ไ ด้ รั บ  ก า รพัฒนา ใน ทุกมิ ติ ท้ั ง ใน ด้ าน โ อ ก า ส  
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ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21                  
และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการ
ท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเช่ือมั่น ความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การ 
จัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ  กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการส าคัญ 
ในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเช่ือมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้เรียนและประชาชน โดยให้  
ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไก 
การรับฟัง ความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันท่ี 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 

นโยบายและจุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
    1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจาก 

ภัยคุกคาม ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีด าเนินการได้ดีเย่ียม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนา
และขยายผลต่อไป 

    1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ จัดการ
เรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 
พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    1.3 เสริมสร้างการรับรู้  ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  

    1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ ในทุกหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    2 .1 ส่ง เสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบั ติอย่าง 

เต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
     2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง  

ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมท้ัง 
การเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

     2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ  
สู่การปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด 
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

     2 .4  พัฒนาทักษะดิ จิ ทัลและภาษาคอมพิว เตอร์  ( Coding)  ส าหรับ ผู้ เ รี ยน ทุกช่วงวัย 
เพื่อรองรับ การเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 



 
 

 45 

     2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม  
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น  
และการเสริมสร้าง  วิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

     2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย และ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูง 
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

     2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่างๆ 
และการเผยแพร่ส่ือแอนนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

     2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้
เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ท่ีผู้เรียนและ
ประชาชน สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม  
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อน
ท่ีมีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟ เพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

     2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
    3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง

ต่อ ไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคัน 

     3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา  
เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

    3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

    3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System)     

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ  
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วย 
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า 

    4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคน ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการ
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อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนท่ี
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

    4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพ ท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill  
Up-skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลาย ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

    4.4 ส่ง เสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะ ท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ  
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐาน สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

    4.5 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ และการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ 
ด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐ
และเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

    4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ี
สามารถ รองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

    4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า โดยบูรณาการ 
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 

    4 .8  พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ท่ีสอดคล้อง มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมท้ังสามารถ น าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 

 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 

Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

    5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับ
สมรรถนะดิ จิ ทัล (Digital Competency)  ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระ ดับการ ศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

    5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ  
และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

    5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะท่ี
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

    5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่กับการ
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
    6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น

กลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเ ช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)  
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

    6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย ส่ือสาร
ข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

    6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น
และใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในต าแหน่งและสายงานต่างๆ  

    6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม   
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
    เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล า ดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
              แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา              
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ท าหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย  
และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ 
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อ 
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 

4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว 
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
9. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิ ติ          
และทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต                  
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ  
ด้านการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีสมวัยทุกด้าน 
มีการปฏิรูปการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพ ระบบบริหาร
จัดการศึกษาในทุกระดับ และสร้างระบบการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ แผนการ
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ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ เข้าถึงโอกาส
และคว าม เสมอภาค ในการ ศึกษา ท่ีมี คุณภาพ  พัฒนาก า ลั ง คน ให้ มี สม ร รถนะ ในการท า ง าน 
ท่ีสอดคล้อง กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ท่ีมีเป้าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมี
ก าลังคน สมรรถนะสูง มุ่ ง เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต รวมท้ังนโยบาย 
และจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้ก าหนดโดยสอดคล้องกับแผนระดับ
ต่างๆ ของประเทศ ดังกล่าวข้างต้น 

ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบาย               
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งถือเป็นหน่วยงานหลักท่ีจัดการ        
ศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษามาอย่าง ต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2564 - 2565 ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา “การศึกษาข้ันพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ใน 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้เป็น “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1. ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไก ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ   
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)      

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมี 
ส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ 
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง  
กับความต้องการ ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกใน

การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล    

เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออก 
จากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  
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3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสม 
กับความต้องการและบริบท  

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้น
สูง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้
การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมท้ังมีความจงรักภัก ดี ต่อสถาบันห ลักของชา ติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิป ไ ตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า    
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วย
กิต มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมท้ังบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ 
มาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้น ท่ี  

เป็นฐานท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  
4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร            

จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ

ขับเคล่ือน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ทุกระดับ เพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 

จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.  เร่ งแก้ปัญหากลุ่มผู้ เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 

โรคโควิด 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับ ผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน  
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็ก
พิการท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
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4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตรรวมท้ัง  
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ ด้านการวางแผนและ 
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  
และมีปฏิ สัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่ านการปฏิบั ติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ ( Active Learning)  
มีการวัด และประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ทุกระดับ  

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูง ห่างไกลและ
ถิ่นทุรกันดาร 

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน        

เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล  
ให้กับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
10. แผนการศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร (พ.ศ. 2560 – 2579)  

แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) 
แนวคิดของการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร  (พ.ศ. 2560-2579)  

ยึดหลักการ เป้าหมาย และ แนวคิด ดังนี้ 
1.1 หลักการจัดการศึกษา 
       1) หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) เป็นการจัดการศึกษาเพื่อให้

ประชาชนทุกคน ทุกช่วงวัยต้ังแต่เด็กปฐมวัย วัยเรียน วัยท างาน และผู้สูงวัยมีโอกาสในการศึกษาและ  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้แต่ละบุคคลได้พัฒนา   ตามความพร้อมและความสามารถให้บรรลุขีดสูงสุด  
มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ในการด ารงชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม รวมท้ัง 
มีสมรรถนะในการท างานเพื่อการประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศอันจะน าไปพัฒนาตนเอง ครอบครัว สังคม          
และประเทศชาติ 

       2)  หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) เป็นการจัด
การศึกษาส าหรับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ท้ังผู้เรียน กลุ่มปกติ กลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ บุคคลซึ่งมีความสามารถพิ เศษ ให้ได้รับการบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามศักยภาพ  
และความพร้อมอย่างเท่าเทียม 

3) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้ 
มีทักษะท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอก โดยยึดหลักความ
พอประมาณ  มีการตัดสินใจท่ีมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว ซึ่งเป็นการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและ
การ เป ล่ียนแปลง ด้ าน ต่ าง  ๆ  ท่ีจะ เกิ ดขึ้ น โดยค านึ ง ถึ ง คว าม เป็น ไปไ ด้ของสถานการ ณ์ ต่ า ง ๆ  
โดยใช้ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ มีความ
ตระหนักในคุณธรรม มีความช่ือสัตย์สุจริต อดทน พากเพียร และใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต  

4) หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพให้กับประชาชนทุกคน เป็นพันธกิจท่ีต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของสังคมทุกภาคส่วน        
โดยบุคคล กลุ่มบุคคล หรือองค์กรต่าง ๆ จะได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมจัดการศึกษา เสนอแนะ ก ากับติดตาม 
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และสนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ตามความพร้อมเพื่อประโยชน์ของสังคม ด้วยรูปแบบวิธีการ      
ท่ีหลากหลาย  สนองความ ต้องการและความจ า เป็นของแ ต่ละบุคคล และสนองยุทธศาสตร์                            
ชาติและความจ าเป็นในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

1.2 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
สร้างหลักประกันว่า เด็กปฐมวัยทุกคนจะได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน

ประถมศึกษาทุกคน ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีผลลัพธ์ทางการเรียน  
ท่ีมีประสิทธิผลทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาด้วยค่าใช้จ่ายท่ีเหมาะสมและมี
คุณภาพก าลังแรงงานมีทักษะท่ีจ าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพส าหรับ การจ้างงาน การมีงานท่ีดีและ
การเป็นผู้ประกอบการ กลุ่มผู้พิการและด้อยโอกาสเข้าถึงการศึกษา และการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม     
มีการเพิ่มจ านวนครูท่ีมีคุณภาพเพื่อการศึกษาส าหรับ การพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“คนก าแพงเพชรเป็นคนดี มีคุณภาพ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาเพื่อด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์และวางพื้นฐานความมั่นคงของจังหวัดก าแพงเพชร 
2. ส่งเสริมศักยภาพการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ า

ทางการศึกษา 
5. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 

วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร (พ.ศ. 2560-2579) 
         1. เพื่อจัดการศึกษาเพื่อด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์และวางพื้นฐานความมั่นคงของจังหวัดก าแพงเพชร 
         2. เพื่อส่งเสริมศักยภาพการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ โดยใช้การวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
         3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน คุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
         4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ประชากรได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ า
ทางการศึกษา 
         5. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
         6. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าหมายด้านผู้เรียน 
แผนการศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
         3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
         8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ทั กษะด้ านการสร้ างสรรค์ และนวั ตกรรม  (Creativity and Innovation)  ทั กษะด้ าน 
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ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross - cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างาน
เป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศ  
และการรู้ เ ท่ า ทั น ส่ื อ (Communications, Information and Media Literacy)  ทั กษะด้ านคอมพิ ว เ ตอร์   
และ เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ื อสาร  (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ  
การเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม (Compassion) 
 1M ได้แก่ ศีลธรรม (Morals) ความประพฤติท่ีดีท่ีชอบท้ังศีลและธรรม 
  - เบญจศีล หมายถึง ข้อห้ามปฏิบัติ 5 ประการ  1) ละเว้นจากการฆ่าสัตว์  2) ละเว้นจากการ 
ลักขโมยฯ  3) ละเว้นจากการประพฤติผิดล่วงละเมิดลูกเมียคนอื่น 4) ละเว้นจากการพูดค าหยาบ พูดเพ้อเจ้อ   
พูดส่อเสียด 5) ละเว้นจากการเสพสุรา 
 - เบญจธรรม หมายถึง ข้อพึงปฏิบัติ 5 ประการ คือ 1) เมตตากรุณา ความรัก ความปรารถนาดี 
ต่อผู้อื่น 2) สัมมาอาชีวะ การประกอบสัมมาชีพ 3) กามสังวร การส ารวมในกาม 4) สัจจะ การพูดความจริง  
5) สติสัมปชัญญะ ความระลึกได้และความรู้ตัว 
 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา 
แผนการศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร  ได้ก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาในระยะ 20 ปี 

ไว้ 5 ด้าน ประกอบด้วย 
         6.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) 
               1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
               2) ประชากรทุกคนมีโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาต้ังแต่ปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
เทียบเท่าท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
               3) ประชากรท่ีอยู่ในก าลังแรงงานได้รบัการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และ สมรรถนะท่ี
ตอบสนองความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
               4) ประชากรสูงวัยได้เรียนรู้ ฝึกฝนเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะเพื่อการท างานหรือ
การมีชีวิตหลังวัยท างานอย่างมีคุณค่าและเป็นสุข 
         6.2 ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม (Equity) 
               ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ท้ังกลุ่มปกติ ผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่องด้านต่างๆ  
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจท่ีแตกต่างกัน ได้รับโอกาสและการ
บริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
         6.3 ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) 
               ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 
ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของแต่ละบุคคลตามศักยภาพและความสามารถของแต่ละบุคคล 
ภายใต้ระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ สังคมแห่งปัญญา และการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ท่ี
ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถด ารงชีวิตได้อย่างเป็นสุข
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         6.4  ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ
และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 
               หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชรทุกแห่ง สามารถบริหารและจัดการศึกษา อย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล จัดให้มีระบบการจัดสรรและใช้ทรัพยากรทางการศึกษาท่ี
ก่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนให้บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตน และส่งเสริม
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สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมท่ีมีศักยภาพและความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทุนและร่วม
รับภาระค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา โดยเฉพาะสถานประกอบการ สถาบันและองค์กรต่างๆ ในสังคม และผู้เรียน 
         6.5  ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้ าว ทันการเปล่ียนแปลงของโลก ท่ี เป็นพลวัตและ 
บริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) 
               ระบบการศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร มีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและก้าวทัน 
การเปล่ียนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการท างาน  
ของก าลังคนใน ประเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์
จังหวัดก าแพงเพชร ระยะ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0  
ท่ีจะน าจังหวัดก าแพงเพชร ด้วยการศึกษาท่ีสร้างความมั่นคงในชีวิตของประชาชน สังคมและประเทศชาติ และ
การสร้างเสริมการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 

       ตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนการศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร (พ.ศ.2560-2579) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์และวางพื้นฐานความมั่นคง 
                                 ของจังหวัดก าแพงเพชร 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
                                           ทางวิชาชีพโดยใช้การวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างคุณธรรม และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
    พอเพียงท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 
1.11 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
 

วิสัยทัศน์   “จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ” 
 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อให้ ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะ 
ตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 2. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม 
 3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 4. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 
 

เป้าประสงค ์
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1.  ผู้ เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดี 
ของชาติมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
 3. ผู้เรียน ได้รับโอกาส ความเสมอภาค ในการได้รับความช่วยเหลือ และบริการทางการศึกษา  
อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

4. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ   

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สามารถจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และจัดการเรียนรู้ตามหลักพหุปัญญา 

6. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติและ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

7.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยื น  (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท   
ค่านิยม   “องค์กรแห่งความส าเร็จ มีความรู้คู่คุณธรรม  เน้นสมรรถนะ อย่างมืออาชีพ” 
จุดเน้น  4 S  :  

Smart Area     : บริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
Smart School    : สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
Smart Teacher  : ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพตามสมรรถนะ 

                                        และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
Smart Student  : ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

Smart Area : บริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
1. ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา บริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรม 

               และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA)  
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหารจัดการตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา  

              (พ.ศ. 2560) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหารจัดการตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ ของส านักงาน 

               คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหารจัดการตามมาตรฐาน การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

               ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
Smart School : สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. ความปลอดภัย  
    1.1 สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
    1.2 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
2. โอกาสทางการศึกษา  
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    2.1 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 
    2.2 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน นักเรียนให้ได้รับโอกาส ความเสมอภาค ในการรับความช่วยเหลือ 
          และบริการทางการศึกษา อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ    

2.3 เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
           ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ   
3. ระบบประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

3.1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้น 
      คุณภาพผู้เรียนตามหลักธรรมาภิบาล 
3.2 สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน  
      อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป 
3.3 สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

4. การพัฒนาครู  
    4.1 สถานศึกษามีการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
5. การจัดการเรียนการสอน 

5.1 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
            คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

5.2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์อย่างเป็นรูปธรรม          
          ต่อเนื่องและยั่งยืน  
    5.3 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามหลักพหุปัญญา 
    5.4 การวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนและสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ 
6. การนิเทศก ากับและติดตาม   
    6.1 สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  

Smart Teacher : ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพตามคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ ท่ีหลากหลายและเอื้อต่อ  
    การเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานวิจัยช้ันเรียน ส่ือ หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง และสามารถน าเทคโนโลยีดิจิ ทัลมาประยุกต์ใช้ 

      ในการจัดการเรียนรู้ได้ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเอง และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ 

         การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) และสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
Smart Student : ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

1. ผู้เรียนมีทักษะวิชาการ  
    1.1 ผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป  
           เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
    1.2 ผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  สูงกว่าค่าเฉล่ีย 
           ระดับประเทศ   
    1.3 ผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Teat : RT)  
          สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ   
2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต 
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    2.1 ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป  
    2.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
    2.3 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปรับตัวพร้อมรับการเปล่ียนแปลงจากภัยคุกคาม 
          ทุกรูปแบบ  
    2.4 ผู้เรียนด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ  
    3.1 ผู้เรียนมีศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ (ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา ฯลฯ) 

กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่  2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่  4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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2. ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
โรงเรียนวัดอุเบกขารามได้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของโรงเรียนวัดอุเบกขาราม และบริบทท่ี

เกี่ ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา วิ เคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก  
มาก าหนดสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนวัดอุเบกขาราม ดังนี้ 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดเด่น (Strengths : S) จุดที่ควรพัฒนา (Weaknesses : W) 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถาน ท่ีเหมาะสม 

กั บ ผู้ เ รี ยนสอดค ล้องกับความ ต้องการ 
ความถนัดและบริบทท้องถิ่น 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 

2. โครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น 4 งาน คือ  
บริหารง านวิ ชาการ  บริหารงานบุคคล  
บริหารงานงบประมาณ  และบริหารงาน 
ท่ัวไป โดยมีระเบียบก าหนดขอบข่ายงานท่ี  
ซัดเจน 
ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมี มนุษย
สัมพันธ์ ท่ีดีต่อผู้ร่วมงานและขุมซน มีการ
ท างาน เป็นทีม เพื่อเป้าหมายเดียวกันของ
องค์กร 

2. ในบางงานเป็นโครงการหรืองานนโยบาย 
เร่งด่วน ท าให้การก าหนดหรือแบ่งงานไม่  
ซัดเจน 

3. โรงเรียนมีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีซัดเจน  
มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานและ 
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  
มีระบบการบริหารซัดเจน ครอบคลุมทุกสาย
งาน 

3. ขาดการประสานงานการปฏิบัติงานไม่อยู่ใน
รูปบูรณาการ  บุคลากรท่ีมีความรู้ความเช้าใจ
ในการใช้ส่ือเทคโนโลยีมาประยุกต์กับการ
ปฏิบัติงานน้อย 

4. ครูและบุคลากรส่วนใหญ่มีความรัก ความ
สามัคคีกัน ท างานเป็นทีมได้ดี มีผลงานปรากฏ
ชัดเจน 

4. ครูส่วนใหญ่ ท่ีเป็นวัยหนุ่มสาว มีความรัก 
ความผูกพันในองค์กรน้อย เนื่องจากอยู่
ต่างจังหวัด จึงได้มีโอกาสโยกย้ายเปล่ียน
สถานท่ีท างานบ่อย ผลสัมฤทธิ์ยังไม่เป็นท่ีน่า
พอใจ 
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          ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
สภาพภายนอกด้านโอกาส(Opportunities : O) อุปสรรคของสถานศึกษา (Threats : T) 
1. มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สามารถจัดหาให้ใช้ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาการจัดการศึกษา 
1. นโยบายการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบ่อย

ส่งผลให้มีความยุ่งยากในการบริหารจัดการ 
2. กระทรวง ศึกษาธิ การมีน โยบายให้การ

สนั บสนุ น ก าร ศึกษา โดยการสนั บสนุน
งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ
เพิ่มมากขึ้นทุกปี 

2. การสนับสนุนขององ ค์การ ส่วนท้องถิ่น
บางครั้งเลือกสนับสนุนไม่ท่ัวถึง การสนับสนุน
ขององค์การส่วนท้องถิ่นขึ้นอยู่กับเสถียรภาพ
ของการเมือง มีการปรับเปล่ียนนโยบายของ
รัฐบ่อย 

3. สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากรจาก
ชุมชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน
เอกชน 

3. ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  
มีรายได้ไม่แน่นอน งบประมาณไม่เพียงพอสา
หรับการบริหารและพัฒนา 

4. ชุมชนโดยรอบเป็นชุมชนคนด้ังเดิมท่ีให้เกียรติ
และเคารพสถานศึกษามีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ให้
การช่วยเหลือเป็นอย่างดี 

4. ในชุมชนมีการย้ายถิ่นฐานท าให้เกิดปัญหา
มลพิษและเป็นแหล่งมั่วสุมของเยาวชน เกิด
ปัญหายาเสพติดบ้าง พื้นท่ีจ ากัด ไม่สามารถ
ขยายพื้นท่ีได้ ท าให้มีอาคารเรียนไม่เพียงพอ 
ไม่มีเครื่องเล่นสนามส าหรับเด็ก มีสถานศึกษา
ใกล้เคียงจ านวนมาก 

 
    2.2 วิสัยทัศน์ 

 จัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา บริหารโดยหลักธรรมาภิบาลและเน้นการมี
ส่วนร่วมผู้เรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรม ทักษะชีวิตและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 

2.3 พันธกิจ 
โรงเรียนวัดอุเบกขารามมีหน้าท่ีพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา  

ด้านการประกันคุณภาพภายในและภายนอก ดังนี้ 
   1. จัดหลักสูตรและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
   2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปลูกฝังค่านิยมไทย และอยู่อย่าง
พอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม 
   4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   5. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ และเป็น
สถานท่ีท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
   6. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยเน้นหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 
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 2.4 เป้าประสงค ์
 1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานระดับปฐมวัย 

และการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปลูกฝังค่านิยมไทย และอยู่อย่างพอเพียง ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผู้เรียน ได้รับโอกาส ความเสมอภาค ในการได้รับความช่วยเหลือ และบริการทางการศึกษา  

อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีคุณธรรม  

จริยธรรมและใช้ส่ือการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้และปฏิบัติงาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

5. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

6. โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 
 

     2.5 อัตลักษณ์  
 ระดับการศึกษาปฐมวัย คือ ร่าเริง แจ่มใส 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ ใฝ่คุณธรรม 
 
     2.6 เอกลักษณ์  

 ระดับการศึกษาปฐมวัย คือ พัฒนาการสมวัยครบทุกด้าน 
  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ สถานศึกษาพอเพียง 
 
      2.7 จุดเน้น  
  โรงเรียนวัดอุเบกขาราม ขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษา เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติท่ีต้องการให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และ อยู่ร่วมกันในสังคม
ได้อย่างเป็นสุข 

  
      2.8 กลยุทธ์ 

     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
     กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     กลยุทธ์ที่ 4 ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมอันดีงามควบคู่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
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ส่วนท่ี 3 
รายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ 

 

1. การประมาณการรายรับ ประจ าปีการศึกษา  พ.ศ. 2567 
 

รายรับ 
ได้รบัจัดสรร
งบประมาณ 

(บาท /คน/ ปี) 

ยอดยกมา 
ปี 2566 
(บาท) 

จ านวน 
นักเรียน 
(คน) 

งบประมาณ 
ป ี2567 
(บาท) 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน  
    1.1. เงินอุดหนุนรายหัว** 
       1) ก่อนประถม               
       2) ประถมศึกษา   
       3) มัธยมศึกษา (ตอนต้น) 

 
 

1,836 
2,052 
3,780 

 
7,690.83 

 

 
 

16 
50 
29 

 
 

29,376 
102,600 
109,620 

 
7,690.83 
29,376 
102,600 
109,620 

2. ค่าหนังสือเรียน 
    2.1 ระดับก่อนประถมศึกษา     
  2.2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
  2.3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  
  2.4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
    2.5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
    2.6 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
    2.7 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
    2.8 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1   
    2.9 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   
    2.10 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

 
200 
656 
650 
653 
707 
846 
859 
808 
921 
996 

9,113  
16 
7 
10 
5 
8 
11 
9 
13 
10 
6 

 
3,200 
4,592 
6,500 
3,265 
5,656 
9,306 
7,731 
10,504 
9,210 
5,976 

9,113 
3,200 
4,592 
6,500 
3,265 
5,656 
9,306 
7,731 
10,504 
9,210 
5,976 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
    3.1 ระดับก่อนประถมศึกษา   
    3.2 ระดับประถมศึกษา   
    3.3 ระดับมัธยมศึกษา(ตอนต้น)   

 
290 
440 
520 

3,015  
16 
50 
29 

 
4,640 
27,280 
17,680 

3,015 
4,060 
22,000 
15,080 

4. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
    4.1 ระดับก่อนประถมศึกษา  
    4.2 ระดับประถมศึกษา   
    4.3 ระดับมัธยมศึกษา(ตอนต้น)   

 
325 
400 
500 

2,800  
16 
50 
29 

 
5200 

20,000 
14,500 

2,800 
5200 

20,000 
14,500 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน** 
    5.1 ระดับก่อนประถมศึกษา  
    5.2 ระดับประถมศึกษา   
    5.3 ระดับมัธยมศึกษา(ตอนต้น)   

 
464 
518 
950 

7,903.29  
16 
50 
29 

 
7,424 
25,900 
27,550 

7,903.29 
7,424 
25,900 
27,550 

6. เงินรายได้สถานศึกษา  9,125.59   9,125.59 
7. เงินอุดหนุน จาก อปท. 
    7.1 โครงการอาหารกลางวัน  
    7.2 โครงการจ้างครูสอน 

 
 

 
 

75,000 

   
 

75,000 
รวม -    558,241.71 
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หมายเหตุ  1. ข้อ 1.1** และ ข้อ 5** น ามาใช้ในการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนโดยการจัดท าโครงการ/  
                       กิจกรรมก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 

     2. ยอดยกมาป…ี หมายถึง เงินคงเหลือจากปีการศึกษาก่อนหน้าการจัดท างบประมาณครั้งนี้ 
                       งบประมาณป…ี หมายถึง จ านวนเงินงบประมาณท่ีประมาณการค่าใช้จ่ายในปีการศึกษานี ้
       3. กรณีเงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติมในโรงเรียนขนาดเล็กให้น าไปบวกเพิ่มในช่อง “ได้รับจัดสรร 
                   งบประมาณ (บาท/คน/ปี)” ตามระดับการศึกษานั้น โดยสามารถศึกษาข้อมูลการบริหารจัดการ 
                     งบประมาณได้ท่ี “แนวทางการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
                   ต้ังแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน” ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
               4. กรณีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้สถานศึกษาปฏิบัติตาม “แนวทางการด าเนินงานตามโครงการ 
                       สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของส านักงาน 
                   คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน” 
2. การแบ่งสัดส่วนงบประมาณและการประมาณการรายจ่าย ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

รายการจัดสรรงบประมาณ 
 

งบประมาณ 

1. งบพัฒนาวิชาการ 197,800 
2. งบบริหารงานบุคคล 25,000 
3. งบบริหารงบประมาณ 12,000 
4. งบบริหารงานท่ัวไป 72,500 
3. งบส ารองจ่าย 77,000 

รวม 384,300 
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ส่วนท่ี 4 
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
ท่ี การบริหารงาน จ านวนเงิน (บาท) 
1 ด้านการบริหารวิชาการ  
 โครงการทัศนศึกษา 30,000 
 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1,000 
 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านความรู้ความสามารถของนักเรียน 12,800 
 โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 12,000 
 โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์อย่างเป็นรูปธรรม 5500 
 โครงการส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5,000 
 โครงการโรงเรียนต้นแบบนักเรียนเรียนร่วม 2,000 
 โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 12,000 
 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 2,000 
 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ 59,500 
 โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษา 43,000 
 โครงการพัฒนาทักษะด้านดนตรีและกีฬา 10,000 
 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 3,000 

รวม 197,800 
2 ด้านการบริหารงานบุคคล  
 โครงการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ 10,000 
 โครงการจ้างครูผู้สอน 15,000 
 รวม 25,000 
3 ด้านการบริหารงบประมาณ  
 โครงการบริหารการเงินและงบประมาณ 5,000 
 โครงการน้ ามันเช้ือเพลิง 7,000 

รวม 12,000  
4 ด้านการบริหารงานทั่วไป  
 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 2,500 
 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) (Smart Area:S1) 2,000 
 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ 55,500 
 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 2,000 
 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 1,500 
 โครงการพัฒนาระบบสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 6,000 
 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000 
 โครงการทูบีนัมเบอร์วัน 2,000 
 รวม 72,500 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น    384,300  
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โครงการ    ทัศนศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2   ท่ี  2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
     ท่ี  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ท่ี  2 สร้างโอกาสทางการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา  
     ท่ี  3 ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา 

             ขั้นพื้นฐาน 
รองรับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 3 

มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 4 
มาตรฐานท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 1,2,3,4  

   ขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 2 
                     มาตรฐานท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 1,2,4,5 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางดารารัตน์ ชาวของ และ นางสาวอาริยา  สอนลา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่        þ  โครงการต่อเนื่อง        þ อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553  ได้ก าหนด
ความมุ่งหมายและหลักการไว้ในหมวดท่ี 1 บทท่ัวไป  มาตราท่ี 6 ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการ
ด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา และส่งเสริมสิทธิ 
หน้าท่ี เสรีภาพความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรม ของชาติการ
กีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการใช้แหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา เพื่อให้นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง 
เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นและสนุกกับการเรียนรู้ มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทางความคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล มี
ทักษะท่ีส าคัญในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะความรู้ โดยการศึกษาดูงานตาม
แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ จะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  
 ทางโรงเรียนได้ด าเนินโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างจังหวัด น านักเรียนทัศนศึกษา เพื่อส่งเสริม
ให้นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต ซึ่งในปีการศึกษา 2567 จะน านักเรียนไปศึกษาโดยแบ่ง
กิจกรรมทัศนศึกษาเป็น 2 ระดับ ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1  ถึง ระดับช้ันประถมศึกษา 6 และระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 - 3 เพื่อให้นักเรียน ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง เพื่อน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิตในปัจจุบัน 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้เด็กสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว  
2.2 เพื่อให้เด็กมีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้รว่มกับผู้อื่น  
2.3 เพื่อให้เด็กใช้แหล่งความรู้และ ส่ือต่าง ๆ นอกสถานศึกษา 
 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใจและยอมรับในความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

เช้ือชาติ ศาสนา สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 ใช้แหล่งความรู้และ ส่ือต่าง ๆ นอกสถานศึกษา 
3.1.4 เด็กร้อยละ 80  มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

  3.1.5 เด็กร้อยละ 80 ได้เรียนรู้ในสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีค านึงถึง
ความปลอดภัยของเด็ก 

3.1.6 เด็กร้อยละ 80 ได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนได้เรียนรู้ส่ิงต่างๆรอบตัว จากประสบการณ์ตรง และสนุกกับการเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

  3.2.2 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและเป็น
กลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจอยู่ในระดับดีเลิศ 

 
4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
 

 

ป้าหมาย หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน ค่าตอบ

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 

 

 

 

 

อื่นๆ รวมเงิน 

 วางแผน                                          
-  ประชุมเพื่อเสนอโครงการ/
กิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ                     
- แต่งต้ังคณะท างาน 

ครูทุกคน      
 

พ.ค.67 –  
มี.ค.68 
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2 ด าเนินงานตามโครงการ 
2.1 น านักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี1  
– มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
- ส ารวจความสนใจของนักเรียนใน
การจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
- ติดต่อสถานท่ีทัศนศึกษา 
- ขออนุญาตผู้ปกครองน านักเรียน
ไปทัศนศึกษา 

นักเรียน
ทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 

30,000  
1

,
0
0
0 

 

 
 

30,000 
3

6
,
0
0
0 

 

พ.ค.67 – 
มี.ค.68 

 

3 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน       มี.ค.68 
4 สรุปและประเมินผลและรายงาน

ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
1 เล่ม      มี.ค.68 

รวมเงินทั้งสิ้น   30,000 0  30,000  

 

 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

 5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2567 แหล่งงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 
30,000 บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) 

  

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
6.1 ร้อยละของนักเรียนเข้าใจและยอมรับ
ในความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

เช้ือชาติ ศาสนา สามารถอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

การประเมิน - แบบประเมิน 

6.2 ร้อยละของนักเรียนเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

การประเมิน - แบบประเมิน 

6.3 ร้อยละของนักเรียนใช้แหล่งความรู้
และ ส่ือต่าง ๆ นอกสถานศึกษา 

การประเมิน - แบบประเมิน 

6.4 ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

การประเมิน - แบบประเมิน 
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6.5 ร้อยละของเด็กได้เรียนรู้ใน
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ห้องเรียนท่ีค านึงถึงความปลอดภัยของเด็ก 

การประเมิน - แบบประเมิน 

6.6 ร้อยละของเด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

การประเมิน - แบบประเมิน 

6.7 ผลการประเมินนักเรียนได้เรียนรู้ส่ิง
ต่างๆรอบตัว จากประสบการณ์ตรง และ
สนุกกับการเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

การประเมิน - แบบประเมิน 

6.8 ผลการประเมินสถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม เล่น
แบบร่วมมือร่วมใจ 

การประเมิน - แบบประเมิน 

  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.1 นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว  
2.2 นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น  
2.3 นักเรียนใช้แหล่งความรู้และ ส่ือต่าง ๆ นอกสถานศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 

 
                       (ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 

       (นางดารารัตน์  ชาวของ) 
                          ต าแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
                                  

 (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์) 

                 ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
  
  

                       
 (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 
                          ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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โครงการ    ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2   ท่ี  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน     ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ 
    การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
รองรับมาตรฐานการศึกษา  ปฐมวัย มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 4 และ 6 

  ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ี 1 2 3 และ 5 
ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ   บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวณัฐพร  อ่อนสุวรรณ์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่        þ  โครงการต่อเนื่อง         อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพ 
การศึกษาตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกท้ังกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 หมวด 2 ข้อ 14 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องด้วยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและให้จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอกของทุกระดับ ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบท่ี 4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได้ด าเนินการปรับและพัฒนามาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบาย 
ของรัฐบาล จุดเน้นของการปฏิรูปการศึกษาและสภาวการณ์ ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับลงวันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ได้ก าหนดให้มาตรฐานการประกันคุณภาพ มีจ านวน 
4 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมาตรฐานท่ี 4 
ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล ก าหนดให้ใช้กับสถานศึกษาท่ีเปิดสอนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานทุกสังกัด งานประกันคุณภาพ กลุ่มนโยบายและแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ ได้ด าเนินการระบบ
ประกันคุณภาพ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด และได้ด าเนินงานตามองค์ประกอบของระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาต้องด าเนินการ 8 องค์ประกอบ ท้ังนี้เพื่อสร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการทางการ
ศึกษาท้ังผู้รับบริการ โดยตรง ได้แก่ ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้รับบริการทางอ้อม  ได้แก่ สถานประกอบการ 
ประชาชน และสังคมโดยรวม ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานประกันคุณภาพ เห็นความส าคัญของระบบประกัน
คุณภาพต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน จึงมีโครงการพัฒนาการบริหารระบบคุณภาพภายในขึ้น อันจะน ามาสู่
การพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเข้มแข็งรองรับการประเมินคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 4 
ของโรงเรียนในโอกาสต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
2.2 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวัดอุเบกขารามให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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2.3 เพื่อให้มีความพร้อมในการรับการประเมินจากภายนอก 
2.4 เพื่อจัดท าาเอกสารรายงานการพัฒนาการประกันคุณภาพในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ครบ

สมบูรณ์ 
 2.5 เพื่อเผยแพร่ผลการด าเนินการจัดการศึกษา ให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบอันจะเป็นแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 

 3.1.1 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิ สัยทัศน์ และพันธกิจชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ  ทันต่อ
การเปล่ียนแปลง อยู่ในระดับดีเลิศ 

 3.1.2 สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารจัดการท่ีชัดเจน ครอบคลุมท้ัง 4 งานหลักของ
สถานศึกษา และมีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีชัดเจน อยู่ในระดับดีเลิศ  

 3.1.3 สถานศึกษามีผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  3.1.4 สถานศึกษามีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาต่อสาธารณชนและ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างท่ัวถึง 
3.2 เชิงปริมาณ 
 3.2.1 ครูร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจสามารถจัดท ามาตรฐานการศึกษาระดับโรงเรียนให้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  

4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อื่นๆ รวม
เงิน 

1 
 

 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพื่อเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งต้ังคณะท างาน 

 
ครูทุกคน 

     
 

พ.ค.67 - 
มี.ค.68 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
- จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา 
- จัดท ามาตรฐานในภาพรวม
ของสถานศึกษา  
- ประเมินผลโครงการและจัดท า
รายงานสรุปโครงการ 
- จัดท ารายงานประจ าป
การศึกษา 2567( SAR)  

 
ครูทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
1,000 

 

 
 

 
1,000 

 

 
พ.ค.67 -
มี.ค.68 
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3 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน       มี.ค.68 
4 สรุปและประเมินผลและรายงาน

ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
1 เล่ม      มี.ค.68 

รวมเงินทั้งสิ้น    1,000  1,000  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2567 แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 1,000 บาท  
(หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

6.1สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ 
เป็น ไปไ ด้ ในการปฏิบั ติ   ทัน ต่อการ
เปล่ียนแปลง อยู่ในระดับดีเลิศ 

การประเมินเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
โรงเรียน 
 

แบบประเมินเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของโรงเรียน 

6.2 สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหาร
จัดการท่ีชัดเจน ครอบคลุมท้ัง 4 งานหลัก
ของสถานศึกษา และมีการก าหนดบทบาท
หน้าท่ีชัดเจน อยู่ในระดับดีเลิศ  

- การสังเกต 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

6.3 สถานศึกษามีผลการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

การประเมินคุณภาพ
สถานศึกษา 

- แบบรายงานคุณภาพสถานศึกษา 

6.4 สถานศึกษามีการรายงานผลการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาต่อ
สาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่าง
ท่ัวถึง 

- การสังเกต - แบบสังเกตุ 

6.5 ครูร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ
สามารถจัดท ามาตรฐานการศึกษาระดับ
โรง เรี ยน ให้ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- การสังเกต 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 70 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูสามารถจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
72 โรงเรียนมีการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
7.3 โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินจากภายนอก 
7.4 โรงเรียท าเอกสารรายงานการพัฒนาการประกันคุณภาพในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ครบ

สมบูรณ์ 
 7.5 โรงเรียนเผยแพร่ผลการด าเนินการจัดการศึกษา ให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบอันจะเป็นแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

 
 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์) 

              ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์) 

              ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 

               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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โครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านความรู้ความสามารถของนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ท่ี  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน   ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา 
                                   ขั้นพื้นฐาน 
รองรับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 4 
     มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 3 

 ขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ี 2 
  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2 
  มาตรฐานท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 2,5 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดารารัตน์  ชาวของ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่       þ  โครงการต่อเนื่อง         อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553  ได้ก าหนด
ความมุ่งหมายและหลักการไว้ในหมวดท่ี 1 บทท่ัวไป  มาตราท่ี 6 ว่า การจัดการศึกษา  ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม 
ในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา  
และส่งเสริมสิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังส่งเสริมศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ของชาติการกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่ม
สร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  โดยอาศัยครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
และมาตรฐาน  การประกอบวิชาชีพ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านความความรู้ความสามารถ 
ของครูและนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก ากับ ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2567 และส่งเสริมให้ครู 
และนักเรียนมีผลงานเป็นแบบอย่างได้รับการยกย่องและมีผู้น าไปประยุกต์ใช้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพ โครงการและกิจกรรมการ
ด าเนินงานได้รับการก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีการน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการศึกษาเล่าเรียนไปใช้
ในการสร้างสรรค์ผลงานท่ีมีประโยชน์ต่อโรงเรียนและสังคม โดยได้รับการยอมรับจากชุมชนและสังคม 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 เด็กร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิดรวบยอด และคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ 
  3.1.2 เด็กร้อยละ 90 สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การ
เคล่ือนไหว และท่าทางการเล่นอิสระ 
  3.1.3 ครูปฐมวัยทุกคนมีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก  อีกท้ัง
ใช้ประสบการณ์ส าคัญ ในการออกแบบและจัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.1.4 ครูและนักเรียนได้รับรางวัลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือระดับจังหวัด 
  3.1.5 นักเรียนร้อยละ 75 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 
  3.1.6 ครูร้อยละ 80 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3 . 2 . 1   ค รู เ ข้ า ร่ ว ม ชุ ม ชนแ ห่ ง ก า ร เ รี ย น รู้ ท า ง วิ ช า ชี พ  ( Professional Learning 
Community: PLC) ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง พร้อมท้ังแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในระดับดีเลิศ 

 3.2.2  สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพ โครงการและกิจกรรมการด าเนินงาน
ได้รับการก ากับ ติดตาม ประเมินผลในระดับดีเลิศ 

 
4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม เป้าหมาย 
หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

อื่นๆ รวม
เงิน 

1 
 

 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพื่อเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งต้ังคณะท างาน 

 
ครูทุกคน 

     
 

 
พ.ค.67 - 
มี.ค.68 

 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
- นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการในระดับ 
โรงเรียน/ระดับเขตพื้นท่ี/ระดับ
ภาค(ถ้ามี) 
- ความรู้ความสามารถของ
นักเรียนด้านวิทยาการค านวณ
และเทคโนโลยีหุ่นยนต์ 

 
นักเรียน
ทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
3,000 

 
 
 
 

 
9,800 

 
 

 
3,000 

 
 
 
 
 

9,800 
 
 

 
พ.ค.67 -
มี.ค.68 
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3 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน       มี.ค.68 
4 สรุปและประเมินผลและรายงาน

ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
1 เล่ม      มี.ค.68 

รวมเงินทั้งสิ้น    12,800  12,800  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2567 แหล่งงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน  
12,800 บาท  (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

6.1 ร้อยละของเด็ก มีความสามารถในการ
คิดรวบยอด และคิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 

การประเมิน - แบบประเมิน 

6.2 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตาม
ความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ 
การเคล่ือนไหว และท่าทางการเล่นอิสระ 
 

การประเมิน - แบบประเมิน 

6.3ร้อยละของครูปฐมวัยมีทักษะในการจัด
ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการ
เด็ก  อีกท้ังใช้ประสบการณ์ส าคัญ ในการ
ออกแบบและจัดกิจกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การประเมิน - แบบประเมิน 

6.4 ร้อยละของครูและนักเรียนได้รับ
รางวัลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือระดับ
จังหวัด 

- รายงานผลการปฏิบัติงานของ
ครู รายภาคเรียน 

- แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน
ของครูรายภาคเรียน 

6.5 ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ โดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 

การประเมิน - แบบประเมิน 

6.6 ร้อยละของครูใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย 
 

การประเมิน - แบบประเมิน 
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ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
6.7 ร้อยละของครูเข้าร่วมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) ระหว่าง
ครูและผู้เกี่ยวข้อง พร้อมท้ังแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นอยู่ในระดับดีเลิศ 

การประเมิน - แบบประเมิน 

6.8 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบนิเทศ
ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ โครงการและ
กิจกรรมการด าเนินงานได้รับการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลอยู่ในระดับดีเลิศ 

การประเมิน - แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพ โครงการและกิจกรรมการด าเนินงานได้รับการ

ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
7.2 ครูและนักเรียนมีการน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการศึกษาเล่าเรียนไปใช้ใน  

การสร้างสรรค์ผลงานท่ีมีประโยชน์ต่อโรงเรียนและสังคม โดยได้รับการยอมรับจากชุมชนและสังคม 
 
 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 
       (นางดารารัตน์  ชาวของ) 

              ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์) 

              ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
  

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 

               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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โครงการ  พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ท่ี  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน   ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา 
                                   ขั้นพื้นฐาน 
รองรับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 2 3 และ 4 

 ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ี 1 และ 2 
ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชลธิชา  เช้ืออินต๊ะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่       þ  โครงการต่อเนื่อง         อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553  ได้ก าหนด
ความมุ่งหมายและหลักการไว้ในหมวดท่ี 1 บทท่ัวไป  มาตราท่ี 6 ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม 
ในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา  
และส่งเสริมสิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังส่งเสริมศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ของชาติการกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่ม
สร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดย
ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการใช้แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา เพื่อให้นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่ง
ต่าง ๆ รอบตัว มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นและสนุกกับการเรียนรู้ มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดการ
พัฒนาทางความคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล มีทักษะท่ีส าคัญในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วยกระบวนการ
สืบเสาะความรู้  
 โรงเรียนวัดอุเบกขารามจึงได้จัดท าโครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อยกระดับผลการทดสอบ RT NT O-NET PISA และยกระดับการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่าระดับประเทศ 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนระดับอนุบาล 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการอ่านการเขียน ภาษาไทย และ
การคิดค านวณ อยู่ในระดับดี 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 

      3.1.1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่าระดับประเทศ 
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3.1.2 นักเรียนระดับอนุบาล 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการอ่าน การเขียนภาษาไทย และการ
คิดค านวณ อยู่ในระดับดี 

3.2 เชิงปริมาณ 
3.2.1 นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป ตาม

เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
3.2.2 นักเรียนร้อยละ 65 ได้ระดับผลการเรียนเฉล่ียในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3  

ขึ้นไป ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อื่นๆ รวม
เงิน 

1 
 

 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพื่อเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งต้ังคณะท างาน 

 
ครูทุกคน 

     
 

 
พ.ค.67 - 
มี.ค.68 

 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรม RT 
- กิจกรรม NT 
- กิจกรรม O-net 
- กิจกรรม การอ่าน การเขียน 
ภาษาไทย และการคิดค านวณ 
- กิจกรรม PISA 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่  
- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
- กิจกรรม o-pen house  

 
นักเรียน
ทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 

 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

 
 

1,000 
1,000 
1,000 
5,000 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
พ.ค.67 -
มี.ค.68 

 

3 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน       มี.ค.68 
4 สรุปและประเมินผลและรายงาน

ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
1 เล่ม      มี.ค.68 

รวมเงินทั้งสิ้น   12,000     
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2567  

- งบเงินอุดหนุนรายหัว  7,000 บาท  
- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5,000 บาท 
รวม  12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

6.1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติสูงกว่าระดับประเทศ 

- ผลการทดสอบ RT NT O-
Net 

- แบบทดสอบ RT NT O-Net 

6.2 นักเรียนระดับอนุบาล 1 - ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการอ่าน การเขียน 
ภาษาไทย และการคิดค านวณ อยู่ในระดับ
ดี 

- ผลการทดสอบการอ่าน การ
เขียน ภาษาไทย และการคิด
ค านวณ 

- แบบทดสอบการอ่าน การเขียน 
ภาษาไทย และการคิดค านวณ 

 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่าระดับประเทศ 

7.2 นักเรียนระดับอนุบาล 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการอ่าน การเขียน ภาษาไทย และการคิด
ค านวณ อยู่ในระดับดี 

 
                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 
 

       (นางสาวชลธิชา  เช้ืออินต๊ะ) 
              ต าแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์) 

              ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 

                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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โครงการ        ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์อย่างเป็นรูปธรรม 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ท่ี  4  ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมอันดีงามควบคู่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รองรับมาตรฐานการศึกษา    ปฐมวัย      มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี  2 และ 3  

     ขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 1 ข้อ 1.2 ตัวบ่งช้ี 1 และ 2 
ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรพรรณ  มหึมา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่       þ  โครงการต่อเนื่อง         อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาความมั่นคงของชาติ ส่ิงส าคัญท่ีรัฐจะต้องด าเนินการเป็นอันดับแรกคือ การพัฒนาคนให้เป็น
ทรัพยากร ท่ีมีค่าท่ีสุด เพราะก าลังคนท่ีมีคุณค่าจะเป็นตัวก าหนดทิศทางความก้าวหน้าของประเทศ ปัจจุบัน
ภาพลักษณ์ของผู้ใหญ่ ท่ีไม่ดีในสังคมส่งผลต่อความเจริญก้าวหน้าของชาติ และเป็นตัวฉุดให้เด็กและเยาวชน
ของชาติไม่ได้รับการส่งเสริมให้เกิด การพัฒนา ส่ิงท่ีส าคัญต่อความก้าวหน้าในอนาคตของประเทศชาติคือการ
สร้างเด็กและเยาวชนของชาติในวันนี้ให้มีคุณภาพเพื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณค่า มีคุณธรรม จริยธรรมในวัน
ข้างหน้า เพื่อความพร้อมในการวางรากฐานของประเทศไทยให้ก้าวไปสู่การพัฒนาด้วยความมั่นคงตลอดไป ใน
ปัจจุบันโลกมีความเจริญก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะทางด้านวัตถุ การเปล่ียนแปลงไปตามกระแสการ
พัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไร้พรมแดน รวมถึงกระแสนิยมต่างชาติได้หล่ังไหลเข้ามาใน
สังคมไทย จนท าให้คนไทยสูญเสียเอกลักษณ์ของความเป็นไทยซึ่งเป็นส่ิงท่ีดีงาม ความเจริญทางด้านจิตใจก าลัง
เส่ือมลงในทุกสังคมจนเป็นปัญหาสังคมท่ียากจะเยียวยาได้ สถาบันการศึกษาเป็น หน่วยงานหนึ่งท่ีมีความส าคัญ
ในการฟื้นฟูคุณธรรมและจริยธรรมในตัวบุคคลต้ังแต่ยังเยาว์วัย 

ดังนั้นทางโรงเรียนวัดอุเบกขาราม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  
จึงร่วมกันจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนในโรงเรียนได้เกิดความตระหนักและเห็นถึงคุณค่าความเป็นไทย 
ตระหนักถึงความส าคัญและการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อพัฒนาให้นักเรียนเติบโต เป็นบุคคลท่ีมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข ประกอบกับนโยบายของรัฐบาล ท่ีต้องการ 
ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน มีความรัก ความสามัคคี มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมไทย ส่งเสริมให้ประชาชน
ใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข ได้เรียนรู้การด าเนินชีวิตของคนในบุคคลท่ีเป็นต้นแบบของชาติรวมท้ัง
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณีท่ีสืบทอดต่อกันมาท าให้เกิดความรัก ความภาคภูมิใจ และร่วมกันรักษาส่ิงท่ี
ดีงามในชาติของตนให้คงอยู่ ตลอดไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้เด็กมีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดี เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ีรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม  

          2.2 เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
          2.3 เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

                    2.4 เพื่อให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและรักความเป็นไทย 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 เด็กร้อยละ 80 มีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดี เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ีรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   
                 3.1.2 เด็กร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้เหมาะสมกับกาลเทศะ การไหว้ การ
ยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่    
 3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีเลิศ 
 3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
 3.1.5 นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น  
         3.2 เชิงคุณภาพ 

      3.2.1 ผลการประเมินการพัฒนา ด้านอารมณ์ จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้
อยู่ในระดับดีเลิศ 

      3.2.2 ผลการประเมินพัฒนาการ ด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมของ
เด็กอยู่ในระดับดีเลิศ 

      3.2.3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับดีเลิศ 
      3.2.4 ผลการประเมินนักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยอยู่ในระดับดีเลิศ 

 
4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อื่นๆ รวม
เงิน 

1 
 

 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพื่อเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งต้ังคณะท างาน 

 
ครูทุกคน 

     
 

 
พ.ค.67 - 
มี.ค.68 

 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
- วันวันชาติไทย /วันพ่อแห่งชาติ 
- วันแม ่
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 
 

 
นักเรียน
ทุกคน 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
5,500 

 

 
 

 
5,500 

 

 
พ.ค.67 - 
มี.ค.68 
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ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อื่นๆ รวม
เงิน 

3 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน       มี.ค.68 
4 สรุปและประเมินผลและรายงาน

ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
1 เล่ม      มี.ค.68 

รวมเงินทั้งสิ้น    5,500  5,500  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2567  แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 5,500 บาท   
(ห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
6.1 ร้อยละของเด็กมีจิตส านึกและ
ค่านิยมท่ีดี เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ี
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

- ประเมินและสังเกต
พฤติกรรม 

- แบบประเมินและสังเกต
พฤติกรรม 

6.2 ร้อยละของเด็กสามารถปฏิบัติตน
ตามมารยาทไทยได้เหมาะสมกับ
กาลเทศะ การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และ
มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ 

- ประเมินและสังเกต
พฤติกรรม 

- แบบประเมินและสังเกต
พฤติกรรม 

6.3 ร้อยละของนักเรียน มีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

-แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

6.4 ร้อยละของนักเรยีน มีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 

ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

-แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

6.5 ร้อยละของนักเรียน ทุกคนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น 

ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

-แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

6.6 ร้อยละผลการประเมินการพัฒนา 
ด้านอารมณ์ จิตใจ  ควบคุม  แลและ
แสดงงอออกทางอารมณ์ได้ 

- ประเมินและสังเกต
พฤติกรรม 

- แบบประเมินและสังเกต
พฤติกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 เด็กมีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดี เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ีรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
7.2 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
7.3 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
7.4 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและรักความเป็นไทย และผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ระดับดีเลิศ 
 
 

          
     (ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวพรพรรณ  มหึมา) 

           ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
 
 

        (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์) 
     ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 
 
 
 

      (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 

          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

6.8 ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 

ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

-แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

6.9 ร้อยละผลการประเมินนักเรียนมี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 

ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

-แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
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โครงการ  ส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา 
                                    ขั้นพื้นฐาน 
                         ท่ี 4 ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมอันดีงามควบคู่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รองรับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี  2 3 และ 4 

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 ข้อท่ี 1 ตัวบ่งช้ี 2 และ 6 
      มาตรฐานท่ี 3 ตัวบ่งช้ี 1 3 4 และ 5 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวฤทัยรัตน์ แจ้งดี 
ลักษณะโครงการ  □ โครงการใหม ่       □  โครงการต่อเนื่อง        □ อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชด ารัสแก่พสกนิกรชาวไทย
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานของทางสาย
กลางและความไม่ประมาท โดยค านึงการรู้จักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมี
เหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน
ตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีควรจะเป็น เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ การวางรากฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งท่ีจะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนท่ีจะเป็นอนาคตของชาติ ซึ่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็น
ชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังนโยบายในการปฏิรูปการศึกษารอบท่ี 2 
(พ.ศ.2552 – 2561) ซึ่งมุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น จากหลักการ
ดังกล่าว ทางโรงเรียนจึงได้จัดท า “โครงการส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2.3 เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการ

ศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น 
2.5 เพื่อให้ครูสามารถบูรณาการการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 เด็กร้อยละ 80 สามารถท างานท่ีได้รับมอบหมายจนส าเร็จได้ด้วยตนเอง 
  3.1.2 เด็กร้อยละ 85 สามารถปฏิบัติตนเป็นผู้น าและผู้ตามได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
  3.1.3 เด็กร้อยละ 80 สามารถต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และค้นหาค าตอบโดยใช้
วิธีการท่ีหลากหลายด้วยตนเองได้ 
  3.1.4 นักเรียนร้อยละ 75 มีความสามรถในการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ 
  3.1.5 ครูร้อยละ 80 ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.1.6 ครูร้อยละ 80 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  3.1.7 ครูร้อยละ 80 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ พร้อมท้ังให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.1.8 ครูร้อยละ 80 เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง พร้อมท้ังแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพระดับดีขึ้นไป 

  3.2.2 ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฎิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุคใช้ในการด าเนินชีวิตระดับดีขึ้นไป  
4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อื่นๆ รวมเงิน 

1 

 

 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพื่อเสนอโครงการ/
กิจกรรม               

-  ขออนุมัติโครงการ                      

-  แต่งต้ังคณะท างาน 

 

ครูทุกคน 

     

 

 

พ.ค.67 - 
มี.ค.68 

 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 

- กิจกรรมการปลูกผัก 

 

นักเรียน
ทุกคน 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

5,000 

 

 

พ.ค.67 -
มี.ค.68 
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ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อื่นๆ รวมเงิน 

- กิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟ้า 

- กิจกรรมอื่น ๆ ท่ีสอดคล้องกับ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน       มี.ค.68 

4 สรุปและประเมินผลและรายงาน
ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

1 เล่ม      มี.ค.68 

รวมเงินทั้งสิ้น    5,000  5,000  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 

5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2567 แหล่งงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 
5,000 บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) 
 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

6.1 ร้อยละของเด็ก สามารถท างานท่ี
ได้รับมอบหมายจนส าเร็จได้ด้วยตนเอง 

- การประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  

6.2 ร้อยละของเด็ก สามารถปฏิบัติตนเป็น
ผู้น าและผู้ตามได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

- การสังเกตความเป็นผู้น าและ
ผู้ตามได้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

- แบบสังเกตความเป็นผู้น าและผู้
ตามได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

6.3 ร้อยละของเด็ก สามารถต้ังค าถามใน
ส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และค้นหา
ค าตอบโดยใช้วิธีการท่ีหลากหลายด้วย
ตนเองได้ 

- การประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

6.4 ร้อยละของนักเรียน มีความสามรถใน
การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นโดย
ใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ 

-  การประเมินโครงงาน - แบบประเมินโครงงาน 
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ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

6.5 ร้อยละของนักเรียน ใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกโรงเรียนและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- บันทึกการใช้แหล่งการเรียนรู้ 
ภายในและภายนอกโรงเรียน 

- แบบบันทึกการใช้แหล่งการ
เรียนรู้ ภายในและภายนอก
โรงเรียน 

6.6 ร้อยละของครู มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 

- บันทึกการนิเทศภายใน - แบบบันทึกการนิเทศภายใน 

6.7 ร้อยละของครู ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้  พร้อมท้ังให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ประเมินจากการทดสอบของ
นักเรียน 

- ประเมินจากคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนกัเรียน 

- แบบทดสอบของนักเรียน 

- แบบบันทึกคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน 

6.8 ร้อยละของครู เข้าร่วมชุมชนแห่งการ
เ รี ย น รู้ ท า ง วิ ช า ชี พ  ( Professional 
Learning Community: PLC) ระหว่างครู
และผู้เกี่ยวข้อง พร้อมท้ังแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

- บันทึกการประชุม PLC - แบบบันทึกการประชุม PLC 

6.9 นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

- ประเมินจากแบบสอบถาม - แบบสอบถาม 

6.10 ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฎิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุคใช้ในการด าเนินชีวิต 

- ประเมินจากการสังเกตการ
น าความรู้ไปประยุคใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

- แบบสังเกตการน าความรู้ไป
ประยุคใช้ในการด าเนินชีวิต 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
7.2 นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
7.3 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7.4 ครู/บุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
                                      (ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 

      (นางสาวฤทัยรัตน์ แจ้งดี) 
              ต าแหน่ง ครูอัตราจ้างโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์) 

              ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 

           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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โครงการ  โรงเรียนต้นแบบนักเรียนเรียนร่วม 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ท่ี 2  สร้างโอกาสทางการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
   ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา 
         ขั้นพื้นฐาน 
รองรับมาตรฐานการศึกษา  ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ี 1 , 2  
ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรพรรณ  มหึมา   
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่       þ  โครงการต่อเนื่อง          อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข้เพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีแสดง
เจตนารมณ์ โรงเรียนวัดอุเบกขารามได้เข้าร่วมเป็นโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมเพื่อแก้ไขปัญหาด้านการ
เรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องดังนั้นเพื่อเป็นการช่วยเหลือให้นักเรียนและเพี่อการประกันสิทธิและ
โอกาสให้กับเด็กและเยาวชนพิการซึ่งสอดคล้องกับกฎหมายและหลักสิทธิมนุษย์ชนขั้นพื้นฐานท้ังในประดับ
ประเทศและนานาชาติทางโรงเรียนจึงได้ท าโครงการนี้เพื่อช่วยเหลือพัฒนาเด็กท่ีมีความบกพร่องให้สามารถ
เรียนรู้และอยู่ในสังคมได้ตามอัตภาพ 

เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้สามารถเข้าเรียนร่วมกับนักเรียนปกติได้มีผลการเรียนท่ี
ดีขึ้นและสามารถอยู่ในสังคมได้ตามอัตภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ครูทุกคนมีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัดการเรียนการสอนได้จริงและผู้เรียน
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้   (ท้ังนี้หลักสูตรจะต้องได้รับการออกแบบเพื่อการ
สนับสนุนการเรียนรู้เป็นเฉพาะบุคคลตาม IEP IIP) ให้เกิดการเรียนรู้    
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป ตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด   
 3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใจและยอมรับในความแตกต่างทางวัฒนธรรม เช้ือชาติ ศาสนา 
สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข   
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูทุกคนมีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ในระดับดีเลิศ 
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3.2.2 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณในระดับดี 
 3.3.3 นักเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลายในระดับดีเลิศ 

4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อื่นๆ รวม
เงิน 

1 
 

 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพื่อเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งต้ังคณะท างาน 

 
ครูทุกคน 

     
 

 
พ.ค.67 - 
มี.ค.68 

 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
- จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) 
- จัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล
(IIP) 
- จัดสอนเสริมเป็นรายวิชาตาม
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
- ให้ครูประจ าช้ันจัดท าใบงาน
ส าหรับนักเรียนพิเศษเรียนร่วม 
- วัดและประเมินผลพัฒนาการ
ทางการเรียนและตัดสินผลการ
เรียน 

 
นักเรียน
เรียนร่วม
ทุกคน 

 
 
 

 
 

 
2,000 

 
 

 
2,000 

 
พ.ค.67 -
มี.ค.68 

3 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน       มี.ค.68 
4 สรุปและประเมินผลและรายงาน

ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
1 เล่ม      มี.ค.68 

รวมเงินทั้งสิ้น    2,000  2,000  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2567  แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 2,000 บาท  
(สองพันบาทถ้วน) 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถ
น าไปจัดการเรียนการสอนได้จริงและผู้เรียน
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้    

บันทึกการส่งแผนการสอน แบบบันทึก 

นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการ
อ่าน เขียนภาษาไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไปตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ประเมิน แบบประเมิน 

นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใจและยอมรับในความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม เช้ือชาติ ศาสนา 
สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ประเมินและแบบสังเกต
พฤติกรรม 

แบบประเมิน 

ครูทุกคนมีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ในระดับดีเลิศ 

ประเมิน แบบประเมิน 

นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน  
การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณใน
ระดับดี 

ประเมิน แบบประเมิน 

นักเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความ
แตกต่างและหลากหลายในระดับดีเลิศ 

ประเมินและแบบสังเกต
พฤติกรรม 

แบบประเมิน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.1 ครูทุกคนมีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.2 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ 
2.3 นักเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 
 

       (นางสาวพรพรรณ  มหึมา) 
              ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 

                
               (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์) 
              ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 

           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม  
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โครงการ  เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา 
                                    ขั้นพื้นฐาน 
                         ท่ี 4 ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมอันดีงามควบคู่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รองรับมาตรฐานการศึกษา  ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 2 
ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวุฒิพร  หนูหน่าย 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่       þ  โครงการต่อเนื่อง         อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  เนตรนารี  และ ลูกเสือสามัญ   เป็นกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการสร้างเสริม
นิสัย ให้มีระเบียบวินัย เสียสละ อดทน เป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้ มีใจเมตตา
กรุณา สนใจและอนุรักษ์ธรรมชาติส่ิงแวดล้อม  ผู้รับผิดชอบเห็นว่าควรจัดท าโครงการอย่างต่อเนื่องและเป็น
รูปธรรม 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารี มีความรู้ ความเข้าใจ ในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
2.2 เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารี มีทักษะการสังเกต จดจ า คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
2.3 เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารี มีลักษณะนิสัยท่ีดี 
2.4 เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารี มีระเบียบวินัยท่ีดี 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงคุณภาพ 

3.1.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   
3.1.2 นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
3.1.3 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม      

                    
          3.2 เชิงปริมาณ 
                     3.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
                     3.2.2 นักเรียนร้อยละ 80  มีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผู้น า มีจิตอาสา ยอมรับความ
คิดเห็นและอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่นไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
                     3.2.3  นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะชีวิต โดยรู้และเข้าใจ สามารถป้องกันตนเองจากสภาวะ
หรือสถานการณ์ท่ีมีความเส่ียง    
                     3.2.4 นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ปีการศึกษา 
2567 จ านวน  1 ครั้ง 
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4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อื่นๆ รวม
เงิน 

1 
 

 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพื่อเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งต้ังคณะท างาน 

 
ครูทุกคน 

     
 

 
พ.ค.67 - 
มี.ค.68 

 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
- เข้าค่ายลูกเสือสามัญ 
- เข้าค่ายลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

 
นักเรียน
ทุกคน 

 
 
 

 
 

 
12,000 

 
 

 
12,000 

 
พ.ค.67 -
มี.ค.68 

3 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน       มี.ค.68 
4 สรุปและประเมินผลและรายงาน

ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
1 เล่ม      มี.ค.68 

รวมเงินทั้งสิ้น    12,000  12,000  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2567 แหล่งงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 
12,000 บาท  (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

6.1 คณะครูสอนวิชาลูกเสือ เนตรนารี     - สังเกต - แบบสังเกต 
6.2 การจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
    เนตรนารี    

- ประเมินโครงการ - แบบประเมินโครงการ 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
7.2 นักเรียน มีทักษะการสังเกต จดจ า คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
7.3 นักเรียน มีลักษณะนิสัยและระเบียบวินัยท่ีดี 
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                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 
         (นายวุฒิพร  หนูหน่าย) 

              ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์) 

              ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 

           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ท่ี 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

 ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ21 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ท่ี 2 สร้างโอกาสทางการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

           ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา 
รองรับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 2 3 และ 4 

   มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี  4 และ 6 
มาตรฐานท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 2 3 และ 4 

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 ข้อ 2 และ 5 
   มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี  2  3 และ 5 

มาตรฐานท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 2 3 4 และ 5 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาริยา  สอนลา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่        þ  โครงการต่อเนื่อง         อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กต้ังแต่แรกเกิดถึง 5 ปี บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและ 
การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน ตามศักยภาพ ภายใต้
บริบทสังคมวัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรักความเอื้ออาทร และ ความเข้าใจของทุกคน เพื่อสร้าง
รากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม  
(คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย, 2548:5) 

พัฒนาการของมนุษย์เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในตัวมนุษย์ เริ่มต้ังแต่ปฏิสนธิต่อเนื่องไปจนตลอด
ชีวิต ซึ่งครอบคลุมการเปล่ียนแปลงในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา จะมีความสัมพันธ์และพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับข้ันตอนไปพร้อมกันทุกด้าน เด็กแต่ละ
คนจะเติบโตและมี ลักษณะพัฒนาการแตกต่างกันไปตามวัย โดยท่ีพัฒนาการเด็กปฐมวัยบ่งบอกถึง 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในตัวเด็กอย่างต่อเนื่องในแต่ละวัย เริ่มต้ังแต่ปฏิสนธิจนถึงอายุ 5 ปี (คู่มือหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย, 2548:3) ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย เป็นการสนับสนุนให้เด็ก 
ได้มีโอกาสดูแลสุขภาพและสุขอนามัย รักษาความปลอดภัย พัฒนากล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก  
(คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย, 2548:3) 

โรงเรียนวัดอุเบกขาราม ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาปฐมวัย  จึงได้โครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก
ปฐมวัย  
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมตามวัย 
2.2 เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์เหมาะสมตามวัย 
2.3 เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมตามวัย 
2.4 เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาเหมาะสมตามวัย 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 เด็กร้อยละ 85  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี 
3.1.2 เด็กร้อยละ 80  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
3.1.3 เด็กร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
3.1.4 เด็กร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 เด็กมีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐาน คุณภาพของเด็ก อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
3.2.2 ผลการประเมินมาตรฐานด้านกระบวนการบริหารจัดการ ของสถานศึกษา 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
3.2.3 ผลการประเมินมาตรฐานด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อื่นๆ รวมเงิน 

1 
 

 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพื่อเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งต้ังคณะท างาน 

 
ครูทุกคน 

     
 

 
พ.ค.67 - มี.ค.68 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
- กิจกรรมหนูน้อยตรวจสุขภาพ 
- กิจกรรมช่ังน้ าหนักวัดส่วนสูง 
- กิจกรรมรับประทานอาหารครบ  
 5  หมู่ 
- กิจกรรมด่ืมนม 
- กิจกรรมแปรงฟันล้างมือ 
- กิจกรรมนอน 
- กิจกรรมรักธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม 
วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
- กิจกรรมหนูน้อยออมเงิน 
- กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเรียน 
- กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ 
- กิจกรรมวันส าคัญ 

นักเรียนทุก
คน 

 
 
 

 
 

 
2,000 

 
 

 
2,000 

 
พ.ค.67 -มี.ค.68 
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3 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน       มี.ค.68 
4 สรุปและประเมินผลและรายงานผล

การด าเนินงานตามโครงการ 
1 เล่ม      มี.ค.68 

รวมเงินทั้งสิ้น    2,000  2,000  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2567 แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 2,000 บาท  
(สองพันบาทถ้วน) 
 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
6.1 ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี  

การประเมิน  แบบประเมิน 

6.2 ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

การประเมิน  แบบประเมิน 

6.3 ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

การประเมิน  แบบประเมิน 

6.4 ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ 

การประเมิน  แบบประเมิน 

6.5 เด็กมีผลการประเมินตามมาตรฐานสถาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐาน คุณภาพของเด็ก  

การประเมิน  แบบประเมิน 

6.6 ผลการประเมินมาตรฐานด้านกระบวนการ
บริหารจัดการ ของสถานศึกษา 

การประเมิน  แบบประเมิน 

6.7 ผลการประเมินมาตรฐานด้านการจัด
ประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

การประเมิน  แบบประเมิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมตามวัย 
7.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์เหมาะสมตามวัย 
7.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมตามวัย 
7.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาเหมาะสมตามวัย 

                  
 
 
                       (ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 

                     (นางสาวอาริยา  สอนลา) 
                      ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
 

                  
                         (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                       (นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์) 
                        ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 

                
                         (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 

                       (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 
                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2  ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
                           ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา            
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา 
                              ขั้นพื้นฐาน 
                               ท่ี 5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รองรับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 2 3 4 5 และ 6 

 ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ี 1 2 3 4 5 และ 6 
 ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 3 ตัวบ่งช้ี 3 

ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐพร  อ่อนสุวรรณ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่       þ  โครงการต่อเนื่อง         อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน โดยมีนโยบาย
ปรับปรุง และพัฒนาการบริหาร และการจัดการศึกษาให้คล่องตัว รวดเร็ว และชัดเจน โดยเน้นการ พัฒนา
ระบบการวางแผน ข้อมูล สารสนเทศ และการกระจายอ านาจ โดยส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
เข้ามาไว้ในการบริหารการศึกษา และจัดให้มีเครือข่ายข้อมูลทางด้านบริหาร ให้สามารถเช่ือมโยงติดต่อส่ือสาร
กัน ได้ทุกระดับ  

การพัฒนาวิชาการเป็นการบริหารเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดี และมี 
ประสิทธิภาพท่ีสุดและให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน โดยสนับสนุนบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ให้ 
เพียงพอ ซึ่งมีผลต่อการส่งเสริมการเรียนการสอน และการพัฒนานักเรียนให้สู่การมีคุณภาพตามเป้าหมาย     
จึง เห็นสมควรให้มีการพัฒนางานวิชาการให้ทันสมัยมากยิ่งขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ส านักงานวิชาการมีวัสดุเพียงพอในการบริหารงานวิชาการ และสามารถให้บริการแก่ครู และ 
นักเรียนได้ท่ัวถึง 

2.2 เพื่อให้ผู้รับบริการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องพึงพอใจผลการบริหารงาน และการพัฒนาผู้เรียน 
2.3 สถานศึกษามีระบบการให้บริการครู นักเรียน และผู้ปกครอง  อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 

3.1.1 สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดีเลิศ 
3.1.2 สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้

อย่างเพียงพอและใช้ประโยชน์เต็มศักยภาพ อยู่ในระดับดีเลิศ 
3.1.3 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท้ังระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เช่ือมโยงกับชีวิตจริงและท้องถิ่นและเป็นแบบอย่างได้ อยู่ในระดับดีเลิศ 
3.2 เชิงปริมาณ 

3.2.1 นักเรียนร้อยละ 65 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียรวมตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ 3 ข้ึน
ไป ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 

3.2.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ เจตคติท่ีดี และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพได้ตามระดับช้ัน 
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3.2.3 ครูร้อยละ 80 ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

3.2.4 ครูร้อยละ 80 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ พร้อมท้ังให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.2.5 ครูร้อยละ 80 จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน ให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

 
4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อื่นๆ 
รวม
เงิน 

1 
 

 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพื่อเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งต้ังคณะท างาน 

 
ครูทุกคน 

     
 

 
พ.ค.67 - 
มี.ค.68 

 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมซ่อมแซม อุปกรณ์
ต่างๆ ของฝ่าย บริการงาน
วิชาการ 
- กิจกรรมทะเบียนและวัดผล 
- กิจกรรมการท าคลังข้อสอบ 
- วัสดุส านักงานธุรการ  
- กิจกรรมนิเทศภายใน 
- กิจกรรมจัดท าหลักสูตร 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมเช่าเว็บไซต์ 
- กิจกรรมติดต้ังสายเคเบ้ิลและ
สายอินเทอร์เน็ต 
- วัสดุประจ าช้ันเรียน 
-กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 

 
ครูและ
นักเรียน
ทุกคน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
3,000 
 
 
 
 
3,210 

 
 
 
 

3,000 
 
8,000 
500 
1,000 
4,500 
 
3,600 

 
19,500 
4,000 

 
9,190 

  
พ.ค.67 -
มี.ค.68 

3 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน       มี.ค.68 
4 สรุปและประเมินผลและรายงาน

ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
1 เล่ม      มี.ค.68 

รวมเงินทั้งสิ้น   6,210 44,100 9,190 59,500  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2567  
  -   งบเงินอุดหนุนรายหัว 31,500   บาท 
  -   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 8,500  บาท 
  -   งบอื่นๆ  19,500  บาท 
  รวม  59,500  บาท  (ห้าหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

6.1 สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดีเลิศ 

- การนิเทศ - แบบนิเทศภายใน 

6 .2  สถาน ศึกษามี ระบบเทคโน โลยี
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้ อย่ างเพียงพอและใช้
ประโยชน์เต็มศักยภาพ อยู่ในระดับดีเลิศ 

- สังเกต 
- การประเมิน 

- สังเกต 
- การประเมิน 

6.3 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท้ัง
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานเช่ือมโยงกับชีวิตจริงและท้องถิ่น
และเป็นแบบอย่างได้ อยู่ในระดับดีเลิศ 

- การประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 

- แบบประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 

6.4 นักเรียนร้อยละ 65 มีระดับผลการ
เรียนเฉล่ียรวมตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับ 3 ขึ้นไป ตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษา 

- สรุปผลการเรียนของนักเรียน -  แบบสรุปผลการ เรี ยนของ
นักเรียน 

6.5 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ เจตคติท่ี
ดี และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพได้ตาม
ระดับช้ัน 

- การประเมินเจตคติ - แบบประเมินเจตคติ 

6.6 ครู ร้อยละ 80 ใ ช้ ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนแสวงหาความรู้ ด้วยตนเอง ด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย 

-  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ใ ช้ ส่ื อ
สารสนเทศ 

-  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ก า ร ใ ช้ ส่ื อ
สารสนเทศ 

6.7 ครูร้อยละ 80 จัดสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน ให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

- การนิเทศช้ันเรียน - แบบนิเทศช้ันเรียน. 
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                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 
 

       (นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์) 
              ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

       (นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์) 
              ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
 

       (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 
           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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โครงการ  สร้างโอกาสทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ท่ี  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน   ท่ี  5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้ท่ี 
         เกี่ยวข้อง 
รองรับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 2 3 4 5 และ 6 

 ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ี 1 2 3 4 5 และ 6 
ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชลธิชา  เช้ืออินต๊ะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่       þ โครงการต่อเนื่อง         อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาคนให้เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณภาพ รัฐบาลให้ความส าคัญ  
กับการศึกษาเพื่อ พัฒนาคนไทยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ พร้อมท่ีจะรับการเปล่ียนแปลงของโลก  
โดยมุ่งให้ประชาชนทุกคนมี โอกาสเข้าถึงการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีคุณภาพอย่างกว้างขวางโดยเสมอภาคและเท่า
เทียมกันนโยบายดังกล่าวถูกระบุไว้ อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 8 ระบุ ว่า “...ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้ท่ัวถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย...” กระท่ังถึง
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 ท่ีก าหนดให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีท่ีเจ็ดจนถึงอายุย่างเข้าปีท่ีสิบ
หก เข้ารับการศึกษาช้ันปีท่ีหนึ่งถึงช้ันปีท่ีเก้าของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งแสดงให้เห็นเจตนาในการท่ีจะส่งเสริม 
และสนับสนุนให้มีการยกระดับการศึกษาของคนไทยให้สูงขึ้น 

เพื่อให้การด าเนินงานขับเคล่ือนนโยบายดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียน 
วัดอุเบกขาราม จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นการสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพื่อส่งเสริมประชากรวัยเรียนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
ท่ัวถึงและเสมอภาค 

2.2 เพื่อให้นักเรียนมีแนวทางในการเลือกศึกษาต่อในระดับช้ันสูงขึ้นไป หรือการประกอบอาชีพ  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะชีวิต โดยรู้และเข้าใจ สามารถป้องกันตนเองจากสภาวะ 
หรือสถานการณ์ท่ีมีความเส่ียง             

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ เจตคติท่ีดี และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพได้ตามระดับช้ัน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาก าหนด  
 3.2.2 นักเรียนมีแนวทางในการเลือกศึกษาต่อในระดับช้ันสูงขึ้นไป หรือมีทักษะในการประกอบ

อาชีพ  
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4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อื่นๆ รวม
เงิน 

1 
 

 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพื่อเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งต้ังคณะท างาน 

 
ครูทุกคน 

     
 

 
พ.ค.67 - 
มี.ค.68 

 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
- รถรับส่งนักเรียนในและนอก
เขตพื้นท่ีบริการ 
- การส่งเสริมกิจกรรมแนะแนว
ในสถานศึกษา 
- การส่งเสริมกิจกรรมแนะแนว
นอกสถานศึกษา 
- ช่ัวโมงทักษะชีวิตและการมี
งานท า 
- กิจกรรม YC 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

 
นักเรียน
ช้ัน อ.1 - 

ม.3 
ครูทุกคน 

 
 

 
37,000 
 
500 
 
1,000 
 
500 
 
 
4,000 

 
 

 
 

 
 

 
พ.ค.67 -
มี.ค.68 

3 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน       มี.ค.68 
4 สรุปและประเมินผลและรายงาน

ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
1 เล่ม      มี.ค.68 

รวมเงินทั้งสิ้น   43,000     
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 

5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2567 แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 43,000 
บาท  (ส่ีหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. ร้อยละของประชาการวัยเรียนได้รับ
โอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาท่ี
มีคุณภาพอย่างท่ัวถึง  

ส ารวจ 
 

 

แบบส ารวจ 
 

 
2. ร้อยละของผู้เรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบการดูแล
ช่วยเหลือนัก เรียน  การแนะแนวทาง

ส ารวจ แบบส ารวจ 
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การศึกษา และการพัฒนาทักษะการ
ประกอบอาชีพ 
3.  ร้อยละของนักเรียนมี คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาก าหนด  

ประเมิน แบบประเมิน 

4. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายมี
แนวทางในการเลือกประกอบอาชีพใน
อนาคต 

การส ารวจ แบบส ารวจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1 ประชาการวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง  
    7.2 ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การแนะแนวทาง
การศึกษา และการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ 
    7.3 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาก าหนด  
     7.4 นักเรียนมีแนวทางในการเลือกศึกษาต่อในระดับช้ันสูงขึ้นไป หรือการประกอบอาชีพ  
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 
 

       (นางสาวชลธิชา  เช้ืออินต๊ะ) 
              ต าแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
  

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

       (นางสาวณัฐพร  อ่อนสุวรรณ์) 
              ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 

           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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โครงการ    โครงการพัฒนาทักษะด้านดนตรีและกีฬา 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ท่ี  2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
                       ท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน   ท่ี 2 สร้างโอกาสทางการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
                              ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา 
                              ขั้นพื้นฐาน 
รองรับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 2 3 และ 4 
 ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ี 1 และ 2 
ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวัฒนพงษ์ สาลี 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง         อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
          การจัดการเรียนการสอนหน่วยประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัยและการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในเวลาเรียนปกติถูกจ ากัดด้วยขอบเขตของ    
เนื้อหาวิชา เวลา และพฤติกรรมในการแสดงออก ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญท าให้การเรียนการสอนไม่สามารถ
สนองความสนใจหรือความสามารถพิเศษให้แก่นักเรียนได้อย่างท่ัวถึงทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มท่ีมีความพร้อม 
ความสนใจ และมีทักษะพิเศษให้พัฒนาอย่างเต็มท่ีได้ สถานศึกษาได้ตระหนักถึงปัญหาจึงจัดกิจกรรม ส่งเสริม
การพัฒนาท่ีดีในด้านการเจริญเติบโตตามวัยให้กับนักเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมเสริมความสามารถพิเศษและให้สอดคล้องกับความต้องการของ  นักเรียน โดยจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการด้านดนตรี / นาฏศิลป์ ศิลปะ กีฬาบูรณาการแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ 6 กิจกรรมหลักประจ าวันในระดับช้ันอนุบาล บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้นักเรียนได้แสดงออกในความสามารถและความมีสุนทรียภาพให้กับ
นักเรียนในวันส าคัญต่างๆ ส่งผลให้นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านอารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี คน
เก่ง และมีความสุข ชุมชนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อให้นักเรียนมีส่วนสูง ตามเกณฑ์กรมอนามัย และมีสุขภาพแข็งแรง 

2.2 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะชีวิต โดยรู้และเข้าใจ สามารถป้องกันตนเองจากสภาวะหรือสถานการณ์ท่ีมี
ความเส่ียง             
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผู้น า มีจิตอาสา ยอมรับความคิดเห็นและอยู่ร่วมกับ
คนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่นไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

 2.4 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ เจตคติท่ีดี และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพได้ตามระดับช้ัน 
2.6 เพื่อให้เด็กมีความร่าเริง แจ่มใสสามารถแสดงอารมณ์ ความรู้สึก ได้สอดคล้องกับสถานการณ์อย่าง
เหมาะสมตามวัย 
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2.6 เพื่อให้เด็กมีความสนใจศิลปะ-ดนตรี มีความสุขและแสดงท่าทาง/เคล่ือนไหวประกอบเพลง 
จังหวะ และดนตรีได้ และสร้างผลงานศิลปะ ได้เหมาะสมตามวัย 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์กรมอนามัย และมีสุขภาพแข็งแรง 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะชีวิต โดยรู้และเข้าใจ สามารถป้องกันตนเองจากสภาวะหรือ
สถานการณ์ท่ีมีความเส่ียง             

3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผู้น า มีจิตอาสา ยอมรับความคิดเห็น
และอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่นไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

       3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ เจตคติท่ีดี และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพได้ตามระดับช้ัน 
       3.1.5 เด็กปฐมวัยร้อยละ 85 มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 

      3.1.6 เด็กปฐมวัยร้อยละ 85 ร่าเริง แจ่มใสสามารถแสดงอารมณ์ ความรู้สึก ได้สอดคล้องกับ
สถานการณ์อย่างเหมาะสมตามวัย 

3.1.7 เด็กปฐมวัยร้อยละ 85 สนใจศิลปะ-ดนตรี มีความสุขและแสดงท่าทาง/เคล่ือนไหวประกอบ
เพลง จังหวะ และดนตรีได้ และสร้างผลงานศิลปะ ได้เหมาะสมตามวัย 
3.2 เชิงคุณภาพ 

               3.2.1 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ในระดับดีเลิศ 
    3.2.2 นักเรียนมีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของ 
ตนเองได้ในระดับดีเลิศ  

4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อื่นๆ รวม
เงิน 

1 
 

 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพื่อเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งต้ังคณะท างาน 

 
ครูทุกคน 

     
 

 
พ.ค.67 - 
มี.ค.68 

 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมทักษะความเป็นเลิศ
ในการแข่งขันเข้าร่วมการ
แข่งขันระดับต่างๆ 
- นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 
80 มีความพึงพอใจในการจัด

 
นักเรียน
ทุกคน 

 
 
 

 
 

 
10,000 

 
 

 
10,000 

 
พ.ค.67 -
มี.ค.68 
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กิจกรรมการฝึกทักษะกีฬา และ
ดนตรี 
- ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา และดนตรี อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน       มี.ค.68 
4 สรุปและประเมินผลและรายงาน

ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
1 เล่ม      มี.ค.68 

รวมเงินทั้งสิ้น    10,000  10,000  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2567 แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 10,000 
บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

6.1 นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์
กรมอนามัย และมีสุขภาพแข็งแรง 

- บันทึก - แบบบันทึก 

6.2 นักเรียนมีทักษะชีวิต โดยรู้และเข้าใจ 
สามารถป้องกันตนเองจากสภาวะหรือ
สถานการณ์ท่ีมีความเส่ียง             

- สังเกต - แบบสังเกต 

6.3 นักเรียนมีความรับผิดชอบมีวินัยมี
ภาวะผู้น า มีจิตอาสา ยอมรับความคิดเห็น
และอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อื่นไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

- สังเกต - แบบสังเกต 

6.4 นักเรียนมีความรู้  เจตคติท่ีดี และ
ทักษะพื้ น ฐ าน ต่อ ง านอา ชีพ ไ ด้ ต าม
ระดับช้ัน 

- ส ารวจ - แบบส ารวจ 

6.5 เด็กมีความร่าเริง แจ่มใสสามารถ
แสดงอารมณ์ ความรู้สึก ได้สอดคล้องกับ
สถานการณ์อย่างเหมาะสมตามวัย 

- สังเกต - แบบสังเกต 

6.6 เด็กมีความสนใจศิลปะ -ดนตรี  มี
ความสุขและแสดงท่าทาง/เคล่ือนไหว
ประกอบเพลง จังหวะ และดนตรีได้ และ
สร้างผลงานศิลปะ ได้เหมาะสมตามวัย 

- ประเมิน - แบบประเมิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1 นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์กรมอนามัย และมีสุขภาพแข็งแรง 

7.2 นักเรียนมีมีทักษะชีวิต โดยรู้และเข้าใจ สามารถป้องกันตนเองจากสภาวะหรือสถานการณ์ท่ีมีความ
เส่ียง 
7.3 ความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผู้น า มีจิตอาสา ยอมรับความคิดเห็นและอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมี
ความสุข เข้าใจผู้อื่นไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

          7.4 นักเรียนมีความรู้ เจตคติท่ีดี และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพได้ตามระดับช้ัน 
7.5 เด็กมีความร่าเริง แจ่มใสสามารถแสดงอารมณ์ ความรู้สึก ได้สอดคล้องกับสถานการณ์อย่าง
เหมาะสมตามวัย 
7.6 เด็กมีความสนใจศิลปะ-ดนตรี มีความสุขและแสดงท่าทาง/เคล่ือนไหวประกอบเพลง จังหวะ และ
ดนตรีได้ และสร้างผลงานศิลปะ ได้เหมาะสมตามวัย 

 
 

(ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 
 

          (นายวัฒนพงษ์  สาลี) 
           ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

 
 

(ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

                                            (นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์) 
                                        ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

 
 

(ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 
                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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โครงการ  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ท่ี 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษ21 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ท่ี 2 สร้างโอกาสทางการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
และการศึกษา 

รองรับมาตรฐานการศึกษา   ปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี  2  และ 4 
มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี   4 และ 6 
มาตรฐานท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 2  3 และ 4 

        ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี  1 ข้อ 2  
มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี  2 และ 5 
มาตรฐานท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี  1 2 และ 3 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาริยา  สอนลา  นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์ 
ลักษณะโครงการ þ โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง         อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาได้ศึกษาโครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กอนุบาล 
ในประเทศเยอรมันจากโครงการ Haus der kleinen Forscher (หรือบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย) ซึ่งเป็น
โครงการความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน ท่ีสามารถปลูกฝังนิสัยรักวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และยังมีกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงกับพ่อแม่ ผู้ปกครองอีกด้วยนับว่าเป็นการส่งเสริมการเรียน
วิทยาศาสตร์ระดับรากฐานท่ีมีประสิทธิภาพอย่างยิ่ง  

ในปีการศึกษา 2567 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ได้ก าหนดขอบเขตการศึกษา เพื่อการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน (Education for Sustainable Development : ESD) โดยเช่ือมโยงและประยุกต์มิติการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนของสหประชาชาติ มาปรับให้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย ซึ่งดัดแปลงเป็นสามเหล่ียมของการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (Sustainable Development Triangle) ประกอบด้วยสามด้าน แต่ละด้านมีความสัมพันธ์กันและต้อง
รักษาสมดุลกัน ได้แก่ ด้านสังคม (Society) ด้านเศรษฐกิจ (Economy) และ ด้านส่ิงแวดล้อมหรือระบบนิเวศ 
(Environment/Ecology) แนวคิดส าคัญในการจัดการการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ได้เปล่ียนจากการจัด
การศึกษาแบบเดิม คือ มนุษย์เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ (Human Center) เน้นพัฒนาตัวเด็กให้เป็นคนเก่ง  
มีความสามารถ เปล่ียนเป็นส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กค านึงว่า โลกเป็นศูนย์กลาง (Earth Center) ของการ
พัฒนาส่ิงต่าง ๆ ท่ีจะต้องพึ่งพาซึ่งกันและกัน ผู้เรียนเกิดความตระหนัก (Realize) ในประเด็นปัญหาต่าง ๆ 
เกี่ยวกับโลก น าไปสู่การลงมือ (Act) ร่วมจัดการกับปัญหา และเสริมศักยภาพ (Empowerment) ให้แก่ผู้เรียน
จัดการกับปัญหา แม้ผู้เรียนจะเกิดความตระหนักรู้ถึงปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหามลพิษ การเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ แต่ก็ไม่ได้ลงมือแก้ปัญหา หรือไม่รู้ว่าควรจะลงมือแก้ปัญหาอย่างไร ดังนั้นแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
จะเน้นท่ีการลงมือ (Action) ในการจัดการกับปัญหาในชีวิต ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนได้อย่างแท้จริงโดยมีเป้าหมายในการปลูกฝังให้เด็กๆ มีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติและเทคโนโลยี 
ด้วยกิจกรรมท่ีสร้างความสนุก ความเพลิดเพลิน ความสนใจ ใคร่รู้ และความกระตือรือร้นให้นักเรียนหัดสังเกต 
รู้ จักต้ังค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนเหล่านี้ เติบโตขึ้นเป็น
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นักวิทยาศาสตร์และวิศวกร หรือเป็นวิศวกรบุคคลท่ีมีจิตวิทยาศาสตร์และมีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ท่ีจะ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมไทยให้เจริญก้าวหน้าการมุ่งเน้นไปท่ีเรื่อง Education for Sustainable 
Development (ESD) เพื่อสนับสนุนแนวคิดเรื่องเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals –SDGs) ต่อไป  โรงเรียนวัดอุเบกขาราม ให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  จึง
ได้จัดท าโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้เด็กสามารถต้ังค าถามในส่ิงท่ีสงสัย และค้นหาค าตอบโดยใช้วิธีท่ีหลากหลาย 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด เชิงเหตุผลทางวิทยาศาสตร์ 
2.3 เพื่อฝึกให้เด็กใช้ส่ือเทคโนโลยี แว่นขยาย แม่เหล็ก เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ 
2.4 เพื่อให้นักเรียนสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 เด็กร้อยละ 80 สามารถต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และค้นหาค าตอบโดยใช้วิธีการท่ี

หลากหลายด้วยตนเองได้ 
3.1.2 เด็กร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิดรวบยอด และคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ 
3.1.3 เด็กร้อยละ 80 สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นเครื่องมือใน

การเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ได้ 
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้เหตุผลประกอบการ

ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้  
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 เด็กมีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐาน 

คุณภาพของเด็ก อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
3.2.2 ผลการประเมินมาตรฐานด้านกระบวนการบริหารจัดการ ของสถานศึกษาอยู่

ในระดับดีขึ้นไป 
3.2.3 ผลการประเมินมาตรฐานด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญอยู่ใน

ระดับดีขึ้นไป 
4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อื่นๆ รวมเงิน 

1 
 
 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพื่อเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งต้ังคณะท างาน 

 
ครูทุกคน 

     
 

 
พ.ค.67 - มี.ค.68 
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ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อื่นๆ รวมเงิน 

2 ด าเนนิงานตามโครงการ 
- กิจกรรมบ้านนักวิทย์ปฐมวัย 
- กิจกรรมบ้านนักวิทย์ประถมศึกษา 

   3,000  3,000  
พ.ค.67 - มี.ค.68 

 

3 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน       มี.ค.68 

4 สรุปและประเมินผลและรายงานผล
การด าเนินงานตามโครงการ 

1 เล่ม      มี.ค.68 

รวมเงินทั้งสิ้น    3,000  3,000  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2567 แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 3,000 บาท  
(สามพันบาทถ้วน) 
 
6. การวัดและประเมินผล 

  ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของ
โครงการ 

วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

6.1 เด็กร้อยละ 80 สามารถต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจ
หรือสงสัย และค้นหาค าตอบโดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย
ด้วยตนเองได้ 

การประเมิน แบบประเมิน 

6.2 เด็กร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิดรวบยอด และ
คิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

การประเมิน แบบประเมิน 

6.3 เด็กร้อยละ 80 สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยี เช่น แว่น
ขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
และแสวงหาความรู้ได้ 

การประเมิน แบบประเมิน 

6.4 นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและ
แก้ปัญหาได้  

การประเมิน แบบประเมิน 

6.5 เด็กมีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานการศึกษา
ของสถานศึกษามาตรฐาน คุณภาพของเด็ก อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

การประเมิน แบบประเมิน 

6.6 ผลการประเมินมาตรฐานด้านกระบวนการบรหิาร
จัดการ ของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมิน แบบประเมิน 

6.7 ผลการประเมินมาตรฐานด้านการจัดประสบการณ์ท่ี
เน้นเด็กเป็นส าคัญอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

การประเมิน แบบประเมิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 เด็กสามารถต้ังค าถามในส่ิงท่ีสงสัย และค้นหาค าตอบโดยใช้วิธีท่ีหลากหลาย 
7.2 เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด เชิงเหตุผลทางวิทยาศาสตร์ 
7.3 เด็กใช้ส่ือเทคโนโลยี แว่นขยาย แม่เหล็ก เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ได้ 
7.4 นักเรียนสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 

               
 
 

(ลงช่ือ)                                      ผู้เสนอโครงการ       (ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอ
โครงการ 
            (นางสาวอาริยา  สอนลา)                                     (นางสาวณัฐพร    อ่อนสุวรรณ์) 
      ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม                             ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
 
 

                  
   (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์) 
     ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 

                
    (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 

                        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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โครงการ                 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ 
แผนงาน                 บริหารงานบุคคล 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  
   ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ท่ี 5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายอดิศักดิ์ วิชัย และคณะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่   þ โครงการต่อเนื่อง    อื่น ๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ มิถุนายน  – 30 กันยายน  2567 
1.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้นจะเน้นการจัดการเรียน 
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการ
จัดหาแหล่งการเรียนรู้ ท้ังแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนและน าเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถท้ัง
ด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบสอนด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธี
ต่างๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกาย
และจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรง และขวัญก าลังใจท่ีดีด้วย 
 ดังนั้นเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพสูงสุด ครูและบุคลากรจะต้องมีขวัญและก าลังใจท่ี
ดีในการท างานการได้มีโอกาสศึกษาสัมมนานอกสถานท่ี จะช่วยเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้ อันเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรอีกท้ังยังเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานต่อไปด้วย  

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3.  เป้าหมาย   
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีช่ัวโมงการอบรม/การศึกษาดูงานไม่น้อยกว่า 50 
ช่ัวโมงต่อปี 

3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ใช้ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

3.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาชีพท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 
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3.2 ด้านคุณภาพ 

 3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา 
 3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 
4.  กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาด าเนินการ  

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม 
เป้า 

หมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

1 ขั้นเตรียมการ  
1.1 ประชุมวางแผนด าเนินการ 
1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ  
1.3 จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 

ครูทุกคน     พ.ค.67 
 
 
 

ผู้อ านวยการ 
 

2 ขั้นด าเนินการ  
ก) การอบรม / การศกึษาดูงาน /สร้าง
ขวัญก าลังใจ 
  1. กิจกรรมบริหารงานบุคคล 
  2. กิจกรรมอบรมบุคลากรให้มีความรู้
คู่คุณธรรม 
 3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 4. กิจกรรมพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียน 
 
ข) การพฒันาผูเ้รียน 
1. การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2. การวิจัยในช้ันเรียน/เพื่อการพัฒนา 
3. การสอนโดยใช้โครงงาน 
4. การสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
5. การวัดผลตามสภาพจริง 

 
ครูทุกคน 

 
 
 
 
 
 

ครูทุกคน 
 
 
 
 
 

  
10,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
10,000 
 
 

 
 
 

 
ตลอดป ี
 
 
 
 
 
 
ตลอดป ี

 
ผู้อ านวยการ 
คณะครู 
 
 
 
 
 
คณะครู 
 
 
 
 
 
 

3 ขั้นติดตามประเมินผล 
3.1 นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

     ก.ค.67-
มี.ค.68 

 

ผู้อ านวยการ 
 

4 ขั้นพัฒนาปรับปรุง 
4.1 สรุปโครงการและรายงานผล 
4.1 ก าหนดประชุมปรึกษาและ
แลกเปล่ียน เรียนรู้เพื่อพัฒนา
ปรับปรุง 

      
มี.ค.68 
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ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม 
เป้า 

หมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

 รวมทั้งสิ้น   10,00
0 

 10,00
0 

  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

5. งบประมาณ  

    งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน ปกีารศึกษา 2567  จ านวนท้ังส้ิน จ านวน 10,000 บาท  

(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

และประเมินผล 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีช่ัวโมง
การอบรม/การศึกษาดูงานไม่น้อยกว่า 50 ช่ัวโมงต่อปี 

บันทึกจ านวนช่ัวโมงท่ีเข้า
อบรม/ศึกษาดูงาน 

แบบบันทึก 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีการวัด
และประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

ประเมิน แบบประเมิน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ครูมี
การศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาชีพท่ี
ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน ภาคเรียน
ละ 1 เรื่อง 

บันทึก จ านวนวิจัยในช้ัน
เรียน/ปีการศึกษา 

แบบบันทึก 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

ส ารวจเกียรติบัตร แบบส ารวจ 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอน
ตามวิชาท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

ส ารวจแผนการจัดการเรียนรู้ 
/ เอกสารประจ าช้ัน 

แบบส ารวจ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     คณะครูทุกคนได้รับการส่งเสริมให้ครูผู้สอนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล สามารถพัฒนาความรู้และศักยภาพในการท างานอันจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนท าให้
เด็ก ดี เก่ง  มีความสุข 

 

(ลงช่ือ)    ผู้เสนอโครงการ             

                                                       (นายอดิศักดิ์ วิชัย) 

                                    ครูผู้ช่วยโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

 

(ลงช่ือ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นางสาวศิรประภา เพ็งศิริ) 

    ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารบุคคล 

(ลงช่ือ)                                ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นางสาวศิรประภา เพ็งศิริ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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โครงการ  จ้างครูผู้สอน 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2  ท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
           ท่ี  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา 
                                    ขั้นพื้นฐาน 
รองรับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 2 3 4 5 และ 6 

 ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ี 1 2 3 4 5 และ 6 
ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ  บริหารบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดารารัตน์  ชาวของ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่       þ  โครงการต่อเนื่อง         อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

เป็นท่ีทราบท่ัวไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีความส าคัญมาก 
ในการจัดการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ ส าหรับโรงเรียนขยาย
โอกาส การมีครูท่ีมีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาท่ีสอน และการมีบุคลากรลูกจ้างท่ีเพียงพอกับภาระงาน  
ท่ีต้องรับผิดชอบ ถือเป็นเรื่องท่ีมีความส าคัญ และจ าเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
จากข้อมูล จ านวนครูและบุคลากรในปีงบประมาณ 2567 พบว่าโรงเรียนวัดอุเบกขารามขาดแคลนอัตราก าลัง
ครูผู้สอนใน สาขาวิชาเอก อีกท้ังมีอัตราก าลังลูกจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานท่ี
ส่ิงแวดล้อม และการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ทางโรงเรียนได้น าปัญหาดังกล่าวปรึกษาหารือ 
ต่อกรรมการสถานศึกษา และต่อท่ีประชุมผู้ปกครองนักเรียน ท้ังสององค์กรได้มีมติเห็นชอบให้โรงเรียน
ด าเนินการจัดจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้ โดยใช้งบประมาณท้ังในส่วนท่ีโรงเรียน 
มีอยู่เดิมและระดมทุนเพื่อใช้จ้างบุคลากร ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวน  
การ บริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
และมติท่ีประชุมผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดท าโครงการ “จ้างครูสอนเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา” ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีอัตราก าลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา 

2.2 เพื่อให้โรงเรียนมีอัตราก าลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม
และการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 80 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีเหมาะสมและ
ต่อเนื่อง มีการช้ีแนะระหว่างการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา   

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ 
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3.2.2 โรงเรียนมีอัตราก าลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 

 
4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อื่นๆ รวม
เงิน 

1 
 

 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพื่อเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งต้ังคณะท างาน 

 
ครูทุกคน 

     
 

 
พ.ค.67 - 
มี.ค.68 

 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
- จัดท าสัญญาจ้างและออกค าส่ัง
มอบหมายภาระงานในหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบแก่บุคลากรใน
โครงการทุกคน  
- บุคลากรในโครงการทุกคน 
ปฏิบัติงานตามสัญญาและภาระ 
งานท่ีได้รับมอบหมาย ภายใต้
การควบคุมดูแลของหน่วยงานท่ี 
เกี่ยวข้อง  
- ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
ค่าจ้างตามวันเวลาท่ีก าหนด 

 
นักเรียน
ทุกคน 

 
15,000 
 

 
 

 
 

 
 

 
15,000 

 
พ.ค.67 -
มี.ค.68 

3 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน       มี.ค.68 
4 สรุปและประเมินผลและรายงาน

ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
1 เล่ม      มี.ค.68 

รวมเงินทั้งสิ้น  15,000    15,000  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2567 แหล่งงบประมาณเงินรายได้สถานศึกษา จ านวน 15,000 
บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

6.1 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ี
เหมาะสมและต่อเนื่อง มีการช้ีแนะ
ระหว่างการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อคุณภาพ
ตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

- การประเมิน - แบบประเมิน 

6.2 ผลการประเมินการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ
ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ 

- การประเมิน - แบบประเมิน 

6.3 ผลการประเมินโรงเรียนมีอัตราก าลัง
ครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมต่อการพัฒนา คุณภาพการจัด
การศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 

- การประเมิน - แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.1 โรงเรียนมีอัตราก าลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา คุณภาพการ

จัดการศึกษา 
2.2 โรงเรียนมีอัตราก าลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและ

การรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 
       (นางดารารัตน์  ชาวของ) 

              ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 

                 ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารบุคคล 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 

           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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โครงการ  การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วม (โครงการโรงเรียนสุจริต)   
แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ท่ี 4 เพิ่ม 
    ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปฐมวัย มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 6 
     ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอดิศักดิ์ วิชัย   
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง       อื่น ๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ธรรมาภิบาล (Good Governance) เป็นหลักการท่ีน ามาใช้บริหารงานในปัจจุบันอย่างแพร่หลาย ด้วย
เหตุเพราะช่วยสร้างสรรค์และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ นอกจากนี้แล้วยังท าให้
บุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ศรัทธาและเช่ือมั่นในองค์กรนั้นๆ อันจะท าให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน
ส่งผลดีต่อเสถียรภาพของรัฐบาลและความเจริญก้าวหน้าของประเทศ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต”  เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลท่ีต้องการให้หน่วยงานในสังกัด
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) บูรณาการความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็น
อนาคตของชาติให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย 1) ทักษะกระบวนการคิด 2) มี
วินัย 3) ซื่อสัตย์สุจริต 4) อยู่อย่างพอเพียง และ5) จิตสาธารณะ ซึ่งรัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี 
3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ และด้านท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ    ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบ
งานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต ได้
ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ในสถานศึกษา จึงด าเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา  (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  
  เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมี ส่วนร่วม      
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม       
การทุจริต เพื่อร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ        
จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ.2567 นี้ขึ้น 



 
 

 120 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร 

และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
2.2  เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร การจัดการของหน่วยงานในโรงเรียนวัดอุเบกขาราม  
2.3  เพื่อฝึกทักษะทางสังคม ได้แก่การอยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกัน การยอมรับฟังความคิดเห็น      

ซึ่งกันและกัน ส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างโรงเรียน ครอบครัว ท้องถิ่น และชุมชน 
3.  เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 เด็กร้อยละ 80 มีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดี เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ีรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป  
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผู้น า มีจิตอาสา ยอมรับความคิดเห็นและอยู่

ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่นไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีเหมาะสมและต่อเนื่อง มีการช้ีแนะ

ระหว่างการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างท่ีดี และได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
อยู่ในระดับดีเลิศ 

3.2.2 สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารจัดการท่ีชัดเจน ครอบคลุมท้ัง 4 งานหลักของสถานศึกษา 
และมีการก าหนดบทบาทท่ีชัดเจน อยู่ในระดับดีเลิศ 

3.2.3 สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดีเลิศ            
 

4. ตารางผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมช้ีแจงแนวทาง 
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล             
โดยการมีส่วนร่วม 

มิถุนายน 2567 ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะครู 

2 กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
และพัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล             
โดยการมีส่วนร่วม 

กรฎาคม 2567 – กันยายน 
2567 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะครู 

3 กิจกรรมที่ 3 ด าเนินกิจกรรม กรกฎาคม 2567 – กุมภาพันธ์ 
2568 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะครู 

4 กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน   มีนาคม 2568 ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะครู 
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5. กิจกรรม  งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 

หมวดงบประมาณรายจ่าย 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อื่นๆ รวมเงิน 

1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
3 
4 

วางแผน 
- การประชุมช้ีแจงแนวทาง 
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล     
โดยการมีส่วนร่วม 
- แต่งต้ังคณะท างาน 
- การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 
วัสดุในการด าเนินการงานทุกกิจกรรม 
สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

  
 
 

300 
 

200 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
 

   
พ.ค. 2567 –  
มี.ค. 2568 

 
 
 
 

พ.ค. 2567 –  
มี.ค. 2568 

รวมเงินทั้งสิ้น  500 1,500 - 2,000  
 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามจ่ายจริง 
 
6.  งบประมาณ 

งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน ปีการศึกษา 2567 จ านวน 2,000  บาท  
(สองพันบาทถ้วน) 
 
7.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

1. เด็กร้อยละ 80 มีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดี เคารพสิทธิ 
รู้หน้าท่ีรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

- การประเมินพฤติกรรม 
 
 

- แประเมินพฤติกรรม 
 

 

2.นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไปมีผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

- การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

-  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง
ประสงค์ 

3.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะ
ผู้น า มีจิตอาสา ยอมรับความคิดเห็นและอยู่ร่วมกับคน
อื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่นไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

- การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
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ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

4.สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ท่ีเหมาะสมและต่อเนื่อง มีการช้ีแนะ
ระหว่างการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างท่ีดี และ
ได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง อยู่
ในระดับดีเลิศ 

- การประเมิน 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 

- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

5.สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารจัดการท่ีชัดเจน 
ครอบคลุมท้ัง 4 งานหลักของสถานศึกษา และมีการ
ก าหนดบทบาทท่ีชัดเจน อยู่ในระดับดีเลิศ 

- การประเมิน 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 

- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

6.สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพ อยู่
ในระดับดีเลิศ            

- การประเมิน 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 

- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               8.1  ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกและมีพฤติกรรมท่ีสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม สามารถปฏิบัติงานตามกระบวนงานและวิธี
ปฏิบัติตามภารกิจท่ีก าหนดให้อย่างมีประสิทธิภาพ 
               8.2  นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสมัครใจ มีน้ าใจ ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
ได้รับประสบการณ์ และน าความรู้ ท่ีได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และมีพฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้นตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
     8.3  สภานักเรียนสามารถช่วยเหลือดูแลให้ค าแนะน าแก่ เพื่อน พี่ น้องนักเรียน เป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี 
               8.4  สถานศึกษามีการด าเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกลและกระบวนการป้องกัน     
การทุจริตท่ีเข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการการทุจริต 
      

 

(ลงช่ือ)    ผู้เสนอโครงการ 
(นายอดิศักดิ์ วิชัย) 

ครูผู้ช่วยโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 

(ลงช่ือ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายจักรินทร์  จรัสศรี) 

ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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(ลงช่ือ)                                ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวศิรประภา เพ็งศิริ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) (Smart Area:S1) 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ท่ี  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน   ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
รองรับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 2 3 4 5 และ 6 

 ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ี 1 2 3 4 5 และ 6 
ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ  บริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอดิศักดิ์   วิชัย 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่       þ โครงการต่อเนื่อง         อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน ลดลงอย่างมาก 
สืบเนื่องจาก มีส่ือและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจ าวันของนักเรียนถ้าไม่รีบแก้ไข 
นักเรียนอาจสร้างปัญหา ให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545) แก้ไข เพิ่มเติม พ.ศ.2553 ท่ีให้ความส าคัญต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ัง ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรม
ในการด าร ง ชีวิ ต  สามารถอยู่ ร่ วมกับ ผู้อื่ น ไ ด้  อย่ า งมี ความ สุข  รวมถึ งการก าหนดคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้น พื้นฐาน พ.ศ. 2544 ให้เห็นคุณค่า 
ของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนเองตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ  
มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ มาตรา 7 มุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้อง เกี่ยวกับการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ท้ังยังสอดคล้องกับพระบรมราโชบาย  
ด้านการศึกษาท้ัง 4 ด้านของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี สินทรมหาวชิราลงกรณ  
พระวชิร เกล้าเจ้าอยู่หัว ประกอบด้วยด้านมีทัศนท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง , มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง ,มีงานท า – มี
อาชีพและเป็น พลเมืองดีโดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรม ท่ีส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์
สุจริต ความกตัญญู กตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ความเสียสละเพื่อส่วนรวม การใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและ คุ้มค่า รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยให้แก่นักเรียน เพื่อให้
นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัย ชีวิตประจ าวัน โรงเรียนวัดอุเบกขาราม จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) (Smart Area:S1) ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผู้น า มีจิตอาสา ยอมรับความคิดเห็นและอยู่ร่วมกับ
คนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่นไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

2.2 เพื่อสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผู้น า มีจิตอาสา ยอมรับความคิดเห็น
และอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่นไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารจัดการท่ีชัดเจน ครอบคลุมท้ัง 4 งานหลักของ

สถานศึกษา และมีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีชัดเจน อยู่ในระดับดีเลิศ 
4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อื่นๆ รวม
เงิน 

1 
 

 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพื่อเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งต้ังคณะท างาน 

 
ครูทุกคน 

     
 

 
พ.ค.67 - 
มี.ค.68 

 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
- ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมมี
วินัย โดยมีการบันทึกพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์ 

 
นักเรียน
ทุกคน 

 
 

 
 

 
2,000 

 
 

 
2,000 

 
พ.ค.67 -
มี.ค.68 

3 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน       มี.ค.68 
4 สรุปและประเมินผลและรายงาน

ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
1 เล่ม      มี.ค.68 

รวมเงินทั้งสิ้น    2,000  2,000  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2567 แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 2,000 บาท  
(สองพันบาทถ้วน) 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

6.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบ
มีวินัยมีภาวะผู้น า มีจิตอาสา ยอมรับความ
คิดเห็นและอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมี
ความสุข เข้าใจผู้อื่นไม่มีความขัดแย้งกับ
ผู้อื่น 

- สังเกต 
 

- แบบสังเกต 

6.2 สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหาร
จัดการท่ีชัดเจน ครอบคลุมท้ัง 4 งานหลัก
ของสถานศึกษา และมีการก าหนดบทบาท
หน้าท่ีชัดเจน อยู่ในระดับดีเลิศ 

- ประเมิน ITA - ผลการประเมิน ITA 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผู้น า มีจิตอาสา ยอมรับความคิดเห็นและอยู่ร่วมกับคน
อื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่นไม่มีความขัดแย้งกับ 

7.2 หน่วยงานมีความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 
 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 
    (นายอดิศักดิ์   วิชัย) 

                  ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

     (นายจักรินทร์  จรัสศรี) 
                  ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
 
   

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 

           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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โครงการ  พัฒนาอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2  ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน     ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
     ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา 
                                   ขั้นพื้นฐาน 
รองรับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานท่ี 3 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 2 3 4 และ 5 

 ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 3 ตัวบ่งช้ี 1 2 3 4 และ 5 
ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ  บริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจักรินทร์  จรัสศรี 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่       þ โครงการต่อเนื่อง         อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถานท่ีเสริมสร้างความคิด จิตใจ จริยธรรม และคุณธรรมต่าง ๆ เพื่อทุกคนแสวงหา
ความรู้ ตลอดจนเรื่องของสุขภาพท่ีดี การบริการด้านสถานท่ีให้กับชุมชนเพื่อเป็นคนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม  
มีจิตใจแจ่มใส รักความสงบร่มรื่น โรงเรียนเป็นสมบัติของประชาชน ให้ประชาชนมาใช้บริการ ดังนั้น โรงเรียน
จึงจัดบรรยากาศเพื่อพัฒนาแหล่งความรู้ควบคู่กับการพัฒนาอาคารสถานท่ี รวมทั้งบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ี
ดีในโรงเรียนให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาสภาพแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้สะอาดและปลอดภัย 
2.2 เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีความทันสมัยพร้อมใช้งาน 
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีพื้นท่ีท ากิจกรรมท่ีสะอาดสวยงาม 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 80 มีความพึงพอใจความสะอาดภายในโรงเรียน 
3.1.2 นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความปลอดภัยในการใช้แหล่ง

เรียนรู้ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมภายในอาคารเรียน บริเวณโรงเรียนสวยงามเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

3.2.2 นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา มีความปลอดภัยในการใช้อาคารสถานท่ี 
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4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อื่นๆ รวม
เงิน 

1 
 

 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพื่อเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งต้ังคณะท างาน 

 
ครูทุกคน 

     
 

 
พ.ค.67 - 
มี.ค.68 

 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
- ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนและอาคารสถานท่ี 
- จัดสถานท่ีให้มีความปลอดภัย 
มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ มี
ความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม 

 
นักเรียน
ทุกคน 

 
 

 
 

 
55,000 

 
 

 
55,000 

 
พ.ค.67 -
มี.ค.68 

3 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน       มี.ค.68 
4 สรุปและประเมินผลและรายงาน

ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
1 เล่ม      มี.ค.68 

รวมเงินทั้งสิ้น    55,000  55,000  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 
5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2567 แหล่งงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 
30,000 บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 

 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

6.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียน บริเวณและอาคารเรียนสวยงาม
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

สอบถาม แบบสอบถามสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน 

6.2 สถานศึกษามีการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนทุก
รูปแบบ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

6.3 สถานศึกษามีการจัดและใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียนและภายนอก
สถานท่ี 

ส ารวจ แบบส ารวจ 
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6.4 ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึง
พอใจในการด าเนินงานตามโครงการของ
โรงเรียน 

ประเมินความ 
พึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ และเอื้อต่อการเรียนรู้ ตามศักยภาพของนักเรียน 
 7.2 นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา มีความสุขในการจัดการศึกษา 

 7.3 โรงเรียนมีส่ิงอ านวยความสะดวกให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
 7.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ในส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

 
                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 

       (นายจักรินทร์  จรัสศรี) 
              ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

       (นายจักรินทร์  จรัสศรี) 
              ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 

           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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โครงการ  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ท่ี  1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน     ท่ี 3  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
รองรับมาตรฐานการศึกษา  ปฐมวัย มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 2  

 ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 ข้อท่ี 2  ตัวบ่งช้ี 4 
ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ  บริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวัฒนพงษ์  สาลี 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่       þ โครงการต่อเนื่อง         อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

จากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การส่ือสารเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม และด้าน
อื่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันน ามาซึ่งปัญหาครอบครัวท่ีเกิดความทุกข์ 
ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ ความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู  อาจารย์ เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าของสังคม  การพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา ให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรม
จริยธรรม  ด าเนินวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาท่ีสถานศึกษาทุกแห่ง
ต้องด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีต้องการ ให้เยาวชน เป็นคนเก่ง คนดี ด ารง
ตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับ
กระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นจากปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาท่ี
มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน  ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหา
สังคมให้ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ทุกคน ท่ีเกี่ยวข้อง ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเส่ียง 
ซึ่งมาจากปัจจัยเส่ียงและผลกระทบจากแหล่งอบายมุข 

การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ห่างไกลจากยาเสพติด ส่ือ
ลามกอนาจาร เกมส์ออนไลน์ และการทะเลาะวิวาท  ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนท่ีสังคมไม่ยอมรับ ถือเป็นกล
ยุทธ์ท่ีส าคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ดังนั้น โรงเรียนวัดอุเบกขารามเห็นว่าการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น มีความจ าเป็นและ
ส าคัญอย่างเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการ โดยหวังว่าโครงการสถานศึกษาสีขาว จะช่วยให้โรงเรียนสามารถพัฒนา
นักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุขได้ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2.2 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมอันดีงามควบคู่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะชีวิต โดยรู้และเข้าใจ สามารถป้องกันตนเองจากสภาวะหรือ
สถานการณ์ท่ีมีความเส่ียง     
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผู้น า มีจิตอาสา ยอมรับความคิดเห็นและ
อยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่นไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 100 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ      

3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ระดับดีเลิศ 
     3.2.2 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณ      
ภาพ ระดับดีเลิศ 
 

4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อื่นๆ รวม
เงิน 

1 
 

 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพื่อเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งต้ังคณะท างาน 

 
ครูทุกคน 

     
 

 
พ.ค.67 - 
มี.ค.6 

 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมตรวจปัสสาวะ
นักเรียนกลุ่มเส่ียงกับยาบ้า 
- กิจกรรมให้ความรู้ป้องกันยา
เสพติด โทษทางกฎหมาย 
ทักษะชีวิต 
- กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน า
ต้านภัยยาเสพติด 
- กิจกรรมอบรมลูกเสือต้านภัย
ยาเสพติด 
- กิจกรรมอบรมให้ความรู้สร้าง
ภูมิคุ้มกันภัยจากส่ือลามก
อนาจาร การพนัน และเกม
ออนไลน ์
- กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติด 

 
นักเรียน
ทุกคน 

 
 

 
 

 
2,000 

 
 

 
2,000 

 
พ.ค.66 -
มี.ค.67 
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- กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
-กิจกรรมตามยุทธศาสตร์
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

3 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน       มี.ค.68 
4 สรุปและประเมินผลและรายงาน

ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
1 เล่ม      มี.ค.68 

รวมเงินทั้งสิ้น    2,000  2,000  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2567 แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 2,000 บาท  
(สองพันบาทถ้วน) 
 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

6.1 ร้อยละของนักเรียนมีทักษะชีวิต โดยรู้
และเข้าใจ สามารถป้องกันตนเองจาก
สภาวะหรือสถานการณ์ท่ีมีความเส่ียง     

- ประเมินจากแบบประเมิน - แบบประเมิน 
 

6.2 ร้อยละของนักเรียนมีความรับผิดชอบ
มีวินัยมีภาวะผู้น า มีจิตอาสา ยอมรับความ
คิดเห็นและอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมี
ความสุข เข้าใจผู้อื่นไม่มีความขัดแย้งกับ
ผู้อื่น 

- ประเมินจากแบบประเมิน 
 
 

- แบบประเมิน 
 

6.3 นักเรียนร้อยละ 100 ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข และมีความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

- บันทึกจากการตรวจปัสสาวะ
หาสารเสพติดจากเจ้าหน้าท่ี 
- ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรม 

- แบบบันทึกรายงานผลจากการ
ตรวจปัสสาวะหาสารเสพติดจาก
เจ้าหน้าท่ี 
- แบบประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรม 

6.4 โรงเรียนมีแนวทางการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว 

- บันทึกกิจกรรมห้องเรียนสี
ขาว 

- แบบบันทึกกิจกรรมห้องเรียนสี
ขาว 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 7.2 นักเรียนมีคุณธรรม ค่านิยมอันดีงามควบคู่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 
       (นายวัฒนพงษ์  สาลี) 

              ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายจักรินทร์  จรัสศรี) 

                ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 

           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 

 134 

โครงการ  ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ท่ี  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ท่ี  6 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
รองรับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 2 3 4 5 และ 6 

 ขัน้พื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ี 1 2 3 4 5 และ 6 
ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ  บริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวขนิษฐา    ประทุมแมน 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่       þ โครงการต่อเนื่อง         อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

งานพยาบาลมีจุดมุ่งหมายเพื่อป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  
ทุกคนให้สมบูรณ์  พร้อมท้ังทางด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์  และสังคม  เรื่องสุขภาพอนามัยในโรงเรียน  
เป็นส่ิงส าคัญอย่างยิ่งท่ีต้องส่งเสริมให้กับบุคลากรในโรงเรียน  โดยเฉพาะนักเรียนซึ่งอยู่ในวัยก าลังเจริญเติบโต  
ถ้าสุขภาพดีอนามัยดี  ส่ิงอื่น ๆ ก็จะดีไปด้วย  ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพท่ีดี  ปฏิบัติตน
ถูกสุขลักษณะอนามัย  มีความรู้  ความเข้าใจในการป้องกันและดูแลรักษาสุขภาพให้แข็งแรง  และส่งผลไปสู่
อนามัยท่ีดีในครอบครัว-ชุมชนของนักเรียนด้วย  อันเป็นการพัฒนาคนตามนโยบายของทางราชการ  โรงเรียน
จึงตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ท่ีจะได้รับ  จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับบริการด้านสุขภาพอนามัยทุกคน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 เด็กร้อยละ 85 มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
3.1.2 เด็กร้อยละ 85 มีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยท่ีดี 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์กรมอนามัย และมีสุขภาพแข็งแรง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความพึงพอใจในงานอนามัยโรงเรยีน 
3.2.2 ผลการประเมินนักเรียนในโรงเรียนเกี่ยวกับสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงดี เฉล่ียร้อยละ 80 
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4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อื่นๆ รวม
เงิน 

1 
 

 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพื่อเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งต้ังคณะท างาน 

 
ครูทุกคน 

     
 

 
พ.ค.67 - 
มี.ค.68 

 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 
- การตรวจสุขภาพ / วัดสายตา 
- กิจกรรมก าจัดเหา 
- กิจกรรมฟันสะอาด 
- กิจกรรมวัดน้ าหนักส่วนสูง 
- กิจกรรมด่ืมนม 
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย 
- กิจกรรมวันไข้เลือดออก 

 
นักเรียน
ทุกคน 

 
 

 
 

 
1,500 

 
 

 
1,500 

 
พ.ค.67 -
มี.ค.68 

3 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน       มี.ค.68 
4 สรุปและประเมินผลและรายงาน

ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
1 เล่ม      มี.ค.68 

รวมเงินทั้งสิ้น    1,500  1,500  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2568 แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 1,500 บาท  
(หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

6.1 เด็กร้อยละ 85 มีน้ าหนักและส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
6.2 เด็กร้อยละ 85 มีสุขภาพอนามัยและ
สุขนิสัยท่ีดี 
6.3นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนัก ส่วนสูง 
ตามเกณฑ์กรมอนามัย และมีสุขภาพ
แข็งแรง 

- สังเกต - แบบสังเกต 

 - สัมภาษณ์ - แบบสัมภาษณ์ 
 - ช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง - แบบช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาการในทุกด้านอยู่ในระดับดี มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน
มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวขนิษฐา  ประทุมแมน ) 

              ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นายจักรินทร์         จรัสศรี)                                 

           ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 

           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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โครงการ  บริหารการเงินและงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ท่ี  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ท่ี 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
รองรับมาตรฐานการศึกษา   ปฐมวัย มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 2 3 4 5 และ 6 

  ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ี 1 2 3 4 5 และ 6 
ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ  บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดารารัตน์  ชาวของ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่       þ โครงการต่อเนื่อง         อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารการเงินและพัสดุ เป็นงานท่ีโรงเรียนต้องด าเนินการภายใต้ระเบียบข้อบังคับ เป็นงาน
สนับสนุนงานอื่น ๆ ให้สามารถด าเนินการไปได้ด้วยดี ดังนั้น โรงเรียนซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีต้องด าเนินการ จึงต้อง
มีการพัฒนางานด้านนี้อยู่เสมอ เพื่อให้เกิดความถูกต้อง ไม่ให้เกิดการเสียหายแก่ทางราชการ และบังเกิดผลดีต่อ
การจัดการศึกษา  

โรงเรียนวัดอุเบกขาราม ตระหนักและเห็นความส าคัญของการบริหารงานการเงินและพัสดุ  จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น  เพื่อให้ครูผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องได้มีความรู้ความเข้าใจ  และจัดระบบงานดังกล่าวให้
สามารถตรวจสอบ  ติดตามได้อย่างมีระบบมากยิ่งขึ้น     

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อจัดหาจัดท าเอกสารหลักฐานด้านการเงินและพัสดุให้พอเพียง 
2.2 เพื่อพัฒนาการบริหารงบประมาณให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนและทางราชการมากท่ีสุด 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 บุคลากร ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจ  และจัดระบบงานดังกล่าวให้สามารถ
ตรวจสอบ  ติดตามได้อย่างมีระบบ  

3.1.2 ร้อยละ 100 ของการจัดสรรงบประมาณ เพียงพอในการด าเนินการด้านเอกสารหลักฐาน
ด้านการเงินและพัสดุ  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ

อุปกรณ์  เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครูอย่างเพียงพอและ เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศ 
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4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อื่น
ๆ 

รวมเงิน 

1 
 

 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพื่อเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งต้ังคณะท างาน 

 
ครูทุกคน 

     
 

 
พ.ค.67 - 
มี.ค.68 

 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
- จัดซื้อวัสดุเพื่อจัดท าเอกสาร
หลักฐานด้านงานพัสดุ 
- จัดซื้อวัสดุเพื่อจัดท าเอกสาร
หลักฐานด้านงานการเงิน 
- พัฒนาการบริหารงบประมาณ
ให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนและ
ทางราชการมากท่ีสุด 

 
 

 
 

 
 

 
3,000 

 
2,000 

 
 

 
3,000 

 
2,000 

 
พ.ค.67 -
มี.ค.68 

3 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน       มี.ค.68 
4 สรุปและประเมินผลและรายงาน

ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
1 เล่ม      มี.ค.68 

รวมเงินทั้งสิ้น    5,000  5,000  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2567 แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว  
จ านวน 8,000 บาท  (แปดพันบาทถ้วน) 
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
6.1 ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจ  และจัดระบบงานดังกล่าวให้
สามารถตรวจสอบ  ติดตามได้อย่างมี
ระบบ 
 

- สังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

6.2 ร้อยละของการจัดสรรงบประมาณ
เพียงพอในการด าเนินการด้านเอกสาร
หลักฐานด้านการเงินและพัสดุ  
 

-การสังเกต - แบบสังเกต 
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6.3 ผลของการประเมินสถานศึกษา
อ านวยความสะดวก และให้บริการส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุอุปกรณ์  เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู
อย่างเพียงพอและ เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา  

-การประเมิน -แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในงานการเงินและพัสดุ 
  7.2 ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้องและคุ้มค่าเกิดประโยชน์แก่นักเรียนและทางราชการ 
 
 
  

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 
       (นางดารารัตน์  ชาวของ) 

              ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางดารารัตน์  ชาวของ) 

              ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 

           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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โครงการ  น้ ามันเช้ือเพลิง 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ท่ี 5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

           ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
รองรับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี  6 

  ขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 2  4  และ 6 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาริยา  สอนลา 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่        þ โครงการต่อเนื่อง         อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

น้ ามันเช้ือเพลิงเป็นพลังงานท่ีอ านวยความสะดวกในการบริหารงานโรงเรียนให้ขับเคล่ือนไป ได้อย่าง
ราบรื่นเรียบร้อยท้ังในงานบริหารวิชาการ งานบริหารท่ัวไป งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารงานบุคคล 
การอ านวยความสะดวกครูและบุคลากรในการเข้าประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและจ าเป็นต้องใช้เช้ือเพลิงในการเดิน ทางไปราชการ อีกท้ังอ านวยความสะดวกในงาน
บริหารท่ัวไปเพื่อใช้ในการเป็นเช้ือเพลิงปรับปรุงภูมิทัศน์ใน โรงเรียนด้วย  

งานบริหารงบประมาณจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นยุทธศาสตร์ในการขับเคล่ือนการบริหารงานใน
โรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อเป็นการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินงานตามภาระงานของสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการบริหารจัดการของ

สถานศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 การด าเนินงานระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาอยู่ในดับดีขึน้ไป 
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4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ท่ี 
 

กิจกรรม เป้าหมาย หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
 
 

อื่นๆ รวมเงิน 

1
1 
 

 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพื่อเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งต้ังคณะท างาน 

ครูทุกคน      พ.ค.67 – มี.ค.68 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
- ส ารวจความต้องการใช้น้ ามัน
เช้ือเพลิง 
- จัดหาน้ ามันเช้ือเพลิงเพื่อใช้ใน
ราชการ 

คณะครู  
 

7,000  
 

 
 

7,000 พ.ค.67 –มี.ค.68 

3 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน       ม.ีค.68 

4 สรุปและประเมินผลและรายงาน
ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

1 เล่ม      ม.ีค.68 

รวมเงินทั้งสิ้น   7,000 0  7,000  
 
 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

5. งบประมาณ 

โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2567 แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 7,000บาท  (เจ็ดพัน
บาทถ้วน) 
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
6.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความพึงพอใจในการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา 

6.2 ผลการด าเนินงานระบบบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา 

 

- สอบถามความพึงพอใจ 
 
 
- การประเมิน 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
- แบบประเมิน 
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. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 สถานศึกษามีการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินงานตามภาระงานของ
สถานศึกษา 

               

 

 

 

                  (ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวอาริยา  สอนลา) 

                      ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางดารารัตน์    ชาวของ) 

                                   ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
       

 (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 
                                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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โครงการ  พัฒนาระบบสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ท่ี  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ท่ี 4 ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมอันดีงามควบคู่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรองรับ
มาตรฐานการศึกษา         ปฐมวัย มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี  2 และ 3  

 ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1  ตัวบ่งช้ี 1 , 3 และ 4 
ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ  บริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรพรรณ  มหึมา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่       þ โครงการต่อเนื่อง         อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
1. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการปกครองของประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข โรงเรียนเป็นสังคมแรกท่ีผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีโรงเรียนต้อง
ฝึกให้ผู้เรียนรู้จักระบบประชาธิปไตย และยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 หมวด 1 บทท่ัวไป มาตรา 7 บัญญัติไว้ว่า ในกระบวนการเรียนรู้ ต้องมุ่งจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษาส่งเสริมสิทธิ หน้าท่ี 
เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ปลูกฝังให้เด็กเป็นบุคคลท่ีดี มีความเป็นประชาธิปไตยอยู่ในตัว 
ในจิตใจ ยอมรับ และปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีวางไว้ในสังคมด้วยความสมัครใจจริงใจ 
  จากผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา ในการจัดกิจกรรมสภานักเรียน การรวมกลุ่มพัฒนาจิตอาสาและ
ส่งเสริมวินัยนักเรียน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ดังนั้น ในปีนี้โรงเรียนวัดอุเบกขาราม จึงได้วางแผนการ
ด าเนินงานจัดโครงการ และกิจกรรม เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนในสถานศึกษาได้เรียนรู้ และสามารถ
น าวิถีประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวัน, การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียนรวมถึง
การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีวินัย มีจิตอาสา ร่วมกันพัฒนาโรงเรียน และเป็นการสนับสนุนให้นักเรียนเกิดการพัฒนา
ตนเองในทุก ๆ ด้านอย่างเต็มตามศักยภาพ ซึ่งจะน าไปสู่การเรียนรู้ท่ียั่งยืนตลอดชีวิต เป็นพลเมืองดีของสังคม 
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้เด็กมีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ 
2. เพื่อให้เด็กมีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนสภานักเรียน ให้มีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผู้น า มีจิตอาสา ยอมรับความ

คิดเห็นและอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่นไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
4. เพื่อส่งเสริมให้สภานักเรียนฝึกการท างานร่วมกัน ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ เสียสละ ตรงต่อเวลา

รับผิดชอบต่อตนเอง มีเหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดเห็นของผู้อื่น เป็นผู้น า และผู้ตามท่ีดีตรง
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 5. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีวินัย เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เอื้อเฟื้อต่อกัน และเข้าใจและยอมรับ
ในความแตกต่างทางวัฒนธรรมเช้ือชาติ ศาสนา สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
     1. เด็กร้อยละ 80 มีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดี เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ีรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
     2.  เด็กร้อยละ 85 สามารถดูแลรักษาธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน 
รวมทั้งท้ิงขยะได้ถูกท่ีด้วยตนเอง 
     3. เด็กร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้เหมาะสมกับกาลเทศะ เช่น การไหว้ การ
ยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ 
     4. เด็กร้อยละ 80 สามารถเล่นหรือท างานร่วมกับผู้อื่น และยอมรับหรือเคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลได้ 
     5. นักเรยีนร้อยละ 80 ขึน้ไปมีผลการประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
     6. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผู้นำ มีจิตอาสา ยอมรับความคิดเห็นและอยู่
ร่วมก ับคนอ ื่นอย ่างมีความส ุข เข้าใจผู้อื่นไม่มีความขัดแย้งกบัผู้อื่น 
     7.นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใจและยอมรับในความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
เช้ือชาติ ศาสนา สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1.  เด็กมีผลการประเมินการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ใน   
         ระดับดีเลิศ 
2.  เด็กมีผลการประเมินการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมใน 
         ระดับดีเลิศ 

 3.  นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดในระดับดีเลิศ 
      4.  นักเรียนมีผลการประเมินการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายในระดับดี
เลิศ 
 5.  นักเรียนมีผลการประเมินมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมในระดับดีเลิศ 
 
4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อื่นๆ รวม
เงิน 

1 
 

 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพื่อเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งต้ังคณะท างาน 

 
ครูทุกคน 

     
 

 
พ.ค.67 - 
มี.ค.68 

 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู ่
- กิจกรรมโรงเรียนสวย
สะอาดรักษ์โลก 

 
ครูทุกคน 

 
 

  
6,000 

 
 

 
6,000 

 
พ.ค.67 - 
มี.ค.68 
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ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อื่นๆ รวม
เงิน 

- กิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเรียนและ
จัดต้ังสภานักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมระเบียบ
วินัย ความประพฤติ และ
กิริยามารยาทของนักเรียน 

3 นิเทศ ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

      มี.ค.68 

4 สรุปและประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

1 เล่ม      มี.ค.68 

รวมเงินทั้งสิ้น    6,000  6,000  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2567 แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 6,000 บาท  
(หกพันบาทถ้วน) 
 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. เด็กร้อยละ 80 มีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดี 
เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ีรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

2.  เด็กร้อยละ 85 สามารถดูแลรักษาธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน 
รวมทั้งท้ิงขยะได้ถูกท่ีด้วยตนเอง 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

3. เด็กร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตนตามมารยาท
ไทยได้เหมาะสมกับกาลเทศะ เช่น การไหว้ การ
ยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

4. เด็กร้อยละ 80 สามารถเล่นหรือท างานร่วมกับ
ผู้อื่น และยอมรับหรือเคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลได้ 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

5. นักเรียนร้อยละ 80 ขึน้ไปมีผลการประเมนิ
คุณลักษณะอันพงึประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

- ประเมินคุณลักษณะ
อันพงึประสงค์ 

- แบบประเมินคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ 
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ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

6. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบมีวินัยมี
ภาวะผู้นำ มีจิตอาสา ยอมรับความคิดเห็นและอยู่
ร่วมก ับคนอ ื่นอย ่างมีความส ุข เข้าใจผู้อื่นไม่มคีวาม
ขัดแยง้กับผู้อื่น 

- ประเมินคุณลักษณะ
อันพงึประสงค์ 

- แบบประเมินคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ 

7.นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใจและยอมรับในความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม 
เช้ือชาติ ศาสนา สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

- ประเมินคุณลักษณะ
อันพงึประสงค์ 

- แบบประเมินคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ 

 

 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. เด็กมีผลการประเมินการพัฒนาด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้
ใน  ระดับดีเลิศ 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

2. เด็กมีผลการประเมินการพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยแหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมใน 
ระดับดีเลิศ 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

3. นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดในระดับดี
เลิศ 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

4.  นักเรียนมีผลการประเมินการยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายในระดับ
ดีเลิศ 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

5.  นักเรียนมีผลการประเมินมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิตสังคมในระดับดีเลิศ 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เด็กมีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้อยู่ในระดับดีเลิศ 
2. เด็กมีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมอยู่ในระดับดีเลิศ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนสภานักเรียน ให้มีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะผู้น า มีจิตอาสา ยอมรับความ

คิดเห็นและอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่นไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น และยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลายอยู่ในระดับดีเลิศ 

4. ส่งเสริมให้สภานักเรียนฝึกการท างานร่วมกัน ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ เสียสละ ตรงต่อเวลารับผิดชอบ
ต่อตนเอง มีเหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดเห็นของผู้อื่น เป็นผู้น า และผู้ตามท่ีดีตรงตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดีเลิศ 
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 5. ปลูกฝังให้นักเรียนมีวินัย เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เอื้อเฟื้อต่อกัน และเข้าใจและยอมรับใน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมเช้ือชาติ ศาสนา สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิตสังคมอยู่ในระดับดีเลิศ 

 
 
 
 

 
                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 
                          (นางสาวพรพรรณ  มหึมา) 

              ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
 
 
 

                  (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                             (นายจักรินทร์  จรัสศรี) 
                      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 
 

 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 

           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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โครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ท่ี  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ท่ี 2 สร้างโอกาสทางการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

                     ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
รองรับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 2 3 4 5 และ 6 

 ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ี 1 2 3 4 5 และ 6 
ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ  บริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวขนิษฐา  ประทุมแมน 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่       þ โครงการต่อเนื่อง         อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายส าคัญท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ก าหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งน าไปด าเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เนื่องจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีขั้นตอนการด าเนินงานท่ีชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือท่ีได้
มาตรฐาน มีคุณภาพและมีหลักฐานการท างานท่ีตรวจสอบได้ท้ังด้านคุณภาพนักเรียน ด้านกระบวนการ และ
ด้านปัจจัย ซึ่งความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาคือมุ่งให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
            โรงเรียนวัดอุเบกขารามได้เล็งเห็นความส าคัญของโครงการนี้จึงได้ให้การสนับสนุนการด าเนินงาน 
เพื่อให้ความช่วยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพได้
มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม
จริยธรรมและด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

2.3 เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ               
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ เจตคติท่ีดี และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพได้ตามระดับช้ัน 

 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดีเลิศ 
3.2.2 นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้

อย่างเหมาะสม 
 3.2.3 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อื่นๆ รวม
เงิน 

1 
 

 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพื่อเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งต้ังคณะท างาน 

 
ครูทุกคน 

     
 

 
พ.ค.67 - 
มี.ค.68 

 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
1) การรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
    1.1 เย่ียมบ้านนักเรียน 
2) การคัดกรอง 
    2.1 เก็บข้อมูลและคัดกรอง
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
3) การส่งเสริมนักเรียน 
    3.1 กิจกรรมโฮมรูมก่อนเข้า
ช้ันเรียน 
    3.2 ประชุมผู้ปกครอง 
4) การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
    4.1 ให้ค าปรึกษา     
    4.2 กิจกรรมซ่อมเสริม 
5) ส่งเสริมการส่งต่อ 
6) ระบบคัดกรองนักเรียนทุน
เสมอภาคภายใต้โครงการจัดสรร
เงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข 
7) ระบบยากจนพื้นฐาน 
8) ระบบ School  health 
9) โครงการทุน TICCO 

 
ครูทุกคน 

 
 

  
1,000 

 
 

 
1,000 

 
พ.ค.67 -
มี.ค.68 

3 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน       มี.ค.68 
4 สรุปและประเมินผลและรายงาน

ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
1 เล่ม      มี.ค. 68 

รวมเงินทั้งสิ้น    1,000  1,000  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2568  แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 1,000 บาท  
(หนึ่งพันบาทถ้วน) 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

6.1 ร้อยละของนักเรียนได้รับการดูแลอย่าง
ท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหา 

- ส ารวจ - แบบส ารวจ 

6.2 ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรง
ตามสภาพท่ีเป็นจริง 

- บันทึก - แบบบันทึก 

6.3 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

- การรายงานผลการปฏิบัติงาน - แบบบันทึก 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพได้

มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
7.2 นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรมและ

ด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
7.3 เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ     

 
           

                        (ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวขนิษฐา  ประทุมแมน ) 

              ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายจักรินทร์         จรัสศรี) 

              ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารกิจการนักเรยีน 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 

           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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โครงการ  ทูบีนัมเบอร์วัน 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ท่ี  1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน     ท่ี  1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
     ท่ี 4 ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมอันดีงามควบคู่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ี 1 และ 2 
ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ  บริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจักรินทร์  จรัสศรี 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่       þ โครงการต่อเนื่อง         อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการจัดการศึกษาของประเทศไทยตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ผู้เรียนในด้านคุณธรรมจริยธรรมให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข เป็นหนึ่งโดยไม่ต้องพึ่งยาเสพติด และมี
ความรู้เรื่องเพศศึกษาท่ีเหมาะสม โรงเรียนจึงได้น้อมน าโครงการ TO BE NUMBER ONE อันเนื่องมาจากความ
ห่วงใยของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดีต่อประชาชนชาวไทย  โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก
และกลุ่มเยาวชนท่ีเป็นกลุ่มขนาดใหญ่  เพราะมีจ านวนถึง 21 ล้านคนและเป็นกลุ่มท่ีมีคุณค่าอย่างยิ่งต่อการ
พัฒนาประเทศ  นอกจากนี้ยังถือเป็นกลุ่มท่ีเส่ียงต่อการติดยาเสพติดสูง  เนื่องจากเป็นวัยท่ีท่ีต้องการเรียนรู้ใน
ส่ิงต่าง ๆ แต่ยังขาดวุฒิภาวะทางอามรณ์ท่ีดีพอ  รวมทั้งต้องเผชิญกับการเปล่ียนแปลงท้ังร่างกายและจิตใจ จึง
ทรงระกรุณาเป็นองค์ประธานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   

โครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติดคาดหวังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะกล้าคิด 
กล้าท า กล้าแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ และมีคุณธรรมจริยธรรม ท าคุณประโยชน์ให้กับสังคม โรงเรียน 
ครอบครัว และพัฒนาตนเองในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด มีทักษะในการด าเนินชีวิต มีความรู้
เรื่องเพศศึกษาท่ีเหมาะสมกับแต่ละช่วงวัยของผู้เรียน  และสามารถด ารงตนในสังคมแห่งการเปล่ียนแปลงได้
อย่างมีความสุข พร้อมเป็นบุคคลต้นแบบใน   การขับเคล่ือนกิจกรรมต่าง ๆ ให้ปรากฏเป็นรูปธรรมตามโครงการ
พระราชด าริ พร้อมขยายเครือข่ายสู่ชุมชน ส่งผลให้เยาวชนในสังคมห่างไกลยาเสพติด 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม ตระหนักถึงความส าคัญถึงคุณภาพชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน จึงได้จัด
โครงการ TO BE NUMBER  ONE เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และส่งเสริมเพศวิถี
ศึกษาโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ ต้ังค าถาม แสดงและแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
2.2 เพื่อให้นักเรียนรู้และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดให้โทษ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถหาวิธีการปฏิเสธหลีกเล่ียงยาเสพติดให้โทษทุกชนิด 
2.4 เพื่อให้นักเรียนรักและเห็นคุณค่าของตนเอง มีภาวะผู้น า สามารถแก้ปัญหา คิดริ เริ่ม 

และสร้างสรรค์การน าเสนอผลงานของชมรมด้วยความภาคภูมิใจ 
2.5 เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หรือท ากิจกรรมสร้างสรรค์ ให้มีสุขภาพจิตท่ีแข็งแรง 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

               3.1.1 นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิกโครงการ TO BE NUMBER ONE 
               3.1.2 ครู นักเรียนและชุมชน มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ และจัดกิจกรรมต่างๆ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
               3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ โทษของสารเสพติด และรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
               3.2.2 นักเรียนกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ และชุมชนเห็นประโยชน์ของการท ากิจกรรม 
               3.2.3 นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 
4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อื่นๆ รวม
เงิน 

1 
 

 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพื่อเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งต้ังคณะท างาน 

 
ครูทุกคน 

     
 

 
พ.ค.67 - 
มี.ค.68 

 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมชมรม TO BE 
NUMBER ONE 
- กิจกรรมรณรงค์วันต้านยาเสพ
ติดสากล 

 
ครูทุกคน 

 
 

  
2,000 

 
 

 
2,000 

 
พ.ค.67 -
มี.ค.68 

3 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน       มี.ค.68 
4 สรุปและประเมินผลและรายงาน

ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
1 เล่ม      มี.ค.68 

รวมเงินทั้งสิ้น    2,000  2,000  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 
5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2567 แหล่งงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน  
2,000 บาท  (สองพันบาทถ้วน) 
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6. การวัดและประเมินผล 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิกโครงการ TO BE NUMBER ONE 
   7.2 ครู นักเรียนและชุมชน มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ และจัดกิจกรรมต่างๆ 
 7.3 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ โทษของสารเสพติด และรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 7.4 นักเรียนกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ และชุมชนเห็นประโยชน์ของการท ากิจกรรม 
      7.5 นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 
       (นายจักรินทร์  จรัสศรี) 

              ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายเอนก  แสนวงษ์) 

              ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารกิจการนักเรยีน 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 

           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 

 
 
 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ 
 

วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินผล 

6.1 นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิกโครงการ TO 
BE NUMBER ONE 

การบันทึก 
 

แบบบันทึก 
 

6.2ครู นักเรียนและชุมชน มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินโครงการ และจัดกิจกรรมต่างๆ 

การส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
 

6.3 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ โทษของ
สารเสพติด และรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

การปฏิบัติ 
 

แบบประเมินการปฏิบัติ 
 

6.4 นักเรียนกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ 
และชุมชนเห็นประโยชน์ของการท ากิจกรรม 

การสังเกต 
การสัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

6.5 นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

การปฏิบัติ 
 

แบบประเมินการปฏิบัติ 
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ส่วนท่ี 5 
การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดอุเบกขาราม ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2567 ได้ ก าหนด วิสัยทัศน์  

พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวช้ีวัดเป็นแนวทางในการด าเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าท่ีท่ี
สอดคล้องกับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวช้ีวัด ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 2 และแผนในแต่ละระดับสู่การปฏิบัติ ดังนี้  
1. กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับโรงเรียนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นกลไกส าคัญในการ
ด าเนินการแปลงกลยุทธ์ภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2567 ของโรงเรียนวัดอุเบกขาราม น าไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยการก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ีจะน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายท่ี
ชัดเจน 
 2. บริหารจัดการภายในโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความส าคัญกับการใช้
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2567 ของโรงเรียนวัดอุเบกขาราม เพื่อเป็นกรอบในการบริหาร 
การด าเนินงาน และการบริหารงบประมาณของหน่วยงานในระยะ 1 ปี 
 3. ช้ีแจงสร้างความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2567 
ของโรงเรียนวัดอุเบกขาราม ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบรู้และเข้าใจในเนื้อหาของแผน  
อย่างถูกต้องชัดเจนเพื่อการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา
พ.ศ.2567 ของโรงเรียนวัดอุเบกขาราม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. จัดระบบการด าเนินงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 5. ด าเนินงานมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2567 
ของโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 6. ก ากับ ติดตามและประเมินผล ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ .2567 ของโรงเรียน 
วัดอุเบกขาราม ในแต่ละกลยุทธ์อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
2. การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2567 
ของโรงเรียนวัดอุเบกขาราม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และความส าเร็จ วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค เพื่อปรับเปล่ียนแผนงาน/โครงการให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุดต่อสถานศึกษา และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2567 ของ
โรงเรียนวัดอุเบกขาราม โดยจัดท าปฏิทินการก ากับติดตามประเมินและรายงาน ดังนี้ 
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ปฏิทินการก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ วัน เดอืน ป ี งานที่ปฏบิตั ิ ผู้รบัผิดชอบ 
1. พฤษภาคม 2567 1. แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับ ติดตาม ประเมินและ 

รายงาน การด าเนินงาน 
 

- ผู้บริหาร 
 

2. พฤษภาคม 2567 2. จัดท าปฏิทินการก ากับ ติดตามประเมินและรายงาน 
 
 

คณะกรรมการก ากับติดตาม 
ประเมิน และรายงาน 

3. มิถุนายน 2567 3. ก าหนดหลักเกณฑ์/แนวทางการติดตาม ประเมินผล 
การด าเนินงาน 
 

คณะกรรมการก ากับติดตาม 
ประเมิน และรายงาน 

4. กรกฎาคม 2567 4. ด าเนินการก ากับ ติดตามประเมินและรายงานเป็นระยะ
ตามปฏิทิน  ครั้งท่ี 1  (ระหว่างการด าเนินการ) 
 

คณะกรรมการก ากับติดตาม 
ประเมิน และรายงาน 

5. กันยายน 2567 5. ด าเนินการก ากับ ติดตามประเมินและรายงานเป็นระยะ
ตามปฏิทิน ครั้งท่ี 2  ( เมื่อสิ้นสุดโครงการ หรือสิ้นภาคเรียน) 
 

คณะกรรมการก ากับติดตาม 
ประเมิน และรายงาน 

6. ธันวาคม 2567 6. ด าเนินการก ากับ ติดตามประเมินและรายงานเป็นระยะ
ตามปฏิทิน  ครั้งท่ี 3  (ระหว่างการด าเนินการ) 
 

คณะกรรมการก ากับติดตาม 
ประเมิน และรายงาน 

7. มีนาคม  2568 7. ด าเนินการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานเป็นระยะ
ตามปฏิทิน ครั้งท่ี 4  ( เมื่อสิ้นสุดโครงการ หรือสิ้นปีการศึกษา) 
 

คณะกรรมการก ากับติดตาม 
ประเมิน และรายงาน 

8. มีนาคม  2568 8. สรุปและจัดท ารายงานการก ากับ ติดตาม ประเมินผล  - ผู้บริหาร 
- คณะกรรมการก ากับติดตาม 
ประเมิน และรายงาน 

9. เมษายน- พฤษภาคม  
2568 

9. ประชุมน าผลการผลการก ากับ ติดตาม ประเมินไปปรับปรุง 
และพัฒนา                                          

- ผู้บริหาร 
- คณะกรรมการก ากับติดตาม 
ประเมิน และรายงาน 
- ทุกฝ่าย 
- ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- บุคลากรทุกท่าน 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
ท่ี 13/2567 

เร่ือง แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
ของโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

…..……………………….........................….. 
ด้วย โรงเรียนวัดอุเบกขาราม จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนวัดอุเบกขาราม จึงแต่งต้ังคณะท างาน
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนวัดอุเบกขาราม ดังนี้ 
 1. คณะท างานอ านวยการและให้ค าปรึกษา มีหน้าท่ี ก าหนดนโยบาย แนวคิด รูปแบบในการด าเนินงาน 
ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่คณะท างานฝ่ายต่างๆ และอ านวยการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ประกอบด้วย 

1. นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ       ผู้อ านวยการโรงเรียน            ประธานคณะท างาน 
2. นางสาวณัฐพร  อ่อนสุวรรณ์     ครูช านาญการ        รองประธานคณะท างาน 
3. นางสาวขนิษฐา  ประทุมแมน    ครู                  คณะท างาน 
4. นางสาวชลธิชา  เช้ืออินต๊ะ ครูผู้ช่วย                  คณะท างาน 
5. นางดารารัตน์  ชาวของ          ครู            คณะท างาน/เลขานุการ 

2. คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 มีหน้าท่ี ก าหนดรายละเอียดของ
แผนฯ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยม กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา  โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ โดยให้ครอบคลุมสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปีการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 ของ
สถานศึกษา และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย 

1. นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ       ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานคณะท างาน 
2. นายเอนก  แสนวงษ์  ครูช านาญการพิเศษ         คณะท างาน 
3. นางสาวณัฐพร  อ่อนสุวรรณ์     ครูช านาญการ              คณะท างาน 
4. นายวุฒิพร  หนูหน่าย  ครูช านาญการ    คณะท างาน 
5. นางสาวขนิษฐา  ประทุมแมน    ครู              คณะท างาน 
6. นายจักรินทร์  จรัสศรี  ครู                 คณะท างาน 
7. นางสาวอาริยา  สอนลา ครู                   คณะท างาน 
8. นายวัฒนพงษ์  สาลี  ครูผู้ช่วย                 คณะท างาน 
9. นางสาวพรพรรณ  มหึมา ครูผู้ช่วย                 คณะท างาน 
10. นางสาวชลธิชา  เช้ืออินต๊ะ ครูผู้ช่วย              คณะท างาน 
11. นายอดิศักดิ์  วิชัย  ครูผู้ช่วย                 คณะท างาน 
12. นายวันชัย  บริรักษ์  ครูอัตราจ้าง                คณะท างาน 
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13. นางสาวฤทัยรัตน์  แจ้งดี ครูอัตราจ้าง             คณะท างาน 
14. นางสาวพชรกมล  ค าปัน พี่เล้ียงเด็กพิการ             คณะท างาน 
15. นางดารารัตน์  ชาวของ         ครู                 คณะท างาน/เลขานุการ 

3. คณะท างานประสานงานและจัดท าเอกสาร  มีหน้าท่ี ประสานการจัดเตรียมการประชุม อ านวยความสะดวก 
ผู้เข้าร่วมการประชุม จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม บันทึกการประชุม จัดพิมพ์ จัดท ารูปเล่มแผน 
ปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 

1. นางสาวณัฐพร  อ่อนสุวรรณ์     ครูช านาญการ            ประธานคณะท างาน 
2. นางสาวอาริยา  สอนลา ครู                                         คณะท างาน 
3. นายอดิศักดิ์  วิชัย  ครูผู้ช่วย                      คณะท างาน 
4. นางสาวชลธิชา  เช้ืออินต๊ะ ครูผู้ช่วย                             คณะท างาน 
5. นางดารารัตน์  ชาวของ          ครู                      คณะท างาน/เลขานุการ 

ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความรู้ ความสามารถ ให้ส าเร็จ
ลุล่วงตามวัตถุประสงค์และบังเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  17 เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

  

        (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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ค าสั่งโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
ท่ี 14/2567 

เร่ือง แต่งต้ังคณะท างาน ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

............................................... 

ด้วย โรงเรียนวัดอุเบกขาราม ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนวัดอุเบกขาราม จึงแต่งต้ังคณะท างาน 
ก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567     
ของโรงเรียนวัดอุเบกขาราม ดังนี้ 
 1. คณะท างานอ านวยการและให้ค าปรึกษา มีหน้าท่ี ก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผล ให้ค าปรึกษา แนะน า แก่คณะท างานฝ่ายต่างๆ และอ านวยการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ประกอบด้วย 

1. นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ       ผู้อ านวยการโรงเรียน         ประธานคณะท างาน 
2. นางสาวณัฐพร  อ่อนสุวรรณ์     ครูช านาญการ         รองประธานคณะท างาน 
3. นางสาวขนิษฐา  ประทุมแมน    ครู                  คณะท างาน 
4. นางสาวชลธิชา  เช้ืออินต๊ะ ครูผู้ช่วย                  คณะท างาน 
5. นางดารารัตน์  ชาวของ           ครู                        คณะท างาน/เลขานุการ 

2. คณะท างานก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล มีหน้าท่ี ก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนวัดอุเบกขาราม และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย 

1. นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ       ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานคณะท างาน 
2. นางสาวณัฐพร  อ่อนสุวรรณ์     ครูช านาญการ         รองประธานคณะท างาน 
3. นางสาวอาริยา  สอนลา ครู                    คณะท างาน 
4. นายอดิศักดิ์  วิชัย  ครูผู้ช่วย                        คณะท างาน 
5. นางสาวพรพรรณ  มหึมา ครูผู้ช่วย                  คณะท างาน 
6. นายวัฒนพงษ์  สาลี  ครูผู้ช่วย                  คณะท างาน 
7. นางดารารัตน์  ชาวของ          ครู                        คณะท างาน/เลขานุการ 

ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความรู้ ความสามารถให้ส าเร็จ
ลุล่วงตามวัตถุประสงค์และบังเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

  ส่ัง  ณ  วันท่ี  20 เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
     
 

       (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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ผู้จัดท า 
 

คณะท่ีปรึกษา 
         1. นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

2. นางสาวณัฐพร  อ่อนสุวรรณ์       ครูช านาญการ 
3. นางสาวขนิษฐา  ประทุมแมน     ครู    
4. นางสาวอาริยา  สอนลา  ครู 
5. นางสาวชลธิชา  เช้ืออินต๊ะ  ครูผู้ช่วย 

 คณะผู้จัดท า 
1. นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ         ผู้อ านวยการโรงเรียน    
2. นายเอนก  แสนวงษ์   ครูช านาญการพิเศษ          
3. นางสาวณัฐพร  อ่อนสุวรรณ์       ครูช านาญการ               
4. นายวุฒิพร  หนูหน่าย   ครูช านาญการ 
5. นางดารารัตน์  ชาวของ           ครู  
6. นางสาวขนิษฐา  ประทุมแมน     ครู               
7. นายจักรินทร์  จรัสศรี   ครู                 
8. นางสาวอาริยา  สอนลา  ครู                    
9. นายวัฒนพงษ์  สาลี   ครูผู้ช่วย                  
10. นางสาวพรพรรณ  มหึมา  ครูผู้ช่วย                 
11. นางสาวชลธิชา  เช้ืออินต๊ะ  ครูผู้ช่วย               
12. นายอดิศักดิ์  วิชัย   ครูผู้ช่วย                 
13. นายวันชัย  บริรักษ์   ครูอัตราจ้าง                 
14. นางสาวฤทัยรัตน์  แจ้งดี  ครูอัตราจ้าง              
15. นางสาวพชรกมล  ค าปัน  พี่เล้ียงเด็กพิการ             

ออกแบบปก 
  1. นางสาวณัฐพร  อ่อนสุวรรณ์       ครูช านาญการ 
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