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 ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม ได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสม ให้กับบุคลากรในสังกัด      
ได้ยึดถือ ปฏิบัติ เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าท่ี       
เพื่อป้องกันการ กระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาลตมแผน ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด าเนินการ
กิจกรรมเพื่อปลูกฝัง จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ หน้าท่ี ดังนี้ 

 ๒. กิจกรรมปลูกจิตสานึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (NO Gift Policy) ผู้อานวยการโรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อหลีกเล่ียงการกระท า
อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  ซึ่งอาจน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  
 ๓. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้อ านวยการ
โรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับสินบนหรือประโยชน์
อื่นใด โดยผู้อ านวยการโรงเรียนจัดประชุมประจ าเดือน และช้ีแจง ท าความเข้าใจให้กับบุคลากรภายในโรงเรียน
วัดอุเบกขาราม ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อถายทอดความรู้และสร้าง
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับของขวัญของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังในก่อนขณะ และหลังการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
 ๔. กิจกรรมท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ งดรับ งดให้ของขวัญ (NO Gift Policy) และประชาสัมพันธ์
ช่องทางออนไลน์ของโรงเรียนวัดอุเบกขาราม  
 
 

การสร้างวัฒนธรรมองคก์รปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ของโรงเรยี นวัดอุเบกขาราม ประจ าปี ๒๕๖๗ 

 ๑. ประชุมครูและบุคลากรทางการทางการศึกษาเพื่อแสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (NO Gift Policy) โรงเรียนวัดอุเบกขาราม ได้ประกาศ
นโยบาย การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดเมื่อวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๗ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็น

หน่วยงานท่ี บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังในก่อนขณะ        
และหลังการปฏิบัติ หน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียงการกระท าอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อม ท้ังกากับดูแล บุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบอย่างเคร่งครัด และก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรใน
หน่วยงาน จัดท ารายงานการรับของขวัญและของ ก านัล ตามนโยบาย NO Gift Policy เป็นรายบุคคล สรุป
เป็นรายบุคคล สรุปรอบ ๖ เดือน และ ๑ ปีงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามนโยบาย               
No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ  
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