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โรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชรเขต 2 

 



ตารางแสดงการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ 2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบจัดสรร ใช้ไป คงเหลือ 

1 โครงการทัศนศึกษา อาริยา  36,000 29,000 7,000 
2 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ณัฐพร 1,000 - 1,000 
3 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านความรู้ความสามารถของนักเรียน ณัฐพร 10,000 1,374 8,626 
4 โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาการ

อ่าน 
ณัฐพร 8,500 1,000 7,500 

5 โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์อย่าง
เป็นรูปธรรม 

พรพรรณ 6,000 7,690 -1,690 

6 โครงการส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทักษะอาชีพ ฤทัยรัตน์ 7,000 5915 1,085 
7 โครงการโรงเรียนต้นแบบนักเรียนเรียนร่วม พรพรรณ 1,000 1,,000 - 
8 โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี วุฒิพร 12,000 17,843 -5,843 
9 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย อาริยา 4,000 4,000 - 
10 โครงการนิเทศภายใน ณัฐพร 1,000 - 1000 
11 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ ณัฐพร 43,000 55,781 -12781 
12 โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษา (แนะแนว  ปัจฉิม) จักรรินทร์ 50,000 35,819 14,109 
13 โครงการพัฒนาความสามารถทักษะด้านดนตรีและกีฬา วัฒนพงษ์ 10,000 2,450 7,550 
14 โครงการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา

ทางวิชาชีพ 
สินทารา 10,000 8,412 1,558 

15 โครงการจ้างครูผู้สอน สินทารา 15,000 15,000 - 
16 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาบาลและการมีส่วน

ร่วม 
วุฒิพร 2,500 - - 

17 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ณัฐพร 2,000 - - 
18 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สินทารา 47,500 21,463 26,037 
19 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข สินทารา 2,000 6,959 -4,959 
20 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน พชรกมล 2,500 2,500 - 
21 โครงการบริหารการเงินและงบประมาณ จักรรินทร์ 10,000 13,026 -3,026 
22 โครงการน้ำมันเชื้อเพลิง อาริยา 15,000 6,336 8664 
23 โครงการพัฒนาระบบสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน พรพรรณ 3000 1,850 1,150 
24 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ขนิษฐา 1000 - 1,000 
25 โครงการทูบีนัมเบอร์วัน จักรรินทร์ 1000 - 1,000 

รวม 301,000 237,418 63,528 



สรุปรายงานผลโครงการทัศนศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 

โครงการ    ทัศนศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2   ที่  2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      ที่  3 ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา 

             ขั้นพ้ืนฐาน 
รองรับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย  มาตรฐานที ่1 ตัวบ่งชี้ที่ 3 

มาตรฐานที ่2 ตัวบ่งชี้ที่  4 
มาตรฐานที ่3 ตัวบ่งชี้ที่ 1 2 3 และ 4 

   ขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที ่2 ตัวบ่งชี้ที่  5 
                     มาตรฐานที ่3 ตัวบ่งชี้ที่ 1 2 4 และ 5 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอาริยา  สอนลา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่        þ  โครงการต่อเนื่อง        þ อ่ืนๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553   
เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรม ในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขกระบวนการ
เรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา และส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพความเคารพกฎหมาย 
ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรม ของชาติการกีฬา ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการใช้
แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา เพ่ือให้นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว มีวิธีการ
เรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนและสนุกกับการเรียนรู้ มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทาง
ความคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล  
มีทักษะที่ส าคัญในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะความรู้ โดยการศึกษาดู
งานตามแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ จะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  

ทางโรงเรียนได้ด าเนินโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างจังหวัด น านักเรียนทัศนศึกษา ซึ่ง
ในปีการศึกษา 2566 จะน านักเรียนไปศึกษาโดยแบ่งกิจกรรมทัศนศึกษาเป็น 2 ระดับ ระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 1  ถึง ระดับชั้นประถมศึกษา 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 เพ่ือให้นักเรียน 
ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิตในปัจจุบัน 

 



2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้เด็กสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว  
2.2 เพ่ือให้เด็กมีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน  
2.3 เพ่ือให้เด็กใช้แหล่งความรู้และ สื่อต่าง ๆ นอกสถานศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว  
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ใช้แหล่งความรู้และ สื่อต่าง ๆ นอกสถานศึกษา 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้  
3.1.4 เด็กร้อยละ 80  มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนได้เรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัว จากประสบการณ์ตรง และสนุกกับการเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 
3.2.2 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม 

 

เป้าหมาย หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา
การ
ด าเนินงาน 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย 
 

ค่าวัสดุ 
 

 

 

 

 

อื่นๆ รวมเงิน 

 วางแผน                                          
-  ประชุมเพ่ือเสนอโครงการ/
กิจกรรม 
-  ขออนุมัติโครงการ                     
- แต่งตั้งคณะท างาน 

ครูทุกคน      
 

พ.ค.66 –  
มี.ค.67 

 



2 ด าเนินงานตามโครงการ 
2.1 น านักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ระดับชั้นอนุบาลปีที1่  
– มัธยมศึกษาปีที่ 3 
- ส ารวจความสนใจของนักเรียนใน
การจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
- ติดต่อสถานที่ทัศนศึกษา 
- ขออนุญาตผู้ปกครองน านักเรียน
ไปทัศนศึกษา 

นักเรียน
ทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 

36,000  
1

,
0
0
0 

 

 
 

36,000 
 

พ.ค.66 – 
มี.ค.67 

 

3 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน       มี.ค.67 
4 สรุปและประเมินผลและรายงาน

ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
1 เล่ม      มี.ค.67 

รวมเงินทั้งสิ้น   36,000 0  36,000  

 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 5. งบประมาณ 

โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2566 แหล่งงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จ านวน 36,000 บาท  (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

ตั้งไว้  36,000 บาท 

        ใช้ไป    ๒๙,ooo บาท 

       คงเหลือ ๗,000  บาท 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
6.1 ร้อยละของนักเรียนสนใจแสวงหา
ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว 

การสังเกต - แบบสังเกต 

6.2 ร้อยละของนักเรียนใช้แหล่งความรู้
และ สื่อต่าง ๆ นอกสถานศึกษา 

การสังเกต - แบบสังเกต 

6.3 ร้อยละของนักเรียนมีวิธีการเรียนรู้
ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

การสังเกต - แบบสังเกต 

6.4 ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้าน
สังคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

การสังเกต - แบบสังเกต 

6.5 ผลการประเมินนักเรียนได้เรียนรู้สิ่ง
ต่างๆรอบตัว จากประสบการณ์ตรง และ
สนุกกับการเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

การสังเกต - แบบสังเกต 



6.6 ผลการประเมินสถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

การประเมิน - แบบประเมิน 

7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ 
รอบตัว 

/  นักเรียนร้อยละ 83.50 มีความสนใจ
แสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆรอบตัว
อย่างมีความสุข 

2. นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืน 

 

/  นักเรียนร้อยละ 83.50  คน มีวิธีการ
ศึกษาเรียนรู้ในรูปแบบของตนเอง และ
ยังสามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

3. นักเรยีนใช้แหล่งความรู้และ สื่อต่าง ๆ นอก
สถานศึกษา 

/  นักเรียนร้อยละ 83.50  คน ใช้แหล่ง
ความรู้ สื่อต่างๆที่นักเรียนพบนอก
สถานศึกษาได้อย่างคุ้มค่า 

8.  สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ที ่ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ 
รอบตัว 

/  นักเรียนร้อยละ 86.61 สนใจ
แสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ 
รอบตัว 

2. นักเรียนใช้แหล่งความรู้และ สื่อต่าง ๆ นอก
สถานศึกษา 

/  นักเรียนร้อยละ 83.50   ใช้แหล่ง
ความรู้และ สื่อต่าง ๆ นอก
สถานศึกษา 

3. นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 

/  นักเรียนร้อยละ 83.50  มีวิธีการ
เรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 

4 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

/  เด็กร้อยละ 90.03  มีพัฒนาการ
ด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 



5 นักเรียนได้เรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัว จากประสบการณ์
ตรง และสนุกกับการเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

/  นักเรียนร้อยละ 83.50 ได้เรียนรู้
สิ่งต่างๆรอบตัว จากประสบการณ์
ตรงที่นักเรียนพบเจอ และมีความ
สนุกกับการเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

6 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

/  สถานศึกษาได้จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียนทุกคนให้
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

9.  สรุปในภาพรวม 

 9.1 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

  - ปัญหาด้านการติดต่อประสานงานกับสถานที่ ค่อนข้างล่าช้า 

9.2  จุดเด่นของกิจกรรม/โครงการ   

     - เป็นโครงการที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
ผ่านการเรียนรู้นอกห้องเรียน โดยผู้เรียนจะได้รับความรู้จากประสบการณ์ตรง การลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งช่วยให้
เกิดความเข้าใจและจดจ าสิ่งที่ได้พบเห็นในเวลาอันรวดเร็วและเป็นเวลานาน ซึ่งได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ปกครองที่สนับสนุนโครงการนี้ให้สามารถใช้แหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

9.3  จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรม/โครงการในครั้งนี้ 

            - ด าเนินการตามโครงการให้เร็วขึ้น  

9.4  ข้อเสนอแนะ 

  ควรด าเนินการต่อ   

   ยกเลิกโครงการ  เนื่องจาก.................................................................................................  

 

 

 
  
 
  
 
 

 

ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ 
     ( นางดารารัตน์  ชาวของ )   
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
  
 

 

ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ 
   ( นางสาวอาริยา  สอนลา ) 
  ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
 

 (ลงชื่อ)                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์) 
      ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 

(ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

 



แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ ทัศนศึกษา   กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ 
ค าชี้แจง        โปรดใส่เครื่องหมาย (/ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน    
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 80 %   ระดับ 2  หมายถึง   ประเมินผลอยู่ในระดับ 50 -74  % 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 75 -89 %    ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90 %  
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้     
   1.1  ความเหมาะสมของงบประมาณ    / 

   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง   /  

   1.3  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน /โครงการ    / 

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน/โครงการ    / 

   1.5  ความเหมาะสมของสถานที่ท่ีใช้ในการด าเนินงาน/ โครงการ    / 

2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ     
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ    / 

   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ    / 

   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์ และ เป้าหมาย เชิงคุณภาพ 

   / 

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/วิทยากร/ผู้เข้าร่วมโครงการ  

   / 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน     
    3.1  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    / 

    3.2  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    / 

    3.3  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    / 

รวม   3 44 
 

สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12 )  = 3.91 
       (  /🗸  )  เป็นที่พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 )  (     ) เป็นที่พอใจ ( 2.5 -3.5 ) 

       (     )  ไม่เป็นที่พอใจ  ( 1.5 – 2.4  )  (     ) ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง (ต่ ากว่า1.5) 
สรุป:   ผลการประเมินตามเป้าหมาย  ( /  )  บรรลุ                (    ) ไม่บรรลุ 
 



สรปุรายงานผลโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 

โครงการ   ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2   ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศ 

    ตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน     ที่ 3 ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ 
    การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รองรับมาตรฐานการศึกษา  ปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1 2 3 และ 4 

  ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1 และ 2 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   บริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์ 

ลักษณะโครงการ   □ โครงการใหม่        □  โครงการต่อเนื่อง        □ อ่ืนๆ 

ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพ 
การศึกษาตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 หมวด 2 ข้อ 14 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่
ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องด้วยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและให้จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนตามที่
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอกของทุกระดับ ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบที่ 4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้ดำเนินการปรับและพัฒนามาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือให้สอดคล้องตามนโยบาย 
ของรัฐบาล จุดเน้นของการปฏิรูปการศึกษาและสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ได้กำหนดให้มาตรฐานการประกันคุณภาพ มีจำนวน 
4 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมาตรฐานที่ 
4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล กำหนดให้ใช้กับสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทุกสังกัด งานประกันคุณภาพ กลุ่มนโยบายและแผนงาน กลุ่มบริหารงบประมาณ ได้ดำเนินการระบบ
ประกันคุณภาพ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด และได้ดำเนินงานตามองค์ประกอบของระบบประกัน



คุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาต้องดำเนินการ 8 องค์ประกอบ ทั้งนี้เพ่ือสร้างความม่ันใจให้ผู้รับบริการ
ทางการศึกษาทั้งผู้รับบริการ โดยตรง ได้แก่ ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้รับบริการทางอ้อม ได้แก่ สถาน
ประกอบการ ประชาชน และสังคมโดยรวม ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานประกันคุณภาพ เห็นความสำคัญของระบบ
ประกันคุณภาพต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน จึงมีโครงการพัฒนาการบริหารระบบคุณภาพภายในขึ้น อัน
จะนำมาสู่การพัฒนาการจัดการศึกษาที่เข้มแข็งรองรับการประเมินคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบที่ 4 ของโรงเรียนในโอกาสต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

2.2 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวัดอุเบกขารามให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.3 เพ่ือให้มีความพร้อมในการรับการประเมินจากภายนอก 

2.4 เพ่ือจัดทำาเอกสารรายงานการพัฒนาการประกันคุณภาพในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ครบ
สมบูรณ์ 
 2.5 เพ่ือเผยแพร่ผลการดำเนินการจัดการศึกษา ให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบอันจะเป็นแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงคุณภาพ 

 3.1.1 ครูทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 3.1.2 ครูสามารถดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ตามมาตรฐานกำหนด 

 3.1.3 โรงเรียนมีผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

  3.1.4 มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาต่อสาธารณชนและผู้มีส่วน 

เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง 

3.2 เชิงปริมาณ 

 3.2.1 ครูร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจสามารถจัดทำมาตรฐานการศึกษาระดับโรงเรียนให้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 3.2.2 นิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และการ

พัฒนามาตรฐานโรงเรียน 

 3.2.3 จัดทำรายงานผลการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

 

 

 



4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการดำเนินงาน 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า 

วัสดุ 
อ่ืนๆ รวม

เงิน 

1 

 
 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพ่ือเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งตั้งคณะทำงาน 

 
ครูทุกคน 

     
 

พ.ค.66 - 
มี.ค.67 

 

2 ดำเนินงานตามโครงการ 

- แต่ละชวงชั้นจัดทำมาตรฐาน 

- จัดทำมาตรฐานในภาพรวม
ของสถานศึกษา 

- ประเมินผลโครงการและจัดทำ
รายงาน 

- จัดทำรายงานประจำป
การศึกษา 2566 (SAR) 
- กิจกรรมการนิเทศ  
- ตรวจเย่ียมชั้นเรียน 

- นิเทศการสอน 

 
ครูทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

1,000 
 

 
 

 
1,000 

 

 
พ.ค.66 -
มี.ค.67 

 

3 นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน       มี.ค.67 

4 สรุปและประเมินผลและรายงาน
ผลการดำเนินงานตามโครงการ 

1 เล่ม      มี.ค.67 

รวมเงินทั้งสิ้น    1,000  1,000  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

5. งบประมาณ 

 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2566 แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 1,000 บาท  
(หนึ่งพันบาทถ้วน) 

ตั้งไว้  1,000  บาท 

        ใช้ไป    -  บาท 

       คงเหลือ 1,000  บาท 



6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

6.1 ครูในสถานศึกษาสามารถ
ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

6.2 สถานศึกษาได้รับการ
ตรวจสอบคุณภาพภายในและภายนอก 

6.3 รายงานผลการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

การตรวจสอบ 

 
 

การตรวจสอบคุณภาพ 

 
การตรวจสอบ 

แบบประเมินโครงการ 

 
 
แบบตรวจสอบคุณภาพ 

 
แบบรายงาน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูสามารถจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

7.2 โรงเรียนมีการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

7.3 โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินจากภายนอก 

7.4 โรงเรียทำเอกสารรายงานการพัฒนาการประกันคุณภาพในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ครบ
สมบูรณ์ 
 7.5 โรงเรียนเผยแพร่ผลการดำเนินการจัดการศึกษา ให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบอันจะเป็นแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

8.  สรุปผลการดำเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ที ่ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. นักเรียนมีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
อยู่ในระดับดีเลิศ 

/   

2. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ RT NT และ   
O-net  ไม่ต่ำกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

/   

3. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการ
จัดประสบการณ์ ร้อยละ 100 

/   

4 นักเรียน ร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
รายวิชาเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา 

/   

 
 



9.  สรุปในภาพรวม 

 
 9.1 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน/กิจกรรม/โตรงการ 

   -  ปัจจัยด้านบุคคล ด้านเจตคติต่อการเรียน ด้านพฤติกรรมการเรียน และด้านความ
รับผิดชอบต่อการเรียนของนักเรียน 

 9.2  จุดเด่นของกิจกรรม/โครงการ   
     -  สถานศึกษาและบุคลากรในโรงเรียนมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้กับนักเรียน  พยายามหาวิธีและพัฒนารูปแบบวิธีการเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับนักเรียน 

 9.3  จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรม/โครงการในครั้งนี้ 
             -  สร้างแรงจูงใจและเจตคติที่ดรให้กับนักเรียน  ให้มีพฤติกรรมทางการเรียนและมีความ
รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเอง  ควรดึงผู้ปกครอง  ชุมชน  เข้ามามีบทบาทในการสนับสนุนกิจกรรมทางด้าน
วิชาการของโรงเรียน 

9.4  ข้อเสนอแนะ 

□ ควรดำเนินการต่อ   

 □ ยกเลิกโครงการ  เนื่องจาก.................................................................................................. . 
 
 

 
  
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 (ลงชื่อ)                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์) 
      ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 

(ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

 
 

 (ลงชื่อ)                      

          (นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์) 

              ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 



แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 

ชื่องาน / โครงการ โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ 

คำชี้แจง        โปรดใส่เครื่องหมาย (/ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน    
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 80 %   ระดับ 2  หมายถึง   ประเมินผลอยู่ในระดับ 50 -74  % 

ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 75 -89 %      ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90 %  

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 

1. ด้านทรัพยากรที่ใช้     
   1.1  ความเหมาะสมของงบประมาณ    / 
   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง   /  

   1.3  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน /โครงการ   /  

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ   /  

   1.5  ความเหมาะสมของสถานที่ท่ีใช้ในการดำเนินงาน/ โครงการ   /  

2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ     
   2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ    / 
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ    / 
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์ และ เป้าหมาย เชิงคุณภาพ 

   / 

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/วิทยากร/ผู้เข้าร่วมโครงการ 

   / 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน     
    3.1  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด    / 
    3.2  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด    / 
    3.3  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด    / 

รวม   12 32 
 

สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12 )  = 3.67 

       ( / □)  เป็นที่พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 )   (     ) เป็นที่พอใจ ( 2.5 -3.5 ) 
       (    )  ไม่เป็นที่พอใจ  ( 1.5 – 2.4  )   (     ) ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง (ต่ำกว่า1.5) 

สรุป:   ผลการประเมินตามเป้าหมาย  ( /□)  บรรลุ                (    ) ไม่บรรลุ 
 

 



สรุปรายงานผลโครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปีการศึกษา 2566 

โครงการ   พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2   ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศ 

    ตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน     ที่ 3 ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ 
    การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รองรับมาตรฐานการศึกษา  ปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1 2 3 และ 4 

  ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1 และ 2 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ   บริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์ 

ลักษณะโครงการ   □ โครงการใหม่        □  โครงการต่อเนื่อง        □ อ่ืนๆ 

ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  ได้กำหนด

ความมุ่งหมายและหลักการไว้ในหมวดที่ 1 บททั่วไป  มาตราที่ 6 ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคน

ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม 

ในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกท่ีถูกต้อง

เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา  

และส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความ

ภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา

ศิลปวัฒนธรรม ของชาติการกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่ม

สร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดย

ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีการใช้แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา เพ่ือให้นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่ง

ต่าง ๆ รอบตัว มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนและสนุกกับการเรียนรู้ มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดการ

พัฒนาทางความคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล มีทักษะที่สำคัญในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วยกระบวนการ

สืบเสาะความรู้ 

 โรงเรียนวัดอุเบกขารามจึงได้จัดทำโครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  



โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับผลการทดสอบ RT NT O-NET PISA และยกระดับการอ่าน การเขียน และการ

คิดคำนวณ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ RT NT และ O-net  ไม่ต่ำกว่าระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีผลการอ่าน การเขียน ภาษาไทย และการคิดคำนวณ อยู่ในระดับดี 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 

      3.1.1 เด็กมีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ

เด็ก  อยู่ในระดับดีเลิศ 

      3.1.2 นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ RT NT และ O-net  ไม่ต่ำกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.1.3 นักเรียนมีผลการอ่าน การเขียน ภาษาไทย และการคิดคำนวณ อยู่ในระดับดี 

3.2 เชิงปริมาณ 

3.2.1 นักเรียน ร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา

กำหนด 

4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการดำเนินงาน 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อ่ืนๆ รวม
เงิน 

1 
 

 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพ่ือเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งตั้งคณะทำงาน 

 
ครูทุกคน 

     
 

 
พ.ค.66 - 
มี.ค.67 

 

2 ดำเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรม RT 
- กิจกรรม NT 
- กิจกรรม O-net 
- กิจกรรม การอ่าน การเขียน 
ภาษาไทย และการคิดคำนวณ 
- กิจกรรม PISA 

 
นักเรียน
ทุกคน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
8,500 
 

 
 

 
8,500 

 

 
พ.ค.66 -
มี.ค.67 

 



- กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 

 

3 นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน       มี.ค.67 
4 สรุปและประเมินผลและรายงาน

ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
1 เล่ม      มี.ค.67 

รวมเงินทั้งสิ้น    8,500  8,500  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2566 แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 8,500 บาท  
(แปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

ตั้งไว้  ๘๕,00  บาท 

        ใช้ไป    ๑,ooo  บาท 

       คงเหลือ ๗,๕oo  บาท 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จของโครงการ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

      6.1 ผลการประเมินของเด็กมาตรฐานที่ 1 
      6.2 ผลการทดสอบระดับชาติ RT NT และ 
O-net 
     6.3 ผลการอ่าน การเขียน ภาษาไทย และการ
คิดคำนวณของนักเรียน 
     6.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ประเมิน 
 
ทดสอบ 
 
ทดสอบ 
 
ทดสอบ 

แบบประเมิน 
 
แบบทดสอบ 
 
แบบทดสอบ 
 
แบบทดสอบ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่าระดับประเทศ 
7.2 นักเรียนระดับอนุบาล 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการอ่าน การเขียน ภาษาไทย และการคิด

คำนวณ อยู่ในระดับดี 
 



 
 

 

7.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ RT NT 
และ O-net  ไม่ต่ำกว่าระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

/   

2. นักเรียนมีผลการอ่าน การเขียน ภาษาไทย 
และการคิดคำนวณ อยู่ในระดับดี 

/   

8.  สรุปผลการดำเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ที ่ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. นักเรียนมีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
อยู่ในระดับดีเลิศ 

/   

2. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ RT NT และ   
O-net  ไม่ต่ำกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

/   

3. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการ
จัดประสบการณ์ ร้อยละ 100 

/   

4 นักเรยีน ร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
รายวิชาเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา 

/   

 
9.  สรุปในภาพรวม 

 
 9.1 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน/กิจกรรม/โตรงการ 
   -  ปัจจัยด้านบุคคล ด้านเจตคติต่อการเรียน ด้านพฤติกรรมการเรียน และด้านความ
รับผิดชอบต่อการเรียนของนักเรียน 
 9.2  จุดเด่นของกิจกรรม/โครงการ   



     -  สถานศึกษาและบุคลากรในโรงเรียนมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้กับนักเรียน  พยายามหาวิธีและพัฒนารูปแบบวิธีการเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับนักเรียน 
 9.3  จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรม/โครงการในครั้งนี้ 
             -  สร้างแรงจูงใจและเจตคติที่ดรให้กับนักเรียน  ให้มีพฤติกรรมทางการเรียนและมีความ
รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเอง  ควรดึงผู้ปกครอง  ชุมชน  เข้ามามีบทบาทในการสนับสนุนกิจกรรมทางด้าน
วิชาการของโรงเรียน 

 9.4  ข้อเสนอแนะ 

□ ควรดำเนินการต่อ   

 □ ยกเลิกโครงการ  เนื่องจาก..................................................................................................  
 
 

 
 

 
  
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 (ลงชื่อ)                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์) 
      ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 

(ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

 
 

 (ลงชื่อ)            ผู้เสนอโครงการ            

        (นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์) 

     ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 



แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ 
คำชี้แจง        โปรดใส่เครื่องหมาย (/ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน    
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 80 %   ระดับ 2  หมายถึง   ประเมินผลอยู่ในระดับ 50 -74  % 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 75 -89 %      ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90 %  

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้     
   1.1  ความเหมาะสมของงบประมาณ    / 
   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง   /  

   1.3  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน /โครงการ   /  

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ   /  

   1.5  ความเหมาะสมของสถานที่ท่ีใช้ในการดำเนินงาน/ โครงการ   /  

2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ     
   2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ    / 
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ    / 
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์ และ เป้าหมาย เชิงคุณภาพ 

   / 

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/วิทยากร/ผู้เข้าร่วมโครงการ 

   / 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน     
    3.1  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด    / 
    3.2  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด    / 
    3.3  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด    / 

รวม   12 32 
 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12 )  = 3.67 

       (/□)  เป็นที่พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 )   (     ) เป็นที่พอใจ ( 2.5 -3.5 ) 
       (    )  ไม่เป็นที่พอใจ  ( 1.5 – 2.4  )   (     ) ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง (ต่ำกว่า1.5) 

สรุป:   ผลการประเมินตามเป้าหมาย  (/ □)  บรรลุ                (    ) ไม่บรรลุ 

 



สรุปรายงานผลโครงการโรงเรียนต้นแบบเรียนร่วม 

ปีการศึกษา 2566 

โครงการ  โรงเรียนต้นแบบนักเรียนเรียนร่วม 

สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริม
ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
รองรับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่  1.3 และ 1.4 

 ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1  2 และ 5 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพชรกมล  คำปัน 

ลักษณะโครงการ  □ โครงการใหม่        □  โครงการต่อเนื่อง        □  อ่ืนๆ 

ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข้เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่แสดง

เจตนารมณ์ โรงเรียนวัดอุเบกขารามได้เข้าร่วมเป็นโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วมเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านการ
เรียนการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องดังนั้นเพื่อเป็นการช่วยเหลือให้นักเรียนและเพ่ีอการประกันสิทธิและ
โอกาสให้กับเด็กและเยาวชนพิการซึ่งสอดคล้องกับกฎหมายและหลักสิทธิมนุษย์ชนขั้นพ้ืนฐานทั้งในประดับ
ประเทศและนานาชาติทางโรงเรียนจึงได้ทำโครงการนี้เพ่ือช่วยเหลือพัฒนาเด็กท่ีมีความบกพร่องให้สามารถ
เรียนรู้และอยู่ในสังคมได้ตามอัตภาพ 

สรุป เพ่ือให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้สามารถเข้าเรียนร่วมกับนักเรียนปกติได้มีผลการ
เรียนที่ดีข้ึนและสามารถอยู่ในสังคมได้ตามอัตภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ให้ครูมีพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือให้นักนักเรียนได้เรียนจบการศึกษาภาคบังคับ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนและเด็กพิการได้เข้าเรียนร่วมในชั้นปกติ 
2.4 เพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างครู เด็กนักเรียนและผู้ปกครองในการพัฒนาศักยภาพของเด็ก

นักเรียน  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 



3.1.1 ครูร้อยละ 80 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดการเรียนการสอนได้จริงและผู้เรียนสามารถนำ

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้  (ท้ังนี้หลักสูตรจะต้องได้รับการออกแบบเพื่อการสนับสนุนการเรียนรู้เป็น

เฉพาะบุคคลตาม IEP IIP) ให้เกิดการเรียนรู้ 

 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 เกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพของตนเอง 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนดีขึ้น 
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดการเรียนการสอนได้จริงและผู้เรียน
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้  (ท้ังนี้หลักสูตรจะต้องได้รับการออกแบบเพ่ือการ
สนับสนุนการเรียนรู้เป็นเฉพาะบุคคลตาม IEP IIP)ให้เกิดการเรียนรู้ 

3.2.2 นักเรียน เกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพของตนเอง 
 3.3.3 นักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น 

3.3.4 นักเรียนสามารถยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการดำเนินงาน 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

 
เป้าหม

าย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อ่ืนๆ รวม
เงิน 

1 
 

 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพ่ือเสนอโครงการ/กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งตั้งคณะทำงาน 

 
ครูทุก
คน 

     
 

 
พ.ค.66 - มี.ค.

67 
 

2 ดำเนินงานตามโครงการ 
- จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) 
- จัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล(IIP) 
- จัดสอนเสริมเป็นรายวิชาตามแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
- ให้ครูประจำชั้นจัดทำใบงานสำหรับ
นักเรียนพิเศษเรียนร่วม 
- วัดและประเมินผลพัฒนาการทางการ
เรียนและตัดสินผลการเรียน 

 
นักเรีย
นทุก
คน 

 
 
 

 
 

 
1,000 

 
 

 
1,000 

 
พ.ค.66 -มี.ค.67 



3 นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน       มี.ค.67 
4 สรุปและประเมินผลและรายงานผลการ

ดำเนินงานตามโครงการ 
1 เล่ม      มี.ค.67 

รวมเงินทั้งสิ้น    1,000  1,000  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2566 แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 1,000 บาท  
(หนึ่งพันบาทถ้วน) 

ตั้งไว้  1,000  บาท 

        ใช้ไป    ๑,ooo  บาท 

       คงเหลือ -  บาท 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
6.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนดี
ขึ้น 

- จากผลการสอบ - แบบทดสอบ 

6.2 นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

- สังเกต, สัมภาษณ์ - แบบสัมภาษณ์ 
 

6.3 ผลงานของนักเรียน - จากการทำงานของนักเรียน - แบบตรวจสอบ 
7.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ/ กิจกรรม สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
1.  ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

√  ครูได้เข้าร่วมอบรมการพัฒนาการจัดทำสื่อการ
เรียนรู้และอบรมจัดทำแผน IEP แลละแผน IIP 

2. นักเรียนได้เรียนจบการศึกษาภาค
บังคับ 

√  ได้เรียนตามแผน IEPและแผน  IIP 

3.นักเรียนพิการได้เข้าเรียนร่วมในชั้นปกติ √  นักเรียนพิการได้เข้าเรียนร่วมในชั้นปกติโดย
ครูผู้สอนได้จัดทำแผน IEPและแผน IIP 

4.  สร้างความเข้าใจระหว่างครู เด็ก
นักเรียนและผู้ปกครองในการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กนักเรียน 

√  มีการประชุมผู้ปกครองและเยี่ยมบ้านนักเรียน 



8.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมายและตัวชี้วัด 
เป้าหมาย / ตัวชี้วัด โครงการ/ กิจกรรม สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
1.ครู มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไป
จัดการเรียนการสอนได้จริงและผู้เรียนสามารถ
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้  (ท้ังนี้
หลักสูตรจะต้องได้รับการออกแบบเพ่ือการ
สนับสนุนการเรียนรู้เป็นเฉพาะบุคคลตาม IEP 
IIP) ให้เกิดการเรียนรู้ 

√  ครูร้อยละ 84.62 มีการจัดทำแผน IEP  
และแผน IIP สามารถนำไปจัดการเรียน
การสอนได้จริงและผู้เรียนสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้   

2.นักเรียน เกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพของ
ตนเอง 

√  นักเรียนร้อยละ 95.23 เกิดการเรียนรู้
ตามศักยภาพของตนเองและสามารถ
เลื่อนชั้นได้ 

3.นักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น √  นักเรียนร้อยละ 95.23 เกิดการเรียนรู้
และนักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น 

4. นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

√  นักเรยีนทุกคน ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลายได้ 

9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
  -  นักเรียนยังไม่มีสมาธิในการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนและการคิดคำนวณ 
    9.2  จุดเด่นของกิจกรรม/โครงการ   
    - นักเรียนที่เรียนช้าได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น 
     9.3  จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรม/โครงการในครั้งนี้ 
  - การมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนกับครูประจำชั้น 
     9.4  ข้อเสนอแนะ 

□ ควรดำเนินการต่อ   

 □ ยกเลิกโครงการ  เนื่องจาก.................................................... .............................................. 
 

 
  
 
  
 
  (ลงชื่อ)                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์) 
      ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 

(ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

 

 (ลงชื่อ)                           ผู้เสนอโครงการ            

        (นางสาวพชรกมล   คำปัน) 

     ตำแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 



แบบประเมินผลโครงการ 
โรงเรียนวัดอุเบกขาราม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
ชื่องาน/โครงการ โรงเรียนต้นแบบเรียนร่วม   
กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ 
คำชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย  (/ )  ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน    
5 หมายถึง   ผลการดำเนินการมีคุณภาพ อยู่ในระดับดีเยี่ยม    
4 หมายถึง   ผลการดำเนินการมีคุณภาพ อยู่ในระดับดีมาก 
3 หมายถึง   ผลการดำเนินการมีคุณภาพ อยู่ในระดับดี 
2 หมายถึง   ผลการดำเนินการมีคุณภาพ อยู่ในระดับพอใช้   
1 หมายถึง   ผลการดำเนินการมีคุณภาพ อยู่ในระดับปรับปรุง      

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
1 2 3 4 5 

1. ด้านทรัพยากรที่ใช้      
    1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณที่ใช้ในการสนับสนุนโครงการ   /   

    1.2 จำนวนบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน/ โครงการ    /  

    1.3 ความร่วมมือของบุคลากรในการปฏิบัติงาน /โครงการ     / 
    1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ    /  

    1.5 ความเหมาะสมและเพียงพอของอาคารสถานที่และห้องปฏิบัติงานที่ใช้ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ         

    / 

2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
    2.1 การวางแผนในการดำเนินโครงการ    /  

    2.2  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการ    /  

    2.3  วิธีการดำเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ในโครงการ     / 
    2.4  มีการนิเทศติดตามกำกับการดำเนินโครงการตามปฏิทินที่กำหนด     / 
3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
    3.1  ผลท่ีได้รับจากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้     / 
    3.2  ระดับคุณภาพของผลงานที่ได้รับ     / 
    3.3  ผลการดำเนินงานสนองนโยบายโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษา ของโรงเรียน     / 
    3.4  การวิเคราะห์และนำผลการประเมินมาพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง     / 

รวม   3 16 40 
 



สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 13)  =   ...........................4.54................................. 
เกณฑ์การตัดสิน 

คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00   หมายถึง  มีการดำเนินการในระดับดีเยี่ยม 
คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50   หมายถึง  มีการดำเนินการในระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50   หมายถึง  มีการดำเนินการในระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50   หมายถึง  มีการดำเนินการในระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50   หมายถึง  มีการดำเนินการในระดับปรับปรุง 

 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนวัดอุเบกขาราม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

โครงการโรงเรียนต้นแบบเรียนร่วม   วันที่ประเมิน  29 มีนาคม 2567 

ระยะเวลาประเมิน  □ ระหว่างดำเนินการ  □ สิ้นสุดโครงการ 

1. งานที่ได้ปฏิบัติตามกิจกรรมของโครงการ 
   1.1 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา        1.2 นิเทศติดตามงานท้ัง 4 ฝ่าย 
   1.3 จัดทำรายงานประจำปี                      1.4 ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
2. วิธีการวัดผล 

            □ สังเกต  □ สัมภาษณ์  □ สอบถาม  □ ตรวจงาน  □ ทดสอบ  □ เก็บข้อมูล 
3. การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  เป้าหมาย 

            □ ยังไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์                            □ บรรลุผลบางรายการ 

            □ ยังไม่เสร็จสิ้นโครงการต้องการปฏิบัติต่อเนื่องอีก        □ บรรลุทุกรายการ 
 4. การได้รับความร่วมมือจากบุคลากร 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับประสิทธิผล 

มาก ปานกลาง ปรับปรุง 
1 นักเรียนมีส่วนร่วม /   

2 คณะครูในโรงเรียนมีส่วนร่วม /   

3 ผู้บริหารโรงเรียนสนับสนุน /   

4 ผู้ปกครอง/ชุมชน-ผู้ปกครอง/อบต./ผู้นำชุมชนร่วมมือ /   

5. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการครั้งนี้โดยรวม    
นักเรียนและเด็กพิการได้เข้าเรียนร่วมในชั้นปกติ เกิดความเข้าใจระหว่างครู เด็กนักเรียนและ

ผู้ปกครองในการพัฒนาศักยภาพของเด็กนักเรียน 
6. ปัญหา  อุปสรรคระหว่างดำเนินโครงการ/งาน/กิจกรรม      
7. การแก้ปัญหา  แนวทางแก้ไข 
8. ข้อเสนอแนะ  ความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงาน 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้รายงาน              (ลงชื่อ             รับทราบรายงาน 
        (นางสาวพชรกมล  คำปัน)                                     (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 
    ตำแหน่ง.ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม                       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม               
         ........../.............../...........                                        ........../............./. ........... 
 

 



สรุปรายงานผลโครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
ปีการศึกษา 2566 

โครงการ  พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 

 ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ21 
สนองกลยทุธ์ โรงเรียน    ที ่2 สร้างโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

           ที ่3 ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

รองรับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย  มาตรฐานที ่1 ตัวบ่งชี้ที่ 1 2 3 และ 4 
   มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 1 3 และ 4 

มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 2 และ 3 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาริยา  สอนลา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่        þ  โครงการต่อเนื่อง         อ่ืนๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง ๕ ปี บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและ 
การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน ตามศักยภาพ ภายใต้
บริบทสังคมวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรักความเอ้ืออาทร และ ความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้าง
รากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม  
(คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย, 2548:5) 

พัฒนาการของมนุษย์เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวมนุษย์ เริ่มตั้งแต่ปฏิสนธิต่อเนื่องไปจนตลอด
ชีวิต ซึ่งครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา จะมีความสัมพันธ์และพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับขั้นตอนไปพร้อมกันทุกด้าน เด็กแต่
ละคนจะเติบโตและมีลักษณะพัฒนาการแตกต่างกันไปตามวัย โดยที่พัฒนาการเด็กปฐมวัยบ่งบอกถึง 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในตัวเด็กอย่างต่อเนื่องในแต่ละวัย เริ่มตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงอายุ ๕ ปี (คู่มือหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย, 2548:3) ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย เป็นการสนับสนุนให้เด็ก 
ได้มีโอกาสดูแลสุขภาพและสุขอนามัย รักษาความปลอดภัย พัฒนากล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก  
(คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย, 2548:3) 

โรงเรียนวัดอุเบกขาราม ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาปฐมวัย  จึงได้โครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก
ปฐมวัย  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมตามวัย 
2.2 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์เหมาะสมตามวัย 
2.3 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมตามวัย 
2.4 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาเหมาะสมตามวัย 

 



3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 เด็กร้อยละ 85  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
3.1.2 เด็กร้อยละ 80  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
3.1.3 เด็กร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
3.1.4 เด็กร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 เด็กมีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐาน คุณภาพของเด็ก อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
3.2.2 ผลการประเมินมาตรฐานด้านกระบวนการบริหารจัดการ ของสถานศึกษา 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
3.2.3 ผลการประเมินมาตรฐานด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.  วิธีด าเนินการ       

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

 

วางแผน                                          -  
ประชุมเพ่ือเสนอโครงการ/กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งตั้งคณะท างาน 

พ.ค.66  
 

ผู้อ านวยการโรงเรียนและ
คณะครูทุกท่าน 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
- กิจกรรมสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
- กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
- กิจกรรมหนูน้อยตรวจสุขภาพ 
- กิจกรรมชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูง 
- กิจกรรมรับประทานอาหารครบ  5  หมู่ 
- กิจกรรมดื่มนม 
- กิจกรรมแปรงฟันล้างมือ 
- กิจกรรมนอน 
- กิจกรรมรักธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
- กิจกรรมหนูน้อยออมเงิน 
- กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเรียน 
- กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ 
- กิจกรรมวันส าคัญ 

 
พ.ค.66 -มี.ค.67 

คณะครูทุกท่านและ
นักเรียนทุกคน 
 

3 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน มี.ค.67 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
4 สรุปและประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน

ตามโครงการ 
29 มี.ค.67 นางสาวอาริยา  สอนลา 

 

 

5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2566 แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว  
จ านวน 4,000 บาท  (สี่พันบาทถ้วน) 
 

ตั้งไว้  4,000   บาท 
        ใช้ไป    4,000   บาท 
       คงเหลือ -  บาท 
 
 



6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
6.1 ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  

การประเมิน  แบบประเมิน 

6.2 ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

การประเมิน  แบบประเมิน 

6.3 ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

การประเมิน  แบบประเมิน 

6.4 ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 

การประเมิน  แบบประเมิน 

6.5 เด็กมีผลการประเมินตามมาตรฐานสถาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐาน คุณภาพของเด็ก  

การประเมิน  แบบประเมิน 

6.6 ผลการประเมินมาตรฐานด้าน
กระบวนการบริหารจัดการ ของสถานศึกษา 

การประเมิน  แบบประเมิน 

6.7 ผลการประเมินมาตรฐานด้านการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

การประเมิน  แบบประเมิน 

 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์  

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสม
ตามวัย 

  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
เหมาะสมตามวัย 

2. เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์เหมาะสม
ตามวัย 

  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์
เหมาะสมตามวัย 

3. เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสม
ตามวัย 

  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม
เหมาะสมตามวัย 

4. เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา
เหมาะสมตามวัย 

  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา
เหมาะสมตามวัย 

 



 
 
8.  สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ที ่ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เด็กร้อยละ 85  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง 
มีสุขนิสัยที่ดี 

  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
ร้อยละ ๘๙.๒๖ 

2. เด็กร้อยละ 80  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

  เดก็มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์
ได ้ร้อยละ ๙o.๓๓ 

3. เด็กร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ี
ดีของสังคม ร้อยละ ๙o.o๓ 

4. เด็กร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสาร
ได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน
และแสวงหาความรู้ได้  
ร้อยละ ๘๖.๖๑ 

๕ เด็กมีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานการศึกษา
ของสถานศึกษามาตรฐาน คุณภาพของเด็ก อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

  ผลการประเมินตามมาตรฐาน
สถานการศึกษาของสถานศึกษา
มาตรฐาน คุณภาพของเด็ก อยู่ใน
ระดับดีเลิศ 

๖ ผลการประเมินมาตรฐานด้านกระบวนการบริหาร
จัดการ ของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

  ผลการประเมินมาตรฐานด้าน
กระบวนการบริหารจัดการ ของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 

๗ ผลการประเมินมาตรฐานด้านการจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นส าคัญอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

  ผลการประเมินมาตรฐานด้านการ
จัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส าคัญอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 
 



9.  สรุปในภาพรวม 

 9.1 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน/กิจกรรม/โตรงการ 
  - ปัญหาด้านการติดต่อประสานงานกับสถานที่ ค่อนข้างล่าช้า 

9.2  จุดเด่นของกิจกรรม/โครงการ   
     - นักเรียน สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว ใช้แหล่งความรู้ และสื่อต่าง ๆ   

  นอกสถานศึกษา มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และสนุกกับการเรียนรู้      

9.3  จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรม/โครงการในครั้งนี้ 
            - ด าเนินการตามโครงการให้เร็วขึ้น  

9.4  ข้อเสนอแนะ 

 ควรด าเนินการต่อ   
  ยกเลิกโครงการ  เนื่องจาก..................................................................................................  

 

 
  
 
  
 
 
 
 
 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

          ลงชื่อ            ผู้เสนอโครงการ 
 ( นางสาวอาริยา  สอนลา ) 

ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 

 (ลงชื่อ)                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์) 
      ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 

(ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

 
 



สรุปรายงานผลโครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ 

ปีการศึกษา 2566 

โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ 

สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2  ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

                           ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา            

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ที่ 3 ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา 

                              ขั้นพ้ืนฐาน 

                               ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รองรับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 1 2 3 4 5 และ 6 

 ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 1 2 3 4 5 และ 6 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐพร  อ่อนสุวรรณ์ 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่        þ  โครงการต่อเนื่อง         อ่ืนๆ 

ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน โดยมีนโยบาย

ปรับปรุง และพัฒนาการบริหาร และการจัดการศึกษาให้คล่องตัว รวดเร็ว และชัดเจน โดยเน้นการ พัฒนา

ระบบการวางแผน ข้อมูล สารสนเทศ และการกระจายอำนาจ โดยส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

เข้ามาไว้ในการบริหารการศึกษา และจัดให้มีเครือข่ายข้อมูลทางด้านบริหาร ให้สามารถเชื่อมโยงติดต่อสื่อสาร

กัน ได้ทุกระดับ  

การพัฒนาวิชาการเป็นการบริหารเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดี และมี 

ประสิทธิภาพที่สุดและให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน โดยสนับสนุนบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุ ปกรณ์ ให้ 

เพียงพอ ซึ่งมีผลต่อการส่งเสริมการเรียนการสอน และการพัฒนานักเรียนให้สู่การมีคุณภาพตามเป้าหมาย จึง 

เห็นสมควรให้มีการพัฒนางานวิชาการให้ทันสมัยมากยิ่งขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 สำนักงานวิชาการมีวัสดุเพียงพอในการบริหารงานวิชาการ และสามารถให้บริการแก่คร ู และ 

นักเรียนได้ท่ัวถึง 

2.2 เพ่ือให้ผู้รับบริการ และผู้ที่เก่ียวข้องพึงพอใจผลการบริหารงาน และการพัฒนาผู้เรียน 

2.3 สถานศึกษามีระบบการให้บริการครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

 



3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงคุณภาพ 

3.1.1 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

3.1.2 สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

3.2 เชิงปริมาณ 

3.2.1 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 100 

3.2.2 สำนักงานวิชาการมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอครบถ้วนในการบริหารงานวิชาการ และ 

สามารถให้บริการแก่ครูและนักเรียนได้ร้อยละ 100 

4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อ่ืนๆ รวม
เงิน 

1 
 

 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพ่ือเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งตั้งคณะทำงาน 

 
ครูทุกคน 

     
 

 
พ.ค.66 - 
มี.ค.67 

 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมซ่อมแซม อุปกรณ์
ต่างๆ ของฝ่าย บริการงาน
วิชาการ 
- กิจกรรมทะเบียนและวัดผล 
- การทำคลังข้อสอบ 
- พัฒนางานกลุ่ม บริหารงาน
วิชาการ 

 
นักเรียน
ทุกคน 

 
 
 

 

 
 

43,000 
 
 

 
43,000 

 
พ.ค.66 -
มี.ค.67 

3 นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน       มี.ค.67 
4 สรุปและประเมินผลและรายงาน

ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
1 เล่ม      มี.ค.67 

รวมเงินทั้งสิ้น    43,000  43,000  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 



5. งบประมาณ 

 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2566 แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 43,000 

บาท  (สี่หมื่นสามพันบาทถ้วน) 

ตั้งไว้  ๔๓,000 บาท 

        ใช้ไป    ๕๕,๗๘๑ บาท 

       คงเหลือ -๑๒,๗๘๑ บาท 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
6.1 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ร้อย
ละ 100 

- สังเกต - แบบสังเกต 

6.2 สำนักงานวิชาการมีวัสดุอุปกรณ์
เพียงพอครบถ้วนในการบริหารงาน
วิชาการ และ สามารถให้บริการแก่ครูและ
นักเรียนได้ร้อยละ 100 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 
 

6.3 ครูมีความพึงพอใจในการใช้บริการ - สอบถาม - แบบสอบถาม 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. ฝ่ายวิชาการมีวัสดุเพียงพอในการบริหารงาน

วิชาการ และสามารถให้บริการแก่ครู และ 

นักเรียนได้ท่ัวถึง                                                                                                                                                                                                

   

2. เพ่ือให้ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องพึงพอใจ

ผลการบริหารงาน และการพัฒนาผู้เรียน 
   

3. สถานศึกษามีระบบการให้บริการครู นักเรียน 

และผู้ปกครอง 

 

   

 

 



8.  สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ที ่ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา 
   

2. สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 

ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
   

3. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการ

จัดประสบการณ์ ร้อยละ 100 
   

4 สถานศึกษามีระบบการให้บริการครู นักเรียน และ

ผู้ปกครอง 
   

9.  สรุปในภาพรวม 

 9.1 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน/กิจกรรม/โตรงการ 

   -  บุคลากรโยกย้ายและบรรจุใหม่ทำให้งานการพัฒนางานชวิชาการไม่ต่อเนื่อง  ยังไม่ได้รับ

ความร่วมมือจากผู้ปกครองเท่าที่ควร 

 9.2  จุดเด่นของกิจกรรม/โครงการ   

     -  ครูมีความมุ่งมั่นในการพัฒนางานวิชาการ คณะครูได้รับการสนับสนุนการพัฒนางาน

วิชาการจากหน่วยงานต่าง ๆ ครูได้เข้ารับการอบรมเพ่ือนำความรู้มาพัฒนางานวิชาการ 

 9.3  จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรม/โครงการในครั้งนี้ 

             -  ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องการพัฒนางานวิชาการให้กับครู  เน้นการทำงานเป็นทีม  

และมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงานวิชาการให้ชุมชนทราบ 

9.4  ข้อเสนอแนะ 

 ควรดำเนินการต่อ   

  ยกเลิกโครงการ  เนื่องจาก.................................................................................................. 

 

 
  
 
  
 
 

 

          ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ 
 ( นางสาวณัฐพร    อ่อนสุวรรณ์ ) 

ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 

 (ลงชื่อ)                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์) 
      ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 

(ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

 



แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 

ชื่องาน / โครงการ ส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ   กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ 

ค าชี้แจง        โปรดใส่เครื่องหมาย (/ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน    

ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 80 %   ระดับ 2  หมายถึง   ประเมินผลอยู่ในระดับ 50 -74  % 

ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 75 -89 %      ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90 %  

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 

1. ด้านทรัพยากรที่ใช้     

   1.1  ความเหมาะสมของงบประมาณ     

   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง     

   1.3  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน /โครงการ     

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ     

   1.5  ความเหมาะสมของสถานที่ท่ีใช้ในการดำเนินงาน/ โครงการ     

2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ     

   2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ     

   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ     

   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์ และ เป้าหมาย เชิงคุณภาพ 

    

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/วิทยากร/ผู้เข้าร่วมโครงการ  

    

3. ประเมินผลการด าเนินงาน     

    3.1  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     

    3.2  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     

    3.3  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     

รวม   12 32 

สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12 )  = 3.67 

       ()  เป็นที่พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 )   (     ) เป็นที่พอใจ ( 2.5 -3.5 ) 

       (    )  ไม่เป็นที่พอใจ  ( 1.5 – 2.4  )   (     ) ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง (ต่ำกว่า1.5) 

สรุป:   ผลการประเมินตามเป้าหมาย  ()  บรรลุ                (    ) ไม่บรรลุ 



สรุปรายงานผลโครงการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 

โครงการ  สร้างโอกาสทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ที ่5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและ 
    ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
รองรับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 1 2 3 4 5 และ 6 

   ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 1 2 3 4 5 และ 6 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจักรินทร์  จรัสศรี 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่        þ โครงการต่อเนื่อง         อ่ืนๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาคนให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพ รัฐบาลให้ความส าคัญกับ 
การศึกษาเพ่ือ พัฒนาคนไทยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ พร้อมที่จะรับการเปลี่ยนแปลงของโลก โดย
มุ่งให้ประชาชนทุกคนมี โอกาสเข้าถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพอย่างกว้างขวางโดยเสมอภาคและเท่า
เทียมกันนโยบายดังกล่าวถูกระบุไว้ อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 8 ระบุ ว่า " ...ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้ทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย.." กระทั่งถึง
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 ที่ก าหนดให้เด็กซ่ึงมีอายุ ย่างเข้าปีท่ีเจ็ดจนถึงอายุย่างเข้าปีที่
สิบหก เข้ารับการศึกษาชั้นปีที่หนึ่งถึงชั้นปีที่เก้าของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งแสดงให้เห็นเจตนาในการที่จะ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการยกระดับการศึกษาของคนไทยให้สูงขึ้น 

เพ่ือให้การด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียน 
วัดอุเบกขาราม จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเป็นการสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็น
ธรรม 
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ 
เสมอภาค 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีแนวทางในการเลือกศึกษาต่อในระดับชั้นสูงขึ้นไป หรือการประกอบอาชีพ  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 93.42 มีความสามารถด้านการสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคม (Social 
Network) เพ่ือพัฒนาตนเองในด้านการเรียนรู้ การท างานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90.79 มีความรู้ เจตคติที่ดี และทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพได้ตาม
ระดับชั้น 



3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

   3.2.2 นักเรียนมีความรู้เจตคติที่ดี และทักษะในการประกอบอาชีพได้อย่างน้อย ๑ อาชีพ 
4.วิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผน                                          -  

ประชุมเพ่ือเสนอโครงการ/กิจกรรม               

-  ขออนุมัติโครงการ                      

-  แต่งตั้งคณะทำงาน 

พ.ค.66  
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน
และคณะครูทุกท่าน 

 

2. ด าเนินงานตามโครงการ 

- รถรับส่งนักเรียนในและนอกเขตพ้ืนที่บริการ 

- การส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 

- การส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวนอกสถานศึกษา 

- ช่ัวโมงทักษะชีวิตและการมีงานทำ 

- กิจกรรม YC 

- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

 
 พ.ค. 2566 – มี.ค 2567 

 

ครูทุกคน 
 

3. นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน ๒๑ มี.ค.67 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

4. สรุปและประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน

ตามโครงการ 

29 มี.ค.67 นายจักรินทร์  จรัสศรี 
 

หมายเหตุ   
5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2566 แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 50,000 
บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ตั้งไว้  ๕0,000 บาท 

        ใช้ไป    ๓๕,๘๑๙ บาท 

       คงเหลือ ๑๔,๑o๙ บาท 

 
 
 
 
 
 



6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1.ร้อยละของนักเรียน มีความสามารถ
ด้านการสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคม 
(Social Network) เพ่ือพัฒนาตนเองใน
ด้านการเรียนรู้ การท างานอย่าง
สร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

การสังเกต 
 
 

แบบสังเกต 

2. ร้อยละของนักเรียน มีความรู้ เจตคติท่ี
ดี และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพได้ตาม
ระดับชั้น 

การสังเกต แบบสังเกต 

3. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

การสังเกต แบบสังเกต 

4. นักเรียนมีความรู้เจตคติที่ดี และทักษะ
ในการประกอบอาชีพได้อย่างน้อย ๑ 
อาชีพ 

การประเมิน แบบประเมิน 

7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้ได้รับโอกาสในการเข้า
รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และ เสมอภาค 

/  นักเรียนร้อยละ 93.42ได้รับโอกาสใน
การเข้ารับบริการทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและ เสมอภาค 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีแนวทางในการเลือกศึกษาต่อ
ในระดับชั้นสูงขึ้นไป หรือการประกอบอาชีพ 

/  นักเรียนร้อยละ 90.79 มีแนวทางใน
การเลือกศึกษาต่อในระดับชั้นสูงขึ้นไป 
หรือการประกอบอาชีพ 

8.  สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ที ่ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. 1.ร้อยละของนักเรียน มีความสามารถด้านการ
สื่อสารผ่านเครือข่ายสังคม (Social Network) เพ่ือ
พัฒนาตนเองในด้านการเรียนรู้ การท างานอย่าง
สร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

/  นักเรียนร้อยละ 93.42 มี
ความสามารถด้านการสื่อสารผ่าน
เครือข่ายสังคม (Social 
Network) เพ่ือพัฒนาตนเองใน
ด้านการเรียนรู้ การท างานอย่าง
สร้างสรรค์และมีคุณธรรม 



2. 2. รอ้ยละของนักเรียน มีความรู้ เจตคติท่ีดี และ
ทักษะพ้ืนฐานต่องานอาชีพได้ตามระดับชั้น 

/  นักเรียนร้อยละ 90.79 มีความรู้ 
เจตคติที่ดี และทักษะพื้นฐานต่อ
งานอาชีพได้ตามระดับชั้น 
 

3. 3. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

/  สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพ อยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 

4. 4. นักเรียนมีความรู้เจตคติที่ดี และทักษะในการ
ประกอบอาชีพได้อย่างน้อย ๑ อาชีพ 

/  นักเรียนมีความรู้เจตคติท่ีดี และ
ทักษะในการประกอบอาชีพได้
อย่างน้อย ๑ อาชีพ อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 

 
9.  สรุปในภาพรวม 
 9.1 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน/กิจกรรม/โตรงการ 
  - การจัดกิจกรรมมีความติดขัดเรื่องสภาพอากาศ รวมถึงปัญหาในการประสานงานกับ
นักเรียนผู้ปกครอง 
  9.2  จุดเด่นของกิจกรรม/โครงการ   
     - นักเรียนได้รับการบริการในส่วนของรถรับส่งนักเรียนได้อย่างดี และกิจกรรมแนะแนวใน

โรงเรียนใกล้เคียง มีการกระจายและประชาสัมพันธ์ได้อย่างสม่ำเสมอ      

 9.3  จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรม/โครงการในครั้งนี้ 
            - ด าเนินการตามโครงการเป็นระบบและให้เร็วขึ้น  
     9.4  ข้อเสนอแนะ 

 ควรด าเนินการต่อ   
  ยกเลิกโครงการ  เนื่องจาก.............................................................................................. ... 
 
 

 

 
  
 
  
 
 
 

 

          ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ 
 ( นายจักรรินทร์   จรัสศรี) 

ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 

 (ลงชื่อ)                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์) 
      ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 

(ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

 
 



แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ  สร้างโอกาสทางการศึกษา    
กลุ่มงาน  บริหารงานวิชาการ 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย (/ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน    
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 80 %   ระดับ 2  หมายถึง   ประเมินผลอยู่ในระดับ 50 -74  % 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 75 -89 %    ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90 %  
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้     
   1.1  ความเหมาะสมของงบประมาณ    / 

   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง    / 

   1.3  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน /โครงการ    / 

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน/โครงการ   /  

   1.5  ความเหมาะสมของสถานที่ท่ีใช้ในการด าเนินงาน/ โครงการ    / 

2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ     
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ    / 

   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ    / 

   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์ และ เป้าหมาย เชิงคุณภาพ 

   / 

   2.4 ขัน้ตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/วิทยากร/ผู้เข้าร่วมโครงการ  

   / 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน     
    3.1  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    / 

    3.2  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    / 

    3.3  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    / 

รวม   3 44 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12 )  = 3.91 
       (  🗸 / )  เป็นที่พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 )  (     ) เป็นที่พอใจ ( 2.5 -3.5 ) 

       (     )  ไม่เป็นที่พอใจ  ( 1.5 – 2.4  )  (     ) ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง (ต่ ากว่า1.5) 
สรุป:   ผลการประเมินตามเป้าหมาย  ( 🗸 / )  บรรลุ                (    ) ไม่บรรลุ 

 



สรุปรายงานผลโครงการพัฒนาทักษะด้านดนตรีและกีฬา 

ปีการศึกษา 2566 
โครงการพัฒนาทักษะด้านดนตรีและกีฬา 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ที ่  2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
    3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
      ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน   ที่    2 สร้างโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

3 ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษา 

                                      ขั้นพ้ืนฐาน 
รองรับมาตรฐานการศึกษา  ปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1 2 3 และ 4 
     ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1 และ 2 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวัฒนพงษ์  สาลี 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่        þ  โครงการต่อเนื่อง         อ่ืนๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการเรียนการสอนหน่วยประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัยและการจัดการเรียนการสอน

ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในเวลาเรียนปกติถูกจ ากัดด้วยขอบเขตของ    
เนื้อหาวิชา เวลา และพฤติกรรมในการแสดงออก ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญท าให้การเรียนการสอนไม่สามารถ
สนองความสนใจหรือความสามารถพิเศษให้แก่นักเรียนได้อย่างทั่วถึงทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มที่มีความพร้อม 
ความสนใจ และมีทักษะพิเศษให้พัฒนาอย่างเต็มที่ได้ สถานศึกษาได้ตระหนักถึงปัญหาจึงจัดกิจกรรม ส่งเสริม
การพัฒนาที่ดีในด้านการเจริญเติบโตตามวัยให้กับนักเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมเสริมความสามารถพิเศษและให้สอดคล้องกับความต้องการของ  นักเรียน โดยจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการด้านดนตรี / นาฏศิลป์ ศิลปะ กีฬาบูรณาการแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ 6 กิจกรรมหลักประจ าวันในระดับชั้นอนุบาล บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้นักเรียนได้แสดงออกในความสามารถและความมีสุนทรียภาพให้กับ
นักเรียนในวันส าคัญต่างๆ ส่งผลให้นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านอารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี คน
เก่ง และมีความสุข ชุมชนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย สม่ าเสมอ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน    
2.3 เพ่ือให้นักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 



2.5 เพ่ือให้นักเรียนสร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ 
ตามความถนัดและความต้องการของตนเอง 
2.6 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคมที่ดี 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

      3.1.1 ร้อยละ 86.31 ของนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย สม่ าเสมอ 
      3.1.2 ร้อยละ 82.35 ของนักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน    
      3.1.3 ร้อยละ 87.62 ของนักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
      3.1.4 ร้อยละ 88.81 ของนักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
      3.1.5 ร้อยละ 86.61 ของนักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น   
      3.1.6 ร้อยละ 100 ของนักเรียนสร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ 
กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 
      3.1.7 เด็กปฐมวัย ร้อยละ 89.87 มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคม ในระดับดีข้ึนไป  
3.2 เชิงคุณภาพ 

         3.2.1 นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน    
          3.2.2 เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคม ในระดับดีเลิศ 
4.  วิธีด าเนินการ       

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผน                                                 

- ประชุมเพ่ือเสนอโครงการ/กิจกรรม                 

-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งตั้งคณะท างาน 

พ.ค.66 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน
และคณะครูทุกท่าน 

 

2. ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมทักษะความเป็นเลิศในการแข่งขันเข้าร่วม
การแข่งขันระดับต่างๆ 
- กิจกรรมกีฬาสีโรงเรียน 
- กิจกรรมกีฬากลุ่ม 
- ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา และดนตรี 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
1 ก.ย.66 - 12 ม.ค.67 

 

คณะครูทุกท่านและ
นักเรียนทุกคน 

 

3. นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน 11 มี.ค.67 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
4. สรุปและประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน

ตามโครงการ 
29 มี.ค.67 นายวัฒนพงษ์  สาลี 



5.  งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2566 แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 10,000 
บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

ตั้งไว้  10,000 บาท 

        ใช้ไป    ๒,๔๕o  บาท 

       คงเหลือ ๗,๕๕o  บาท 

 

6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

6.1 ร้อยละของนักเรียนมีสุขนิสัยในการ

ดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

6.2 นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมี

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน    

- บันทึก - แบบบันทึก 

6.3 นักเรียนสร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรม

ด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/

นันทนาการ ตามความถนัดและความต้องการ

ของตนเอง 

- สำรวจ - แบบสำรวจ 

6.4 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 

และสังคมที่ดี 

- สังเกตการจัดการเรียนรู้ - แบบสังเกตพฤติกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 

6.5 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วม

หรือผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับกิจกรรมทัศน

ศึกษา 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก
ก าลังกาย สม่ าเสมอ 

/   

2. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน    

/   

3. นักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ

/   



ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทาง
เพศ 

4. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

/   

5. นักเรียนสร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ ตาม
ความถนัดและความต้องการของตนเอง 

/   

6. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ และ
สังคมท่ีดี 

/   

8.  สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ที ่ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ

และออกกำลังกาย สม่ำเสมอ 

 

/   

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมี

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน    
/   

3. นักเรียนร้อยละ 80 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้

โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ

รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

/   

4. นักเรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความ

มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
/   

5. นักเรียนร้อยละ 80 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้

เกียรติผู้อื่น   
/   

6. นักเรียนร้อยละ 80 สร้างผลงานจากเข้าร่วม

กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/

นันทนาการ ตามจินตนาการ 

/   

7. เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านร่างกาย 

อารมณ์ และสังคม ในระดับดีขึ้นไป 
/   

8. นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายและมีสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน    
/   



9. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ และ

สังคม ในระดับดีเลิศ 
/   

 
9.  สรุปในภาพรวม 
 9.1 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน/กิจกรรม/โตรงการ 
  - 

9.2  จุดเด่นของกิจกรรม/โครงการ   
    - นักเรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจ ความถนัด และสนุกไปกับกิจกรรม มีความคิดสร้างสรรค์ 

มีสุขภาพแข็งแรงทั้งด้านร่างกายและจิตใจ กล้าแสดงออก เห็นถึงคุณค่าของศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์ และกีฬา 

9.3  จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรม/โครงการในครั้งนี้ 
            - เพ่ิมความหลากหลายของกิจกรรม  

9.4  ข้อเสนอแนะ 
          ควรด าเนินการต่อ   

           ยกเลิกโครงการ  เนื่องจาก..................................................................................................  
 
 

 

 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

          ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ 
 ( นายวัฒนพงษ์        สาลี) 

ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 

 (ลงชื่อ)                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์) 
      ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 

(ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

 
 



แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ ทัศนศึกษา   กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ 
ค าชี้แจง        โปรดใส่เครื่องหมาย (/ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน    
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 80 %   ระดับ 2  หมายถึง   ประเมินผลอยู่ในระดับ 50 -74  % 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 75 -89 %    ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90 %  
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้     
   1.1  ความเหมาะสมของงบประมาณ    / 

   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง    / 

   1.3  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน /โครงการ    / 

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน/โครงการ    / 

   1.5  ความเหมาะสมของสถานที่ท่ีใช้ในการด าเนินงาน/ โครงการ    / 

2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ     
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ    / 

   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ    / 

   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์ และ เป้าหมาย เชิงคุณภาพ 

   / 

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/วิทยากร/ผู้เข้าร่วมโครงการ  

   / 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน     
    3.1  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    / 

    3.2  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด   /  

    3.3  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    / 

รวม   3 44 
 

สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12 )  = 3.91 
       (  🗸 / )  เป็นที่พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 )  (     ) เป็นที่พอใจ ( 2.5 -3.5 ) 

       (     )  ไม่เป็นที่พอใจ  ( 1.5 – 2.4  )  (     ) ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง (ต่ ากว่า1.5) 
สรุป:   ผลการประเมินตามเป้าหมาย  ( /🗸 )  บรรลุ                (    ) ไม่บรรลุ 

 



สรุปรายงานผลโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหนว่ยงาน (ITA) (Smart Area:S1) 

ปีการศึกษา 2566 
โครงการ       ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) (Smart Area:S1) 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน   ที่   6 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
รองรับมาตรฐานการศึกษา    ปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 ตัวบง่ชี้ที่ 1 2 3 4 5 และ 6 
          ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 1 2 3 4 5 และ 6 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐพร  อ่อนสุวรรณ์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่        þ  โครงการต่อเนื่อง         อ่ืนๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน ลดลงอย่างมาก สืบเนื่องจาก มี
สื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจ าวันของนักเรียนถ้าไม่รีบแก้ไข นักเรียนอาจสร้าง
ปัญหา ให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
๒๕๔๒ (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕) แก้ไข เพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๓ ที่ให้ความส าคัญต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีความสุข รวมถึงการก าหนดคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔ ให้เห็นคุณค่า 
ของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนเองตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  
มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ มาตรา ๗ มุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ทั้งยังสอดคล้องกับพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาท้ัง ๔ ด้านของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  
พระวชิร เกล้าเจ้าอยู่หัว ประกอบด้วยด้านมีทัศนที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง, มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง ,มีงานท า – มี
อาชีพและเป็น พลเมืองดีโดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์
สุจริต ความกตัญญู กตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเสียสละเพ่ือส่วนรวม การใช้
ทรพัยากรอย่างประหยัดและ คุ้มค่า รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยให้แก่นักเรียน เพ่ือให้
นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัย ชีวิตประจ าวัน โรงเรียนวัดอุเบกขาราม จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) (Smart Area:S1) ขึ้น 
 
 
 



2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้นักเรียนร่วมกันรักษาระเบียบวินัย ใฝ่ใจจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา 
2.2 เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 

      3.1.1 นักเรียนร้อยละ 79 ระเบียบวินัย ใฝ่ใจจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบสามารถท างาน 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา 

3.2 เชิงปริมาณ 
         3.2.1 สถานศึกษามีความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
4.  วิธีด าเนินการ       

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
1. วางแผน                                          -  

ประชุมเพ่ือเสนอโครงการ/กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งตั้งคณะท างาน 

พ.ค.66  
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน
และคณะครูทุกท่าน 

 

2. ด าเนินงานตามโครงการ 
- ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมมีวินัย โดยมีการบันทึก
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 

 
พ.ค. 66 – มี.ค. 67 

 

คณะครูทุกท่านและ
นักเรียนทุกคน 

 

3. นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน 11 มี.ค.67 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
4. สรุปและประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน

ตามโครงการ 
29 มี.ค.67 นางสาวณัฐพร  อ่อน

สุวรรณ์ 
 
5.  งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2566 แหล่งงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จ านวน ๒,000 บาท  (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

ตั้งไว้  ๒,ooo  บาท 

        ใช้ไป    -  บาท 

       คงเหลือ -  บาท 

 
 

       



 
 
 

 

6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

6.1 นักเรียนร้อยละ 80 ระเบียบวินัย 

ใฝ่ใจจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ

สามารถทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้และปฏิบัติ

ตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา 

- สังเกต - แบบสังเกต 

6.2 สถานศึกษามีความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน 

- ประเมิน ITA - ผลการประเมิน ITA 

7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนร่วมกันรักษาระเบียบวินัย ใฝ่ใจ
จิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบสามารถ
ท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้และปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา 

/   

2. เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

/   

   
  8.  สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ที ่ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีระเบียบวินัย ใฝ่ใจจิต

สาธารณะ มีความรับผิดชอบสามารถทำงาน 

ร่วมกับผู้อ่ืนได้และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้น

ของศาสนา 

/   

2. สถานศึกษามีความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน 
/   



 
 
 
 
 
9.  สรุปในภาพรวม 
 9.1 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน/กิจกรรม/โตรงการ 
  -  

9.2  จุดเด่นของกิจกรรม/โครงการ   
     - นักเรียน มีระเบียบวินัย ใฝ่ใจจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบสามารถทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืน

ได้และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา 

  - ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 9.3  จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรม/โครงการในครั้งนี้ 
            - การมีส่วนร่วมของคณะครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง คณะครู และการติดต่อ
ประสานงานกับชุมชน 
 
     9.4  ข้อเสนอแนะ 

 ควรด าเนินการต่อ   
  ยกเลิกโครงการ  เนื่องจาก..................................................................................................  
 
 
 

 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

          ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ 
 ( นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์) 

ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 

 (ลงชื่อ)                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวณัฐพร   อ่อนสุวรรณ์) 
      ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 

(ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

 
 



แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) (Smart Area:S1)      
กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป 
ค าชี้แจง        โปรดใส่เครื่องหมาย (/ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน    
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 80 %   ระดับ 2  หมายถึง   ประเมินผลอยู่ในระดับ 50 -74  % 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 75 -89 %    ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90 %  

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้     
   1.1  ความเหมาะสมของงบประมาณ    / 

   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง   /  

   1.3  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน /โครงการ    / 

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน/โครงการ    / 

   1.5  ความเหมาะสมของสถานที่ท่ีใช้ในการด าเนินงาน/ โครงการ    / 

2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ     
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ    / 

   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ    / 

   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์ และ เป้าหมาย เชิงคุณภาพ 

   / 

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/วิทยากร/ผู้เข้าร่วมโครงการ  

   / 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน     
    3.1  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    / 

    3.2  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    / 

    3.3  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    / 

รวม   3 44 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12 )  = 3.91 
       (  /🗸  )  เป็นที่พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) (     ) เป็นที่พอใจ ( 2.5 -3.5 ) 

       (     )  ไม่เป็นที่พอใจ  ( 1.5 – 2.4  ) (     ) ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง (ต่ ากว่า1.5) 
สรุป:   ผลการประเมินตามเป้าหมาย  (  )  บรรลุ                (    ) ไม่บรรลุ 
 



สรุปรายงานผลโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ปีการศึกษา 2566 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2  ที ่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน     ที ่  3 ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา 
                                      ขั้นพ้ืนฐาน 
รองรับมาตรฐานการศึกษา  ปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1 และ 2 
     ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 2 ตัวบ่งชี้ 4 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวัฒนพงษ์  สาลี 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่        þ  โครงการต่อเนื่อง         อ่ืนๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
1. หลักการและเหตุผล 

จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม และด้าน
อ่ืนๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันน ามาซึ่งปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ 
ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืนๆ ความส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา
นักเรียน นักศึกษา ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู  อาจารย์ เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม  การพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถ และมี
คุณธรรมจริยธรรม  ด าเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาที่
สถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการ ให้เยาวชน 
เป็นคนเก่ง คนดี ด ารงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน 
นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยง
รอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน  ทะเลาะวิวาท ก่อ
อาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมให้ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ทุกคน ที่เกี่ยวข้อง ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไข
ปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งมาจากปัจจัยเสี่ยงและผลกระทบจากแหล่งอบายมุข 

การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ห่างไกลจากยาเสพติด สื่อ
ลามกอนาจาร เกมส์ออนไลน์ และการทะเลาะวิวาท  ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ ถือเป็นกล
ยุทธ์ที่ส าคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 



ดังนั้น โรงเรียนวัดอุเบกขารามเห็นว่าการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น มีความจ าเป็นและ
ส าคัญอย่างเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ โดยหวังว่าโครงการสถานศึกษาสีขาว จะช่วยให้โรงเรียนสามารถพัฒนา
นักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุขได้ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด ตระหนักถึงโทษของยาเสพติด 
2.2 เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2.3 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมอันดีงามควบคู่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 เด็กร้อยละ 81.48 รู้และปฏิบัติตนที่หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวัง
ภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

3.1.2 เด็กร้อยละ 84.88 รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย และรู้จักอดกลั้นต่อสิ่งเร้าใจ
ที่มากระทบหรือพบเห็น 

3.1.3 นักเรียนร้อยละ 82.35 มีทักษะชีวิต โดยรู้และเข้าใจ สามารถป้องกันตนเองจากสภาวะ
หรือสถานการณ์ท่ีมีความเสี่ยง 
 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนได้
ระดับดีข้ึนไป 

3.2.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดีข้ึนไป 
3.2.3 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ระดับดีข้ึนไป 

4.  วิธีด าเนินการ       

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผน                                          

-  ประชุมเพ่ือเสนอโครงการ/กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งตั้งคณะท างาน 

พ.ค.66  
 

ผู้อ านวยการโรงเรียนและ
คณะครูทุกท่าน 

 

2. ด าเนินงานตามโครงการ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมให้ความรู้ป้องกันยาเสพติด โทษ
ทางกฎหมาย ทักษะชีวิต 
- กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน าต้านภัยยา
เสพติด 
- กิจกรรมอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

พ.ค.66 –  มี.ค. 67 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียนคณะครู
ทุกท่านและนักเรียนทุกคน 

 



- กิจกรรมอบรมให้ความรู้สร้างภูมิคุ้มกันภัย
จากสื่อลามกอนาจาร การพนัน และเกม
ออนไลน์ 
- กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
-กิจกรรมตามยุทธศาสตร์สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

3. นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน มี.ค.67 คณะกรรมการการประเมินผล
งานเชิงประจักษ์โครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข และ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
4. สรุปและประเมินผลและรายงานผลการ

ด าเนินงานตามโครงการ 
29 มี.ค.67 นายวัฒนพงษ์ สาลี 

 
5.  งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2566 แหล่งงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จ านวน ๒,ooo บาท  (สองพันบาทถ้วน) 

ตั้งไว้  ๒,ooo  บาท 

        ใช้ไป    ๖,๙๕๙  บาท 

       คงเหลือ - ๔,๙๕๙ บาท 

 
  

6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

6.1 ร้อยละของนักเรียน รู้และปฏิบัติตนที่

หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด 

และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และ

สถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

- ประเมินจากแบบประเมิน

พฤติกรรม 

- บันทึกจากสมุดตรวจสุขภาพ 

- แบบประเมินจากแบบ

ประเมินพฤติกรรม 

- แบบบันทึกจากสมุดตรวจ

สุขภาพ 

6.2 ร้อยละของเด็ก รู้จักยับย้ังช่ังใจ อดทนใน

การรอคอย และรู้จักอดกล้ันต่อส่ิงเร้าใจท่ีมา

กระทบหรือพบเห็น 

- ประเมินจากแบบประเมิน 

 

 

- แบบประเมิน 

 



6.3 ร้อยละของนักเรียน มีทักษะชีวิต โดยรู้

และเข้าใจ สามารถป้องกันตนเองจากสภาวะ

หรือสถานการณ์ท่ีมีความเส่ียง 

- ประเมินจากแบบประเมิน - แบบประเมิน 

6.4 นักเรียนร้อยละ 100 ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข และมีความปลอดภัยจากภัย

คุกคามทุกรูปแบบ 

- บันทึกจากการตรวจปัสสาวะหา

สารเสพติดจากเจ้าหน้าที่ 

- ประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรม 

- แบบบันทึกรายงานผลจาก

การตรวจปัสสาวะหาสารเสพ

ติดจากเจ้าหน้าที่ 

- แบบประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรม 

6.5 โรงเรียนมีแนวทางการดำเนินงาน

สถานศึกษาสีขาว 

- บันทึกกิจกรรมห้องเรียนสีขาว - แบบบันทึกกิจกรรม

ห้องเรียนสีขาว 

7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด 
ตระหนักถึงโทษของยาเสพติด 

/   

2. เพ่ือให้นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 

/   

3. นักเรยีนมีคุณธรรม ค่านิยมอันดีงามควบคู่
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

/   

8.  สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ที ่ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เด็กร้อยละ 85 รู้และปฏิบัติตนที่หลีกเลี่ยงสภาวะที่

เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล 

สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

/   

2. เด็กร้อยละ 80 รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย 

และรู้จักอดกลั้นต่อสิ่งเร้าใจที่มากระทบหรือพบเห็น 
/   

3. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะชีวิต โดยรู้และเข้าใจ 

สามารถป้องกันตนเองจากสภาวะหรือสถานการณ์ที่

มีความเสี่ยง 

/   



4. นักเรียนร้อยละ 100 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

และมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
/   

5. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 

และดูแลความปลอดภัยของตนได้ระดับดีขึ้นไป 
/   

6. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ

แสดงออกทางอารมณ์ได้   ระดับดีขึ้นไป 
/   

7. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ระดับ

ดีขึ้นไป 

   

8. โรงเรียนมีแนวทางการดำเนินงานตามข้ันตอน/

กระบวนการ การจัดการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา

เสพติดและอบายมุก 

/   

9.  สรุปในภาพรวม 
 9.1 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน/กิจกรรม/โตรงการ 
  - ปัญหาด้านสถานที่การจัดท า MOU ไม่สามารถจุคนได้ดเยอะๆได้ 
  - งบประมาณที่ตั้งเอาไว้ ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย 
 9.2  จุดเด่นของกิจกรรม/โครงการ   
     - สร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน นักเรียนตระหนักถึงภัยยาเสพติด และอบายมุขทุก

รูปแบบ 

 9.3  จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรม/โครงการในครั้งนี้ 
            - จัดหาสถานที่ ที่เหมาะสมกับกิจกรรม  
  - เพ่ิมงบประมาณส าหรับโครงการให้เหมาะสม 

 9.4  ข้อเสนอแนะ 
        ควรด าเนินการต่อ   

         ยกเลิกโครงการ  เนื่องจาก..................................................................................................  
 
  
 
  
 
 
 
 
 

 

          ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ 
 ( นายวัฒนพงษ์        สาลี) 

ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 

 (ลงชื่อ)            ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายวฒุิพร    หนูหน่าย) 
      ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
 

(ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

 



แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข     กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป 

ค าชี้แจง        โปรดใส่เครื่องหมาย (/ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน    
ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 80 %  
ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 50 – 74 % 
ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยู่ในระดับ 75 - 89 %  
ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90 %  

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้     
   1.1  ความเหมาะสมของงบประมาณ /    

   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง    / 

   1.3  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน /โครงการ    / 

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน/โครงการ    / 

   1.5  ความเหมาะสมของสถานที่ท่ีใช้ในการด าเนินงาน/ โครงการ    / 

2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ     
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ    / 

   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ    / 

   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์ และ เป้าหมาย เชิงคุณภาพ 

   / 

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/วิทยากร/ผู้เข้าร่วมโครงการ  

   / 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน     
    3.1  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    / 

    3.2  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    / 

    3.3  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    / 

รวม    45 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12 )  = 3.75 
       (  🗸 / )  เป็นที่พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) (     ) เป็นที่พอใจ ( 2.5 -3.5 ) 

       (     )  ไม่เป็นที่พอใจ  ( 1.5 – 2.4  ) (     ) ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง (ต่ ากว่า1.5) 
สรุป:   ผลการประเมินตามเป้าหมาย  ( 🗸/ )  บรรลุ                (    ) ไม่บรรลุ 



สรุปรายงานผลโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
ปีการศึกษา 2566    

โครงการ  ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ที่  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ที่  6 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
รองรับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 1 2 3 4 5 และ 6 

 ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 1 2 3 4 5 และ 6 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพชรกมล  ค าปัน 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่        þ โครงการต่อเนื่อง         อ่ืนๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
งานพยาบาลมีจุดมุ่งหมายเพ่ือป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

ทุกคนให้สมบูรณ์  พร้อมทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์  และสังคม  เรื่องสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
เป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งที่ต้องส่งเสริมให้กับบุคลากรในโรงเรียน  โดยเฉพาะนักเรียนซึ่งอยู่ในวัยก าลังเจริญเติบโต  
ถ้าสุขภาพดีอนามัยดี  สิ่งอ่ืน ๆ ก็จะดีไปด้วย  ดังนั้นเพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพที่ดี  ปฏิบัติตน
ถูกสุขลักษณะอนามัย  มีความรู้  ความเข้าใจในการป้องกันและดูแลรักษาสุขภาพให้แข็งแรง  และส่งผลไปสู่
อนามัยที่ดีในครอบครัว-ชุมชนของนักเรียนด้วย  อันเป็นการพัฒนาคนตามนโยบายของทางราชการ  โรงเรียน
จึงตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ที่จะได้รับ  จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับบริการด้านสุขภาพอนามัยทุกคน 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนทุกคน ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย 
3.1.2  นักเรียนทุกคน มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 82.35 นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความพึงพอใจในงานอนามัยโรงเรียน 94.06 
3.2.2 ผลการประเมินนักเรียนในโรงเรียนเกี่ยวกับสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงดี เฉลี่ยร้อยละ 

80 
 

 



4.  วิธีด าเนินการ       

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผน                                          -                                        

-  ประชุมเพ่ือเสนอโครงการ/กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งตั้งคณะท างาน 

พ.ค.66 - มี.ค.67 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียนและ
คณะครูทุกท่าน 

 

2. ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 
- การตรวจสุขภาพ / วัดสายตา 
- กิจกรรมก าจัดเหา 
- กิจกรรมฟันสะอาด 
- กิจกรรมวัดน้ าหนักส่วนสูง 
- กิจกรรมดื่มนม 
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
- กิจกรรมวันไข้เลือดออก 

 
พ.ค.66 - มี.ค.67 

 

คณะครูทุกท่านและ
นักเรียนทุกคน 

 

3. นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน พ.ค.66 - มี.ค.67 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

4. สรุปและประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

พ.ค.66 - มี.ค.67 
 

นางสาวขนิษฐา  ประทุมแมน 

 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2566 แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 2,500 
บาท  (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

ตั้งไว้  ๒,๕00  บาท 

        ใช้ไป    ๒,๕oo  บาท 

       คงเหลือ -  บาท 

6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

6.1 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการดูแล
สุขภาพอนามัย 

- สังเกต - แบบสังเกต 

6.2 นักเรียน ร้อยละ 80 มีสุขภาพ
อนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ 

- สัมภาษณ์ - แบบสัมภาษณ์ 



6.3 นักเรียน ร้อยละ 80 มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง สุขภาพ พลานามัยสมบูรณ์
แข็งแรงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- ชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง - แบบชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง 

7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับบริการด้านสุขภาพ
อนามัยทุกคน 

🗸  -ครูมีการบันทึกน้ าหนักส่วนสูง 
-ครมูีการตรวจสุขภาพฟัน 
-ครูมกีารปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
-ครุมีการดูแลการจร ากัดเหา 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง
สมบูรณ์ 

🗸  -ครูมีการสนับสนุนเรื่องยาสามัญประจ า
บ้านเกี่ยวกับส่งเสริมสุขภาพให้กับ
นักเรียน 

3. เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

🗸  -นักเรียนได้รับการสนับสนุนจากการ
บันทึกน้ าหนักส่วนสูงและลงระบบจาก 
cct 

8.  สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ที ่ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. ร้อยละ 80 นักเรียนได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย 🗸  นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
สุขภาพอนามัย 

2. ร้อยละ 80 นักเรียน มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง

สมบูรณ์ 
🗸  นักเรียนร้อยละ 85 มีสุขภาพ

อนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์  

3. ร้อยละ 80 นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
🗸  ร้อยละ 82.35 นักเรียนมีน้ าหนัก 

ส่วนสูง ตามเกณฑ์ มารตฐาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



9.  สรุปในภาพรวม 
 9.1 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน/กิจกรรม/โตรงการ 
  - ปัญหาด้านนโยบายที่สั่งการโดยอย่างกระชั้นชิด เลยท าให้มีการติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอกมีความล่าช้า 
 
 9.2  จุดเด่นของกิจกรรม/โครงการ   
     - นักเรียนมีความสนใจในการร่วมกิจกรรม  

 
 9.3  จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรม/โครงการในครั้งนี้ 
            - ด าเนินการตามโครงการให้เร็วขึ้น  
 
     9.4  ข้อเสนอแนะ 

 ควรด าเนินการต่อ   
  ยกเลิกโครงการ  เนื่องจาก.................................................................................................. 
 
 
  ลงชื่อ                                                                                            
             ( นางสาวขนิษฐา  ประทุมแมน )    
          ผู้รับผิดชอบโครงการ        
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาการในทุกด้านอยู่ในระดับดี มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์
มาตรฐานมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
 

                 (ลงชื่อ)                                     ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวพชรกมล  ค าปัน) 

                  ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
 

                 (ลงชื่อ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายวุฒิพร  หนูหน่าย) 

                     ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 

                 (ลงชื่อ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 

              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 



สรุปรายงานผลโครงการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ปีการศึกษา 2566 

โครงการ  บริหารการเงินและงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ที ่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ที ่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
รองรับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 1 2 3 4 5 และ 6 

   ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 1 2 3 4 5 และ 6 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจักรินทร์  จรัสศรี 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่        þ โครงการต่อเนื่อง         อ่ืนๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารการเงินและพัสดุ เป็นงานที่โรงเรียนต้องด าเนินการภายใต้ระเบียบข้อบังคับ เป็นงาน

สนับสนุนงานอื่น ๆ ให้สามารถด าเนินการไปได้ด้วยดี ดังนั้น โรงเรียนซึ่งเป็นหน่วยงานที่ต้องด าเนินการ จึงต้อง
มีการพัฒนางานด้านนี้อยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง ไม่ให้เกิดการเสียหายแก่ทางราชการ และบังเกิดผลดี
ต่อการจัดการศึกษา  

โรงเรียนวัดอุเบกขาราม ตระหนักและเห็นความส าคัญของการบริหารงานการเงินและพัสดุ  จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น  เพื่อให้ครูผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องได้มีความรู้ความเข้าใจ  และจัดระบบงานดังกล่าวให้
สามารถตรวจสอบ  ติดตามได้อย่างมีระบบมากยิ่งขึ้น     
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดหาจัดท าเอกสารหลักฐานด้านการเงินและพัสดุให้พอเพียง 
2.2 เพ่ือพัฒนาการบริหารงบประมาณให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนและทางราชการมากท่ีสุด 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 บุคลากรทุกคนที่รับผิดชอบงานบริหารงบประมาณได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
3.1.2 การจัดสรรงบประมาณ ร้อยละ ๑๐๐ เพียงพอในการด าเนินการด้านเอกสารหลักฐาน

ด้านการเงินและพัสดุ  
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ
อุปกรณ ์ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครูอย่างเพียงพอและ เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศ 

3.2.2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่เหมาะสมและต่อเนื่อง  
มีการชี้แนะระหว่างการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา  บูรณาการการ
ปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างที่ดี  และได้รับการยอมรับ
จากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อยู่ในระดับดีเลิศ 



4.วิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผน                                          -  

ประชุมเพ่ือเสนอโครงการ/กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งตั้งคณะท างาน 

พ.ค.66  
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน
และคณะครูทุกท่าน 

 

2. - จัดซื้อพัสดุเพ่ือจัดท าเอกสารหลักฐานด้านการเงิน
และพัสดุ 
- พัฒนาการบริหารงบประมาณให้เกิดประโยชน์ต่อ
นักเรียนและทางราชการมากที่สุด 

 
 พ.ค. 2566 – มี.ค 2567 

 

กลุ่มงานบริหารการเงิน
และงบประมาณ 

 

3. นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน ๒๑ มี.ค.67 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
4. สรุปและประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน

ตามโครงการ 
29 มี.ค.67 นายจักรินทร์  จรัสศรี 

 
หมายเหตุ   
 

5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2566 แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 10,000 
บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

ตั้งไว้  10,000 บาท 

        ใช้ไป    ๑๓,o๒๖ บาท 

       คงเหลือ ๓,๐๒๖  บาท 

 
6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
6.1 ร้อยละของบุคลากรที่รับผิดชอบงาน
บริหารงบประมาณได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

- สังเกต 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

6.2 ร้อยละของการจัดสรรงบประมาณ
เพียงพอในการด าเนินการด้านเอกสาร
หลักฐานด้านการเงินและพัสด ุ 
 

-การสังเกต - แบบสังเกต 
 

6.3 ผลของการประเมินสถานศึกษา
อ านวยความสะดวก และให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุอุปกรณ์  เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู

-การประเมิน -แบบประเมิน 



อย่างเพียงพอและ เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา  
6.4 ผลชองการประเมินสถานศึกษามี
ระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ที่เหมาะสมและต่อเนื่อง มี
การชี้แนะระหว่างการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา  บูรณาการการปฏิบัติงาน
และเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมจนเป็นแบบอย่างที่ด ี และได้รับการ
ยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

-การประเมิน -แบบประเมิน 

7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือจัดหาจัดท าเอกสารหลักฐานด้านการเงิน
และพัสดุให้พอเพียง 

/  บุคลากรร้อยละ 100 จัดหาจัดท า
เอกสารหลักฐานด้านการเงินและพัสดุ
ได้เพียงพอ 

2. เพ่ือพัฒนาการบริหารงบประมาณให้เกิด
ประโยชน์ต่อนักเรียนและทางราชการมากที่สุด 

/  นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 100 
พัฒนาการบริหารงบประมาณให้เกิด
ประโยชน์มากที่สุด 

8.  สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ที ่ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. ร้ อยละของบุ คลากรที่ รั บผิ ดชอบงานบริหาร
งบประมาณได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

/  บุคลากร ร้อยละ 100 ที่
รับผิดชอบงานบริหารงบประมาณ
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. ร้อยละของการจัดสรรงบประมาณเพียงพอในการ
ด าเนินการด้านเอกสารหลักฐานด้านการเงินและพัสดุ  
 

/  การจัดสรรงบประมาณ ร้อยละ 
๑๐๐ เพียงพอในการด าเนินการ
ด้านเอกสารหลักฐานด้านการเงิน
และพัสดุ  

 
3. สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และให้บริการสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุอุปกรณ์  เพ่ือสนับสนุน
/  สถานศึกษาอ านวยความสะดวก 

และให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ วัสดุอุปกรณ ์ เพ่ือ



การจัดประสบการณ์ส าหรับครูอย่างเพียงพอและ 
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  

สนับสนุนการจัดประสบการณ์
ส าหรับครูอย่างเพียงพอและ 
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศ 

4. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ที่เหมาะสมและต่อเนื่อง มีการชี้แนะ
ระหว่างการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐ านของสถานศึ กษา   บู รณาการการ
ปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างที่ดี   และได้รับการ
ยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

/  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา ที่
เหมาะสมและต่อเนื่อง  
มีการชี้แนะระหว่างการปฏิบัติงาน 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษา  บูรณาการการ
ปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจน
เป็นแบบอย่างที่ดี  และได้รับการ
ยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

9.  สรุปในภาพรวม 
 9.1 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน/กิจกรรม/โตรงการ 
  - ปัญหาด้านการประสานงานช่วงแรกยังไม่มีแบบแผนชัดเจน 
 9.2  จุดเด่นของกิจกรรม/โครงการ   
     - มีการพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรและนักเรียนมีความพร้อมในการใช้อุปกรณ์ และการ

เรียนรู้ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้เกี่วข้องทุกฝ่ายได้รับการยอมรับจากชุมชน      

9.3  จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรม/โครงการในครั้งนี้ 
            - ด าเนินการตามโครงการให้เร็วขึ้น  

 9.4  ข้อเสนอแนะ 
 ควรด าเนินการต่อ   

  ยกเลิกโครงการ  เนื่องจาก.................................................................. ............................... 
  
 
  
 
 
 
 
 

 

 

          ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ 
 ( นายจักรรินทร์    จรัสศรี) 

ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 

 (ลงชื่อ)            ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายจักรรินทร์   จรัสศรี) 
      ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ 
 

(ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

 



แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ  บริหารการเงินและงบประมาณ    
กลุ่มงาน  บริหารงานงบประมาณ 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย (/ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน    
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 80 %   ระดับ 2  หมายถึง   ประเมินผลอยู่ในระดับ 50 -74  % 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 75 -89 %    ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90 %  
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้     
   1.1  ความเหมาะสมของงบประมาณ    / 

   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง    / 

   1.3  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน /โครงการ    / 

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน/โครงการ   /  

   1.5  ความเหมาะสมของสถานที่ท่ีใช้ในการด าเนินงาน/ โครงการ    / 

2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ     
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ    / 

   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ    / 

   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์ และ เป้าหมาย เชิงคุณภาพ 

   / 

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/วิทยากร/ผู้เข้าร่วมโครงการ  

   / 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน     
    3.1  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    / 

    3.2  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    / 

    3.3  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด    / 

รวม   3 44 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12 )  = 3.91 
       ( / 🗸  )  เป็นที่พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 )  (     ) เป็นที่พอใจ ( 2.5 -3.5 ) 

       (     )  ไม่เป็นที่พอใจ  ( 1.5 – 2.4  )  (     ) ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง (ต่ ากว่า1.5) 
สรุป:   ผลการประเมินตามเป้าหมาย  ( /🗸  )  บรรลุ                (    ) ไม่บรรลุ 

 



สรุปรายงานผลโครงการน้ ามันเชื้อเพลิง 

ปีการศึกษา 2566 
โครงการ  น้ำมันเช้ือเพลิง 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ที ่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ที ่5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

           ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
รองรับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย  มาตรฐานที ่2 ตัวบ่งชี้ที่ 1 2 3 4 5 และ 6 

  ขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที ่2 ตัวบ่งชี้ที่ 1 2 3 4 5 และ 6 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาริยา  สอนลา 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่        þ โครงการต่อเนื่อง         อ่ืนๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
น้ำมันเชื้อเพลิงเป็นพลังงานที่อำนวยความสะดวกในการบริหารงานโรงเรียนให้ขับเคลื่อนไป ได้อย่าง

ราบรื่นเรียบร้อยทั้งในงานบริหารวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารงานบุคคล 
การอำนวยความสะดวกครูและบุคลากรในการเข้าประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและจำเป็นต้องใช้เชื้อเพลิงในการเดิน ทางไปราชการ อีกทั้งอำนวยความสะดวกใน
งานบริหารทั่วไปเพื่อใช้ในการเป็นเชื้อเพลิงปรับปรุงภูมิทัศน์ใน โรงเรียนด้วย  

งานบริหารงบประมาณจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนการบริหารงาน
ในโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือเป็นการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินงานตามภาระงานของสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการบริหารจัดการของ

สถานศึกษา 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 การดำเนินงานระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาอยู่ในดับดีข้ึนไป 
  

 

 

 



4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน ค่าตอ

บแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

 
 
 
 
 

อืนๆ รวมเงิน 
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วางแผน                                          
-  ประชุมเพ่ือเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งตั้งคณะทำงาน 

ครูทุกคน      พ.ค.66 –  
มี.ค.67 
 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
- สำรวจความต้องการใช้น้ำมัน
เชื้อเพลิง 
- จัดหาน้ำมันเชื้อเพลิงเพ่ือใช้ใน
ราชการ 

คณะครู  
 

15,000  
 

 
 

15,000 พ.ค.66 – 
มี.ค.67 

3 นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน       มี.ค.67 
4 สรุปและประเมินผลและรายงาน

ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
1 เล่ม      มี.ค.67 

รวมเงินทั้งสิ้น   15,000 0  15,000  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

5. งบประมาณ 

โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2566 แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว  

จำนวน 15,000 บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

ตั้งไว้  ๑๕,๐๐๐ บาท 

        ใช้ไป    ๖,๓๓๖ บาท 

       คงเหลือ ๘,๖๖๔ บาท 

 



 
 
 
 
6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้

วัดและประเมินผล 
6.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความพึงพอใจในการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา 
6.2 ผลการดำเนินงานระบบบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา 

- สอบถามความพึงพอใจ 
 
 
- การประเมิน 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
- แบบประเมิน 

  
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่
วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 

 

ภาพความส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือเป็นการสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนและการดำเนินงานตามภาระงาน
ของสถานศึกษา 

     โรงเรียนสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนและการดำเนินงานตามภาระงาน

ของสถานศึกษา 

 

8.  สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ที ่ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

           ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 มีความ

พึงพอใจในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

     ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 

80 มีความพึงพอใจในการบริหาร

จัดการของสถานศึกษา 

2. ผลการดำเนินงานระบบบริหารจัดการของ

สถานศึกษาอยู่ในดับดีข้ึนไป 

     ผลการดำเนินงานระบบบริหาร

จัดการของสถานศึกษาอยู่ในดับดีเลิศ 

     

 



9.  สรุปในภาพรวม 

9.1 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน/กิจกรรม/โตรงการ 

- ปัญหาด้านการติดต่อประสานงานกับสถานที่ ค่อนข้างล่าช้า 

9.2  จุดเด่นของกิจกรรม/โครงการ   

- โรงเรียนสนับสุนการบริหารจัดการของสถานศึกษา      

9.3  จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรม/โครงการในครั้งนี้ 

   - งบประมาน  

  9.4  ข้อเสนอแนะ 

 ควรดำเนินการต่อ   

 ยกเลิกโครงการ  เนื่องจาก ..........................................................................................................................   

 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ 
 ( นางสาวอาริยา   สอนลา) 

ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 

 (ลงชื่อ)            ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายจักรรินทร์   จรัสศรี) 
      ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ 
 

(ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

 
 



แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 

ชื่องาน / โครงการ  น้ ามันเชื้อเพลิง   กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ 

ค าชี้แจง        โปรดใส่เครื่องหมาย (/ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน    

ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 80 %   ระดับ 2  หมายถึง   ประเมินผลอยู่ในระดับ 50 -74  % 

ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 75 -89 %      ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90 %  

                  รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 

1. ด้านทรัพยากรที่ใช้     

1.1  ความเหมาะสมของงบประมาณ     

1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง     

1.3  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน /โครงการ     

1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ     

1.5  ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินงาน/ โครงการ     

2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ     

 2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ     

2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ        

2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์ และ เป้าหมาย เชิงคุณภาพ 

    

 2.4 ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง ผู้รับผิดชอบ

โครงการ/วิทยากร/ผู้เข้าร่วมโครงการ  

      
 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน     

3.1  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     

3.2  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     

3.3  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     

รวม   15 28 

สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12 )  =  ๓.๕๓ 

(    )  เป็นที่พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 )   (   ) เป็นที่พอใจ ( 2.5 -3.5 ) 

(     )  ไม่เป็นที่พอใจ  ( 1.5 – 2.4  )   (     ) ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง (ต่ำกว่า1.5) 

สรุป:   ผลการประเมินตามเป้าหมาย  (   )  บรรลุ                (    ) ไม่บรรลุ 



สรุปรายงานผลโครงการพัฒนาระบบสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ปีการศึกษา 2566 

โครงการพัฒนาระบบสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน   ที่   5  การเสริมสร้างคุณธรรม และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
           พอเพียงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
รองรับมาตรฐานการศึกษา  ปฐมวัย     มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1  2 3 และ 4 
     ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1 และ 2 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรพรรณ  มหึมา 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่        þ  โครงการต่อเนื่อง         อ่ืนๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
1. หลักการและเหตุผล 

สภานักเรียนเป็นองค์กรหนึ่งของเยาวชนนักเรียนในสถานศึกษาที่มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาระบอบ

ประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยการเป็นผู้นำนักเรียนร่วมพัฒนาเยาวชนนักเรียนในโรงเรียนให้มีระเบียบวินัยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ของเยาวชนไทยและนักเรียนในยุคปัจจุบัน

ประเทศไทย ในระบบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีการจั ดตั ้งสภานักเร ียนในแต่ละโรงเร ียน จะแยกจาก

คณะกรรมการนักเรียน โดยการจำลองเสมือนระบบนิติบัญญัติ และระบบบริหาร ของระบอบประชาธิปไตย 

โดยให้สภานักเรียนเปรียบเสมือน ฝ่ายนิติบัญญัติ และ คณะกรรมการนักเรียน เสมือนเป็นฝ่ายบริหาร ซึ่งใน

บางโรงเรียนนั้น ยังใช้ระบบคณะกรรมการนักเรียนอย่างเดียวอยู่ และมีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนแห่ง

ประเทศไทย ซึ่งสมาชิกประกอบไปด้วย ประธานสภาเด็กและเยาวชนของทุกจังหวัด ตามมาตราที่ ๓๒ ใน 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ สภานักเรียน เป็นกิจกรรมหนึ่งของ

นักเรียน ที่ช่วยปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมความเป็นประชาธิปไตย ให้กับนักเรียน เพื่อเติบโตเป็นพลเมืองดีของ

สังคมและประเทศชาติ เป็นต้นกล้าประชาธิปไตยที่มั่นคง เข้มแข็งของสังคมไทย การดำเนินงานสภานักเรียน

เปรียบเสมือนเวทีสำหรับฝึกให้นักเรียนเป็นนักประชาธิปไตยอย่างแท้จริง คือ รู้จักการเป็นผู้ให้ ผู้รับ ผู้นำและผู้

ตามท่ีดี มีความรับผิดชอบในหน้าที่ ช่วยแบ่งเบาภาระของครูได้เป็นอย่างมาก อีกท้ังส่งเสริมการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรปัจจุบันที่มุ่งเน้นความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ โรงเรียนวัดอุเบกขาราม เห็น

ความสำคัญของระบบสภานักเรียน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบสภานักเรียนขึ้น 

 
 
 
 



2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนสภานักเรียนให้เป็นผู้น าในการท างานเพ่ือส่วนรวม 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้สภานักเรียนมีการท างานอย่างเป็นระบบ 
 ๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างสภานักเรียน กรรมการนักเรียนให้มีความเข้มแข็งให้กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก
ในสิ่งที่ด ี
 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้สภานักเรียนมีวินัย และมีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ของตนเห็นประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 ๒.๕ เพ่ือให้นักเรียนมีจิตสาธารณะและเข้าใจในระบบประชาธิปไตย 
3. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๑.๑ คณะกรรมการสภานักเรียนที่มีความเป็นผู้น าในการท างานเพ่ือส่วนรวมร้อยละ ๘๐ 
  ๓.๑.๒ คณะกรรมการสภานักเรียนมีการท างานอย่างเป็นระบบร้อยละ ๘๐ 
  ๓.๑.๓ คณะกรรมการสภานักเรียน กรรมการนักเรียนมีความเข้มแข็งให้กล้าคิด กล้าท า กล้า
แสดงออกในสิ่งที่ดีร้อยละ ๘๐ 
  ๓.๑.๔ นักเรียนมีวินัย และมีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ของตนเห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนร้อยละ ๘๐ 
  ๓.๑.๕ นักเรียนมีจิตสาธารณะและเข้าใจในระบบประชาธิปไตยร้อยละ ๘๐ 
 ๓.๒ เชิงปริมาณ 
  ๓.๒.๑ คณะกรรมการสภานักเรียนเข้าร่วมประชุม ร้อยละ ๘๐ 
  ๓.๒.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีจติสาธารณะและเข้าใจในระบบประชาธิปไตย 
4.  วิธีด าเนินการ       

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผน                                            

ประชุมเพ่ือเสนอโครงการ/กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งตั้งคณะท างาน 

พ.ค.66 - มี.ค.67 คณะครูทุกคน 

2. ด าเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 

- กิจกรรมโรงเรียนสีเขียว 

- กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนและจัดตั้ง

สภานักเรียน 

- กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย ความประพฤติ และ

กิริยามารยาทของนักเรียน 

 
พ.ค.66 -มี.ค.67 

คณะครูทุกท่านและ
นักเรียนทุกคน 

 

3. นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน 11 มี.ค.67 ผู้อ านวยการโรงเรียน 



4. สรุปและประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

29 มี.ค.67 นางสาวพรพรรณ  มหึมา 

 
5.  งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2566 แหล่งงบประมาณเงินงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 
จ านวน 3,000 บาท  (หกพันบาทถ้วน) 

 ตั้งไว้  ๓,๐๐๐ บาท 

        ใช้ไป    ๑,๘๕o บาท 

       คงเหลือ ๑,๑๕๐ บาท 

6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

6.๑. คณะกรรมการสภานักเรียนท่ีมีความ

เป็นผู้นำในการทำงานเพ่ือส่วนรวมร้อยละ 

๘๐ 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

6.๒. คณะกรรมการสภานักเรียนมีการ

ทำงานอย่างเป็นระบบร้อยละ ๘๐ 

- ประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

6.๓. คณะกรรมการสภานักเรียน 
กรรมการนักเรียนมีความเข้มแข็งให้กล้า
คิด กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีร้อยละ 
๘๐ 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

6.๔. นักเรียนมีวินัย และมีความ

รับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ของตนเห็น

ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน

ตนร้อยละ ๘๐ 

- ประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

6.๕. นักเรียนมีจิตสาธารณะและเข้าใจใน

ระบบประชาธิปไตยร้อยละ ๘๐ 

- ประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

6.6 คณะกรรมการสภานักเรียนเข้าร่วม
ประชุม ร้อยละ ๘๐ 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

6.7 นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีจิตสาธารณะ
และเข้าใจในระบบประชาธิปไตย 

- ประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

 



7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนสภานักเรียนให้เป็นผู้น า
ในการท างานเพื่อส่วนรวม 

  คณะกรรมการสภานักเรียนร้อย
ละ 81.18 มีความรับผิดชอบมี
วินัยมีภาวะผู้น า มีจิตอาสา 
ยอมรับความคิดเห็นและอยู่
ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อ่ืนไม่มีความขัดแย้งกับ
ผู้อื่น  (มตฐ 1 /1.2/ข้อที่ 3)    

2. เพ่ือส่งเสริมให้สภานักเรียนมีการท างานอย่าง
เป็นระบบ 

  คณะกรรมการสภานักเรียน 
ร้อยละ 82.35  มีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ (มตฐ 1 /1.2/ข้อที่ 1)   

3. เพ่ือเสริมสร้างสภานักเรียน กรรมการนักเรียน

ให้มีความเข้มแข็งให้กล้าคิด กล้าทำ กล้า

แสดงออกในสิ่งที่ดี 

  คณะกรรมการสภานักเรียน 
ร้อยละ 96.05  มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ   อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา (มตฐ 1 /1.2/ข้อที่ 2)    

4 เพ่ือส่งเสริมให้สภานักเรียนมีวินัย และมีความ
รับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ของตนเห็น
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

  คณะกรรมการสภานักเรียน 
ร้อยละ 82.35   มีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ (มตฐ 1 /1.2/ข้อที่ 1)    

๕ เพ่ือให้นักเรียนมีจิตสาธารณะและเข้าใจใน
ระบบประชาธิปไตย 

  คณะกรรมการสภานักเรียนร้อย
ละ 82.35 ขึ้นไปมีผลการ
ประเมินคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์ (มตฐ 1 /1.2/ข้อที่ 1)    

8.  สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ที ่
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ  โครงการ / 

กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. คณะกรรมการสภานักเรียนที่มีความเป็น
ผู้น าในการท างานเพื่อส่วนรวมร้อยละ ๘๐ 

  คณะกรรมการสภานักเรียนร้อยละ 
81.18 มีความรับผิดชอบมีวินัยมีภาวะ
ผู้น า มีจิตอาสา ยอมรับความคิดเห็นและ
อยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจ



ผู้อื่นไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม   (มตฐ 1 /1.2/ข้อที่ 3)    

2. คณะกรรมการสภานักเรียนมีการท างาน
อย่างเป็นระบบร้อยละ ๘๐ 

  คณะกรรมการสภานักเรียน 
ร้อยละ 82.35  มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม (มตฐ 1 /1.2/ข้อที่ 1)    

3. คณะกรรมการสภานักเรียน กรรมการ
นักเรียนมีความเข้มแข็งให้กล้าคิด กล้าท า 
กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีร้อยละ ๘๐ 

  คณะกรรมการสภานักเรียน 
ร้อยละ 96.05  มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ   
อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม (มตฐ 1 
/1.2/ข้อที่ 2)    

4. นักเรียนมีวินัย และมีความรับผิดชอบต่อ
ภาระหน้าที่ของตนเห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนร้อยละ ๘๐ 

  คณะกรรมการสภานักเรียน 
ร้อยละ 82.35   มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
(มตฐ 1 /1.2/ข้อที่ 1)    

5. นักเรียนมีจิตสาธารณะและเข้าใจในระบบ
ประชาธิปไตยร้อยละ ๘๐ 

  คณะกรรมการสภานักเรียนร้อยละ 

82.35  มีผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงคอ์ยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
(มตฐ 1 /1.2/ข้อที่ 1)    

6 คณะกรรมการสภานักเรียนเข้าร่วมประชุม 
ร้อยละ ๘๐ 

  คณะกรรมการสภานักเรียนร้อยละ 
96.05 มีความสามารถในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหา อยู่
ในระดับยอดเยี่ยม  
(มตฐ 1 /1.1/ข้อที่ 2)    

7 นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีจิตสาธารณะและ
เข้าใจในระบบประชาธิปไตย 

  นักเรียนร้อยละ 82.35 ขึ้นไปมีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ใน
ระดับยอดเยีย่ม 
(มตฐ 1 /1.2/ข้อที่ 1)    

 
 
 
 



9.  สรุปในภาพรวม 
 9.1 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
  - กิจกรรมบางกิจกรรมไม่ได้จัด  
 9.2  จุดเด่นของกิจกรรม/โครงการ   
  7.1 สภานักเรียนมีความเป็นผู้น าในการท างานเพื่อส่วนรวม มีการท างานอย่างเป็นระบบ  
มีความเข้มแข็ง 
  7.2 เพ่ือส่งเสริมให้สภานักเรียนมีวินัย และมีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ของตนเห็น
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
  7.3 สภานักเรียนมีจิตสาธารณะและมีความเข้าใจในระบบประชาธิปไตย  
 
 9.3  จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรม/โครงการในครั้งนี้ 
            -  การท างานเป็นทีมของทีมสภาให้มีความสามัคคีและเข็มแข็งเป็นระบบให้มากข้ึน 
 
      9.4  ข้อเสนอแนะ 

  ควรด าเนินการต่อ   
   ยกเลิกโครงการ  เนื่องจาก
..................................................................................................  
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ 
 ( นางสาวพรพรรณ     มหึมา) 

ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 

(ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

 
 

 (ลงชื่อ)      ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายวุฒพร         หนูหน่าย) 
      ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
 



แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ พัฒนาระบบสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน  
กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป 
ค าชี้แจง        โปรดใส่เครื่องหมาย (/ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน    
ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากว่า 80 %   ระดับ 2  หมายถึง   ประเมินผลอยู่ในระดับ 50 -74  % 
ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 75 -89 %    ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90 %  

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้     
   1.1  ความเหมาะสมของงบประมาณ     
   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง     
   1.3  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน /โครงการ     

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน/โครงการ     

   1.5  ความเหมาะสมของสถานที่ท่ีใช้ในการด าเนินงาน/ โครงการ     

2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ     
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการ     

   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการด าเนินโครงการ     

   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์ และ เป้าหมาย เชิงคุณภาพ 

    

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/วิทยากร/ผู้เข้าร่วมโครงการ  

    

3. ประเมินผลการด าเนินงาน     
    3.1  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     

    3.2  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     

    3.3  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด     

รวม   15 28 
 

สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12 )  = 3.58 
       ()  เป็นที่พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 )   (     ) เป็นที่พอใจ ( 2.5 -3.5 ) 
       (     )  ไม่เป็นที่พอใจ  ( 1.5 – 2.4  )   (     ) ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง (ต่ ากว่า1.5) 
สรุป:   ผลการประเมินตามเป้าหมาย  (   )  บรรลุ                (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
    



สรุปรายงานผลโครงการระบบช่วยเหลือนักเรียน 
ปีการศึกษา 2566 

โครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ที่ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

                     ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
รองรับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 1 2 3 4 5 และ 6 

 ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 1 2 3 4 5 และ 6 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ  บริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวขนิษฐา  ประทุมแมน 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่        þ โครงการต่อเนื่อง         อ่ืนๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
1. หลักการและเหตุผล 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายส าคัญที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งน าไปด าเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เนื่องจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือที่ได้
มาตรฐาน มีคุณภาพและมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้ทั้งด้านคุณภาพนักเรียน ด้านกระบวนการ และ
ด้านปัจจัย ซึ่งความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาคือมุ่งให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
            โรงเรียนวัดอุเบกขารามได้เล็งเห็นความส าคัญของโครงการนี้จึงได้ให้การสนับสนุนการด าเนินงาน 
เพ่ือให้ความช่วยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพ
ได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วย
คุณธรรมจริยธรรมและด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

2.3 เพ่ือส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ               
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3..1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพที่

เป็นจริง 
3.2.2 นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้

อย่างเหมาะสม 
 3.2.3 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 



4  วิธีด าเนินการ       

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผน                                          -  

ประชุมเพ่ือเสนอโครงการ/กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งตั้งคณะท างาน 

พ.ค.66  
 

ผู้อ านวยการโรงเรียนและ
คณะครูทุกท่าน 

 

2. ด าเนินงานตามโครงการ 
1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    1.1 เยี่ยมบ้านนักเรียน 
2) การคัดกรอง 
    2.1 เก็บข้อมูลและคัดกรองนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
3) การส่งเสริมนักเรียน 
    3.1 กิจกรรมโฮมรูมก่อนเข้าชั้นเรียน 
    3.2 ประชุมผู้ปกครอง 
4) การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
    4.1 ให้ค าปรึกษา     
    4.2 กิจกรรมซ่อมเสริม 
5) ส่งเสริมการส่งต่อ 

 
พ.ค.66 - มี.ค.67 

 

คณะครูทุกท่านและ
นักเรียนทุกคน 

 

3. นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน มี.ค.67 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
4. สรุปและประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน

ตามโครงการ 
มี.ค.67 นางสาวขนิษฐา  ประทุมแมน 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2566 แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 1,000 
บาท  (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

ตั้งไว้  ๑,๐๐๐ บาท 

        ใช้ไป    - บาท 

       คงเหลือ ๑,๐๐๐ บาท 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

6.1 ร้อยละของนักเรียนได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 

- ส ารวจ - แบบส ารวจ 



6.2 ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพที่เป็นจริง 

- บันทึก - แบบบันทึก 

6.3 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

- การรายงานผลการปฏิบัติงาน - แบบบันทึก 

7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
โดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 

🗸  ครูใช้แบบประเมิน SDQ  
-แบบประเมินตนเอง 
-แบบครูประเมินนักเรียน 
-แบบผู้ปกครองประเมินนักเรียน 
ครูออกเยี่ยมบ้าน 
ครูคัดกรอง นร 01 
ครูแจกทุนเสมอภาค 
ครูแจกทุนยากจนพ้ืนฐาน 
ครูจัดท าทุนTICCO 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มี
ความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วย
คุณธรรมจริยธรรมและด ารงตนอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 

🗸  ผลการประเมินคุรภาพผู้เรียนเป็นคนดีมี
ความสุข มีความสามารถในระดับยอด
เยี่ยม 

3. เพ่ือส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการ
ร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ               

🗸  โรงเรียนวัดอุเบกขารามได้ท าการ
ส่งเสริมโดยจัดกิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง  ภาคเรียนที่ 1/ภาคเรียนที่ 
2 

8.  สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ที ่ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพปัญหา 

🗸  นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 

2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการ

ดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่าง

เหมาะสม 

🗸  นักเรียนทุกคนมีความสุข มีทักษะ
ในการด าเนินชีวิต สามารถด ารง
ตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 



3. 
โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพ 

🗸  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 
9.  สรุปในภาพรวม 
 9.1 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
  - ปัญหาด้านนโยบายที่สั่งการโดยอย่างกระชั้นชิด เลยท าให้มีการติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอกมีความล่าช้า 
 9.2  จุดเด่นของกิจกรรม/โครงการ   
     - การมีส่วนร่วมจากผู้ปกครอง ชุมชน เป็นอย่างดี  

 9.3  จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรม/โครงการในครั้งนี้ 
            - ด าเนินการตามโครงการให้เร็วขึ้น  
9.4  ข้อเสนอแนะ 

 ควรด าเนินการต่อ   
  ยกเลิกโครงการ  เนื่องจาก.................................................................. ................................ 
  

 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

          ลงชื่อ                  ผู้เสนอโครงการ 
 ( นางสาวขนิษฐา    ประทุมแมน) 

ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 

 (ลงชื่อ)      ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายวุฒพร         หนูหน่าย) 
      ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
 

(ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

 
 



สรุปรายงานผลโครงการทูบีนัมเบอร์วัน 

ปีการศึกษา 2566 

โครงการ  ทูบีนัมเบอร์วัน 

สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2 ที่  1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน     ที่  1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก

รูปแบบ 

     ที่ 4 ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมอันดีงามควบคู่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1 และ 2 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ  บริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจักรินทร์  จรัสศรี 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่        þ โครงการต่อเนื่อง         อ่ืนๆ 

ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการจัดการศึกษาของประเทศไทยตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ

ผู้เรียนในด้านคุณธรรมจริยธรรมให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข เป็นหนึ่งโดยไม่ต้องพึ่งยาเสพติด และมี

ความรู้เรื่องเพศศึกษาที่เหมาะสม โรงเรียนจึงได้น้อมนำโครงการ TO BE NUMBER ONE อันเนื่องมาจากความ

ห่วงใยของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดีต่อประชาชนชาวไทย  โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก

และกลุ่มเยาวชนที่เป็นกลุ่มขนาดใหญ่  เพราะมีจำนวนถึง ๒๑ ล้านคนและเป็นกลุ่มที่มีคุณค่าอย่างยิ่งต่อการ

พัฒนาประเทศ  นอกจากนี้ยังถือเป็นกลุ่มที่เสี่ยงต่อการติดยาเสพติดสูง  เนื่องจากเป็นวัยที่ที่ต้องการเรียนรู้ใน

สิ่งต่าง ๆ แต่ยังขาดวุฒิภาวะทางอามรณ์ที่ดีพอ  รวมทั้งต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทั้งร่างกายและจิตใจ จึง

ทรงระกรุณาเป็นองค์ประธานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   

โครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติดคาดหวังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะกล้าคิด 

กล้าทำ กล้าแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ และมีคุณธรรมจริยธรรม ทำคุณประโยชน์ให้กับสังคม โรงเรียน 

ครอบครัว และพัฒนาตนเองในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีความรู้

เรื่องเพศศึกษาที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัยของผู้เรียน  และสามารถดำรงตนในสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงได้

อย่างมีความสุข พร้อมเป็นบุคคลต้นแบบใน   การขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ให้ปรากฏเป็นรูปธรรมตาม

โครงการพระราชดำริ พร้อมขยายเครือข่ายสู่ชุมชน ส่งผลให้เยาวชนในสังคมห่างไกลยาเสพติด 

 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม ตระหนักถึงความสำคัญถึงคุณภาพชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน จึงได้จัด

โครงการ TO BE NUMBER  ONE เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และส่งเสริมเพศวิถี

ศึกษาโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ ตั้งคำถาม แสดงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 



2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนรู้และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดให้โทษ 

2.3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถหาวิธีการปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดให้โทษทุกชนิด 

2.4 เพื ่อให้น ักเร ียนรักและเห็นคุณค่าของตนเอง มีภาวะผู ้นำ สามารถแก้ปัญหา คิดริเร ิ ่ม  

และสร้างสรรค์การนำเสนอผลงานของชมรมด้วยความภาคภูมิใจ 

2.5 เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หรือทำกิจกรรมสร้างสรรค์ ให้มีสุขภาพจิตที่แข็งแรง 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

               3.1.1 นักเรียนร้อยละ 85.53 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โดยใช้เหตุผลประกอบการ

ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 

           3.2 เชิงคุณภาพ 

               3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ โทษของสารเสพติด และรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

               3.2.2 นักเรียนกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ และชุมชนเห็นประโยชน์ของการทำกิจกรรม 

               3.2.3 นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

4.วิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน                                          -  

ประชุมเพ่ือเสนอโครงการ/กิจกรรม               

-  ขออนุมัติโครงการ                      

-  แต่งตั้งคณะทำงาน 

พ.ค.66  

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน

และคณะครูทุกท่าน 

 

2. ด าเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE 

- กิจกรรมรณรงค์วันต้านยาเสพติดสากล 

 

 พ.ค. 2566 – มี.ค 2567 

 

ครูทุกคน 

 

3. นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน ๒๑ มี.ค.67 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

4. สรุปและประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน

ตามโครงการ 

29 มี.ค.67 นายจักรินทร์  จรัสศรี 

 

หมายเหตุ   
 

 

 



5. งบประมาณ 

 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2566 แหล่งงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 50,000 

บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 ตั้งไว้  ๑,๐๐๐ บาท 

        ใช้ไป    - บาท 

       คงเหลือ ๑,๐๐๐ บาท 

6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ โดยใช้เหตุผล

ประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 

สำรวจ 

 

 

แบบสำรวจ 

 

 

2. ผลสำรวจนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 

โทษของสารเสพติด และรณรงค์ต่อต้านยา

เสพติด 

สำรวจ แบบสำรวจ 

3. ผลการประเมินนักเรียนกล้าแสดงออก

ในทางสร้างสรรค์ และชุมชนเห็น

ประโยชน์ของการทำกิจกรรม 

ประเมิน แบบประเมิน 

4. ผลการสำรวจนักเรียนเข้าใจบทบาท

หน้าที่ของตนเอง รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์ 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพื ่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา 

 /  

2. เพื่อให้นักเรียนรู้และตระหนักถึงพิษภัยของยา

เสพติดให้โทษ 

   

3. เพื ่อให ้น ักเร ียนสามารถหาวิธ ีการปฏิเสธ

หลีกเลี่ยงยาเสพติดให้โทษทุกชนิด 

 /  



4. เพื่อให้นักเรียนรักและเห็นคุณค่าของตนเอง มี

ภาวะผ ู ้นำ สามารถแก ้ป ัญหา ค ิดร ิ เร ิ ่ ม 

และสร้างสรรค์การนำเสนอผลงานของชมรม

ด้วยความภาคภูมิใจ 

 

 /  

5. เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

หรือทำกิจกรรมสร้างสรรค์ ให้มีสุขภาพจิตที่

แข็งแรง 

 

 /  

8.  สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ที ่ เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ  โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. 1. ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและ

แก้ปัญหาได้ 

 /  

2. 2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ โทษของสารเสพติด 

และรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

 /  

3. 3. นักเรียนกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ และ

ชุมชนเห็นประโยชน์ของการทำกิจกรรม 

 /  

4. 4. นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง รู้จักใช้

เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 /  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9.  สรุปในภาพรวม 

 9.1 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

  - เนื่องจากเปลี่ยนบุคลากรในการดำเนินโครงการกะทันหันจึงทำให้ไม่ได้ดำเนินกิจกรรมใน

โครงการ 

  9.2  จุดเด่นของกิจกรรม/โครงการ   

     -      

 9.3  จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรม/โครงการในครั้งนี้ 

            -  

     9.4  ข้อเสนอแนะ 

 ควรดำเนินการต่อ   

  ยกเลิกโครงการ  เนื่องจาก......................................................................................... ......... 

 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

          ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ 
 ( นายจักรรินทร์    จรัสศรี) 

ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 

 (ลงชื่อ)      ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายวุฒพร         หนูหน่าย) 
      ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
 

(ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

 
 



 

 

 

 
 
 
 

 
 


