


 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

ที่  27/2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

............................................ 

ด้วย โรงเรียนวัดอุเบกขาราม ได้ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติ (Do’s & Don’ts) ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมและการส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมภายในโรงเรียน    
วัดอุเบกขาราม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้ 

1 นางสาวศิรประภา เพ็งศิริ  ผู้อำนวยการโรงเรียน           ประธานคณะทำงาน 
2 นายเอนก แสนวงษ์   คร ู                       คณะทำงาน 
3 นายวุฒิพร หนูหน่าย  คร ู                       คณะทำงาน 
4 นางสาวณัฐพร อ่อนสุวรรณ์  คร ู                       คณะทำงาน 

      5 นางดารารัตน์ ชาวของ   คร ู                         คณะทำงาน 
6 นางสาวขนิษฐา ประทุมแมน  คร ู                       คณะทำงาน 
7 นายจักรินทร์ จรัสศรี   ครู                         คณะทำงาน 

              8 นางสาวอารียา สอนลา   คร ู                       คณะทำงาน 
     9 นายวัฒนพงษ์ สาลี   ครูผู้ช่วย                           คณะทำงาน 

10 นางสาวพรพรรณ มหึมา  ครูผู้ช่วย                           คณะทำงาน 
      11 นางสาวชลธิชา เชื้ออินต๊ะ  ครูผู้ช่วย                           คณะทำงาน 
      12 นางสาวพชรกมล คำปัน  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม      คณะทำงาน 

     13 นางสาวฤทัยรัตน์ แจ้งดี  ครูอัตราจ้าง        คณะทำงาน 
14 นายวันชัย บริรักษ์   ครูอัตราจ้าง       คณะทำงาน 

      15 นายอดิศักดิ์ วิชัย   ครูผู้ช่วย                  คณะทำงานและเลขานุการ 
      16 นายอลงกรณ์ โพธิ์เหมือน  เจ้าหน้าที่ธุรการ                     ผูช้่วยเลขานุการ 

อำนาจหน้าที่ ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ให้คำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ 

ปัญหาข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรม เพ่ือนําไปสู่การพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

/2)จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 
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2. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
3. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติ 

ตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่กระทำ 
4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  28  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

 
 
             (นางสาวศิรประภา เพ็งศิริ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

Do’s Don’ts 
๑. จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๒. ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม 
ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
๓. ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิขาชีพ 
๔. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม 
5. อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบระมัดระวังและเต็มกำลังความสามารถที่มี
อยู่ ในกรณีที่ต้องปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่
ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
๖. ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือมีพฤติกรรม
ในทางมิชอบ 
7. รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่ง
ที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม 
พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
๘. กล้าคิด กล้าพูด กล้าทำในสิ่งที่สร้างสรรค์ 
๙. กล้าเสนอแนะในสิ่งที่ถูกต้อง และกล้ารับผิดชอบ
บนพื้นฐานของความถูกต้องและขอบธรรม โดย
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
๑๐. กล้าปฏิเสธต่อข้อเสนอที่มิชอบด้วยกฎหมาย
หรือผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 
๑๑. แก้ไขปัญหา ข้อขัดแย้ง ตัดสินใจและกระทำ
การใด ๆ บนพื้นฐานของหลักการกฎหมายและ
คุณธรรม ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
๑๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นใน
ความถูกต้องเที่ยงธรรม ถูกต้องตามหลักกฎหมาย
มาตรการปฏิบัติ 
๑๓. ปฏิบัติงานเพื่อส่วนรวมด้วยความเข้าใจ 
ตระหนักรู้ถึงความสำคัญของส่วนรวมมากกว่าส่วน
ตน 

๑. ไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ
พระรชัทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 
2. ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๓. ไม่สนับสนุนให้นำการปกครองระบบอ่ืนที่ไม่มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
๔. ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือให้ผู้อ่ืนเรียก รับ 
หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตน 
ไม่ว่าก่อน ขณะ หรือหลังดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติ
หน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยาหรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่
บุคคลทั่วไป 
5. ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของ
ตนเองโดยไม่ระบุแหล่งที่มา 
๖. ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร 
บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทางราชการ
ไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่
ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยมาตรการที่กำหนด 
๗. ไม่กระทำการ หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว 
ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับ
ประโยซน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ 
๘. ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อเกียรติภูมิตำแหน่งหน้าที่ของการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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โรงเรียนวัดอุเบกขาราม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต ๒



Do’s Don’ts 
๑๔. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ทุกคน 
๑5. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความเสียสละ อุทิศ
เวลาให้กับราชการ ใส่ใจแก้ปัญหาให้ประชาชน ไม่
จำกัดเวลา สถานที่และเงื่อนไขใด 
๑๖. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสมด้วยความระมัดระวัง 
มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลือง 
๑๗. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง 
๑๘. เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมี
หน้าที่รายงานการฝ่าฝืนตังกล่าวพร้อมหลักฐาน
พยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
๑๙. ในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมี
ลักษณะปฏิบัติฝาฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ซ้ำราชกร
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีหน้าที่ต้องคัดค้าน
การกระทำตังกล่าว 
๒๐. ปฏิบัติหน้าที่โดยยืดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประซาชนรวมทั้งละเว้นการ
แสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์
อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน โดยมิชอบ 
๒๑. ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ โดยยืดประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติประขาชนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
๒๒. ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกลี่ยง ถะเลย ละเว้น
หรือใช้อำนาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎมาย 
๒๓. ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงถึง
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์เสรีภาพของบุคคล ไม่
กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน ก่อ
ภาระหรือหน้าโดยไม่มีอำนาจตามมาตรการ 
๒๔. ให้บริการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ
ต่อบุคคลผู้มาติดต่อ โดยไม่เป็นธรรม 



Do’s Don’ts 
๒๕. สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วย
ความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคยุติธรรม และมี
อัธยาศัยไมตรี และไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพีเศษแก่ผู้ใด 
๒๖. เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสถานที่
ให้บริการและนำข้อมูลตังกล่าวมาใช้ในการแก้ไข
ปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการ 
๒๗. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มี
อัธยาศัยที่ดีต่อผู้รับบริการ 
๒๘. ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วย
ความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่
ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานกับเพ่ือน
ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็น
ผลงานของตน 
๒๙. เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพ
และปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 
๓๐. ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการ
รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
๓1. ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหาร
จัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 

 


