
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

อำเภอคลองขลุง จังหวัดกำแพงเพชร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



คำนำ 

 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นแผนการบริหารงานที่ใช้เป็นขอบข่ายในการทำงาน 

ที่ทำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทำหน้าที่ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนได้ศึกษากฎระเบียบ 

ข้อบังคับ ตลอดจนแนวปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพ่ือที่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในโรงเรียนจะได้นําไปปฏิบัติให้ถูกต้อง และสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของโรงเรียนและ

กลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น 

 

โรงเรียนวัดอุเบกขารามหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลเล่มนี้ 

จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต่อไป 

 

งานบุคคลและคณะผู้จัดทาํ 

โรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง            หน้า 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดอุเบกขาราม       1 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล         

ภาคผนวก           
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ระบบโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดอุเบกขาราม  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวศิรประภา เพ็งศิริ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ด้านการบริหารวชิาการ 
- นางสาวณัฐพร อ่อนสุวรรณ ์
- นางสาวพรพรรณ มหึมา 
- นางสาวชลธิชา เช้ืออินต๊ะ 

ด้านการบริหารงบประมาณ 
- นางดารารัตน์ ชาวของ 
- นางสาวอารยีา สอนลา 

ด้านการบริหารบุคคล 
- นายอดิศักดิ์ วิชัย 

- นางสาวขนิษฐา ประทุมแมน 
  

ด้านการบริหารงานทั่วไป 
- นายจักรินทร์ จรัสศรี 
- นายวัฒนพงษ์ สาล ี

- นายวุฒิพร หนูหน่าย 

1.การพัฒนาหรือดำเนินการ

เกี่ยวกับการให้ความเห็น 

การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอน 
ในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6. การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริม 
ให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือ 
ในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
14. การส่งเสริมและสนับสนนุงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานประกอบการและ
สถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 
 
 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและ
คำขอต้ังงบประมาณฯ 
2. การทำแผนปฏิบัติการฯ 
3. การอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
9. กองทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การกำหนดแบบรูปรายการ 
หรือคุณลักษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้
งบประมาณฯ 
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สาร-สนเทศเพื่อการจัดทำและ
จัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษา
และจำหน่ายพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
17. การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการจ่ายเงิน 
19. การจัดทำบัญชีการเงิน 
20. การจัดทำรายงานทางการเงิน
และงบการเงิน 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอตัรากำลัง
ข้าราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจแุต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น 
การย้ายข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5. การดำเนนิการเกีย่วกับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
6. การลาฯ 
7. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
8. การดำเนนิการทางวินยัและ
การลงโทษ 
9. การสั่งพกัราชการและการสั่ง
ให้ออกจากราชการไวก้่อน 
10. การายงานการดำเนินการ
ทางวินยัและการลงโทษ 
11. การอุทธรณแ์ละการร้อง
ทุกข ์
12. การออกจากราชการ 
13. การจดัระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัต ิ
14. การขอพระราชกาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
15. การประเมนิวทิยฐานะ 
16. การส่งเสรมิและยกยอ่ง   
เชิดชูเกยีรต ิ
18. งานส่งเสริมวนิัย คุณธรรม 
และจริยธรรมข้าราชการครฯู 
19. การขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูฯ 
20. การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1. การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
3. การวางแผนการบริหาร
การศึกษา 
4. การวิจัยและพัฒนานโยบายและ
แผน 
5. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กรกระบวนการ 
6. การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8. การดำเนินการธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
10. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก
สถานศึกษา 
13. ประสานงานการจัดการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
18. งานประสานการจัดการ ศึกษา
ของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่
จัดการศึกษา 
19. งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน  
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
21. การจัดระบบการควบคุม
ภายใน  
22. จัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
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ข้อมูลจ านวนนักเรียน 
1)  จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังหมด   จ านวน ………95…….. คน 

 2)  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 
 

 
 

ระดับชั้นเรียน 

จ านวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 2567 

ข้อมูลจาก DMC (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
ชาย หญิง รวม 

ช้ันอนุบาล 1  1 - 1 
ช้ันอนุบาล 2 4 3 7 
ช้ันอนุบาล 3 5 3 8 

รวมระดับชั้นอนุบาล 10 6 16 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 6 1 7 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 5 5 10 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 2 3 5 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 3 5 8 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 5 6 11 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 4 5 9 

รวมระดับชั้นประถม 25 25 50 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 8 5 13 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 2 8 10 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 3 3 6 

รวมระดับชั้นมัธยม 13 16 29 
รวมทั้งสิ้น 48 47 95 

 
 

 3)  มีนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง เรียนร่วม  จ านวน.......1....คน 
  4)  มีนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ   จ านวน........-.......คน 
 5)  มีนักเรียนความเป็นเลิศ     จ านวน.....20......คน 
 6)  มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  จ านวน.......-.......คน 
 7)  จ านวนนักเรียน (เฉล่ีย) ต่อห้อง    จ านวน......8.....คน 
 8)  สัดส่วนครู 1 คน : นักเรียน     จ านวน.....20......คน 
 9)  จ านวนนักเรียนท่ีลาออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน)  จ านวน.......-.......คน 
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 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 1)  จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ประเภทบุคลากร จ านวนบุคลากร ระดับการศึกษาสูงสุด 
ชาย หญิง รวม ต่ ากว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ผู้อ านวยการ - 1 1 - - 1 - 
ครูประจ าการ 5 6 11 - 11 - - 
ครูอัตราจ้าง 1 1 2 - 1 - - 
ธุรการ 1 - 1 - 1 - - 
ครูพี่เล้ียง - 1 1 - 1 - - 
นักการ / ภารโรง 1 - 1 1 - - - 
อื่น ๆ - - - - - - - 

รวม 9 9 18 1 14 1 - 
  

 2)  มีครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก   จ านวน ........13.........คน คิดเป็นร้อยละ....92.86..... 
 3)  มีครูท่ีสอนวิชาตามความถนัด   จ านวน ........1.........คน คิดเป็นร้อยละ.....7.14..... 
 4)  ช่ัวโมงสอนโดยเฉล่ียของครู    คนละ .........21.......ช่ัวโมง / สัปดาห์ 
 5)  สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากรในรอบปีท่ีผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนา เฉล่ียคนละ 10 ครั้ง/ป ี
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การบริหารงานบุคคล หมายถึง การหาทางใช้คนที่อยู่ร่วมกันในองคก์ารนั้นๆ ให้ทำงานได้ผลดีที่สดุ 

สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด ในขณะเดียวกันก็สามารถทำให้ผู้ร่วมงานมคีวามสุขมีความพอใจที่จะให้ความ 
ร่วมมือ และทำงานรว่มกบัผู้บริหาร เพื่อให้งานขององค์กรนั้นๆ สำเร็จลุล่วงไปด้วยด ี

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน เพื่อ
ตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อสิระ ภายใต้
กฎหมาย ระเบียบ ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการ พัฒนา 
มีความรู ้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิมีความมั่นคงและก้าวหน้าใน วิชาชีพ ซึ่ง
จะ ส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพการศกึษาของผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

สนองตอบความต้องการของหน่วยงานในเขตพื้นที่การศกึษา 
  ๒. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้ เกิด 

ผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผสลัมฤทธ 
  ๓. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 

จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
  ๔. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติ มีความมั่นคงและมีความกา้วหน้าในวชิาชพี ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

  ๕. ส่งเสริมขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  ๖. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้เพิ่มเดิมและพัฒนาทกุรูปแบบ 
  ๗. ดูแลและดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร 
  ๘. ดำเนินการประเมินผลเป็นระยะๆ ตามลักษณะของงาน 
งานบุคลากร เป็นงานสำคัญงานหนึ่ง ที่จะทำให้โรงเรียน ประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน เพราะ 

งานบุคลากรเป็นกำลังสำคัญในการบริหารงานด้านอื่นๆ ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพได ้โรงเรียนคิริ
ราษฎร์สามัคคีจึงกำหนดขอบข่ายและภาระงานไว้ดังนี้ 

การบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 
  ๑. งานวางแผนอัตรากำลัง มีขอบข่ายงาน ดงันี้ 
๑. วิเคราะห์ภารกจิและประเมินสภาพความต้องการกำลังคนกับภารกิจของโรงเรียน 
๒. จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบ ของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
๓. นำเสนอแผนอัตรากำลัง เพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
๔. นำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติให้เกิดคุณภาพ 
๕. ดำเนินการในการกำหนดตำแหน่งและการขอเลื่อนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะ ของ 

ข้าราชการคร ู
๖. ดำเนินการจา้งลูกจา้งประจำและลูกจ้างชัว่คราวด้วยเงินงบประมาณให้ดำเนินการตามเกณฑ์ของ 

กระทรวงการคลัง หรือตามหลักเกณฑ์วิธกีารของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กำหนด 
๗. ดำเนินการจา้งลูกจา้งชั่วคราวดว้ยเงินรายได้สถานศึกษา ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์วธิีการของ 
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สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และโรงเรียนกำหนด 
๘. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒. งานพัฒนาบุคลากร มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
๑. จัดทำแผนหรือโครงการสำหรับกลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
๒. วางแผนและดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรรว่มกับหน่วยงานอื่นๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา และ 

โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ตามที ่สพฐ. กำหนด 
๓. วางแผน กำกับ ติดตาม ส่งเสริม การพัฒนาบุคลากรด้านการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด ูงาน 

เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔. ตดิตามรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำปี 
  ๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
๑. จัดทำเครื่องมือและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อเสนอคณะกรรมการประกอบการ 

พิจารณาความดีความชอบ 
๒. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง 
๓. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๔. งานสวัสดิการเสรมิสร้างขวัญและส่งเสริมกำลังใจ มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
    งานส่งเสริมกำลังใจ 
๑. จัดบรกิารเยี่ยมไข้ผู้มีอุปการคุณแก่โรงเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนที่เกิดอุบัติเหตุ หรือ 

เจ็บป่วย นอนรักษาตัวในโรงพยาบาล ๑ วันขึ้นไป นำกระเช้าผลไม้ หรือดอกไม้ หรืออื่นๆ ไปเยี่ยมโดยมี
หัวหน้า กลุ่มสาระ / กลุม่งาน เป็นผู้รับผิดชอบ 

๒. ประสานงานกับเจ้าภาพและแจ้งให้บุคลากรในโรงเรียนทราบโดยทัว่กนั ในการวาง พวงหรีดเป็น 
เจ้าภาพในงานสวดอภธิรรมศพของครูและบุคลากร บิดา มารดาของครูและบุคลากร บิดามารดาของคู่สมรส
ครู และบุคลากร นักเรียน หรือญาติสายตรง 

๓. จัดยานพาหนะไปเย่ียมไข้ หรือร่วมงานศพ 
๔. จัดบรกิารวางหรีดงานศพของผู้มีอุปการคุณของโรงเรียนและชุมชน ๓ หมู่บ้านรอบโรงเรียน 
    งานเสริมสร้างขวัญ 
๑. มอบของขวัญแสดงความยินดีในโอกาสตา่งๆ 
๒. มอบบัตรอวยพรและร้องเพลงอวยพรเน่ืองในวันเกิด 
๓. ช่วยเหลือตามวาระโอกาสตา่งๆ 
๔. มอบสิ่งของให้กำลังใจในยามเจ็บป่วย 
๔. สวัสดิการอื่นๆ ทีผู่้บรหิารพิจารณาให้ 
๖. งานกิจกรรมรดนํ้าดำหัวผู้มีอุปการคุณแก่โรงเรียน 
๗. จัดกิจกรรมต่างๆ เนื่องในวาระครบเกษียณอายุราชการประจำปี การยา้ย การลาออกของบุคลากร ใน

โรงเรียน 
  5. งานเงินการกุศลในชุมชน มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
๑. รวมรวมเงินที่เก็บจากครู - อาจารย์ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชัว่คราว จากเจ้าหน้าที่การเงินของ โรงเรียน 

จัดทำบัญชรีายรับ - รายจ่าย โดยมีคณะกรรมการรับผิดชอบ กำหนดระเบียบและวิธีการใช้เงิน ดงักล่าว 
๒. จ่ายเงินตามระเบียบ ที่คณะกรรมการฯ ซึ่งคัดเลือกมาจาก กลุ่มบริหารกำหนด 
๓. จัดทำบัญชีรับ - จา่ยให้เป็นปัจจุบัน 
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๔. ประเมิน สรุปผล รายงานการดำเนินงานประจำปี 
๔. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
  ๖. การจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูลกูจ้างและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบข่ายงานดังนี้ 
๑. ทำทะเบียนประวัติข้าราชการครู ลกูจ้างและบุคลากรทางการศึกษา 
๒. จัดทำทะเบียนประวัตใิห้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
๓. เก็บรักษาทะเบียนประวัติอย่างปลอดภัยและสะดวกแก่การค้นหา 
๔. นำนวตักรรมและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการดำเนินการ 
๕. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๗. การจัดทำหลกัฐานการปฏิบัติราชการ มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
๑. จัดทำและตรวจสอบสมุดบันทึกการมาปฏิบัติราชการของบุคลากร 
๒. จัดทำคำสั่งและบันทึกการอยู่เวรรกัษาการณข์องคณะครูชายที่ปฏิบัตหิน้าที่เวรรักษาการณ์ตอน 

กลางคืนและครูหญิงในวนัหยุดราชการ วันหยุดนกัขัตฤกษ์และช่วงปิดเทอม 
๓. รวมรวมหลักฐานเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
๔. ทำสถิติและนำไปใช้ประโยชน์ 
๕. นำนวตักรรมและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการดำเนินการ 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๘. การประเมินผลการดำเนินงานกลุ่มงานบรหิารงานบุคคล มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
๑. ประเมินผลการดำเนินงานบุคคลโดยมีหลักฐานประกอบ 
๒. จัดให้มีการประเมินผลในระดับหน่วยงานย่อยภายในโรงเรียน 
๓. ตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการประเมิน 
๔. วิเคราะห์ผลการประเมินการดำเนินงานบุคคล 
๕. นำผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานบุคคล 
๖. ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานงานของกลุ่มงาน 
๗. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๙. การสรรหาครูและบุคลากรในตำแหน่งอัตราจ้าง / ลูกจ้าง / พนักงานราชการ มีขอบข่ายงาน 

ดังนี้ 
๑. ดำเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพื่อปฏิบัตงิานในตำแหน่งอัตราจ้าง หรือพนักงานราชการ โดย 

ประชาสัมพันธ์ไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานต่างๆ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในท้องถ่ิน 
๒. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกอัตราจ้าง หรือลกูจ้างและรายงานผลต่อผู้บริหาร 
๓. ดำเนินการจดัทำหนังสือแต่งตั้งเป็นอัตราจา้ง หรือลูกจ้าง 
๔. แจ้งเงื่อนไข ภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงานมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพและเกณฑก์าร 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือระเบียบข้อปฏิบัติอื่นใดของทางโรงเรียนใหแ้ก่อัตราจ้างหรือพนักงานราชการ 
๕. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพื่อนำผลการประเมนิไป ประกอบการพิจารณาการ 

ขึ้นเงินเดือน ในเดือนสุดท้ายก่อนสิ้นภาคเรียน 
๖. สรุปรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่อัตราจ้าง หรอืพนักงานราชการ เสนอต่อผู้บังคับบัญชาเป็นประจำ 

ทุก เดือน 
๗. ดำเนินการรายงานการพ้นจากสภาพการเป็นอัตราจ้าง หรือลูกจา้ง เสนอต่อผู้บริหาร 
๘. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
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  ๑0. การยา้ยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบข่ายงานดังนี้ 
๑. แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอความประสงค์ขอย้าย 
๒. รวบรวมหลักฐานเสนอต่อผู้บริหาร 
๓. รวบรวมหลักฐานส่งสำนักงานเขตพื้นที่หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๔. แจ้งผลการดำเนินงานแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑๑. การดำเนินการเกีย่วกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
๑. ประกาศเกณฑก์ารประเมินและแนวปฏิบัติในการพจิารณาความดีความชอบให้แก่ข้าราชการครู และ 

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทราบโดยทัว่ไป 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 

กฎหมายกำหนดในฐานะผู้บังคับบัญชา 
๓. รวบรวมข้อมูลพร้อมความเห็นของผู้มีอำนาจในการประเมินและให้ความเห็นในการเลื่อนขั้น เงินเดือน 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอคณะกรรมการตามข้อ ๒ พิจารณา 
๔. ดำเนินการจดัทำและรวบรวมเอกสารการเลื่อนข้ันเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา เสนอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๑ 
๔. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑๒. การดำเนินเรื่องเกี่ยวกับวินัยและการลงโทษ มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
เสนอรายงานการดำเนินการลงโทษทางวินัยและการลงโทษที่ได้ดำเนินการแก่ข้าราชการครูและ บคุลากร 

ทางการศึกษาไปยังผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและ อกศจ. จังหวัดนครสวรรค ์พิจารณาตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๑. ดูแลเรื่องวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง 
ดำเนินการ โดยผู้อำนวยการโรงเรียน ในกรณีตอ่ไปนี้ 

๑.๑ กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
๑.๒ กรณีความผิดวินัยรา้ยแรง 
๑.๓ การอุทธรณ ์
๑.๔ การรอ้งทุกข ์
๒. การเสริมสรา้งละป้องกันการกระทำผิดวินัย ดำเนินการโดยผู้อำนวยการสถานศึกษา 
๒.๑ ผู้บริหารแต่ละระดบั ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตอ่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๒.๒ ดำเนินการให้ความรู้'ฟิกอบรม การสรา้งขวญัและกำลังใจ การจูงใจฯลฯ ในอันที่จะ เสริมสรา้งและ

พัฒนาเจตคต ิจติสำนึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา 
๒.๓ สังเกต ตรวจสอบ ดแูล เอาใจใส ่ป้องกันและขจัดเหตุเพื่อมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิด วินัยตาม

ควรแก่กรณ ี
๓. ดูแลการออกจากราชการ ดำเนินการโดยผูอ้ำนวยการสถานศึกษา 
๓.๑ การออกจากราชการ 
๓.๒ การให้ออกจากราชการ กรณีไมพ่้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไม่ผ่านการเตรียม ความ พร้อม

และการพัฒนาอยา่งเข้มฏิกว่าเกณฑ์ที ่ก.ค.ศ. กำหนด 
๓.๓ การออกจากราชการไว้ก่อน 
๓.๔ การออกจากราชการเพราะเหตุรับราชการนานหรือเหตุทดแทน 
๓.๔.๑ กรณีเจ็บป่วยโดยไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยสมํ่าสมอ 
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๓.๔.๒ กรณีไม่ปฏิบัติงานตามความประสงค์ของทางราชการ 
๓.๔.๓ กรณีสั่งให้ออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา ๓๐ แห่ง กฎระเบียบข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีเป็นผู้ไม่มีสัญชาติไทย กรณีเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง ทาง การเมือง สมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรณีเป็นคนไร้ความสามารถหรือจติฟ้นเพืเอนไม่ สมประกอบ หรือเป็นโรคที่ 
กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. กรณีเป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี กรณีเป็นกรรมการบริหาร พรรค การเมือง หรือเป็น
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมอืง หรือกรณีเป็นบุคคลล้มละลาย 

๓.๔.๔ กรณีขาดคณุสมบัติทั่วไป กรณีมีเหตุสงสัยว่าเป็นผู้ที่ไม่เสื่อมใสในการปกครอง ใน ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๓.๔.๔ กรณีมีเหตุอันสงสัยว่าหย่อยความสามารถบกพร่องในหน้าที่ราชการหรือ ประพฤติตนไม่เหมาะสม 
๓.๔ กรณีมีมลทินมัวหมอง 
๓.๖ กรณีไดร้ับโทษจำคกุ โดยคำสั่งศาล หรือรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคกุใน ความผิดที่

ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๔. ตรวจการปฏิบัติงาน ตรวจการแต่งกายของบุคลากร จัดรวบรวมสารสนเทศ ข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

กับ งานวินัยและการรักษาวินัย ทั้งดำเนินการแกไ่ขปัญหาบุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตามวินัย 
๔. จัดทำตารางเวรยาม เวรประจำวัน และตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  ๑๓. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
๑. ดำเนินการสำรวจผู้มสีิทธิ้ยื่นคำขอ 
๒. ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบ สมควรไดร้ับการเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ 
๓. ดำเนินการในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณใ์ห้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 
ลูกจ้างประจำในสถานศกึษาไปยังเขตพื้นที่การศกึษา เพื่อเสนอผู้มีอำนาจตามหลักเกณฑ์และวิธทีี่

กฎหมาย กำหนด 
๔. จัดทะเบียนผูได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาเครื่องราชอิสริยาภรณด์ิเรก คุณา 

ภรณ์และผู้คืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๕. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
  ๑๔. การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
๑. แจ้งข่าวการดำเนินการและหลักเกณฑ์ประเมินวิทยฐานะข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
๒. สำรวจและรวบรวมข้อมูลการขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ

ศึกษา เสนอต่อผู้บริหาร 
๓. รวบรวมแบบคำขอส่งไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพื่อดำเนินการต่อไป 
๔. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑5. การขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
ดำเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของข้าราชการ ครู 

และบุคลากรทางการศกึษาในสถานศึกษาเพื่อเสนอไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาให้ดำเนินการต่อไป 
๑. กรอกข้อมูลในแบบคำขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา (คส.๐๒.๒๐) สำหรับ 

ผู้บริหารสถานศึกษา แบบคำขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชพี (คล.๐๒.๑๐) สำหรับครู 
๒. รวบรวมเอกสารสำคญัที่ใช้ในการต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
๓. บุคลากรผู้รับผิดชอบกรอกข้อมูลของผู้ที่ขอตอ่อายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพลงในระบบ KSP 
๔. ตดิตามตรวจสอบข้อมูลของผู้ที่ขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจนกว่าจะไดร้ับใบประกอบ 
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วิชาชพี 
  ๑๖. งานสำนักงานและธุรการกลุม่งาน มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
๑. จัดรับ - ส่ง หนังสือเอกสารทางราชการกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
๒. เดินหนังสือราชการเกีย่วกับงานกลุ่มงานบริหารงานบุคคล ให้ผู้เกี่ยวข้องแก่ผู้รับผิดชอบและ ติดตาม 

งานจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
๓. จัดทำบัญชีควบคุมเอกสาร เก็บเอกสารเป็นหมวดหมู่สามารถค้นหาไดส้ะดวก รวดเร็ว 
๔. ดำเนินการจดัพิมพ์เอกสาร แบบฟอร์มต่าง ๆ ที่ใช้ในราชการ มกีารจัดเก็บรักษาและทำลายหนังสือ 

ราชการถูกตอ้งตามระเบียบผู้รับผิดชอบ 
๕. จัดให้มีสมุดบันทึกการประชุมของกลุ่มงานบรหิารงานบุคคล 
๖. รวบรวมข้อมูล สถิต ิเอกสารหลักฐาน ระเบียบ คำสั่งและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของกลุ่มงาน 

บริหารงานบุคคลให้เป็นระบบ 
๗. จัดทำเอกสาร หรอืบันทึกข้อมูลในคอมพิวเตอร์ ๘. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
  ๑๗. งานสารสนเทศและพัสดุกลุ่มงาน มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
๑. จัดระบบฐานข้อมูลกลุ่มงาน เพื่อใชใ้นการบรหิารจัดการและจดัเก็บข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มงาน 

บริหารงานบุคคล 
๒. ประเมินแผนงาน ประสานงานสารสนเทศและปรับปรุงพัฒนาเป็นระยะๆ 
๓. กำกับติดตามการดำเนินงาน เพื่อให้ทราบถึงผลที่ได้รับและนำไปดำเนินการ ปรับปรุงแก็ไขพัฒนา ให้ 

เหมาะสมต่อไป 
๔. วางแผนโครงการของกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
๕. สำรวจและเสนอการจัดซื้อวัสด ุครุภัณฑ์ ของกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
๖. ทำบัญชีเบิกจ่ายและจัดเก็บ 
๗. สรุปผลการดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ เสนอกลุ่มงานบริหาร 
๘. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑๘. งานจัดองค์กร จัดทำแผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียน มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
๑. วิเคราะห์หน้าที่ เก็บรวบรวมข้อมูล 
๒. จัดทำแผนภูมิการบรหิารงาน 
๓. ปรับปรุง พัฒนาให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
๔. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑๙. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
๑. รวบรวม ประมวลกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
พื้นฐาน 
๒. จัดทำ แผนภูมิ ทำเนียบคณะกรรมการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างสมํ๋าเสมอ 
๔. จัดทำรายงานและดำเนินการตามมติของที่ประชุม 
๔. สนับสบุน อุปกรณ์ สิง่อำนวยความสะดวกใหแ้ก่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๖. เผยแพร่ข่าวสาร งานกิจกรรมของโรงเรียนใหแ้ก่คณะกรรมการทราบ 
๗. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้อำนวยการสถานศกึษา 
๘. สรุปผลการดำเนินงานของโรงเรียน 

black_ware@windowslive.com
Typewritten text
9



๙. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒๐. กระประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม สำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธกีาร ที่ 

ก.ค.ศ. กำหนด (หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๖ ลงวันที ่๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑) ดงันี้ 
ด้านการปฏิบัติตน 
๑. วินัยและการรักษาวินยั 
๒. คุณธรรม จริยธรรม 
๓. จรรยาบรรณวชิาชพี 
๔. การดำรงชวีิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. จิตวิญญาณความเป็นคร ู
๖. จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชพี 
ด้านการปฏิบัติงาน 
๑. การจดัการเรียนการสอน 
๒. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
๓. การพัฒนาตนเอง 
๔. การทางานเป็นทีม 
๕. งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 
๖. การใช้ภาษาและเทคโนโลยีผู้ที่ได้รับการบรรจแุละแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วยตอ้งเตรียมความ

พร้อมและพัฒนาอยา่งเข้ม เป็นเวลาสองปีในสถานศึกษาที่ไดร้ับการบรรจแุละแต่งตั้งองค์ประกอบของ
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ๓ คน ประกอบด้วยผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็น
ประธานกรรมการ 

 ผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒอิื่นจากภายนอกสถานศกึษา เป็นกรรมการให้มีการ
ประเมินเป็นเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งเป็นเวลาสองปี ให้มีผลการ ประเมิน จากกรรมการ
ทุกคนเฉลี่ยในครั้งที่ ๑ - ครั้งที่ ๒ ไม่ตํา่กวา่ร้อยละ ๖๐ และครั้งที ่๓ - ครัง้ที่ ๔ ไมต่ํ่ากว่าร้อยละ ๗๐ กรณีผล
การประเมินในแต่ละครั้งตํ่ากว่าเกณฑ์ทีก่ำหนดสามารถทบทวนผลการประเมินได้อ ครั้งกรณีผลกาหนึ่ง
กำหนดให้ครูผู้ชว่ยที่ลาคลอดบุตร ลาป่วย ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลสามารถนับเป็น
ระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มไดไม่เกินเก้าสิบวัน หากลาเกินเก้า สิบวันให้เตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอยา่งเข้มตามจำนวนวันที่ลาเกินให้ครบสองปี 
  

black_ware@windowslive.com
Typewritten text
10



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  

black_ware@windowslive.com
Typewritten text
11



โครงการ                 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ 
แผนงาน                 บริหารงานบุคคล 
สนองประเด็นยุทธศาสตร์  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  
   ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ท่ี 5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายอดิศักดิ์ วิชัย และคณะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่   þ โครงการต่อเนื่อง    อื่น ๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ มิถุนายน  – 30 กันยายน  2567 
1.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้นจะเน้นการจัดการเรียน 
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการ
จัดหาแหล่งการเรียนรู้ ท้ังแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนและน าเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถท้ัง
ด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบสอนด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธี
ต่างๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกาย
และจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรง และขวัญก าลังใจท่ีดีด้วย 
 ดังนั้นเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพสูงสุด ครูและบุคลากรจะต้องมีขวัญและก าลังใจท่ี
ดีในการท างานการได้มีโอกาสศึกษาสัมมนานอกสถานท่ี จะช่วยเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้ อันเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรอีกท้ังยังเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานต่อไปด้วย  

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3.  เป้าหมาย   
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีช่ัวโมงการอบรม/การศึกษาดูงานไม่น้อยกว่า 50 
ช่ัวโมงต่อปี 

3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ใช้ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

3.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาชีพท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 
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3.2 ด้านคุณภาพ 

 3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา 
 3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 
4.  กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาด าเนินการ  

ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม 
เป้า 

หมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

1 ขั้นเตรียมการ  
1.1 ประชุมวางแผนด าเนินการ 
1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ  
1.3 จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ 

ครูทุกคน     พ.ค.67 
 
 
 

ผู้อ านวยการ 
 

2 ขั้นด าเนินการ  
ก) การอบรม / การศกึษาดูงาน /สร้าง
ขวัญก าลังใจ 
  1. กิจกรรมบริหารงานบุคคล 
  2. กิจกรรมอบรมบุคลากรให้มีความรู้
คู่คุณธรรม 
 3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 4. กิจกรรมพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียน 
 
ข) การพฒันาผูเ้รียน 
1. การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2. การวิจัยในช้ันเรียน/เพื่อการพัฒนา 
3. การสอนโดยใช้โครงงาน 
4. การสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
5. การวัดผลตามสภาพจริง 

 
ครูทุกคน 

 
 
 
 
 
 

ครูทุกคน 
 
 
 
 
 

  
10,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
10,000 
 
 

 
 
 

 
ตลอดป ี
 
 
 
 
 
 
ตลอดป ี

 
ผู้อ านวยการ 
คณะครู 
 
 
 
 
 
คณะครู 
 
 
 
 
 
 

3 ขั้นติดตามประเมินผล 
3.1 นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

     ก.ค.67-
มี.ค.68 

 

ผู้อ านวยการ 
 

4 ขั้นพัฒนาปรับปรุง 
4.1 สรุปโครงการและรายงานผล 
4.1 ก าหนดประชุมปรึกษาและ
แลกเปล่ียน เรียนรู้เพื่อพัฒนา
ปรับปรุง 

      
มี.ค.68 
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ท่ี รายละเอียดของกิจกรรม 
เป้า 

หมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวมเงิน 

 รวมทั้งสิ้น   10,00
0 

 10,00
0 

  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

5. งบประมาณ  

    งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน ปกีารศึกษา 2567  จ านวนท้ังส้ิน จ านวน 10,000 บาท  

(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

และประเมินผล 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีช่ัวโมง
การอบรม/การศึกษาดูงานไม่น้อยกว่า 50 ช่ัวโมงต่อปี 

บันทึกจ านวนช่ัวโมงท่ีเข้า
อบรม/ศึกษาดูงาน 

แบบบันทึก 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีการวัด
และประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

ประเมิน แบบประเมิน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ครูมี
การศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาชีพท่ี
ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน ภาคเรียน
ละ 1 เรื่อง 

บันทึก จ านวนวิจัยในช้ัน
เรียน/ปีการศึกษา 

แบบบันทึก 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

ส ารวจเกียรติบัตร แบบส ารวจ 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอน
ตามวิชาท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

ส ารวจแผนการจัดการเรียนรู้ 
/ เอกสารประจ าช้ัน 

แบบส ารวจ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     คณะครูทุกคนได้รับการส่งเสริมให้ครูผู้สอนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล สามารถพัฒนาความรู้และศักยภาพในการท างานอันจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนท าให้
เด็ก ดี เก่ง  มีความสุข 

 

(ลงช่ือ)    ผู้เสนอโครงการ             

                                                       (นายอดิศักดิ์ วิชัย) 

                                    ครูผู้ช่วยโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 

 

(ลงช่ือ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นางสาวศิรประภา เพ็งศิริ) 

    ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารบุคคล 

(ลงช่ือ)                                ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นางสาวศิรประภา เพ็งศิริ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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โครงการ  จ้างครูผู้สอน 
สนองกลยุทธ์ สพป.กพ.2  ท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
           ท่ี  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน    ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา 
                                    ขั้นพื้นฐาน 
รองรับมาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 2 3 4 5 และ 6 

 ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ี 1 2 3 4 5 และ 6 
ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ  บริหารบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดารารัตน์  ชาวของ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่       þ  โครงการต่อเนื่อง         อื่นๆ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

เป็นท่ีทราบท่ัวไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีความส าคัญมาก 
ในการจัดการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ ส าหรับโรงเรียนขยาย
โอกาส การมีครูท่ีมีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาท่ีสอน และการมีบุคลากร ลูกจ้างท่ีเพียงพอกับภาระงาน  
ท่ีต้องรับผิดชอบ ถือเป็นเรื่องท่ีมีความส าคัญ และจ าเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
จากข้อมูล จ านวนครูและบุคลากรในปีงบประมาณ 2567 พบว่าโรงเรียนวัดอุเบกขารามขาดแคลนอัตราก าลัง
ครูผู้สอนใน สาขาวิชาเอก อีกท้ังมีอัตราก าลังลูกจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานท่ี
ส่ิงแวดล้อม และการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ทางโรงเรียนได้น าปัญหาดังกล่าวปรึกษาหารือ 
ต่อกรรมการสถานศึกษา และต่อท่ีประชุมผู้ปกครองนักเรียน ท้ังสององค์กรได้มีมติเห็นชอบให้โรงเรียน
ด าเนินการจัดจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้ โดยใช้งบประมาณท้ังในส่วนท่ีโรงเรียน 
มีอยู่เดิมและระดมทุนเพื่อใช้จ้างบุคลากร ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวน 
การ บริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
และมติท่ีประชุมผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดท าโครงการ “จ้างครูสอนเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา” ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีอัตราก าลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษา 

2.2 เพื่อให้โรงเรียนมีอัตราก าลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม
และการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 80 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีเหมาะสมและ
ต่อเนื่อง มีการช้ีแนะระหว่างการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา   

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ 
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3.2.2 โรงเรียนมีอัตราก าลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 

 
4. กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการด าเนินงาน 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย  

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

อื่นๆ รวม
เงิน 

1 
 

 

วางแผน                                          
-  ประชุมเพื่อเสนอโครงการ/
กิจกรรม               
-  ขออนุมัติโครงการ                      
-  แต่งต้ังคณะท างาน 

 
ครูทุกคน 

     
 

 
พ.ค.67 - 
มี.ค.68 

 

2 ด าเนินงานตามโครงการ 
- จัดท าสัญญาจ้างและออกค าส่ัง
มอบหมายภาระงานในหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบแก่บุคลากรใน
โครงการทุกคน  
- บุคลากรในโครงการทุกคน 
ปฏิบัติงานตามสัญญาและภาระ 
งานท่ีได้รับมอบหมาย ภายใต้
การควบคุมดูแลของหน่วยงานท่ี 
เกี่ยวข้อง  
- ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
ค่าจ้างตามวันเวลาท่ีก าหนด 

 
นักเรียน
ทุกคน 

 
15,000 
 

 
 

 
 

 
 

 
15,000 

 
พ.ค.67 -
มี.ค.68 

3 นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน       มี.ค.68 
4 สรุปและประเมินผลและรายงาน

ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
1 เล่ม      มี.ค.68 

รวมเงินทั้งสิ้น  15,000    15,000  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

5. งบประมาณ 
 โรงเรียนวัดอุเบกขาราม  ปีการศึกษา 2567 แหล่งงบประมาณเงินรายได้สถานศึกษา จ านวน 15,000 
บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

6.1 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ี
เหมาะสมและต่อเนื่อง มีการช้ีแนะ
ระหว่างการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อคุณภาพ
ตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

- การประเมิน - แบบประเมิน 

6.2 ผลการประเมินการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ
ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ 

- การประเมิน - แบบประเมิน 

6.3 ผลการประเมินโรงเรียนมีอัตราก าลัง
ครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมต่อการพัฒนา คุณภาพการจัด
การศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 

- การประเมิน - แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.1 โรงเรียนมีอัตราก าลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา คุณภาพการ

จัดการศึกษา 
2.2 โรงเรียนมีอัตราก าลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและ

การรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เสนอโครงการ 
       (นางดารารัตน์  ชาวของ) 

              ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 

                 ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารบุคคล 
 
 

                 (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวศิรประภา  เพ็งศิริ) 

           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุเบกขาราม 
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