
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวังแขมวิทยาคม 
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............................................ 
 

 จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านแม่นะได้มีการด าเนินการตาม 
นโยบาย และมีผลการด าเนินการตามนโยบาย ดังนี้  
 ๑. การวางแผนก าลังคน  การสรรหา และเลื่อนเงินเดือน 
  - การวางแผนก าลังคน  
     วางแผนอัตราก าลังเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ในสถานศึกษาเพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตาม ความต้องการ
วิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการ ปฏิรูปประยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งทางโรงเรียนวังแขมวิทยาคม มีข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
จ านวน  ๔๐  คน  

  - การสรรหา  

     ในปี พ.ศ. 256๖  โรงเรียนวังแขมวิทยาคม มีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์ มีอัตรา
เพียงพอ กับการวางแผนก าลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

  - การเลื่อนเงินเดือน  

    โรงเรียนวังแขมวิทยาคม  ได้ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู  ปีละ 2 ครั้ง และด าเนินการ
เลื่อนเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการ  ปีละ 1 ครั้ง ตามผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ราชการของครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผลรายบุคคล  โดยด าเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกข้ันตอน  

 2. การพัฒนาบุคลากร  

   ๒.1  ในปี พ.ศ. 256๖  ร้อยละของจ านวนครโูรงเรียนวังแขมวิทยาคมทีเ่ข้ารับการอบรมและ
พัฒนาทางวิชาการมากกว่า  20  ชั่วโมงต่อปี คิดเป็นร้อยละ  แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเอง     
อย่างสม่ าเสมอ  
  ๒.๒  คณะครูโรงเรียนวังแขมวิทยาคมทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พอเพียงและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ณ โรงเรียนบ้านคลองเรือและโรงเรียนคณฑีพิทยาคม จังหวัดก าแพงเพชร   
เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์  น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฎิบัติงานและพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพ 
  ๒.๓  ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ การ
สื่อสาร (ICT) ในระดับดี พบว่า ในปี พ.ศ. 256๖ ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีค่าร้อยละ 70 ขึ้นไป ตามเป้าหมายที่วางไว้   
 
 
 



 
 
 ๓. การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ  
  ด้านการสร้างขวัญ และก าลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญ และก าลังใจแก่ บุคลากร
และครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น การส าเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น  การเลื่อนเงินเดือนตามผลการปฎิบัติงาน   
วันคล้ายวันเกิด  การเลื่อนต าแหน่ง หรือได้รับวิทยฐานะทีสู่งขึ้น  การเจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ  งานฌาปนกิจ
สงเคราะหบ์ุคลากรในครอบครัวครูและบุคลากร และอ่ืน ๆ  กิจกรรมดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความ
ต้องการของผู้ปฏิบัติงานที่หลากหลาย  และเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดย
โรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว  ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสม  
กับต าแหน่ง และได้รับสิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน  

 4. การด าเนินการทางวินัย  
  พบว่า ในปี พ.ศ. 256๖  โรงเรียนวังแขมวิทยาคม ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษ หรือ       
ด าเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
  ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 256๖ 
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         อ านวยการโรงเรียนวังแขมวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


