
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนวังแขมวิทยาคม จ.ก าแพงเพชร 

 

1. การพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร 

โรงเรียนต้องเผยแพร่ข้อมูล ข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษาในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วน และ

เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะผลการด าเนินงานด้านต่างๆ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ คือนักเรียน 

ผู้ปกครอง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ 

และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 

2. การปรับปรุงระบบการท างาน 

โรงเรียนต้องปรับปรุงพัฒนาระบบการท างาน ทั้งกระบวนการจัดการเรียนการสอน กระบวนการ

ท างานขององค์กร การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทุกฝ่าย รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในกาด าเนินการ

ในแต่ละฝ่าย/กลุ่ม/งาน เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า

มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และให้ความส าคัญกับการด าเนินงานที

มีความโปร่งใส 

3. การเปิดเผยข้อมูล 

โรงเรียนต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ ในประเด็นต่างๆ เช่น 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน 
(2) การบริหารงานในฝ่ายต่างๆ 

   (3) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ
มีส่วนร่วม ซึ่งล้วนแสดงถึง ความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

4. แนวทางการป้องกันการทุจริต 

(1) โรงเรียนต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่มีแนวทาง สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 

(2) ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ

การป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 



(3) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 
3.1) ประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
3.2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน 
3.3) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3.4) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.5) มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เป็นต้น 


