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ค ำน ำ 

โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยโรงเรียนไดด้ าเนินการ

วเิคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกบัการปฏิบติังานท่ีท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดการ

ขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทบัซอ้นของหน่วยงานโดย

วิเคราะห์เหตุการณ์ความเส่ียงและระดบัของความเส่ียง มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง ผลการ

ด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจดัการความเส่ียง ก าหนดมาตรฐานส าคญัเร่งด่วนเชิง

รุกในการป้องกนัการทุจริตการบริหารงานท่ีโปร่งใสตรวจสอบไดแ้ละการแกไ้ขปัญหาการกระท าผิดวินยั

ของเจา้หน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาส าคญัและพบบ่อยนอกจากน้ียงัน าความเส่ียงเก่ียวกบัการปฏิบติังานท่ีอาจ

ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีได้น้ีมามาตรการและจัดท าแผนจัดการความเส่ียงของการ

ด าเนินงานหรือการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขดักนัระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทบัซอ้นส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอีกดว้ย 

 

โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์
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ส่วนที ่1 
บทน ำ 

 
1. หลกักำรและเหตุผล 

การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหน่ึง เพราะเป็นการแสวงหา

ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีไป

แทรกแซง การใชดุ้ลยพินิจในกระบวนการตดัสินใจของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ จนท าใหเ้กิดการละทิ้งคุณธรรมใน

การปฏิบติัหน้าท่ีสาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อ

ประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท าใหผ้ลประโยชน์หลกัขององคก์ร หน่วยงาน สถาบนัและสังคมตอ้ง

สูญเสียไป โดยผลประโยชน์ท่ีสูญเสียไปอาจอยูใ่นรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ 

ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดบัองคก์รจนถึงระดบัสังคม 

อย่างไรก็ตามท่ามกลางผูท่ี้จงใจกระท าความผิด ยงัพบผูก้ระท าความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ใน

เร่ืองดงักล่าวอีกเป็นจ านวนมาก จนน าไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเร่ืองทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแยง้กันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

(Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบนัท่ีเป็นบ่อเกิดของปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบในระดบัท่ีรุนแรงข้ึน และยงัสะทอ้นปัญหาการขาดหลกัธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรค

ต่อการพฒันาประเทศ อีกดว้ย 

โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ด าเนินการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงในการด าเนินงาน

หรือการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั

ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผละประโยชน์ทบัซ้อน โดยวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกบัการปฏิบติังาน ตาม

มาตรฐานCOSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เป็นกรอบ

การวเิคราะห์ความเส่ียง 

 

2. วตัถุประสงค์ 

          1. เพื่อสร้างสืบทอดวฒันธรรมสุจริตและแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการใหเ้กิดความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
          2.     เพื่อแสดงความมุ่งมัน่ในการบริหารราชการโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 
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             3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบติัราชการของเจา้หนา้ท่ีรัฐไม่ใหเ้กิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตวัในต าแหน่งหนา้ท่ีอนัมิควรไดโ้ดยชอบตามกฎหมายใหย้ดึมัน่ในคุณธรรมจริยธรรม
เป็นแบบอยา่งท่ีดียนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งเป็นธรรมถูกกฎหมายโปร่งใสและตรวจสอบได ้

4.  เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ศรัทธาต่อการบริหารราชการแผน่ดินแก่ผูรั้บบริการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
และประชาชน 
 

3. นิยำมศัพท์เฉพำะ 

ควำมเส่ียง หมายถึง ความเส่ียงการด าเนินงานหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริตหรือ
ก่อใหเ้กิดการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนคลองขลุงราษฏร์
รังสรรค ์

กำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ทีอ่ำจก่อให้เกดิกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ หมายถึง ปฏิบติั
หรือละเวน้การปฏิบติัอยา่งใดในต าแหน่ง หรือปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัอยา่งใดในพฤติการณ์ท่ีอาจท าให้
ผูอ่ื้นเช่ือวา่มีต าแหน่งหรือหนา้ท่ีทั้งท่ีตนมิไดมี้ต าแหน่งหรือหนา้ท่ีนั้น หรือใชอ้  านาจในต าแหน่งหรือหนา้ท่ี 
ทั้งน้ี เพื่อแสวงหาประโยชน์ ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น หรือกระท าการอนัเป็นความผิดต่อ
ต าแหน่งหนา้ท่ีราชการหรือความผดิต่อต าแหน่งหนา้ท่ีในการยติุธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตาม
กฎหมายอ่ืน 

กำรขัดกนัระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง การท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
ตดัสินใจหรือปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งของตนอนัก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพอ้งมากกวา่
ประโยชน์ต่อส่วนรวม ซ่ึงการกระท านั้นอาจจะเกิดข้ึนอยา่งรู้ตวัหรือไม่รู้ตวัทั้งเจตนาและไม่เจตนา ซ่ึงมี
รูปแบบท่ีหลากหลายเช่น การรับสินบน การจ่ายเงินใตโ้ตะ๊ รวมถึงการรับประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ในรูปตวั
เงินหรือทรัพยสิ์นก็ได ้ ส่งผลใหบุ้คคลนั้นขาดการตดัสินใจท่ีเท่ียงธรรม เน่ืองจากการยดึผลประโยชน์ส่วน
ตนเป็นหลกั 

ผลประโยชน์ทบัซ้อน หมายถึง สภาวการณ์หรือขอ้เทจ็จริงท่ีบุคคลไม่วา่จะเป็นนกัการเมือง
ขา้ราชการพนกังานหรือผูบ้ริหารซ่ึงมีอ านาจหนา้ท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีบุคคล
นั้นรับผิดชอบอยูแ่ละส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมซ่ึงการกระท านั้นอาจจะเกิดข้ึนอยา่งรู้ตวัหรือไม่
รู้ตวัทั้งเจตนาและไม่เจตนาและมีรูปแบบท่ีหลากหลายไม่จ  ากดัอยูใ่นรูปของตวัเงินหรือทรัพยสิ์นเท่านั้นแต่
รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆท่ีไม่ใช่ในรูปตวัเงินหรือทรัพยสิ์นก็ไดอ้าทิการแต่งตั้งพรรคพวกเขา้ไปด ารง
ต าแหน่งในองคก์รต่างๆทั้งในหน่วยงานราชการรัฐวสิาหกิจและบริษทัจ ากดัหรือการท่ีบุคคลผูมี้อ  านาจ
หนา้ท่ีตดัสินใจใหญ้าติพี่นอ้งหรือบริษทัท่ีตนมีส่วนไดส่้วนเสียไดรั้บสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทาง
ราชการโดยมิชอบส่งผลใหบุ้คคลนั้นขาดการตดัสินใจท่ีเท่ียงธรรมเน่ืองจากยดึผลประโยชน์ส่วนตนเป็น
หลกัผลเสียจึงเกิดข้ึนกบัประเทศชาติการกระท าแบบน้ีเป็นการกระท าท่ีผดิทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
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กำรวเิครำะห์ควำมเส่ียง หมายถึง กระบวนการวเิคราะห์ความเส่ียงท่ีเป็นระบบในการบริหารปัจจยั
และควบคุมกระบวนการปฏิบติังานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะท าใหเ้กิดความเสียหายจากการปฏิบติังาน
ท่ีอาจเกิดก่อใหเ้กิดการทุจริตหรือก่อใหเ้กิดการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม 
ประเภทของความเส่ียงแบ่งออกเป็น 4 ดา้นดงัน้ี 

1. ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึงความเส่ียงเก่ียวกบัการบรรลุเป้าหมายและพนัธ
กิจในภาพรวมท่ีเกิดจากเปล่ียนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกท่ีส่งผลต่อกลยทุธ์ท่ีก าหนดไว้
และการปฏิบติัตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสมรวมถึงความไม่สอดคลอ้งกนัระหวา่งนโยบายเป้าหมายกลยทุธ์
โครงสร้างองคก์รภาวการณ์แข่งขนัทรัพยากรและสภาพแวดลอ้มอนัส่งผลกระทบต่อวตัถุประสงคห์รือ
เป้าหมายขององคก์ร 

2. ความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk: O) เก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพประสิทธิผลหรือ
ผลการปฏิบติังานโดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนเป็นความเส่ียงเน่ืองจากระบบงานภายในขององคก์ร/
กระบวนการเทคโนโลยหีรือนวตักรรมท่ีใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของขอ้มูลส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการด าเนินโครงการ 

3. ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเส่ียงเก่ียวกบัการบริหารงบประมาณและ
การเงินเช่นการบริหารการเงินท่ีไม่ถูกตอ้งไม่เหมาะสมท าใหข้าดประสิทธิภาพและไม่ทนัต่อสถานการณ์
หรือเป็นความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเงินขององคก์ารเช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอและไม่
สอดคลอ้งกบัขั้นตอนการด าเนินการเป็นตน้เน่ืองจากขาดการจดัหาขอ้มูลการวิเคราะห์การวางแผนการ
ควบคุมและการจดัท ารายงานเพื่อน ามาใชใ้นการบริหารงบประมาณและการเงินดงักล่าว 

4. ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบต่าง ๆ โดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนเป็นความเส่ียงเน่ืองจากความไม่ชดัเจนความไม่ทนัสมยั
หรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมายกฎระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆรวมถึงการท านิติกรรมสัญญาการร่างสัญญา
ท่ีไม่ครอบคลุมการด าเนินงาน 

สาเหตุของการเกิดความเส่ียงอาจเกิดจากปัจจยัหลกั 2 ปัจจยัคือ 
1) ปัจจยัภายในเช่นนโยบายของผูบ้ริหารความซ่ือสัตยจ์ริยธรรมคุณภาพของบุคลากรและการ 

เปล่ียนแปลงระบบงานความเช่ือถือไดข้องระบบสารสนเทศการเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีบ่อยคร้ัง
การควบคุมก ากบัดูแลไม่ทัว่ถึงและการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบหรือขอ้บงัคบัของหน่วยงานเป็นตน้ 

2) ปัจจยัภายนอกเช่นกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัของทางราชการการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี
หรือสภาพการแข่งขนัสภาวะแวดลอ้มทั้งทางเศรษฐกิจและการเมืองเป็นตน้ 

กำรวเิครำะห์ควำมเส่ียงในกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำทีท่ีอ่ำจก่อให้เกดิกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดกำรขัดกนัระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวเิคราะห์ความเส่ียงท่ีเป็นระบบในการบริหารปัจจยัและ
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ควบคุมกระบวนการปฏิบติังานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ท่ีจะท าใหเ้กิดความเสียหายจากการปฏิบติังานท่ี
อาจเกิดก่อใหเ้กิดการทุจริตหรือก่อใหเ้กิดการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม
เป็นส าคญั อนัเก่ียวเน่ืองเช่ือมโยงอยา่งใกลชิ้ดกบัการทุจริต กล่าวคือ ยิง่มีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของ
การขดักนัของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิง่มีโอกาสก่อใหเ้กิดหรือ
น าไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบมากเท่านั้น  

การวเิคราะห์ความเส่ียงฯ ในคร้ังน้ีน าเอาความเส่ียงในดา้นต่างๆมาด าเนินการวเิคราะห์ตามกรอบ
มาตรฐานCOSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และตาม
บริบทความเส่ียงฯ ของโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ ซ่ึงการวเิคราะห์ความเส่ียงน้ีจะส่งผลใหใ้ห้
โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรคท์ราบถึงความเส่ียงในการด าเนินงานหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีอาจก่อใหเ้กิด
การทุจริตหรือก่อใหเ้กิดการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมท่ีเกิดข้ึนและ
ปัจจยัเส่ียงท่ีอาจเป็นเหตุท าให ้

1. การปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ท่ีของขา้ราชการเป็นไปในลกัษณะท่ีขาดหรือมีความ
รับผดิชอบไม่เพียงพอ 

2. การปฏิบติัหนา้ท่ีไปในทางท่ีท าใหป้ระชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม 
3. การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยการขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน และการ

ยดึมัน่ในหลกัธรรมาภิบาลพร้อมกนัน้ี ยงัสามารถก าหนดมาตรการแนวทางการป้องกนั ยบัย ั้งการทุจริต ปิด
โอกาสการทุจริต และเพื่อก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ การกระท าผิดวนิยัของเจา้หนา้ท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาส าคญัและพบบ่อยอีกดว้ย 

กำรประเมินควำมเส่ียง หมายถึง การประเมินระดบัโอกาสหรือความน่าจะเป็น และระดบัผลกระทบ

ของการด าเนินงานหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริตหรือก่อใหเ้กิดการขดักนัระหวา่ง

ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

มำตรกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง หมายถึง แนวทางหรือกิจกรรมในการปฏิบติัเพื่อท่ีจะควบคุม
หรือลดโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงการด าเนินงานหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริต
หรือก่อใหเ้กิดการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

หน่วยงำน หมายถึง โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์
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ส่วนที ่2 
กำรประเมินควำมเส่ียงทีอ่ำจเกดิกำรทุจริตและประพฤติมิอชอบของหน่วยงำน 

(Risk Assessment for Conflict of Interest) 
 

1. เกณฑ์กำรประเมินควำมเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง โรงเรียนคคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ไดด้ าเนินการก าหนดเกณฑส์ าหรับใช้

ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีท าการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 

ปัจจยั คือดา้นโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต และดา้นผลกระทบ และก าหนดการใหค้ะแนนทั้ง 2 ปัจจยั 

รายละเอียด ดงัน้ี 

โอกำสทีจ่ะเกดิกำรทุจริต (likelihood) พิจารณาความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียง ในช่วง

เวลาหน่ึง ในรูปของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

ผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงนั้นโดย

สามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางดา้นการเงินและผลกระทบท่ีไม่ใช่การเงิน 

 

 

 

 

1. เกณฑโ์อกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 

โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood)  
5 มีโอกาสเกิดการกระท าทุจริตเกิดข้ึนเป็นประจ า (มากกวา่ 15 คร้ังต่อปี) 

4 มีโอกาสเกิดการกระท าทุจริตเกิดข้ึนเป็นบ่อยคร้ัง (10 -15 คร้ังต่อปี) 

3 มีโอกาสเกิดการกระท าทุจริตเกิดข้ึนเป็นบางคร้ัง (5-9 คร้ังต่อปี) 

2 มีโอกาสเกิดการกระท าทุจริตเกิดข้ึนเป็นนอ้ยคร้ัง (3-4 คร้ังต่อปี) 

1 มีโอกาสเกิดการกระท าทุจริตเกิดข้ึนยาก (นอ้ยกวา่ 2 คร้ังต่อปี) 

 



6 
 

 

2. เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
5 เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน บุคลากรถูกช้ีมูลความผดิเขา้สู่กระบวนการยติุธรรม 

4 หน่วยตรวจสอบจากภายนอก เขา้ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 

3 ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงบุคลากรภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจง้เบาะแส 

2 สร้างบรรยากาศในการท างานท่ีไม่เหมาะสม 

1 แทบจะไม่มี 

 

3. เกณฑก์ารวดัระดบัความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต       

 ระดบัของความเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดบัความส าคญัในการบริหารความเส่ียง โดย

พิจารณาจากผลคูณของระดบัโอกาสท่ี จะเกิดความเส่ียง (Likelihood) กบัระดบัความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact) ของความเส่ียงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑไ์ว ้4 ระดบั ดงัน้ี 

ระดบัของความเส่ียง (Degree of Risk) 

ล าดั

บ 

ระดบัความเส่ียง ช่วงคะแนน 

1 ความเส่ียงระดบัสูงมาก (Extreme Risk: E)  15-25 คะแนน 

2 ความเส่ียงระดบัสูง (High Risk: H)  9-14 คะแนน 

3 ความเส่ียงระดบัปานกลาง (Moderate Risk: M)  4-8 คะแนน 

4 ความเส่ียงระดบัต ่า (Low Risk: L)  1-3 คะแนน 

ในการวเิคราะห์ความเส่ียงจะตอ้งมีการก าหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profle) ท่ีไดจ้าก การ

พิจารณาจดัระดบัความส าคญัของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบ ท่ี

เกิดข้ึน (Impact) และขอบเขตของระดบัความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได ้(Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 

ระดับควำมเส่ียง =  โอกำสในกำรเกดิเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ  X  ควำมรุนแรงของเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
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ซ่ึงจดัแบ่งเป็น 4 ระดบั สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นท่ีเป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใชเ้กณฑใ์นการ  
ระดับควำมเส่ียง คะแนนระดับควำมเส่ียง มำตรกำรก ำหนด กำรแสดงสีสัญลกัษณ์ 

เส่ียงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ ้ า  
หรือถ่ายโอนความเส่ียง  

สีแดง   

เส่ียงสูง (High) 10-14 คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง  สีส้ม   
ปานกลาง (Medium) 5–9 คะแนน ยอมรับความเส่ียง แต่มี

มาตรการควบคุมความเส่ียง  
สีเหลือง   

ต ่า (Low) 1–4 คะแนน ยอมรับความเส่ียง  สีเขียว       
 

ตำรำงระดับของควำมเส่ียง (Degree of Risk) 

5 กลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

4 ต ่า กลาง สูง สูง สูงมาก 

3 ต ่า กลาง กลาง สูง สูง 

2 ต ่า ต ่า กลาง กลาง สูง 

1 ต ่า ต ่า ต ่า ต ่า กลาง 

 1 2 3 4 5 
 

โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

2. กำรประเมินควำมเส่ียงทีอ่ำจเกดิกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (Risk Assessment for Conflict 

of Interest) ของโรงเรียนคลองขลุงรำษฎร์รังสรรค์ 

โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ด าเนินการโดยแบ่งการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยแบ่งการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการทุจริตออกเป็น 2 ดา้น คือ 1) ดา้นการทุจริต
ท่ีเกิดจากบุคคลและ 2) ดา้นการทุจริตท่ีเกิดจากระบบงานหรือกระบวนการจึงไดก้ าหนดเหตุการณ์ความ
เส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ดงัน้ี 

1) ดา้นการทุจริตอนัเกิดจากบุคคล เช่น 
1.1) ดา้นการทุจริตอนัเกิดจากบุคคล เช่น การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบ

ของเจา้พนกังาน ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 157 

คว
าม
รุน

แร
งข
อง
ผล

กร
ะท

บ 
(I

m
p

ac
t)
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1.2) การน าทรัพยสิ์นของทางราชการไปใชส่้วนตวั เช่น วสัดุส านกังาน  
1.3) การขาดจิตส านึก ความมุ่งมัน่ต่อค่านิยม หลกัจริยธรรมองคก์ร จึงอาจมีแรงผลกัดนัให้

เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.4) การรับของขวญัและของก านลัทุกชนิดในขณะก่อน หลงั การปฏิบติัหนา้ท่ี ท่ีส่งผลให้

เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.5) การใชอ้ านาจเรียกรับผลประโยชน์ 

2) ดา้นการทุจริตท่ีเกิดจากระบบงานหรือกระบวนการ เช่น 1. การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติั

หนา้ท่ีโดยมิชอบของเจา้พนกังาน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 157 

2.1) การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 

2.2) กระบวนการรับนกัเรียน 

2.3) การเบิกค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

2.4) ระบบการจดัการเร่ืองร้องเรียน 

สรุปผลกำรวเิครำะห์ควำมเส่ียงอำจเกดิกำรทุจริตหรือก่อให้เกดิกำรขัดกนัระหว่ำงผลประโยชน์ส่วน

ตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทบัซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) ของ

โรงเรียนคลองขลุงรำษฎร์รังสรรค์ ประจ ำปี พ.ศ. 2566 

โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ด าเนินการส ารวจ และรวบรวมความเส่ียง ของแต่ละกลุ่มงาน

ภายในโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์โดยก าหนดความเส่ียงท่ีอาจเกิดการทุจริตหรือก่อใหเ้กิดการขดักนั

ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทบัซอ้น(Risk Assessment for 

Conflict of Interest) จ านวน 4 ประเด็น ดงัน้ี  

1. การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบของเจา้พนกังาน ตามประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา 157 

2. การน าทรัพยสิ์นของทางราชการไปใชส่้วนตวั เช่น วสัดุส านกังาน  

3. การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 

4. กระบวนการรับนกัเรียน 

เม่ือพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact) ของแต่ละปัจจยัเส่ียงแลว้ จึงน าผลท่ีไดม้าพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง

และผลกระทบของความเส่ียงต่อกิจกรรมหรือภารกิจของหน่วยงานวา่ก่อให้เกิดระดบัของความเส่ียงใน
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ระดบัใดในตารางความเส่ียง ซ่ึงจะท าใหท้ราบวา่มีความเส่ียงใดเป็นความเส่ียงสูงสุดท่ีจะตอ้งบริหารจดัการ

ก่อนดงัน้ี 

ตำรำงแบบกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต ประจ ำปี พ.ศ. 2566 

ล าดบัท่ี 
 

แหล่งความเส่ียง เหตุการณ์ความเส่ียง(Risk 

Factor) 

Risk Score (L x I) ล าดบั 
ความ

เส่ียง 
Likelihood  Impact  Risk 

Score  

1 บุคคล 1. การปฏิบติัหรือละเวน้การ

ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบของ

เจา้พนกังาน ตามประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา 157  

2 4 8 (1) 

2. การน าทรัพยสิ์นของทาง

ราชการไปใชส่้วนตวั เช่น 

วสัดุส านกังาน  

3 2 6 (3) 
 

2 ระบบงานหรือ

กระบวนการ 

3. การเบิกค่าพาหนะ/

ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป

ราชการ 

2 4 8 (1) 

4. กระบวนการรับนกัเรียน 1 4 4 (4) 

 

แผนภูมิควำมเส่ียง (Risk Map) 
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จากแผนภูมิความเส่ียง(Risk Map) ท่ีไดจ้ากการประเมินความเส่ียงและจดัล าดบัความส าคญัของ

ความเส่ียงท่ีอาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบสามารถสรุปการประเมินความเส่ียงและจดัล าดบั

ความส าคญัของความเส่ียงไดด้งัน้ี 

ผลกำรประเมินควำมเส่ียงและจัดล ำดับควำมส ำคัญ 

ปัจจัย/เหตุกำรณ์ควำมเส่ียง จัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเส่ียง 

การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบของเจา้

พนกังาน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 157 

ล าดบั 1 (ปานกลาง= 8 คะแนน) 

การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ ล าดบั 2 (ปานกลาง= 8 คะแนน) 

การน าทรัพยสิ์นของทางราชการไปใชส่้วนตวั เช่น วสัดุ

ส านกังาน 

ล าดบั 3 (ปานกลาง= 6 คะแนน) 

กระบวนการรับนกัเรียน ล าดบั 3 (ปานกลาง= 4 คะแนน) 

 

จากตารางประเมินความเส่ียงสามารถจ าแนกระดบัความเส่ียงออกเป็น 3 ระดบัคือ สูง ปานกลาง 

และ ต ่า  โดยสามารถสรุปขอ้มูลการวเิคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงเรียน

ประจ าปี 2566 ดงัน้ี 

ระดับควำมเส่ียง 
 

มำตรกำรก ำหนด 
 

ปัจจัยควำมเส่ียง 

เส่ียงสูงมาก

(Extreme)  

จ าเป็นตอ้งเร่งจดัการความเส่ียง 
มีมาตรการลด และประเมินซ ้ า หรือถ่ายโอน

ความเส่ียง 

-ไม่มี 

เส่ียงสูง (High)  จ าเป็นตอ้งเร่งจดัการความเส่ียง 
และมีมาตรการลดความเส่ียง เพื่อใหอ้ยูใ่น

ระดบัท่ียอมรับได ้

-ไม่มี 

ปานกลาง

(Medium)  

ยอมรับความเส่ียงแต่มีมาตรการควบคุม

ความเส่ียง 

(1) การปฏิบติัหรือละเวน้การ
ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบของเจา้
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พนกังาน ตามประมวลกฎหมาย
อาญา มาตรา 157 
(2) การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใชจ่้าย
ในการเดินทางไปราชการ 
(3) การน าทรัพยสิ์นของทาง
ราชการไปใชส่้วนตวั เช่น วสัดุ
ส านกังาน 
(4) กระบวนการรับนกัเรียน 

ต ่า (Low)  ยอมรับความเส่ียง -ไม่มี 

 

แผนจัดกำรควำมเส่ียงทีอ่ำจเกดิกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปี พ.ศ. 2566 

ปัจจัยที ่
จะเกดิควำมเส่ียง 

มำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียง ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 

ผู้รับผดิชอบ 

(1) การปฏิบติัหรือละเวน้
การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบ
ของเจา้พนกังาน ตาม
ประมวลกฎหมายอาญา  
มาตรา 157 

(1.1) ผูบ้ริหารประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานโรงเรียน
คลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์และ
ประกาศนโยบายการงดรับและให้
ของขวญัในทุกเทศกาล (No Gift 
Policy)  
(1.2) ผูบ้ริหารก าชบัเร่ืองการ
ปฏิบติังานในเวลาราชการ การ
ปฏิบติังานดว้ยความ ซ่ือสัตยสุ์จริต 
โดยใหแ้ยกใหช้ดัเจนระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนรวมและ
ผลประโยชน์ส่วนตวั  
(1.3) ควบคุม ก ากบั ดูแลให้
ขา้ราชการ และบุคลากร ปฏิบติัตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามราชกิจจา

ต.ค.65–

ก.ย.66 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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ปัจจัยที ่
จะเกดิควำมเส่ียง 

มำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียง ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 

ผู้รับผดิชอบ 

นุเบกษา ลงวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2564 
อยา่งเคร่งครัด 
(1.4) ก าหนดช่องทางร้องเรียนและ
แจง้เบาะแสการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
(1.5) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการปฏิบติังานของ
บุคลากรส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอยา่งสม ่าเสมอและ
ต่อเน่ือง 
(1.6) ควบคุมดว้ยประมวลกฎหมาย
อาญา พรบ.วธีิปฏิบติัราชการ
ทางการปกครอง พ.ศ.2539 พรก.วา่
ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดี ประมวล
จริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
(1.7) ควบคุมดว้ยมาตรการป้องกนั

การขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วน

ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

(3) การเบิกค่าพาหนะ/

ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป

ราชการ 

(3.1) ผูบ้ริหารประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานโรงเรียน 
(3.2) ผูบ้ริหารก าชบัเร่ืองการเบิกค่า
พาหนะ/ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ราชการ ใหถู้กตอ้งตามระเบียบของ
ทางราชการ   
(3.3) มีคู่มือหรือแนวทางการเบิกค่า
พาหนะ/ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ราชการ 

ต.ค.65–

ก.ย.66 

กลุ่ม

บริหารงาน

การเงินและ

สินทรัพย ์
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ปัจจัยที ่
จะเกดิควำมเส่ียง 

มำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียง ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 

ผู้รับผดิชอบ 

(3.4) การใหค้วามรู้กบับุคลากร เร่ือง
การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใชจ่้ายในการ
เดินทางไปราชการ  
(3.5) ควบคุม ก ากบั ดูแลให้

ขา้ราชการและบุคลากรปฏิบติัตาม

ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย  

การเบิกจ่ายเบ้ียเล้ียงเดินทางและค่า

เช่าท่ีพกัในการเดินทางไปราชการ 

พ.ศ. 2534 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม และ

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพล 

เรือน ตามราชกิจจานุเบกษา ลงวนัท่ี 
30 กรกฎาคม 2564 และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
(3.6) ควบคุมดว้ยมาตรการป้องกนั

การขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วน

ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

(2) การน าทรัพยสิ์นของ

ทางราชการไปใชส่้วนตวั 

เช่น วสัดุส านกังาน   

(2.1) ผูบ้ริหารประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานโรงเรียน 
(2.2) ผูบ้ริหารก าชบัเร่ืองการน า
ทรัพยสิ์นของทางราชการไปใช้
ส่วนตวั   
(2.3) ควบคุม ก ากบั ดูแลให้
ขา้ราชการ และบุคลากร ปฏิบติัตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพล
เรือน ตามราชกิจจานุเบกษา ลงวนัท่ี 
30 กรกฎาคม 2564 อยา่งเคร่งครัด 

ต.ค.65–

ก.ย.66 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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ปัจจัยที ่
จะเกดิควำมเส่ียง 

มำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียง ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 

ผู้รับผดิชอบ 

(2.4) การใหค้วามรู้กบับุคลากร เร่ือง
การแยกแยะระหวา่งประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม 
(2.5) ควบคุมดว้ยมาตรการป้องกนั

การขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วน

ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

(4) กระบวนการรับ

นกัเรียน 

(4.1) ผูบ้ริหารประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานโรงเรียน 
(4.2) ผูบ้ริหารก าชบัเร่ืองการการ
ด าเนินงานการรับนกัเรียนตาม
นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการ
รับนกัเรียน สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปีการศึกษา 2566 ให ้
(4.7) ก ากบั ติดตาม การด าเนินงาน
การรับนกัเรียนของสถานศึกษาใน
สังกดัใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
บริสุทธ์ิ ยติุธรรม  เป็นธรรม เสมอ
ภาค โปร่งใส และตรวจสอบได ้
(4.8) ควบคุมดว้ยนโยบายและแนว
ปฏิบติัเก่ียวกบัการรับนกัเรียน สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
(4.9) ควบคุมมาตรการป้องกนัการ
ขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ต.ค.65–

ก.ย.66 

กลุ่มส่งเสริม 
การจดัการ

ศึกษา 
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ปัจจัยที ่
จะเกดิควำมเส่ียง 

มำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียง ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 

ผู้รับผดิชอบ 

เป็นไปดว้ยความบริสุทธ์ิ ยติุธรรม 
เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ 
(4.3) มีคณะกรรมการรับเรียนระดบั
โรงเรียนซ่ึงมีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียร่วม
เป็นคณะกรรมการฯ 
(4.4) จดัการประชุมคณะกรรมการฯ 
เพื่อเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วน
เสียไดร่้วมกนัแสดงความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ ค าแนะน า และร่วม
การตดัสินในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
รับนกัเรียน ปีการศึกษา 2566 เช่น 
แผนการรับนกัเรียนของสถานศึกษา
ในสังกดั เขตพื้นท่ีบริการ และแนว
ปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
(4.5) แจง้นโยบายและแนวปฏิบติั
เก่ียวกบัการรับนกัเรียน สังกดั
โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ปี
การศึกษา 2566 ใหส้ถานศึกษาใน
สังกดัทราบและถือปฏิบติัอยา่ง
เคร่งครัด 
(4.6) มีช่องทางการร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที ่3 

กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเส่ียงทีอ่ำจเกดิกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงำนประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรคมี์การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดการทุจริตหรือ

ก่อใหเ้กิดการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทบัซอ้นของ

หน่วยงาน  ประจ าปี พ.ศ. 2566 ดงัน้ี 

1. กำรวเิครำะห์ควำมเส่ียงกำรทุจริต และจัดท ำมำตรกำร/แนวทำงจัดกำรควำมเส่ียง 

1.1โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรคไ์ดด้ าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี พ.ศ.2566 
และก าหนดใหมี้มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อการบริหารจดัการความเส่ียงตามผลการประเมินความเส่ียง
ฯ ซ่ึงมีความเส่ียงท่ีจะตอ้งบริหารจดัการ จ านวน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ 

(1) การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบของเจา้พนกังาน ตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 157 
(2) การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 
(3) การน าทรัพยสิ์นของทางราชการไปใชส่้วนตวั เช่น วสัดุส านกังาน 
(4) กระบวนการรับนกัเรียน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
1.2 โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ น าโดย ผูอ้  านวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 

พร้อมด้วย รองผูอ้  านวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร่วมกันก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตและน าความเส่ียงเก่ียวกับการ
ปฏิบติังานท่ีอาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีได้มาก าหนดเป็นแนวทางหรือมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกนัความเส่ียงฯ และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนคลองขลุง
ราษฎร์รังสรรค ์ดงัน้ี  
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(1) มาตรการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
(2) มาตรการการเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนรวม 
(3) มาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ ผา่นเวบ็ไซตโ์รงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ 
1.3 โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์โดย ผูอ้  านวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ประกาศ
เจตจ านงในการบริหารงานโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ เป็น 2 ภาษา ไดแ้ก่ ภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ (รายละเอียดดงัภาคผนวก) และประกาศนโยบายการงดรับและใหข้องขวญัในทุก
เทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) เพื่อแสดงเจตจ านงในการบริหารงานดว้ยความซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้พร้อมรับผดิชอบและต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ เป็นไปตาม
หลกัธรรมาภิบาล ดว้ยความมุ่งมัน่ในการบริหารงาน ให้ส าเร็จตามพนัธกิจของสถานศึกษา  

➢ ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานฯ (ฉบบัภาษาไทย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานฯ (ฉบบัภาษาองักฤษ) 
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ประกาศนโยบายการงดรับและใหข้องขวญัในทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) 

                                             
1.4 โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์จดัท าแผนจดัการความเส่ียงฯ และก าหนดมาตรการท่ี

เก่ียวขอ้งเพื่อป้องกนัความเส่ียง เพื่อใหผู้บ้ริหาร ขา้ราชการ และบุคลากรไดถื้อปฏิบติั 
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2. กำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียงฯ 

2.1 กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำทีโ่ดยมิชอบของเจ้ำพนักงำน ตำมประมวลกฎหมำยอำญำ 

มำตรำ 157  

โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ ไดด้ าเนินการตามมาตรการและแนวทางการด าเนินการในการ
บริหารจดัการความเส่ียง ดงัน้ี 

(1) โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนคลองขลุง
ราษฎร์รังสรรค ์และประกาศนโยบายการงดรับและใหข้องขวญัในทุกเทศกาล (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) ผูอ้  านวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ ก าชบัเร่ืองการปฏิบติังานในเวลาราชการ การ
ปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยใหแ้ยกใหช้ดัเจนระหวา่งผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชน์
ส่วนตวั 

(3) โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลแจง้ใหข้า้ราชการและบุคลากรใน
สังกดัปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัตนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามราชกิจจานุเบกษา ลงวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2564 อยา่งเคร่งครัด
(รายละเอียดดงัภาคผนวก) 
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(4) โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ จดัท าแนวทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ี
ชดัเจน และมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผา่นเวบ็ไซตโ์รงเรียนคลองขลุงราษฎร์
รังสรรค ์

(5) ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการและหวัหนา้กลุ่มบริหารงาน ด าเนินการดูแล ตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรภายในกลุ่ม/หน่วย อยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 

(6) โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ ก าหนดมาตรการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

 
 
2.2 กำรเบิกค่ำพำหนะ/ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  

โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ไดด้ าเนินการตามมาตรการและแนวทาง การด าเนินการในการ

บริหารจดัการความเส่ียง ดงัน้ี 

(1) ผูอ้  านวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
โรงเรียนคณฑีพิทยาคม 

(2) ผูอ้  านวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ก าชบัใหข้า้ราชการและบุคลากรในสังกดัเบิกค่า
พาหนะ/ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ ใหถู้กตอ้งตามระเบียบของทางราชการ   

(3) โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ก าหนดจดัการอบรมเก่ียวกบัแนวทางการเบิกค่าพาหนะ/
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ ใหก้บัขา้ราชการและบุคลากรในสังกดั ในการประชุมประจ าเดือน 

(4) ผูอ้  านวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ก าชบักลุ่มบริหารงานงบประมาณดูแลให้
ขา้ราชการและบุคลากรเบิกค่าพาหนะ/ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่
ดว้ยการเบิกจ่ายเบ้ียเล้ียงเดินทางและค่าเช่าท่ีพกัในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2534 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
และระเบียบทางราชการเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

(5) โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ก าหนดมาตรการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

 
2.3 กำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ส่วนตัว เช่น วสัดุส ำนักงำน 

โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ไดด้ าเนินการตามมาตรการและแนวทาง การด าเนินการในการ
บริหารจดัการความเส่ียง ดงัน้ี 

(1) ผูอ้  านวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ไดป้ระกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์
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(2) ผูอ้  านวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ก าชบัเร่ืองการน าทรัพยสิ์นของทางราชการไป
ใชส่้วนตวั เช่น วสัดุส านกังาน โดยใหข้า้ราชการและบุคลากรในสังกดัมีจิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพอ้ง แยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชน์ส่วนตวั 

(3) โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล แจง้ใหข้า้ราชการและบุคลากรใน
สังกดัปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัตนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามราชกิจจานุเบกษา ลงวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2564 อยา่งเคร่งครัด 
(รายละเอียดดงัภาคผนวก) 

(4) โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์จดัโครงการเพื่อขบัเคล่ือนองคก์รคุณธรรมเพื่อใหข้า้ราชการ
และบุคลากรในสังกดั มีความรู้ความเขา้ใจในระเบียบวินยั คุณธรรม จริยธรรมมากข้ึน สามารถปฏิบติัตน
ตามจรรยาบรรณ สามารถแยกแยะระหวา่งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได ้

(5) โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ก าหนดมาตรการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

 
 
2.4 กระบวนกำรรับนักเรียน 

โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ ไดด้ าเนินการตามมาตรการและแนวทางการด าเนินการในการ
บริหารจดัการความเส่ียง ดงัน้ี 

(1) ผูอ้  านวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ และประกาศนโยบายการงดรับและใหข้องขวญัในทุกเทศกาล (No Gift 
Policy) 

(2) ผูอ้  านวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ ก าชบัเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานและเจา้หนา้ท่ีท่ี
เก่ียวขอ้งใหด้ าเนินงานการรับนกัเรียนตามนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการรับนกัเรียน สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา 2566 ใหเ้ป็นไปดว้ยความบริสุทธ์ิ ยติุธรรม เป็นธรรม เสมอ
ภาค โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

(3) โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ มีคณะกรรมการรับเรียนระดบัโรงเรียนโดยการแต่งตั้งจาก
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาก าแพงเพชร (รายละเอียดดงัภาคผนวก) 

(4) โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์จดัการประชุมคณะกรรมการรับนกัเรียน โรงเรียนคลอง-ขลุง
ราษฎร์รังสรรค ์ประจ าปีการศึกษา 2566 

(6) โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ แจง้นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการรับนกัเรียน สังกดั
โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ปีการศึกษา 2566 ใหบุ้คลากรในสังกดัทราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 
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(7) โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผา่น
เวบ็ไซตโ์รงเรียนคณฑีพิทยาคม  

(8)  ผูอ้  านวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ พร้อมดว้ย รองผูอ้  านวยการโรงเรียนคลองขลุง
ราษฎร์รังสรรค ์และหวัหนา้กลุ่มบริหารงาน ลงพื้นท่ีตรวจเยีย่ม ติดตามการสอบคดัเลือกนกัเรียนเขา้ศึกษาต่อ
ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2566 
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ผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปี พ.ศ. 2566 

เหตุการณ์ความเส่ียง มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง/ 
รายงานผลการด าเนินการ 

โอกาสและผลกระทบ 

ก่อนการด าเนินการ 
โอกาสและผลกระทบ 

หลงัการด าเนินการ 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 
โอกาส ผลกระทบ ระดบั

ความ

เส่ียง 

โอกาส ผลกระทบ ระดบั

ความ

เส่ียง 

1. การปฏิบติัหรือละ

เวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี

โดยมิชอบของเจา้

พนกังาน ตามประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา 
157 

(1.1) จดัประกาศมาตรการคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบติังาน 

(1.2) ผูบ้ริหารก าชบัเร่ืองการปฏิบติังานในเวลา
ราชการ การปฏิบติังานดว้ยความ ซ่ือสัตยสุ์จริต 
โดยใหแ้ยกใหช้ดัเจนระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนรวมและผลประโยชน์ส่วนตวั  
(1.3) ควบคุม ก ากบั ดูแลใหข้า้ราชการ และ
บุคลากร ปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามราชกิจจา
นุเบกษา ลงวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2564 อยา่ง
เคร่งครัด 

(1.4) ก าหนดช่องทางร้องเรียนและแจง้เบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2 4 ปาน

กลาง 

1 2 ต ่า ไม่มี 
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เหตุการณ์ความเส่ียง มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง/ 
รายงานผลการด าเนินการ 

โอกาสและผลกระทบ 

ก่อนการด าเนินการ 
โอกาสและผลกระทบ 

หลงัการด าเนินการ 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 
โอกาส ผลกระทบ ระดบั

ความ

เส่ียง 

โอกาส ผลกระทบ ระดบั

ความ

เส่ียง 

(1.5) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และ

รายงานผลการปฏิบติังานของบุคลากรส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 

(1.6) ควบคุมดว้ยประมวลกฎหมายอาญา 
พรบ.วธีิปฏิบติัราชการทางการปกครอง 
พ.ศ.2539 พรก.วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ
บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(1.7) ควบคุมดว้ยมาตรการป้องกนัการขดักนั
ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ผลกำรด ำเนินกำร 
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เหตุการณ์ความเส่ียง มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง/ 
รายงานผลการด าเนินการ 

โอกาสและผลกระทบ 

ก่อนการด าเนินการ 
โอกาสและผลกระทบ 

หลงัการด าเนินการ 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 
โอกาส ผลกระทบ ระดบั

ความ

เส่ียง 

โอกาส ผลกระทบ ระดบั

ความ

เส่ียง 

โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์มีการจดัท า

แผนจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จดัประกาศมาตรการคุณธรรม

และความโปร่งใสในการปฏิบติังาน  ควบคุม 

ก ากบั ดูแลใหข้า้ราชการ และบุคลากร ปฏิบติัตาม

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามราชกิจจานุเบกษา ลงวนัท่ี 30 

กรกฎาคม 2564 อยา่งเคร่งครัดก าหนดช่องทาง

ร้องเรียนและแจง้เบาะแสการทุจริตและประพฤติ

มิชอบและตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
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เหตุการณ์ความเส่ียง มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง/ 
รายงานผลการด าเนินการ 

โอกาสและผลกระทบ 

ก่อนการด าเนินการ 
โอกาสและผลกระทบ 

หลงัการด าเนินการ 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 
โอกาส ผลกระทบ ระดบั

ความ

เส่ียง 

โอกาส ผลกระทบ ระดบั

ความ

เส่ียง 

2. การเบิกค่า

พาหนะ/ค่าใชจ่้ายใน

การเดินทางไปราชการ 

(3.1) ผูบ้ริหารประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์
(3.2) ผูบ้ริหารก าชบัเร่ืองการเบิกค่าพาหนะ/
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ ใหถู้กตอ้งตาม
ระเบียบของทางราชการ   
(3.3) มีคู่มือหรือแนวทางการเบิกค่าพาหนะ/
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 
(3.4) การใหค้วามรู้กบับุคลากร เร่ืองการเบิกค่า
พาหนะ/ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  
(3.5) ควบคุม ก ากบั ดูแลใหข้า้ราชการและ
บุคลากรปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่
ดว้ย  การเบิกจ่ายเบ้ียเล้ียงเดินทางและค่าเช่าท่ีพกั
ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2534 และท่ี
แกไ้ขเพิ่มเติม และประมวลจริยธรรมขา้ราชการ

2 4 ปาน

กลาง 

1 2 ต ่า ไม่มี 
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เหตุการณ์ความเส่ียง มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง/ 
รายงานผลการด าเนินการ 

โอกาสและผลกระทบ 

ก่อนการด าเนินการ 
โอกาสและผลกระทบ 

หลงัการด าเนินการ 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 
โอกาส ผลกระทบ ระดบั

ความ

เส่ียง 

โอกาส ผลกระทบ ระดบั

ความ

เส่ียง 

พลเรือน ตามราชกิจจานุเบกษา ลงวนัท่ี 30 

กรกฎาคม 2564 และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
เคร่งครัด 

(3.6) ควบคุมดว้ยมาตรการป้องกนัการขดักนั
ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ผลกำรด ำเนินกำร 

โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ไดด้ าเนินการ
ตามมาตรการและแนวทาง การด าเนินการในการ
บริหารจดัการความเส่ียงผูบ้ริหารก าชบัเร่ืองการ
เบิกค่าพาหนะ/ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ราชการ ใหถู้กตอ้งตามระเบียบของทางราชการ 
และการจดัท าคู่มือหรือแนวทางการเบิกค่า
พาหนะ/ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 
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เหตุการณ์ความเส่ียง มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง/ 
รายงานผลการด าเนินการ 

โอกาสและผลกระทบ 

ก่อนการด าเนินการ 
โอกาสและผลกระทบ 

หลงัการด าเนินการ 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 
โอกาส ผลกระทบ ระดบั

ความ

เส่ียง 

โอกาส ผลกระทบ ระดบั

ความ

เส่ียง 

3. การน าทรัพยสิ์น

ของทางราชการไปใช้

ส่วนตวั เช่น วสัดุ

ส านกังาน   

(2.1) ผูบ้ริหารประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์

(2.2) ผูบ้ริหารก าชบัเร่ืองการน าทรัพยสิ์นของ
ทางราชการไปใชส่้วนตวั   
(2.3) ควบคุม ก ากบั ดูแลใหข้า้ราชการ และ
บุคลากร ปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
พลเรือน ตามราชกิจจานุเบกษา ลงวนัท่ี 30 

กรกฎาคม 2564 อยา่งเคร่งครัด 

(2.4) การใหค้วามรู้กบับุคลากร เร่ืองการ
แยกแยะระหวา่งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

(2.5) ควบคุมดว้ยมาตรการป้องกนัการขดักนั
ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

3 2 ปาน

กลาง 

1 3 ต ่า ไม่มี 
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เหตุการณ์ความเส่ียง มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง/ 
รายงานผลการด าเนินการ 

โอกาสและผลกระทบ 

ก่อนการด าเนินการ 
โอกาสและผลกระทบ 

หลงัการด าเนินการ 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 
โอกาส ผลกระทบ ระดบั

ความ

เส่ียง 

โอกาส ผลกระทบ ระดบั

ความ

เส่ียง 

ผลกำรด ำเนินกำร 
โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ควบคุม ก ากบั 
ดูแลใหข้า้ราชการ และบุคลากร ปฏิบติัตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน ตามราช
กิจจานุเบกษา ลงวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2564 

อยา่งเคร่งครัดและใหค้วามรู้กบับุคลากร เร่ืองการ
แยกแยะระหวา่งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

4. กระบวนการรับ

นกัเรียน 

(4.1) ผูบ้ริหารประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์

(4.2) ผูบ้ริหารก าชบัเร่ืองการการด าเนินงาน
การรับนกัเรียนตามนโยบายและแนวปฏิบติั
เก่ียวกบัการรับนกัเรียน สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา 

1 4 ปาน

กลาง 

1 2 ต ่า ไม่มี 
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เหตุการณ์ความเส่ียง มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง/ 
รายงานผลการด าเนินการ 

โอกาสและผลกระทบ 

ก่อนการด าเนินการ 
โอกาสและผลกระทบ 

หลงัการด าเนินการ 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 
โอกาส ผลกระทบ ระดบั

ความ

เส่ียง 

โอกาส ผลกระทบ ระดบั

ความ

เส่ียง 

2566 ใหเ้ป็นไปดว้ยความบริสุทธ์ิ ยติุธรรม 
เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 
(4.3) มีคณะกรรมการรับเรียนระดบัโรงเรียน 

(4.4) จดัการประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อเปิด
โอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียไดร่้วมกนัแสดง
ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ค าแนะน า และร่วม
การตดัสินในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับนกัเรียน ปี
การศึกษา 2566 เช่น แผนการรับนกัเรียนของ
สถานศึกษาในสังกดั เขตพื้นท่ีบริการ และแนว
ปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
(4.5) แจง้นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการ
รับนกัเรียน สังกดัโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์
รังสรรค ์ปีการศึกษา 2566 ใหบุ้คลากรใน
สังกดัทราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 
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เหตุการณ์ความเส่ียง มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง/ 
รายงานผลการด าเนินการ 

โอกาสและผลกระทบ 

ก่อนการด าเนินการ 
โอกาสและผลกระทบ 

หลงัการด าเนินการ 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 
โอกาส ผลกระทบ ระดบั

ความ

เส่ียง 

โอกาส ผลกระทบ ระดบั

ความ

เส่ียง 

(4.6) มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

(4.7) ก ากบั ติดตาม การด าเนินงานการรับ
นกัเรียนของสถานศึกษาในสังกดัใหเ้ป็นไปดว้ย
ความเรียบร้อย บริสุทธ์ิ ยติุธรรม  เป็นธรรม เสมอ
ภาค โปร่งใส และตรวจสอบได ้
(4.8) ควบคุมดว้ยนโยบายและแนวปฏิบติั
เก่ียวกบัการรับนกัเรียน สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2566 และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
(4.9) ควบคุมมาตรการป้องกนัการขดักนั
ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ผลกำรด ำเนินกำร 
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เหตุการณ์ความเส่ียง มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง/ 
รายงานผลการด าเนินการ 

โอกาสและผลกระทบ 

ก่อนการด าเนินการ 
โอกาสและผลกระทบ 

หลงัการด าเนินการ 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 
โอกาส ผลกระทบ ระดบั

ความ

เส่ียง 

โอกาส ผลกระทบ ระดบั

ความ

เส่ียง 

ผูบ้ริหารโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ก าชบั
เร่ืองการการด าเนินงานการรับนกัเรียนตาม
นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการรับนกัเรียน 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ปีการศึกษา 2566 ใหเ้ป็นไปดว้ยความ
บริสุทธ์ิ ยติุธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้โดยมีคณะกรรมการรับเรียน
ระดบัโรงเรียน ซ่ึงมีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียร่วมเป็น
คณะกรรมการฯก ากบั ติดตาม การด าเนินงานการ
รับนกัเรียนของสถานศึกษาในสังกดัใหเ้ป็นไป
ดว้ยความเรียบร้อย 

 


