
 
 
 

                                 ประกาศโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 
          เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 

 -------------------------------  
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่

แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๖๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ รองรับภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลรวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับการดําเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ จึงได้กําหนดนโยบาย
การบริหารงาน ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ จึงได้ประกาศ 
นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้  

๑. ด้านวางแผนกําลังคน 
  กลุ่มบริหารงานบุคคลดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคนในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด เพ่ือให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษา แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
รองรับภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี           
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
  ๑.๒ จัดทําแผนการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๕ เพ่ือใช้ในการสรรหาไปตรงตําแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
  ๑.๓ จัดทําแผนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม หลักเกณฑ์
และวิธีที่ ก.ค.ศ. กําหนด เพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา ใน
สถานศึกษา 

๒. ด้านการสรรหา 
กลุ่มบริหารงานบุคคลดําเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กําหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพ่ือ

ปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา และแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) โดย
มีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
  ๒.๑ จัดทําและดําเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว ให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตราว่างและสามารถใช้ได้ในสถานศึกษา 



  ๒.๒ ดําเนินการสรรหาโดยวิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรม และโปร่งใส ดังนี้ 
   ๑) ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคล ตามระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือกระทรวงศึกษาธิการ โดยทั้งนี้ คํานึงถึงความต้องการขาดแคลนและมาตรฐาน 
วิชาเอกของสถานศึกษาท่ีมีอัตราว่างอย่างแท้จริง 
   ๒) ประกาศรับย้าย/โอน ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ก.ค.ศ. โดยดําเนินการ ตาม 
ปฏิทินที่ สพฐ. กําหนดเป็นแนวทางในการดําเนินงาน 
   ๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว โดยประกาศทางเว็บไซต์และ 
ประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาในสังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือสร้างการรับรู้และ เข้าถึง 
บุคคลทั่วไป หรือหน่วยงานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู้ที่มีความสามารถและ หลากหลาย 
เพ่ือให้สามารถเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถและเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของ หน่วยงาน 

๓. ด้านการพัฒนา 
  กลุ่มพัฒนาบุคลากรดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ทักษะและสมรรถนะ โดยใช้ เครื่องมือที่
หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนว
ทางการปฏิบัติดังนี้ 
  ๓.๑ ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี ให้สอดคล้องตามความจําเป็นและความต้องการใน 
การพัฒนาของบุคลากรในสถานศึกษา 
  ๓.๒ จัดหาข้อมูลการพัฒนาบุคลากรให้กับบุคลากร 
  ๓.๓ นําระบบสารสนเทศมาใช้ เพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ๓.๔ ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเอง 
  ๓.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนาองค์กร 
  ๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 

กลุ่มบริหารงานบุคคลมีแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทําเส้นทางความก้าวหน้า ในสาย
งาน แผนการสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหน่งทางการบริหาร การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจํา การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร
เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อสถานศึกษา โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
  ๔.๑ ดําเนินการจัดทําและรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง เผยแพร่ไว้
ทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
  ๔.๒ จัดทําเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบ 



  ๔.๓ จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยครูและบุคลากร หรือกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ร่วมกัน เพ่ือเป็น การเสริมสร้าง
รักสามัคคี ความผูกพันระหว่างบุคลากร 
  ๔.๔ เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยแลการรักษาวินัยแก่ข้าราชการครูพนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว 
  ๔.๕ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา
ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ.กําหนด 
  ๕ .ด้านการใช้ประโยชน์(Utilization) 
  สถานศึกษาร่วมมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทาง การ
รับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กํากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๕.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม 
กํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัยและข้อบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  ๕.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือรับรางวัล หรือ ประเมินผลงาน เพ่ือ
เลื่อน/แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น ต้องประกาศทางเว็บไซต์ของโรงเรียนและแจ้ง เวียนให้บุคลากรใสถาน
ศึกษาทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน 

จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน  

                          ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

       ลงชื่อ   
           (นายวิรัช  วันบรรเจดิ) 

                      ผู้อํานวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 


