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โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 

1.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ล าดับ

ที ่
โครงการกิจกรรม งบประมาณ

ที่ใช้ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง และการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง และ 
กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา, ลูกจ้างประจ า  
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก) 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 

3 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู และลูกจ้าง 
ประจ า (ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก)  
- เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู และลูกจ้าง 
ประจ า (ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง)  
- เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจ าปี 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 

 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
4 การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

5 การบันทึก ปรับปรุง และแก้ไขของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นปัจจุบัน และ
ถูกต้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

6 การจัดท าแผนปฏิบัติการกิจกรรมโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

7 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน 
การทุจริต ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อย่างสม่ าเสมอ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

8 การส่งเสริม ขวัญก าลังใจ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 

  



 

 

2.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 โครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  แยกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ประเภทเงิน
งบประมาณ 

9 
 
 

โครงการที่ 9 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

น.ส.นิสิตา  ข าศิริ 161,370   

ยกย่องเชิดชูเกียรติครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

น.ส.นิสิตา ข าศิริ 3,000 เงินอุดหนุน 

กิจกรรมศึกษาดูงาน น.ส.นิสิตา  ข าศิริ 0 เงินอุดหนุน 
กิจกรรมเบี้ยเลี้ยงไปราชการ น.ส.นิสิตา ข าศิริ 100,000 เงินอุดหนุน 
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
(CEFR) 

น.ส.อัญญรัตน์ ฉายทอง 19,000 เงินอุดหนุน 

การพัฒนางานตามข้อตกลง 
(Performance Agreement : PA) 

น.ส.อัญญรัตน์ ฉายทอง 11,000 เงินอุดหนุน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและ
ประเมินผลส าหรับการจัดการเรียนรู้ เชิง
รุก Active Learning 

นางนิภาพร กาญจนะ 12,300 เงินอุดหนุน 

การนิเทศการสอนด้วยกระบวนการพัฒนา
วิชาชีพร่วมกัน 

นายฉัตรชัย สุขุม 16,070 เงินอุดหนุน 

 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ประเภทเงิน
งบประมาณ 

14 โครงการที่ 14 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการแบบครบวงจร 

น.ส.ฤทัยรัตน์ ฤทธิ์นุช 107,422    

เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อให้มี
ส่วนร่วมในการบริหาร  

น.ส.นิสิตา ข าศิร ิ 6,000 เงินอุดหนุน 

ปรับปรุงป้ายบุคลากร น.ส.รัตนาภรณ ์โยทะพงษ์ 18,422 เงินอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนางานธุรการและสารบรรณ นางชนชนก เขียวมงคล 63,000 เงินอุดหนุน 

พัฒนาการบริหารงานกลุ่มงานบุคลากร 
น.ส.นิสิตา ข าศิริ 20,000 เงินอุดหนุน 

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาโดยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 



 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเภทเงิน
งบประมาณ 

15 
 
 

โครงการที่ 15 จ้างบุคลากรทางการ
ศึกษา 

น.ส.รัตนาภรณ์ โยทะ
พงษ์ 

3,041,580  

กิจกรรมจ้างบุคลากรทางการศึกษา  น.ส.รัตนาภรณ ์โยทะพงษ์ 1,564,480 รายได้
สถานศึกษา 

กิจกรรมจ้างยาม น.ส.รัตนาภรณ ์โยทะพงษ์ 233,100 รายได้
สถานศึกษา 

กิจกรรมจ้างครูชาวต่างชาติ (ครู
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) 

น.ส.ประภาพร เพียลาด 1,244,000 รายได้
สถานศึกษา 

 


