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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์       
ประจำปีงบประมาณ     พ ศ ๒๕๖๖                                                                                                 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑.๑ โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ รายละเอียดปรากฏตามแนบท้าย

เอกสาร 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 
๒.๑ โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์

รังสรรค์ 
17 กุมภาพันธ์ 2567 ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร

ประกาศ เจตนารมณ์  
ตามน โยบาย  No Gift 
Policy ขององค์กร ผ่าน
หน้ าเว็บ ไซ ต์ โรงเรียน
ค ล อ ง ข ลุ ง ร า ษ ฎ ร์
รังสรรค์ รายละเอียด 

รายละเอียดปรากฏ
ต า ม แ น บ ท้ า ย
เอกสาร 

๒.๒ โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์
รังสรรค์ 

31 มีนาคม 2566 จัดประชุมข้าราชการครู
เ เ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง
การศึกษาเพื่อเสริมสร้าง 
ปลูกจิตสำนึกและสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรพร้อม
กับมอบนโยบายให้ครู
และบุคลากรทุกคนใน
ก า ร ป ฏิ เส ธ ก า ร รั บ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
ณ ห้องประชุมอาคาร
เรียนรวม 50 ปี ราษฎร
รังสรรค์ 

รายละเอียดปรากฏ
ต า ม แ น บ ท้ า ย
เอกสาร 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร (ต่อ)  

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 
๒.๓ โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์

รังสรรค์ 
29 มิถุนายน 2566 ได้มีการทบทวนนโยบาย

ให้ แ ก่ ค รู แ ล ะ บุ ค ล าก ร 
ทุ ก ค น ใน ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือนเป็นประจำทุก
เดือน 

รายละเอียดปรากฏ
ต า ม แ น บ ท้ า ย
เอกสาร 

๒.๔ โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์
รังสรรค์ 

๓๑ สิงหาคม 2566 ประชุมการ เตรียมความ
พ ร้ อ ม ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุ ณ ธ ร ร ม  เ เล ะ ค ว า ม
โปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity&Transparency 
Assessment :ITA) 

รายละเอียดปรากฏ
ต า ม แ น บ ท้ า ย
เอกสาร 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
             
   ไม่มี          
             
              

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             
   ไม่มี          
             
              

 

                                                                            ลงชื่อ      
                                                                                   (นางสาวอัจจิรา  จุ้ยดอนกลอย) 

        ตำแหน่ง    ครู             
  ผู้รายงาน  

 

 

ลงชื่อ...........................................................         

                      (นายวิรัช     วันบรรเจิด) 

                                                                        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 

       ผูรั้บรองรายงาน 
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เอกสารแนบท้ายรายงาน 

การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy และการปลุกจิตสำนึก หรือสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 
โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 

…………………………………………… 

1. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy : วันที่ 2 ตุลาคม 256๖ ข้อมูลประกอบ 

    (ฉบับภาษาไทย) 
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๒. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy : วันที่ 2 ตุลาคม 256๖ ข้อมูลประกอบ 

    (ฉบับภาษาอังกฤษ) 
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๓. ประชาสัมพันธ์การประกาศ เจตนารมณ์ 
ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กร ผ่านหน้าเว็บไซต์โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 
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๔. จัดประชุมข้าราชการครูเเละบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง ปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
    พร้อมกับมอบนโยบายให้ครูและบุคลากรทุกคน 

วันศุกร์ท่ี 31 มีนาคม 2566 นายวิรัช วันบรรเจิด ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ จัดประชุม
ข้าราชการครูเเละบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง ปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรพรอ้มกับมอบ
นโยบายให้ครูและบุคลากรทุกคนในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ณ หอ้งประชุมอาคารเรียนรวม 50 ปี ราษฎรรังสรรค์ 
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๕. การทบทวนนโยบายให้แก่ครูและบุคลากรทุกคนในการประชุมประจำเดือนเป็นประจำทุกเดือน 

วันพฤหัสบดี ท่ี 29 มิถุนายน พ.ศ. 2566  นายวิรัช วันบรรเจิด ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์-
รังสรรค์ มอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ให้แก่ครูและบุคลากรทุกคนได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ
ในการประชุมคณะครูและบุคลากรประจำเดือนธันวาคม 2565 และได้มีการทบทวนนโยบายให้แก่ครูและบุคลากร
ทุกคนในการประชุมประจำเดือนเป็นประจำทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 

๖. ประชุมการ เตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรม เเละความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันพฤหัสบดี ท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2566 นายวิรัช วันบรรเจิด ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์ -
รังสรรค์ มอบหมายนางสาวสุชาดา แย้มเจริญ รองผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นประธานการประชุมการ เตรียมความ
พร้อมการประเมินคุณธรรม เเละความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ( Integrity & 
Transparency Assessment :ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อตอบคำถามและรายงานการเปิดเผย 
ข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT) โดยเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานผ่านระบบ ITAS ให้สาธารณะได้รับทราบ ณ 
ห้องโสตทัศนศึกษา 

 


