
      

 

 

       คำสั่งโรงเรียนคลองขลุงราษฏร์รังสรรค ์
ที่ 71 /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม 
................................................... 

 ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ.ได้แจ้งประมวลจริยธรรมและจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น 

 เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนคลองขลงุ
ราษฎรร์ังสรรค์ ประกอบด้วย 

๑. นายวริัช    วันบรรเจิด ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
๒. วา่ที่ ร.ต.บุญเพชร ด้วงมูล    รองผู้อำนวยการโรงเรียน    รองประธาน 
3. นางสาลี ่  อุตมา  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ   รองประธาน 
4. นางจุฑาลักษณ ์ ขุนภักดี   หัวหน้ากลุ่มกลุ่มบริหารงานวิชาการ  รองประธาน 
5. นายวจนะ  แพ่งสภา  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป        รองประธาน                       
6. นายสุนทร  ชตาเริกษ ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกจิการนักเรียน    รองประธาน 

    7.  นางอริสรา         แสนแก้ว           หัวหน้ากลุ่มกลุ่มบริหารงานแผนงาน  รองประธาน 
                                           และประกันคุณภาพการศกึษา 

8. นางสาวนิสติา ขำศิร ิ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล      กรรมการและเลขานุการ 
  

ให้คณะทำงานมีหน้าที่ดงันี ้
1.ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา แนว

ทางการประพฤติปฏิบัตตินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do’s/Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของ
โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์

2.ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างโรงเรียนคลองขลุงราษฎรร์ังสรรค์  

3.ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลกูจ้าง โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์

 

 



4.หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดฝา่ฝืนหรอืไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียน ทราบ
โดยเร็ว 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที ่23  เดือน   มิถุนายน  พ.ศ. 2567 

 

       

 
 

 

(นายวิรัช  วันบรรเจดิ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์


